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CALISMA SURELERI

Iscinin yasal ¢alisma siiresi ne kadardir?

Caligma siiresi Is Yasasinin 63. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore hafta-
lik calisma siiresi 45 saattir. 45 saatlik caligma stiresi aksi kararlastirilmamigsa
haftanin giinlerine esit olarak béliitnmelidir. Ornegin bu uygulama hafta ici 8
saatten 5 giin, cumartesi yarim giin seklinde olabilecegi gibi, hafta i¢i 9 saat
tizerinden de 45 saat tamamlanabilir.

Yasada diizenlenen baska bir uygulama da denklestirme yontemidir. Buna
gore, 45 saatlik haftalik ¢aligma siiresi giinde 11 saati agmayacak sekilde hat-
tanin giinlerine boliinebilir. Denklestirme siiresi yasada 2 ay seklinde diizen-
lenmistir. Bu durumda giinde 11 saat ¢alisiimasi halinde 2 ay sonunda ¢alisma
stiresinin haftalik 45 saati agmamasi gerekmektedir. Yasa bu uygulamada taraf-
larin (isgi-igveren) anlagmasi sartin1 koymustur. Yani denklestirme tek tarafli
bir sekilde isverenin iscilere dayatabilecegi bir uygulama degildir.

Isveren isciyi molasiz calistirabilir mi?

Isciler molasiz ¢alistirlamazlar. Yasada isin siiresine gore mola siireleri be-
lirlenmistir. Iscilere, 4 saate kadar olan iglerde 15 dakika, 4 saatten fazla 7,5
saatten az sliren islerde yarim saat, 7,5 saatten fazla siiren islerde 1 saat ara
dinlenmesi verilmesi, ayrica bu siirelerin bélinmeden is¢iye kullandirilmasi
gerekmektedir. Kullanilan bu ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.
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BU KONUDAKI BIR iSGi MEKTUBU

i§ Yasasinda ara dinlenmesi uygulamasi

B Bostanci’dan bir isci

Patronlar karlarinin artmast i¢in bizden durup dinlenmeden ¢aligmamizi isti-
yorlar. Cay ve yemek i¢in kullandigimiz siireleri ¢ok bulup kisaltmak i¢in elle-
rinden geleni yapiyorlar. Ornegin ¢aligtigimiz bircok is yerinde kullandigimiz
15 dakikalik ¢cay molalar1 kaldiriliyor, 6glen saatindeki ara dinlenmesi de
tam kullandirilmadan is bas1 yaptiriliyoruz. Bircogumuzun is yerinde ise
dogru diiriist ara dinlenmesi uygulanmiyor. Peki, patronlarin keyfi olarak ki-
salttiklar1 ya da uygulamadiklari ara dinlenme siireleri 4857 say1li is kanununa
gore nasil diizenlenmistir?

Is yasasinin 68. maddesinin gerekgesi, iscilerin yeme-igme gibi zorunlu ihti-
yaglarinin saglanmasi hem de yorgunluktan ve dikkatsizlikten kaynaklanan is
kazalarinin azaltilmasidir. Yasaya gore ara dinlenmesi uygulanmasi zorunlu-
dur. Maddeye gore isyerlerimizde kullanmamiz gereken ara dinlenme siireleri
soOyle belirtilmekte;

® 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika
® 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat,
® 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat ara dinlenmesi verilmesi gerekiyor.

Bu siireler iklim, mevsim, gelenekler ve isin niteligi géz oniinde tutularak is
sozlesmeleri ile béliinerek kullandirilabilir. Ornegin; 7,5 saatten fazla caligtyor-
sak 1 saat olan ara dinlenmemizi 45 dakika 6gle yemegi, 15 dakika ¢ay molasi
olarak kullanabiliriz. Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz.

Bizler isyerinde uzun saatler boyunca ve is giivenligi olmadan calisiyoruz. Ya-
sada belirtilen ara dinlenme siireleri biz isciler i¢in yeterli degildir. Ara din-
lenmesinin is saatinden sayilmasini ve is saatlerinin kisaltilmasimi talep
etmeliyiz. Taleplerimizi kazanabilmemiz igin orgiitlii ve bilingli bir sekilde
miicadele etmeliyiz.
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FAZLA MESAILER

Fazla mesai zorunlu mudur?

Haftalik yasal ¢aligma siiresi 45 saattir. 45 saati agsan her saat i¢in fazla mesai tic-
reti 6denir. Ayrica, hicbir isci fazla mesai yapmaya zorlanamaz. Isverenler bunu
bildikleri i¢in, is sozlesmelerine, pesinen, is¢ilerin fazla mesai yapmayi kabul
ettiklerine dair maddeler eklerler. Ancak aslinda her yil igin ayr1 bir yazili onay
alinmasi gerekir. Iscinin onay1 alindiginda bile, yasal olarak yilda 270 saatten
fazla mesai yaptirilamaz. Is¢i bu onayi vermemisse, fazla mesaiye kalmadigi
i¢in tazminatsiz isten ¢ikartilamaz.

Haftalik ¢aligma siiresi 45 saattir. Bu 45 saat haftaya yayilirken, is¢i, giinde 11
saatten fazla ¢aligtirlamaz. Dolayisiyla da bunun {izerinde bir fazla mesaiye
birakilamaz. Gece ¢alismalarinda ise giinliik 7,5 saati asan ¢aliyma durumunda
fazla mesai ticreti 6denmek zorundadir.

Fazla mesai, maas hordrosunda gosterilmeli midir?

Isciye 6denen ya da isciden kesilen yasal her kesinti ve gider iicret bordrosunda
gosterilmelidir. I Kanunu’na gore haftalik normal calisma siiresi 45 saattir. Bu
stire giinde 11 saati agmamasi kosuluyla, haftanin ¢alisilan giinlerine farkl se-
kilde dagitilabilir. 45 saati asan siireler ise fazla mesai olarak kabul edilir. Hafta-
nin 5 is giiniinde 9 saat ¢aligilan igyerlerinde giinde 2 saat, haftanin 6 is giiniin-
de 7,5 saat calisan isyerlerinde ise giinde 3,5 saat olarak fazla ¢aligma yapilabilir.
Fazla mesai yilda 270 saatten fazla olamaz. Yarim saatten az fazla mesai siiresi
yarim saat, yarim saatten fazla bir saatten az ¢aligma ise bir saat kabul edilir.

Fazla mesai i¢in igveren, is¢inin onayini almak zorundadir. Ayni zamanda fazla
mesai licreti de aylik iicret gibi en ge¢ 20 giin i¢inde 6denmelidir. Genellikle
is¢inin {icret bordrosunda fazla mesai gosterilmez. Boylece patronlar, fazla me-
sai kapsamindaki ¢alismadan dogan primi sigorta prim tutarina yansitmazlar.
Fazla mesai kaydinin tutulmamasi, is¢inin fazla mesai yapmadiginin kanit1 de-
gildir. Maas bordrosunda fazla mesai belirtilmemisse, is¢i bunu tanik yoluyla
ispatlayabilir. O zaman igveren is¢inin fazla mesai yapmadigini degil, fazla me-
sai ticretlerini is¢iye 6dedigini yazili belgeyle ispatlamak zorunda kalir.
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Hangi islerde fazla mesai yaptirnlamaz?

[s Kanunu'nun 63. maddesinde haftalik calisma siiresinin en gok 45 saat oldugu
belirtilmistir. Ancak saglik kurallar1 bakimindan giinde en ¢ok yedi buguk saat
ve daha az galisilmasi gereken isler i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnin hazirladig1 yonetmelik uygulanir. Buna gore;

Kaynak isleri (her gesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri, toz alt: kay-
nak isleri ve oksijen ile elektrik kaynag: isleri), kursun ve arsenik, cam, civa,
¢imento, havagazi ve kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler, ¢inko, bakur,
aliiminyum, demir ve ¢elik, dokiim, kaplamacilik, karpit, asit sanayii isleri ile
kauguk islenmesi, tarim ilaglar: tiretimi, radyoaktif ve radyoiyonizan madde-
lerle yapilan isler ve giiriiltii diizeyi 85 dB (A) siddetini asan islerde isgiler giin-
de 7,5 saatten fazla ¢alistirilamazlar.

Hangi isciye fazla mesai yaptinlamaz?

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin hazirladigi Is Kanununa Iligkin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma Yonetmeligine gore asagida sayilan iscilere
fazla galigma yaptirilamaz.

® 18 yasini doldurmamus isciler,

® [ sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile onceden veya sonradan calig-
may1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 hekiminin ya da herhangi bir
doktor raporu ile belgelenen isciler,

® Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren is¢iler,

® Kismi siireli is sozlesmesi ile caligtirilan isciler

Fazla mesai iicretleri nasil hesaplanir?

[s Kanunu'nun 41. maddesine gore haftalik 45 saati agan siirelerde yapilan ¢a-
lisma fazla galigmadir ve ticreti de normal saat ticretinin %50’si oraninda zaml
Odenir. Fazla mesai {icreti hesaplanirken is¢inin yasal calisma stiresi aylik 225
saat, haftalik 45 saat, giinliik 7,5 saat olarak kabul edilir. Isci ister giinde 9 saat-
ten haftanin 5 giini, ister giinde 8 saatten haftanin 5 giinii ve ek olarak Cumar-
tesi yarim giin caligsin bu durum degismez. Iscinin saat ticreti, aylik iicretinin
aylik caligma saatine yani 225% bélitnmesiyle bulunur. Ornek verecek olursak
aylik 1350 lira ticret alan bir ig¢inin 1 saatlik ticreti 1350/225= 6 TLdir. Fazla
mesai iicreti normal icretin %50 fazlasi olduguna gore 1 saatlik fazla mesai
ticreti ise 6+(6/2)=9 TLdir. Ay iginde 10 saat fazla mesai yapan bir is¢inin o ay
i¢in alacagi ticret 1350+(10x9)=1440 TL olacaktr.
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Fazla mesai hesaplanirken ¢ay ve yemek molalar hesaba katilir mi?

Fazla mesai hesaplanirken molalar hesaba katilmaz. Ciinkii I3 Kanunu’na gére
ara dinlenmesi ¢aligma siiresinden sayilmaz. Ornegin normal ¢alisma siiresi-
ni doldurduktan sonra 2 saatlik mesai yapan bir is¢i bu siirenin yarim saatini
mola olarak kullanmigsa fazla mesai ticreti 1,5 saat tizerinden hesaplanir.

Isveren fazla mesai iicretini vermek yerine
isciye izin kullandirabilir mi?

Fazla mesai yapan isci, bu ¢alismalarinin karsiliginda zamli ticret almak yerine
izin kullanabilir. Ancak izin kullanimi tamamen is¢inin istegine baghdur, isve-
ren dayatamaz.

Kimi igyerlerinde isverenler 1 saatlik fazla mesainin karsiiginda yine 1 saatlik
izin kullandirarak ig¢ilerin hakkin1 gasp ediyorlar. Oysa bu yasal olmayan bir
uygulamadur. Isci fazla mesai yaptiginda nasil ki normal iicretinin 1,5 kat iic-
ret aliyorsa, ayni oran izin igin de gegerlidir. Bu durumda 1 saat fazla mesaiye
kalan bir is¢inin hak ettigi izin 1 saat degil 1,5 saattir. Is¢i, fazla mesailerine
karsilik gelen izinlerini 6 aylik siire zarfinda kullanabilir.

Denklestirme uygulamasi ne demektir?

Denklestirme, iscilere fazla mesai ticreti vermek istemeyen a¢gozlii patronlar
icin hiikiimetin 2003 yilinda Is Kanunu'na ekledigi bir uygulamadir. Her ne
kadar yasada bu uygulamanin hayata gecirilebilmesi i¢in is¢inin yazili onay1
alinmasi gerektigi belirtilmis olsa da, eve ekmek gotiirme kaygisiyla her kosul-
da ¢aligmaya mecbur birakilan ig¢inin boyle bir uygulamay: tek basina reddet-
mesinin kolay olmadigini biliyoruz. Boylesi bir uygulamaya karsi ¢tkmanin tek
yolu orgiitlenmektir.

Denklestirme uygulamasina gore isveren ihtiyacina gore 1 yil icinde 2 ay1 geg-
memek sartiyla “yogunlastirilmis is haftas1” uygulayabilir. Bu sekilde, yogun-
lagtirilmig is haftasindan sonraki haftalarda isverenin isciyi daha az siirelerle
calistirmasi durumunda, is¢iye fazla galigma iicreti 6demek zorunda kalmaya-
caktir. Bu ne demektir?

Ornek verelim: Haftada 5 giin ¢alisan bir igci sabah 8 aksam 8 caligirsa 1 saatlik
mola kullandigini varsayarsak, giinde 11 saatten haftada 55 saat ¢aligmis ola-
caktir. Is Kanunu’na gore haftalik calisma siiresi 45 saati gecemeyecegine gore
bu is¢i bir haftada 10 saat fazla mesai yapmis sayilacaktir. Bu fazla ¢aliymanin
izin olarak kargilig1 15 saattir. Is¢inin 4 hafta boyunca siirekli mesai yaptigini
diistiniirsek bu durumda 15x4 =60 saatlik izin hakki dogacaktir. Ancak igyerin-
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de denklestirme uygulaniyorsa bu durumda fazla mesai yapmis sayilmayacak,
onun yerine, 4 hafta boyunca 55 saat ¢alistirildiysa islerin az oldugu 4 hafta
boyunca da 35 saat galistirilarak denklestirme yapilabilecektir. Bu durumda bir
hesap yaptigimizda 8 hafta i¢inde is¢inin 20 saatlik ticreti ya da izin hakk: gasp
edilmis olacaktir. Ustelik kanuna gore yilda 2 ay denklestirme yapmasi gereken
isveren, siireyi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar arttirabilir.

[sveren denklestirmeyi her kosulda uygulayamaz. Saglik kurallar1 bakimindan
glinde ancak yedi buguk saat veya daha az ¢alisilmasi gereken islerde ¢alisan-
lara; cocuk ve geng iscilere; gebe, gece postalarinda ¢alisan kadinlara; yeni do-
gum yapmis ve ¢ocuk emziren iscilere denklestirme esasina gore ¢alisma yap-
tirilamaz.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma zorunlu mudur?

Yasaya gore ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligma yapilip yapilmaya-
caginin bireysel sozlesmelerle ya da toplu is sozlesmeleriyle belirlenmesi gere-
kir. Sayet belirlenmemisse bu giinlerde ¢alisip ¢aligmayacagina isci karar verir.
Yani bu giinlerde ¢alisma is¢inin onayina tabidir.

Sayet is¢i bu giinlerde ¢alismissa, ¢alistig1 her giin i¢in fazladan bir glinliik {ic-
ret alir. Igci bu giinlerde caligmayarak dinlenmisse, bugiinlere ait {icreti herhan-
gi bir kesinti yapilmaksizin tam olarak 6denir.
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BU KONUDAKI ISGi MEKTUPLARI

Fazla Mesai Dayatmasi

B Bir metal iscisi

Sermaye sinifinin saldirilari son siirat devam ediyor. Her giin yeni bir saldiriyla
kars1 karsiyayiz. Yasalarda giinlitk ¢alisma siiresi 8 saat gozitkkmesine ragmen
bu siire giderek uzamakta. Esnek ¢aligma ad1 altinda 10 saatten daha az ¢alisan
isyeri kalmad: diyebiliriz. Giinliik ¢alisma siiresi, fazla mesai ad1 altinda daha
da uzuyor.

Benim ¢alistigim isyerinde galigma siiresi giinliik 11 saat. Otomotiv yan sanayi
ve tarim is makineleri i¢in parga iireten orta biiyiikliikte bir isyeri. Bedensel
gli¢ isteyen bir sektor olmasina ragmen bizlerden siirekli yiiksek tempoda ¢alis-
mamuz istiyorlar. Ozellikle tarim sektériiniin canlandig bugiinlerde daha yo-
gun ¢alisiliyor. Bugiinlerde fazla siparis varmis ve zamaninda yetisebilmesi i¢in
aksamlar1 2,5 saat fazla mesai yapilacakmis. Bu da yetmedigi gibi Cumartesi
glinleri de fazla mesai olacakmus. 11 saat galigma siiresi bizlerin tiim enerjisini
aldigindan evlerimize dondiigiimiizde ancak yatmak i¢in zaman kaliyor. Bir de
13,5-14 saat ¢alismanin ardindan bedensel durumumuzu diistiniin artik.

Krizle birlikte bir¢ok is¢inin issiz kalmasi ve verilen ticretlerin diisitk olmasi
nedeniyle bir¢ok is¢i arkadas patronun bu dayatmasina sessiz kaldi. Ben fazla
mesaiye kalmayacagimi ve Cumartesi ¢alismasina da gelmeyecegimi soyledi-
gimde ne patron ne de sonraki giinlerde usta pek tizerime gelmedi. Fakat diger
arkadaglara “niye kalmiyorsun, neden gelmiyorsun?” gibi sorularla baski uy-
guladilar. Ben de bu arada bos durmayup, fazla mesai adi altinda bizlerin daha
fazla somiiriilmesinden, bunun insanlik dis1 bir uygulama oldugundan, kendi-
mize ve ailelerimize ayiracak zamanimizi da aldiklarindan bahsediyorum. Ver-
dikleri ti¢ kurusun karsiliginda bizlerin yagamini nasil ¢aldiklarini anlatiyo-
rum. Yasalara gore giinliik calismanin en fazla 11 saat olabilecegini, fakat fazla
mesai ad1 altinda bizleri daha uzun siirelerle ¢alistirdiklarini ve bunun yasal
olmadigini anlattim arkadaglara.

Fazla mesailere kalanlarin sayis1 azalinca patron aksam servisini fiilen kaldirdu.
Servis aract ayni zamanda isyerinin mal tagsima araci oldugundan, 6zellikle ak-
sam saatlerinde yiikleme yapip araci gonderdiler. Agik¢a servis yok demediler
fakat fiili bir hale getirdiler. Issiz kalma korkusu, aglik korkusu arkadaslara geri
adim attirdi. Artik fazla mesaiye kalmayacaklarsa gerekeelerini ustaya bildiri-
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yorlar. Usta izin verirse evlerine gidebiliyorlar.

Biz isciler orgiitlii olmadigimiz igin patronlarin saldirilar: karsisinda pek bir
sey yapamiyoruz. Fakat kendi haklarimizi bilip patronlara kars: 6rgiitlii hareket
edersek var olan olumsuz kosullarimizi tersine cevirebiliriz. Miicadele etmez-
sek patronlar bizlerin yagamini her gecen giin daha da ¢ekilmez hale getirecek.
Insanca yagamak i¢in patronlar sinifinin saldirilarina kars1 orgiitlii miicadele
edelim. Sinifa kars1 sinif cephesini 6relim.

Birlesen lsciler Yenilmezler!

Telafi Galismasi Nedir ve Hangi Durumlarda
Telafi Galismasi Yaptirihr?

B Bahcelievier 'den bir isci

Patronlar bizi katmerli bir sekilde sémiirmek igin siirekli yeni yontemler gelis-
tiriyorlar. Uzun ¢aligma saatlerine mahkam ettikleri yetmiyormus gibi, 6nemli
sebeplerle aldigimiz izin giinleri i¢in de ya {icretimizden kesinti yapiyor ya da
telafi calismasi ad1 altinda fazlasiyla galistirtyorlar. Telafi calismasinin ne oldu-
guna bir bakalim.

4857 Sayili Is Yasasinin 64. maddesine gore, makinelerin arizalanmasi, deprem,
sel, salgin hastalik, yangin gibi sebeplerden dolay: isin durmas: halinde, pat-
ronlar iscilere daha sonraki zamanlarda bunun telafisini yaptirabilirler. Dini
bayramlardan 6nceki veya sonraki iki giiniin bayram tatili ile birlestirilmesi
halinde de telafi caligmasi yaptirilabilir. Ayrica is¢inin kendisinin aldig izinler
i¢in de telafi alismasi yaptirilabilir. Bunlar disinda yapilan ¢alismalar telafi ¢a-
ligmas sayillmaz.

[sin durmasini engelleyen sebepler ortadan kalktiktan sonra ve ¢alisma basla-
diktan sonra telafi ¢alismasi baslayabilir. Calismay1 takip eden 2 ay icinde de
sonlanir. Mesela bir fabrikada tadilat nedeniyle patron iscilere 1 Aralik Pazar-
tesiden itibaren 1 haftalik izin vermisse, 8 Aralikta ise baslayan iscilere telafi
caligmasi en ge¢ 8 Subata kadar yaptirilabilir. Ayrica telafi caligmasi giinde en
fazla 3 saat olabilir. Yani giinde 8 saat ¢alisan bir isci telafi calismasiyla beraber
en fazla 11 saat calistirilabilir. Patron daha fazlasini dayatamaz. Telafi calismasi
iscinin tatil glintinde yaptirilamaz.
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ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hangileridir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda 2429 Sayili1 Kanunda genel tatil giin-
leri belirlenmistir. Bu kanuna gore ulusal bayram 29 Ekim tarihidir. 29 Ekim
giinii 1,5 (bir buguk) giin tatil edilir. Ozel isyerlerinin 29 Ekim giinii kapanmas1
zorunludur.

Genel tatil giinleri ise agsagidaki bagliklar altinda toplanmustir.
1. Resmi bayram giinleri 23 Nisan, 19 Mays ve 30 Agustos’tur.

2. Dini bayram giinleri: Ramazan Bayramu arife giinii saat 13.00dan
itibaren 3,5 ve Kurban Bayramu arife giinii saat 13.00dan itibaren 4,5
glinddr.

3. Yilbas tatili 1 Ocak glintdiir.
4. 1 Mayis ise Emek ve Dayanisma Giinii olarak tatil edilmistir.

5. Hafta tatili ise haftada 45 saatlik ¢aligmaya karsilik 1 giinliik tatil ola-
rak uygulanir.

Genel tatil iicreti ne kadardir?

Is Kanununun genel tatil iicretini diizenleyen 47. maddesine goére, “bu ka-
nun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o giiniin tcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
calisilan her giin i¢in bir giinliik ticret 6denir”. Bu iicretler toplu sozlesmeyle
arttirilabilir.

Biitiin bir y1l boyunca gece giindiiz demeden ¢alisgmamiza ragmen patronlar
sinifi bayram ve genel tatillerde dahi bizlerin ¢alismasini istiyorlar. Cogu isye-
rinde az bir mesai {icretiyle, isten atilma korkusuyla ¢alismaya devam ediliyor.
Opysa dinlenmek, 6rnegin 1 Mayis gibi is¢i sinifinin uluslararasi birlik, dayanis-
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ma ve miicadele giiniine katilmak biz is¢iler i¢cin son derece 6nemlidir. Bu hak-
ki kullanmak igin 6rgiitlii miicadeleyi yiikseltmeliyiz. Yukarida belirtilen resmi
tatiller disinda 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniiniin ve 21 Mart Newroz
gliniiniin de tatil edilmesini talep ediyoruz.

ki tatil giinii arasindaki Cumartesi tatil olur mu?

2015 1 Mayis giinii Cuma giiniine denk geldi. Genel tatil giinii olan 1 Mays ve
hafta tatili olan Pazar giinii arasinda kalan Cumartesi giiniiniin de tatil yapil-
masl veya fazla mesai 6denmesi gerekmektedir. Sendikali igyerlerinin bir kismi
bu kanuna uyup tatil hakkini uygularken, sendikasiz olan isyerleri Cumartesi
gliniinde is¢ileri kanunsuz bicimde normal bir isgiiniindeki gibi ¢alistirdilar.

Oysa 2429 sayili kanunda, “ulusal bayram ve genel tatil giinleri, Cuma giinii
aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi gliniiniin tamamu tatil yapilir” de-
nilmektedir. Yasada istisna olarak ayri tutulan isyerleri i¢in ise “mahiyetleri iti-
bariyle siirekli gorev yapmas: gereken kuruluslarin 6zel kanunlardaki hiikiim-
leri saklidir” denilmektedir. Siirekli is yapmasi gereken kurumlar ise firinlar,
hastaneler, giivenlik, oteller vb. isyerleri seklinde yorumlanabilir.

Hafta tatili nedir?

Is Kanunun 46. maddesi ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunlar hafta-
lik tatil zamanini diizenlemektedir. Is Kanunu’nun 46. maddesi, 7 glinliik bir
zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesini
emreder.
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YILLIK IZIN

Yillik izin siireleri nasil belirlenir?

Bir yildan bes yila (bes yil dahil) kadar ¢alisanlar 14 isgiinii; bes yildan fazla on
bes yildan az ¢alisanlar 20 isgiinii; on bes y1l ve tizeri ¢alisanlar 26 isgiinii yillik
izin hakki kazanirlar. Toplu sozlesmelerle bu siireler uzatilabilir. 18 yasindan
kiigiik ve 50 yasindan biiytik is¢ilerin kullanacag: yillik izinler 20 giinden az
olamaz.

Yillik iicretli izin hakki ne kadardir, yil icinde
kullanilmayan izinler yanar mi?

Yillik izin ile ilgili diizenlemeler, 4857 sayili Is Yasasinin 53-60. maddelerinde
diizenlenmistir.

Bir isyerinde deneme siiresi dahil ise basladig: tarihten itibaren bir yilini dol-
duran is¢iler yillik izin kullanma hakkini elde ederler. Yasaya gore yillik ticretli
izin hakkindan vazgecilemez. Buna gore is¢i yillik iznini kullanmak, isveren de
isciye yillik iznini kullandirmak zorundadir.

Yasaya gore izin kullanacak is¢inin bir ay 6nce isverene yazili miiracaatta bu-
lunmasi gerekmektedir. Isci sayis1 100'den fazla olan igyerlerinde izin kurullari-
nin olusturulmasi sarttir. izin kurulu bir igveren vekili ve iki is¢i temsilcisinden
olugur. Isyerinde izin kullanimryla ilgili her uygulamaya izin kurulu karar verir.

Yillik ticretli izin igveren tarafindan boéliinerek verilemez, bir seferde ve tama-
minin verilmesi gerekmektedir. Yillik izninin béliniip boliinemeyecegine isci
karar verir. Igcinin rizasi halinde bile yillik izin en ok iice béliinebilir. Ayrica
boliinme durumunda izin pargalarindan higbirinin siiresi 10 giinden az ola-
maz.

Y1l iginde isciye isveren tarafindan verilen {icretli ve ticretsiz izinler, yillik izin-
den kesilemez. Izin siiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram
giinleri izin siiresinden sayilmaz. Isveren, iznini sehir diginda gegirecek isciye 4
gline kadar ticretsiz yol izni vermek zorundadir.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;
® Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 giinden,

® Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 giinden,
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® On bes yil ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

Ancak, on sekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yastaki isci-
lere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Mevsimlik ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin, isyerinde ¢alismaya devam
ettikleri stirece yillik izin haklar1 devam edecektir. Part-time calisan isciler ve
cagr1 lizerine galisan is¢iler yillik izin hakkindan tam siireli ¢alisan is¢iler gibi
yararlanirlar.

Yillik izin stiresince is¢iye {icreti tam olarak 6denir.

Yil i¢inde kullanilmayan izinler hicbir sekilde yanmaz. Is¢ilerin kullanilmayan
izinler karsiliginda para talep etmek gibi egilimleri olmakla birlikte, bu uygu-
lama yasal degildir.

Hafta tatili ve resmi tatiller yilik izinlere dahil midir?

Hafta tatilleri yillik izinlere dahil degildir. Mesela, bir yilin1 doldurmus bir is-
¢inin kullanacagi yillik izin hakk 14 isgiintidiir. Yillik izin siiresine denk gelen
genel tatil, hafta tatili, ulusal ve dini bayramlar yillik izin siiresine déhil degildir.
Bu tatil giinleri is¢inin yillik izin siiresine eklenir.

Isten ayrilmak isteyen veya isten atilan
iscinin yillik izin hakki yanar mi?

Isten ¢ikan veya isten atilan bir isginin yillik izin hakki yanmaz, bu hakkin
parasal karsilig1 isciye 6denir. Ayrica yil boyunca kullanilan mazeret, hastalik
veya {icretsiz izinler yilsonunda yillik izin hakkindan distiriilemez. Yillik izin-
leri kullandirilmayan isciler, 5 yil icinde dava agma hakkina sahiptirler.

Isci yillik izindeyken hastalanirsa ya da gézaltina alinir veya
tutuklanirsa bu durumda gecen siire yillik izinden sayilir mi?

Yillik izindeyken rapor alan, gozaltina alinan ya da tutuklanan bir is¢inin bu
durumda gecirdigi giinler yillik izin siiresinden sayilmaz. Bunu bir érnekle
a¢iklayalim. Yillik izninin 10 giinlitk kismini kullanmak tizere izne ayrilan bir
iscinin izni sirasinda hastalandigini ve hastaneden 5 giinliik rapor aldigini dii-
stinelim. Bu durumda is¢i isbas1 yaptiginda 10 giin degil 5 giin izin yapmis ka-
bul edilir. Ayni sekilde 5 giin boyunca gézaltinda kalan bir is¢i de 10 giin degil
5 giin izin yapmis sayilir. Iscinin raporlu oldugu giinler yerine iznini ne zaman
kullanacag; ise isverenin inisiyatifindedir.

Yillik izin boliinerek kullanilabilir mi?
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Yillik izin siireleri en fazla 3’e boliinebilir. Ancak bir seferde 10 giinden
az olamaz. Ornegin 1 yilim doldurmus bir isci 14 giinliik izninin 10
gliniinii tek parga olarak aldiktan sonra geri kalan 4 giiniinii istedigi gibi
ikiye bolerek ya da tek seferde kullanabilir.

Yillik iznin sehir disinda gecirilmesi
durumunda yol izni kullanilabilir mi?

Isci yillik iznini baska sehirde gegirecekse, bunu belgelemesi halinde
igverenden 4 giinliik yol izni alabilir. Ancak bu izinler is¢inin licretinden
kesilir.

Hak edilen yillik iznin ne zaman kullanilacagi nasil belirlenir?

Aslinda bir yillik ¢alismanin yorgunlugunu, stresini atmak amaciyla
kullandirilan yillik iznin ne zaman kullanilacagini is¢inin kendisinin be-
lirlemesi gerekir. Ancak Is Kanunu’nda bu hak patronlara verilmistir. Is
Kanunu’nun patrondan yana oldugu bu meseleye iligkin, is¢ilerin s6z
sOyleyebilmesinin tek kosulu elbette ki 6rgiitlenmektir.

Patron yil icinde alinan mazeret izinlerini
yillik izin hakkindan diisebilir mi?

Iscinin y1l i¢inde herhangi bir nedenle aldi1 mazeret izinleri, iicretli
olup olmadigina bakilmaksizin yillik izinden sayilamaz. Dinlenme, has-
talik izinleri, iicretsiz izinler ve diger ticretli izinler yillik {icretli izin
yerine gegemez. Fakat pek cok isyerinde patronlar, is¢iler haklarini bil-
medigi i¢in yi1l i¢inde kullanilan izinleri yillik izinden kesebilmektedir.

Cumartesi ¢calisiimayan isyerlerinde Cumartesi giinii
yullik iicretli izin siiresine ilave edilir mi?

Isin 6zelligi geregi bazi1 isyerleri hafta tatilini hafta icinde kullandirsa da
genelde, Pazar giinii hafta tatili olarak kullanilmaktadir. Pazar giinleri
de yillik ticretli izne ayrica eklenmektedir. Cumartesi ve Pazar giinleri
calismanin olmadig: isyerlerinde ise, is¢i ile patron arasinda yapilmig
yazili ig sozlesmesinde hafta tatili olarak kullanilan Cumartesi giinii-
niin yillik ticretli izin siiresine eklenecegine dair bir hiikiim yoksa yillik
ticretli izin hesabina hafta tatili olarak 1 giin olarak ilave edilmektedir.
Is sozlesmesinde belirtilmedigi halde Cumartesi giiniinii de yillik izne
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eklemek patronun inisiyatifine bagldir.

Dogum izninden ddonen kadin is¢i yillik iznini nasil kullanir?

Is Kanunu'nun 74. maddesine gore 16 haftalik dogum izni, yillik izin
hesabinda, calisilmis gibi hesaplanir. Yillik izin hesaplanirken bu siire
hesaba katilir.

Istegi halinde kadin is¢iye 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar tlicretsiz izin
verilir. Bu siire yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
Yillik izin hakki, ige giris tarihine gore 6 ay 6telenmis olur.

Isci yillik iicretli izinde iken baska bir iste calisabilir mi?

Is Kanunu’nun 58. maddesine gore isci yillik iicretli izninde baska bir
yerde calisamaz. Y1llik ticretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi
icinde ticret karsilig1 bir iste ¢alistigi anlagilirsa, bu izin siiresi iginde
kendisine avans olarak verilen veya pesin 6denen izin {licreti patron tara-
findan geri alinabilir. Ayrica patron, isterse is¢inin hizmet akdini tazmi-
natsiz olarak feshedilebilir.

Yillik iicretli izin iicreti ne zaman ddenir? Nasil hesaplanir?

Patron, yillik {icretli iznini kullanan her is¢iye, yillik izin dénemine ait
iicretini is¢inin iznine baslamasindan once pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.

Ayrica glinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip
da komisyon ticreti, kara katilma ve yiizde usulii iicret gibi belirli olma-
yan siire ve tutar lizerinden ticret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek
iicret, son bir yillik siire i¢inde kazandigi iicretin fiili olarak calistigi
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.
Eger is¢inin iicretine son bir yil iginde zam yapilmissa, izin iicreti is-
¢inin izine ¢iktig1 ayin basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan
iicretin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.
Yiizde usuliiniin uygulandig: yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan
para disinda isveren tarafindan 6denir. Yillik {icretli izin siiresine rast-
layan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica 6denir.
Birgok isyerinde patronlar bu ticreti kendiliginden vermiyor. Boyle bir
hakkimizin oldugunu bilmeli ve talep etmeliyiz.
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BU KONULARDAKI iSGi MEKTUPLARI

Yillik izinle ilgili yasal haklarimiz

B Bostanci ’dan bir grup is¢i

Yaz geldi. Yaz gelince aklimiza isyerlerimizde kullanacagimiz yillik izinlerimiz
gelir. Bu yaza patronlarin ekonomik kriziyle girdik. Krizden kaynakli olarak
isten atildik, haklarimiz gasp edildi, ediliyor. Kriz firsat¢ilig1 yapan patronlar si-
nekten yag ¢cikarmaya calistyorlar. Simdi sira yaz donemi vesilesiyle yillik izin-
lerimize geldi. Patronlar yaz doneminde izin verip ticret kesintisi yapabilirler
ya da izin kullandirmama yoluna gidebilirler. Bunlara kars1 uyanik olmaliyiz.
Bunun igin yillik izin hakkimizin ne oldugunu ve nasil kullanacagimizi bilme-
miz gerekiyor.

Kullanacagimiz yillik izinlerimizle ilgili yasal diizenlemeler, 4857 sayili Is Ka-
nununun 53-60. maddelerinde diizenlenmistir. Caliyma Bakanliginin yayinla-
dig1 “Yillik Ucretli izin Yonetmeligi” ise konuyu daha ayrintili olarak ele almug-

tir.

Yasaya gore, deneme siiresi de dahil olmak iizere ise basladigimiz tarihten iti-
baren bir yili doldurdugumuzda yillik izin kullanma hakkini elde ederiz. Kul-
lanacagimiz izin siireleri ¢aligtigimiz yil siiresine bagli olarak degismektedir.
Buna gore:

1ila 5 yil (5 y1l dahil) ¢alisanlara 14 giin, 5 ila 15 y1l arasi ¢aliganlara 20 giin, 15
ve daha istii y1l ¢alisanlara ise 26 giinden az ticretli izin verilemez. 18 ve daha
distik yastaki isciler ile 50 ve daha yukar: yastaki iscilerin kullanacag: yillik
ticretli izin sitireleriyse 20 giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri i sozlesmesi veya toplu is sozlesmeleri ile daha da arttirila-
bilir. Ornegin deri iskolunda yapilan sendikal sozlegmeye gore yillik izinler 1
yilin1 dolduran is¢i igin 2 hafta degil 3 haftadir.

Yillik iznimize rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinleri izin
siiresinden sayillmaz. Ayrica iznimizi sehir disinda gegirecegimizi bildirdigi-
mizde igveren yolun uzaklik durumuna gore 4 giine kadar ticretsiz yol izni ver-
mek zorundadur. Izin siiremizde iicretimiz tam olarak 6denir ve kesinti yapila-
maz. Yillik izin donemine iligkin ticretimiz, izne ¢itkmadan 6nce pesin olarak
6denmek veya avans olarak verilmek zorundadir. Eger herhangi bir nedenle is
sozlesmemiz sona ererse, hak kazanip da kullanmadigimiz yillik izin siirelerine
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ait olan iicret, tazminatimiz hesaplanirken eklenmek zorundadir.

100 kisiden fazla ¢alisani olan bir isyerinde calisiyorsak, yillik izinler, olusturu-
lan bir kurul tarafindan belirlenir. Bu kurul, 1 patron temsilcisi ile 2 is¢i tem-
silcisinden olusur.

Is¢inin rizast olmaksizin yillik izin giinleri boliinemez. Yani yillik iznimiz 14
giin ise, bizim rizamiz olmaksizin patron bunun bir haftasini simdi bir haftasini
da bir ay sonra kullan diyemez. Ayrica rizamiz olmast durumunda da, izin sii-
resi bir béliimii on giinden asagi olmamak iizere en ¢ok tige boliinebilir.

“Mevsimlik veya kampanya islerinde” ¢aliganlar ile “kismu siireli ve gagr1 tize-
rine” ¢alisan iscilerin yillik Gicretli izin siireleri de, tam siireli ¢alisan isciler gibi
diizenlenir ve kesinti yapilamaz.

Aslina bakarsak biz biitiin bir yil boyunca gece giindiiz demeden c¢alisiyoruz.
Bize ¢alismamizin karsiliginda dinlenmemiz i¢in yasalarla sinirli giinler veri-
liyor, oysa patronlar diledikleri giin tatil yapiyorlar. Onlar tatillerini istedikleri
zamanda istedikleri yerde geciriyorlar. Diinya turuna ¢ikip her tarafi gorebi-
liyorlar ve egleniyorlar. Bunlar1 nasil yapabiliyorlar? Tabii ki bizim sirtimiz-
dan kazandiklar1 karlarla. Bizse diisiiniiyoruz, para yok tatile nasil ¢ikacagiz
diye! Ustelik ogumuz yillik izinlerde ek is yapip, geginmek icin ii¢ kurus daha
fazla para kazanmak zorunda kaliyoruz. Ucretlerimizi ve yillik ticretli izin
glinlerimizi yiikseltmek i¢in tek ¢aremiz orgiitlii miicadeleye katilmaktir.

Ucretsiz izin yasal m?

B Gebze’den bir taseron is¢isi

Merhaba is¢i arkadaglarim. Genel anlamda ayni sorunlari paylastyoruz. UID-
DER’in web sitesindeki mektuplar1 okuyorum. Bir¢ok is¢i arkadasimin yazdig:
mektuplar1 goriince, “aa, aynen bizim isyerini anlatiyor” diyorum. Ben de siz-
lerle, 6zellikle taseron iscilerin sik karsilastig: ticretsiz izin sorununu paylasa-
cagim. Gebzede deterjan {iretimi yapan Procter&Gamble fabrikasinin lojistik
bolimiinde Bal-Nak, C)zgii, Ser-Mak, Royal ve Vanlioglu ad1 altinda 5 tane ta-
seron firma bulunmakta. Ben de bu firmalardan birinde ¢aligmaktayim.

Yaz aylar1 boyunca sik sik iicretsiz izinlere ¢ikarildik. Gegen ay 1 giin, bu ay 1
hafta, gelecek ay ne olacak bilinmiyor. Neden biz iicretsiz izine ¢ikariliyoruz
dedigimizde, “ana firma tiretimi kisiyor, bu agidan bize ihtiyac1 yok, bu yiiz-
den ticretsiz izne ¢ikariliyorsunuz” agiklamasi geliyor. Biraz daha soru sormaya
baslayinca, “kardesim isine gelen ¢aligsin, bize ¢alisan adam lazim, ¢ok konusan
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degil” diyerek igsizlikle tehdit ediyorlar. Oysa ticretsiz izinler yasal degil. Benim
calistigim boliimde, genellikle kriz doneminde igsiz kalan ya da uzun donem is
aray1p da bulamayan, buraya girince de “aha is buldum” diye sevinenler ¢alisi-
yor. Isin acik¢ast bu durumdan kaynakl genel bir rahatsizlik var ama bu rahat-
s1zlig1 dile getiren fazla kisi yok. Kendilerince de mantikli agiklamalar1 var ama
bu nereye kadar siirer be kardesim? Her giin tizerimizden tonlarca yiik gegiyor.
Bir is¢inin elinden yaklasik 10 ton yiik geciyor. Aldigimiz ti¢ kurus asgari ticret.
Bir de bu yetmezmis gibi her ay birkag giin ticretsiz izne ¢ikariliyoruz.

Biz iscilerin iizerinden milyonlarca dolar ciro yapan patronlar fabrikanin yo-
lunu bile bilmez, bizler de patronumuzu daha gérmedik. Aslinda gérmeye de
gerek yok, hepsi ayni1 mal. Daha fazla kér nasil yaparim, iscilerin kanlarini nasil
emerim diye diisiinmekten bagka isleri yok.

Bu taseron uygulamasindan patronlar hari¢ memnun olan kimse var midir?
Taseronluk sistemi yakinmak ve aglamakla yok olsayd: en basta bizim ¢alis-
tigimiz isyerinde yok olur giderdi. Halen var olduguna ve ticretsiz izinler de-
vam ettigine gore bu is ne aglamakla ne de yakinmakla halloluyormus. Peki, biz
isciler bir araya gelip ne yapmaliy1z? Tageron sistemi altinda kélece ¢alisacak
miy1z? Yoksa bu uygulamay1 patronlarin kafalarina mi ¢alacagiz! Tabit ki kafa-
larina galmamiz lazim! Tek bagimiza bunu yapamayacagimiza gore hep beraber
hareket etmemiz lazim.
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UCRET

Calisiimig sayilan giinler ve iicreti

Iscinin caligmis sayilarak hak ettigi ticret en basta hafta tatili ticretidir. Hafta
tatili {icreti iscinin maagina dahildir. Yine ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde de is¢i ¢alismadig1 halde iicretini tam olarak alacaktir. Is¢inin evlenmesi
halinde 3 giin, anne, baba, kardes ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde 3 giine kadar
verilen izinlerin ticreti de ¢alisilmis gibi isciye 6denir.

Ucretin zamaninda ddenme zorunlulugu

Hemen her isyerinde sik¢a rastlanan sorunlardan biri de isci ticretlerinin 6den-
mesinde yasanan gecikmelerdir. Bazi1 durumlarda, aylik iicret uygulamasi olan
isyerlerinde is¢i iicretleri taksitler halinde 6denmektedir.

Oysa [s Yasasinin 32. maddesine gore, aylik iicret uygulamasi olan igyerlerinde
licretin en geg ayda bir 6denmesi gerekmektedir. Toplu sozlesmeler ve is sozles-
meleriyle ticret 6deme siiresi bir haftaya kadar diistiriilebilir.

Isci ticretleri {icret 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢cinde 6denmezse is¢inin
calismama hakki vardir. Iscilerin mahkemeye bagvurmasi halinde igveren gii-
niinde 6demedigi iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulamasi
cezasina ¢arptirilacaktir.

Isci isten atildiginda ya da emekli oldugunda, hak ettigi tiim iicret ve para ile
olgiilebilen haklarinin tamaminin pesin olarak 6denmesi gerekmektedir.

Isverenden herhangi bir iicret alacag olan bir isci, bu alacagini 5 yil i¢inde
mahkemeye basvurarak talep etme hakkina sahiptir. 5 yil gecirildigi takdirde
ise alacak hakkindan vazge¢mis sayilmaktadir.

Rapor alan is¢inin iicreti kesilir mi?

Is¢i ayni giin hastaneye gider ve sonra rapor almayarak isine geri dénerse iicre-
tinden kesinti yapilmaz. Eger rapor alirsa is¢inin son bir yilda 90 giinliik prim
6demesi olup olmadigina bakilir. Yoksa SGK'dan is géremezlik 6denegi alama-
yacagi icin ticretinden kesinti yapilamaz. 90 giinliik prim 6demesi varsa rapor
parasi alabilir. Ancak rapor aldig ilk iki giin i¢in SGK 6deme yapmaz. SGK, 3.
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glinden itibaren 6deme yapar. Fakat meslek hastalig1 veya is kazas1 durumunda
daha ilk giinden itibaren 6deme yapilir. Odeme miktar1, deme yapilan her giin
i¢in yatarak tedavi goren is¢inin giinliik iicretinin yarisi, ayakta tedavi géren
is¢inin glinliik ticretinin tigte ikisi oranindadir.

SGKdan alinan rapor parasi konusunda mevzuat bu kadar netken, isveren ta-
rafindan yapilacak 6deme konusunda tam bir karisiklik s6z konusudur. Ciinki
rapor alan bir is¢iye nasil 6deme yapilacagi yasada net olarak belirtilmemistir.
Netlik olmadig1 icin her isveren keyfine gore yasayr yorumlamaktadir. Yay-
gin olan uygulamaya gore, isveren is¢inin rapor aldig: hicbir giintin ticretini
6demek zorunda degildir. Dolayisiyla SGK’nin 6demedigi iki giinliik ticreti de
o6demek zorunda degildir. Sadece maktu aylikla ¢alisan is¢ilerin raporlu oldugu
glinlere ait ticreti kesilemez. Ancak bu durumda is¢i SGK'dan aldig: rapor pa-
rasini isverene vermekle yiikiimltdiir.

“Maktu aylik” diger adiyla “kesin aylik” derken ne kastedildigi de net olarak
belirtilmedigi i¢in uygulamada ciddi sikintilar yasaniyor. Normal sartlarda saat
licreti, parca bas1 ya da giinliik ticret degil de net aylik iicret (maas) alan tiim is-
cilerin maktu aylik aldig1 kabul edilmelidir. Ancak fiiliyatta boyle olmuyor. Sa-
dece sendikali igyerlerinin toplu is sozlesmelerinde ticret kesilmeyecegine ilis-
kin madde varsa ya da ise girerken imzalanan is s6zlesmesinde ticretin “maktu
aylik” oldugu belirtilmisse raporlu oldugu giin iscilerin ticreti kesilmez. Demek
ki burada belirleyici olan isgilerin 6rgiitliligiidiir. Isciler haklarini artyorlarsa
her kosulda ticretlerinin kesilmesini engellerler. Ama haklarini aramryorlarsa,
isverenler yasadaki belirsizligi firsat bilerek “ben senin raporlu oldugun giinle-
rin licretini 6demek zorunda degilim” diyebilmektedirler.

Maas giiniinde ddenmediginde isci
calismama hakkim kullanabilir mi?

[s yasasinin 34. maddesine goére, 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde
licreti 6denmeyen isci, is birakma hakkina sahiptir. Ornegin, iicretlerin her
ayin 5’inde 6dendigi bir isyerinde isci, eger ticreti 6denmemisse ayin 26’sindan
itibaren i birakma hakkini kullanabilir. Isciler bu nedenle isten ¢ikartilamaz ve
yerlerine yeni is¢i alinamaz.

Isveren isciye iicret kesme cezasi verebilir mi?

Isveren isciye kafasina gore iicret kesme cezasi veremez. Is Kanunu'nun 38.
maddesine gore isveren, toplu sozlesmede ya da is sozlesmesinde hangi du-
rumlarda ticret kesme cezasi verilecegini acik¢a belirtmek zorundadir. Sozles-
mede belirtilen sebeplerin digina ¢tkamaz. Ucret kesme cezast, bir ayda is¢inin
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iki giinliik iicretinden fazla olamaz. Is¢inin iicretinden ceza olarak yapilacak
kesintinin isciye, sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Yapilacak kesintiyi
isveren cebine atamaz. Calisma Bakanligr'nin ilgili hesabina bir ay icinde yatir-
mas! gerekir. Bu sartlar1 saglamayan isverene idari para cezasi uygulanir. Sayet
is¢i kesintiyi haksiz buluyorsa is mahkemesine bagvurarak cezanin iptalini ta-
lep edebilir.

Is Kanunu'nda, verilecek olan cezalara iligkin bir siire sinir1 belirtilmemistir.
Ancak bu durum isverenin keyfine gore aylarca is¢inin ticretinden her ay iki
glinliik ticretini kesecegi anlamina gelmiyor.

Ayrica isveren, licret kesme cezasina sebep olarak gosterdigi sorunu 6ne siire-
rek is¢inin is akdini feshedemez. Ciinkii isverenin ayn1 meseleye iligkin iki ceza
vermek gibi bir hakk: yoktur.

Cumartesi yarim giin cahisildigi halde o giin ise
gitmeyen is¢iden tam giin iicreti kesilebilir mi?

Is Kanunu'na gére haftalik caligma siiresi 45 saat ile sinirlandirilmis, ancak
Cumartesi de isglinii sayilmistir. Dolayisiyla Cumartesi giinii ise gidilmemesi
durumunda is¢inin ticretinden kesinti yapilir. Isi saat iicretiyle calisiyorsa, {ic-
retinden ise gelmedigi saatler kadar kesinti yapilabilir. Ama ig¢i maktu (kesin)
aylik ticret ile galistyorsa ise gelmedigi giin i¢in kesinti yapilamaz.

Cumartesi giinil yarim giin ¢alisarak 45 saatlik ¢aligma haftasini bitiren is¢inin,
o giin ise gitmemesi durumunda tam giin {icreti kesen igverenler bulunmak-
tadir. Bu durumda kesintinin hangi esaslara gore yapilacagina iliskin kanunda
bir diizenleme yapilmamustir. Isciler bu konuda hak kaybina ugramamak igin
isyerlerinde o6rgiitlenme ve is mahkemelerine bagvurma kanallarini kullanma-
lidirlar.

istirahat parasi nasil alimr?

[stirahat parasini ya da diger adiyla gegici is goremezlik 6denegini almak igin
isci oncelikle rapor almalidir. Diizenlenen raporun bir niishast is¢iye, bir niis-
hasi hastane tarafindan sosyal giivenlik kurumuna gonderilir. Bir ntishasi da
hastanede kalir. Rapor, kagit olarak alindig1 gibi yeni uygulamada mail yoluyla
dogrudan isyerine de ulastirilmaktadir. Hastane ve isverenin SGK’ya gerekli
bildirimleri yapmasinin ardindan ortalama 2 haftalik bir stirenin sonunda 6de-
meler Ziraat Bankasi subelerinden yapilmaktadir. Is¢i TC kimlik numarasini
vererek parasini alir.

Isgilerin Sorduklar 29



BU KONUDAKI YARGITAY KARARI

Yargitay’dan isci Lehine Emsal Karar

Isciler, calistiklar1 isyerlerinde ugradiklari haksizliklara karsi yasal haklarini
bilmedikleri ve miicadele etmedikleri i¢in ¢ogu zaman hak kaybina ugruyor-
lar. Patronlar, iscilerin iicretlerini disiirebiliyor, isten ¢ikarirken isciye biitiin
haklarini aldigina dair bir kagit imzalatip tazminatini vermeyebiliyor, is¢iye ve-
recegi ticreti bordroda asgari ticret olarak gosterip, fazlasini elden verebiliyor,
metal direnisleri siirecinde de gordiigiimiiz gibi sendika segme 6zgiirliiklerini
kullanmak isteyen isgileri yasadisi is yapryormus gibi gosterebiliyor. Oysa isgi-
lerin tarihsel miicadelesinin bir sonucu olarak yasalara ge¢mis isci haklar1 var
ve bu haklar1 kullanan isciler, kimi zaman olumlu sonuglar da alabiliyorlar.

Gegtigimiz giinlerde Yargitay, calistig1 isyerinde is¢inin ticretinin distiriilmesi-
ne ve is kosullarinin agirlastirilmasina o sirada ses ¢ikartmamasinin hak kaybi
anlamina gelmeyecegini belirten bir karar aldi. S6z konusu davada, Kocaelide
bir isyerinde ¢alisan is¢i, ticretinin diisiiriilmesine 2 y1l boyunca ses ¢ikarmadi.
Isten ayrildiktan sonra Kocaeli 4. Is Mahkemesi'ne biitiin alacaklarinin 6den-
mesi talebiyle bagvurdu. Isci, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil, yillik izin Gc-
retleri, ikramiye ve ticret alacaklarinin 6denmesini talep etti. Patronun avu-
katy, is¢inin biitiin alacaklarinin 6dendigini syleyerek davanin reddini istedi.
Mahkeme, bilirkisi raporuna ve kanitlara dayanarak davanin reddine hitkmetti.
Davay1 reddeden mahkeme, ret kararini, davaci isciye talep ettigi biitiin ala-
caklarinin bordrolara islenerek 6dendigini, 2 yil boyunca davacinin bordrolari
hi¢bir itirazda bulunmadan imzaladig1 gerek¢esine dayandirdi.

Buna karsin geri adim atmayan isci, avukat: araciligryla karar1 temyiz ettirerek
Yargitay’a tasidi. Dava dosyasini inceleyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi, is¢inin
ticretinin diisliriilmesinin is sartlarinda esaslh bir degisiklik oldugunu ve is¢inin
yazili ve agik kabuliine bagh oldugunu belirtti. Yargitay, is¢inin ticretinin dii-
sturtilmesine kars1 suskun kalmasinin bunu kabul ettigi anlamina gelmedigini
ifade ederek mahkemenin ret kararinin bozulmasina karar verdi. Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin gerekeesi soyle:

“4857 Sayili Is Kanununun 22. Maddesi uyarinca is sartlarinda esash degisik-
likler iscinin yazili ve agik kabuliine baglidir. Iscinin ticretinin diisiiriilmesi is
sartlarinda esasli degisiklik olup isverence tek yanli olarak ticret miktarinda is-
¢inin aleyhine degisiklik yapilamaz. Is¢inin yapilan degisiklige kargi ¢tkmamis
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olmasi ve suskun kalmasi yasanin agik diizenlemesi karsisinda bu degisikligi
kabul ettigi anlamina gelmez. Bordrolarin ihtirazi kayitsiz imzalanmasi ya da
ticret diigiirtilmesi gerekgesi ile fesih yoluna gidilmemesi ig¢i aleyhine yorum-
lanamaz. Dava konusu dénemde bu alacaklarin talep edilmemesinin iyiniyet
kurallariyla bagdastiriimas1 miimkiin degildir.

Somut uyusmazlikta; dosyada mevcut sozlesmeye gore davacinin aylik briit
ticreti 1.250,00 TL olup ticret ve benzeri alacak unsurlarinin bu ticret seviye-
sine gore ddenmesi igsverenin yikimliligiindedir. Mahkemece hatali deger-
lendirme ile davanin reddi yerinde degildir. Alacak talepleri ve bilirkisi raporu
dosyadaki delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutulup elde edilecek sonuca
gore karar verilmesi gerektigi gozetilmeden hatali degerlendirme ile davanin
reddine karar verilmesi bozmay: gerektirmistir”

Yargitay'in is¢i lehine verdigi bozma kararina konu olan dava, bir kez daha gos-
termistir ki, patronlar iscilerin orgiitsiizligiinden ve bilingsizliginden cesaret
alarak haklarini gasp ediyorlar. Isciler miicadele ettiklerinde ise patronlarin
oyunlarin1 bozuyorlar. Bu miicadeleye yasalarin kullanilmas1 da dahildir. Bu
nedenle isciler bir taraftan orgiitlenip haklar1 icin miicadele ederken, 6te taraf-
tan yasal haklarini da kullanmay1 ihmal etmemeliler.

BU KONUDAKI BIR iSCi MEKTUBU

Haklarimiz gasp edilirken is birakmak yasal hakkimizdir

B Bostanci’dan UID-DER’li bir grup isci

Ekonomik kriz siirecinde milyonlar1 bulan igsizlerin yani sira, {icretini alama-
yan iscilerin sayisi da her gecen giin artiyor. Patronlar kriz gerekgesiyle ticretle-
rimizi giiniinde 6demiyorlar. Cocugun eline cep har¢hig: tutusturur gibi ticret-
lerimizi parga parga ve geciktirerek ddiiyorlar, “idare etmemizi” tembihliyorlar.
Her tiirlii yasadis1 yonteme sarilan patronlar, bizlere sabirli olmamizi, boynu-
muzu biikiip sesimizi ¢ikartmamamizi vaaz ediyorlar. Ama patronlarin gokte
ararken krizde bulduklari bu firsatlari, bizler 6rgiitlenerek ve miicadele ederek,
kendi sinif ¢cikarlarimiz icin firsata cevirebiliriz.

Oncelikle patronlarin haklarimizi tirpanlarken agizlarina pelesenk ettikleri
“kriz var” bahanesine aldanmamali, miicadele yolunu tutarak yasal haklarimizi
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ogrenmeliyiz. Ornegin is yasasinin 34. maddesinde iicretin giiniinde 6den-
memesine iliskin yer alan agiklamalarda, 20 giinden sonra is¢inin is dur-
durabilecegi ve bunu toplu olarak da yapabilecegi yazilidir. Ayn1 maddede,
iscilerin isi durdurmasindan dolayi isten atilamayacaklari, yerlerine yeni isci
alinamayacagy, bu islerin bagkalarina yaptirilamayacagi da (6rnegin taseron is-
cilere) acikga belirtilmistir.

[s yasasinda lehimize olabilecek bu yasa maddesinden faydalanmamiz igin ay-
rintilara dikkat etmemiz gerekiyor. “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi
glinliik siirenin ge¢mesi” ifadesi is s6zlesmesinde ya da iicret bordrosunda
belirtilen iicret 6deme giiniinden sonraki 20 takvim giiniinii ifade ediyor.
Ayin besinde iicret aliyorsak, calismama hakkimizin oldugu giin ayin yirmi al-
tinci giiniidiir. Ancak 20 giinliik siirenin netlesmesi igin ticret 6deme giiniinii
bilmemiz gerekir. Fakat patronlar ne is sdzlesmesini ne de ticret bordrosunu —
yasalar nezdinde elimizde kanit olacag1 icin- bizlere vermiyorlar. Ayn1 yasanin
37. maddesi uyarinca “iicret hesap pusulas1” verilmesi zorunlulugu da vardir.
Dolayisiyla bordromuzu istemeliyiz.

Yasada, patronlarin ticret 6dememelerini mesru kilabilecek durumlar “miic-
bir neden” kavramiyla ifade edilmistir. Ancak bu kavramla ne kastedildigi acik
olarak belirtilmedigi i¢in saga sola gekistirilebilecek bir durum s6z konusudur.
Cogu patron “krizden etkilendim” gerekgesini “miicbir neden” olarak goster-
meye ¢aligmakta ve ticret 6demekten kaginmaktadir. Oysa patronlarin “ekono-
mik krizden etkilendim” gerekgesini ispatlamasi zorunludur. Uretimde bir dur-
gunluk yasadigini, siparislerin biiyiik 6l¢tide azaldigini veya iptal edildigini ve
buna bagli olarak da 6deme sikintis1 i¢inde oldugunu belgelemelidir. Bu baha-
neyi pesinen kabul etmemeli, patronun durumu ispatlamasini talep etmeliyiz.

Demek ki, i durdurma, ticretimizi alamadigimizda kullanabilecegimiz 6nemli
bir silahtir. Patronlar bu yiizden bizi isten atamazlar, yerimize baska bir is¢iyi
caligtiramazlar. Aksine biz is birakma hakkina sahibiz. Ustelik bu durumda
kidem tazminat1 hakkimizi alabildigimizi de unutmayalim. Ayrica igsizlik si-
gortasindan faydalanma hakkimiz da devam etmektedir. Fakat yasalarda yazili
da olsa, bu haklarimizi kullanmak i¢in 6rgiitlii olmamiz ve miicadele etmekten
¢ekinmememiz gerekiyor. Tek bagimiza is birakmamiz sorunumuzu ¢ézmeye
yeterli olmayacaktir. Bizler hep birlikte sorunlarimizi ¢6zme temelinde bir ara-
ya geldigimizde, tiretimden gelen giicimiizi kullandigimizda etkili olabiliriz.
20 giin degil 200 giinii bulan iicret gecikmelerini, iicret kesintilerini, isten
atilmay1 6nlememizin ve krizin faturasim1 patronlara 6dettirmemizin tek
garantisi yasalarda degil orgiitlii giiciimiizdiir.
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BELIRLI VE BELIRSIZ
SURELI SOZLESME

Belirli siireli is sozlesmesinde siire siniri nedir?

2003 yilinda degisen Is Kanunu'nda sdzlesme tiirleri patronlar lehine gesitlen-
dirilmistir. Eskiden sadece “belirsiz” siireli is sozlesmesi yapiliyorken, yeni is
kanununda “belirli’; “cagri tizerine”, “kismu siireli” gibi is s6zlesmeleri de tanim-
lanmustir. Ise baglarken s6zlesmenin sona erecegi tarihin yazili olarak belirtil-
digi sézlesmelere “belirli siireli is sozlesmesi” denir. 4857 Sayili Is Kanunu’'nun
11. ve 12. maddeleri belirli siireli i s6zlesmesiyle ilgili olarak diizenlenmistir.

Belirli siireli is s6zlesmeleri, isin niteligine 6re en gok 3 yillik olabilir. Esasli bir
neden olmadan iist iiste birden fazla yenilenen is s6zlesmesi belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilir. Ornegin, 5 yil boyunca ayni igyerinde birbirini
izleyen birden fazla belirli siireli is s6zlesmesi imzalayan taseron bir temizlik
iscisinin sozlesmesi belirsiz siireli olarak sayilir.

Belirli siireli is sozlesmesinde siire, bir tarih olarak veya giin, hafta, ay, y1l gibi
belirli bir zamani gosterecek sekilde belirlenebilir. Bu nedenle ¢alisilacak olan
siire sozlesmede acik bir sekilde yazilmalidir. Ornegin, is sozlesmesinin 8 ay, 6
hafta, 90 giin veya 2 yil sonra sona erecegi kararlastirilabilir. Ancak “yaklasik
2 ay sonra’, “azami 1 yil kadar” gibi sozlesmenin siiresi konusunda tereddii-
de mahal verecek ifadeler kullanilmasi halinde, yapilan sozlesme belirli stireli
sozlesme olarak kabul edilmeyecektir. Eger imzalanan sozlesmede ¢alisila-
cak olan isin ne kadar siirecegi belirli bir sekilde yazilmamissa bu sézlesme

daha bagstan itibaren belirsiz siireli sozlesme olarak sayilir.

Patronlar i¢in tazminatsiz ve esnek calistirma tiiri olan belirli siireli is soz-
lesmesi isciler agisindan birgok hak kaybina neden olmaktadir. Belirli siireli
sozlesme, iscinin kidem ve ihbar tazminat hakkini ortadan kaldirirken, isten
atilan is¢i pek ¢ok durumda ise iade davasi agamiyor. Belirli stireli is s6zlesmesi
tiirtine gore calistirilan isciler, pek cok yasal haktan mahrum ediliyorlar.

Belirli siireli is sozlesmeleri hangi durumlarda yapiimaktadir?
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o 6aylik, 11 aylik, 3 yillik, belli tarihler arasinda gibi belli bir siire i¢in,

o Binanmn yapimi, kaba insaatin tamamlanmasi, siva iglerinin tamam-
lanmast, aga¢ kesim isinin yapimi, kalorifer kazaninin imal ve montaj
isinin yapimu gibi belirli bir igin tamamlanmasi, imalatin ya da insanin
tamamlanmasi icin,

o Askerde olan, dogum izninde olan, hasta olan bir is¢inin isine don-
mesine kadar, ilave siparislerin karsilanmasi (belli bir olgunun ortaya
¢ikmasi) gibi durumlarda yapilmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmeleri, isyerinde gegici olan islerde uygulanmasi gere-
kiyorken, patronlar asil isi yapan iscileri de belirli siireli is s6zlesmeleriyle
ise almaktadirlar. Boylece isci kadrosuz, tazminatsiz, sendikasiz galigtirilmak-
tadir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢calisirken, siire dolmadan isten
cikariidigimizda kalan siire igin dava acabilir miyiz?

Belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isciler, sdzlesme siiresi bitmeden 6nce pat-
ron tarafindan hakli bir neden olmaksizin isten ¢ikarildiklarinda, kalan siireye
ait iicretleri patron tarafindan 6denmek zorundadir. Kalan siireye ait ticret
isciye briit ticret {izerinden hesaplanarak 6denmelidir. Ornegin, bir yillik is
sozlesmesi ile calisan bir isci, s6zlesmenin sekizinci ayinda haksiz bir sekil-
de patron tarafindan isten ¢ikarildiginda, kalan dort aylik siireye ait iicreti-
ni patrondan alma hakkina sahiptir. Eger patron bu dort aylik siireye ait tic-
reti 6demezse is¢i dava agarak bu ticretin kendisine 6denmesini talep edebilir.

Bu duruma, bir elektrokimya fabrikasinda belirli siireli is so6zlesmeli olarak ¢a-
lisan UID-DERi bir is¢inin actig1 dava 6rnek olarak verilebilir. 11 aylik sozles-
me ile ¢alisan is¢i arkadagimiz, patron tarafindan sézlesmenin 3’incii ayinda,
Pazar mesaisine kalmadig1 gerekgesiyle isten atilmigti. Isten ¢ikarilirken, soz-
lesmeli oldugu ve hicbir hak iddia edemeyecegi soylenmisti. Fakat is¢i arka-
dasimiz boyun egmedi ve kalan siirede ¢alistirilmadigi ve kayba ugradig: icin
dava act1 ve kazandu.
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Tazminatsiz ve Esnek Galisma Turu:
Belirli Sureli Is Sozlesmesi

Patronlar, sermayelerini biiyiitmek i¢in is¢ilerin elindeki her hakk: gasp etme-
ye ¢alistyorlar. Bugiine kadar pek ¢ok hakkimiz gasp edildi, sirada ise kidem
tazminati var. Patronlar kidem tazminati vermek istemiyorlar. Bu yiikten de
kurtulmak ve diledikleri zaman hicbir ticret 6demeden iscileri isten atmak is-
tiyorlar. Uzun bir siiredir kidem tazminatinin bir fona devredilmesi amaciyla
hitkiimete bask: yapiyorlar. Hiikiimet, patronlarin arzularini yerine getirmek
i¢in birkag¢ kez girisimde bulundu, ancak sendikalardan gelen tepki {izerine,
secimleri de hesaba katarak meseleyi ertelemisti. Kidem tazminatlarinin fona
devrilmesi demek, devasa bir paranin bu fonda birikmesi demek. Patronlar,
daha sonra da bu fonun kendilerine peskes ¢ekilmesi i¢in bastiracaklar, ayni
igsizlik sigortasi fonunda oldugu gibi. Kidem tazminatlarini bir ¢irpida kaldi-
ramayan patronlar ve hitkiimet, bunun yerine gegecek bir saldiriy1 zaten hayata
gecirmis durumdalar. Bu, belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli sozlesme,
iscinin kidem ve ihbar tazminat hakkini ortadan kaldiriyor, isten atilan isci ise
iade davasi da agamiyor. Boylece belirli siireli is sozlesmesi tiiriine gore ¢alisti-
rilan ig¢iler, yasal haklardan mahrum edilmis oluyorlar.

Bu sozlesme tiiriiyle beraber, iscilerin 6rgiitlenmesinin ve birlik olmasinin da
ontine gecilmek istenmektedir. Cilinkii ise alinan iscilerin s6zlesmesi belirli ay-
larla sinirlidir, isciler kadrolu degildir. Sozlesme bittikten sonra patronlar is-
gileri tazminatsiz bir sekilde kapinin 6niine koymaktalar. Uzun siire bir arada
calismayan isciler, diger faktorlerin de devreye girmesiyle 6rgiitlenmek icin bir
araya gelemiyorlar. Belirli siireli sozlesme iscilerin sendikalasmasinin 6niine
ciddi bir engel olarak dikilmektedir. Diyelim ki, is¢iler 6rgiitlendiler ve sendi-
kalagtilar: Iscilerin orgiitliiliigiinii kirmak icin harekete gecen patronlar, belirli
stireli sozlesmeyle ise aldiklar1 iscileri daha rahat isten atmaktalar. S6zlesmenin
bittigini soyleyerek iscileri kap: disar1 eden patronlar, is¢ilerin isyerindeki 6r-
gutlilligiine biiyiik bir darbe vurmaktalar. Béylece bir anda sendikaya iiye is¢i
sayis1 diismekte ve sendika isyerinde yetki alamama durumuyla kars1 karsiya
gelmektedir.

Patronlar iscilerin orgiitlenmesine karsilar. Bu nedenle kadrolu iscileri de hig¢
sakinmadan isten atabiliyorlar. Ama belirsiz siireli is sdzlesmesiyle kadrolu ¢a-
lisan isciler, tazminat hakkindan dolay: patronlarin 6niinde kiigiik de olsa bir
engel teskil ediyorlar. Belirli siireli s6zlesme durumunda ise bu da yok: Adeta
dikensiz giil bahgesi.
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Belirli siireli sozlesme esnek ¢alistirmay1 da beraberinde getirmektedir. Pat-
ronlar istedikleri zaman isci aliyor, istedikleri zaman is¢i ¢ikartiyorlar. Giderek
yayginlik kazanan belirli siireli is s6zlesmesi bu konuda patronlara biiytik ko-
laylik tantyor. Bu durumda da 8 ya da 10 ay ¢alisan isciler, tiretilmesi s6z konu-
su olan tiriinleri tirettikten sonra isten atilmaktalar. Geride kalan is¢iler de iki
li¢ is¢inin yapacagi isi yapmaya basliyorlar.

Iscileri belirli siireli sozlesmeyle ise alan patronlar, bu sézlesmenin iscilere ta-
nidig1 haklar1 da yerine getirmiyorlar. Ornegin bu s6zlesmenin bir niishasinin
iscilerde olmas1 gerekiyor. Diger taraftan sozlesme bitmeden patron is¢ileri is-
ten atamaz. Diyelim ki, 11 aylik bir siire i¢in ige alinan bir is¢i sekizinci ayinda
isten atilamaz. Eger isten atilirsa geri kalan aylarin {icretini patronlar iscilere
6demek zorundadirlar.

Isciler &rgiitsiiz ve bilingsiz oldugu siirece patronlar her tiirlii calisma bigimi-
ni dayatmaktan geri durmayacaklar. Patronlarin saldirilarina ancak bir araya
gelerek, birleserek dur diyebiliriz. Sunu da ¢ok iyi bilelim: Belirsiz siireli s6z-
lesmeyle ¢alismak is garantisi degildir. Patronlar istedikleri zaman kadrolu is¢i-
leri de kapinin dniine koyuyorlar. Yani sorun yalnizca belirli siireli s6zlesmeyle
calisan iscilerin degil tiim iscilerin sorunudur. Bu noktada iscilerin miicadele
orgiitli olmasi1 gereken sendikalara da biiyiik gorevler diisiiyor. Bu tiir sozles-
melerin yasalardan ¢ikartilmast ve is¢ilerin haklarini genisleten yasal diizenle-
melerin yapilmasi i¢in sendikalar miicadele etmelidirler. Sendikali sendikasiz,
kadrolu kadrosuz tiim is¢iler birlesmedigi miiddetce patronlarin saldirilarina
dur denemez! C6ziim miicadele etmektir.
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SIGORTASIZ CALISTIRMAYA
VE EMEKLILIGE DAIR

Sigortasiz ¢alisiyorum. Ne yapmam lazim, nereye sikayet edebilirim?

Sigortasiz ¢aligmak kayit dis1 caliymak anlamina gelir. Bir is¢inin ise basladig1
ilk glin sigortasinin da baslatilmasi zorunludur. Sigortamizi yapmayan patro-
nu, Bolge Caligma Mudirliiklerine sikayet edebilir, su¢ duyurusunda buluna-
biliriz. Diger taraftan patronun sigortamizi diizenli olarak yatirip yatirmadigini
e-devlet hesabimizdan takip etmeliyiz.

Is giivenliginin olmadig: alanlarda her gegen giin artan is kazalar1 onlarca iggi
kardesimizin canina mal oluyor. Meslek hastaliklar1 giin giin daha bir artiyor.
Bu nedenle kayith ¢aligmak, yani sigortali olmak tiim bu risklere kars: bir sag-
lik giivencesi anlamina gelir. Ayn1 zamanda emekli olundugunda da emeklilik
maaginin baglanmasi i¢in bir garantidir.

Isciler deneme siiresi icerisinde sigortasiz caligtirilabilir mi?

Hicbir is¢i her ne sebeple olursa olsun, sigortasiz ¢alistirilamaz. Buna deneme
stiresi de dahildir. Ancak deneme siiresi, is¢inin sigortasini yapmamak i¢in pat-
ronlarin bir bahanesi haline gelmistir.

Deneme siiresi hakkindaki bir diger hususta, bu siirenin en ¢ok 2 ay olarak be-
lirlenmesidir. Fakat patronlar bu siireyi keyfi olarak 4 aya kadar ¢ikartabiliyor
ve bu 4 aylik siire igerisinde is¢inin sigortasini yapmiyorlar. Ise bagladigimiz ilk
giinden itibaren sigortamizin yapilmasini istemeli ve yatirilip yatirilmadigini
kontrol etmeliyiz.

Isci deneme siiresinde sigortasiz ve iicretsiz caligtirilabilir mi?

Isverenlerin ¢ogunlugu, yasay: istedikleri gibi yorumlayarak iscileri deneme
siiresinde sigortali yapmamakta ve ticretlerinin ne kadar oldugunu soyleme-
mekte, hatta bu siirelerde iicretsiz calistirmaya bile bagvurmaktadirlar. Iscilerin
gogunlugu da bu uygulamay: kaniksamiglardir. Oysa yasal diizenlemelere gore
uyulmas: gereken kurallar tam tersidir.
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Yasalar deneme siiresini hem isciye hem de isverene tanimaktadir. Bu siire en
cok iki aydir. Fakat toplu sozlesmelerle bu siirenin 4 aya kadar uzatilabilecegi
belirtilmektedir. Deneme siiresi, is¢iye ve isverene bu siire sonunda bildirimde
bulunmadan (tazminatsiz) is iligkisini bitirme (fesih) hakkin1 vermektedir. An-
cak is¢inin calistig: giinler igin Gicret ve diger tiim haklar1 verilmek zorundadir.

Isci ise basladigindan itibaren sigortasi yapilmak zorundadir. Yine is¢inin is
sozlesmesi bir yil ve tizerindeyse is¢inin ¢aligma kosullari, ticreti vb. konulari
iceren sozlesme yazili olarak yapilmak zorundadir. Ancak béyle bir sézlesme
yapilmadan ise baslayan isciye, isveren en geg iki ay icinde, ¢aligma kosullarini,
ticret ve diger 6demeleri, caligma siiresi belliyse siireyi vb. belirten bir belge
vermekle yiikiimliidiir.

18 yasindan kiiciik iscilerin sigortasi olur mu?

Gocuk iscilik her gecen giin artmaktadir. Is¢i sinifinin gocuklari okul yerine,
atolyelere, fabrikalara giderek calisma hayatina katiliyor ve ucuz isgiicti olarak
kullaniliyorlar. {s Yasast, 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimini bitirmis olan ¢o-
cuklarin; bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitimini devam edenle-
rin ise okuluna devam etmesine engel olmayacak hatfif islerde ¢alistirilabilme-
sini onaylamaktadir. Cocuk iscilerin ise alinmadan 6nce isin niteligine uygun
olup olmadiginin saglik raporu ile belgelenmesi gerekiyor. Ayni zamanda ¢o-
cuk isciler de sigortasiz calistirilamazlar. 18 yasindan kiigiik olmast, is¢inin si-
gortasinin yapilmamasinin bahanesi olamaz.

Geriye doniik sigorta primi yatirilabilir mi?

Genellikle, bugiin yarin denerek milyonlarca is¢inin sigortasi yapilmiyor. Buna
izin vermemeliyiz. Eger sigortasiz ¢alismis ve isten ayrilmigsak, yatirilmayan si-
gorta primlerimizin geriye doniik yatirilmasi talebiyle is mahkemesine bagvu-
rabiliriz. Geriye doniik sigortamizin yatirilmasi igin dava agma siiresi isten ay-
rildiktan sonra 5 yildir. Bu 5 yillik siire i¢inde, sahitlerimizi ayarlayip, isyerinde
calistigimizi belgeleyen evraklarla, patronu is mahkemesinde dava edebiliriz.

i§sizlik sigortasindan hangi durumda, nasil yararlanihr?

Issizlik sigortasindan faydalanmak igin issiz olmak yeterli olmaliyken, devlet
bazi sinirlamalar getirerek bu durumu giiglestirmistir. Issizlik maagindan fay-
dalanmak i¢in is¢inin kendi kusuru disinda bir nedenle s6zlesmesinin feshedil-
mesi, son 3 y1l icinde en az 600 giin sigorta primi yatirilmas: gerekiyor. Ancak
bu yeterli degildir. Ayrica is¢inin isten atildig1 tarihten 6nceki son 120 giinlitk
sigorta priminin, kesintisiz olarak yatirilmis olmas: sart1 araniyor. Bu haktan
faydalanmak igin s ve Is¢i Bulma Kurumuna en geg bir ay iginde bagvuruda
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bulunmak gerekiyor.

15 yil boyunca calismis ve 3600 giin prim 6demis isgi
kidem tazminatini isteyerek isten ayrilabilir mi?

Sigorta baslangic1 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce olan isciler, 15 yil ¢alismis ve
3600 giin prim 6demislerse, son ¢alistiklar: isyerinden kidem tazminatini alip
isten ayrilabilirler. Is¢inin, degisik isyerlerinde ¢aligmis olmasi bu hakkini orta-
dan kaldirmaz. Is¢i, Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirliigiine dilekge ile bagvu-
rarak kidem tazminatini alma iglemini baglatir. Sosyal Giivenlik Kurumundan
diizenlenecek belge ile isten ayrilma dilekgesinin patrona birlikte verilmesi ge-
rekir. Bunu talep eden isci, son galistig1 isyerinde hak ettigi kidem tazminatini
alabilir. Ancak son galistig1 isyerinde en az 1 y1l galigmis olmasi gerekir. Kidem
tazminatinin 6denmemesi durumunda ise mahkemeye bagvurularak dava agi-
labilir.

15 yil calismis ve 3600 giin sigorta primi ddemis
isci kac yasinda emekli olahilir?

Son yillarda yapilan yasal diizenlemeler iscilerin emekli olmasini zorlagtirmak-
tadir. 15 yil galigmis, 3600 giin prim 6demis iscilerin, eskisinden farkli olarak,
emekli olabilmesi igin bir de yas sartin1 yerine getirmis olmalar1 gerekiyor.
Ornegin 15 yil ¢alismig, 3600 prim giiniinii doldurmus ve isten ayrilan kadin
iscilerin, 2011 yilindan sonra 58 yasini; erkek iscilerin de 2011 ila 2014 yillar1
arasinda 59 yasini beklemeleri gerekiyor. 2014’ten sonra bu haktan yararlan-
mak isteyen erkek iscilerde ise 60 yas sart1 aranacak.

Sigorta primi gercek iicret iizerinden yatirilmazsa ne olur?

Sigorta hastalik, sakatlanma ve yaslanma halinde is¢inin giivencesidir. Briit
ticret, ikramiye, fazla mesai, ulusal bayram ticreti, genel tatil ticreti ve yillik
izin icreti sigorta primi hesabina dahildir. Bu 6demeler, hangi ay yapiliyorsa
o ay yatirilan sigorta primi i¢inde gosterilir. Is¢inin priminin aldig1 ticret tize-
rinden yatirilmas: emeklilik maasini etkiler. Clinkii emekli maast prim 6deme
giin sayist ile sigorta primine esas kazang tizerinden belirlenir. Prim giin sayis1
ile kazang tutarinin yiiksek olmas: emekli oldugumuzda alacagimiz maagin da
yiiksek olmasini saglar.

Bugiin emeklilik maaslari, emeklilerin temel ihtiyaclarini bile karsilayacak dii-
zeyde degil. Prim disiik yatirildiginda hem is¢inin emekli maasi, hem de is-
¢inin 6lmesi halinde ailesine baglanacak maas azaliyor. O nedenle uzun yillar
calismamizin karsiliginda emekli oldugumuzda da yasamimizi devam ettirebi-
lecek bir maas almak i¢in bugiinden sigorta primimizin 6denip 6denmedigini
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ya da ne kadar ddendigini takip etmeliyiz. Sigortamiz yapilmadiginda ya da
sigorta primi gergek {icret iizerinden 6denmediginde isvereni Sosyal Sigortalar
Kurumu’na bir dilekge ile ya da Alo 170 hattini arayarak sikéayet edebiliriz. Aym
zamanda bu durum, is¢i icin ticretin kanunlara gére 6denmedigi gerekgesiyle
is akdini hakli olarak feshetme hakkini da dogurur.

Deneme Siiresi: Katmerli Somiiril Ssiiresi

Patronlar sinifinin is¢ilerin haklarina doniik saldirilar1 6zellikle kriz donemle-
rinde artiyor. Zaten varolan haklar yetersizken kriz bahane edilerek bu kirin-
tilar da is¢i sinifinin elinden aliniyor. Cogu zaman da yasal bir kilif bulmaya
bile gerek gormiiyorlar patronlar. Ozellikle bu son krizde artan issizlige paralel
olarak ¢aligma kosullari, sozlesme sartlar: agirlagtirilmis durumda. Sendikali
isyerleri de dahil olmak iizere patronlar 6nce is¢i ¢ikartiyor, sonra da ¢ikarti-
lan isgilerin yerine giivencesiz, kadrosuz isciler aliyorlar. Bunu yaparken de kag
kere yenilenecegi belli olmayan belirli siireli is sozlesmeleri, ne anlama geldigi
belirsiz “aday is¢i sozlesmesi” veya “deneme siireli is sozlesmesi” imzalatiyorlar
iscilere. Bu sozlesmelere razi olmak zorunda kalan isgilerse yarin ne olacagini
bilmeden, her an kapinin 6niine konulmaya hazir halde her tiirlii olumsuz sart-
lar1 kabul etmeye mahkam ediliyorlar.

Ozellikle deneme siiresi ad1 altinda yapilan sémiiriiniin ise haddi hesab1 yok.
Deneme siiresi, 4857 sayili [s Kanununda en ¢ok 2 ay olarak belirtilmis. Ancak
hemen ardindan da bu siirenin toplu is sozlesmelerinde 4 aya kadar uzati-
labilecegi eklenmis. Bunun anlami sudur: 2 ya da 4 ay boyunca patron isciyi
istedigi gibi kullanabilir, ¢linkii is¢i caliymaya devam edebilmek i¢in her seye
raz1 olmak zorundadir. Bu siirenin sonunda yahut siirenin bitimini bile bek-
lemeden patron isciyi tazminatsiz isten ¢ikartabilir. Gorildugu gibi aslinda
Is Kanunu da bu konuda is¢inin aleyhine olmasina ragmen patronlar bundan
cok daha fazlasini yapiyorlar. Deneme siiresi ad1 altinda sigortasiz is¢i ¢a-
listirtyorlar. Siireyi keyfi olarak uzatabiliyorlar. Kadrolu iscilerin yararlandig1
haklardan deneme siiresindeki isciyi mahrum birakiyorlar. Ornegin ikramiye,
prim, yakacak, gida vb. sosyal haklar, is¢i saglig1 ve is giivenligiyle ilgili koru-
yucu malzemeler vs. sayet calisilan isyerinde varsa deneme siiresindeki is¢i de
bu haklardan yararlanmalidir. Ayni sekilde ticret, hafta sonu tatili, bayram tatili
konularinda da is¢i, deneme siiresi gerekge gosterilerek farkli bir uygulamaya
tabi tutulamaz. Sigorta ise is¢i ise girdigi andan yani deneme siiresinin bas-
langicindan itibaren baslatilmak zorundadir. Buna ragmen sendikali sendi-
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kasiz pek ¢ok isyerinde patronlar, kanunun islerine gelen kisimlarini kullan-
maktadir.

Yine Is Kanununa gore deneme siiresi ad1 altinda ¢alisma bir mecburiyet
degil, isverenin talebi dogrultusunda yapilacak bir seydir. Yani isveren sa-
yet isciyi deneme siiresine tabi tutmak istiyorsa bunu yazili olarak beyan et-
mek zorundadir. S6zlii olarak yapilan, “seni 2 ay deneyecegiz” beyani yasalar
karsisinda gecerli degildir. Yazili bir beyan olmadan ¢alistirilan is¢i aslinda
“kadrolu” olarak ise alinmis demektir. Deneme siiresi sona erdikten sonra ca-
listirlmaya devam edilen isci yillik izin, kidem ve ihbar tazminati haklarindan
yararlanacag1 zaman, esas alinacak stire deneme siiresi de dahil edilerek hesap-
lanmalidir. Yani diyelim ki igveren is¢iyi 2 aylik deneme siiresine tabi tuttuktan
sonra ¢alistirmaya devam etti. Bu ig¢inin yillik izin kullanmas: i¢in gereken 1
yil ¢alismis olma zorunlulugu, deneme siiresinin baglangici esas alinarak he-
saplanir. Isten atilmasi durumunda esas galigma siiresi de bu gekilde hesaplanir.

Dernegimizin sitesinde yayinlanan okur mektuplarinda deneme siiresinin nasil
da katmerli somiirii siiresi haline geldigine dair pek ¢ok 6rnek var. Ornegin
Tuzladan gelen bir okur mektubunda, “Ben Tuzla deri sanayi bolgesinde on
kisinin ¢alistig1 bir deri fabrikasinda, iki buguk aydir deneme siiresi adi altinda
sigortasiz ve asgari iicretle galigtyorum... Vasifl bir is¢i olmama ragmen ise
alinirken ti¢ aylik bir deneme siiresine tabi tutulacagimi ve bu siirede asgari
licretle ve sigortasiz ¢alisacagimi 6grendigimde ¢aligma kosullarinin geldigi
bu akil almaz noktay: bir kez daha gordiim” diyor is¢i kardesimiz. Yine Tuz-
ladan deri iscileri, “Bizim ¢alistigimiz fabrikada birkag hafta once 17 isci ise
alinmist1. Fakat alinan iscilerden 12’sini krizden dolayi ¢ikaracaklarini agikla-
dilar. Bu arkadaglarin “deneme siiresi” adi altinda alinmis olunmasi patronun
elini kolaylastirdr” diye anlatmislar yasadiklarini. Uyguner Deride ¢alisan isci-
lerin mektubunda “deneme siiresi ad1 altinda ¢alistirilan is¢i arkadaglarimiza is
ayakkabisi verilmiyor. Bu nedenle gecirdikleri is kazalarinda ayaklar: eziliyor.
Gerekli onlemler alinmadigindan benzer kazalar giderek artiyor” denmesi, de-
neme siiresinin patronlar a¢isindan nasil da insanlik dig1 bir somiirii araci hali-
ne geldigini gosteriyor. Segadan bir kadin is¢inin yazdiklar: ise pek ¢ok is¢inin
karsilastig1 sorunu anlatiyor: “Ben 5 ay 6nce Tuzla Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan Sega Otomotiv Kimyada ise basladim. Ise baglarken sigorta evrakla-
rim1 hazirlamam istendi. Ama sigortam baglatilmadi. Once ii¢ aylik deneme
stiresi var denildi. Deneme siiresi bittikten sonra sigortamin neden baslatilma-
digin1 sordugumda ise, ‘bugiin, yarin baslatacagiz’ denilerek hep oyalandim.”

Elbette varolan haklarimizi bilmek biz is¢iler i¢in 6nemli. Fakat sadece bilmek
yetmiyor. Clinki is¢i sinifinin haklarinin koruyucusu yasalar degil, is¢i sinifi-
nin bizzat kendisidir, onun 6rgiitlii miicadelesidir. Bu nedenle bir yandan hak-
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larimiz1 6grenmeli, bir yandan da 6grendiklerimizi is¢i arkadaslarimizla pay-
lasmali ve 6rgiitlenerek bir araya gelmeliyiz. Unutmayalim ki “her koyun kendi
bacagindan asilir” masali, patronlar sinifinin isgileri uyuturken kullandig1 bir
masaldir. Bizim masallara degil gergeklere ihtiyacimiz var. Gergek ise “Kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢birimiz” gercegidir.

BU KONUDAKi iSCI MEKTUPLARI

Kismi Siireli ve Gagn Uzerine Galisanlarin Saghk Primleri

B Kaynarca'dan bir kadwn is¢i

“Gelecek i¢in bugiinden; siirdiiriilebilir, kabul edilebilir ve uygulanabilir bir sis-
tem” sloganiyla lanse edilen Sosyal Giivenlik Reformu, is¢i haklarina yonelik
saldir1 planlarinin en kapsamlisi olarak 1 Ekim 2008'de uygulamaya konulmus-
tu. Bu yasayla amaglananin, devletin saglik sisteminden elini ¢ekerek, sosyal
giivenlik hakkini piyasaya, ilag tekellerine, 6zel emeklilik ve sigorta sirketle-
rine, 6zel hastanelere teslim etmek, yani kisacasi saglik hizmetlerini sermaye
sinifinin istekleri dogrultusunda parali hale getirmek oldugu goriilityor. Kayit
dist istihdami 6nlemek amaciyla uygulamaya konuldugu belirtilen ve kanun-
da, “kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢aligma” kapsamina girenleri yani part-time
calisanlari ilgilendiren konu ise, eksik kalan sigorta primi 6demelerinin is¢inin
kendisi tarafindan her ay 30 giine tamamlanmasinin zorunlu hale getirilmesi.

Bu uygulama soygundan farksizdir. Ciinkii eksik kalan sigorta primi 6demeleri
oraninin istege bagh sigortalilik kapsaminda %32’ye ¢ikarildig1 ve 6denecek
asgari rakamin 30 giin temel alinarak 204,38 TLye denk geldigi gz 6niine alin-
diginda, kismi stireli ¢alisan iscilerin aldiklar iicretleri neredeyse eksik kalan
sigorta primlerini yatirmak i¢in kullanacagi da goriiliir. Eger is¢i 30 glinlitk
sigorta primi 6demesini tam olarak yapmazsa ne kendisi ne de bakmakla yii-
kiimlii oldugu yakinlar1 saglik hizmetlerinden yararlanabiliyor. Ustelik kanu-
nun bu maddesi ile ilgili olarak uygulamada hala higbir sey netlesmis degil ve
eksik prim 6demelerinin nasil yatirilacagi konusu tamamen belirsiz.

Yeni ise baslayanlarin saglik hizmetlerinden yararlanma sartlar1 incelendigin-
deyse, cok biiyiik bir yenilik olarak gosterilen 30 giinliik sigorta primi 6demesi
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yeterli sayiliyor. Ancak, is¢inin hem kendisinin hem de bakmakla yiikiimlii ol-
dugu yakinlarinin tedavi imkanlarindan yararlanabilmesini diizenleyen kanu-
nun 67. maddesinin devamini inceledigimizde karsimiza sigortalilik halinin
sona ermesinden sonra yalnizca 10 giin bu hizmetlerden yararlanmaya de-
vam edilebilecegi gercegi ¢ikiyor.

“Herkese saglik hakki” olarak ilan edilen yasanin en 6nemli “getirisi” ise, is-
siz dahi olsaniz saglik haklarindan yararlanabilmek i¢in mutlaka sigorta primi
odeme zorunlulugunun olmas. Issiz dahi olsalar, kisilerin 6deyecegi primler
sOyle olacak: Aylik geliri 212,90 ile 638,70 TL arasinda olanlar ayda 25,55 lira;
aylik geliri 638,70 ile 1.277,40 TL arasinda olanlar ayda 76,64 lira; aylik geliri
1.277,49 TLden fazla olanlar ise ayda 153,29 lira. Genel Saglik Sigortas: primle-
rini kisi her ay gidip bankalara 6deyecek. 1 YTL dahi prim borcu olanlar sag-
ik hizmetinden yararlanamayacak. Milletvekilleri ise bu bedeli 6demeyecek.

Calisabilen bir isci bile yeterli saglik hizmeti alamazken, igsiz bir is¢inin hangi
parayla bu primi 6deyebilecegi sorusu yasanin islevini bir kez daha sergiliyor.
5510 sayili yasanin isciler i¢in ne kadar giizel ve siirdiiriilebilir (!) bir gelecek
hazirladig1 ve kimlerin ¢ikarini giittiigli ortadadir. Ve zamanla uygulamadaki
belirsizlikler netlestiginde daha da ortaya ¢ikacaktir. Tiim diinyada is¢i sinifi-
nin biitiiniine yonelik gerceklesen saldirilarin, baskici ve yasam hakkini elinden
alan uygulamalarin durdurulabilmesi ancak 6rgiitlii ve militan bir miicadele ile
miimkiin olabilecektir. Sinifin érgiitsiizligiinden ve sendika biirokratlarinin
pasifist ve uzlagmaci tutumlarindan cesaret alarak hayata gegirilen saldirilarin,
bu soémiirii diizenine son verilmedigi stirece arkasi kesilmeyecektir. Bu sémiirii
diizenini yikmak ve saldirilara sinifimizin giiciiyle yanit verebilmek igin UID-
DER saflarinda miicadeleyi yiikseltelim.

Sigortasiz Calismaya Hayir!

B Bostanci’dan bir grup is¢i

Calistigimiz fabrikalarda gogumuz kayit disiyiz, yani sigortasiz ¢alistiriliyoruz.
Oysaki ¢aligma hayati biz isciler agisindan tiirlii tiirlii risklerle doludur. Is gii-
venliginin olmadig1 alanlarda is kazasi gegirir, sakat kaliriz. Urettigimiz her sey
emegimizi alip gotiirdiigi gibi sagligimizi da alip gotiiriir. Meslek hastaligina
yakalaniriz. Tim gengligimiz boyunca hosafimizi ¢ikartan patron, biraz yasla-
ninca bizleri kap1 oniine koyar. Issiz kalabiliriz. Ama yalnizca yaslaninca degil,
her zaman issiz kalabiliriz! Calisgamaz duruma diisebiliriz. Biz 6ldiikten sonra
ailemiz gecimini saglayamayabilir. Yasadigimiz hayat daha dogrusu kapitalist
sistem Oylesine risklerle dolu ki hi¢ kimse “bana bir sey olmaz” diyemez!
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[ste tiim bunlarin kargisinda sigortali olmak, yani kayitli olmak, her ne kadar
bu riskleri azaltmasa da bizi ve ailemizi sinirli bir bigimde korur. Patron isci ise
baslar baslamaz sigortasini yapmak zorundadir. Ancak kriz firsat¢ilig1 yapan
patronlar 6liimii gosterip sitmaya razi ediyorlar. Bugiin her iki is¢iden birisi
sigortasiz ¢aligmay1 kabul ediyor. Yani iki isciden birisi is kazas1 ya da 6liim ha-
linde kayitlara gegmiyor. Bir yandan deneme siiresi ad1 altinda sigortamiz ya-
pilmiyor. Bir yandan da patrona kazandirdigimiz servetin karsisinda, bizlerin
ticretinden kesilen sigorta masrafi, biiylik maliyet olarak goriiliiyor. Sigortali
caligmak en dogal hakkimizdir, devletin ya da patronlarin keyfi olarak sundugu
bir avantaj degildir.

Eger patron bunu yapmiyorsa onun yerine biz “bu isyerinde su tarihte ise bas-
ladim” diyerek Bolge Calisma Midiirliiklerine kendi kaydimizi yaptirmaliyiz.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi “ALO 170 Kayit Dis1 Istihdam Hatti” diye
bir ¢agr1 merkezi kurmus. Sug igleyen patronumuzu buraya ihbar edebiliriz.
Sigortasiz isci calistiran isyerini buraya bildirdigimizde bizlerden kimligimiz
istenmiyor, yani isten atilmaktan korkmamaiza gerek yok.

Patronlar bir tasla iki kus vuruyorlar. Sigorta yaptiklar: zaman da bunu kara
doniistiirtiyorlar. Sigorta primlerimizi aldigimiz gergek iicretler iizerinden ya-
tirmayarak, bir yandan vergi kagiriyorlar bir yandan da diisiik 6denen pirimler
yiziinden bizler diisiik emekli maas1 alryoruz. Sigorta primlerimizin gergek tic-
retimiz tizerinden yatirilmasini talep etmeliyiz. Haklarimizi bilmek patronlar
sinifinin bize karsi saldirilarini engellemek igin sarttir. Yasal haklarimizi uygu-
latmak ve yani haklar elde etmek i¢in birlesmeliyiz. Ancak birlesen ve orgiit-
lenen isciler haklarini ve taleplerini patronlar karsisinda sonuna kadar alir ve
savunur. Unutmayalim ki patronlar, biz is¢iler miicadele etmedikge haklarimizi
vermezler.

Emeklilik icin Yagi Bekleyenler de GSS Primi Odeyecek

B Sarigazi’den bir is¢i

2012 yilinda yirirlige giren GSS (Genel Saglik Sigortasi) nedeniyle issizler,
sosyal glivencesi olmayanlar, part-time calisanlar, sigortas: eksik yatirilanlar,
ogrenciler saglik hizmetinden yararlanabilmek icin sigorta primlerini kendi-
leri 6demek zorunda kaliyorlar. Devlet bu yasayla is¢i ve emekgileri potansiyel
birer borglu haline getirdi. Gii¢ bela emeklilik i¢in primini doldurmus olan ve
sadece yas1 bekleyenler de GSS yasasina gore saglik hizmetinden yararlanabil-
mek i¢cin prim 6demek zorundalar. Yani onca yil ¢ali, prim doldur, yine saglik
hizmetinden yararlanabilmek i¢in prim 6de!
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5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasrna gore emeklilik
i¢in yas1 bekleyenlerin prim 6deyip 6demeyecekleri yaptiracaklar: gelir testine
gore belirleniyor. Eger yaptirilan gelir testinde aile iginde kisi bagina diisen ge-
lirin ortalamas: asgari iicretin {igte birinin (340,50 TL) altinda ise, GSS primi
devlet tarafindan 6deniyor. Eger gelir ortalamasi asgari ticretin tigte birinden
fazla ise kisi 40,86 ile 245,16 TL arasinda bir prim ddeyerek hem kendi hem de
esi ve cocuklari i¢in saglik hizmeti alabiliyor.

Bu yasa ilk ¢iktiginda emeklilik yasini bekleyenlerin saglik hizmetinden nasil
yararlanacaklar1 net degildi. Fakat belirlendikten sonra gazetelerde “Yas: bek-
leyenlere miijde! Emeklilik i¢in yas1 bekleyenler de saglik hizmetinden yarar-
lanabilecek!” seklinde bagliklar atilarak yer aldi. Insan bu basliklar1 okuyunca
sevindirici bir haber veriliyor saniyor, fakat patronlar gibi onlarin gazeteleri de
bizi kandirmaktan 6teye ge¢miyorlar. Bir insan yillarca prim 6diyor fakat yine
de bu diizende prim 6demeden saglik hizmetinden yararlanamiyor. Emeklilik
yasinin yliksek oldugunu da distindtigiimiizde birgok is¢i ve emekgi yas1 gelin-
ceye kadar cebinden tonlarca lira para 6demeye devam edecek.

Her seyi ticretli hale getiren hiikiimet en insani ihtiyag olan saglig: gittikce daha
da ulagilmaz bir hale getirerek is¢i ve emekgilere “paran kadar saglik” diyor.
Yillarca prim ddiiyoruz, maasimiz déhil bir¢ok seyde vergi 6diiyoruz ama hala
hi¢bir sey ticretsiz verilmiyor. Patronlar istedikleri zaman istedikleri hastane-
de en iyi, en kaliteli saglik hizmetini aliyorlar. Devlet ise kendi biirokratlari-
ni1, milletvekillerini iki yilda emekli edip hastanelerde yillarca vip (6zel) saglik
hizmeti aldirtiyorlar. Fakat is isci ve emekgilere gelince 60 yasina kadar prim
odettiriliyor. Isci ve emekgiler olarak calisan ya da galismayan, yasi bekleyen
ya da beklemeyen herkesin hi¢ bir prim 6demeden, ticretsiz, kaliteli bir saglik
hizmeti almas i¢cin miicadele etmeliyiz.
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KIDEM VE IHBAR TAZMINATI

Kidem tazminati nasil hesaplanir, nasil ddenir?

Kidem tazminatini alabilmek i¢in ya is¢inin kendi sozlesmesini gegerli bir ne-
denle sona erdirmesi ya da patronun Is Yasasinin 25/2 maddesinin haricinde
bir nedenle isten ¢ikartmasi gerekir. Isyerinde 1 yilin1 dolduran isciler kidem
tazminati alabilirler. Kidem tazminati giydirilmis briit {icret iizerinden hesap-
lanmak zorundadir. Giydirilmis briit ticretten kasit; isciye verilen ikramiye,
prim, kullanilmamuis yillik izin siirelerinin parasi, yakacak yardimi, yol parasi,
yemek, giyim, aile, ¢ocuk, konut yardimi gibi ek 6demelerin de dahil oldugu
briit ticrettir.

Yasaya gore kidem tazminati bir seferde ve pesin olarak ddenir. Patronlar ki-
dem tazminatini pargalara bolerek 6demek ister. Ama is¢i bunu kabul etmek
zorunda degildir. Taksitlenmesi ancak is¢inin kabul etmesine baglidir.

Evienen isci evlilik nedeniyle isten ayrilip
kidem tazminat: alabilir mi?

Yalnizca kadin isciler, evlendikleri giinden sonraki 1 yil icinde isterlerse isten
ayrilabilir ve kidem tazminatlarini alabilirler. Ancak bu durumda ihbar tazmi-
natina hak kazanamazlar.

ihbar tazminati nedir?

[s Kanununa gore, patron isciyi isten ¢ikaracagini yasada belirtilen siirelere
uyarak bildirmek zorundadir. Bu siireye ihbar siiresi denir. Thbarin kelime an-
lami “bildirmek;” “haber vermek’tir. Thbar stireleri 4857 Sayili Is Kanunun 17.
maddesiyle belirlenmistir. Isverenin bu siirelere uymamasi durumunda, isgi ih-
bar tazminati almaya hak kazanir. Thbar tazminati is¢inin ihbar siiresine denk
gelen briit ticretidir. Yasada belirtilen ihbar siireleri soyledir:

® Calisma siiresi 6 aydan az olan is¢i icin 2 hafta,
® (aligma siiresi 6 aydan 1,5 yila kadar olan is¢i icin 4 hafta,
® (Caligma siiresi 1,5 yildan 3 yila kadar olan is¢i i¢in 6 hafta,

® Calisma siiresi 3 yildan fazla olan is¢i i¢in 8 hafta.
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Patron, ya ihbar siirelerine uymali ve bu siirede yeni is aramamiz igin yasada
belirtilen sekilde izin vermeli ya da bu siirelere iliskin {icretimizi 6demelidir.
Bu siireler toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilir. Atlanmamas: gereken énem-
li husus, patron is sozlesmesinde deneme siiresini belirtmemisse, is¢i bir giin
bile caligsa 2 haftalik ihbar tazminatini hak eder. Deneme siiresi belirtilmis is
sozlesmelerinde, deneme siiresi iginde isten atilan is¢i i¢in patronun ihbar taz-
minati 6deme yiikiimliliigi yoktur.

inbar siiresi icinde patron igciye is arama izni vermek zorunda midir?

[s yasasinin 27. maddesine gore patron isciye ihbar siiresi iginde yeni is arama
izni vermek zorundadur. Is arama izni, is saatleri icerisinde giinde iki saatten az
olamaz. Isci bu siireyi isterse toplu olarak da kullanabilir. Bu dénem icerisinde
iscinin tcreti kesilemez. Patron is arama izninde isciyi ¢alistirirsa, bu siirelerin
ticretini %100 zamli olarak 6demek zorundadir.

Hakl nedenlerle isten cikan is¢i kidem tazminati alir mi?

Ister belirli ister belirsiz siireli is s6zlesmesi imzalansin, is¢i is s6zlesmesini hak-
I1 nedenlerle sona erdirebilir. Bunun karsiliginda ise kidem tazminati alabilir.
Is Yasasinin 24. maddesi, is¢inin isten ¢ikmak igin hakli nedenlerini soyle agik-
lamaktadir;

® Iscinin calistigi igin, onun bir hastaliga yakalanmasina, sakatliga ugra-
masina yol agmasi ya da hayatini tehlikeye sokmast,

® Iscinin imzaladif sozlesmeye dair, patronun yanlis bir beyanda bulun-
masl ve is¢iyi yaniltmasi,

® Patronun, isciye ya da is¢inin ailesine kars1 seref ve namusuna dokuna-
cak sekilde sozler sdylemesi veya bu tiir davranislarda bulunmast,

Patronun, isciye cinsel tacizde bulunmast,
Is¢inin ticretini eksik hesap etmesi ya da 6dememesi,

Fazla mesai ve sigorta primini eksik 6demesi,

[s¢inin ticretini bordroda farkli gostermesi,
® Igciyi istifaya zorlamasi ya da istifa mektubunu zorla imzalatmast.

Bu nedenlerle isten ayrilmak isteyen is¢inin feshi, hakli fesih kapsaminda yer
alir, isci is sozlesmesini sona erdirebilir ve tazminat hakki kazanir. Ancak is¢inin
bu sikéyetlerini noter araciligiyla patrona ileterek uyarida bulunmas: gerekir.
Patrona, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Calisma Miidiirliiklerine
sikdyette bulunacaginy, is akdini feshedecegini ve haklarini i mahkemesinde
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arayacagini noter kanaliyla bildirmesi gerekir. Tiim bu uygulamalarin mahke-
mede de ispat edilebilmesi i¢in is¢inin isyerinde taniklar1 olmalidir.

Aslinda yasalar bir taraftan hak verir goziikiirken, ote taraftan hakki ortadan
kaldirmaktadir. Bu yasalar patronlar sinifinin ¢ikarlar: dogrultusunda hazirla-
niyor. Lakin bundan dolayr umutsuzluga kapilmamak gerekiyor. Yasalarin ig¢i
lehine diizenlenmesini saglayacak olan, isilerin birligi ve miicadelesidir. Isciler
gliclii olur ve miicadele ederlerse, yasalar daha net yazilmak zorunda kalir, bir
taraftan verilen hak 6te taraftan alinamaz.

Isci isyerinin taginmasi durumunda calismaya devam etmek
istemezse, kidem tazminatini alarak isten aynilabilir mi?

Isyerinin tasginmasi durumunda is¢inin kidem tazminati alabilmesi birkag ko-
sula baghdir.

Isyeri belediye sinirlar1 ya da biiyiiksehir belediye sinirlari iginde bir yere ta-
sintyorsa, bu durumda is¢i yeni yerde ise devam etmek durumundadir. Sayet
devam etmezse kidem tazminati talep edemez. Ancak 6zellikle Istanbul gibi
ulasimin sorun oldugu biiyiiksehirlerde durum degisir. Ciinkii yeni tasinilan
yere ulagim sorunu olabilir ya da isciye ekstra yol parasi yiikii binebilir. Orne-
gin, yasaya gore is¢i igverenin yeni yerinde galismak zorunda olsa da is kogulla-
rinda esasli bir degisiklik ve zorlagsma meydana gelebilir. Béyle durumlarda isgi,
magduriyetinin giderilmesini talep edebilir. Giderilmemesi durumunda yeni
yerde ise baglamay1 reddederek kidem tazminati talebinde bulunabilir. Yasada
baoyle bir madde yer almasa da, agilan davalarda is¢inin lehine sonuglanmis pek
gok ornek Yargitay karar1 bulunmaktadir.

Isyeri il disinda, belediye veya biiyiiksehir belediyesi simirlan
disinda hir yere tasiniyorsa, burada da kosullara hakmak gerekiyor:

a) Isci ise girerken sehir diginda galigmay kabul ettigine dair herhangi bir s6z-
lesme imzalamamigsa; bu durumda isci tasinilan yere gitmeyi kabul etmek zo-
runda degildir. Kendisine gelen sozlii ya da yazili talebi 6 giin icerisinde redde-
derek kidem tazminatini talep etme hakkina sahiptir.

b) Isci ise girerken igverenin kendisini il sinirlar1 icinde veya disinda bagka bir
yerde calistirabilecegine dair bir maddenin yer aldig1 bir s6zlesmeyi imzalamais-
sa; bu durumda is¢i isverenin gosterdigi yere gitmek durumundadir. Gitmedigi
takdirde kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ancak bu durumda bile isveren kafasina gore isciyi bir yere gonderemez. Hakl
bir gerekgesi olmaly, isciye bu gerekgeyi yazili olarak bildirmelidir. Sayet isve-
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ren kot niyetli ise yani 6rnegin sirf tazminatini 6demeden isten ¢ikarmak igin
isciye boyle bir gerekge sunuyorsa, o halde isci gitmeyi reddedebilir ve mahke-
meye basvurarak tazminatini talep edebilir. Hakl: bir gerekeesi oldugunu ispat
etme yiikiimliliigi isverene aittir. Bu sekilde agilmis pek ¢ok davada isci hakl
bulunmustur.

Isyeri tagindiginda igci calismayi kabul edip daha sonra
vazgecerse tazminatini alip isten aynlabilir mi?

Boyle bir durumda is¢inin tazminat hakki bulunmamaktadir. Ancak diyelim
ki yeni taginilan yerde dogacak olan ulagim sorununun ¢oziilecegine iliskin s6z
verilmis, is¢i de bu soze istinaden yeni yerde ¢alismaya devam etmisse, ancak
isveren bu s6zli tutmamissa bu durumda isgiye kidem tazminat: talep ederek
isten ayrilma hakki dogabilir. Ama dncelikle is¢i kendisine verilen soziin tutul-
masini isteyen bir ihtar ¢ekmelidir.

Iscinin igvereni degisirse ve isci yeni isverenle ¢alismak
istemezse tazminatini alip isten aynlabilir mi?

[s Kanunu'nun 6. maddesine gore isyerinin devri yani patronun degismesi is¢i
yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Béyle bir durumda isci isten ¢ik-
mak isterse kidem tazminatini talep edemez. Ancak yine kimi Yargitay karar-
larinin is¢i lehine karar verdigi {izere, isyerinin sahis sirketi olmas: durumunda
isci, yeni igverenin kidem tazminatini 6deme imkani olmayabilecegini dngore-
rek, hakli fesih yaparak devreden isverenden kidem tazminatini talep edebilir.

Cumartesi yarim giin cahisildigi halde o giin ise
gitmeyen is¢iden tam giin iicreti kesilebilir mi?

Is Kanunu'na gére haftalik caligma siiresi 45 saat ile sinirlandirilmig, ancak
Cumartesi de isgiinii sayllmistir. Dolayisiyla Cumartesi giinii ise gidilmemesi
durumunda is¢inin ticretinden kesinti yapilir. Is¢i saat iicretiyle calisiyorsa, {ic-
retinden ise gelmedigi saatler kadar kesinti yapilabilir. Ama is¢i maktu (kesin)
aylik ticret ile galistyorsa ise gelmedigi giin i¢in kesinti yapilamaz.

Cumartesi giinii yarim giin ¢alisarak 45 saatlik ¢aligma haftasini bitiren is¢inin,
o giin ise gitmemesi durumunda tam giin {icreti kesen isverenler bulunmak-
tadir. Bu durumda kesintinin hangi esaslara gore yapilacagina iliskin kanunda
bir diizenleme yapilmamistir. Igciler bu konuda hak kaybina ugramamak icin
isyerlerinde 6rgiitlenme ve is mahkemelerine bagvurma kanallarini kullanma-
lidirlar.

Uc ihtar isgiyi tazminatsiz isten atma gerekgesi olabilir mi?
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Isyerlerinde “Gig ihtar is¢iyi tazminatsiz igten attirir” sozii kulaktan kulaga ak-
tarilir, ancak bu yanhs bir bilgidir. Is yasasinda ihtar sayisina iligkin bir madde
yoktur. Dolayisiyla burada énemli olan ihtarin sayisi degil, igerigidir. Isveren
isciyi yildirmak, baski uygulamak amaciyla sudan sebeplerle ihtar ¢ekiyorsa,
100 ihtar da olsa, bu tiir ihtarlarin bir gegerliligi olmaz. Her seyden 6nce, ihtara
gerekee olan fiilin iy gorme borcuna veya igyeri diizenine aykir: bir nitelikte
olmasi gerekir. Ayrica hakli gerekgesi olsa bile her ihtar isten ¢ikarma sebebi
olamaz.

Ayni konuda birden fazla ihtar verilmesi is¢iyi zor durumda birakabilir. Clinki
boyle bir durumda ihtar gerekgesi hakli ise isveren is¢inin pek ¢ok kez ikaz
edilmesine ragmen ayni yanligi devam ettirdigini soyleyerek is¢iyi isten ¢ika-
rabilir. Bu durumda bile is¢inin savunmasini almadan isten ¢ikaramaz ve isten
cikarma gerekeesini agik ve net bir sekilde belirtmekle yiikiimliidiir. Is¢inin
tazminatli m1 tazminatsiz mu1 isten ¢ikarilacagi ise tamamen konunun igerigine
baglidir. Ornegin isveren performans diisiikliigii nedeniyle isten ¢ikardig: bir
isciye kidem tazminati vermek zorundadir. Genellikle de tazminat konusu i
mahkemelerinde, 6rnek Yargitay kararlariyla ¢6ziime kavugmaktadir.

i§§i ihtar aldiginda savunma yazmak gerekir
mi? Bu ig¢inin yararina olur mu?

[s Kanunu'nun 109. maddesinde “Bu kanunda éngoriilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve imza karsiiginda yapilmas: gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir” demektedir. Bu nedenle
savunma yazmamak ihtar1 almadigimiz anlamina gelmez. Eger haksiz yere ih-
tar verildigini diisiiniiyorsak bu durumda en dogru olan bu ihtarin gegersizli-
gini ortaya koyacak ve miimkiinse belgelere dayandirabilecegimiz bir savunma
yazmamizdir. Savunma yazmak ihtarin haksiz yere verildigini kanitlamak agi-
sindan onemlidir. Ciinkii savunma yazmadigimizda ihtarin gerekgesini kabul
etmis sayiliriz.

BU KONUDAKI DIGER YAZILAR

Kidem ve ihbar tazminatlarimizi hesaplayalim

Kapitalizmin tarihindeki en biiyitk ekonomik krizlerden birini yastyoruz. Tabii
ki kriz deyince akla hemen yogun isten atmalar, issizlik, hak gasplari, yoksul-
luk, aglik ve emperyalist savaslar geliyor. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiyede
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de milyonlarca is¢i isini kaybetmis, sosyal haklari talan edilmis ve agliga mah-
kiim edilmistir.

Peki, igyerlerimizde isten ¢ikarmalarla karsi karsiya kaldigimizda neler yapma-
miz gerektigini biliyor muyuz? Yoksa isten atildigimizda sadece “nereye imza
atacagim?” sorusunu mu soruyoruz? Isci kardesler bilmeliyiz ki yasalara gore
patronlar kendi keyiflerince is¢i ¢ikartamazlar. Yani bunu gerekeeli bir nedene
dayandirmak zorundalar. Yasalarda kismi de olsa belli giivencelerimiz bulunu-
yor, gerekli hukuki yollar1 sonuna kadar kullanmaliy1z.

Isten atildigimizda ihbar ve kidem tazminati da hak ediyoruz. Kidem tazminati
is sozlesmesinin sona ermesi sonucunda is¢inin yipranmasi karsilig: gelecegi-
ni giivence altina almak amaciyla 6denen bir tazminattir. [s¢inin bu tazminati
alabilmesi i¢in, is sozlesmesinin feshedilmesinde belli kosullarin yerine gelmesi
gerekiyor.

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri sunlardir:
[s Kanununa tabi isyerlerinde, bir yildan fazla ¢alisan is¢inin is sdzlesmesinin;

1) Isveren tarafindan Is Kanununun 25/1-3 ve 4. bendinde gosterilen se-
beplerle feshedilmesi,

2) Isveren tarafindan Is Kanununun 17. maddesine gore feshedilmesi
3) Iggi tarafindan Is Kanununun 24. maddesi uyarinca feshedilmesi,
4) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi,

5) Emeklilik, yashilik, malulliik veya toptan 6deme almak amaciyla feshe-
dilmesi,

6) Kadin iscilerin evlenmeleri halinde, evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde, evlilik nedeniyle feshedilmesi,

7) Is¢inin 6liimii nedeniyle feshedilmesi (kidem tazminati bu durumda
mirascilarina 6denir).

Peki, hangi hallerde kidem tazminatina hak kazanamayiz? Bu maddeler ise
soyle:

1. Iscinin istifasi veya isi terk etmesi

2. [Isveren tarafindan Is Kanununun 25/2 maddesine dayanilarak ¢ikar-
tilmak

3. Belirli is sozlesmesinin, siirenin bitimiyle kendiliginden sona ermesi

4. Is sozlesmesinin kargilikli anlagsma (ikale) ile sona erdirilmesi,
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5. s sozlesmesinin yasadig1 grev veya direnis nedeniyle feshedilmesi,

6. Is sozlesmesinin son buldugu tarihte iscinin ¢alisma siiresi bir yili dol-
durmamuigsa is¢iye kidem tazminati 6denmez.

Kidem tazminati nasil hesaplanir?

Kidem tazminati is¢inin ¢aligma siiresince gegen her bir yil i¢in, giydirilmis son
briit ticretinin 30 giinliik tutaridir. Bir yildan artan siireler igin ise ayni iicret
tizerinden ortalama yapilarak 6deme yapilir. Giydirilmis iicretten kasit; isciye
verilen ikramiye, prim, yakacak yardimyi, yol parasi, yemek, giyim, aile, cocuk,
konut yardimi gibi ek 6demelerin dahil oldugu ticrettir. Siireklilik gostermeyen
yardimlar kidem tazminati hesaplamasina dahil edilmez. Kidem tazminat
briit iicret iizerinden hesaplanir ve binde 6 oraninda damga vergisi kesilir.

Kidem tazminati hesaplamasina bir 6rnek verelim.

Ornegin iscinin bir isyerinde caligma siiresi “1 y1l + 1 ay + 19 giin” olsun. Son
aldig1 aylik briit ticreti de 1200 TL olsun. Bu isci senede iki ikramiye, 480 TL
yakacak yardimi alsin. Ve yemek parasi da (para olarak verilmesi sart degildir,
isyerinde yemek veriliyorsa onun aylik tutar1 esas alinir) aylik 26 TL olsun.

Aylik briit iicret 1200 TL
Senede iki maags ikramiyenin aylik tutar1 (2400 TL /12 ay) 200 TL
Yillik yakacak yardiminin aylik tutar: (480 TL/ 12 ay) 40 TL
Aylik yemek parasi 26 TL
1 yil igin toplam kidem tazminati 1466 TL
1 ay i¢in kidem tazminati (1466 TL/12 ay) 123 TL
19 giin i¢in kidem tazminati ((1466 TL/365 giin) x 19 giin) 77 TL
Toplam 1666 TL
Damga vergisi (%0,6) 9,90 TL
HAK EDILEN NET KIDEM TAZMINATI 1656,10 TL

ihbar tazminati nasil hesaplanir?

[hbar tazminati da is¢inin Is Kanunundan dogan yasal bir hakkidir. Is Kanunu-
nun 25/2 maddesi haricinde diger sebeplerle isten ¢ikarilan her isciye, caligma
stireleri goz oniinde bulundurularak, ya is saatleri icinde yasada tanimlanan
stirelerde i arama izni verilmek ya da bu izin verilmeden derhal isten ¢ikarma
yapiliyorsa ihbar tazminati 6denmek zorundadir. Kendi istegiyle isten ayrilan
isci ihbar tazminatina hak kazanamaz. ihbar tazminati {izerinden gelir vergi-
si ve damga vergisi kesilir.
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[s Kanununa gore ihbar siireleri soyledir:

0-6 ay arasi ¢aligmuis bir is¢inin ihbar 2 hafta

6-18 ay arasi ¢alismis bir ig¢inin ihbar siiresi | 4 hafta

18-36 ay aras1 ¢alismis bir is¢inin ihbar siiresi | 6 hafta

36 ay ve lzeri ¢aligmis bir is¢inin ihbar siiresi | 8 hafta

Thbar tazminati hesaplamasini bir érnekle agiklayalim. Ornegin bir isci isten
¢ikartild1 ve gikartildig: isyerinde 21 aydir calistyor olsun. Briit ticreti ise 1450
TL olsun. $imdi hak ettigi ihbar tazminatini bulalim.

Hak edilen ihbar 6 hafta, yani 42 giindiir.

Bir giin i¢in ihbar tazminati (1450 TL / 30 giin) 48,30 TL
Hak edilen ihbar tazminat1 (48,3 TL x 42 giin) 2028,60 TL
Gelir vergisi kesintisi (%15) 304,30 TL
Damga vergisi kesintisi (%0,6) 12,17 TL
HAK EDILEN NET IHBAR TAZMINATI 1712,13 TL

Evet dostlar, kidem ve ihbar tazminatlari ile ilgili haklarimiz bunlar. Bugiin
patronlar sinifi uzun zamandir géziinii diktigi kidem tazminatlarimizi ortadan
kaldirmak i¢in haril haril ¢alisiyorlar. Biz iscileri sefalet ticretlerinde gece giin-
diiz calistirirken ve sonra isleri bitip bizi bir pagavra gibi kap:1 6ntine koyarlar-
ken, hakkimiz olan ii¢ kurus paraya goz dikiyorlar.

Biz isciler ¢alisma yagamimiz ilgilendiren konular1 ve haklarimizi kesinlikle
6grenmeli ve sonuna kadar takipgisi olmaliy1z. Aksi takdirde patronlar ve onla-
rin temsilcileri bizlerin haklarini olabildigince kirpmaya devam edecek. Unut-
mayalim ki patronlar sinifi bilingli iscileri kesinlikle aldatamazlar. Bilingli ve
orgiitli isciler patronlar sinifinin tiim dalaverelerini, tiim oyunlarini bozarlar
ve haklarini koruyup saglamlastirirlar. Bizim yapmamiz gereken de budur.
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BU KONUDAKI YARGITAY KARARI

Yargitay: iscinin istifasi “Hayatin Olagan Akisina Ters”

Osmaniye’nin Kadirli ilgesinde ¢alisan bir is¢inin a¢tig1 dava ve Yargitay’in ver-
digi karar tiim is¢iler i¢in emsal bir karar niteliginde. Bu karar, isyerlerinde
patron tarafindan “hi¢bir alacagim yoktur, biitiin yasal haklarimi aldim” diye
zorla evrak imzalatilip haksiz bir sekilde isten atildigimizda bile kidem, ihbar
ve fazla mesai gibi haklarimizi alabilecegimizi gosteriyor. Tabii hukuki ve fiili
olarak pesine diistiigiimiizde!

Davayla ilgili siire¢ su sekilde gelisiyor: Ug yildir ayn1 isyerinde ¢alisan isci,
patronun baskisi iizerine “Isyerinizden kendi istegim ile ayrilmis bulunmakta-
yim. S6z konusu ¢alisma stirem boyunca tiim kanuni ve akdi haklarimi aldim,
isyerinizden kendi sahsi gerekgelerimle, kendi istek ve rizamla ayrilmak (istifa
etmek) istiyorum, gerekli islemlerin yapilmasini istiyorum” ifadesinin yer aldi-
g1 dilekgeyi imzalamak zorunda kaldi.

3 yillik tazminatini alamayan is¢i, en azindan fazla mesai ticretlerini almak i¢in
yargiya miiracaat etti. Isci is sozlesmesinin haksiz olarak feshedildigini, baski
ile belge ve ibraname alindigini iddia etti. Mahkeme, is¢inin talebini kismen
kabul etti. Bu arada patron ise, is¢inin ¢ikisinin verilmedigini, davacinin kendi
istegi ile ayrildigini, artik caligmak istemedigine ve yasal haklarinin 6denmesi-
ne dair talebi dogrultusunda 9 Nisan 2012'de 1820 liralik tediye makbuzundan
anlasilacag iizere yillik izni ile kanuni ve akdi haklarinin karsiliginin 6dendi-
gini savundu.

Kadirli 1. Asliye Hukuk Mahkemesi, is¢inin ihbar tazminati talebini reddetti.
Mahkeme, toplanan deliller ve bilirkisi raporu esas alinarak fazla ¢aliyma ala-
cagini da geri gevirince davaci is¢i karar1 temyiz etti. Devreye giren Yargitay, 3
yil ¢aligarak kideme hak kazanan kisinin kendi istegiyle istifa etmesinin hayatin
olagan akisina ters olduguna hitkmederek, mahkeme kararini bozdu.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, mahkemenin, is¢inin ihbar tazminat1 ve fazla ¢alis-
ma alacagini geri cevirmesinin yasaya aykiri olduguna hiikmetti. Kararda dava-
nin taniklarinin ifadelerine de yer veren Yargitay, 3 yil ¢alisip tazminat kazanan
kisinin kendi istegiyle istifa etmesinin hayatin olagan akisina ters olduguna
dikkat ¢ekti. “Davacinin is akdinin isverence hakli neden olmaksizin sonlandi-
rildig1 anlagilmakla davacinin ihbar tazminatina hak kazandig1 sonucuna varil-
mustir. Mahkemece hatali degerlendirme ile ihbar tazminati talebinin reddine
karar verilmesi hatalidir” denildi.
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Mahkemece toplanan deliller ve bilirkisi raporu esas alinarak fazla caliyma
alacaginin reddine karar verildiginin hatirlatildig1 Yargitay kararinda, “Somut
olayda taraflarca imzalanan is s6zlesmesinin 7. ve 8. maddelerindeki haftalik
calisma siiresi ve fazla ¢aligma sinir1 olarak belirlenen 60 saat ¢aligma, 4857
Sayili Yasada diizenlenen hiikiimlere agik¢a aykiridir. Kald1 ki s6z konusu dii-
zenleme nispi emredici nitelikte olup taraflarca kararlagtirilmasi halinde her
zaman is¢i lehine olacak sekilde diizenlenebilirken, is¢i aleyhine ve yasal sinirin
tstiinde belirlenmesi miimkiin degildir” dendi.

Dava agan is¢inin imzaladig1 dilekge ve ona benzer bir¢ok dilek¢eyi patronlar
baskiyla biz iscilere imzalatarak biitiin haklarimizdan vazge¢memiz i¢in go-
ziimiizii korkutmaya ¢alistyorlar. Bazen de bos kagitlara imza attirip ellerinde
bir koz gibi kullaniyorlar. Ama ne bu bos kagitlar ne de dilekgeler biz is¢ilerin
haklarini aramak i¢in goziimiizii korkutmasin ve yildirmasin. Haklarimizi bilip
pesine diistigiimiizde durum tam tersine dontiyor. Patronlar isyerlerinde iste-
dikleri kadar dilek¢e imzalatsinlar, hicbirisi is kanununda yer alan haklarimizi
almamizin 6niinde engel degildir.

Ayrica galisirken herhangi bir sorun ile karsilastigimizda elimizde somut de-
liller ve sahitlerimiz olmalidir. Yukarida davay1 kazanan is¢inin delilleri ve sa-
hitleri oldugu i¢in geriye doniik haklarini almak i¢in hukuki siireci baslata-
bilmistir. Bu yiizden isyerinde ise girerken imzaladigimiz is s6zlesmesinin bir
fotokopisini, aylik ticret bordosunu, varsa fazla mesaiye kalmak i¢in imzalatilan
dilekgenin fotokopisini ve isyerinde herhangi bir nedenle imzalatilan diger ev-
raklarin bir niishasini almaliyiz. Tabii ki bunlar tek basina yetmez. Isyerlerinde
isci arkadaslarimizla da dayanigsmayi, dostlugu pekistirerek olasi bir durumda
yanimizda yer almalarini, bir birbirimize sahip ¢ikmay1 saglamaliyiz. Is¢inin
isciden basgka dostu olmaz.

Patronlar isyerinde fazla mesaileri, diisiik ticretleri, sendikasizlagtirmayi, tage-
ronlastirmay1 ve daha pek gok haksizlig1 biz iscilere dayatiyorlar. Onlarin bu
dayatmalarina kars1 yan yana gelmeli ve yapilan haksizliklara kars1 birlikte ve
orgiitli bir sekilde miicadele etmeliyiz.
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BU KONUDAKI ISGi MEKTUPLARI

Kidem tazminati ve ibraname

B Sefakoy den bir tekstil ig¢isi

Kidem tazminati is hayatimizin en 6nemli konularindan biridir. Bir isyerinde
bir yil ¢aligmakla kidem tazminatina hak kazaniriz. Bunun illa bir yazili s6z-
lesmeye dayanmasi gerekmez. Agilacak bir davada tanik dinleterek de ispatlan-
mast miimkiindiir. Kidem tazminati her yil i¢in bir briit maas ve yemek, yol vb.
ek 6deneklerin bir aylik tutari olarak hesaplanir. Uygulamada aldigimiz maagla
SGK’ya bildirilen maas arasinda ¢ogu zaman bir fark bulunmaktadir. 2000 TL
maas alan bir kiginin asgari ticret tizerinden sigorta priminin yatirildig: bir ger-
cektir. Boyle bir durumda agilacak bir davada gercek maas miktar: da tanikla
ispatlanabilir ve kidem tazminati ger¢ek maas tizerinden hesaplanir.

Kidem tazminatin1 6demek istemeyen patronlar bazen iscileri bir y1l dolmadan
isten cikartip yeniden ise alma ya da biinyelerinde bulunan baska sirketlere
aktarma yoluna gitmektedirler. Bu durumlarda da yazili belgelerle ispat imkani
varken tanikla ispat yoluna gidilebilir ve siireler birlestirilerek tazminat hesap-
lanabilir.

Is hayatinda yazili belgeler genelde patronlarin elinde bulundugu icin is hu-
kunda “tanik” ¢ok énemli bir yer tutmaktadir. Igyeri iginden bulunacak bir ta-
nik bir¢ok gergegi ispatlamaniz i¢in yeterli olacaktir.

Tanigin bu 6neminin yani sira Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren yeni
borglar kanununun 420. maddesi ve bu maddeye bagli olarak Yargitay 9. Daire-
si biz iscilerin yararina ¢ok 6nemli bir karara imza att1. Ben de ilk duydugumda
¢ok sasirdim ama karar1 okudugumda ¢ok sevindim. Bu karar isten ayrilirken
tiim haklarimizi aldigimiza dair imzaladigimiz ibraname ile ilgili. Peki, nedir
bu ibraname ve bizim i¢in ne ifade ediyor?

[braname; iscinin isten ayrilirken iicretini, fazla caligma, yillik iicretli izin ala-
cagl, ihbar ve kidem tazminat1 vb. alacaklarini aldigina, isyerinden baska bir
alacag1 kalmadigina iligkin imzaladig1 belgedir ve is sozlesmesinin sona erme
aninda diizenlenir. Yani bir isyerine girdiniz, bir siire ¢alistiniz, sonra isten ay-
rildiginizda ya da isten atildiginizda isyerinden hi¢bir alacaginizin kalmadigina
dair imza attiginiz belgedir ibraname. Eski yasaya gore isten ayrilma aninda
ibraname imzalanirdi. Hatta dyle uyanik patronlar vardi ki, ise girerken ibrana-
meye imza attir1p isten ¢iktigimizda da o ibranameye dayanarak hi¢bir hakki-
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miz kalmadigini 6ne siirebiliyordu. Béylelikle higbir hakkimizi vermeden bizi
bes kurugsuz isten atabiliyordu. Ya da imza attigimiz anda herhangi bir aragtir-
ma yapamadigimiz i¢in patronlarin bize sundugu sartlari kabul edip imzaliyor-
duk ibranameyi ve higbir hakkimiz kalmiyordu.

Ama 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirlige giren yeni borglar kanununun 420.
maddesinde a¢ik bir hitkiimle ibraname hakkinda diizenlemeye gidilmis. Bu
kanuna gore patronlar ibranamelerin gecerli olabilmesi i¢in asagidaki kogullar:
yerine getirmeli, aksi takdirde imzaladigimiz ibranamelerin gegerliligi kalma-
yacak. Yani ibraname yok sayilacaktir. Buna gore;

® [braname sozlesmesi yazili olmalidir. Yani, isci alacaklarina iligkin sozlii
olarak ibra yapildig1 iddias1 dinlenmeyecektir.

® Jbra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir
aylik siirenin gegmis bulunmasi gerekmektedir.

® ibrakonusu alacagn tiirii (maas, fazla mesai, yillik izin haklari, kidem ve
ihbar tazminati alacagi vb.) ve miktar: agik¢a belirtilmelidir.

® (Odeme banka araciligiyla yapilmalidir. Odemeler banka araciligiyla ya-
pilmamigsa, is¢inin verecegi ibraname gegersiz olacak ve borcu sona er-
dirmeyecektir.

® [branamedeki yazil tutar bankaya eksik 6denmis ise imzalanan ibrana-
me gegersiz olacaktir.

Ibra s6zlesmesi igginin haklarini yeterince korumuyor veya agir1 él¢iide sinir-
liyorsa ve bu durumlar agikea belli ise, isci ibra sozlesmesinin iptalini hizmet
iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 2 yil iginde talep edebilecektir.

Ozetle bundan sonra patronlar kafalarina gore ibraname imzalatamayacak ve
bize yapacaklar1 tim 6demeleri banka araciligryla yapmak zorunda olacaklar.
Bu 6demeleri ve imzalattiklar1 ibranamelerin gegerliligini ispatlamak onlara
diigiiyor. Tabii patronlar bu kanundan kagmaya ve uygulamamaya ¢alisacaklar.
Ya da ¢esitli uyanikliklar yapacaklar. Ornegin ibranameye, 1 ay sonrasina imza
atmusiz gibi tarih atacaklar. Biz ise isten ¢ikarildigimizi belirten bir belge iste-
yip banka araciligryla 6dememizi tam olarak aldiktan sonra ibranameye imza
atmaliy1z. Haklarimiza sahip ¢ikip bu bilgiyi de isyerlerimizdeki tiim isci kar-
deslerimize anlatmaliyiz. Unutmayalim ne kadar bilinglenirsek o kadar giiglii
oluruz. Bizler de kendimizden baslayarak bilinglenmeli ve érgiitlenmeliyiz. Ya-
sasin iscilerin orgiitlii miicadelesi!
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Kidem tazminatlarimiza sahip ¢ikalim

B Gebze'den bir kadin metal is¢isi

Patronlarin giindeminde uzun siiredir kidem tazminatlarinin kaldirilmas: var.
Is¢i sinifinin daginik ve drgiitsiiz olusu nedeniyle, gegmis is¢i kusaklarinin agir
bedeller 6deyerek elde etmis oldugu kazanimlar bir bir gasp ediliyor. Patronlar
sinift saldirilarinda sinir tanimiyor. $imdi de gozlerini kidem tazminatlarimi-
za dikmis durumdalar. Sik sik kidem tazminatlarinin ¢ok ytiksek oldugundan
dem vurarak, “istthdamin” 6niinde biiyiik engelin bu oldugunu séyliiyorlar.

Kidem tazminati, bir is¢inin en az 1 yillik is sozlesmesinin son bulmas: duru-
munda (ya da is¢inin 6limii durumunda mirascilarina), is¢inin yipranmasina
karsilik 6denen bedeldir. Kidem tazminaty, is¢ilerin vermis oldugu miicade-
leler sayesinde kazanilmis bir haktir. Ancak sozlesmeli is¢ilik ve tagseronluk
sistemi derken, kadrolu isci sayis1 giin gegtikce azaltilmakta ve boylece iscile-
rin biiyiik bir kisminin kidem tazminati almasinin 6niine gegilmektedir. Fa-
kat gozii doymayan patronlar ve onlarin hiikiimetleri bunlarla yetinmeyerek,
elimizde kalan kirintilar1 da tamamen yok etmek niyetindeler. Bu kapsamda
AKP hiikiimeti, patronlarin isteklerini ikiletmeden hayata gecirmek i¢in canla
basla galistyor.

Orgiitlii miicadelenin diplerde oldugu bir dénemden gegiyoruz. Patronlarin
ve onlarin hitkiimetlerinin bu kadar rahat, bu kadar pervasiz olusglari iste tam
da bu sebeptendir. AKP hiikiimetinin bakanlarinin yaptig1 agiklamalar, onla-
rin kimlerin tarafinda oldugunu gézler 6niine seriyor. Ornegin, maliye bakani
Mehmet Simgek, diinyanin pek ¢ok iilkesinde kidem tazminatinin olmadigi-
n1, kidem tazminatinin Tirkiyedeki patronlarin tizerinde ¢ok biiyiik bir yiik
oldugunu ve ayrica iscilere hem issizlik 6denegi hem de kidem tazminatinin
6denmesinin ¢ok abartili oldugunu séyliiyor. Resmen gozlerimizin icine baka-
rak patronlarin hakli oldugunu séyliiyor, onlarin usakligini yapryor ve bizimle
dalga geciyorlar. Bizler orgiitsiiz oldugumuz i¢in onlar istedikleri gibi at kostu-
ruyorlar.

Kidem tazminatinin kaldirilmasi, patronlarin yillardir istedigi ve dillendirdigi
bir seydir. Ciinkii kidem tazminatinin varlig1 isten atmalar1 bir 6l¢iide zorlas-
tirmaktadir. Kidem tazminati kaldirilarak patronlarin iscileri istedigi gibi
isten atmasinin 6nii agilmis oluyor.

Kidem tazminatiyla ilgili 3 ayr1 plan belirlemis durumdalar. ilk alternatifleri,
igsizlik sigortasindan yararlanmanin sartlarini kolaylagtirmak, miktar1 biraz
arttirma yoluna gitmek ve kidem tazminatini kaldirmaktir. Ikinci alternatifleri,
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bir fon olusturulmas, her is¢iden bu fona prim kesilmesi ve is¢inin mevcut pri-
mi Sl¢iisiinde ve ancak emekli oldugunda kidem tazminati almasidir. Ugiincii
alternatif ise, igverenin her ay is¢inin ticretinin %3 ila %5’ine denk diisen bir
miktart is¢inin fondaki hesabina prim olarak yatirmast ve is¢inin isten ¢ikaril-
diginda burada biriken paray1 almasidir.

Iscilerin ortak fonlara devredilen paralarinin basina neler geldigini biliyoruz.
Ornegin Tasarruf Tegvik Fonu ve Konut Edindirme Yardimi ad1 altinda isci-
lerden yillarca kesilen paralar i¢ edilmisti. Taksitle geri 6denen bu paralarla,
isciler, biraktik ev almayi, ¢ocuklarina bir oyuncak bile alamadilar. Tiim bunla-
ra baktigimizda, fona devredilmesi halinde kidem tazminatlarimizin da bagina
neler gelebilecegini rahatlikla gorebiliriz. Ornegin, Issizlik Sigortasi Fonu bir
yandan devlet tarafindan gasp ediliyor 6te yandan patronlara peskes ¢ekiliyor.
Yani onun da bagina gelenler malim. Kriz bahanesiyle patronlara peskes ce-
kilmesi yetmezmis gibi, GAP projesi kapsaminda kullanilmas: i¢in devlet de
fondaki bu paranin 6nemli bir kismina el koydu.

Patronlarin ve onlarin hiikiimetlerinin bu saldirilarla yetinmeyecegi agiktir.
Esnek galigma, taseronluk, sozlesmeli iscilik, emeklilik yasinin yiikseltilme-
si, saglik hizmetlerinin parali hale getirilmesi derken, bugiin gézlerini kidem
tazminatlarimiza dikmis patronlar. Sendikalarsa ne yazik ki tizerlerine diisen
gorevleri yapmiyorlar. Sendikalarin basina ¢éreklenmis biirokratlar bolca ko-
nusuyorlar, ama is miicadeleye geldiginde yan giziyorlar. Iste 26 Mayis bunun
ornegidir. Peki, ne yapacagiz? Sendikalar1 bu biirokratlara teslim mi edecegiz?
Tabii ki hayir! Orgiitlenmeli, sendikalarimiza sahip ¢ikmali ve sendikalarimizi
harekete gegirmeliyiz. Aksi takdirde gelmekte olan kidem tazminati saldirisini
geri pliskiirtmek miimkiin olmayacaktir. Bizden 6nceki is¢i kusaklarinin mii-
cadele ederek bizlere biraktig1 bu miraslara sahip ¢ikmaliyiz. Haklarimizi
yedirtmemeliyiz.
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ISE IADE DAVALARI ve
ISSiZLiK ODENEGI

ise iade davasi nedir? Hangi durumlarda agilir?

Isten atilan isci, is akdi feshedildikten sonra Is Mahkemesine bagvurarak dava
agma hakkina sahiptir. Iscilerin patron tarafindan isten atilmast durumunda,
islerine geri donmek icin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde agabildikleri davaya ise iade davasi denir.

Ise iade davast agabilmek icin asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir;
® Isyerinde en az 30 iscinin ¢aligryor olmast,

® Davay1 acacak is¢inin en az 6 aylik kideminin olmasi,

Is s6zlegmesinin patron tarafindan feshedilmesi,

Iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi ile caligtyor olmast

Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan igveren vekili olmamasi.

Isten ¢ikartilma ile birlikte her tiirlii yasal hak (ihbar, kidem tazminat, yillik
izin, fazla mesai iicreti vs.) 6denmis olsa bile ise iade davas acilabilir. Ise iade
davasi, patronun isten ¢ikartma beyanindan itibaren, ihbar siiresinin bitimi
beklenmeden 30 giin igerisinde agilmalidir.

ise iade davasini kazanan ve ise alinmayan
iscinin tazminati nasil belirlenir?

Ise iade davasinda mahkeme isten atma sebebinin gegersiz olduguna karar ve-
rirse, yani is¢inin haksiz yere isten atildig1 tespit edilirse, patron is¢iyi ise almak
zorundadir. Is¢i, mahkeme kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren, 10
isglinii i¢inde ise baslamak i¢in isyerine bagvurmalidir. Patron, bagvurusu iize-
rine isciyi bir ay icinde ise baglatmazsa, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
aylik @icreti tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Tazminatin tutarin1 mah-
keme belirlemektedir. Iscinin sendikal faaliyet, sendika iiyeligi veya sendika
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temsilciligi nedeniyle isten atildig tespit edilirse, bu durumda patron, is¢giye 12
aylik ticreti tutarindan az olmamak iizere tazminat 6demek zorundadir.

Ayrica mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar gegen siire i¢in de, is¢iye en
¢ok dort aya kadar ticreti ve diger haklar1 6denir. Eger ise iade karar1 {izerine,
isci, isyerine herhangi bir bildirimde bulunmazsa ya da patronun ise geri do-
niilmesi ¢agrisini kabul etmezse, patronun tiim yiikiimliliikleri (ise iade taz-
minati, ek prim bildirgesi) ortadan kalkar ve herhangi bir islem yapilmasina
gerek kalmaz.

Bir is¢cinin maas hordrosunda neler yer almahidir?

Isverenler hem Vergi Usul Kanunu'na, hem Is Kanunu’na, hem de Sosyal Si-
gortalar Kanunu'na gore, is¢iye 6dedikleri ticreti gosteren bir maas bordrosu
diizenlemek zorundadirlar. Maas bordrosunda isyerinin sicil numarasi, bord-
ronun hangi aya ait oldugu, is¢inin adi, soyads, sosyal giivenlik sicil numarast,
licret 6denen giin sayisy, is¢inin briit iicreti, fazla mesaisi, haftalik tatil, bayram
ve genel tatil ile yillik izin ticretleri, varsa yasal kesintileri, 6denen iicret tutar:
ve ig¢inin imzasi olmalidir. Ayni zamanda isciden kesilen sigorta payz, igsizlik
sigortasi ig¢i payi, gelir vergisi, damga vergisi gibi yasal kesintilerle asgari ge-
¢im indirimi tutar1 yer almalidir. Ayrica maasa ek olarak varsa ikramiye, ¢ocuk
yardimi ya da komiir yardimi gibi ek 6demeler, gekilen avans miktarlar1 maas
bordrosunda gosterilmelidir.

Yasalara ragmen pek ¢ok isyerinde maas bordrosu verilmemektedir. Bordro
verilen isyerlerinde ise, bordrolar gercek maas tizerinden hazirlanmamaktadir.
Opysaki yasal olarak 10 kisiden fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde, iscilerin ticretle-
rinin tamamini gosteren bordro hazirlanmasi ve maagin da bankadan 6denme-
si gerekir. Fakat igverenlerin biiyiik cogunlugu maaslarin bir kismini bankaya
yatirtyor, geri kalanini ise elden veriyor, maas bordrolarini1 da buna gore dii-
zenliyorlar. Boylece hem vergi kagirtyor, hem is¢inin ticretini diisiik gostererek
sigorta primini eksik yatiriyorlar. Vergi, sosyal sigortalar ve is kanununda maas
bordrosu hazirlamayan ya da uygunsuz hazirlayan patrona kesilecek para ce-
zalar1 belirtilmigtir. Maas bordrosu bir yandan da is¢inin patrona kars: agtig1
davada ispat niteligi tagir.

Isten kendisi ayrilan bir isci issizlik maasi alabilir mi?

Genellikle kendisi isten ayrilan is¢cinin igsizlik maag1 almaya hak kazanamaya-
cag1 soylenir. Aslinda burada 6nemli olan is¢inin isten ayrilma sebebidir. Eger
isci Is Kanunu’nun 24’iincii maddesine gore hakli nedenle is sozlesmesini fesih
hakkin1 kullanarak isten ayrilmigsa, 30 giin i¢inde ISKUR’a bagvurarak issizlik
maag talep edebilir. Issizlik maagi almak icin gerekli kosullar1 sagliyorsa alma-
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ya hak kazanir. Bunun igin gerekli kosullar sunlardir: Son 3 y1l i¢inde en az 600
glin siire ile prim 6demis olmak ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giinliik
stirede is¢inin primlerinin eksiksiz 6denmis olmast.

Isci son 120 giin i¢inde mazeretsiz olarak devamsizlik yapmigsa issizlik maas
alamaz. Ancak bu siire zarfinda kullanilan istirahat ve mazeretli izinler maas
almaya engel degildir.

Issizlik maasi alan igcinin ISKUR’un gonderdidi is
goriismelerine gitmemesi durumunda maasi kesilir mi?

ISKUR? yolu diigsen her is¢i, yasal olmayan uzun galigma siireleri ve ¢ok kétii
calisma kosullarinin dayatildig1 pek ¢ok isyerine goriismeye gitmek durumun-
da kalmigtir. Bityiik ya da kii¢iik olsun, isyerlerinin is¢ilere karsi kanunsuz uy-
gulamalar1 nedeniyle yaptirima maruz kaldiklar1 pek gortilmemektedir. Ancak
sira iscileri denetlemeye gelince devlet yaptirim ve denetimi elden birakmuiyor.

[SKURun resmi web sitesinde “Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun,
son calistiklari isin {icret ve ¢alisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin
belediye miicavir alani sinirlari iginde bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin
reddeden sigortal1 igsizlerin 6denekleri tekrar baglatilmamak iizere kesilir” de-
nilmektedir. Ayni sekilde “Hakli bir nedene dayanmaksizin ISKUR tarafindan
yapilan ¢agrilar1 zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ng6-
riilen siire icinde vermeyenlerin, issizlik 6denekleri kesilir. Odenegin kesilme
gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden
baslanir” agiklamasi yer almaktadir. Bu durumda maas kesintisiyle karsilasma-
mak i¢in ISKUR'un génderdigi goriismelere gitmekte yarar var. Cesitli neden-
lerle isi kabul etmek istemedigimiz durumda ya isverenden “ret” almali ya da
isi kendi hakli gerekgemizi ISKUR?a bildirerek reddetmeliyiz. ISKUR'un bizleri,
bize uygun olmayan is bagvurularina géndermesinin éniine ge¢cmek ve bu siire
zarfinda maddi kayip yasamamak i¢in kuruma kaydimizi yaptirirken meslek
secimlerine dikkat etmeliyiz.

Askere gidecedgi icin isten ayrilan isci igsizlik
maasi almaya hak kazanir mi?

Isyerinden askerlik nedeniyle ayrilan isiler kidem tazminati almaya hak ka-
zandiklar gibi igsizlik maag1 almaya da hak kazanirlar. Bunun i¢in askerlik do-
niisiinde isci bir ay icerisinde bagli bulundugu ISKUR isten ayrilis bildirgesi
ile giderek miiracaatta bulunmalidir. Is¢inin igsizlik maag1 alabilmesi igin son
ti¢ yil iginde en az 600 giin primi olmasi ve son 120 giin icerisinde de kesintisiz
olarak sigortasinin 6denmis olmas gerekiyor. Isci askerde gecen siireler igin
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igsizlik maag1 alamaz. Is¢i 600 giin sigortali olarak ¢aligmigsa 180 giin, 900 giin
sigortali olarak ¢aligmigsa 240 giin, 1080 giin sigortali olarak ¢aligmissa da 300
giin siire ile igsizlik maagini yeni bir is buluncaya kadar alabilir. Is Kanunu'nun
31. maddesine gore isci terhisinden sonra iki ay icerisinde ayni isyerinde ¢a-
ligmak i¢in tekrar bagvuruda bulunursa patron bu isciyi 6ncelikle ise almak
durumundadir. Ise alindig1 takdirde is¢inin igsizlik sigortast kesilir.

Saghik sorunlan nedeniyle isten ¢ikan veya
cikarilan isci issizlik maasi alabilir mi?

[s Kanunu'nun 24. ve 25. Maddeleri, herhangi bir saglik sorunu nedeniyle is¢i-
nin patron tarafindan isten ¢ikarilmasi veya kendi talebiyle isten ¢ikmasi duru-
munda hakli olarak is s6zlesmesine son vermesini icermektedir. Bu maddelere
gore isyerinde herhangi bir hastaliga yakalanan isciyi patron isten ¢ikarirsa isci
hem kidem tazminat: hem de igsizlik maas1 almaya hak kazanir.

Isci igyerinde yaptig1 isten kaynakli bir hastaliga, kazaya, yaralanmaya maruz
kalirsa bunu saglik kurulundan aldig1 raporuyla birlikte isyerine bildirerek
hakl: bir sekilde isten ayrilip issizlik sigortas: ve tazminat almaya hak kazanir.
Fakat isci isten ayrilmayi talep etmeden 6nce ¢alistigi boliimiin kendi saglik
durumuna iyi gelmedigini ve boliim degisikligi yapilmasini raporuyla birlikte
isyerinden yazili bir sekilde talep etmek zorundadir. Eger patron bu talebi ye-
rine getirmezse is¢i hakli olarak isten ¢ikigini isteyebilir. Ornegin is¢inin mal
yiikleme isinin sagligina zararli oldugu raporla saptanmigsa ve buna ragmen
patron kendisini bu iste ¢alismaya zorluyorsa is¢i fesih hakkini kullanabilecek,
sagligina uygun yeni bir ise, mesela puantaj isine verilmesi halinde ise artik bu
hakkini kullanamayacaktr.

Taseron olarak calisan isci veya belirli siireli iste
calisan isci igsizlik maasi almaya hak kazanir mi?

Tageron uygulamasi ve sozlesmeli ¢aliyma nedeniyle bir¢ok is¢i haklarini bil-
medigi i¢cin hak gaspina ugramaktadir. Ozellikle tageron sirketlerde belirli siire-
li s6zlesme uygulamalar yaygindir. Taseron isletmeler, her yil iscilerle yeniden
belirli siireli sozlesme yapmakta ya da iscilerin eski sozlesmelerini devam ettir-
mektedirler. Bu durumda s6zlesme, belirsiz siireli is s6zlesmesine doniismiis
sayilir ve isciler, is sozlesmesinin feshi durumunda ihbar ve kidem tazminatina
hak kazandiklar1 gibi igsizlik maag1 almaya da hak kazanirlar. Igsizlik Sigorta-
s1 Kanunu'nun 51. maddesine gore de belirli siireli hizmet akdi ile ¢aliymakta
olup da siirenin bitiminde igsiz kalan ve siireli fesih yoluyla isveren tarafindan
isten cikarilan isgilerin igsizlik maagi alma haklar1 vardir. Iscinin yine gerekli
sigortalilik siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.
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Taseron sozlesmelerinde veya belirli siireli sozlesmelerde yer alan “isten ¢ikar-
tilirsam ya da isten kendim ¢ikarsam higbir hak talep etmeyecegim” gibi mad-
delerin higbir baglayicilig1 yoktur. Patronun soézlesmeye koydugu bu tiir mad-
deler bizi korkutmasin ve her tiirlii hakkimizi almak i¢in hem hukuki yollara
basvuralim hem de orgiitlii bir sekilde miicadele edelim.

Isyerinin el degistirmesi, kapanmasi, isin veya isyerinin niteliginin
degismesi nedeniyle isten ¢ikarilmis isci igsizlik maasi alabilir mi?

Issizlik Sigortast Kanunu’nun 51. maddesine gore, isyerinin el degistirmesi veya
baskasina ge¢mesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin
degismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olanlar issizlik maas1 almaya hak kaza-
nirlar. Ayrica 6zellestirme nedeniyle hizmet akdi sona erenler, isyerinin devri,
isin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle s6zlesmeleri sona eren is¢i-
ler isten g¢ikarilmadan 6nce gereken sigortalilik siiresini de tamamlamiglarsa
igsizlik maag1 almay1 hak ederler. Isciler, isten ayrilma bildirgesi ile birlikte isten
ciktiklari giinden itibaren 30 giin i¢inde Tiirkiye Is Kurumu’na dogrudan veya
elektronik ortamda bagvurabilirler.
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BU KONUDAKI ISGi MEKTUPLARI

Ise iade davalan

B Gebze den bir grup is¢i

Bugiin herkesin yakic sekilde hissettigi bir ekonomik krizin icerisindeyiz. Bu
krizin faturasi da bugiin daginik durumda olan is¢i sinifina kesilmektedir. Fa-
turanin en kabarik boliimii ise islerinden atilmis olan milyonlarca igsizdir. Peki,
kendi krizlerinin bedelini bizleri isten atarak 6deten patronlar sinifina kars: hi¢
mi yasal hakkimiz yok? Tabii ki var. Bunlardan en 6nemlisi ise isten atildig1-
mizda ise iade davasi agmaktir. Peki, ise iade davasi agmak i¢in neler gereklidir?

Ise iade davasinin agilabilmesi igin is¢inin en az 6 aylik ¢alisan olmasi ve ca-
listig1 isyerinde ya da ayni isverene bagli isyerlerinde en az 30 sigortal is¢inin
calisiyor olmasi sarttir. (30dan az ise kotii niyet davasi agma hakkimiz var).
Dava ag¢tigimizda yasal siire¢ 2 ay icerisinde sonuglanmalidir. Taraflardan biri
temyiz hakkini kullandiginda ise 1 ay i¢erisinde sonuglandirilmalidir. Fakat bil-
digimiz gibi davalar bu kadar kisa siirede sonu¢lanmamaktadir. Bizler sabirli
olmaly, agtigimiz davay takip etmeliyiz.

Kafa karistiran bir mesele de ise iade davasi siirerken bir iste ¢calisabilir miyiz
sorusudur. Bu mesele gayet nettir. Bu konudaki bir Yargitay karar1 $0yledir: “Her
seyden once ¢aligma hakki Anayasal ve temel bir haktir ve is¢inin a¢tig1 dava
nedeniyle dava sonuglanana kadar ¢aligmamas: gerektigi diistintilemez.”

Dava lehimize sonuglandiginda ise en ge¢ 10 giin icerisinde isverene miiracaat
etmeliyiz. Eger etmezsek davada kazandigimiz haklarimizi alamayiz. Isveren
ise bize kararini en ge¢ 30 giin igerisinde bildirmelidir. Isverenin iki alternatifi
bulunmaktadir. Ya tekrar bizi ise alip calistiracaktir ve bize 4 aylik sosyal hakla-
rimiz dahil net maas tizerinden bosta gecen siirelerin tazminatini 6deyecektir
(ayn1 hak isveren bizi ise ¢agirip biz gitmedigimizde de gegerlidir). Ya da bizi
ise almayacak, 4 aylik bosta gecen siireler tazminati1 dahil olmak tizere mahke-
menin belirledigi is giivencesi tazminatin1 6demek zorunda kalacaktir. Bu taz-
minat tutar1 en az 4 en fazla 8 ay briit maas olarak belirlenir. Fakat mahkeme-
lerin 8 ay tutarinda tazminat 6denmesi seklinde karar verdigi goriilmemistir.
Gerekgesi ise diger davalara emsal tegkil edecegidir.

Fakat biz is¢iler boyle bir hakkimizin oldugundan dahi habersiziz. “Patron tiim
haklarimi verdi, daha ne hakla dava agabilirim” diye diisiiniiyoruz. Boyle bir
hakkimiz oldugunu bilenler ise “patronlarla ugrasilmaz, onlarin bir siirii avu-
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kat1 var, kazanamayiz” diye geri gekiliyor. Birgok is¢i arkadasimiz boyle diisii-
niirken, ise iade davalarinin biiyiik béliimiiniin kazanildigini gérityoruz. Daha
onceden kazanilmis haklarimizin ellerimizden alindig1 ayan beyan ortadadir.
Ama hala kirint1 kadar dahi olsa haklarimiz vardir. Bunlardan en 6nemlisi ve
asla ihmal etmememiz gereken ise ise iade davasidir. Ailemizde, mahallemizde,
calistigimiz fabrikalarda bir¢ok is¢i arkadagimiz isinden atilmaktadir. Bizlere
diisen gorevlerden biri de, ise iade davasinin 6nemini anlatmak ve onlar1 cesa-
retlendirmektir.

isten atiima durumunda yasal haklarimiz

B Kartal’dan bir tekstil iscisi

Kapitalist tiretim sisteminin yarattig1 kriz nedeni ile diinyada milyonlarca is¢i
issiz kaldi. Tirkiyede de yiiz binlerce is¢i kardesimiz isinden oldu. Patronlar
karlarindan kaybetmemek icin bizleri her zamankinden daha koétii kosullara
mahktim ediyorlar. Bu donemde isgiler isten atiliyor, atilmayanlar ise daha
kotii sartlarda ¢alismak zorunda birakiliyor. Zam yapilmiyor, ¢alisma saat-
leri uzatiliyor. Ucretsiz izinlere ¢ikartiliyoruz ve mesai iicretleri ile birlikte ic-
retlerimiz de zamaninda 6denmiyor. Oncelikle herkesin kriz bahanesiyle igsiz
kaldig1 bu donemde, yasal haklarimizi bilmek ve patronlara karsi hakkimizi
savunmak zorundayiz.

4857 sayili [§ Yasas1 hakli fesih nedenlerini ii¢ baslik altinda toplamis. Birincisi
saglik sebepleri, ikincisi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri. Ugiinciisii de zorlayici sebepler olarak siralanmus.

Fesih icin gecerli neden olusturamayacak durumlar ise yasanin 18. madde-
sinde soyle belirtilmis: Sendika tiyeligi ve sendikal faaliyetlere katilmak; isyeri
sendika temsilciligi yapmak; mevzuat veya sozlesmeden dogan haklar i¢in igve-
reni dava etmek; 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler; 74. maddede 6ngoriilen ve kadin
iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek; hastalik veya
kaza dolayisiyla yasada 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Bilmemiz gereken seylerden biri de, patronun fesih bildirimini yazili olarak
yapmak zorunda oldugudur. Is¢cinin savunmasi alinmadan, davranislari veya
verimi ile ilgili konularda fesih yapilamaz. Patron fesih nedenini de agik bir ge-
kilde belirtmek zorundadir. Bildirimde yalnizca yasa maddesi yaziyorsa, bizim
dikkat etmemiz gereken, bu maddenin igerigini 6grenmektir.

Iscinin ige iade davasi agmasi i¢in 30 veya daha fazla igci calistirilan bir
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isyerinde calismasi gerekiyor. Ise iade davast agmak isteyen iggi, fesih bildirimi-
nin tebliginden itibaren bir ay icerisinde is mahkemesine basvurmak zorun-
dadir. Feshin hakli olup olmadigini ispat gorevi isverene aittir. Dava en az iki ay
icerisinde sonuclandirilmak zorundadir. Eger Temyize giderse Yargitay bir ay
icerisinde karar vermek durumundadir. Ige iade yoniinde karar ¢ikarsa igveren
isciyi bir ay icerisinde ise baslatmakla yiikiimliidiir. Eger ise baglatmazsa is¢iye
verilecek tazminati mahkeme belirler.

Bilmemiz gereken en temel kural, hak arama miicadelemizin mesru oldu-
gudur. Ben 2005 senesinde tekstil sektoriinde faaliyet gosteren bir fabrikada
calistim ve bu fabrikada 8,5 ay1 agan bir siire grev yaptim. Oncesinde ise 1,5
sene siiren bir orgiitlenme siireci yasadim. Bu stiregte, is¢i oldugumu ve ona
gore davranmam gerektigini, karsimda da patronlar sinifi oldugunu 6grendim.
Anayasal hakkimiz olan sendikal faaliyetler yiiziinden 4 is¢i arkadasim isten
atildi. Atilan arkadaglarimiza isveren tarafindan kagit imzalatilip, ¢ikis veril-
mek istendi. Arkadaslarimiz 6nceden haklarimizi 6grendigimiz igin kagitlar
imzalamadilar. Yapilan feshin yasalara aykir1 oldugunu bildiklerinden derhal
ise geri alinmalar1 icin noterden igverene bildirimde bulundular. icerde ve di-
sarida orgiitliydiik. Isyerinde isci arkadaslarimizin ise geri alinmalar1 igin bir
dizi eylem yapmaya basladik. Isyerine giris ve cikiglarda alkish protestolar ve
agiklamalar, cay ve yemek paydoslarinda alkish eylemler yaptik. Isten ¢ikarilan
isci arkadaslarimiz dénene kadar onlarin makinelerinde kimseyi ¢alistirmadik.
Patrona bindirdigimiz bu basing sonucunda is¢i arkadaslarimiz bir hafta sonra
islerine geri dondiiler. Ayni zamanda is mahkemelerinde a¢tigimiz davalarda
da tazminatlarimizi 3,5 ay gibi bir siirede aldik. Haklarimizi gasp ederek bizi
her gecen giin yoksullagtiran patrona karsi el ele verip miicadeleye atildigimiz
icin tiim bunlar1 bagardik.

Emegimizi somiirerek sermayelerine sermaye katarken patronlar bizim yarat-
tigimiz zenginlikleri bizimle paylasmadilar. Ama kriz doneminde faturay: bize
kesiyorlar. Biz isciler birlesip bir arada miicadeleyi 6rmezsek ¢ok daha kétii
kosullar bizi bekliyor. Patronlarin yalanlar1 ve politikalarina daha fazla alet
olmadan kendi siif ¢ikarlarimizi diisiinmeliyiz. Bu kriz patronlarin krizi ve
faturasini da onlar 6demeli! Bunu gergeklestirmek icin de 6rgiitlenmeli, biling-
lenmeli ve miicadele etmeliyiz.
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Issizlik sigortas: ddeneginde kumpas

B Tuzla ' dan issiz bir is¢i

Kapitalist kriz nedeniyle diinyanin dort bir yaninda milyonlarca is¢i igsiz kald1
ve kalmaya da devam ediyor. Tiirkiyede de birkag ay icerisinde 458 bin is¢i isten
atildi. Atilan bu binlerce is¢i, bir yandan is bulma timidiyle fabrikalarin yolla-
rini agindiriyor, bir yandan da az da olsa bir miktar para alabilmek i¢in issizlik
sigortasina bagvuruyor. Issizlik o boyuta varmus ki, son ii¢ aylik dsnemde issiz-
lik 6denegi almak i¢in basvuranlarin sayisi gegen yilin ayn1 dénemine oranla
yiizde 60 oraninda artmistir. Ancak iscilerin {icretlerinden kesilen primlerle
olusturulan bu fondan yararlanmak isteyen igsizlerin 6niinde ciddi kisitlamalar
ve zorluklar var.

Tiirkiyede 2002 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan issizlik sigortas,
bir¢ok iilkede genellikle issizlik yardimi ile birlikte uygulaniyor. Ayrica Tiir-
kiyedeki igsizlik sigortast, ¢alisanlarin tamamini kapsam igine almamistir. Or-
negin, memurlar, sdzlesmeli personel, tarim islerinde ve ev hizmetlerinde
calisanlar kapsam dis1 birakilmistir. Kugkusuz kapsamdaki sinirlama sadece
bunlardan ibaret degil. Bir de yasanin kapsamina girmekle birlikte bu fondan
yararlanamayanlar var.

Tirkiyede igsizlik 6deneginden yaralanabilmek i¢in oncelikle istifa etmemis ve
isten atilmayi gerektirecek bir “kusur” islememis olmak gerekiyor (Avrupada
ise istifa edenler veya kendi “kusuru” sonucu isini kaybedenlere de issizlik 6de-
negi baglaniyor). Ayrica isciye, isten ¢ikartilmadan 6nceki 120 giinii siirekli ol-
mak tizere, son ii¢ y1l iginde en az 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi 6deme
sart1 dayatiliyor. Su ana kadar fonda biriken toplam para 38 milyar 352 milyon
TIdir. Bu kadar paranin nasil biriktigini anlamak aslinda o kadar zor degil.
Soyle ki; iscilerin neredeyse her alt1 ayda bir isten atildigi, sigortasiz ¢aligtirma-
nin ve tageronluk sisteminin bu kadar yaygin oldugu bugiinki kosullarda bu
sartlarin yerine getirilmesi genellikle miimkiin olmamaktadir. Yiiz binlerce is¢i
isten atilmasina ragmen igsizlik 6denegi fonuna basvurabilenlerin sayis1 sadece
88 bin 592 kisidir!

Bunlarin yani sira sigortali igsizin, “Isten Ayrilma Bildirgesini” isten ayrildig
tarihten itibaren 30 giin i¢inde ISKURun ilgili béliimiine dogrudan bagvura-
rak vermesi gerekiyor. Yukarida saydigimiz sartlari tastyanlardan 600 giin prim
6demis olanlara 180 giin, 900 giin pirim 6demis olanlara 240 giin, 1080 giin
pirim 6demis olanlara 300 giin siire ile issizlik 6denegi 6deniyor.

Tiirkiyede iscilerin igsizlik fonundan yararlanmak i¢in belirtilen kosullara uya-
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cak siirelerde ¢aligmasi az sayidaki isci i¢in gecerlidir. Bunlar genellikle kamu
kesimindeki isciler ile 6zel sektordeki bityiik isletmelerde ¢alisan iscilerdir. Is-
gilerin biiyiik ¢ogunlugu ise sigorta primleri tam yatmadig1 icin fondan ya-
rarlanma olanagindan yoksun kalmaktadir. Yani bu agir ¢aligma kosullarina
ragmen boylesi sartlarin dayatilmasinin nedeni, fondan miimkiin oldugunca az
saylda is¢inin yararlanmasini saglamaktr.

Onemli bir bagka yon ise isciye issizlik 6deneginin 6dendigi siire ve miktaridir.
Igsizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanan isci, asgari ticretin %80’ini ala-
biliyor, en fazla alabilecegi miktar 532 TLdir. Is¢inin bu fondan en fazla on ay
yararlanma hakki vardir. Is¢i, onuncu ayin sonundan itibaren kendi kaderine
terk edilir. Ama bu on aylik siirede de bir¢ok ayrint1 vardir. Cogu kez bu ayrin-
tilar genel gecer bir sekilde ifade edilerek iistii kapatiliyor. Is¢inin patronlara
kag y1l ¢alistiginin bir 6nemi yok! Isci isterse patrona 15 yil ¢aligsin, yine de
iscinin son ti¢ yilina bakiyorlar. Bu ti¢ yilin icerisinde mazereti ({icretli-licretsiz
izin, rapor) ne olursa olsun, is¢i bir giin dahi ise gitmemisse bu fondan on ay
degil sekiz ay yararlanabiliyor. Yani 1080 giin kesintisiz olarak ¢aligmak gere-
kiyor. Bu sart, is¢ilerin 6niine konmus bir engeldir.

Buna karsin, patronlar sinifinin kolektif orgiitii olan devlet, iscilerin yarar-
lanmasini engelledigi issizlik sigortas: fonunu patronlara peskes cekiyor. Fon,
krizde oldugunu soyleyen patronlara agilmak isteniyor. Devlete bagvuru ya-
pan patronlar, iscilerin {icretlerinin yarisini fondan karsilayabilecekler. Yapil-
mak istenen sey, bizlerden kesilen paray1 sézde iicretimizmis gibi bize geri
6demek! Saldirilar bununla da sinirh degildir. Is¢i sinifinin geng kusaklari icin
emeklilik bir hayal oldu. Sosyal giivenlikte koca bir delik agild1. Istihdam pa-
ketiyle 30 yasindan sonra igsizsin! Kidem tazminatinin kaldirilmasina iliskin
yasa tasaris1 Oniimiize konmak iizere firinda pisiyor.

Tiim bu kazanilmis haklarimizi érgiitsiiz ve daginik oldugumuz igin koruya-
madik. $imdi de igsizlik sigortamiza el uzatiyorlar. Téim kazanilmig haklar isci
sinifinin miicadelesiyle elde edilmistir. Hem var olan haklarimizi korumak
hem de daha giizel bir diinya yaratmak igin is¢i sinifi (isli-igsiz) olarak, top-
yekiin orgiitlenip miicadele etmeliyiz.

Issizlik sigortasi ve gdzden kacanlar

B Gebze'den issiz bir isci

Yasanan ekonomik kriz tiim diinyay: etkisi altina almis durumda. Tiim diin-
yada igsiz sayisinda biiyiik artiglar goriilityor. Tiirkiyede de her ne kadar bizi
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gokea etkilemeyecegi soylense de artan issizlik bizlere bunun hi¢ de boyle ol-
madigini gostermektedir.

Gegen seneye oranla issizlik 6denegi alanlarin sayis1 ortalama %50 oraninda
artis gosterdi. Bu oran giderek artiyor. Issizlik 6deneginden yaralanamayanlar
coktan yoksulluk ve sefalet kosullarina itilmis durumdalar. Bir kurtulus olarak
goriilen ama dogru anlagilmasi gereken bu konuda bazi 6nemli ayrintilar mev-
cut.

Issizlik 6denegi en fazla 10 ay verilmektedir. 10 ay1 tamamlayan igsiz isciler
de aglik ve yoksulluga terk edilme gercegiyle karst karstyadir. Issizlik sigortast
zorunlu bir sigortadir. Ttim sigortali ¢alisanlar igsizlik sigortas: primi 6demekle
yikiimli tutulmustur. Ancak bu sigorta 6demelerinden yararlanmak i¢in bazi
kosullar aranmaktadir. Cok sayida ¢alisan bu fondan faydalanamiyor.

Issizlik 6deneginde, son 3 yilki ¢aligmaniz ve son ¢aligtiginiz igyerindeki son
4 ay baz alinmaktadir. Son 3 yilda en az 600 giin sigorta primi 6denmesi sart-
tir. Ayrica son 4 aylik sigorta primlerinizin eksiksiz yatmasi gerekmektedir.

Son 3 yilda yatan sigorta primine gore issizlik sigortasindan yararlanma siiresi
soyledir;

® 600 giin eksiksiz primi yatmus olanlar, 6 ay
® 900 giin eksiksiz primi yatmis olanlar, 9 ay

® 1080 giin eksiksiz primi yatmis olanlar, 10 ay issizlik 6deneginden fay-
dalanmaktadir.

Burada tizerinde durulmas: gereken ve gézden kagan ince bir ayrint1 var. Bu
kosullarda bir is¢inin 10 ay issizlik 6denegi almasi neredeyse imkansizdir. Ne-
den mi? Igsizlik 6deneginde son 3 yila bakilmaktadir ve 3 yilin prim giin say1st
tam 1080 giindiir. Aldigimiz ticretsiz izinlerde ve hastalandigimizda aldigimiz
raporlarda sigortamiz yatmamaktadir. Makineler bile yilda en az bir kez baki-
ma girdigine gore 10 ay sigorta primi almak nerede ise imkansizdir. Diyelim
ki hig izin ve rapor almadik. Bu sefer de karsimiza yasanilan ekonomik kriz
¢ikmaktadir. Krizle birlikte dayatilan iicretsiz izinlerde de sigortamiz yatmadi-
gindan 10 ay igsizlik 6denegi hakki elimizden alinmaktadir.

Issizlik 6denegi alan isciler su gibi haklardan yararlanabilirler:

® Issizlik 6denegi aldiklar siire icinde kendileri ve gegindirmekle yiikiim-
lii olduklari kisilerin hastalanmasi halinde saglik hizmetlerinden yarar-
lanabilirler.

® Issizlik 6denegi alan sigortali iscilere doktor raporu ile istirahatli kilin-
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diklari siire iginde gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

® Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimlerinden faydalanabi-
lirler.

Igsizlik 6denegi almak icin kimlik ve igveren tarafindan diizenlenen isten ay-
rilma belgesi ile 30 giin igerisinde isyerinin bulundugu bélgedeki Is-Kur’a bas-
vurulmasi gerekmektedir. Eger 30 giin icerisinde bagvurulmaz ise, bagvuruda
bulunulan gecikme siiresi kadar kesinti yapilir.

Daha 6nce issizlik 6deneginden faydalanmuis bir is¢i sonraki ¢alistigi yerde de
yukarida belirtilen igsizlik sigortas: kanununun 6ngordiigii sartlar1 yerine ge-
tirirse tekrardan igsizlik 6denegi almaya hak kazanir. Ancak issizlik 6denegine
hak kazanmadan isini kaybederse daha 6nceki hak ettigi issizlik 6deneginin
kalan kismindan faydalanabilir.

Ornegin, 240 giin issizlik 6denegi almaya hak kazanmus birisi, 100 giin igsizlik
Odenegi aldiktan sonra ige girerse, daha sonra 600 giin prim 6demeden tekrar
isten ¢ikarilirsa, eski aldigy igsizlik 6deneginden kalan 140 giinlitk 6denegi ala-
bilir.

Bir diger 6nemli nokta ise, igsizlik 6denegi 6denirken gegen siirenin emeklilik
yoniinden hizmetten sayilmamasidir. Yani igsizlik 6denegi aldiginiz giin kadar,
emekli olmak i¢in ayrica galigmaniz gerekmekte.

Igsizlik sigortast fonu bizden kesilen paralarla olusan bir fondur. Bu fonda biri-
ken para patronlarin istahini kabartmakta. Bugiin icende bulundugumuz eko-
nomik kriz ile birlikte patronlar gozlerini bu fona dikmis durumdalar. Bizler
haklarimiza, bize ait olan seylere sahip ¢ikmadigimiz siirece issizlik fonunda
biriken paramizi da elimizden alacaklardir. Bize diisen gorev patronlarin bu
saldirganligina ve ag gozliliigiine dur demek i¢in is¢i sinifinin 6rgiitlii miicade-
lesine katilmak, miicadeleyi yiikseltmek ve miicadele aglarini simsiki 6rmektir.

Orgiitliiysek Her Seyiz, Orgiitsiizsek Higbir Sey!
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SENDIKAL HAKLAR

Metal sektoriinde talepleri icin iiretimi durduran isciler,
yasadigi bir eylem yapmakla suclaniyorlar. Uretimi
durdurmak isten atma gerekcesi olabilir mi?

Iscilerin haklar1 ve talepleri igin is durdurma hakki yasalarca belirlenmistir.
Is Kanunu'na gore iicreti 20 giin icinde 6denmeyen isciler toplu halde iiretimi
durdurabilmektedir. Toplu Is Sozlesmesi ve Lokavt Kanunu’na gore de T1S’in
(Toplu Is Sézlesmesi) titkanmasi durumunda isciler greve gidebilir, yani iireti-
mi durdurabilirler. Ayrica Anayasada 2010 yilinda yapilan diizenlemede “Siyasi
amagli grev ve lokavt, dayanigma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verimi diistirme ve diger direnisler yapilamaz” hitkmii
kaldirilmistir. Buna gerekge olarak da taraf olunan uluslararasi sozlesmeler ve
cagdas demokratik toplumlarda ¢aligma hayatini diizenleyen ve genel kabul
goren evrensel ilkeler gosterilmistir. Bunun anlamu isgilerin ¢esitli haklar1 ve
talepleri ugruna toplu eylemlerde bulunabilecekleridir. Nitekim 2014 yilinda
Mersin Limanu iscileri de haklari igin isyerini isgal etmis ve tiretimi durdur-
mus, sonugcta da Yargitay 7. Hukuk Dairesi is¢ilerin bu tiir toplu eylemler yap-
ma hakki bulundugunu dogrulayarak isten atilmalarini durdurmustur.

Isciler taleplerinin karsilanmasi icin, Tiirk Metal
olmaksizin igverenle soézlesme yapabilirler mi?

Evet yapabilirler. Buna “takim sozlesmesi” denir. Takim sozlesmesi, Is Kanu-
nuwnun 16. maddesinde soyle tanimlanmustir: Birden ¢ok is¢inin meydana
getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla is-
verenle yaptig1 sozlesmeye takim sozlesmesi denir. Takim sozlesmesinin, olus-
turulacak is sozlesmeleri icin hangi sitire kararlastirilmis olursa olsun, yazili
yapilmasi gerekir. Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile igveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen sartlar-
la bir is sozlesmesi yapilmis sayilir.

Tirk Metalden istifa eden isciler daha 6nce imzalanmis toplu is sdzlesmesin-
den (icretler, ikramiyeler vb.) yararlanmaya devam edebilirler mi? Bunun i¢in
dayanisma aidat: 6demek zorunlu mudur?
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Evet, yararlanmaya devam edebilirler. Bunun igin is¢ilerin sendikaya dayanis-
ma aidat1 6demeleri gerekmektedir. Sendikanin bu duruma itiraz etme veya
kabul etmeme hakki yoktur. Iggiler, toplu sézlesmenin gegerlilik siiresi bitimine
kadar sendikaya dayanisma aidat1 6deyerek sozlesmeden yararlanabilir.

Dayanmigsma aidati hangi hallerde ve nasil ddenir?

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu goére 1) toplu is sozles-
mesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye bulunmayanlar, 2) sonradan
isyerine girip de taraf sendikaya iiye olmayanlar, 3) taraf is¢i sendikasina tiye
oldugu halde imza tarihinde veya imza tarihinden sonra sendikadan ayrilmig
(istifa etmis olanlar), 4) imza tarihinde sendikadan ihraci kesinlesmis bulunan-
lar “dayanisma aidat1” 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Bu
hususta ig¢i sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle
toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden itibaren gecerlidir. Ancak
baska bir sendikaya iiye olanlar dayanigsma aidati vererek bir sendikanin imza-
ladig1 toplu sozlesmeden yararlanamaz.

Tiirk Metal ve MESS arasinda bir protokol imzalanirsa
istifa eden isciler bu protokolden yararlanabilirler mi?

Tirk Metal sendikasindan istifa etmis is¢ilerin bu protokolden yararlanmasi,
MESS ve Tiirk Metal'in protokole koyacagi hiikiimlere baglidir. Ornegin taraf-
lar protokole “imza tarihinde sendikaya {iye olma sart1” koyarlarsa istifa etmis
isciler bu protokolden yararlanamaz. Bu nedenle isgiler, MESS ve Tiirk Metal
arasinda degil, kendi temsilcileri ve igveren arasinda takim sozlesmesi imzalan-
masini saglamaya ¢aligmalidir.

isten atilmalari durumunda isciler dava acarak
ise iadelerini isteyehilirler mi?

Isteyebilirler. Iscinin ise iade davasi acabilmesi icin, ayni igsyerinde alt1 aylik
kidem kazanmis olmasi ve igveren tarafindan is akdine son verilmis olmasi ge-
reklidir. Ilk soruda bahsi gecen Yargitay kararina kadar, mahkemeler kanun-
larda belirtilenlerin digindaki toplu is durdurma eylemlerinde genellikle isci
aleyhine karar verseler de, bu Yargitay karar is¢ilerin lehine bir emsal olugtur-
mugtur. Igciler bu Yargitay kararina dayanarak ise iade davasi acabilirler.

Tiirk Metalden istifa eden isciler, anlagma saglanip yeniden iiretime ge¢meleri
halinde, baski ile karsilasirlarsa hukuksal olarak ne gibi haklar1 vardir?

Tiirk Metalden istifa etmis olan is¢iler, isverenle bir s6zlesme yaparak (Takim
Sozlesmesi) ise basladiklar1 durumda, isveren bu sozlesmenin sartlarini yeri-
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ne getirmek ve sozlesme hiikiimlerine uymak zorundadir. Aksi halde iscilerin,
mahkemeye dava agmak yoluyla, kendilerine uygulanacak her tiirlii haksiz fiil
karsisinda haklarini arama yolu mevcuttur. Bu nedenle, isverenle imzalanacak
sozlesmenin titizlikle ve diisiiniilerek hazirlanmasi énemlidir. Zaten Is Kanu-
nunda is¢iler ve igveren arasindaki iliskinin nasil olmasi gerektigi tanimlanmig
ve isverenin uygulayacag: haksiz fiiller karsisinda iscilerin haklarinin ne oldu-
gu acikca belirtilmistir.

iscilerin, iiretim yapmadiklan giinler icin iicretleri ve diger
sosyal haklar kesilebilir mi? Bunun dniine ge¢mek icin isciler
imzalanacak sdzlesmeye nasil bir madde ekleyebilirler?

Isveren, iscilerin iiretim yapmadig1 giinler igin {icretlerini kesebilir. Ancak is-
ciler, igveren ile yapacaklar1 sozlesmeye “liretim yapilmayan giinler iicretli izin
say1lir ve is¢i alacaklarinda bir kesinti yapilmaz” seklinde bir madde ekleyerek,
isverenin ticretleri 6demesini saglayabilirler.

[sveren “liretim durdugu icin zarara ugradim” gerekgesiyle iscilerden zararinin
tazmin edilmesini isteyebilir mi? Buna kars: iscilerin neler yapmasi gerekir?

Evet isteyebilir. Ancak yukaridaki sorunun cevabinda oldugu gibi, s6zlesmeye
“Uretim yapilmayan giinlerde isverenin ugradig zarar is¢iden tazmin edilme-
yecektir” maddesi eklenirse, bunun 6niine gecilmis olur.

TOFAS ve Renault’da vh. yapilacak olan iyilestirmenin,
prim veya ikramiye olarak verilmesiyle iicrete
yansitilmasi arasinda ne gibi farklar vardir?

Is¢i agisindan asil olan {icrettir ve gerek emeklilik, gerekse de cesitli tazminat
hesaplamalarinda asil olarak ticret baz alinir. Ayrica iicret artiglar1 kazanilmig
hak sayildigindan isverence geri alinamaz. Prim veya ikramiye gibi ticrete ek
O0demeler ise, ancak sozlesmelerde agik bicimde belirtildigi ve siirekli 6den-
digi takdirde kazanilmis hakka doéniisiir ve giydirilmis ticret iginde yer alirlar.
Onemli bir diger husus ise, daha sonra yapilacak iicret artiglarinda asil ticretin
temel alinacak olmasidir. Bu nedenle is¢iler, yapilacak iyilestirmenin {icret arti-
s1 biciminde olmasinda 1srar etmelidirler.

Sendikal tazminat nedir ve nasil uygulanir?

Sendikal1 olmak isgilerin yasal hakkidir. Bu ylizden yasaya gore, patronlar sen-
dikal nedenlerle isgileri isten atamaz, is¢ileri sendikal faaliyetlerinden alikoya-
mazlar. Gergekte yasanan durum ise elbette ki bunun tam tersidir.
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Sendikalar iscilerin orgiitlii giicii demektir. Bu orgiitliligiin oniine gegmek
isteyen patronlar bir isyerinde orgiitlenme faaliyeti basladiginda ya da is¢iler
sendikalariyla ortak hareket edip kararl bir bicimde haklarini aradiginda, fark-
I1 gerekgeler gostererek iscileri isten atmaya basliyorlar. Fakat sunu iyi bilmeli-
yiz ki, bunu yapan patron aslinda yasalar 6niinde sug isliyor demektir. Sendikal
faaliyeti engelleyen patron, isciye hem kotii niyet tazminati hem de sendikal
tazminat 6demek zorundadir.

Iscilerin sendikaya iiye olma ve isyerinde sendikal faaliyet yiiriitme hakki, su
an gecerli olan 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesiyle giivence al-
tina alinmustir. Is¢inin herhangi bir sendikaya iiye olmasi, ise alinmama gerek-
cesi yapilamaz. Ayni1 zamanda is¢inin ise alinmasi esnasinda ya da calisirken
sendikadan istifa etmesi de sart kosulamaz. Sendikali is¢iye 6denecek ticret,
prim, sosyal yardim gibi 6demeler diger iscilere 6denenden daha az olamaz,
yani patron sendikali is¢inin maagini ya da sosyal haklarini kesemez. Sendikali
isciye ceza olarak daha agir is veremez. Iscilerin sendikal faaliyete katilmasini
engelleyemez. Ayni zamanda sendikali isyerlerinde, is saatleri igerisinde sendi-
kanin ya da konfederasyonun faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isciler isten
atilamaz, farkli bir muameleye tabi tutulamazlar. Sayet patron boyle bir ayrim
yapar ve is¢iyi isten atarsa, ya isciyi ise geri almak ya da sendikal tazminat 6de-
mek zorundadir.

Eger isci dava agarsa patron is¢iyi sendikal nedenlerden dolay: isten atmadigini
ispatlamakla ylikiimlidiir, ispat edemedigi takdirde isten atma gegersiz hale
gelir. Davay1 kazanan is¢i 10 isgiinii i¢erisinde isyerine donmek i¢in bagvurma-
lidir. Isciyi ise almayan patron, yargi tarafindan belirlenen ve isginin 12 aylik
briit ticreti tutarindan az olmayacak miktarda sendikal tazminat 6demek zo-
rundadir. Ayrica sendikal tazminata hak kazanan is¢i ihbar ve kidem tazminati
gibi sakli olan haklarini da alabilmektedir. Ise yeni baglayan isciler de sendikalt
olduklari i¢in isten atilirlarsa, yine sendikal tazminat almaya hak kazanirlar.

Tiirk Ceza Kanununun 118. maddesi, sendikal haklarin engellenmesinde cebir
ve tehdide bagvurulmas: halinde patronlara hapis cezasini da 6ngormektedir:

® Bir kimseye kars1 bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yo-
netimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

® Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan tig y1la ka-
dar hapis cezasina hiikmolunur.
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Ancak bu maddeler tiimiiyle kigit {izerinde kalmaktadir. Isci ve sendika diis-
mani patronlar smnifi, her tiirlii yola bagvurarak iscilerin sendikalasmasinin
ontine ge¢mekte, sendikalagan iscileri isten atmaktadirlar. Dolayisiyla sendikal
haklarin yasalarda yer almasi, bu haklarin patronlarin engeline takilmadan ha-
yata gegecegi anlamina gelmez. Bu yasalar1 uygulatacak tek gii¢ iscilerin orgiit-
li giiciidiir. Ayrica isgilerin miicadelesinin mesrulugu, yasalarda yer alip alma-
masindan degil hakli olmalarindan kaynaklanir. Yasalarda yer alan haklarimizi
hayata gecirmek, yeni haklar elde etmek ve iscilerin 6niinde duran sendikal
engelleri kaldirmak igin 6rgiitlii miicadeleyi yiikseltmeliyiz!

iscilerin toplu bir sekilde eylem yapmasi
isten atma nedeni olabilir mi?

Iscilerin haklari igin toplu bir sekilde eylem yapmasi, isten atma nedeni say1-
lamayacak. Yargitay, toplu eylem yapmanin isten atma nedeni olamayacagina
hitkmederek, isten atilan Mersin Limani isgilerinin islerine iadelerine karar
verdi. Yargitay’in aldig1 karar emsal olusturuyor.

Mersin Liman isgileri taseron uygulamasina son vermek ve birikmis ikramiye-
lerini almak igin miicadele ediyorlardi. Isciler, 24 Subat 2013’te Mersin Ulusla-
rarasi Limani1 (MIP) sirketinin saldirilarina son vermek icin isi durdurdular ve
limanin tiim giriglerini konteynerlarla kapattilar. Bunun tizerine MIP yonetimi,
22 isciyi isten atti, onlarin birligini kirmaya ¢alist1. Isten atilan isciler, 9 Martta
isyeri oniinde direnise gectiler. Direnis 3 Nisanda, icerideki is¢ilerin vingleri
isgal etmesiyle doruk noktasina ulast1. Isciler, 53 saat boyunca vinglerin iizerin-
de kaldilar. Cesitli sendika yoneticilerinin araya girmesiyle isciler, vinglerden
asagiya inmeye razi oldular. MIP yonetimi kismi olarak geri adim att1 ve isten
atilan 22 isciden 18’ini ige ald1. Ancak 4 iscinin ise doniisii engellendi. Isciler
ise ise iade talebiyle mahkemeye bagvurdular. Mersin 3. Is Mahkemesi, dort
iscinin aleyhine karar verdi. Isciler, karar1 temyize tagidilar. Yargitay 7. Hukuk
Dairesi yerel mahkemenin kararini bozdu, is¢ileri islerine iade etti ve davay1
sonuglandirdi. Yerel mahkeme is¢ilerin isten atilmasini, kanunsuz grev yaptik-
lar1 gerekgesiyle hakli bulmustu. Yargitay ise, Mersin Limani'nda ¢alisan iscile-
rin haklarini ararken ortaya koyduklar1 miicadeleyi kanunsuz grev kapsaminda
degerlendirmedi. Igcilerin kullandiklari miicadele yontemlerinin yasaya aykir
olmadigini tespit etti.

Yargitay kararinda, 2010da gerceklestirilen referandum sonucunda yapilan
anayasa degisikligiyle grev yasaklarina iliskin maddenin kaldirildig: hatirla-
tild1. Yargitay, anayasa degisikligine uygun diizenleme yapilmasi, uluslarara-
s1 diizenlemelere aykirilik yiliziinden kanunsuz grev maddesinin kaldirilmasi
gerektigini belirtti. Kanunsuz grev maddesi yerine, ILO (Uluslararasi: Caligma
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Orgiitii), Avrupa Insan Haklar1 Sézlegmesi ve mahkeme kararlarinin esas alin-
mas1 gerektigini ifade etti. Kararda, ILO so6zlesmeleri dikkat alinarak su hu-
suslar belirtildi: “Grev hakk: yalnizca toplu is sozlesmesinin imzalanmast ile
¢oziimlenebilecek endiistriyel uyusmazliklarla sinirli degildir... Ayrica isgileri
dogrudan ilgilendiren ekonomik ve sosyal politika sorunlarina yonelik ¢6ziim-
leri de igerir... Aletlerin birakilmasy, isi yavaslatma, oturma, asir1 kuralli galis-
ma gibi eylemler bariscil sekilde gerceklestirildigi siirece korunmalidir”

Ayrica Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin kararlar: da hatirlatilarak “toplu is
sozlesmesi prosediirti disinda, iscilerin is so6zlesmelerinin feshinin bildirildigi
donemde bir grup is¢inin bunu 6nleme veya isten ¢ikarilanlarin geri alinma-
s1 icin yaptiklar: eylemler toplu eylem kapsaminda yer alir” dendi. Kararda,
“sonug olarak da uluslararasi normlar uyarinca: Iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlarini etkileyen veya isyerindeki uygulamalara yonelik olarak kisa siireli,
demokratik bir hakkin kullanimi niteligindeki protesto eylemleri toplu eylem
hakkina dahildir. Bu gibi eylemler salt politik nitelikte olmadik¢a yasaklana-
maz” denerek iscilerin haklilig: teslim edildi.

Bu karar, hakkini arayan iscilerin tiretimden gelen giiciinii kullanmasinin
oniindeki engellerden birini temizlemektedir. Karar, “toplu eylem” hakkini kul-
lanan iscilere, “yasadist eylem yapiyorsunuz” diyen patronlarin iddialarimi da
cliriitmektedir. Iscilerin, isten atmalara, uzun is saatlerine, diisiik ticretlere, is
giivenligi 6nlemlerinin alinmamasina kars: toplu eylem yapma haklar: vardir.
Yargitay kararinda da belirtildigi {izere Mersin Liman iscilerinin eylemi, tase-
ron ¢alismay1 yayginlastirma hamlesine kars: girisilen toplu eylem ve limanin
kapilarinin kapatilmasi demokratik bir hakkin kullanilmasidir. Yargitay kara-
rinda ortaya konan bu ifadeler, artik tiim isciler i¢in yasal bir dayanaktir.

Bu karar1 mahkeme vermistir, ama yasalar patronlar sinifinin genel ¢ikarlari
dogrultusunda diizenlenmeye devam ediyor. Patronlarin, ise iade davasini ka-
zansalar bile iscilere gerekli tazminatlar1 verip onlari ise almama “hakk:” vardur.
Bu hakki yasal olarak onlara veren AKP ve ondan 6nceki patron hiikiimetleri-
dir. Isciler olarak yasal haklarimizi bilmemiz ¢ok 6nemlidir. Ancak bu yetmez.
Haklarimizi teminat altina almanin ve gelistirmenin gergek yolu, orgiitlii bir
sekilde miicadele etmekten ge¢mektedir.
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BU KONUDAKI YARGITAY KARARLARI

Mersin Limaninda 4 isci ise iade Davasim Kazandi

Toplu Eylem i§ten Atma Nedeni Olamaz!

Mersin Liman is¢ileri isveren sirket MIPnin oyunlarini bozmak igin 24 $ubat
2013 tarihinde limanin tiim girislerini konteynerlarla kapatarak isi durdurmus,
bunun {izerine de MIP y6netimi, 6nciililk eden is¢ilerden 22’sini isten atarak
iscilerin birligini kirmaya girismisti. Ardindan 9 Martta Liman A kapisi 6niin-
de baglayan direnis, 3 Nisanda, ¢alisan is¢ilerin vingleri isgal etmesi ile doruk
noktasina ulagmis ve 53 saat siiren is durdurmadan sonra ¢esitli sendika yone-
ticilerinin araya girmesi ile is¢iler vinglerden asagiya inmeye razi olmuslardi.
MIP yonetimi kismi bir geri adim atarak atilan 22 is¢ciden 18’ini ise baslatmus,
4’tiniin ise ise donisiini engellemisti.

Dért iscinin actiklari ise iade davalari ise Mersin 3. Is Mahkemesinin isciler
aleyhine verdigi kararin ardindan temyize taginmisti. Yargitay 7. Hukuk Dairesi
gectigimiz giinlerde isgilerin ise iadesine yonelik kesin karari ile yerel mahke-
menin kararini bozdu ve davayi sonuglandirdi.

Is¢i sinifi miicadelesi mesrulugunu yasalardan degil hakliligindan alir. Yasa-
lar eninde sonunda patronlar sinifinin genel ¢ikarlarinin belirledigi bir ¢ergeve
igerisinde kalirlar. Yine de isciler miicadelelerinde yasalardan yararlanirlar ve
yasalarda kendi lehlerine olan maddeleri patronlara kars: kullanirlar. Mersin
liman is¢ilerinin davasi ile ilgili Yargitay’in ilaminda ortaya konan gesitli hu-
suslar da bu agidan énemli noktalar igeriyor. $éyle ki; yerel mahkeme is¢ilerin
ise iade talebini reddederken, is s6zlesmesinin patron tarafindan feshinin hakl
nedeni olarak kanunsuz grevi belirtiyordu. Oysa Yargitay, Mersin limanindaki
iscilerin haklarini ararken ortaya koyduklar1 miicadeleleri kanunsuz grev kap-
saminda degerlendirmedi ve boylece iscilerin kullandiklar1 miicadele yontem-
lerinin yasaya aykir1 olmadigini tespit etmis oldu.

Yargitay ilaminda, 12 Eylil 2010 tarihinde gergeklestirilen referandum sonu-
cunda yapilan anayasa degisikligiyle grev yasaklarina iliskin maddenin kaldi-
rildigina isaret edildi. Bunun ardindan yeni bir diizenleme yapilmamakla bir-
likte uluslararasi diizenlemelere aykirilik yiiziinden kaldirilmas: 6nerilen bu
madde yerine ILO, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ve mahkeme kararlarinin
esas alinmasi gerektigini belirtti. [lamda ILO’ya atifla su belirtildi: “Grev hakki
yalnizca toplu is sdzlegsmesinin imzalanmast ile ¢oztimlenebilecek endiistriyel
uyusmazliklarla sinirli degildir... Ayrica iscileri dogrudan ilgilendiren eko-
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nomik ve sosyal politika sorunlarina yonelik ¢oziimleri de igerir... Aletlerin
birakilmasy, isi yavaslatma, oturma, asir1 kuralli ¢aligma gibi eylemler bariscil
sekilde gergeklestirildigi siirece korunmalidir”

Ayrica Avrupa Sosyal Haklar Komitesine atifla da, “toplu is sozlesmesi pro-
sediirii disinda, iscilerin is sozlesmelerinin feshinin bildirildigi donemde bir
grup is¢inin bunu dnleme veya isten ¢ikarilanlarin geri alinmasi igin yaptiklari
eylemler toplu eylem kapsaminda yer alir” dendi. Ilamda “sonug olarak da
uluslararas1 normlar uyarinca: is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlarin: etki-
leyen veya isyerindeki uygulamalara yonelik olarak kisa stireli, demokratik bir
hakkin kullanimi niteligindeki protesto eylemleri toplu eylem hakkina dahil-
dir. Bu gibi eylemler salt politik nitelikte olmadik¢a yasaklanamaz” denerek
iscilerin haklilig1 teslim edildi.

Bu yiizden bu karar, Mersin liman is¢ilerinin haklarini aramak i¢in giristikleri
miicadeleler ve benzeri is¢i eylemlerinde kullanilan “toplu eylem” hakkina kar-
s1 patronlarin ve onlarin sozciilerinin kullandiklar: “yasadis1 eylem yapiyorsu-
nuz” argiimanini giiriitmektedir. Iscilerin toplu sézlesme dénemleri diginda da
haksizliklara kars: toplu eylem yapma haklar1 vardir. Mersin liman isgilerinin
calisanlarin yerine baska is¢ilerin alinacagi duyumunun ardindan limanin gi-
rislerini kapatmasi ve ig birakmasi demokratik bir hakkin kullanilmasidir.

Haklarimiz1 teminat altina almanin ve gelistirmenin gergek yolu orgiitlii bi-
¢imde miicadele etmekten geger. Bununla birlikte sinif bilingli her is¢i patron-
lara kars: kullanilabilecek yasal haklarini da bilir ve kullanir. Liman is¢ilerinin
davasinin kararinda ortaya konan bu ifadeler artik tiim miicadeleci isciler i¢in
kullanilabilecek yasal dayanaklardir.

Bu karar1 mahkeme vermistir ama patronlar sinifinin genel ¢ikarlar: dogrultu-
sunda diizenlenen yasalar onlara ise iade davasini kazansalar bile is¢ilere gerek-
li tazminatlari verip onlari ise almama “hakkini” da vermistir. Bu yiizden simdi
Mersin liman is¢ileri orgitliiliiklerinden gelen giiclerini kullanarak arkadasla-
rinin ise iadesini saglamalidir. Bu 6rnekte de gorildigii gibi nihayetinde her
sey gelip orgiitliliigiin giiciine ve miicadelesine dayanmaktadir.
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ise iadede Emsal Karar

Yargitay, isyeri sendika temsilcisi olarak calisirken isten atilan is¢inin ise ia-
desine karar verdi. Kararin emsal igeren yoni, isten atilan is¢inin s6z konusu
isyerinde 4 ay calismasina ragmen dava agmasi ve davay1 kazanmasi. Yargitay,
“Isveren, igyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olma-
dik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez”
hitkmiine vardi. DHAdan Bahri Karatagin haberi soyle:

Yargitaydan ise iade davalarinda emsal niteliginde bir karar ¢ikt1. Betiil Gor-
giin, 17 Haziran 2013 tarihinde teknoloji markette kasiyer olarak ise basladig1-
ni, 16 Eyliilde isyeri sendika temsilcisi olarak atandigini, magaza miidiiriiniin
durumdan rahatsiz oldugunu ve 22 Ekim 2013 tarihinde isine son verildigini
belirtip, bu haksizligin giderilmesi i¢in avukati Suat Cetinkaya araciligiyla dava
agtL

Aydin 2. Is Mahkemesinde bu yilin subat ayinda goriilen karar durusmasin-
da, avukat Suat Cetinkaya, is sozlesmesinin feshinin gegersizliginin tespiti ile
ise iadesine, ise baslatilmamasi halinde 8 aylik iicreti tutarinda tazminatinin
4 aylik iicret ve diger tiim haklarin 6denmesine karar verilmesini istedi. Isyeri
avukatlar ise, davacinin magaza miidiirii tarafindan basarili bir eleman olarak
degerlendirilip, kendisini gelistirebilmesi i¢in bir¢ok firsat verdigini, arkadas-
larina ve miisterilere agresif davrandigini, sendikali olmasindan dolay: baski
gormedigini, isyerinde sendikaya iiye ¢alisanlar oldugunu, davanin reddine ka-
rar verilmesini talep etti.

Hakim Giilsiye Karakurt, 6356 sayili yasanin 24. maddesinde “Isveren, isyeri
sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini
yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikgce feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika
dava agabilir” denildigini hatirlatti. Davacinin ise iadesine hitkmeden Kara-
kurt, ise baslatilmamasi halinde kidemine gore takdiren 4 aylik iicreti tutarinda
tazminatin davali tarafindan 6denmesine, kararin kesinlesmesine kadar ¢alisti-
rilmadig siireler i¢in bosta gegen en ¢ok 4 aylik iicret ve diger haklarinin davali
tarafindan 6denmesine karar verdi. Davali taraf karar1 temyiz etti.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi, “dosyadaki yazilar, kanuni sebeple, kararin dayan-
dig1 deliller ve 6zellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmedigi, bu ne-
denle igverenin temyiz itirazlarinin reddi, usul ve kanuna uygun olan hitkmiin
onanmas1” yoniinde karar verdi.

Avukat Suat Cetinkaya, Yargitay'in yerel mahkemenin kararini onamasinin ar-
dindan yaptig1 agiklamada, “Bu kararin 6zelligi ve digerlerinden ayiran husus,
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sendika igyeri temsilcisi olan davacinin 4 aylik kidemi olmasina ragmen isten
haksiz olarak ¢ikarilmas1 durumunda ise iade davasi agabilmeye hak kazanma-
sidir. 4857 Sayili Is Kanunu 18. maddesi, ‘30 veya daha fazla ig¢i calistiran igyer-
lerinde en az 6 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyeri-
nin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorunda-
dir’ demektedir. Yargitay emsal niteligindeki bu kararyla isyeri temsilcileri i¢in
6 aylik kidem sartini fiilen ortadan kaldirmistir. Bu tiir magduriyetleri olanlar
korkmadan dava agabilir. Artik ellerinde bu emsal karar var” dedi.
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GREV HAKKI

Grev hakki nedir?

Greyv, iscilerin haklarini alabilmek i¢in toplu bir sekilde tiretimi durdurmalarina
denir. Grev isciler icin anayasal bir haktir ve bu hak anayasanin 54. maddesinde
yer almaktadir. Isciler caligma kosullarini degistirmek igin grev yapabildikleri
gibi, hitkiimetin ¢ikarmak istedigi saldir1 yasalarina kars1 da grev yapabilir ve
anti-demokratik yasalara kars1 ¢ikabilirler. Isciler greve bir isyerinde, iskolun-
da ya da tilke ¢apinda da ¢ikabilirler. Bu iscilerin birligine ve orgiitlii giictine
baglidur.

Grev yasaklar nelerdir?

Iscilerin bir araya gelip haklarin1 aramamasi icin hiikiimet, patronlarin istegi
dogrultusunda bircok sektorde grevi yasaklamistir. Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu’na gére can ve mal kurtarma islerinde, cenaze ve tekfin islerin-
de; su, elektrik, havagazi, komiir, tabii gaz ve petrol sondaji, iiretimi, tasfiyesi
ve dagitimi islerinde, banka ve noterlik hizmetlerinde, kamu kuruluslarinca
yiriitiilen itfaiye, temizlik isleri ile sehir i¢i deniz, kara ve demiryolu ve diger
rayli toplu ulagtirma hizmetlerinde grev yapilamaz. Hiikiimet, patronlarin emri
dogrultusunda birgok sektorde grevi yasaklarken, ayni zamanda genel grevi,
dayanisma grevini ve siyasal grevi de yasaklamaktadir. Boylece is¢ilerin bir-
birleriyle dayanigsma gostermelerinin ve toplu bir sekilde greve cikarak giigle-
rini ortaya koymalarinin dniine gecilmek istenmektedir. Igciler yasaklar1 ancak
miicadeleyle asabilirler. Ge¢miste miicadeleci is¢iler Kavel grevi ile grevi mesru
bir hak haline getirmis, yaptiklar1 grevlerle patronlar1 korkudan titretmis ve
haklarini kabul ettirmislerdi. Onlarin verdigi miicadele bugiin de biz iscilere
yol gostermelidir.

Grev ertelemesi nedir?

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 63. maddesi, “Karar verilmis
veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli giiven-
ligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavt: 60
glin siire ile erteleyebilir” demektedir. Patronlar simdiye kadar cam, maden,
lastik vb. is¢ilerinin grevlerini bu maddeyi gerekge gostererek erteleme adi al-
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tinda yasaklattilar. Hiikiimet yasalar1 patronlar lehine isletirken, iscilerin yasal
haklarina ise el koymaktadir. Son olarak metal is¢ilerinin yiriittiigi grev “milli
glivenligi” tehdit ediyor denilerek yasaklandi. 29 Ocakta 22 fabrikada diisiik
ticret ve {i¢ yillik toplu sézlesme dayatmasina karg1 Birlesik Metal-Is tiyesi 15
bin metal isisi greve cikmustu. Iscilerin bu grevi kargisinda MESS patronlar1 ve
hiikiimet careyi grevi yasaklamakta buldu. Iscilerin giiciinden korkan AKP ve
MESS, yasaklarla is¢ileri durduracaklarini saniyorlar.

Grev oylamasi nedir ve nasil yapilir?

Grev kararinin isyerinde ilan edilmesini takip eden 6 isgiinii i¢inde, ¢alisanla-
rin dortte birinin imzasiyla grev oylamasi talep edilebilir. Talep, isyerinin bagli
bulundugu ISKUR il Miidiirliigiine yapilir. Gizli oy, agik sayim seklinde yapi-
lan oylamada her iki tarafin da gézlemcileri bulunur. Grev oylamasina taraflar
3 isgiinii icinde itiraz edebilir. Itiraz 3 isgiinii icinde sonuglanir. Oylamaya kati-
lanlarin yarisindan bir fazlas1 “hayir” derse grev diiser, “evet” ¢cikarsa grev karar1
devam eder. Oylamada “hayir” ¢ikarsa sendikanin iki segenegi vardir: Birincisi
6 isgiinii icinde s6zlesmenin Yitksek Hakem Kurulu'na génderilmesidir. Tkinci-
si grev uygulamasina kadar gecen siire zarfinda patronla anlasarak sozlesmeyi
imzalamasidir. Herhangi biri yapilmadiginda sendikanin yetkisi diiser.

Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunuyla, grev oylamasinda, bir énceki kanun-
da yer alan “isyerinde ¢alisan iscilerin salt cogunlugu ile karar verilmesi” ifade-
si, “grev oylamasina katilan iscilerin salt cogunlugu” ifadesiyle degistirilmisti.
Birgok isyerinde patronlar, sendikasiz is¢ilerden toplanan imzalarla grevin dur-
durulmasi i¢in grev oylamasi yaptirirken, sendikali is¢ilerin grev oylamasina
katilimlar1 da tehdit ve baskiyla engellenmektedir. Ornegin 29 Ocakta Birle-
sik Metal-Is iiyesi iscilerin greve ¢ikmalarini engellemek icin MESS patronlari,
sendika tiyesi olmayan “kapsam dis1” ¢alisanlardan alinan imzalarla grev oyla-
mas! yaptirmislardi. Ama isciler oylamada “evet” diyerek greve ¢iktilar.

Grevde isciler iicret alir m? Grevde sosyal
haklardan yararlanirlar mi?

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu grev siiresince is sozlesmesinin ge-
cerliligi durdugu i¢in patronun is¢inin ticretini ddeme zorunlulugunu ortadan
kaldirmaktadur. Is¢i grev boyunca iicretini alamazken, patron sadece greve ¢1-
kildig1 tarihe kadar olan iicretlerini normal 6deme zamaninda vermek zorun-
dadir. Is¢inin aldig1 sosyal yardimlar, bayram parast, yakacak yardimi, egitim
yardimi ise grevde gegen siireler diisiilerek grev sonrasinda veriliyor. Ayrica
grevde gecen siireler kidem tazminat1 hesabina da katilmiyor.
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Grevde tageron veya gecici isciler calisir mi?

Greve ¢ikilan isyerinde gecici olarak calisan veya tageron olarak ¢alisan isciler
grev siiresince calistirllamaz. Ancak isci grev siiresince ¢alistirilmasi zorunlu
isciler arasinda yer aliyorsa grev sirasinda isyerinde kalabilir ve kendisine veri-
len gorevleri yerine getirir. Sadece teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin
devamliligini veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereg-
lerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmamasin1 ya da
hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak olan isciler grev siiresince ¢alisa-
bilirler.

Grevde SGK primleri yatar mi?

Grev siiresince patron is¢inin ticretini 6demedigi gibi herhangi bir prim éde-
mesi de yapmamaktadir. Greve katilan is¢i grevde gegen sigortasiz siirelerini
tipk1 askerlik bor¢lanmasi gibi borglanabilmektedir. Ote yandan, 5510 Sayili
Kanun'un 67. maddesine gore isginin grev siiresince GSS primi 6deme zorun-
lulugu yoktur. Iscinin grevdeyken gecici is goremezlik 6denegi (kisa vadeli si-
gorta uygulamasti) alabilmesi i¢in, grevin basladig tarihten 6nceki bir yil iginde
en az 90 giin GSS primi 6demis olmasi gerekmektedir.
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ENGELLI ISCILER VE HAKLARI

Is Kanunu’nda engelli isgi calistirma orani
ve sartlan nasil belirlenmistir?

[s Kanunu’nun 30. maddesine gore, 50 veya daha fazla igci calistiran isyerle-
rinde, Ozel sektorde %3, kamuda ise %4 engelli ¢alistirma ytkimliligi var.
Engelli kadrosunda galisabilmek igin en az %40 engelli olmak gerekiyor. Aynu il
sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan patronun bu kapsamda calistirmakla
yitkiimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir. 2014 yili i¢in
patronlara galistirmadig1 her engelli igin her ay ayr1 ayr1 uygulanacak idari para
cezasi tutar1 aylik 1903 lira olarak belirlenmistir.

Engelli iscilerin hangi islerde ve hangi
sartlarda ¢alistinimalan gerekiyor?

Yasaya gore patronlar engelli iscileri meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmak zorundalar. Engelli isciler yeralt1 ve sualti islerinde ve yapa-
bilecekleri isler disinda sagliklarina zarar verecek diger islerde ¢alistirilamazlar.
Isyerinde herhangi bir is degisikligi verilecekse bunun igyeri hekimince belir-
lenmis bir is olmas1 gerekiyor. Engelli isci ¢alistiran patronlar isyerlerinde en-
gelliler i¢in rahatlikla kullanabilecekleri tuvalet, asansér, merdiven gibi gerekli
kosullar1 saglamak zorundalar. Kanunen patronlar engelli is¢ilerle diger isciler
arasinda ayrim yapamazlar, diisiik iicretle ¢alistiramazlar ve diger iscilere sag-
lanan sosyal yardimlar1 onlara da saglamak zorundadirlar.

Fakat ne yazik ki isyerlerinde yasananlar bunun tam tersini gosteriyor. Pat-
ronlar engelli is¢ilere normal is¢i muamelesi yapiyorlar. Engelli kadrosundaki
isciler calisabilecekleri islerde degil, bos olan herhangi bir kadroda, yapamaya-
caklar1 islerde galigmak zorunda birakiliyorlar. Mesela, dogustan ayaklarindan
%45 engelli olan bir metal is¢isi yasadiklarini soyle anlatiyor: “Beni ayakta ga-
listirmamalar1 gerekirken ayakta calistiriyorlardi. Zorunlu fazla mesaiye kal-
mami istediler, daha fazla ayakta kalamayacagimi, ¢ok yorgun oldugumu séy-
leyince isten attilar” Bu sozler, engelli is¢ilerin yasada gecen “bedensel ve ruhsal
durumlarina uygun islerde” galistirildiklarini degil, fabrikalarda, isyerlerinde
yapamayacaklari isleri yapmaya zorlandiklarini garpici bir sekilde gosteriyor.
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Engelli isciler is bulabilmek ve saghk kurulu
raporu alabilmek i¢in ne yapmal?

Engelli igci is bulabilmek icin dncelikle ikamet ettigi ildeki ISKUR gubesine
sahsen bagvurmalidir. ISKUR subesi, isciyi Saglik Kurulu Raporu almak {ize-
re hastaneye sevk eder. Rapor alindiktan ve istenen evraklar tamamlandiktan
sonra, ISKUR subesi isciyi kaydeder ve siraya koyar. Sirasi geldiginde de ise
yerlestirilmek tizere ¢agirir. Fakat bu sira engelli isciler i¢in neredeyse ya hi¢
gelmiyor ya da yapamayacaklari isler i¢in ¢agriliyorlar. $ans eseri is bulabilen-
ler de diisiik ticretle, uzun saatler boyunca ve normal bir is¢inin yapmasi gere-
ken iglerde ¢alistirtyorlar.

Engelli isci, kendisine taninan ¢esitli haklardan yararlanabilmek i¢in engeli-
nin tiiriinii ve derecesini gosteren Saglik Kurulu Raporu almak zorundadir.
Bu rapor, duruma gore Tiirkiye Is Kurumu, Defterdarlik, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Il Miidirliigt gibi kuruluslarin sevkiyle
alinabilecegi gibi, hastane bashekimliklerine kisinin bizzat bagvurmasi yoluyla
da alinabilir.

Haklar elinden alinan, isten atilan engelli isciler ne yapmah?

Diger isciler gibi engelli isciler de ¢alistiklar: isyerlerinde patronlarin saldiri-
larryla kars: karsiya kalryorlar. Herhangi bir nedenle isten atilan ya da haklar1
gasp edilen engelli isciler igin yasalarda farkli bir uygulama yer almamaktadir.
Engelli igciler de Is Kanunu'na dayanarak hem hukuksal hem de fiili olarak
haklarini aramak zorundalar. Engelli is¢ilerin de haksiz bir sekilde isten ¢ikar-
malara, uzun saatler boyunca ve yapamayacaklar: islerde ¢alistirilmaya karsi
yilmadan miicadele etmeleri gerekiyor. Ornegin Mersin Silifke Devlet Hasta-
nesinde tageron sirkette 11 yildir temizlik is¢isi olarak ¢alisan %55 engelli Ayla
Bilmez, yillik izin hakkin1 kullanirken isten atild1. isten atilan Ayla Bilmez, isi-
ne geri donmek i¢in hastane bahgesine ¢adir kurarak direnise basladi. 90 giin
boyunca hastane 6niinde direnen Yilmaz sonunda ise iade hakkini kazandu.

Engelli iscilerin emeklilik sartlar nasildir?

Engelli iscilerin emekli olma durumlar1 engellilik oranlarina, sigortalilik sii-
relerine gore degismektedir. 1 Ekim 2008de yiiriirliige giren Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore;

® [lk defa sigortali oldugu tarihten sonraki bir tarihte herhangi bir nedenle
%60 ve tizeri isgiicii kayb1 olusan is¢iler 1800 giin primle malulen emekli
olabiliyorlar.
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® Caligmaya bagladiktan sonra is kazasi ya da meslek hastalig1 nedeniyle
calisma giictindeki kayip oraninin yiizde 50 ila yiizde 59 arasinda oldu-
gu anlagilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320
primle yaslilik aylig1 almaya hak kazanirken; yiizde 40 ila ytizde 49 ara-
sinda galigma giiclinii kaybeden sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4680 giin primle yashilik ayligina hak kazanirlar.

® Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten 6nce ytizde 60 ve
daha fazla oranda hastalik veya 6ziirii bulunan ve bu nedenle malullitk
ayligindan yararlanamayanlara, en az 15 yildan beri sigortali bulunmak
ve en az 3960 giin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olmak sartiyla yashilik aylig1 baglanir.

Engellilik halinin yiizde 40 olmas1 ve bunu da bir raporla ispat etme zorunlulu-
gu, engelli insanlarin 6niine yine engeller ¢ikartmaktadir. Ayni zamanda sakat-
lik raporu alip bu haklardan yararlanma umudu igindeki engelliler, prosediirler
yigini icinde bogulup kaliyorlar. Her seye karsin bu rapora sahip olunsa da ve
engelsiz bir is¢ciye gore emeklilik prim giin sayis1 daha diisiik olsa da, engelli is¢i
bir is bulup ¢alisgamiyor. Bu haklar engelli iscilere ayricalik gibi goriinmektedir.
Bununla birlikte giiniimiizde engellilerin sahip olduklar1 bu haklar s6zdedir ve
daha ¢ok somiiriiniin gizlenmesi igindir.

2008 den Once Iye Giren Engellilerin Emekli Olma Sartlar

Rapor orani ve derecesi

Sigortalilik Baglangic

I. Derece (Yizde 80 +)

Il. Derece (Yiizde &0-79)

. Derece (Yizde 40-59)

05.08.1991 ve daha dnce

15 yil- 3600 giin

15 yil- 3600 giin

15 yal- 3600 giin

06.08.1991-05.08.1994
arasinda

15 yil- 3600 gin

15 yil, 8 ay-3680 gin

16 yil, 3760 giin

06.08.1994-05.08.1997
arasinda

15 yil- 3600 qun

16 yil, 4 ay-3T60 gun

17 yil, 3920 giin

06.08.1997-05.08.2000
arasinda

15 yil- 3600 gin

17 yil, 3840 giin

18 yil, 4080 giin

06.08.2000-05.08.2003
arasinda

15 yil- 3600 qun

17 yil, 8 ay-3920

19 wal, 4240 giin

05.08.2003-30.0%.2008
arasinda

15 yil- 3600 giin

18 yil-4000 gin

20 yil-4400 gin

ise Bastama Tarihi

g $artian
Calizma Gicinde Kayip Oram

%60 ve daha gok olanlar

%350 - %59 aras: olanlar

%40 - %49 aras: olanlar

01.10.2008 - 31.12.2008

15 yil, 3 bin 700 gun

16 yil, 3 bin 700 giin

18 yil, 4 bin 100 gun

01.01.2009 - 31.12.2009

15 yil, 3 bin 800 gln

16 yol, 3 bin 800 giin

18 yil, 4 bin 200 gin

01.01.2010 - 31.12.2010

15 yil, 3 bin 900 gin

16 yil, 3 bin 900 gin

18 yi, 4 bin 300 gun

01.00.2011 - 31.12.2011

15 yil, 3 bin 960 gun

16 wil, 4 bin giin

18 yil, 4 bin 400 gin

01.01.2012 - 31.12.2012

13 yil, 3 bin 960 gin

16 yil, 4 bin 100 gin

18 yil, 4 bin 500 gin

01.01.2013 - 31.12.2013

15 yil, 3 bin 960 gin

16 yil, 4 bin 200 giin

18 yil, 4 bin 600 gin

01.01.2014 - 31.12.2014

15 yil, 3 bin 960 gin

16 yil, 4 bin 300 giin

18 yil, 4 bin 680 gin

01.01.20135"den sonra

15 yil, 3 bin 960 gln

16 yil, 4 bin 320 giin

18 yil, 4 bin 680 gin
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IKRAMIYE ODEMESI

ikramiye ddemesi nedir?

Ikramiye isyerinde aylik iicretten farkli olarak belli dénemlerde isciye verilen
sosyal bir haktir. Ucretlere yapilan komik zamlar, hayat pahaliligi ve artan ver-
giler ticretleri eritiyor. Bu nedenle, gecmisten giiniimiize isciler, ikramiye hakk:
icin miicadele etmislerdir.

1980 askeri fasist darbesinden once, bir¢ok sendikali isyerinde isciler, patron-
larla yapilan toplu s6zlesmede 4 veya 6 ikramiye verilmesini kabul ettirmislerdi.
Her iki ya da ii¢ ayda bir, 1 aylik {icret tutarinda ikramiye aliyorlardi. Darbeyle
orgiitlii glicti zayiflatilan ve sendikalasma orani disiiriilen iscilerin ¢ok kii¢iik
bir azinlig1 ikramiye aliyor artik. Eskiden 6 ikramiye alan isgiler, bugiin en gok
4 ikramiye aliyor. Kimi isyerlerinde ikramiye bordroya yansitilmadan elden
veriliyor. Patronlar is¢inin ise gelmedigi giinleri ticretten kestigi gibi, ikrami-
yeden de kesmek istiyor. Ornegin Pagabahge patronlari cam isgilerine ve metal
patronlar1 da MESS sozlesmeleriyle metal iscilerine ayni1 saldiriyr dayatiyorlar.
Is¢inin ise gelmedigi, istirahat aldig1 giinler ikramiyeden kesilmek isteniyor.

Ikramiye ddemesi nasil yapilir?

Ikramiye 6demesi I Kanunu'nun 32. maddesinde diizenlenmistir. Bu madde-
ye gore is¢inin aldig1 ticretin yani sira prim, ikramiye ve bu nitelikte her tiirlii
6demelerin ticret eki kabul edilmesi nedeniyle ikramiyelerin de ig¢inin banka
hesabina yatirilmasi gerekmektedir. [kramiye §demeleri isciye elden verilemez.
Iscinin banka hesabina yatirilmalidir.

ikramiye sadece sendikali veya kadrolu iscilere mi verilir?

[kramiyenin igyerlerinde sendikali sendikasiz, kadrolu kadrosuz biitiin iscilere
verilmesi gerekir. Patronun isyerinde tiim iscilere esit davranma zorunlulugu
vardir. Ayrica isyerinde taseron olarak calisan is¢ilerin ikramiye alacaklarin-
dan hem asil igveren hem de taseron sirket sorumludur. Fakat bir¢ok fabrikada
sendikasiz, taseron ve gecici isciler ikramiye hakkindan faydalanamamaktadir.

Ikramiyeler tek tarafl olarak kaldirilabilir mi ya da azaltilabilinir mi?
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Patron isciye haber vermeden ve onayini almadan ikramiyeyi kaldiramaz ya
da miktarini azaltamaz. Is Kanunu’nun Calisma Kogullarinda Degisiklik ve Is
Soézlesmesinin Feshi baglikli 22. maddesinde isyeri kosullarinda yapilacak esas-
11 degisikliklerin yapilabilme kosullar1 diizenlenmistir. Patron, is s6zlesmesiyle
veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynak-
lar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢aligma kosullarinda yapacag: degisiklik-
leri ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekilde
yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler igciyi baglamaz. Is¢i degisiklik énerisini bu siire icinde kabul et-
mezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska
bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Toplu is sozlesmesi ile kararlagti-
rilan ikramiyelerde yapilacak degisiklik ise, is¢inin bireysel feragati ile gegerli
olmaz.

ikramiyesi ddenmeyen ya da azaltilan isci ne yapmalidir?

Ikramiyesi 6denmeyen ya da kesilen is¢i kidem tazminatini alarak isten ay-
rilma hakkina sahiptir. [kramiyenin giiniinde 6denmemesi halinde is¢inin Is
Yasasi'nin 24/1I-e maddesi uyarinca is sozlesmesini hakli olarak feshetme hakk:
var. [kramiyenin yirmi giin ve daha fazla siireyle 5denmemis olmasi da yasanin
34. maddesine gore isciye is birakma hakkini saglar. Fakat dogru olan is¢ilerin
patron tarafindan 6denmeyen ikramiyelerini almak i¢in yan yana gelip miica-
dele etmeleridir.

ikramiyeler kidem tazminati hesabina dahil edilir mi?

Kidem tazminati is¢inin giydirilmis briit Gicreti tizerinden hesaplanmaktadir.
Haksiz bir sekilde isten ¢ikartilan bir is¢inin kidem tazminati isyerinde aldig:
ikramiyeler de dahil edilerek hesaplanmak zorundadir.

Geriye doniik ikramiye alacaklar alinabilir mi?

Ikramiye alacagi bes yillik zamanagimina tabidir. Bir isyerinde ¢aliganlara veri-
len ikramiye, 6rnegin 2009 yili bagindan itibaren isverence duyurularak kaldi-
rilmis olsun. Bazi is¢iler ikramiyelerin kaldirilmasini imzali beyanlari ile kabul
etmis olsun. Diger iscilerin bu degisikligi kabul ettigine iliskin beyanlar1 yoksa
ikramiyenin tek tarafli olarak kaldirilmasinin is¢i yoniinden baglayici niteligi
yoktur. Is Yasasr'nin 22. maddesi uyarinca bu degisiklik isyeri kosulu haline gel-
memis olacaktir. O halde is¢i 2009 ila 2014 arasi ikramiye alacaklarini alabilir.
Isci, ige iade karar1 izerine caligtirilmadig dort aya kadar bogta gegen siireye
ait ikramiyesini de alabilir.
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KADIN ISCILERIN
SORUNLARI VE HAKLARI

Kadin isciler gece vardiyalarinda kag saat calisabilirler?

18 yasini doldurmus kadin isgiler bu yilin Temmuz ayinda ¢ikartilan “Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kogullar” hakkindaki yonetmelige
gore, her ne sekilde olursa olsun gece vardiyalarinda 7,5 saatten fazla ¢alistiri-
lamazlar.

Kadin iscilerin gece vardiyalarinda isyerine
ve evlerine ulagimi nasil saglanir?

“Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1” hakkindaki yo-
netmelikte “belediye sinirlari iginde ya da disinda toplu tagima araglari ile gidip
gelme zorlugu bulunan isyerlerinde, isverenler gece vardiyalarinda galistira-
caklari kadin iscileri, saglayacaklar1 uygun araglarla evlerine en yakin merkez-
den, isyerine gotiiriip getirmekle ytikiimliidiir” ibaresi vardir.

Patronlar, gece vardiyalarinda ¢alistirdiklar1 kadin iscilerin evlerine ve isyerle-
rine ulasimini saglamalidir. Ancak ¢ogu zaman patronlar bu kurallara uyma-
yarak, gece vardiyalarinda kadin iscileri evlerine ¢ok uzak noktalarda birakabi-
liyorlar. Kadin is¢iler gecenin bir vaktinde evlerine yiiriiyerek gitmek zorunda
kaliyorlar. Bunu degistirmek i¢cin kadin is¢iler servis hakki talep etmeli ve gece
vardiyalarinda evlerine en yakin yerlere birakilmalari i¢in miicadele etmeliler.

Kadin iscilerin kullanacaklar lavabo, dus, soyunma ve
dinlenme yerleri ile ilgili olarak 6zel diizenlemeler var midir?

Bu yilin Temmuz ayinda yiiriirliige giren “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alina-
cak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik’e gore, kadin ve erkek
iscilerin kullanacaklar1 lavabo, dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili ola-
rak ayrintili diizenlemeler getirilmistir:

® Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yi-
kanma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1
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olmak tizere, uygun havalandirma, aydinlatma, 1s1 ve hijyen sartlar1 sag-
lanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve
lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

® Tuvalet ve lavabolar, insan ve ¢evre sagligi yoniinden risk olusturacak
yerlere uzak sekilde yerlestirilir.

® Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ¢ali-
sanlarin yikanmalarinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek ¢alisan-
lar igin ayr1 ayr1 sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri
ve duglar olmasi gerekir. Duslar, ¢alisanlarin rahatca yikanabilecekleri
genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydin-
latma, 151 ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

® [ elbisesi giyme zorunlulugu olan ¢alisanlar icin yeterli biiyiikliikte, uy-
gun aydinlatma, havalandirma, 1s1 ve hijyen sartlarina uygun, kadin ve
erkek calisanlar igin ayr1 ayr1 soyunma yerleri saglanir. Soyunma yerle-
rinin kolayca ulagilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli
saylda oturma yeri bulunmasi saglanir.

® Soyunma odalarinda her ¢alisan icin calisma saatleri icinde giysilerini
koyabilecekleri yeterli buyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli,
tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve benzeri islerde is
elbiseleri harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in yan yana iki
bolmeli veya iki ayr1 elbise dolab: saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen
isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

® Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saglig1 ve giivenligi agisindan
gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde,
uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkéni
bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyer-
lerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmas: sartiyla,
yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

® Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlarin
saglanmasi gerekir.

Evienen kadin is¢i tazminat alabilir mi?

Is Kanunu’nun 120. maddesi bir nceki is yasasina atifta bulunarak kidem taz-
minat1 kosullarini belirler. Bu maddeye gore kadin is¢i resmi nikah tarihinden
itibaren 1 yil igerisinde kidem tazminatini talep ederek isten ayrilabilir. Ancak
ihbar tazminat1 alamaz. Ayni1 zamanda isten ayrilmadan 6nce patrona bildir-
mek (yani ihbar 6neli vermek) zorunda degildir. Evlilik nedeniyle isten ayrilan
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kadin is¢i ihbar siiresini ¢alismaya zorlanamaz.

isveren gebelik nedeniyle kadin isciyi isten cikartabilir mi
ya da kadin oldugu icin daha diigsitk maas verebilir mi?

Is Yasasinin 5. maddesi “esit davranma ilkesi” baghg1 altinda diizenlenmistir.
Bu maddeye gore patron dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayanarak ayrim yapamaz. Ayni ya da esit deger-
de bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret verilemez. Bir is¢iye is sozles-
mesinin yapilmasinda, i s6zlesmesinin sartlarinda ve uygulanmasinda veya is
sozlesmesinin sona ermesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan ya da
dolayl: olarak farkli islem yapilamaz.

Bu hiikiimlere aykir1 davranildiginda is¢i, dort aya kadar ticreti tutarindaki uy-
gun bir tazminat ve yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir.

Patronun bu hiikiimlere aykir1 davrandigini isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Is¢i
bu ihlalin varligini kanitladiginda, patron béyle bir ihlalin mevcut olmadigini
ispat etmekle yiikiimlii olur.

Ancak genel olarak isyerlerinde hamile kadin is¢iler performans ya da ticretli
dogum izni gerekgesiyle isten ¢ikariliyorlar. Ya da dogum sonrasi ise alinmiyor-
lar. Boylece patronlar kadin iscilere haksizlik etmis oluyorlar. Is¢inin dava yolu-
na gitmesi halinde patron is¢iyi ¢alistirmak ya da tazminat 6demek zorundadir.

Kadin igcilerin dogum izni ne kadardir?

Is Kanununun 74. maddesi “analik halinde ¢alisma ve siit izni” baghg altin-
da dogum oncesi ve sonrasi izinleri diizenlemistir. Dogumdan 6nce 8 ve do-
gumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta dogum izni vardir. Cogul
gebeliklerde ise dogumdan onceki 8 haftaya 2 hafta daha eklenerek 10 haftaya
cikartilmigtir. Bu izin stireleri kadinin saglik durumu ve galistig isin 6zelligi
g6z 6ntinde bulundurularak hekim raporu ile arttirilabilir.

Kadin is¢inin saglik durumu uygun oldugu takdirde ise yine doktor raporu ile
kadin isci isterse, dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Kalan
siirelerini ise dogumdan sonra kullanabilir. Yani dogum oncesi kalan 5 haftalik
izin siiresini dogumdan sonraki izin siiresine ekleyebilir.

Erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig ¢alistirila-
mayacak siireler dogum sonrasina eklenir.

Kadin isgilerin “siit izni”” hakki nedir?

Yine Is Kanununun 74. maddesine gore, kadin iscilere 1 yasindan kiigiik ¢o-
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cuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni verilmesi gerekmek-
tedir. Bu siirenin nasil ve ne sekilde kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Siit izni
siireleri Is Kanunu'nun 66. maddesine gore giinliik ¢aligma siiresinden sayildig
i¢in kadin is¢inin ticretinden kesinti yapilamaz.

Hamile kadin isci calisirken periyodik kontrollerini yaptirabilir mi?

Gebelik siiresi icerisinde kadin is¢iye periyodik kontrolleri i¢in ticretli izin ve-
rilir. Bu izin siireleri yillik izin siiresine dahil edilemez, iicreti kesilemez. izinli
oldugu giinler i¢in telafi ¢calismasi istenemez.

Dogum izni siiresi iginde is akdi feshedilebilir mi?

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 haftalik izin siireleri
vardir. Bu siireler igerisinde kadin is¢inin galigtirilmast yasaktir. izin siireleri
icerisinde kadin is¢inin ise gelmesi istenemez, ise gitmedigi icin isten ¢ikarila-
maz, is akdi feshedilemez.

Hamile kadin iscilerin yillik iicretli izin hakki var midir?

Bir yilin1 dolduran her is¢i yillik izin hakki kazanir. Is Kanunu’nun “Yillik izin
bakimindan galigilmis gibi sayilan haller” baglikli 55. maddesine gore, kadin
iscilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirlmadiklar: giinler yillik ticretli izin
hakkindan disiirillemez.

Ayni sekilde kadin iscilerin gebelik donemlerindeki izin siireleri kidem tazmi-
nat1 hesabindan disiiriilemez. Bu izin siireleri ¢alisilmis siireler olarak kabul
edilir. (Yargitay'n 9.H.D. 17.09.2007 giin ve 2007/29103 Esas ve 2007/26743
say1l1 karar1.)

Dogum yapan kadinin iicretsiz izin hakki var midir?

[s Kanunu'nun 74. maddesine gore kadin is¢inin istemesi durumunda, 16 haf-
talik dogum izninin ya da ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik dogum izin siiresi-
nin tamamlanmasinin ardindan 6 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire yillik
ticretli izin hakkindan distirtilemez.

Hamile kadin isciler calistiklan boliimii ya da
yaptiklar isi degistirebilirler mi?

Is Kanunu'nun 74. maddesine gore hekim raporu ile gerekli goriildiigi tak-
dirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilabilir. Bu
durumda ticreti azaltilamaz. Ancak genellikle patronlar hamile kadin is¢i ¢alis-
tirmak istemedikleri i¢in isten ¢ikarabiliyor ya da kadin is¢inin kendisinin ¢ik-
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masi igin boliimiinii degistirmiyorlar. Kadin is¢iler, bu durumda haklarindan
vazge¢memeli ve miicadele etmeliler.

BU KONUDAKi iSCI MEKTUPLARI

Hamile kadin is¢ilerin igyerlerinde yasadiklar sorunlar

B Bostanci’'dan bir kadin is¢i

Kadin isciler isyerlerinde bircok sorunla karsi karstya kaliyorlar. Ozellikle ha-
milelik doneminde kadin iscilere yonelik haksiz uygulamalar, baskilar ve ay-
rimlar ¢ogaliyor. Gegen aylarda isyerimde bir kadin is¢inin hamileligi nede-
niyle yasadig1 sorunlara bizzat sahit oldum. Isciler ve is¢i ¢ocuklarina deger
vermeyen bu sistemden kurtulmak gerektigini bir kez daha anladim.

Arkadagim sekretaryada ¢alisiyordu. Hamileligi nedeniyle diizenli olarak dok-
tor kontroliine gidiyordu. Isyeri miidiirii 6nce “git, ne demek” diyerek izin ve-
riyordu. Sonralar1 arkadasim izin almaya gittiginde miidiiriin yiizii asilmaya,
sinirlenmeye basladi. Sonra miidiir “ne zamana kadara siirecek bu izinler?”
sorusunu sormaya basladi. Hamileligi nedeniyle is¢i arkadasimiz daha erken
yorulmaya, fazla hareket edememeye baslamisti. Bu durum isyeri miidiiriiniin
canini sikmaktaydi. Ona gore sekretaryada galisan bir isgi hem goriiniisiiyle
“diizgiin” hem de caligmasiyla aktif ve verimli olmaliydi. Izin alirken siirekli
sorun yagamasi, diizenli ve zamaninda doktor muayenesine gidememesi, ¢o-
cugu olunca birakacak bir yerinin olmamasi arkadasim igin stres yaratiyordu.
Ve sonunda hem miidiiriin baskis1 hem de yasadig: strese dayanamayarak istifa
etmek zorunda kald1. Béylece kucaginda ¢ocuguyla, daha kotii yasam kosulla-
rina mahkam edildi.

Arkadasimin yasadig1 sorun elbette sadece onun bireysel sorunu degildi. Fab-
rikalarda, isyerlerinde ¢alisan binlerce hamile kadin is¢i patronlarin bu tiir uy-
gulamalarina ya da davranislarina maruz kaliyorlar. Kadinlar hamilelik boyun-
ca yogun ve kotii sartlarda ¢aligmaya zorlaniyorlar. Hamile bir kadin is¢iden,
normal bir insandan istenen isgiicii isteniyor. Caligma saatlerinde ve ¢aligma
kosullarinda bir degisiklik yapilmiyor. Hamilelik siiresince bolim degistirmesi
gereken kadin iscilerin bolimleri, “istifa etsinler” diye degistirilmiyor. Doktor
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raporu olmasina ragmen agir kosullarda, saatlerce, sagliksiz bir ortamda ¢alis-
maya devam eden hamile is¢ilerin ¢ogu bebeklerini kaybetmekte. Sagliksiz ko-
sullarin sonucunda bebeklerin birgogu diinyaya geldigi ilk giinlerde bile kiigii-
ciik bedenleriyle hastaliklarla bogusmaktadirlar. Oysa Is Kanununda, gerekli
goriildiigii takdirde hamile olan kadin is¢inin hekim raporu ile saghgina
uygun hafif islerde calistirilmasi 6ngoriiliiyor. Hatta ayni yasada hamile bir
iscinin giinde yedi buguk saatten fazla ¢calistirilamayacagi da yaziyor. Bu ya-
salara ragmen hamile kadin is¢iler mesailere biraktiriliyor, vardiyali ¢aligtirili-
yorlar.

Hamile kadinlar ¢ogu kez hamilelikten dolay: isten atilma ile kars: kagiya ka-
liyorlar. Patronlara gore hamile bir isci isyerinde karninin sigsmesiyle “kotii
goziiken”, “hizli hareket edemeyen”, “yorgun’, “verimsiz”, “stirekli izin alan” bir
isci demektir. Bu yiizden ellerinden geldigince kisa siirede onlardan kurtulmak
ve dogumdan kaynaklanan haklarini vermemek isterler. Patronlar i¢in 6nemli
olan kardir ve hamile kadinlarin kendilerine yiik olmasini istemezler. Sebepsiz
yere isten atmak ya da istifa ettirmek icin baski uygularlar. Oysa Is Kanununda
feshin gecerli sebebe dayandirilmasina yonelik 18. maddede, is¢inin hamilelik
yiiziinden isten ¢ikartilamayacagi yaziyor. Buna ragmen bir¢ok kadin is¢i bu
sebepten dolay1 isten atiliyor.

Hamile igciler i¢in Is Kanununun 74. maddesi “Hamilelik, Dogum Izni {le Em-
ziren Kadin Iscilerin Haklari” bashigiyla diizenlenmistir. Bu maddede hami-
le isgilerin dogum izni de diizenlenmistir. izin, dogumdan &nce ve sonra 8er
hafta olmak tizere toplam 16 haftadir. Hamile iscilere hamilelikleri siiresince
periyodik kontrolleri icin {icretli izin verilmesi gerekmektedir. Her isyerine
kres agilmasi zorunlulugu getirilmelidir. Aksi takdirde bir¢ok is¢i kadin ¢ocuk-
larini ¢alisma masalarinda, fabrika koselerinde bilyiitmeye devam edecekler.
Kiigtiklitklerinde ¢ocuklarin oyun alani olan fabrikalar, bitytidiiklerinde onlara
cehennem azabi yasatan alanlar olacak.

[s kanununda yazan fakat patronlar tarafindan hi¢bir zaman dogru diiriist uy-
gulanmayan yasalar1 uygulatacak olanlar kadiniyla erkegiyle biz is¢ileriz. Ha-
mile kadin isgiler her seye ragmen yeni nesilleri dogurmaya devam edecekler.
Eger kendileri miicadeleye atilirlarsa dogacak yeni nesiller i¢in daha yasanabi-
lir bir diinya birakmig olacaklar. Insanca yasam ve ¢alisma kosullari i¢in 6rgiit-
lenmeli ve miicadele etmeliyiz.
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Ucretli dogum izinleri arttiniisin!

B Tuzla’dan bir kadin isci

Ben siit izninde olan bir is¢iyim. Hamilelik siirem boyunca yine ayni is yiikii ile
calistirilmam bir yana, her gegen giin daha fazla sorumluluklar yiiklendi. Daha
cabuk yoruldugum i¢in dinlenerek ¢alismam gerektiginden elimdeki isleri biti-
rebilmek i¢in isten daha geg saatlerde ¢ikmak zorunda kaldim. Sistemin bizlere
ballandira ballandira anlattig1 yasal siit iznim bittiginde bebegim 3 aylikt1, ben
rapor ve yillik iznimi de birlestirmek zorunda kaldigim halde bu siireyi en fazla
bir ay uzatabildim. Simdi soruyorum “bebege 6 ay anne siitii verilmeli” diyen
uzmanlara: Kapitalist sistemin bizden ¢aldiklarindan haberiniz yok mu? Be-
begimizi 3 aylikken evde birakip ise gitmek zorunda oldugumuz bu dénemde
nasil 6 ay sadece anne siitii verebiliriz?

2012 yilindan beri AKP iktidar1 bizleri tiirléi oyunlarla oyaliyor, kandiriyor.
Bizleri gesitli beklentiler i¢ine sokarak iimitlendirmeye devam ediyor. Giiya
dogum izni 4 aydan 6 aya ¢ikartilacak, siit izni uzatilacak, kadina yar1 zamanl
caligma imkani verilecekti. Bunun gibi sayisiz haklardan bahsettiler; ta ki pat-
ronlardan biri ¢ikip bu yasalar1 ¢ikartirlarsa kadin istihdamini engelleyecekle-
rini séyleyene kadar. Patronlara gore kadinin dogurmasi kadini is yasamindan
uzaklastiracakmus!

Anliyoruz ki kapitalist diizen temsilcilerinin birinci 6nceligi biz annelerin ih-
tiyaclar: degil, kadin isciler iizerinden saglanan daha ucuz isgiiciidiir. Ancak
secime yaklastigimiz bu dénemde oy potansiyellerini attirmay1 amaglayarak
ayn1 konular 1sitip 1sitip tekrar giindeme getirmeleriyle insanlar1 yine beklenti
icine sokmuglardir. Bu konular o kadar ¢ok giindeme gelmistir ki, basinda o
kadar ¢ok yer almistir ki su anda insanlarin ¢ogu dogum iznini 6 ay zannediyor.
Insanlara “iznim bitti” dedigimde “senin iznin 6 ay degil mi; ne kadar ¢abuk
bitti?” diye soruyorlar.

Simdi yine bir dogum paketi programidir gidiyor. Eminim bu da bir siire ba-
sinda yer alacak, yine insanlar1 kandirmak i¢in kullanilacak, se¢imden sonra
hi¢ yasanmamus, hi¢ konusulmamis gibi tozlu raflara kaldirilacaktir.

Bu sistemde bizleri hem is¢i oldugumuz i¢in hem de kadin oldugumuz igin
iki kere ezmeye calistyorlar, ama biz kadin isciler 6rgiitlii miicadelenin iginde
yer almali, erkek sinif kardeslerimizle birlikte omuz omuza miicadele etmeli
ve bizlerden koparmaya calistiklar1 haklarimizi geri kazanmaliyiz. Bu nedenle
sairin de dedigi gibi “yarin yanagindan gayri, her seyde, her yerde hep beraber”
diyorum ve sizleri UID-DER ¢atis1 altinda miicadeleye ¢agiriyorum.
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IS KAZALARI, iSGI
HAKLARI, ERGONOMi ve
YAPILMASI GEREKENLER

Is kazasi nedir? Neler is kazasi sayilir?

Is kazasy, iscinin igverene ait isi yaparken gecirdigi kaza ve bu kaza sonucun-
da yaralanmasi, sakatlanmasi, 6lmesi veya ruhsal olarak hasar almasidir. 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda is kazasi tanimi
yapilmamus ancak is kazasi sayilacak haller soyle siralanmustir;

® Sigortali is¢inin isyerinde bulundugu sirada,
® Patron tarafindan verilen is ve gorevi nedeniyle isyeri disinda,

® Bir isverene bagli olarak calisan is¢inin, isyeri disinda bagka bir yere gon-
derilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

® Emziren kadin is¢inin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

® Iscilerin igveren tarafindan saglanan bir tagitla isyerine gidip gelmeleri
sirasinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayilir.

Is kazalar1 bazen iscinin yaralanmasiyla ya da hayatini yitirmesiyle sonug-
laniyor. Kimi zaman ise kazanin belirtisi o anda ortaya ¢ikmayabilir. Is¢inin
gecirdigi is kazasi ile ilgili olarak daha sonra ortaya ¢ikan bedensel ve ruhsal
rahatsizliklar doktor raporu ile tespit edilebilirse bu vakalar da is kazasi olarak
degerlendirilir.

Is kazasi oldugunda isci ne yapmali?

Tiirkiyede her giin ortalama 100’tin izerinde is¢i, is kazasinda hayatindan olu-
yor. Bir isci is kazasi gecirdiginde, isyeri yonetimi durumu derhal polise ve Sos-
yal Giivelik Kurumuna bildirmek zorundadir. Bu, yasal bir zorunluluk olma-
sina ragmen, patronlar is kazasini ilgili yerlere bildirmiyor ve Gistiinii 6rtmeye
calistyorlar. Boylece alacaklari cezadan da kurtulmus oluyorlar. Bu nedenle is
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kazasi geciren isci ilk olarak hastanede mutlaka is kazasi tutanag: tutturmali,
ayni tutanag polise de tutturmali ve bir kopyasini almahdir. Is kazasi gegiren
is¢inin arkadaslar1 onu derhal hastaneye gotiirmeli ve ona sahitlik etmelidirler.
Is kazasina karg1 biitiin isciler, isci giivenligi ve sagligi 6nlemlerinin alinmasi
i¢in giiglerini birlestirmeli, patrona bask: yapmalidirlar.

Is kazasi raporu nedir, nasil tutulmalidir?

® [s kazasi geciren iscinin elindeki en 6nemli delil, kaza sonrasi tutulan “is
kazas1 raporu”dur. Kaza sonrasinda is¢inin hakkini aramast i¢in bu delil
sarttir. Is kazasi raporu su gekilde tutulur:

® Patron ya da vekili tarafindan, sahitlerin ifadeleri alinarak, kazanin olus
sekli agik ve detayli bir sekilde tutanaga gecirilir. Tutanak, isveren veya
vekili ve gorgii sahitlerince imzalanir.

® Kaza gegiren is¢inin gotiiriildiigii hastanede, hastane polisi olayr kayit
altina almali ve is¢inin is kazas1 sonucu hastaneye geldigini ya da getiril-
digini belirtmelidir.

® Hemen akabinde olayin yasandig1 bolgedeki Cumhuriyet Bagsavciligrna
veya bolge karakoluna bagvurulmasi gerekmektedir.

® Aynizamanda is kazasi, olayin meydana geldigi bolge zabitasina, jandar-
ma veya emniyet birimlerine de bildirilmelidir.

® Hemen bagvurulamadigi durumlarda kaza, en ge¢ 3 isgiinii igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumu ile 11 Sigorta Miidiirliigiine yazili olarak bildi-
rilmelidir.

[s kazasinin yasanmasinin ardindan Is Miifettisleri olay1 inceleyebilir. Is¢inin,
ise baglamadan 6nce aldig1 saglik raporu veya isyeri doktorunun diizenledigi
doktor raporu, isi ile ilgili aldig1 tiim egitimler, sertifikalar ve is kazas1 aninda
patron tarafindan tutulmus bulunan tutanagin bir niishasinin ayr1 bir dosyada
tutulmasi gerekir. Eger yapilan is, agir ve tehlikeli islere giriyorsa is¢inin agir ve
tehlikeli islerde ¢alisabilir raporunun da bulunmasi gerekir.

Patronlar genellikle is kazalarini 6nlemeye degil, gizlemeye ¢alisir ve SGK’ya
bildirmezler. Devlet kurumlarina bilgi vermedikleri gibi, rapor da tutmazlar.
Rapor tutmak zorunda kaldiklarinda ise, is¢i kusurluymus gibi gosterirler. Bu
nedenle patronun tuttugu raporu okumadan imzalamamak gerekir. Ayrica is
gtivenligi onlemlerinin alinmamasi ya da yetersiz olusu nedeniyle yasadigimiz
kazanin ayrintilarini belirten bir dilekge ile SGK’ya bagvurmaliyiz. Hastaneden
alinan evraklar da dilekgeye eklenmelidir. Sorumlularin cezalandirilmasi igin 6
ay icerisinde savciliga bagvurarak sikayetci olmaliyiz.
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Sigortasiz is¢i, is kazasi gegcirdiginde ne yapmah?

Kaza geciren is¢inin sigortali ya da sigortasiz olmasi degil, hak talep edebilmesi
i¢in kazay1 kayzt altina aldirabilmesi 6nemlidir. Sigortasiz is¢i de is kazas1 gegir-
diginde ilk 6nce kaza raporu tutulmasi konusunda 1srarci olmalidir. Hastaneye
gittiginde hastane polisine is kazasi raporunu tutturmasi gerekir. Ayni zaman-
da Bolge Calisma Midiirligiine de giderek sikayette bulunabilir.

Is kazasi geciren igci hangi davalan acabilir?

Is kazasi geciren isci, kazay1 gecirdigi isyerinde calisirken de, oradan ayrildik-
tan sonra da I3 Mahkemesine basvurarak maddi ve manevi tazminat davasi
acabilir. Is kazalarinda zaman agimu siiresi kazanin oldugu tarihten itibaren 10
yildir. Dava agilip durusma baglamadan 6nce, is miifettisleri incelemelerini ya-
pip raporlarini hazirlarlar. Bu yiizden dava agmadan 6nce mutlaka, is¢inin bag-
Ii bulundugu Sigorta Midiirliigi'ne bagvuru yapilmasi sarttir. Is kazasi gegirip
SGK’ya bildirilmeyen kazalarda, dncelikle SGK’ya bildirim yapilarak is kazasi
tespit davasi agilmalidir. Daha sonra isverene maddi ve manevi tazminat davasi
acilabilir.

Is kazasi geciren iscinin ailesi dava agabilir mi?

Gegirdigi is kazasi sonucu 6len is¢inin ailesi isverene manevi tazminat ve des-
tekten yoksunluk tazminati1 davalar agabilir. Manevi tazminat davasinda; kaza-
ya ugrayan iscinin veya isci ailesinin, 6liim nedeniyle ¢ektigi ac1 ve sikint1 goz
onitinde bulundurularak hakim takdiri ile manevi tazminat tutar: belirlenir ve
isverene ddettirilir. Odenecek manevi tazminatin bir hesaplama yontemi yok-
tur. Miktar, is kazasinin biyiikliigiine gore tamamen hakimin takdirine kal-
migstir. Iscinin ailesi bu tazminati bir kez isteyebilir, miktarin1 da daha sonra
degistiremez.

Destekten yoksunluk tazminat davasi, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meydana gelen 6liimlerde, 6len is¢inin desteginden yoksun kalan is¢i ailesi ta-
rafindan acilir. Olen igcinin, ailesine yagami boyunca ne kadar destek sunabi-
lecegi hesaplanir; destekten yoksun birakma tutari net yillik kazang tizerinden
belirlenir ve tazminat olarak aileye ddenir. Is kazasi sonucu 6len ig¢inin yillik
geliri hesaplandiktan sonra, bu gelirin %30’u 6len is¢inin kisisel gideri olarak
kabul edilir ve aileye 6denmez. Geri kalan %70’lik miktar ise destekten yoksun
kalanlara dagitilir.

Is kazalan iscilerin hatas! yiiziinden mi olur?

Is kazas1 gerceklestigi zaman, patronlar hatay1 daima is¢inin dikkatsizliginde
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arar. [scinin arkadaglar1 ve hatta iscinin kendisi bile buna inandirilir. Yapilan
arastirmalar, 6nlemler alindiginda is kazalarinin %98’inin ve meslek hastalik-
larinin %100’tiniin 6nlenebilir oldugunu géstermektedir.

[s kazalarinin en biiyiik nedeni is giivenligi dnlemlerinin alinmamasidir. Orne-
gin, koruyucu ekipmanlarin olmamasi tehlikelere agik olmamiz anlamina gelir.
Eldiven, baret, kemer gibi malzemeler ilk akla gelen koruyucu malzemelerdir.
Calistigimiz makinelerin arizali ve eski olmasi ya da makinelerde sensor gibi
uyarici aparatlarin olmamasi is kazasina davetiye ¢ikartir. Patronlar, ¢cogu za-
man daha ig¢iye egitim vermeden makine basina gecirirler ve ne yapacagini
bilmeyen isci is kazasi gecirir. Bu sekilde sakatlanan binlerce is¢i var. Diger
onemli etken ise, uzayan caligma saatleridir. Uzun saatler boyunca caligan ve
mola saatlerinin kisaltilmasi nedeniyle dinlenemeyen isci yorulur ve dikkat-
siz davranir. Ayrica bu kadar uzun ¢aligmanin getirdigi yorgunluga iicretlerin
disiik olmasini, sosyal yasamin olmamasini, is¢inin ailesini gorememesini,
moralinin bozuk olmasini ve stresi de eklemek gerekiyor. Tiim bu unsurlar is
kazalarina davetiye ¢ikartiyor.

Ustabaginin veya patronun, isin erken bitirilmesi i¢in yaptig1 baskinin sonucun-
da gelen acelecilik, is kazasinin nedenleri arasindadir. Performans sistemi ad1
altinda isyerlerinde uygulanan ve iscilerin birbirleriyle yarismasini ilke edinen,
hizli galismalarini dayatan sistem de is kazalarina neden olmaktadir. Is kazala-
rinda 6lmemek veya sakat kalmamak icin tehlikeli bir durumla karsilastigimiz
anda makinemizin tamir edilmesini ve koruyucu aparat takilmasini istemeli-
yiz. Ayrica yapacagimiz is hakkinda egitim verilmesini de talep etmeliyiz.

Patron, is kazasi geciren is¢iyi neden 6zel hastaneye gotiiriir?

Patronlar genellikle kaza gegiren isciyi 6zel hastanelere gotiirmeyi tercih eder-
ler. Ciinkii bu hastaneler ile patronlar arasinda anlagma vardir. Tuzla tersaneler
bolgesinde yer alan GISBIR hastanesi buna uygun bir érnektir. Elbette kaza
geciren isci can havliyle, patron nereye gotiiriirse onu kabul etmek zorunda
kaliyor. Bu durumda is¢inin bilinci agiksa isciye, degilse is¢i yakinlarina ¢ok is
diigmektedir. Oncelikle hastane yonetimine is kazasi tutanagi tutmast icin bas-
ki yapilmalidir. Rapor tutmaktan kaginan hastane yonetimi ve doktorlar Tiirk
Tabipler Birligime sikayet edilmelidir.

En 6nemlisi ise, her kosulda, is kazasi tutanagi olsun ya da olmasin, is kazas: ta-
rihini iceren en az bir belge mutlaka saklanmalidir. Bu belge, ilk giriste yapilan
testleri iceren bir tahlil sonucu, regete, epikriz, kaza tarihinden baslatilmis bir
is goremezlik raporu olabilir. Boyle bir belge ilerleyen zamanlarda miifettislik
sorusturmasi agamasi i¢in ¢ok 6nemlidir.
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Is kazasi geciren isci isten gikarilabilir mi?

[s Kanunu'nda, is¢inin is kazasi ya da hastalik nedeniyle raporlu oldugu siire
boyunca isten atilmasini engelleyen bir yasal diizenleme yoktur. Ancak isvere-
nin is¢iyi “hakli nedenlere” dayanarak isten atabilmesi i¢in bir bekleme siiresi
tarif edilmistir. Is kazas1 gegiren iscinin istirahat siiresi, ihbar siiresini 6 hafta
geciyorsa, isveren isciyi tazminatini 6deyerek isten ¢ikarabilir.

[stirahat siiresinin Is Kanunu’'nun 17. maddesinde belirtilen ihbar siirelerini 6
hafta gegmemesi durumunda isten ¢ikarilan isgi, ise iade davasi agabilir. Me-
seld, isyerinde 1 yil ¢alisan bir is¢inin ihbar siiresi 4 haftadir. Bu is¢i is kazasi
gecirip istirahat alirsa, patronun onu “hakli nedenle” isten atabilmesi igin isti-
rahat siiresinin 4 haftalik ihbar siiresine ek olarak, 6 hafta daha ge¢mesi gerekir.
Yani bu is¢i 10 hafta sonra isten ¢ikarilabilir. Bekleme siiresi dolmadan, mesela
istirahat aldiktan 5 hafta sonra isten ¢ikarilirsa haksiz nedenlerle isten atildig:
i¢in ise iade davas1 aabilir.

Sonug olarak is kazasi, hastalik ya da meslek hastalig1 nedeniyle raporlu oldu-
gumuzda isten atilmamizi engelleyen bir yasa yoktur. Ancak istirahat siiresi
tamamlanmadan isten ¢ikarilan isci, istirahatli oldugu siire boyunca ticretini
SGKdan almaya devam eder.

Bir iscinin trafikte gecirdigi kaza is kazasi midir?

5510 Sayili Kanunun 13. maddesi hangi hallerin is kazas1 sayilabilecegini be-
lirlemigtir. Is¢inin hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen sagligini bozan
olaylar is kazasidir. Bu maddeye gore:

® Patron tarafindan verilen is ve gorevi nedeniyle isyeri disinda,

® Bir isverene bagli olarak calisan is¢inin, isyeri disinda bagka bir yere gon-
derilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

® Emziren kadin is¢inin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

® Iscilerin igveren tarafindan saglanan bir tasitla igyerine gidip gelmeleri
sirasinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilir.

Burada goz oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin is-
verenin isciye verdigi gorevle ilgili olup olmadig, gorevin yapilmasi icin gecen
stire iginde meydana gelip gelmedigidir.

Is giivenligi dnlemlerini almayarak is¢inin dliimiine

neden olan patrona hapis cezasi verilebilir mi?

[s kazasinda 6len igginin ailesi, patronu, Tiirk Ceza Kanunu’nun “ihmal yoluyla
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kasten adam 6ldiirme” basglig1 altinda yer alan 83. maddesi geregince dava ede-
bilir. Bu madde bir s6zlesme ya da kanuni bir yiikiimliiliigiin yerine getirilme-
mesi sebebiyle, bir kisinin 6liimiine neden olma ya da hayatini tehlikeye atma
sebebiyle ihmali olan kisinin hapisle cezalandirilmasini kapsar. Hapis siiresi
yirmi yildan yirmi bes yila kadar belirlenebilir.

Patron, kanun ve sozlesmenin kendisine yiikledigi yukiimliilikleri yerine ge-
tirmeyerek, gerekli tedbirleri almayarak “kasten 6liime sebebiyet vermekten”
ya da “kasten yaralanmaya sebebiyet vermekten” yargilanir. Is¢inin yasal mi-
ras¢ilar1 olan esi, ¢ocuklari, anne veya babasi bu davayi agabilir. Ancak yasala-
rin uygulanmast i¢in is¢ilerin davalarinin takipgisi olmasi sarttir.

i§§i, gerekli denetimleri yapmayan devlet
kurumlanni dava edehilir mi?

Isci, patronlar1 denetlemesi gereken Sosyal Giivenlik Kurumu’na ya da isyeri-
nin bagli oldugu ilgenin belediyesine denetim ve gozetim ylikiimliligiini ye-
rine getirmedigi i¢in dava agabilir.

Patronun, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyup uymadiginin denetimi ve go-
zetimi devletin kamu hizmetinin bir pargasidir. Bu gorevini yerine getirmeyen
kurum “hizmet kusuru” gergeklestirmis sayilir. Buna bagli olarak devlet, isci-
nin meslek hastaligina yakalanmasinda ya da is kazas1 magduriyetinde tazmi-
nat 6deme yiikiimliiligii altina girer.

Is saijligi ve giivenligi yasasi kapsaminda hangi
isyerlerinde ¢calisan temsilcisi bulunur?

Is Saglig1 ve Giivenligi yasasina gore calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in isverene 6neride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
Gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafin-
dan gerekli imkénlar saglanir. Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, is-
yeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yaparlar.

Yasaya gore en az iki is¢inin galistig1 isyerinden baslamak iizere her isyerinde
galisan temsilcisi bulunmasi gerekiyor.

® 2 ila 50 arasinda is¢inin ¢alistig1 isyerlerinde 1,
® 51 ila 100 arasinda is¢inin galistig1 isyerlerinde 2,
® 101 ila 500 arasinda is¢inin ¢alistig isyerlerinde 3,
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® 501 ila 1000 arasinda is¢inin ¢alistig isyerlerinde 4,
® 1001 ila 2000 arasinda is¢inin ¢alistig1 isyerlerinde 5,

® 2001 ve iizeri ¢alisan isyerlerinde ise 6 ¢alisan temsilcisi bulunmas gere-
kiyor.

Hangi isyerinde i§ Saghgi ve Giivenligi Kurulu olmalidir?

50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren siirekli iglerin ya-
pildig1 isyerlerinde igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulun-
mak tizere kurul olusturur. Ayni isyerlerinde isi 6 aydan uzun siiren ve ¢aligan
isci sayist 50’yi gecen tageron sirketlerin de is saglig1 ve giivenligi kurulu kur-
masi gerekir.

Sayet asil isveren ve alt isverenin ¢alisan sayilar1 50 veya daha fazla ise her iki
isveren de ayr1 ayr1 kurul kurar. Ikisi arasindaki koordinasyon ve isbirligi asil
isverence saglanir. Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayis1 50 ya da
daha fazla ise, bu durumda kurul asil isverence kurulur. Tersi oldugu durumda
ise bu kurul tageron sirket tarafindan kurulur.

Kurul igerisinde patron veya temsilcisi, is giivenligi uzman, isyeri hekimi, in-
san kaynaklari, formen, ustabasi ya da usta, ¢alisan temsilcisi, isyerinde sendika
varsa isyeri temsilcisi yer alabilir. Kanun, kurulun gorevini su sekilde belirler:
“Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢c yonetmelik taslag: ha-
zirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gere-
ken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.”

Is saghi ve is giivenligi uzmanlarinin gérevleri nelerdir?

Is giivenligi uzmanlarinin gorev ve yiikiimliilikkleri Is Saglig1 ve Giivenligi
Yasasi ve bu yasa kapsamindaki Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirlenmistir. Buna gore is
glivenligi uzmanlari, isyerinde alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve isve-
rene yazili olarak bildirir. Isyerindeki ¢alismalar ve degisikliklerle ilgili her seyi
denetler, giivenlik agisindan tehlike olusturacak konulari belirleyerek isverene
onerilerde bulunur. Isyerinde meydana gelen is kazasi ya da meslek hastalik-
larinin nedenlerini arastirarak, yeniden yasanmamas: i¢in alinacak énlemler
konusunda ¢alismalar yapar ve igsverene bilgi verir.

Hayati tehlike ihtimali doguran ve acil miidahale gerektiren hallerde isin dur-
durulmasi igin igverene bagvurur. Tavsiye ettigi 6nlemlerin, uzmanin tanidig
slire igerisinde yerine getirilmemesi durumunda isvereni, bagh oldugu ¢aligma
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ve is kurumu il midiirliikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkili
birimine bildirir. Sayet isyerinde yasanan bir kazanin ya da meslek hastaliginin
tespiti konusunda da uzmanin gérevini yapmadig: tespit edilirse uzmanin yetki
belgesi 6 ay siireyle askiya alinir.

Yasada is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin gérev ve yitkiimliliikleri bu sekilde
tanimlaniyor. Ancak uzmanlar yalnizca sorunu tespit edip isverene bildirmek
ve tavsiyelerde bulunmakla gorevlendiriliyor. Isverenler uzmanin éneri ve tav-
siyelerini yerine getirmediginde ise uzmanin onlari gikayet etme hakki var. Fa-
kat is glivenligi uzmanlarinin ticretlerini ¢alistig1 isyerinin patronundan aldig:
distiniildiigiinde, hi¢cbir uzmanin kendi patronunu kolayca sikayet edebilmesi
mimkiin degildir. O nedenle is giivenligi uzmanlarinin bagimsiz olmalari ve
baski altinda olmamalari gerekir. Dolayisiyla isyeri hekimlerinin ve is giivenligi
uzmanlarinin ticretleri, sendikalarin ve meslek orgiitlerinin denetimindeki bir
fondan kargilanmalidir. Is giivenligi uzmanlarinin patrondan bagimsiz olma-
lar1 ve isyerlerinde yasanacak kazalar1 dnleyecek uygulamalar1 dayatacak bir
yaptirim giicii elde etmeleri saglanmalidir.

Isciler, isci saghd ve giivenliii tedbirlerini
kendileri belirleyebilirler mi?

Is Sagh ve Giivenligi Yasasrnin 18. maddesine gore igveren, is saghg1 ve gii-
venligi ile ilgili konularda iscilerin, isyeri sendika temsilcilerinin ya da ¢aligan
temsilcilerinin goriislerini almalidir. Yasada is¢ilerin is giivenligi konularinda
oOneri getirme, isyerlerinde bu konularda yapilan toplantilara katilma ve goriis
bildirme haklar1 vardir.

[sveren, yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, caligma ortami
ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda is¢ilerin go-
riiglerini alir. Igcilerin ya da isci temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi
i¢in alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda yetkili makamlara basvur-
malarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Ancak bu madde de kagit tizerinde kalmakta, patronlar is¢ilerin hi¢bir konuda
fikrini almamakta, rizasin1 sormamaktadir.

i§yerinde risk degerlendirmesi nedir?

Isyerlerinde olusabilecek is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin énceden tespit
edilip onlenmesi igin igveren, isyerinde risk analizi yapmak veya yaptirmak-
la yiikiimliidiir. Bu analiz igerisinde is¢ilerin durumu, kullanilan malzemeler,
kimyasal maddeler, her tiirlii techizat ve isyerinin tertip ve diizeninin denetlen-
mesinin sonuglari yer alir. Geng, yasli, gebe veya emziren isciler ile kadin is¢iler
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i¢in gerekli 6zel kurallar1 da igerir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore, risk deger-
lendirmesi yapmama veya yaptirmama durumunda 3234 lira, ayrica bu yonet-
melige aykiriligin devam ettigi her ay i¢cin 4851 lira para cezasi uygulanir. Risk
analizi, olas1 kazalar1 6nleyici tedbir anlaminda 6nemlidir ve her isyerinde yap-
tirilmast gerekir. Isyerlerimizde bunun takipgisi olmaliyiz.

Bir riskle karsilasinca ¢calismaktan kacinma hakkimiz var midir?

Is saglig1 ve giivenligi yasasinin 13. maddesine gore ciddi ve yakin tehlike ile
kars1 kargtya kalan isciler, isyerindeki Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu'na, kuru-
lun bulunmadig: yerlerde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilirler. Isveren derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Kurul ise acilen toplanarak ka-
rar verir ve kararini tutanak altina alir. Karar, calisana ve caligan temsilcisine
yazili olarak bildirilir. Kurul ya da isveren is¢inin talebi yoniinde karar verirse
isci gerekli onlemler alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginabilir. Caligmadig: siire
icinde ticreti ve diger haklar1 6denir.

Yangin ve patlama gibi ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durum-
larda ise isci isyerini ve tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere
gidebilir. Bu durumda isci, is biraktig1 icin isten ¢ikarilamaz. Isten gikarilmasi
halinde ise ise iade davasi agabilir ve haklarini talep edebilir. Ister belirli, ister
belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢aligsinlar, isciler, talep etmelerine ragmen ge-
rekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, hakli nedenlerle is sozlesmelerini 6
isgiinii iginde feshedebilir.

Ancak isciler 6rgiitlii olmadiklar1 miiddetge yasanin bu maddesinin kagit tize-
rinde kalacag agiktir. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar: tiimiiyle isgilerin dene-
timine verilmedikge ve patronlara yaptirim uygulanmadikga, iscilerin isyerin-
deki tehlikeleri patronlara bildirmeleri yeterli olmayacaktir. Uretimin devam
etmesini isteyen patronlarin, iscilerin bildirdikleri tehlikeleri dikkate almaya-
cagl, devam eden is kazalarindan ve is¢i 6liimlerinden bellidir. Bu nedenle, ge-
rekli tedbirler alinmadiginda iscilere kosulsuz is durdurma hakki taninmalidir.

Ergonomi nedir, igsyerinde ¢alisma ortami nasil diizenlenmelidir?

Isciler, 24 saatlik giiniin neredeyse iicte ikisini isyerlerinde ve yogun bir bi¢im-
de galisarak geciriyorlar. Uzun yillar boyunca siirdiiriilen ¢alisma isgilerin fi-
ziksel ve ruhsal saghigini derinden etkiliyor. Ancak ¢ogu zaman ¢alisma kosul-
larinin is¢i sagligina etkilerinin anlagilmasi uzun yillar almaktadir. Bu nedenle
iscinin bedeninde kalic1 hasarlar ve agrilar olusmadan 6nlem alinmasi, ¢alisma
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ortaminin insan sagligina uygun olmasi gerekir.

Kapitalizmin reva gordiigii ¢alisma kogullar: nedeniyle iscilerin sagliklar1 bo-
zuluyor ve ortalama 6miirleri kisaliyor. Uzun yillar 6nce is¢iler bu durumu de-
gistirmek icin miicadeleler verdiler ve vermeye de devam ediyorlar. Iscilerin
verdigi miicadeleler neticesinde patronlar ¢aligma ortamlarini diizenlemek zo-
runda kaliyorlar. Ergonomi, igyerlerinde is¢ilerin sagligini ve giivenligini tehli-
keye atacak calisma kogullarinin iyilestirilmesi ile ilgilenen bilimdir. Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu'na ve yonetmeliklere gore isyerinde isin ve ¢aligma ko-
sullarinin ergonomik agidan isciye uyumlu planlanmasi gerekir. Isyerlerinde
glriiltiiden aydinlatmaya, 1sinmadan havalandirmaya, titresimden el aletleri-
ne, makine tezgdhina ve is ayakkabisina kadar her seyin is¢inin sagligini ve
glivenligini tehlikeye sokmayacak nitelikte olmasi gerekiyor.

Ama patronlar maliyetli bulduklari i¢in kanunda ve yonetmeliklerde zorunlu
tutulan sinirli dnlemleri bile almiyorlar. Isciler uzun saatler boyunca ayni isi
siirekli ve hizli bir sekilde yapmaktan dolay1 ciddi saglik sorunlar1 yastyorlar.
Meslek hastaliklar1 ve is kazalariyla karsilasiyorlar. Patronlar isyerlerinde isi ve
caligma kosullarini is¢iye uyumlu yapmak yerine isciyi ise ve calisma kosulla-
rina uyum gostermeye zorluyorlar. Bu yiizden kendi sagligimizi ve hayatimizi
korumak i¢in hangi kosullarda hangi 6nlemler alinmasi gerektigini bilmeli ve
hakkimizi aramaliyiz.

Calisma ortaminin ergonomik bir sekilde
diizenlenmemesinin isciye zararlari nelerdir?

Isin ve galigma kosullarinin iggilere uyumlu bir sekilde planlanmamas isgiler
icin meslek hastalig ve is kazas1 demektir. Yaptigimiz ise bagli olarak ellerimiz,
kollarimiz, bileklerimiz, omzumuz, boynumuz, basimiz, kulaklarimiz, gozleri-
miz, belimiz ve ayaklarimiz siirekli olarak zarar goriir. Ozellikle tekrarli yapilan
hareketler, agir yiik kaldirma, siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma, giiriilti,
ortamdaki toz ve kimyasallar is¢i saghigini olumsuz yonde etkiler. Iyi diizenlen-
memis ve makinelerle sikigik bir bicimde doldurulmus ¢alisma ortamlarinda
isciler siirekli olarak egilme, cisimlere ¢arpma, yanlis pozisyonda durma ya da
oturma, zararli kimyasallar soluma gibi sikintilar yastyorlar.

Mesai bittikten sonra viicuttaki yorgunluk daha servisteyken basliyor. Ik za-
manlar bu yorgunluk agrilar ve sizilar halinde olurken zamanla hastaliga do-
nisiiyor. Caligma alaninin ergonomik a¢idan diizenlenmemesi gérme bozuk-
luklarina, isitme kaybina, eklem hastaliklarina, bel ve boyun fitigina, ayaklarda
ve bacaklarda dolasim bozukluklarina, akciger rahatsizliklarina ve psikolojik
sorunlara kadar bir dizi saglik sorunlarina neden oluyor. Ornegin al¢ak bir tez-
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gahta calistirilan uzun boylu bir is¢i, stirekli egildigi i¢in bel ve boyun agrilar1
yasayacak, zamanla omurgasinda kalici rahatsizliklar olusacak ve is¢inin yasam
kalitesi diisecektir. Siirekli olarak agrilara maruz kalmak is¢inin ruh sagligini ve
sosyal yasantisini etkileyecektir.

Bu ve buna benzer rahatsizliklar1 6nlemek i¢in sadece calisma kosullarinin ve
yapilan igin ergonomik agidan planlanmasi yetmez. Iscilerin dinlenebilmele-
ri icin molalarin da yeterli ve diizenli bir sekilde uygulanmasi gerekir. Ayni
zamanda ¢alisma saatlerinin uzun olmamasi ve igin agir1 hizli, tekrarli yapti-
rilmamasi gerekir. Oysa isciler fazla mesailerle birlikte 12 saat ya da tizerin-
de ¢alistyorlar. Bu durum, isyerindeki kosullarin diizeltilmesi i¢in verecegimiz
miicadelenin ayni zamanda is saatlerinin diisiiriilmesini de kapsamasi gerekti-
gini gozler oniine seriyor.

i§yerlerinde havalandirmanin uygun olarak
yapiimamasinin isciye zararlar nelerdir?

Isyerlerinde havalandirmanin gerektigi gibi yapilmamasi, iscilerde basta siliko-
zis olmak tizere ciddi akciger hastaliklarina neden olurken; astim, kronik bron-
sit, gribal enfeksiyonlar, soguk alginliklari, siniizit, alerjik rinit gibi st solu-
num yolu rahatsizliklari ile sedef, egzama gibi deri rahatsizliklarina, yorgunluk,
halsizlik, uyku hali, bas agrisi, bag donmesi, konsantrasyon giigliigii ve yogun is
stresinden kaynaklanan sinirsel rahatsizliklara neden olmaktadir.

Is¢inin calistigi ortamda havalandirma ¢ok énemlidir. Kapali isyerleri giinde
en az bir defa bir saatten agsag1 olmamak iizere bastan basa havalandirilmalidir.
Havalandirma isin niteligine gore is¢inin sagligina zarar vermeyecek sekilde
yapilmalidir. Toz, bugu, duman, bogucu, zehirli ve tahris edici gazlar iceren
ortamlarda, bunlar1 ¢ekecek yeterlikte bacalar ve menfezler yapilmasi gerekir.
Ayrica yapilan isin 6zelligine gore maske ve diger koruyucu arag ve gerecler ve-
rilmelidir. Isyerlerine baktigimizda ise genellikle havalandirma ya dogru diiz-
glin yapilmiyor ya da koruyucu malzemeler is¢iyi tam olarak koruyacak sekilde
verilmiyor. Ucuz maskeler, eldivenler, isin niteligine uygun olmayan elbiseler
verilerek iscilerin saglig1 hice sayiliyor. Patronlar biraktik temiz hava saglamayi,
iscileri kisin sogukta, yazin sicakta ¢alistirtyorlar. Kimi yerlerde ise pencereler,
kapilar karsilikli agilarak havalandirma yapiliyor ve isciler hastalaniyor.

Isyerlerinde giiriiltiiniin isci saghgina etkileri
nelerdir ve ne gihi dnlemler alinmahidir?

Giirilti ile glinlik hayatimizda sik¢a karsilagsak da, asil olarak isyerlerinde
calisirken maruz kaldigimiz giirtiltii 6nemli saglik sorunlarina neden olmak-
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tadir. Giiriiltii iscilerde sinir bozuklugu, tedirginlik, yorgunluk, zihinde yavas-
lama, uykusuzluk gibi durumlara neden olurken, isitme kaybi ve kulak agrisi,
mide bulantisi, kas gerilmeleri, stres, kan basincinda artis, kalp atiglarinin ve
kan dolagiminin bozulmasi, géz bebeginin biiylimesi gibi rahatsizliklara da yol
a¢maktadir. Yaptigimiz isten kaynakl ilk sagirlik belirtileri ise kulagimizda sii-
rekli ¢inlama, vizildama ve uguldama gibi durumlarla kendini gostermektedir.
Giiriiltii yonetmeligine gore isyerinde giiriiltiiniin diizeyinin 6lgiilmesi ve is¢i-
lere zararini engellemek icin 6nlemler alinmas: gerekiyor. 8 saat ¢alisan bir is-
¢inin giinliik giiriiltii maruziyet sinir1 en diisiik 85, en yiiksek ise 87 desibeldir.
(Desibel: Ses siddeti birimi)

Gurultila islerde ¢alisan iscilerin, periyodik olarak genel saglik muayeneleri
yapilmalidir. Duyma durumunda azalma ve herhangi bir bozukluk gériilenler,
kulak ve sinir hastalig1 bulunanlar ve hipertansiyonlu is¢iler kontrol ve teda-
vi altina alinmalidir. Patronlar birtakim 6nlemler alarak ¢aligan makinenin ya
da yapilan igin giiriiltiisiiniin is¢iye zarar vermesini engelleyebilir. Iscilere tam
koruyucu kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici baretler verilmelidir. Hava yoluyla ya-
yilan giiriiltd, perdeleme, kapatma, giiriiltii emici ortii ve benzeri yontemlerle
azaltilmalidir. Yapidan kaynaklanan giiriiltii ise, yalitim ve benzeri yontemlerle
azaltilmalidir.

Siirekli ayakta ya da oturarak ¢alismanin
iscinin saghgina zararlari nelerdir?

Uzun siire ayakta ¢alismak damarlarda varise, dolagim zayifligina, ayak ve ba-
caklarda sismeye, ortopedik problemlere, eklem rahatsizliklarina, kalp ve do-
lasim rahatsizliklarina, problemli gebelik gibi saglik sorunlarina yol agmakta-
dir. Ayakta ¢aliymanin alternatif oturarak ¢alisma degildir. Dolayisiyla calisma
saatleri i¢inde oturma, kalkma, etrafta yiiriiyerek dolasma seklinde bir denge
olusturulmasi ve molalarin olmasi gerekiyor. Ayakta ¢alisan isciler icin sert
zeminler degil daha saghikli olan hali veya esnek malzeme kapli zeminler ve
yorgunluk alan paspas benzeri kismi alan kaplamalari tercih edilmelidir. Dog-
ru is ayakkabisi se¢imi de 6nemlidir. Calisma saatlerinde giyilecek ayakkabilar
ayagin dogal sekli ve durusunu degistirmeyen, ayak parmaklarinin hareketine
miisaade edecek nitelikte ve topuklar1 5 santimi gegmeyecek sekilde olmalidir.

Biitiin giin oturarak ¢aligmak da viicut ve ozellikle sirt i¢in iyi degildir. Bu ne-
denle bazen gorev degisikligi yaparak ayakta caliyma imkéan: saglanmalidir.
Oturarak ¢alisma i¢in iyi secilmis bir sandalye sarttir. Sandalye is¢inin bacak ve
genel pozisyonunu kolayca degistirebilecegi 6zellikte olmalidir.
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TEHLIKELI ISKOLLARINDA
DURUM

Az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli isler nelerdir?

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle agir ve tehlikeli iskol-
lar1 yonetmeligi kaldirildy; iskollar: az tehlikeli, tehlikeli ve ¢cok tehlikeli olarak
yasa cercevesinde yeniden belirlendi. Isyeri tehlike derecesi, is saghgi ve gii-
venligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, tiretilen malzeme, is ekipmani, ¢alisma
ortami ve gartlar1 gibi hususlar dikkate alinarak belirlenecek. Bir isyerinde bir-
den ¢ok farkli alanda ¢aligma var ise o isyerinde yapilan asil is dikkate alinacak.
Isyeri tehlike dereceleri “Tehlike Siniflar1 Listesi” baglig1 altinda toplaniyor.

Buna gore ¢ok tehlikeli isyerlerinde A sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerin-
de en az B sinif1 ve az tehlikeli olan isyerlerinde ise en az C sinif1 is glivenligi
uzmanlari ¢alistirilacak. Patronlarin bir dedigini iki etmeyen AKP hiikiimeti,
yasanin uygulanmast i¢in isyerlerine siire vermisti. Buna ek olarak, is giivenligi
uzmant ya da isyeri hekimi bulundurma zorunlulugunu, 50den az isci ¢alis-
tiran, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1 yil, 50den az is¢i
calistiran ve az tehlikeli isyerlerinde ise 3 yil siireyle yeniden erteledi.

18 yasindan kiiciik cocuklar tehlikeli islerde calistinlabilirler mi?

Agir ve tehlikeli isler yonetmeliginin ytriirliikten kaldirilmasiyla birlikte 16
yasini doldurmus, 18 yagindan kiigiik isciler de bu iskollarinda ¢alisabilecekler.
Daha éncesinde “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilamayacaklari Igler” baghg
altinda yer alan iskollar: listesi “ufak” bir degisiklikle “16 Yasini Doldurmus
Fakat 18 Yagini Bitirmemis Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri Isler” seklinde
degistirildi. Cocuklarin kiremit, tugla, parafin ve plastik imalat1 veya seliiloz
tiretimi gibi islerde ¢alistirilabilmelerinin yolu a¢ilmis oldu. Boylece AKP hii-
kiimeti, taze isgiiciinii patronlarin emrine vermis oldu.

Yipranma pay (fiili hizmet siiresi zammi) nedir?

Agur, riskli, sagliga zararli olan ve galisanlar: fiziki, ruhi bakimdan olumsuz
yonde etkileyen islerde ¢alisanlarin diger alanlarda ¢alisanlara gore daha faz-
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la yipranmalarina neden olan ve 6miirlerini kisaltan islerde fiili hizmet siiresi
zammi uygulanir. Bu tiir islerde ¢alisan iscilerin sigortasina, galistiklar her yil
i¢in ek sigortalilik siiresi ve ek prim ddeme giin sayisi ilave edilir. Bu nedenle
erken emekli olma imkén1 taninir. Fiili hizmet siiresi zammi Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 40. maddesinde diizenlenmistir.

Cimento, aliiminyum fabrikalari, civa tiretim isleri, kursun ve arsenik isleri,
kok fabrikalari, termik santraller, cam fabrika ve atolyeleri, dokiim fabrikalari,
demir ve celik fabrikalari, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler,
itfaiye ve yangin sondiirme isleri ile asit tiretimi yapan fabrika ve atolyeler fiili
hizmet zamma1 uygulanan iskollar1 arasinda yer alir.

Fiili hizmet siiresi zammina eklenecek prim giin siiresi ne kadardir?

Fiili hizmet zammu agir ve tehlikeli iskollarinda galisan iscilere, calistiklar: her
yil i¢in eklenen sigortalilik giin siiresi soyledir:

Aliminyum fabrikalari, kok fabrikalar1 ve termik santraller, cam fabrika ve
atolyeleri, dokiim fabrikalari, itfaiye veya yangin sondiirme isleri, ¢imento fab-
rikalarinda ¢alisan isciler 60 giin fiili hizmet zammu alirlar. Kursun ve arsenik
isi yapan igyerlerinde ¢alisanlar ¢aligtiklar1 isin mahiyetine gore 60 ila 90 giin
arasinda hizmet zammu alirlar. Civa tiretim isleri sanayi, demir ve gelik fabri-
kalari, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler, asit tiretimi yapan
fabrika ve atolyelerde ¢alisan isgiler ise 90 giin fiili hizmet zammi alirlar. Maden
gibi yeralt1 islerinde ¢alisan isciler i¢in ise bu siire 180 giindiir.

Fiili hizmet siiresi zammi prim oranlari ne kadardir?

Fiili hizmet zammina tabi isyerlerinde ¢alisanlar i¢cin 6denecek prim oranlari
ise soyledir.

® 60 giin fiili hizmet siiresi zammu eklenecek islerde ¢alisan sigortalilar
icin %21,

® 90 giin fiili hizmet siiresi zammu eklenecek iglerde calisan sigortalilar
icin %21,5

® 180 giin fiili hizmet siiresi zammi eklenecek islerde ¢alisan sigortalilar
i¢in %23 sigorta primi ddenir.

Iscilerin emeklilik yas sinirindan yararlanabilmesi i¢in bu iskollarindan birinde
en az 3600 giin ¢alismas: gerekiyor. Yeralt: iskollarinda ¢alisanlarda bu siire
1800 giin. Fiili hizmet siiresi zammi, emeklilik yilin1 ve yagini dogrudan etki-
ledigi igin bu iskollarinda ¢alisan isciler primlerinin dogru yatip yatmadigini
kontrol etmelidir.
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i§ goremezlik ddenegi nedir?

Sigortali isci istirahatli oldugu siire boyunca ¢aligmadig1 giinlerin parasini
SGKdan alir. Sosyal Giivenlik Kurumu’na miiracaat eden isci is goremezlik
odenegi, diger bir deyisle istirahat parasi alir. Ancak SGK’nin 6deyecegi {ic-
ret sigorta primine gore belirlenir. Bu nedenle, daha az 6denek almamak i¢in
sigorta priminin aldigimiz ger¢ek maas iizerinden yatirilmasini istemeliyiz.
Ciinkii yiiz binlerce isyerinde iscilerin maaslar1 daha yiiksek olmasina ragmen,
sigorta primleri asgari {icret iizerinden yatirilmaktadir.

Gegici is goremezlik 6denegi alinabilmesi belirli sartlara baglanmigtir. Bu sart-
larin baginda, SGK tarafindan yetki verilmis doktor ya da hastanelerin birinden
saglik raporu alinmasi gelmektedir. Isci gecirdigi kaza ve sonrasindaki saglik
durumunu belgelemek zorundadir. Diger bir sart ise, is goremezligin basladigi
tarihten 6nceki bir yil i¢cinde en az doksan giin is¢inin sigorta priminin yatiril-
mis olmasidir. Bu durumda, is goremez durumda kalinan her giin igin, gegici
is goremezligin ii¢iincli gliniinden baglayarak is¢iye 6denek verilir. Bu 6denek,
yatarak tedavide —5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nu'nun 17. maddesine gore hesaplanan- giinliik kazancin yarisi, ayakta tedavi-
lerde ise tigte ikisidir.
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MESLEK HASTALIKLARI VE
YAPILMASI GEREKENLER

Patron isyerinde is hakkinda isciye egitim vermek zorunda midir?

Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 17. maddesinde, “Caliganlarin Egitimi”
baslig1 altinda, is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars: isgilerin, is ve is-
yerinin riskleri hakkinda egitilmesi konusu ele alinmistir. Bu maddeye gore
hem asil patron, hem de tageron patronu is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi egitimi
almalarini saglamakla ytikiimliidiir. Bu egitimler ise baslamadan 6nce; ¢aligma
yeri, is¢inin yaptig1 isin ya da kullandig1 ekipmanlarin degismesinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

17. maddeye gore verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitim-
lerde gecen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma
sliresinin tizerinde olmas1 hélinde, bu siireler fazla mesai sayilir.

Mesleki egitimin zorunlu oldugu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isler-
de, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyen isciler ¢alistiri-
lamaz. Bu sektorlerde ¢alisacak iscilerin mesleki egitim diplomasi, sertifika ya
da belgelerinin olmasi sarttir. Bir isyerinden baska bir isyerine ¢aligmak iizere
gonderilen isciler de yapacag: islerde karsilasacagi saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimi almadan ise baslatilamaz.

Fakat yasada bunlar yazilmasina ragmen, gercek boyle degil. Yasa var ama uy-
gulama ve denetim yok. Bize almadigimiz egitimi almis gibi kagitlar imzalatili-
yor. Hiitkiimet gerekli denetimleri yapmiyor. Genellikle ise basladigimiz ilk giin
makine basina veriliyoruz. Egitim verilmeden makine basina gegmek is kaza-
larina davetiye ¢ikarmak anlamina gelir. Ise basladigimiz ilk giin, yaptigimiz

is degistiginde ya da baska makinelerle, ekipmanlarla calistigimizda mutlaka
egitim verilmesini talep etmeliyiz.

Meslek hastaligi nedir?

Sosyal Sigortalar Kanunu'na gére meslek hastaliklari, is¢inin ¢alistirildig: veya
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yaptig1 isin niteliinden dolay1 tekrarlanan bir sebeple ya da isin yiiriitim sart-
lar1 ytiziinden ugradig: gecici veya siirekli hastalik, bedensel sakatlik yahut ruhi
ariza halleridir. Meslek hastaliklarinin gesitleri, Caliyma Giicti Yonetmeligi'nde
belirlenmistir.

Ornegin, uzun bir siire boyunca giiriiltiilii bir ortamda galigmus bir is¢inin isit-
me kayb1 “meslek hastaligi” olarak tanimlanir. Igin yiiriitiim sartlarina gore,
isciyi maruz kaldig1 giiriiltiidden korumak isverenin yiikiimliiliigtdiir. Isin yii-
ritim sartina gore, patron, isin niteligi geregince is¢i saglhig1 ve is glivenligi
onlemlerini almak zorundadir.

Meslek hastaliklar1 diger hastaliklardan farklidir. Meslek hastaliklariin belir-
lenmesinde is¢inin yaptig1 isin niteligi, isin stirekli tekrarlanmasi ve o isi yaptig1
slire esas alinir. Yani meslek hastaliklar1 dogrudan ¢alisma kosullar: ile ilgili-
dir. Caligma kosullarinda yapilan uygun diizenlemelerle meslek hastaliklarinin
tiimii engellenebilir.

Meslek hastaliklari hastanesine nasil bagvurulur? Tiirkiye’de
kac tane meslek hastaliklari hastanesi vardir?

Bir is¢inin, meslek hastaliginin tespit edilebilmesi i¢in meslek hastaliklar: has-
tanesine bagvurmasi gerekir. Bu hastanelere bagvuru:

® Iscinin bir saglik biriminden, meslek hastalig1 siiphesiyle ilgili meslek
hastaliklar1 hastanesine sevki;

® Iscinin bir dilekgeyle sigorta midiirliikleri araciligiyla, ilgili meslek has-
taliklar1 hastanesine sevki;

® Meslek hastaliklari hastanesinde yapilan periyodik muayene sonucu
meslek hastalig1 siiphesi bulunan is¢inin bagvurusuyla;

® [syeri hekimlerince meslek hastalif1 siiphesi olan is¢inin bagvurusu yo-
luyla yapilabilir.

Tiirkiyede Istanbul, Ankara ve Zonguldak’ta olmak iizere {ig tane meslek hasta-
liklar1 hastanesi var. Milyonlarca is¢inin ¢alistig1 bir tilkede bu kadar az sayida
meslek hastaliklar1 hastanesinin olmast, isci saglig1 ve giivenligine 6nem veril-
medigini ortaya koymaktadir.

Meslek hastaligi teshisi nasil konulur?

Bir is¢inin meslek hastaligina yakalandiginin tespit edilmesinde meslek has-
taliklar1 hastaneleri ile Sosyal Sigortalar Kurumunun belirledigi {iniversite
hastanelerinin diizenledigi kurul raporlar: esas alinir. Bu raporlarla hastaligin

Isgilerin Sorduklar1 113



meslek hastaligi kapsaminda yer alip almadi tespit edilir. Ig¢inin hastaliginin
caligmasini ne kadar engelleyecegi, yani isgiicti kayb1 orani belirlenir. Hangi
hastaliklarin meslek hastalig1 sayilacagi Calisma Giicli Yonetmeligindeki Mes-
lek Hastaliklar1 Listesine gore tespit edilir.

Iscinin hastaligi meslek hastaligi kapsamina
alinmazsa nereye hasvurabhilir?

Isci, hastaliginin meslek hastaligi kapsamina alinmamasina ya da saglik kurulu
tarafindan verilen maluliyet derecesine itiraz etmek i¢in SGK Yiiksek Saglik
Kurulu’na bir dilekge ile bagvurabilir.

Diinyada tanimlanmis 40 bin gesit meslek hastalig1 olmasina ragmen, Tiirki-
yede sadece 533 hastalik meslek hastaligi olarak tanimlanmistir. Bu durum,
Tiirkiyede meslek hastaliklarinin @izerinin ortiildiigii anlamina gelmektedir.
Patronlar, isyerlerinde meslek hastaliklarini engelleyecek diizenlemeleri yap-
mazken, hitkiimet de isyerlerini denetlememekte, bu hastaliklarin tanimlan-
masi ve tedavi edilmesi i¢in {izerine diigeni yapmamaktadir. Bu nedenle yaptig1
isten kaynaklanan bir hastaliga yakalandigini diisiinen is¢iler, mutlaka meslek
hastaliklar1 hastanesine bagvurarak igyeri kosullarinin incelenmesi ve diizeltil-
mesi i¢in miicadele etmelidirler.

i§ten aynilan isci, meslek hastaligina yakalanirsa ne yapabilir?

Isten ayrildiktan sonra meslek hastaligina yakalandigini diisiinen is¢inin, 6n-
celikle hastaliginin ayrildig1 isten kaynaklandigini tespit ettirmesi gerekir. Isci,
meslek hastaliklar1 hastanesine ya da SGK’nin onayladig: hastanelere giderek
aldig1 belgeler ve raporlarla SGK’ya bagvurabilir. Hastaliginin “Calisma Giicii
ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi” liste-
sinde yer alan hastaliklardan biri olmamasi ya da hastaliginin meslek hastalig
olarak kabul edilmemesi durumunda is¢i, SGK Yiiksek Saglik Kurulu'na sika-
yette bulunabilir.

Sigortasiz ig¢ci meslek hastaligina yakalanirsa dava acabilir mi?

Isci sigortasiz caligtig1 isyerinde meslek hastaligina yakalanirsa, dncelikle is
mahkemesinde hizmet tespiti davasi agabilir. Dava ettigi taraf hem isveren ta-
rafidir hem de SGK'dir. Bu davanin kazanilmasi i¢in tanik ifadeleri ¢ok 6nem-
lidir. Isciyle ayn1 dénemde ¢alismis sigortali isciler, tanik olarak dinlenebilir.
Iscinin is yerinde sigortasiz olarak calistig1 tespit edildikten sonra, igverenin,
is¢inin toplam sigorta primlerini 6demesi gerekir. Hizmet tespiti davalarinda
geriye doniik 5 yillik donem hitkme baglanir, daha 6nceki dénemler igin tespit
yapilmaz. Bu davanin ardindan is¢i isverene meslek hastaligi kapsaminda mad-
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di ve manevi tazminat davasi agarak, davanin sonucunda tazminatini alabilir.

Meslek hastaligina yakalanan is¢i, maddi ve
manevi tazminat davasi acabilir mi?

Is¢i, yakalandig1 meslek hastaligi nedeniyle karsilasacagi maddi ve manevi za-
rar dolayistyla patronun bu zararlari tazmin etmesini isteyebilir. Oncelikle isci,
meslek hastaliklar1 hastanesinden rapor alir. Bu raporla is¢inin is géremezlik
orani belirlenir. Iy mahkemesine bagvurunun ardindan mahkeme, bilirkisiyi,
isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinip alinmadigini saptamak iize-
re isyerine teftise gonderir. Bilirkisi, isverenin kusurlu olup olmadigini ve kusur
oranini belirler. I goremezlik oran1 ve igverenin kusuruna gore bilirkisi bir he-
sap yapar ve is¢inin alacagi tazminat miktarini belirler.

Manevi tazminat ise is¢inin bu hastalik nedeniyle ¢ektigi 1stirabin, acinin kar-
silig1 olarak alinir ve buna karsilik gelen 6denek hakimin kendi vicdani ka-
naatine gore belirlenir. Maddi ve manevi tazminat talebi i¢in a¢ilacak davada
zamanagimi 10 yildir. 10 y1l i¢inde bu davalarin agilmas: gerekir.

Meslek hastaligina yakalanan bir is¢ciye hangi yardimlar saglanir?

Meslek hastaligina yakalanan iscilere saglanacak yardimlarin neler oldugu Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 16. maddesinde soyle dii-
zenlenmistir:

® I[sciye gecici is gdremezlik siiresince gegici is goremezlik ddenegi verilir,
® Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanir,

® 5 kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine
gelir baglanir,

® [ kazasi ya da meslek hastaligi sonucu dlen sigortali icin cenaze 6denegi
verilir,

® Gelir baglanmis olan es ve cocuklara evlenme 6denegi verilir.

Kimler maliil sayilir, kimler malilliik ayhigr alir?

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60'1n1
kaybettigi tespit edildiginde, is¢ci maldl (sakat) sayilir. Is¢inin maldl sayilmast
i¢in en az 10 yildir sigortali olmas1 ve toplam olarak 1800 giin sigorta primi
6demesi gerekir. Ancak bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede malal
ise, sigortalilik siiresine bakilmadan 1800 giin prim 6denmis olmas yeterlidir.
Bu durumda is¢inin maldalliik aylig: alabilmesi igin yazili talepte bulunarak is-
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ten ayrilmasi, genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin borcunun
olmamasi gerekir.

Meslek hastaligini 6nlemede isverenin sorumlulugu nedir?

Isyerlerinde yakalanabilecegimiz meslek hastaliklarini ve is kazalarini énlemek
ve buna kars1 tedbir almak oncelikle patronun sorumlulugundadir. Buna gore
patron;

[s¢inin ise baslatilmadan énce gerekli saglik muayenelerini yaptirmak, rnegin
isyeri Agir ve Tehlikeli Isler kapsamina giriyorsa isginin buna uygun saglik ra-
poru almasini saglamak,

Ise baslatmadan &nce mutlaka isciye yapilacak is, kullanilacak makine ve arag-
larla, isyeri ortami ve isin riskleri hakkinda gerekli ve yeterli egitim verilmesini
saglamak,

Iscilere gerekli kigisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi ve kullanilmasini
saglamak, (Genellikle isyerlerinde daha kisa zamanda, daha az is¢iyle daha faz-
la is istendigi i¢in koruyucu malzemeler verilmez ya da vakit kayb: yaratacag:
gerekgesiyle kullanilmasi pek de tercih edilmez. Ama sagligimizi riske atma-
mak i¢in hem patronun isci saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almasini saglamali
hem de kendimiz bu konuya dikkat etmeliyiz.)

® Isyerinde olabilecek tehlikeleri, riskleri degerlendirerek gerekli tedbirle-
rin alinmasini saglamak,

® Isyerinde hijyen, saglik ve havalandirma kosullarinin en uygun sekilde
yerine getirilmesini saglamak,

® Iscilerin diizenli saglik kontrollerinin yapilmasini saglamakla sorumlu-
dur.
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GENEL KONULAR

Vergi dilimi neyin dilimi?

Devlete 6denen gelir vergisi, is¢inin briit maasi tizerinden sigorta primi ve is-
sizlik sigortasi kesildikten sonra kalan tutara gore aliniyor. Maas yiikseldikge,
devletin igciden kestigi vergi de yiikseliyor. 2013 yilinda vergi dilimine girecek

ticret tutarlari tizerinden %15, %20, %27, %35 oranlarinda vergi kesiliyor. Buna
gore vergi dilimi soyle belirleniyor;

® 10.700 liraya kadar %15,

® 26.000 liranin 10.700 liras1 i¢in 1605 lira kesinti yapilir, fazlasi i¢in %20,
® 60.000 liranin 26.000 liras: igin 4665 lira kesinti yapilir, fazlasi icin %27,
® 60.000 lira igin 13.845 lira, 60.000 liradan fazlasi i¢in %35 kesinti yapilir.

Yani ig¢inin yil i¢indeki briit ticret gelir toplami1 10.700 lirada kaldiginda %15
vergi kesiliyor, gelir toplam1 bu rakami gegtiginde ise vergi orani artiyor. Vergi
yitkseldikge igcinin maag1 diisityor. Ornegin; sigorta primi ve igsizlik sigortasi
kesildikten sonra briit maags1 1200 lira olan bir is¢inin vergi geliri tutar1 onuncu
ayda 12.000 lira oluyor. 12.000 liranin 10.700 liralik kismu1 i¢in %15 tizerinden
1605 lira kesiliyor, kalan 1300 liras1 igin de %20 iizerinden gelir vergisi aliniyor.
Dolayistyla is¢inin geliri Ekim ayinda devlete gore artiyorken is¢iye gore aza-
liyor. Devlet, vergiyi patrondan zar zor alirken, maas1 daha cebine girmeden
isciden pesin pesin kesiyor.

Bagbakan Erdogan “Bizim tek petrol kuyumuz var, o da vergi” demisti. Ama bu
kuyu ¢ogunlukla patronlardan kesilen vergilerle degil iscilerin maaslarindan
kesilen vergilerle doluyor. Patronlar, gelirlerinin biiyitk kismini ya gizleyerek
ya da masraf adi altinda gider olarak gostererek 6demiyor. Bir de devletin sag-
ladig: vergi aff1 gibi kiyaklarla ceza 6demekten bile kurtuluyorlar. Oysa isgile-
rin maasindan kesilen vergiler ne affa ugruyor ne de oranlar1 azaliyor. Aslinda
vergi dilimi, devletin ve patronun is¢inin cebine girmeden el birligiyle kestigi
pastanin bityiik dilimidir.
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Asgari gecim indirimi ne demek?

Patron ve onlarin sozciisii olan hiikiimet, biz iscileri diisiinmez. Neredeyse he-
pimiz bunun farkindayiz. Aglik sinirinin bile kat be kat altinda olan bir ticrete
mahktim birakiliyoruz. Eskiden aligveris yaptigimizda ya da oradan buradan,
elimize ti¢ kurus para gegsin diye fis toplardik. Artik fis toplamiyoruz, bunun
yerine, sozde bu para maagimiza Asgari Gegim Indirimi (AGI) ad1 altinda ekle-
niyor. Belirli oranlarda AGI parasi her ay maagimizla birlikte 6denmek zorun-
da. Bu nedenle bu para, uyanik patronlar tarafindan asgari iicrete dahil sayili-
yor. Bu oranlar, is¢inin bekar ya da evli olmasi, esinin ¢alistyor ya da galismiyor
olmast ve sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore degisiyor.

Serbest holgede calisan isciler AGi alabilir mi?

Serbest bolgelerde iiretim yapan ve iirettigi iriinlerin yasalarca belirlenmis kis-
muni ihrag eden isverenler, gelir vergisi 6demekten muaf tutulmustur. Bu isve-
renler is¢ilerinin sigortasini yatirirken gelir vergisi 6demek zorunda degildir-
ler. Yaygin kani, serbest bolgede tiretim yapip gelir vergisi 6deme yiikiimliligii
olmayan bu isyerlerinin iscilerine asgari gecim indirimi (AGI) 6demeyecegi
yoniindedir. Ancak bu dogru degildir. Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi-
nin Diger Hususlar béliimiinde “Istisna uygulamasinda, asgari gecim indirimi
mahsup edilerek kalan tutar tecile konu olacaktir” denilmektedir. Yani igveren
isciye vermesi gereken AGI'yi verdikten sonra kalan gelir vergisinden muaf
tutulmaktadir. Bu durumda gelir vergisi istisnasindan yararlanip yararlanma-
digina bakilmaksizin serbest bolgede iiretim yapan biitiin isyerlerinde ¢aligan
iscilerin hepsi istisnasiz AGI almaldr.

Asgari iicretten daha yiiksek maas alanlara AGi ddenir mi?

Asgari Gegim Indirimi (AGI), is¢inin aldig1 maagin diisiik ya da yiiksek olma-
sina bakilmaksizin her isciye 6denmelidir. AGI asgari iicretin igindedir. 1 lira
dahi asgari ticretin tstiinde ticret alan iscilerin ise ticretine ilave edilir. Ancak
genellikle igverenler AGI'yi vermemek igin yalan sdyliiyorlar. “AGI sadece as-
gari {icret alanlara veriliyor” ya da “AGI zaten maaginin i¢inde” diyebiliyorlar.
Oysa dogru olan1 6rnekleyecek olursak, ise girerken 1000 lira maas almak tize-
re anlagan iscinin her ay almasi gereken miktar 1000 lira + AGIdir. Burada
AGTI'nin miktar1 ig¢inin durumuna gore degiskenlik gosterir. Yani isci, esinin
calisip galigmamasi ve sahip oldugu cocuk sayisina gore en az 1080 lira, en fazla
1136 lira aylik ticret almalidir. Ornegimiz {izerinden gidersek, AGI hakki gasp
edilmis is¢inin ticreti aslinda 1000 lira degil 920 liradir. Ama utanmaz patron-
lar zaten is¢inin hakki olan AGI'yi de ekleyerek isciye 1000 lira maas veriyor-
mus gibi gostermektedir. Iscinin asil ticreti diigiiriildigi gibi sigorta primi de,
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igsizlik primi de bu diisiik iicret {izerinden 6denmektedir. Bu da is¢inin hem
emekliligini, hem kidemini, hem de issizlik maas1 miktarini olumsuz etkile-
mektedir. Burada is¢inin bilingli davranmasi ve daha ise girerken net maagini
konugarak AGI'yi ayrica talep ettigini belirtmesi gerekmektedir.

2015 yih asgari gecim indirimi tutarlan:

Medeni Hali Aylik | Medeni Hali Ayhk
Bekar 90,11

Evli esi galismayan ve ¢ocuksuz | 108,14 | Evli esi caligan ve gocuksuz | 90,11

Evli esi galismayan ve 1 cocuklu | 121,65 | Evli esi caligan ve 1 ¢ocuklu | 103,63

Evli esi galismayan ve 2 ¢ocuklu | 135,17 | Evli esi calisan ve 2 ¢ocuklu | 117,15

Evli esi galismayan ve 3 ¢ocuklu | 144,18 | Evli esi ¢alisan ve 3 gocuklu | 126,16

Evli esi galismayan ve 4 ¢ocuklu | 153,19 | Evli esi caligan ve 4 ¢ocuklu | 135,17

Evli esi ¢caligmayan ve 5 ¢ocuklu

N 153,19 [ Evli esi calisan ve 5 cocuklu | 144,18
ust sinir

“Asgari ticret” 1 Temmuz 2015 itibariyle 1.000,54 lira oldu. Boyle soylemek
dogru mu? Tabii ki hayr, ¢iinkii asgari ticret aslinda 910,43 lira. AGI'yi de igine
katarak asgari ticreti daha yiiksek gostermeye ¢alisiyorlar. Biz is¢ilerle resmen
dalga geciyorlar. Ne yazik ki is¢ilerin pek cogu bu ger¢egin farkinda degil.

Patronlar, sefalet ticreti verdikleri yetmiyormus gibi bir de AGI'nin tistiine ya-
tiyorlar. Birgok igyerinde iscilerin AGI paralarini vermiyorlar. Ciinkii cogu isci
arkadagimiz bundan habersiz. Isverenler yiiz liray1 bile gegmeyen AGI paralari-
ni1 bize vermemek i¢in ellerinden geleni yapiyorlar. Sendikalarin agikladig: dort
kisilik bir ailenin yoksulluk sinir1 ti¢ bin liranin tizerinde. Durum béyleyken
bizler neden aglik sinirinin bile altinda bir ticrete mahkam birakiliyoruz?

Biz is¢ilerin orgiitstizligiinden ve bilingsizliginden gii¢ alan patronlar, sirtimi-
za basa basa yiikseliyorlar. Bizler a¢ kaldik¢a ekonomi biiyiiyor. Biz is¢ilerin
hayatinda biiyiiyense aglik, yoksulluk, sefalet ve is kazalarindaki kayiplarimiz
oluyor. Tabii ki bu devran hep bdyle gitmeyecek. Gidemez de! Diisiik iicretlere,
uzayan is saatlerine ve is cinayetlerine kars: tek ¢are miicadele etmektir.

Bolgesel asgari iicret nedir?

Asgari ticret sefalet ticreti olmaya devam ederken, AKP hiikiimeti bu sefaleti
daha da derinlestirmek i¢in bolgesel asgari ticret uygulamasina ge¢meyi hedef-
liyor. Tiirkiyede asgari iicret uygulamasi ilk kez 1951 yilinda basladi. Su anki
4857 Sayili Is Yasasrnin 39. maddesine gore iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulagim gibi zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi igin verilen ticrete asgari ticret
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deniyor. Ancak bu tanima 2001 yilinda ek yapildi. Bu eke gore asgari iicre-
tin tespitinde iscilerin gecim sartlari ile tilkenin ekonomik durumu da dikkate
aliacakt1. Boylece iscilerin gergek ihtiyaglarinin karsisina “tilkenin ekonomik
durumu buna izin vermiyor” bahanesi ¢ikartilmis oldu. Iscilerin asgari ihti-
yaglarini gercekten karsilamasi i¢in asgari ticretin en az dort kati ticret almasi
gerekiyor. Oysa durum bu degil.

Eger bolgesel asgari ticrete gegilirse, oncelikle merkezi asgari ticret belirlene-
cek. Sonra bu da dikkate alinarak, 26 bolgede vali, belediye baskani, kalkinma
ajanst yetkilileri, i adamlar1 gibi sermaye temsilcileri bir araya gelerek asgari
ticretin bolgelerinde ne kadar olacagina karar verecekler. Bunu da, giiya bolge-
nin gelir diizeyini gz 6niinde bulundurarak yapacaklar. Bolgesel asgari ticre-
tin uygulanmasi demek, zorunlu go¢iin baglamasi demektir. Farkli bolgelerdeki
iscilerin birbirine diigman gosterilmesi, is¢iler arasinda ayrimcilik yaratilmasi,
zaten uygulanmayan “esit ise esit {icret” kavraminin lafta da tarihe karigmasi
demektir.

Nereden cikti bu holgesel asgari iicret?

Bolgesel asgari iicret Tiirkiyede daha 6nce de uygulandi. 1951-1967 yillar1 ara-
sinda asgari {icreti yerel (kentsel) diizeydeki katilimcilardan olusan “mahalli
komisyonlar” belirliyordu. Ancak ayni isi yapan ve birbirine yakin olan yer-
lerde farkli ticretlerin uygulanmasi ve tespit edilen asgari {icrete itirazlarin ¢o-
galmasi nedeniyle, 1967 yilinda merkezi nitelikte bir komisyon olusturuldu.
Bu komisyon, bolgelere gore farkli asgari ticretler tespit ediyordu. O dénemde
TBMMde bulunan Tiirkiye Is¢i Partisinin Anayasa Mahkemesine bagvurma-
s1 sonucunda, bolgesel asgari ticret esitlik ilkesine aykir1 bulunarak kaldirildi.
1974 yilinda ilk kez iilke diizeyinde asgari iicret belirlenmeye baslandi. 1974-
1989 yillar1 arasinda ise tarim ve sanayi kesimi i¢in farkli ticretler uygulandi.
1989 yilindan sonra iskolu ayrimi olmaksizin iilke ¢apinda tek bir asgari ticret
uygulamasina gegildi.

1980 oncesinde isci sinifi daha giiglii bir sendikal 6rgiitliiliige sahipti ve tilke ge-
nelinde, asgari licretten ziyade iscilerin toplu sozlesme goriismelerinde patron-
lara kabul ettirdigi ticret diizeyi dikkate aliniyordu. 1960-1980 yillar1 arasinda
isciler, var olan haklarini miicadele ederek gelistiriyorlardi. Bugiin ge¢misten
ders cikartan patronlar orgiitsiiz ve daginik olan is¢i sinifina pervasizca saldi-
riyorlar. Iscilerin miicadele ederek kazandigi haklar elinden alintyor. Nitekim
12 Eyliil 1980 darbesiyle isci sinifi agir bir darbe ald1 ve isciler kazanimlarini
kaybetmeye basladilar.

Patronlarin haklarimiza saldirmalarina tepkisiz kalmayalim. Asgari iicretin
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bolgelere gore belirlenmesine karsi ¢ikmali, gercekten de asgari ihtiyaglarimizi
karsilayacak bir diizeye yiikseltilmesi i¢in miicadele etmeliyiz!

BU KONUDAKI ISGi MEKTUPLARI

Patronlarin iicretlerimizi iki parcaya holerek
vermelerine izin vermeyelim!

B Bostanci ’dan bir isci

Patronlar emegimizin karsiligini vermiyorlar. Emegimizin karsiligini verme-
dikleri gibi kanun dis1 uygulamalar yaparak aldigimiz ticret tizerinden bile kar
elde ediyorlar. Calistigim isyerinde patron vergiden ka¢mak i¢in aldigimiz tic-
reti ikiye bolerek veriyor. Asgari ticret kadar olan kismini bankaya yatiriyor, ka-
lanini ise elden veriyor. Onlari sikdyet etmeyelim diye ticret bordomuzu da ver-
miyor. Ucretimiz elimize gegmeden bizlerden gelir vergisi kesilirken, patronlar
bir yolunu bulup vergi 6demiyorlar. Patronlarin bu sekilde vergi kagirmalar:
karsisinda devlet de hicbir sey yapmiyor ve patrondan yana tutum alryor. Mali-
ye denetgcileri ¢ogu zaman patron tarafindan yedirilip igirilip, hi¢bir yasal yap-
tirim uygulanmadan geri gonderiliyor. Isciler de hicbir sey sdylemesinler diye
onceden tehdit ediliyor.

Ucretin asgari iicret kadarinin bankaya yatirilmasi ve kalaninin elden veril-
mesi, kuskusuz sadece benim ¢alistigim isyerinde yapilmiyor. Patronlar bunu
giin gectikce yayginlastirtyorlar. Onlar iscilere ne kadar az masraf yaparsam o
kadar ¢ok kazanirimin derdindeler. Bilmemiz gereken sey iicretlerimizin bu
sekilde yatirilmasi biz is¢ilerin aleyhine isleyen bir durum. Ve birgok hakkimizi
da olumsuz etkiliyor. Ciinkii isten atildigimizda alacagimiz kidem, ihbar ve
igsizlik iicreti gercek iicretimiz iizerinden degil bankaya yatan asgari iicret
iizerinden hesaplanacaktir. Ayrica sigorta primlerimiz de bundan etkilenece-
ginden emekli maasimiz da diisecektir. Bu yiizden iicretlerimizin bdliinerek
degil tam verilmesini ve bordromuza da bu sekilde yansitilmasini talep et-
meliyiz.

Patronlar sinekten yag ¢ikarircasina biz is¢ilerin emegi tizerinden kar elde edi-
yorlar. Onlar islerine gelince kanun var diyorlar islerine gelmeyince kanunlar1
kendi ¢ikarlarina uyduruyorlar. Devlet bizim yanimizda degil patronlarin ya-
ninda yer aliyor. Her hakkimizi elimizden almak igin firsat kollayan patronlara
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kars1 yapmamiz gereken tek bir sey var, o da isyerlerimizde, fabrikalarimizda
bir araya gelerek patrona kars1 érgiitlenmektir.

Ucret bordrolarimizi isteyelim!

B Bostanci’dan bir isci

Patronlar, [ Kanununda yer alan bir¢ok hakkimizi gasp ediyorlar. Orgiitsiiz
olan ve haklarini bilmeyen igciyi kolayca kandirabiliyorlar. Ornegin her ay ma-
asimizi, fazla mesailerimizi, sigorta primlerimizi gosteren ticret bordosunu biz-
lere vermiyorlar. Oysa Is Kanununa gore patron ¢alistirdigi isciye iicret bord-
rosunu vermek zorundadir. Bizler bu hakkimizi bilmedigimiz i¢in patronlar ya
bordromuzu vermiyorlar ya da bos, diizmece bir kagida ticretimizi aldigimiza
dair imza attiriyorlar.

Is Kanununa gore patron calistirdig1 isiye diizenli olarak her ay iicret bor-
dosu vermek zorunda. Bu iicret bordrosunda isyerinin adi, iicretin hangi aya
ait oldugu, isyerine ait miihiir ve imza, SSK, gelir vergisi, damga vergisi, igsizlik
primi gibi kesintiler, gorevimizin ne oldugu, ise giris tarihimiz, varsa fazla me-
sailerimiz ve primlerimiz yazili olmak zorundadir. Ayrica bordronun iki niis-
ha halinde diizenlemesi gerekiyor. Niishanin birine ig¢i imzasini atarak isyeri
muhasebesine verir, diger niishay1 da is¢inin kendisi alir. Aslina bakarsak maag
bordrosu bizim o isyerinde ¢alistigimiz1 kanitlayan belgelerden biridir. Bu ne-
denle patronlarin gelisi giizel bir sekilde bu bilgilerin yer almadig kagitlar1 bize
imzalatmasina izin vermemeliyiz.

Patronlarin {icret bordosu vermemelerinin baslica iki nedeni vardir. ilk olarak
patronlar, isten atildigimizda is mahkemelerinde ticret bordrosunun bizim ta-
rafimizdan bir delil olarak kullanilmasini istemezler. “Ucretini diizenli olarak
odityorum’, “elden para vermiyorum” veya “gercek ticret iizerinden primlerini-
zi yatirtyorum” yalanlariyla kendilerini savunacaklardir patronlar. Ucret bord-
romuzu vermemelerinin bir diger nedeni, ayligimizdan kesilen paralara kars1
itiraz etmemizi istememeleridir. Clinkii bu kesintileri bizim haberimiz olma-
dan yaparlar. Bir de ticretimizi ve fazla mesai iicretlerimizi hesapladigimizda
goriirtiz ki, fazla mesai ticretlerimiz tam olarak hesaplanip ticret bordromuzda
da gosterilmemistir. Yiiz isciden birer saat ¢alindiginda, bu rakam toplamda
100 saat gibi biiyiik bir rakama tekabiil eder. Bu kiigiik 6rnek de gosteriyor ki,
“aman canim ne olacak yalnizca bir saat” diye diisinmemeliyiz. Her is¢iden
kesilen bir saat, hatta 10 dakika, patron i¢in 6nemli bir kar kaynagidir.

Birgok isyerinde patronlar kanunlar1 ¢igniyorlar. Ucret bordrolarimizi vermi-
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yorlar. Ucret bordrosunu istedigimizde ya bizi oyaliyorlar ya da “bize giiven-
miyor musunuz?” gibi sorular soruyorlar. Bu sorularla haksizliklarinin tizerini
ortmeye galigryorlar. Calistigimiz isyerlerinde verilmeyen her hakkimiz gibi {ic-
ret bordrolarimizin verilmesini de istemeliyiz. Bir kagit par¢asindan ne olacak
demeyelim. Patronlar kiigiiciik bir kagit parcasinin bile biz is¢ilerin eline
gecmesinden korkuyorlar. Patronlarin iicret bordrosu diye diizmece ve bos
kagitlara imza attirmalarina izin vermeyelim.

Sirtimizdaki vergi yiikii kaldirilsin!

B Bostanci’dan bir isci

Patronlar sinifinin ve onun ¢ikarina is goren devletin biz iscileri somiirme
yollarindan biri de vergilerdir. Ucretlerimizden kesilen vergilere baktigimizda
patronun degil is¢inin bu devleti sirtinda tasidigini goriiyoruz. Bizlere ticret-
lerimiz verildiginde bir de iicret bordrosu verilmesi gerekiyor. Ancak bir¢ok
isyerinde boyle bir durum s6z konusu bile degil. Bu ytizden iicretlerimizden
ne kadar vergi kesiliyor hi¢ bilmiyoruz. Ama kontrol ettigimizde goriiyoruz ki,
elimize gegen iicretin neredeyse yarisi cebimize girmeden, vergi olarak devletin
kasasina giriyor. Bunu da higbirimiz uyanmayalim diye habersiz bir bigimde
yapiyorlar. Gelir vergisi, damga vergisi, Issizlik Sigorta Fonu vb. i¢in yapilan ke-
sintiler bize hizmet olarak dénmiiyor. Ornegin asgari ticretin briit hali 693 TL,
bu haliyle bile evimizin ihtiyacini karsilamaya yetmezken, yapilan kesintilerle
elimize gegen miktar ise 496,53 TL. Ciinkii 693 liradan 39 lira gelir vergisi,
97 lira SGK primi, 4 lira damga vergisi ve 7 lira da Igsizlik Sigorta Fonu ke-
sintisi yapiliyor. Ve biz igciyiz, émriimiiz boyunca ¢alisiyoruz. Omriimiiz bo-
yunca bizden vergi kesiliyor. Bu vergileri topladigimizda, egitimden sagliga her
tiirldl ihtiyacimizin karsiligini haddinden fazla 6diiyoruz. Bize reva goriilense
“primin yetmiyor” diye tedavi masraflarimizin karsilanmamasi, ilacimiz ala-
mamak oluyor. Omiir boyu calisip emekli oldugumuzda ise, emekliligin tadini
¢ikaramiyoruz. Tersine bor¢ bataginda yasamaya calisiyoruz.

Sermaye sinifinin devleti biz iscilerin kazandig: {icretten bu kadar vergi ve
kesinti yaparken, sira patronlara gelince bu oranlar indiriliyor. Meseld bizden
%15 oraninda kesilen gelir vergisi, patronlarda %5’lere kadar iniyor. Ayrica
patronlarin 6demesi gereken primler biz is¢ilerin sirtindan ve fonlarindan
ddeniyor. Ustelik onlar bu yiikii bile tasimak istemiyorlar ve vergi kaciriyor-
lar. Halbuki vergisini 6demeyen bir is¢i cezalandiriliyor. Bunlar da devletin,
iscilerin degil patronlarin devleti oldugunu gosteriyor.

Devlet, yalnizca ticretimizden degil, Adan Z’ye aldigimiz her seyden de vergi
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kesiyor. Igneden, ekmege kadar kesilen bu dolayli vergiler, OTV ve KDV ver-
gileri ad1 altinda devletin kasasina giriyor. Devletin gelir kaynaginin en biiyiik
kismin1 bizden alinan vergiler olusturuyor. Peki, aldigimiz her seyden kesilen
vergiler bu kadar ¢okken, devlet bize hangi olanaklar1 ve hizmetleri sunuyor?
Odedigimiz vergilerin bize yol, su, elektrik, koprii, saglik, egitim olarak geri
donecegi sozii devletin koca bir yalanidir. Bizden alinan vergiler devletin biit-
¢e aciklarina, silah sanayine, patronlarin krizden etkilenmemeleri i¢in ¢ikari-
lan tegvik ve istihdam paketlerine gidiyor. Biz is¢i ve emekgilere ise hayatimizi
daha da zorlagtiran zamlar, is giivencesinden yoksunluk, saghksizlik, egitimsiz-
lik, aglik ve yoksulluk olarak geri doniiyor.

Biz isciler bir yandan patron tarafindan somiiriiliirken bir yandan da onun
devleti tarafindan soyuluyoruz. Bu soygunun son bulmast i¢in ve sirtimizdaki
tiim yiiklerin kaldirilmasi i¢in miicadele etmeliyiz.

Tiim dolayl: vergiler kaldirilsin!
Asgari ticret vergi dis1 birakilsin!

Zenginden daha ¢ok vergi alindig1 artan oranl gelir vergisi uygulansin!
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ELIMIZDEN ALINAN
HAKLARIMIZIN KISA
TARIHGESI

1999°dan 2012’ye Hak Gasplan

W Sarigazi’den UID-DERli isciler
Merhaba dostlar,

Bizler UID-DERi isciler olarak tarihsel hafizamiz1 kaybetmemek ve elimizden
alianlarin hesabini sormak icin miicadele ediyoruz. Ge¢misimizi, bugiinii-
miizii ve gelecegimizi konusuyoruz, tartistyoruz. Bize dair ¢ikan her yasadan
haberdar olmaya ve etrafimizdaki is¢i arkadaslar: bilgilendirmeye ¢alistyoruz.
Yillardir bir taraftan biz is¢ilerin haklar1 gasp edilirken diger taraftan patronlar
stirekli olarak yatirim yapmaya, daha da zenginlesmeye tesvik ediliyorlar. Son
13 yildir elimizden neler alindigin, biz cefa gekerken patronlarin sefa siirmesi
i¢in gegirilen yasalar1 bir kez daha hatirlayalim istedik.

1999

Marmara depreminin ardindan insanlar felaketin yarattig1 soku atlatamamus-
ken, halen enkaz altinda kurtarilmay1 bekleyen insanlar varken, dénemin Ece-
vit hiitkiimeti emeklilik yagini yiikselten bir yasa ¢ikardi. Yasaya gore 8 Eyliil
1999 tarihinden sonra sigortali olanlarin emekli olabilmek i¢in 6demesi gere-
ken prim giin say1s1 5000den 7000% ¢ikarildi. Emekli olmak i¢in daha 6nce yasa
degil sadece hizmet yilina bakilirken, bu yasayla kadinlar i¢in 58, erkekler i¢in
60 yas sinir1 getirildi.

2001

Bu yila kadar asgari ticret, is¢ilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamaya yetecek
ticret olarak tanimlanirken, bu yildan itibaren bu tanimin yanina “ilkenin eko-
nomik durumu da goz 6niinde bulundurulur” ibaresi eklendi. Bu sayede 2001
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yilindan bu yana asgari ticret artiglar1 kriz gerekgesiyle ¢ok diisiik tutuluyor. Bir
tarafta 740 TL gibi komik bir rakamla gecinmeye ¢aligan milyonlarca insan var-
ken, diger tarafta hitkiimet diinyanin 16. biiyiik ekonomisi olmakla éviiniiyor.

2003

Is Kanunu degisti. Yeni getirilen 4857 sayili is kanununda deneme siiresi 1 ay-
dan 2 aya ¢ikarildi. Patronlarin istedigi esnek ¢alisma, ¢cagr1 lizerine ¢aligma,
kismi ¢aligma ve tageronlastirma uygulamalar: yasaya gecirildi. Daha 6nce 10
isci calistirilan isyerine ise iade davasi agilabilirken, yeni yasada bunun i¢in 30
isci calistirilmasi sarti getirildi. Boylece haksiz yere isciyi isten ¢ikaran isyerle-
rinin sayis1 da artt1.

2004

Iscilerin ¢ok zor sartlarda yaptig1 gecekondular baslarina yikilirken hiikiimet
bir tegvik yasasi daha ¢ikararak patronlara yatirim yapmalar: i¢in bedava ara-
zi verdi. Bununla da yetinmeyip ¢alistirdig: iscilerin sigorta primlerini Hazi-
neden karsilayacagini soyledi. Ustelik bu yasanin gecerliligi 2009 yilinda sona
erecekken daha sonra ¢ikarilan bir kanunla 2012 yilina kadar uzatildi.

2006

SSGSS yasasi gegirildi. Ancak yasanin uygulamaya gegirilmesi 2008 yilina bi-
rakildi. Yasaya gore isten ¢ikarildiktan sonra sigortadan faydalanma stiresi 6
aydan 3 aya distiriildi. Kiz gocuklarinin babanin sigortasindan yararlanmasi
tiniversite mezunlari i¢in 25 yagla sinirlandirildi. Kadinlar igin 58, erkekler i¢in
60 olan emeklilik yasinin kademeli olarak yiikseltilmesi ve nihayetinde 2048
yilinda sigortalilig1 baslayanlar i¢in 65 olmasi kabul edildi. Emekli olmak i¢in
6denmesi gereken prim giin sayis1 da yine kademeli olarak artirilarak 2028 y1-
linda 9000 olarak belirlendi. Biz daha bir y1l sonramizin ne olacagini bilemez-
ken hiikiimet tam 42 yil sonrasi igin yasa ¢ikardi. Daha dogmamus bir neslin,
¢ocuklarimizin ¢ocuklarinin gelecegini karartti!

“Ozel hastanelerin kapisini da iscilere agiyoruz” denerek reklam edilen bu ya-
sayla beraber parali saglik sistemine ge¢ildi. 2008 yilindan itibaren devlet veya
ozel fark etmeksizin tiim saglik kuruluslari i¢in hastalardan katki pay1 alinmaya
basland1. $imdi doktorun verdigi ilaglar1 almak igin eczaneye gittigimizde hem
muayene iicreti hem de ilag¢ parasi 6diiyoruz.

2008

Kriz nedeniyle pek ¢cogumuzun issiz kaldig1 2008 yilinda, hitkiimet giiya bi-
zim igsizlik sorunumuzu ¢6zmek adina patronlara bir kiyak paketi daha gegti.
Bu paketle hitkiimet 18-29 yas aras1 gencleri ve 18 yas tstii kadinlari ise alan
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patronlarin ddemesi gereken sigorta priminin Igsizlik Fonundan 6denmesine
karar verdi. Igsiz kalan, evinin kirasin1 6deyemeyen, eve yiyecek gétiiremeyen
bizdik ama ne hikmetse hiikiimet bu fondan yararlanmamiz igin sartlari iyiles-
tirmek yerine patronlara peskes cekmeyi tercih etmisti.

2009

Bu sene de igsizlik sorunu devam ederken hiikiimet yine adinda “istihdam”
gegen bir kiyak paketi daha ¢ikardi. 2008deki kiyaklar: yeterli bulmayan isve-
renlere yatirim yaptiklar1 bolgeye gére vergi indirimi getirildi. Ise aldiklar isgi-
lerin sigorta primleri bu sefer hazine tarafindan karsilandi. Bu kiyak paketinin
icinde yine bedava arazi destegi vardi.

2011

Ise iade davast ile ilgili yasalar degisti. 1 Ekim 2011 tarihinden dnce ise iade da-
valarinin dosya parasi 100 TL iken bu tarihten sonra 616 TLye yiikseldi. Ancak
hitkiimetin en bilyitk marifeti 2010 yilina yetismeyen TORBA YASAy1 gecir-
mek oldu. Bu yasaya gore stajyer tlicretleri diistiriildii. Eskiden 20 isci ¢aligtiran
yerlere stajyer ¢alistirma hakki taninirken bu say1 5e distirtildi. Kismi sitireli
calisanlar 6denmeyen sigorta primlerini kendi ceplerinden 6demek zorunda
birakildilar. Daha 6nce yetiskinler icin belirlenen asgari ticret yas sinir1 16dan
18% ¢ikarilmasi planlaniyor. Boylece 18 yasin altindaki on binlerce geng isci
daha diisiik ticret alacak. Issizlik Fonu “kisa ¢aligma 6denegi” adi altinda yine
patronlara peskes cekildi. 18-29 yas arasi isci ¢alistiranlarin isveren sigorta pri-
mi payinin yine Issizlik Fonundan karsilanmasi giindeme geldi. Isverenlerin
engelli is¢i calistirma zorunlulugu kaldirildi.

2012

Uygulamaya konan Genel Saglik Sigortasi Yasast ile geliri asgari ticretin Gigte bi-
rinden yiiksek olan herkes zorunlu sigorta primi 6demeye bagladi. Dogrusu bu
yasanin verecegi zararlar heniiz tam olarak anlasilmis degil. Saniriz 6niimiiz-
deki aylarda isgiler ¢ok daha yakici bir sekilde bu yasanin getirdigi sorunlari
hissedecekler.

Evet arkadaslar,

Gegmise doniip baktigimizda goriiyoruz ki iktidarda hangi hiikiimet olursa
olsun hep patronlarin istedigi yasalar1 ¢ikardi. Higbir hiikiimet iscileri diisiin-
medi. Ama her yasa ¢ikardiklarinda ya bunu bizden gizlediler ya da allayip
pullayarak yasanin aci tarafin1 gérmemizi engellediler. Bundan sonra da boyle
yapacaklar. Su anda kidem tazminatimizi elimizden almaya, kolelik biirolarini
hayata gecirmeye ¢alistyorlar. Bunun i¢in de her zamanki gibi ¢ok iyi bir sey
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yaptiklarini sdyleyerek milyonlarca insana yalan séyliiyorlar. Bu da yetmezmis
gibi bolgesel asgari ticret uygulamasina ge¢mek istiyorlar. Ciinkii “pek degerli”
patronlarimiz 740 TLnin kendileri i¢in ¢ok agir bir yiik oldugunu diisiintiyor.
O kadar aggozliiler ki, aldiklar tegvikler gozlerini doyurmuyor.

Gegmisi olmayanin gelecegi olmaz derler. Bizler de bu gercegin farkinda olan
isciler olarak ge¢misimizi unutmayalim, ayni oyunlara tekrar tekrar gelme-
yelim diye yazdik bunlari. Saldirillara dur demek, insan gibi yasayabilmek,
patronlarin, hiikiimetiyle, medyasiyla bizi aldatmasini 6nleyebilmek ancak
orgiitlenmekle miimkiin olabilir. Gelecegine sahip ¢ikmak isteyen tiim isci kar-
deslerimizi UID-DER catis altinda birlik olmaya, miicadele etmeye ¢agiriyo-
ruz.
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