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subemize bagh lsyerlerinin Oye says, calisan iscl sayis ve BrgGtdilk
oranini gisteren TABLO lar EK-1 ve EK-Z de bilgilerinize sunulmustur.

Bu tablolarda yer alan igyerierinin veri kaynaklar, Sendikamizin subemizle
entegre ASYA YAZILIM in UYELIK ISLEMLERI VE CBSG ENTEGRASYON balimleridir.

EK-1 ve EK-2 de ismi gegen, ELMAK, ARMIN, IPOT isyerlerinin verileri
CSGB ENTEGRASYON béliminden, digerleri ise OYELIK ISLEMLERI béliminden
alinarak diizenlenmistir, i

Subemize bagh olan igyerleri kendi iginde KAMU = OZEL - KAMU
TASERON - OZEL TASERON VE DIGER dive gruplandirimistrr.

EK-1 ve EK-2 dekl tablolar incelendiginde, DIGER gruplandirmasinda yer
alan ve toplam 15 lyemizin oldugu GUNAY ELEKTRIK, KARDIL INSAAT, PEGI TEKNIK
ve TUMPA TEMIZLIK isyerlerinde Subemizin direkt bir arganik bag
bulunmamaktadir, Bu isyerler] eski Gyelerimizin is degigtirdikten sonra ise girip
cahgtig ve Uyeliklerinin devam ettigi isyerleri clabilir. Ya da E-Devlet yoluyla
sendikamizla herhangl bir ba@ olmadan bireysel olarak Oye olanlann calistiklan
isyerleri olabilir.

Gariye kalan 4897 liyemizin ¢aligtifii 25 Isyerl lse, Subemizle direkt
organik baglan olan, Toplu 5 S6zlegmesi yapilmis veya Toplu is Sézlesmesinin
yapilmasini bekleyen, Sézlesme yapilmig ancak Kapsam disi olarak degerlendirilmis
fakat igwverenle Toplu 5&zlegme Maddesi geregl yeniden degerlendirilecegi GECIC
MADDE ile imza altina alinmig veya Toplu |5 S6zlesmesi imzalanmis ancak Toplu Is
Sozlegmesinden isveren tarafindan TOPLU SOZLESMEYE AYKIRI OLARAK TEK
TARAFLI OLARAK YARARLANDIRILMAYAN OYELERIMIZIN CAUSTIGI iSYERLERIDIR.

Sdyle ki, EK-1 ve EK-2 incelendifiinde,

KAMU OLARAK GURUPLANDIRDIGIMIZ, D.5.] - E.U.A.5. — ILLER BANKASI-
TEDAS GENEL MUODURLOGO ~ T.E.i.A.5 GENEL MODURLOND ne bagli olan
Isyerierimizde 934 ¢alisan bulunmakta bunlarin 875 | sendikamiza (ye olup TOPLY
SOZLESMEDEN YARARLANMAKTA VE SENDIKA AlDATI ODEMEKTEDIRLER.

Zonguidok | Tes-lg, Tiirk-1y, ICEM ve EMCEF iiyeaidir.
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OZEL OLARAK GRUPLANDIRDIGIMIZ AYEDAS isyerinde 1593 calisan bulunmakta bunlarnn
1139 u sendikamiza lye olup TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMAKTA VE SENDIKA AIDATI
ODEMEKTEDIRLER. Bir baska deyisle, 454 kigl Toplu Sézlegmeden yararlanmamakta ve Sendika aidat)
tidememektedir,

#ZEL OLARAK GRUPLANDIRDIGIMIZ BEDA ENERJI isyerinde 3327 gahigan bulunmakta
bunlarin 2269 u sendikamiza iiye olup, 2269 (yemizden 1884 ii TOPLU SOZLESMEDEN
YARARLANMAKTA VE SENDIKA AIDATI ODEMEKTEDIRLER. 385 iyemiz ise uygulamada tek tarafli
yaptii Is ve unvanlar belirtiimeden IDARI PERSONEL ad) altinda BORO PERSONELI OLARAK
degierlendirilerek kapsam disi birakilmis olup TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMAMAKTA OLUP
SENDIKA AlDATI GDEMEMEKTEDIRLER.

Bu Isyerinde ayrica tahminen 170 civarinda bir bagka sendikarn (yes! Hle highir sendikaya
lye olmayan 127 kisl lle birlikte toplam 297 kigi, DAYANISMA AIDATI ODEYEREK TOPLU
SOZLESMEDEN YARARLANMAKTADIR. BIR BASKA DEYISLE 385 | SENDiKAMIZ OYES| OLMAK UZERE
1146 CALISAN IDARI PERSONEL ad) altinda BURO PERSONELI OLARAK degerlendirilerek kapsam digi
birakilmis olup TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMAMAKTA OLUP SENDIKA AIDATI
ODEMEMEKTEDIRLER.

OZEL OLARAK GRUPLANDIRDIGIMIZ BOGAZICI ELEKTRIK Isyerinde 790 ¢alisan bulunmakta
bunlarin 254 () sendikamiza tye olup, bunlardan 90 iiyemiz BOGAZICI TOPLU SOZLESMESINDEN
YARARLANMAKTA OLUP SENDIKA AIDATI ODEMEKTEDIRLER. Bir bagka deyisle, sendikamiza lye
olan 164 iyemiz, ne BOGAZICI ne de BEDA Toplu I sdzlesmesinden yararlanmamakta ve Sendika
aldati dememekte olup, 536 calisan ise SENDIKASIZ OLARAK CALISMAKTADIR.

Bilindigl Gzere, BOGAZICH ELEKTRIK DAGITIM A.S isyerinin % 100 hissesini devralan firma
BEDA ENERJI DA&. PER. SAT. HIZ. A.S. dir. Yani, hukuken ve mevzuat geredi BOGAZICI ELEKTIRIK
DAGITIM A.S NiN Tozel Kisiligi, Ayedas, Baskent Elektrik, Toroslar Elektrik Daftimlanm devralan
SABANCI grubundaki gibi devam etmesi gerekirken, Bogazigl Elektrikte isveren, sendikamiz ile
mushatap oldugu tim uygulamalarda tek tarafli olarak bazen ASIL ISVEREN bazen de ALT ISVEREN
OLARAK kargimiza glkmaktadir.

Sendikamizin muhatap oldugiu byle bir uygulama ise, hem BOGAZICI ELEKTRIK hem de
BEDA ENERIJI Isyerinde sendikasiz galiganlarin sendikamiza Uye olamamasina, lye olanlarin ise
HUKUKEN YARARLANMASI GEREKEN HAKLARDAN YARARLANDIRILMAMASINA ZEMIN
HAZIRLAMAKTADIR.

Hukuken tek olmasi gereken ancak fiilen 2 bagh bu kaygan zemin, 4117 caliganin 1846 sinin
SENDIKAYA UYE OLMASINI VE TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANAMAMASINI ENGELLEYEN VE
SENDIKAL SRGUTLOLOEUN OLUMSUZ OLARAK TARTISILMASINA YOL ACAN YAPILARIN VE
UYGULAMALARIN VIICUT BULMASINA YARAMAKTADIR.

: Sube olarak, 15 OCAK 2015 tarlhinde Genel Bagkanh@ sunulan drgltlenme ile ilgill goris ve
dnerilerimizde belirttigimiz gibi, hem kamu tageronlarinda, hem de Gzel sektdr taseroniarinda,
subemize bagh isyerlerindeki fiili alt yapimiz gliglendirecek hukuki veriler vardir.



4857 SAYILI KANUN - MADDE 2-

Bir isverenden, isyerinde ylirGttigi mal veya hizmet Gretimine iliskin yardime iglerinde
veya asil isin bir béliminde isletmenin ve igin gerefi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
islerde is alan ve bu ig igin goreviendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldif iste cahgtiran diger
igveren ile is aldijy isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide
asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ligili olarak bu Kanundan, is sBzlesmesinden

veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dofan ylikimiiliklerinden alt igveren ile
birlikte sorumiudur,

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢aligtinimaya devam ettirilmesi
suretiyle haklan kisitlanamaz veya daha Gnee o isyerinde calistinlan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz. Aksl halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek alt isverenin isgileri baglangigtan itibaren asil sverenin iggisi sayilarak iglem goriirler.

isletmenin ve Isin geregi lle teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler diginda asil is béliinerek
alt isverenlere verilemez.

ALT ISVEREN YONETMELIGI

4857 sayih kanunun 2, Maddesindeki amir hikiimler cok daha genis bir sekilde ifade eden bu
yonetmellk halen yhrirldktedir.
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ELEKTRIK PiYASASI YONETMELIGI

MADDE 48 —HIZMET ALIMI
(2) Dagtim girketler, lisanslan kapsamindaki faaliyetierle ilgili olarak;

a) Kanunun 23 iincl maddesi ergevesinde, her yil, takip eden bes yil igin ve takip eden on yil
icin olmak Gzere sistemlerine baglanabilecek balgesel {iretim tesisi kapasitelerinin belirlenmesi,

b) SCADA ve 0505'un igletiimesi ile ilgili mevzuat uyarinca proje onay ve kabul islemleri,
iiretim ve tiiketim tesislerinin dagitim sistemine baglantis: ile ligili goriglerin verilmesi ve Elektri

itimi_ve Perakende Satisina lliskin Hizmet i

kiimliliklerin yerine getirilmesi

¢} Yapim igleri ile mal ve hizmet alimi islerinde, ihale dokiimanlanmin hazirlanmas: ve
tekliflerin degerlendirilmesi gibi yiiklenici ve/veya tedarikgi ile sBzlesme imzalanmasina kadar olan
strece iliskin islemlerin yapilmasi,

¢) Tiketicilere yénelik gagnn hizmetleri diginda, tiketici hizmetlerl merkezlerinin i we
islemleri,
konularinda hizmet alimi yapamaz.

BEDA ENERI| TOPLU IS SOZLESMESI
GECici MADDE 1:

Is bu toplu is sézlesmesi giriismeleri siiresince yasalasmasi tamamlanmayan ve halen TBMM’nde

gorlismeleri siiren * Is Kanunu lle Bazi Kanun Ve Kanun Hikiimde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasars” igeriginde yer alan alt isveren, kapsam Igl ve digi isgiler konusunda

bahse konu kanunun yasalasmasi ve yiirirlife girmesini miiteakip gahisantarin durumlarinin

degerlendirilmesi igin taslak kanun gergevesinde taraflar arasinda grilsmeler yapilacaktir.
MADDE 59 - TOPLU 1§ SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COzUMU:

Toplu I3 S6zlegmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dogan uyusmazhiklar, asagida
belirtilen usule gére ¢dziimlenir,

a) Uyugmazliklarin taraflar arasinda gérigiilmesi: Toplu I Sézlesmesinin uygulanmasindan
dogan soruniar, sendika jubesl ile isveren yetkilileri arasinda gérilsilerek ciiziime gahgibr. Yapilan
gorugmeler sonunda uyugmazhk bir ¢éziime baglanamamigsa, durum bir tutanakla tespit edilir.

b) Uyusmazhkian Cozim Kuruly, Yukandaki kademede ¢hzlimlenmeyen uyusmazlik konusu,
Uyugmazliklan Cdzdim Kuruluna intikal ettirilir. Taraflarca segilecek ikiser temsilcinin katilmasi ile
dart kigiden olugacak kurul, uyusmazhg alts giin icinde goriserek gizmeye calisir.



BOGAZICI ELEKTRIK DAGITIM A.S
TOPLU is SOZLESMESI

MADDE 155 - UYUSMAZLIKLARIN GiDERILMESi:

Taraflar kanuni yollara basvurmadan dnce her tirlli uyusmazhi aralannda girismek
suretiyle gidermeye caligirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflanin katilmas: veya yetkili
temsilcisini géndermesi zorunludur, Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedifi
taktirde kanunl yollara bagvurma hakin dogar. Cagran taraf uyusmazhk konusunu kisaca
agiklayarak toplant: yer, giin ve saatini en az 10 giin 6nce diger tarafa yaz lle bildirir. Toplantida
verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine tevessil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika
miinasebetlerini ve Toplu is Sozlesmesi tathikatim gézden gecirmek Gzere yapacagi toplantilar
hakkinda da yukardaki usule uyulur. Sendikanin, igyerini yoneten ile mutat milnasebetlerinde bu
madde uygulanmaz,

Yukaridaki hukuki veriler, Grgiitlenmenin var olan filll yapisimi saglamlagtirarak gelistirecek,
hukuki yapinin elusmasini saflayacak verilerdir. BOGAZICI ELEKTRIK DAGITIM A.$ ve BEDA ENERJI
DAGITIM VE PER. SAT. HIZ. A.S. isyerlerinde fiili altyapimiza ve yukaridaki hukuki verilere ragmen, ,

MEVCUT 2 TOPLU |5 SOZLESMESINE VE MEVZUATA AYKIRI

ASIL ISiN DEVAMI OLAN ISLERDE ALT ISVERENE VERME UYGULAMALARI

PRIM,

ASKERLIK DONOSO IsE BASLAMA,

DENEME SURESI SONRASI TOPLU SOZLESMENIN UYGULAMASI,

ALT ISVERENLERDE CALISAN OYELERIMIZIN OCRET VE SIGORTA PRIMLERININ MEVZUATA
AYKIRI BiR SEKILDE GECIKMELI ODENMESI, V.B..........

A A

Isveren uygulamalan devam etmektedir.

Bu uygulamalann sonucu EK-1 VE EK-2 DE, TASERON BEDAS VE TASERON BEDA ENERJ|
BOLOMOUNDE BELIRTILDIGI GiBl, yukarida belirttigimiz hukuki verilere aykirr bir sekilde alt isverene
devredilemeyecek isler mevzuata ayliri bir sekilde su anda 10 adet {bir sekilde miidahale edilmez
ise say1s1 10 uda gegebilir) ALT ISVERENE DEVREDILMISTIR.

isverenin bu uygulamas: sonucu 218i sendikamiz Uyesi olmak (zere, bu isyerlerinde calisan
748 calizan var olan BEDA ENERI VE BOGAZICI ELEKTRIK TOPLU SOZLESMELERINDEN
yararlanamamakta olup, 530 calisanin sendikamiza e olmasi engellenmektedir,

EK-1 VE EK-2 DE TASERON EUAS - TASERON TEIAS 1 - TASERON TEIAS 4 - BOLUMUNDE
belirtildigi gibi 190 calizanin oldugu 5 ayr Alt isverende 132 Uyemiz bulunmaktadir. Bu tiyelerimizden
Toplu Is Sézlesmelerinden yararlanamadif icin Sendika Aidat da alinamamaktadir.

Bilindigi gibi Yeni cikan TORBA YASA DA bu durumda olan Oyelerimizin Toplu Sozlesmeden
yararlanabilecegi asafidaki sekilde dilzenleme yapiimistir.



MADDE 13- 5/1/72002 tarihli ve 4735 sayhi Kamu lhale S8zlesmelerd Kanummun
B inci maddesine agafidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanuon kapsaminda bulunan igyerlerinde kurulan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayh
ls Kanununun 2 nei maddesinde tammlanan asi igveren-alt igveren iligkisinde, alt isveren ile
iggilerini kapsayan toplu pazarbk siireci; aml isverenin irve olmasi ve alt igverenin
yetkilendirmesi kaydiyla, ilgili kamu igveren sendikas: tarafindan 18/10¢/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Iy S8zlegmesi Kanunu hilkimlerine gire ylrbtildr wve
sonuglandinbr. Bu fikraya gire imzalanan toplu iy sdzlesmelerine gore belirflenen Goret ve
sosyal haklardan kaynaklanan bedel artim kadar idarece fiyat farks Odenir. Kamu igveren
sendikalan tarafindan yiriitilmeyen ve sonuglandinlmayan toplu iy sbelegmeleri igin fivar
farky ddenmez ve 4857 sayilh Kanunun 2 nei maddesinin yedinci fikrasiun son climlesinde
yer alan aml igveremin toplu is sizlesmesinden dogan sorumlulugu bu fikma hitkiimleri ile
getirilen vitkimliitilkten fazla olamaz,.*

Yukaridaki yasa hllkmine agklik getiren YONETMELIKLE bu durumda alan isyerlerinda
ISLETME DEGIL DE ISYERI TOPLU SOZLESMESI yapilabilme yollar agimistir, EK-1ve EK-2 deki tablo

incelendiginde bahse konu igyerlerinde sendika olarak yetki alablime durumunda oldufumuz
grilecektir.

Sonug olarak,

Su anda &rgltid oldugumuz igyerlerinde 8089 calisan bulunmaktadir. 8089 gahsanin 4902 si
sendikamiz lyesidir. 4902 liyenin 3988 | Toplu S&2lesmelerinden yararlanmakta ve bu yelerimizden
sendika aidat almaktayiz. 914 Oyemizden ise toplu sézlesmeden yararlanmadig) icin sendika aidat

alamamaktayiz. Ayrica bu isyerlerinde sendikamiza lye olabilecek 2500 {in Gzerinde calisan
bulunmaktadir,

914 U UYEMIZ OLAN, 2500 UN UZERINDE CALISANIN
SENDIKAMIZIN BAGITLADIGI TOPLU Is SOZLESMESINDEN
YARARLANARAK,
SENDIKA AIDATI KESILEBILECEK KONUMA GELEBILMESI iCiN
ONERILERIMIZ

1. 2015 Kamu Toplu i5 Sézlegmeleri ne muhatap olan, EDAS, TEIAS varsa DSl isyerlerinde, asil
igin devami olan islerde cahigan iscilerin muvazaal calistigina dair, Genel Merkez alarak,
Genel Midirlikler nezdinde MUVAZZAA tespiti istenmesi,

2. 2014 Kamu Toplu ig sGzlegmelerine muhatap olan, EUAS, TEIAS varda DS isyerierinin Toplu
I Sozlegmesi Taslaginda, asil isin devami olan islerde calisan iscilerin, Toplu S&zlesmeye
dahil edilmesi igin Torba Yasa da gecen hiikiimler cergevesinde baflayici asil veya gegici
hilkiimler konularak tartigilmasinin saflanmasi.

3. Genel Merkez olarak, SGzlesmelere muhatap olacak Kamu Isverenleri Sendikas:, EUAS,
TEIAS, DSl Genel MUDURLUKLER| ve Alt igverenlerie Torba Yasa gergevesinde gorilsmeler
yapilmasi,

4. Hukuki alt yapry giiglendirecek, fiili alt yapimin olusmasim hizlandiracak alt Isverenlerde
galiganlarin sendikamiza dye olma calismalarina, ISYERI - ISLETME VEYA GRUP TOPLU I§



SOZLESMESI CERCEVESINDE YETKI ALINABILMESI amacina yénelik, Genel Merkez
kontroliinde ve koordinatérilifinde hiz verilmesi.

3. Gérlgmelerine baglanacak Kamu Toplu 5 sézlesmelerinde, Subemize bagh E(IAS - TEIAS- DSI
VE TEDAS Isyerlerinde Oyelerimiz bulunmaktadir,

Bahsi gegen igyerlerine muhatap subelerle birlikte, Kamu isveren sendikasi ile yiiriitiilecek
toplu is szlegmelerinde, isyerlerinin dzelliklerine ve béigelere gbre olusan sorunlarin ve
ekonomik istemlerin diginda ki tiim istemierin ortaklastinimas: igin, Genel Merkez kontrolinde
ve koordinatériliginde, ligili birimlerin sézlegmenin hazirik, pazarlik ve uygulama sorunlaninda
ortak hareket etme strateji ve taktiklerinin belirlenmesi ve uygulanmas:,

6. jubemizde Gzel sektdr e bafh Bogazigi Elektrik Dagitim A3 - Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim
A.§ isyerlerinde Toplu Sozlesme gorilsmeleri siiresi baglamistir, Sendikamiz, Isveren gurubu
olarak, ENERI —SA ve CENGIZ-KOLIN-LIMAK grubu ile masada kars: karsiya gelecektir. Aymi
grubun diger subelerde olan isyerleri de bulunmaktadir, Ay isverene karg sGzlesmenin
hazirlik, pazariik, bagitlama ve uygulama asamalarinda sendikamizin, Genel Merkez
Kontroliinde ve koordinatériijiinde, ilgili sube ve birimleri katarak, istem-sdylem-yGntemn ve
eylem birlikteliginin saflanmas.

7. Subemize bafh Bogazici Elektrik Dagimtim A.S igyerinin, S8zlesmesi Bagrtlanan BEDA ENERJI
igyeri ile hukuki ve organik baglar bulunmaktadir. Bogazici Elektrikte yapilan uygulamalar,
BEDA igyerindeki Uyelerimizi, BEDA igyerinde yapilan uygulamalar ise BOGAZICi isyerinde
cahsan Uyelerimizi ilgllendirmektedir. Sendikali olup toplu sBzlesmeden yararlanamayan 500 &
yakin diyemizin olmasi, lye olma potansiyeli olarak de 1500 & yakin galisanin bulunmasi
nedeniyle, var olan sézlesmelerin uygulanmas: ve Bojazigi elektrik te bagitlanacak toplu
sdzlegme toplam 4000 e yakin calisam ilgilendirmektadir,

Toplu Sézlesmenin uygulanmasindaki sorunlar,

¥ Yeni bagitlanacak BEDAS toplu i5 sézlesmesindeki kapsam,
¥ BEDA szlesmesindeki unvanlan belirtiimeden kapsam digi birakilan idari personel,
¥ Uye olup da ne BEDA stzlesmesinden ne de BOGAZICI sézlesmesinden yararlanamayan
Uyelerimizin durumu ve
¥ BEDA Igverenin sanki toplu sézlesme yokmus gibi calisanlar arasinda is barisin bozacak
prim uygulamalar,
Sendikamizin Srglitliliglindn devamim zora sokmaktadr.

Orghtliligimiizi zora sokan, bu uygulamalann, Toplu Sézlesme goriismelerinde, Toplu
Sbzlesmeye uygun Uzlastirma kurullarinda veya Sendikamizin ¢agnsi ile Sézlesmenin Gegici
maddesi gerefii masada tartiilarak TOPLU SOZLESMEYE EK PROTOKOL CERCEVESINDE
dikzeltilmesi.

BEDAS LA YAPILACAK TS TASLAGINA, BEDA ENERJI DAHIL TOM MUVAZAALI SEKILDE
OLUSTURULAN TOM ALT ISVERENLERDE RESMI KAYITLARDA GUSTERILEN ISCILERIN, YARGI
KARARLAR| DOGRULTUSUNDA BEDAS KADROSUNA DALIH EDILMESI KONUSUNDA HOKUM
KONULMASI,



Sube Y@netim Kurulu olarak, Sendikal érgiithiligimiizi pekistirerek arttiracak, Genel Merkez
Kontroliinde ve Koordinatérliiglinde ilgili Sube ve Birimlerin dihil edilerek,

¥ Siylem,

v lstem,

¥ Yantem

¥ Eylem
Birliktelifini sa§layacak calismalara, Oye, sbzcl, temsilcilerimizie birlikte her tlirld kathkoyn
verecegimizin bilinmesini isteriz.

NOT

EK -1 VE 2 DE GUSTERILEN RAKAMLARDA
S\ ANDA 60 VEYA VEYA 70 CIVARINDA

Saygilanmizla,

GEREGI
Genel Bagkanliga

i
¥

BiLGI

Genel Bagkan Yardimcilifina
Genel Sekreterlige

Genel Mall Sekreterlige
Teskllat Sekreterligine
Mevzuat Sekreterligine
Efitim Sekreterligine

EKLERI

EK -1 - EK -2 OYE SAYILARINI GOSTEREN TABLD
RAPORDAKI GORUSLERIMIZI ACIKLAYAN
BELGELER VE BILGILER



