ISVEREN TASLAGI UZERINDE
ANLASMAYA VARILAN
MADDELER

MADDE 1- TARAFLAR

MADDE 2- TANIMLAR

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

MADDE 4- TARAFLARIN TEMsiLi

MADDE &- SOZLESMENIN HOKMU

MADDE 7- TARAFLARIN SORUMLULUGU

MADDE & - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI

MADDE 10- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA SENDIKA
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TEMINAT]

MADDE 12- YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL CALISMALARI

MADDE 13- SENDIKA AIDATI

MADDE 15- [SE ALMADA ONCELIK :

MADDE 18- MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE tHTIYAT ASKERLIK SEBERIYLE
AYRILMA

MADDE 19- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET

MADDE 20- TOPLU I1SCI CIKARMA

MADDE 22 - IHBAR ONELLER] VE TAZMINATI _

MADDE 26- CALISMA SAATLERININ TESPITI VE DEGISTIRILMES

MADDE 27- GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER

MADDE 28- FAZLA CALISMA ESASLARI

MADDE 30- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

MADDE 33- UCRETLERIN ODENME ZAMANI VE JCRET HESAP PUSULAST

MADDE 36- EVLENME YARDIMI

MADDE 37- DOGUM YARDIMI

MADDE 38- OLUM VE MALULIYET YARDIMI

MADDE 41- HIZMET TESVIK PRIM]

MADDE 42- EGITIM VE STAIYER

MADDE 43- ISVEREN BINA VE ARAGLARINDAN FAYDALANMA

MADDE 44- YILLIK UCRETLI iziN

MADDE 45- UCRETLI SOSYAL {ZINLER

MADDE 46- SENDIKAL {ZINLER

MADDE 47- {5 SAGLIGI VE GUVENLIET :

MADDE 49- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK [SLEM

MADDE 50- 1S KAZALARININ BILDIRIMI

MADDE 51- HASTALIK 1ZINLERI

MADDE 52- [5 GUVENLIGI BAKIMINDAN UYGULANACAK KURALLAR

MADDE 55- FERDI SIKAYETLERIN COZUML)

MADDE 56- TOPLU 15 SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUML

MADDE 57- YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK

MADDE 60- ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI GDULU

MADDE 61- OLEN 151 VE AILESININ BASKA YERE NAKLI

MADDE 63- ODEMELER



