ENERJiSA DAGITIM SIRKETLERI BiLGILENDIiRME METNi

Ayedas, Baskent ve Toroslar Elektrik Dagitim A.S. toplu is s6zlesmeleri goriismelerinde gelinen
en son nokta asagidaki sekildedir.

UCRET ZAMMI: _Uyelerimizin 01.03.2021 tarihinde almakta olduklari giinliik briit ciplak
yevmiyelerine;

Kidem yili;

1 yildan -2 yila kadar olanlara: 1,50 TL,
2 yilldan -4 yila kadar olanlara: 3,00 TL,
4 yildan -6 yila kadar olanlara: 5,00 TL,
6 yildan -8 yila kadar olanlara: 7,00 TL,
8 yildan -10 yila kadar olanlara: 9,00 TL,
10 yil ve fazlasi yil olanlara: 11,00 TL,

Kidem zammi yapilmasi.

1.Yil 1.Alti Ay Zammi:Kidem zammi yapildiktan sonra yeni olusan yevmiyelerine yine
01.03.2021 tarihinden gegerli olmak Uzere, %9 zam yapilmasi.

1.Yil 2.Alti Ay Zammz: 6 Aylik TUFE oraninda zam yapiimas..

2.Yil 1.Alti Ay Zammi: 6 Aylik TUFE oraninda zam yapilmasi. Bu oran %4'iin altinda kalirsa
%4 zam yapilmasi.

2.Yil 2.Alti Ay Zammu: 6 Aylik TUFE oraninda zam yapilmasi. Bu oran %4'iin altinda kalirsa
%4 zam yapilmasi.

3.Yil 1.Alti Ay Zammu: 6 Aylik TUFE oraninda zam yapilmasi. Bu oran %4'lin altinda kalirsa
%4 zam yapilmasi.

3.Yil 2.Alti Ay Zammu: 6 Aylik TUFE +1 puan oraninda zam yapilacaktir. Bu oran %4'iin
altinda kalirsa %4 zam yapilacaktir.

Isverenin nihai teklifine gére, Uyelerimizin dcretlerine 1. Alt1 ay zammi
uygulandiktan sonra;

Kidemi 1-2 yila kadar olan dyemizin kOk dcretindeki artis orani sézlesmenin birinci altr ayinda
% 10,37 olurken, kidemine gdre bu oran artis gostererek kidemi 8-10 yila kadar olan lyemizin
kOk lcretindeki artis orani sézlesmenin birinci alti ayinda % 19,05 olacaktir. Bu artis orani
diger yan ddemelerdeki artislarla birlikte hesaplandiginda kidemi 1-2 yila kadar olan lyemizin
aylik net kazanci sézlesmenin birinci alti ayinda % 13,56 oraninda, kidemine gére bu
oran artis gostererek kidemi 8-10 yila kadar olan lyemizin aylik net kazanci sézlesmenin
birinci altr ayinda % 20,53 oraninda artis gosterecektir.



IKRAMIYE: Devir 6ncesi Uyelerimize sdzlesme siiresince toplam 112 giin ikramiye; Devir
sonras! Uyelerimize ise sdzlesmenin 1. Yilinda toplam 44 giin, 2. Yilinda toplam 48 giin, 3.
Yilinda toplam 52 giin olmasi.

SOSYAL YARDIM:01.03.2021 tarihinden gegeli olmak Uzere; Devir oncesi Uyelerimize
580,00TL, Devir sonrasi Uyelerimize 200 TL olmasi ve bu tutarlarin sdézlesmenin 2. ve 3.
Yillarinda lcret zammi oraninda arttirilarak uygulanmasi.

YEMEK YARDIMI: S6zlesmenin 1. Yilinda Net 25,25 TL/Giin olmasi, 2.Yilinda Hazine ve
Maliye Bakanhdginca belirlenen vergiden istisna tutar net, 3.Yiinda Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenen vergiden istisna tutar net olarak 6denmesi.

BAKIM PRIMIi:Planli bakim faaliyetini yiriiten Gyelerimize bakim primi %9 olarak
uygulanmasi.

is GUCLUGU PRIMI:
Endeks Okuma’ da calisan tyelerimiz 01.03.2022 tarihinden itibaren 1.Gruba dahil edilerek %8

olan is giigliigii primi %10’a yiikseltiimesi.

IS GRUBU CETVELI (EK-II)

Is POZISYON

GRUBU

1 BAS OPERATOR

2 UZMAN OPERATOR
3 KIDEMLI OPERATOR
4 OPERATOR

5 IDARI OFIS ELEMANI

Ise giris tarihinden itibaren Operatér pozisyonunda, her yil Subat ayi sonu itibariyla, 5 yillik
hizmet sliresini tamamlayan isciler, 1 Mart tarihinden gecerli olmak Uzere Kidemli Operator
pozisyonuna gegis yapilmasl. Sendika Uyesi isGilerden, 28.02.2022'de, kidemi 5 yil ve Uzerinde
olanlarin, Kidemli Operat6r pozisyonuna gegisi, 01.03.2022 itibaryla gerceklestiriimesi.

Uzman Operat6r ve Bas Operatdr pozisyonuna gecisler Madde 33 uygulanarak yapiimasi.



