TES-IS

TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ ISCILERI SENDIKASI
ISTANBUL 1 NO.LU SUBE BASKANLIGI

BEDA ENERJi DAG. VE PER. AS.
ISVERENI ILE YAPILAN TOPLU i$ SOZLESMESININ 4. OTURUMU
ILE ILGILI
TUM OYELERIMIZE VE CALISANLARA DUYURU

Sendikamiz ile BEDA Enerji Dag. ve Perakende A.S. isyerinde galisan 1550 liyemiz adina strdirdigimiz
Teplu Is Sézlesme Goériismelerinin 4 nci Oturumu 17.06.2014 giinii ANKARA da yapimistir.

Sendikamiz taslagi ve isveren taslagi Uzerinden yiriitiilen toplu is S6zlesme goriismelerinde hangi
maddelerin kabul edilip hangilerinin ertelendigini sizlere daha evvel duyurmustuk.

17.06.2014 ginii yapilan toplantida isveren temsilcileri Gizerinde anlasma saglanamayan idari ve
ekonomik maddeler ile ilgili sifahi olarak toplu bir 8neride bulunmuslardir.

TUTANAK ALTINA ALINMAYAN ANCAK
NiHAI ANLASMAYA VARILDIGI ZAMAN
TUTANAK ALTINA ALINACAK SiFAHI ONERILERE GORE iSVEREN,

YURURLUK SURESI 01.03.2014 - 01.03.2016

YOL ODENEGI 170 TL/ay /net

YEMEK ODENEGI 200 TL/ay/net

SOSYAL ODENEK 100 TL/ay/net

IKRAMIYE 30 giin/yil

UCRET ZAMMI 01.03.2014 tarihi itibari ile alinan yevmiyeye Briit 3 TL/giin,

IKINCI YIL, 1 NCi 6 AY, % 4
iKINCI YIL, 2 NCi 6 AY, % 4
Enflasyon % 4 U asarsa ENFLASYON FARKI,

GERIYE DONUK ODEME 01.03.2014 tarihinden geriye déniik olmak kaydiyla Tes-is
sendikasi liyelerine 1 defaya mahsus olmak iizere BRUT 1200 TL,
TEKLIF ETMISTIR.

ALT ISVERENDE CALISAN

ISCILER Ariza Bakim da Alt isverenlerde calisan iscileride, alt isverenin
sozlesmesini fesih ederek Toplu Sézlesmeye dahil edebileceklerini
ifade etmislerdir. Sendika olarak teklifimiz ise zaman alabilecek bu
uygulama ile ilgili Toplu S8zlesmeye GEGICI EK bir madde ilave
edilmesi olmustur.



TOPLU SOZLESMEDEN
YARARLANMA

ISVEREN TASLAGININ 5 nci MADDESINE ( ¢ ) bendi olarak
ASAGIDAKI FIKRA ILAVE EDILMISTIR.

(c) TOPLU i$ SOZLESMESi iMZASI TARIHINDE TARAF iSCi
SENDIKASINA UYE OLMAYANLAR, BU TOPLU i$ SOZLESMESINDEN
YARARLANMAK [Ci, YETKILI SENDIKAYA DAYANISMA AiDATI
GDEMEK ZORUNDADIR.

SENDIKAYA UYE OLMAYIP TA DAYANISMA AiDATI ODEYECEK
OLANLAR, TOPLU i$ SOZLESMESININ iMZA TARIHINI MUTEAKIP,
YETKILi SENDIKAYA YAZILI OLARAK BASVURACAKLARDIR.

DAYANISMA AIDATI ODEYEREK TOPLU iSSOZLESMESINDEN
YARARLANACAK iSCILER, TOPLU iS SOZLESMESINDEN, iMZA
TARIHINDEN SONRA VE TALEP TARIHINDEN iTIBAREN
YARARLANACAKLARDIR.

» lisveren Taslaginda kapsam disi olarak 6nerilen BURO ELEMANLARI ile ilgili,
» ARIZA BAKIMDA calisan iscileri ilgilendiren VARDIYA TAZMINATI ile ilgili,
» Tim lyelerimizi ilgilendiren DISIPLIN KURULU, iSE iLK GiRi$ UCRETI vb. iDARI MADDELER LE ile

ileili
ilgili,

Sendikamuz taslagi na uygun herhangi bir éneri geimediginden, YOL VE YEMEK
ODENEGI disinda, diger tekliflere Sendikamiz olarak olumlu yaklagim gosterilmemistir.

Bir sonraki toplantinin Gniimizdeki hafta iginde taraflarnin daha sonra anlasacaklar bir ginde

Yapilmas: kararlagtirilmustir,

Bu gune kadar oldugu gibi, bu glinden sonrada Sendikamizdaki birlikteligimizi, Sendikal
Disiplin icinde surdlrdUgumuz takdirde hedefimize birlikte ulasacagimiza inancimiz tamdir.

Bu duygularla, isyerimizde Sendikamiza liye olmayan tim isgilere, Sendikal birligimizin
Pekismesi ve Toplu Sozlesmeden dogabilecek hak kayiplarina ugramamalan icin Sendikamiza

uye olma davetini yineliyoruz.

SAYGILARIMIZLA

TES -iS
iISTANBUL 1 NOLU SUBE
YONETIM KURULU
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