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. BOLUM

N

SENDIKANIN ADI VE
AMACI



MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESi :

(1) Sendikanin Ad: Tiirkiye Enerji Su ve Gaz iscileri Sen-
dikasidir.

(2) Sendikanin kisaltilmig adi TES—iS’dir.

(3) Sendikanin Merkezi: Ankara'dadir. Sendika merkezi-
nin ilden ile nakline Sendika Genel Kuruly, il icerisinde adres
degisikligine, ilgili mercilere bilgi verilmek kayd ile Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Sendikanin Adresi: Sendikanin Genel Merkez adresi,
Meri¢ Sokak No: 23- Bestepeler/ANKARA' dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMACI :

(1) Sendikanin amaci lyelerinin ekonomik ve toplumsal
hak ve menfaatlerini temsil etmek, korumak ve gelistirmektir.
Ayrica Sendika, kurulu bulundugu iskolunun tlke ekonomisi-
ne katkisini arttiracak ve toplumsal menfaati koruyacak faali-
yetlerde bulunur.

(2) Sendika bu amacin gerceklestirilmesi icin Devletin
bagimsizligi, Ulkenin ve Milletin bélinmez biitiinliginin
korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi dogrultusunda;
demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine ya-
rasir adil bir Gcret saglamaya caligir.

b) Onurlu is kavramini esas alarak ¢alisma sartlarinin buna
uygun bir sekilde diizenlenmesine dnciliik eder.
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c) Uyelerinin is saghgi ve giivenligi sartlar icinde calismasi
amaciyla gerekli diizenleme ve uygulamalarin yapilmasi icin
caba gosterir.

d) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelisme-
lerini saglayacak egitimsel gelismelerini destekleyecek tedbir-
ler alir.

e) Uyelerinin gelecege imit ve glivenle bakmalarini sagla-
yacak, sosyal guivenlik sisteminin gelistirilmesine ve strdiril-
mesine doniik miicadele eder.

f) Orgiitlii bulunulan is kolunu etkileyen ekonomik ve sos-
yal kararlarin kamu yarari, kamu gtivenligine uygun olmasi yo-
nilinde yargi yolu dahil her tirli yasal cabayi gosterir.

g) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil
bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

h) Dil, irk, etnik kimlik, cinsiyet, siyasi diistince, felsefiinang,
din, mezhep farki gézetmeksizin lyelerinin bir bitiin olarak
calismanin toplumsal hayattaki roltinii ve degerini midrik ve
bu konudaki haklarini ve gérevlerini stirdiirecek bir anlayis ice-
risinde bir Gye toplulugu meydana getirmek icin calisir.

i) Sendika, Turk sendikacilik hareketinin Anayasa dogrul-
tusunda hirr sendikacilik ilkesine bagli kalmak kayit ve sarti ile
tiyelerinin ekmek-baris-6zgrlik, sosyal adalet, sosyal gliven-
lik ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna ya-
pacaklari calismalari benimsemeyi temel bir gérev kabul eder.

j) Yukarda belirtilen esaslara bagl olarak ortaya konulan
amaclari gerceklestirmek tizere sendikal faaliyetlerde bulunur,
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iskolu icerisinde varligini ve etkinligini gelistirmeye caligir.

k) Sendikal hareket ve eylem serbestisi icin mevcut hak-
larin kullanilmasi ve Glke mevzuatinin Uluslararasi calisma
Orgiitiiniin evrensel ilkeleri dogrultusunda hukuki sartlarin
gelistirilmesi icin calisir.

1) iskolu ve sendikal faaliyetlere iliskin arastirmalar ile Ulu-

sal ve Uluslararasi projeler yapar ve yaptirir.

m) Yukaridaki amaclar gerceklestirmek tizere diger sendi-
kalar ve sivil toplum orgitleriyle uluslararasi 6rgutlerle birlikte
gerekli girisimleri yapar ve isbirligine gider.



. BOLUM

N

SENDIKANIN CALISMA SEKLI
VE FAALIYETLERI



MADDE 3 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika amaclarini gerceklestirmek icin basta Anayasa ve
Anayasanin ilgili maddelerine gére taninmis uluslararasi s6z-
lesmeler ve Yasalar olmak tizere hukuka bagh bir sekilde faa-
liyette bulunur.

MADDE 4 - SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI:

Sendika Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasakla-
rina uyarak, toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek, mevzuat-
tan dogan hak ve yetkilerini kullanarak faaliyetlerini;

a) iskolunda calisan butiin iscileri, érgiitlenme ve toplu
pazarlik hakkinin etkin kullanimi adina rgitlemek, lye kay-
detmek, bilgi ve tecrlibesini Gyeleriyle paylasmak,

b) Basta iskolunda olmak uizere, butin isyerlerinde ve (l-
kemizde insan onuruna yarasir ¢calisma sartlarinin saglanmasi
ve gelistirilmesi, issizlik ve kayit disi calisma ile miicadele edil-
mesi, yasam boyu egitim, cinsiyet esitligi ve sosyal icermenin
gerceklestirilmesi icin mevzuatin tanidigi yetkiler ve sinirlar
icinde calismalarda bulunmak,

c) Toplu is s6zlesmesi akdetmek, toplu is uyusmazhgr ¢i-
karmak, greve karar vermek ve uygulamak gibi mevzuatin ta-
nidigr haklari kullanmak,

d) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya,
hakem kurullarina, is Mahkemelerine ve diger tim Yargi or-
ganlarina basvurmak, mitalaa vermek, talepte bulunmak,
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e) Calisma hayatindan, ilgili mevzuattan, Toplu is Sézles-
mesinden, 6rf ve adetlerden dogan hususlarda tyelerini tem-
silen veya yazili basvurular lizerine, is s6zlesmesinden ve ca-
lisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal glivenlik haklarinda
Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle
acilmis davadan 6tiiri husumete ehil olmak ve davayi takip
etmek, yargilama sirecinde Uyeligin sona ermesi halinde
Uyenin yazili onay vermesi halinde davaya devam etmek ve
sonuclandirmak, orgltlenme calismalarinin gerektirdigi du-
rumlarda sendika Uyesi olmayanlarin yazili bagvurusu halinde
calisma iliskileri ve 6rgiitlenme haklarindan dogan uyusmaz-
liklarda hukuki yardimda bulunmak,

f) Uluslararasi is¢i kuruluslarina iye olmak, tyelikten ay-
rilmak, tyesi bulundugu Uluslararasi isci kuruluslarina delege,
temsilci ve gdzlemci géndermek,

g) Kanun ve Uluslararasi anlasma hiikimlerine goére topla-
nan kurullara temsilci gdndermek,

h) Kanunun ilgili maddesi geregince isyeri Sendika temsil-
cilerini atamak ve gorevden almak,

i) Tuzel kisi olarak genel hiikkimlere gore sahip oldugu yet-
kileri kullanmak,

j) Calisma hayatini ilgilendiren hukuki iliskilerde, sosyal
glivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasiyla ilgili
olarak liyelerine ve mirascilarina hukuki yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak, gelis-
tirecek, milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel verimliligin
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artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, tiy-
lerinin sosyal ve ekonomik haklari ve ke sorunlari hakkinda
egitim programlari diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kitiip-
hane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak ve tylerinin bos
zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal imkanlar yaratmak,

1) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, has-
talik, ihtiyarlik, 6ltm, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amacli sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun % 5’
inden fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardim-
ciolmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla yelerinin kooperatif
kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’ unu
ge¢memek kaydiyla kooperatife kredi vermek

n) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici
calismalarda bulunmak, Teknik ve Mesleki Egitim Tesisleri kur-
mak,

o) Nakit mevcudun % 40’ tan fazla olmamak tizere iktisadi
tesebbuslere yatinmlar yapmak, Sendika faaliyetlerinden ya-
rarlandirmada Uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

p) Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin % 5’ ini agma-
mak kaydiyla sosyal amacla harcama yapmak,

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI
ISKOLU :

(1) Sendika, Kanunun 4. Maddesi ve eki 1 sayili cetvelde
gosterilen 14 sira numarali “Enerji” iskolunda faaliyet gosteren
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bitin isyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur. Bu iskolun-
da yer alan isyerlerinde yuritulen asil ise yardima isler de
enerji iskolundan sayilr.

(2) Bu igkolu ile isin niteligi ile yUritiima bakimindan isye-
rine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egi-
timleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarda asil ise yardimci
islerden olup, sendika asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde ve
Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
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MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA :

a) Kanunda belirtilen niteligi haiz, faaliyet alanindaki is-
kolunda calisan ve lye olma asgari yas sartini tasiyan isciler
Sendikaya Uye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isci, elektronik ortamda e-Devlet ka-
pisi tizerinden Uyelik basvurusunda bulunur. Uyelik Sendika-
nin kabulii ile e-Devlet kapisi {izerinden kazanilir. Uyelik icin
yapilan basvuru en ¢ok otuz giin icinde Sendika tarafindan
reddedilmedigi takdirde uyelik istemi kabul edilmis sayilir. 30
glinlik strenin baslangic tarihi elektronik ortamda e-Devlet
kapisi Uizerinden yapilan basvuru tarihidir.

c) Hakl bir sebep gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen
iscinin, bu karar kendisine tebligi tarihinden itibaren otuz
gln icinde dava agma hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki
karari kesindir. Mahkemenin isci lehine karar vermesi halinde
tyelik ret kararinin alindigi tarihte kazanilmis olur.

d) Uyeler, Tiiziik ile Genel Kurulca kabul edilen yénetme-
liklerde belirtilen hususlara uygun davranmayi kabul ederler.

e) Sendika Uyeliginin kesinlesmesi durumunda tyenin ta-
lebi halinde kendisine Uiyelik formu veya tyelik karti verilir.

MADDE 7 - UYELIK AiDATI :

(1) Sendikaya kayith tyelerin 6deyecegi aylik lyelik aidati,
bir glinlik ¢iplak tcretinin briit tutarinin 3/4'G dar.

(2) is akdi askida olan mevsimlik ve gecici iscilerden bu ay-
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lara iliskin aidat alinmaz.

(3) ilk defa 6rgiitlenilen, uzun yetki miicadelesi sonunda
yetkisi kesinlesen veya cesitli nedenlerle Ucretleri yari veya
daha fazla oranda eksik 6denen veya hic 6denmeyen isletme
veya isyerlerindeki Uyelerin aidat 6deme yuUkumluliginin
baslangig tarihi ile miktari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Dayanisma aidati, Uyelik aidati kadardir.

Sendika Uyelik aidati ve dayanisma aidati kesilmesi esas ve
usulleri hakkinda kanun ve ilgili mevzuat htikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - UYELIKTEN AYRILMA :

a) Her uye, Kanunda belirtilen sekil ve sartlari yerine geti-
rerek Uyelikten cekilebilir.

b) Sendikadan c¢ekilen tye, Uyelik sifati sona erinceye ka-
dar aidatini 6der.

MADDE 9 - UYELiIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
HALLERI :

a) Sendika ve subelerinin organlarinda gorev almak tyeli-
gi sona erdirmez. Sendika ve subelerinin Yonetim Kurullarinda
Ucretli olarak gorev alan sendika lyelerinin aidatlari, sendika-
ca Ucretlerinden kesilir.

b) Sendikaya tiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir is-
letme veya kurumun yénetim kurullarinda veya benzeri ku-
rullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika Gyeligi
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devam eder.

c) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
Uyenin Uyelik iligkisi bu stire boyunca askida kalir.

d) Sendika Uyesi iscinin bir yili gegmemek Ulzere issiz
kalmasi veya sendika faaliyet alani icinde kalmak ve Kanuna
uygun olmak sartiyla baska bir ise gecmesi sendika Uyeligini
etkilemez.

e) Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ay-
ligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika
Uiyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile sendika
ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaslilik veya malullik ayhgr ya da toptan
odeme alanlarin Uyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secil-
dikleri stirece devam eder.

f) iskolunu degistirenin sendika (yeligi kendiliginden
sona erer.

MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA :

Sendika Uyeliginden gecici veya temelli ¢ikariima karar
genel kurulca verilir. Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir;

a) Sendika Programi Tizlk hiikiimleri ve tliziik uyarinca
hazirlanmis yonetmeliklere uymamak,

b) Toplu is Sézlesmesi ve grev siiresince sendika organlari-
nin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek,

c) Sendika, sube ve sendikanin lyesi oldugu Ust kurulus-
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larin hiikmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda hakaret ve ifti-
ralarda bulunmak,

d) Aylik Gye aidatini yazili ihtara ragmen alti ay stire 6zir-
stz 6dememek,

e) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek veya sart-
lara aykiri hareket etmek,

f) Glveni kotiye kullanarak suc islemek suretiyle Sendika-
nin mali kaynaklarini istismar etmek,

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARMA VE BUNA iTiRAZ :

Sendika Uyelerinin, Sendikadan ¢ikarilma karari Genel Ku-
rulca verilir. Cikarilma karan Uyelikten cikarilanlara, isverene
ve Kanunda belirtilen yerlere bildirilir. Uyelik sifati cikarilma
karari kesinlesinceye kadar devam eder. Uyelikten cikarilanla-
rin mevzuat hiikimlerine gore yetkili ve gérevli mahkemede
itiraz ve dava hakki bulunmaktadir.

MADDE 12 - UST KURULUSA UYE OLMA VE
UYELIKTEN AYRILMA :

a) Ulusal ya da uluslararasi bir Gst kurulus tiyeligine basvu-
ru Genel Kurul kararina baghdir. Ust kurulus tyeligine Genel
Kurul toplanti ve karar yeter sayisi olan tye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugunun kabullyle karar verilir. Bu kararin
uygulanmasi Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

b) Ust kurulus tyeliginden cekilme, Genel Kurul toplanti
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ve karar yeter sayisi olan Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugunun kabuliiyle miimkiin olur.

¢) Ust kurulusa tiye olma ve ayrilma Kanunun ilgili madde-
sinin 6ngordugi sekilde ilgili makamlara bildirilir.
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N

SENDIKANIN ORGANLARI iLE
GENEL KURUL VE YONETIM KURULUNUN
KURULUSU GOREV VE YETKILERI



MADDE 13 - SENDIKANIN ORGANLARI :

(1) Sendikanin teskilat yapisi Merkez ve Sube ile Danisma
kurullarindan olusur.

A- Sendikanin merkez teskilati;

a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
c) Sendika Denetleme Kurulu,

d) Sendika Disiplin Kurulu,
B- Sendikanin Sube teskilati;
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu
C- Sendikanin Danisma Kurullar

a) Baskanlar Kurulu (Sendika icin)

b) Bas Temsilci ya da temsilciler Kurulu (Subeler icin)

MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURULUNUN
KURULUS SEKLI :

(1) Sendika Genel Kurulu, tesekkiliin en yiksek ve yetkili
organi olup; Sube Genel Kurullarinda tiiziik hiikiimlerine gore
secilecek ikiytizelli delege ile Sendika Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullari Gyelerinden olusur.
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(2) Sube genel kurullarinda, bir delege icin gerekli liye sa-
yis1 210 orani esas alinarak tespit edilir. Kiisuratlar da yarim ve
yukarisi tama iblag edilir. Yarimin altinda olanlar nazara alin-
maz.

(3) Sube lye sayilarinda azalma olmasi halinde Sendika
delege sayisi 250'den az, Uiye sayisinin artmasi ve/veya ¢ogal-
mas! halinde de 250'den fazla olabilir.

(4) Sube genel kurul karari alindigi tarihte tespit edilen bir
delege icin gerekli Uye sayisi 210 orani nazara alinarak sube
genel kurulunda secilecek genel kurul delege sayisi, subeye ve
ilgili secim kuruluna bildirilir. Sube bu saylya uygun sendika
genel kuruluna katilacak delegeyi kendi genel kurulunda usu-
liine uygun olarak secer.

(5) Ana Tiiziige uygun olarak sendika yonetim kurulunun
aldigi karar dogrultusunda sube genel kurul dncesi subeye
ve ilgili se¢im kuruluna yazil olarak bildirilen sendika delege
sayisindan fazlasi secilemez. Secilmesi halinde genel kurula
cagrilmaz ve herhangi bir hak iddia edilemez.

MADDE 15 - SENDIKA GENEL KURULUN TOPLANMA
ZAMANIVE TOPLANTI ESASLARI :

(1) Olagan Genel Kurul en ge¢ dort yilda bir, Sendika Mer-
kezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula ¢agri Yonetim
Kurulu tarafindan yapilr. Genel Kurulun hangi yer, tarih ve sa-
atte yapilacagina Yonetim Kurulu karar verir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel kurul top-
lanti giindemi, yer, tarih ve saati en az 15 glin 6nce ulusal di-
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zeyde yayinlanan bir gazete, sendikanin web sitesi veya diger
iletisim araclarindan biriyle ilan edilir. Yapilan ilanda, yeterli
¢ogunluk saglanamamasi durumunda yapilacak ikinci toplan-
tinin yer, tarih ve saati de belirtilir. ikinci toplanti en cok 15 giin
sonraya birakilr.

(3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faali-
yet ve hesap raporu, yeminli mali misavir raporu, denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi toplanti tari-
hinden on bes glin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir.

(4) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. Yonetim kurulu genel kurul top-
lanti giindemi, yer, glin ve saati ile cogunluk saglanamadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yaziyla birlikte yetkili secim kurulu baskanligina basvurur.
ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantiya kati-
lanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin l¢te birinden az
olamaz. Genel Kurullarda delege olmayanlar nisap'ta nazara
alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege olmadigi halde sendikal
organlardan birine aday olmak isteyenlerin adayliklarinin ka-
bulii icin genel kurulu olusturan delegelerin salt cogunlugu-
nun (en az yuzde elliden fazla) imzaladiklari dilekgelerin divan
baskanligina verilmesi gerekmektedir.

(5) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular
gorusilur. Gindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan
delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile mimkanddr.

(6) Genel kurul, Yonetim Kurulu tyelerinden Hukuk, STK
ve Mevzuattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan
yapilan yoklamanin ardindan yeterli cogunlugun mevcudiyeti
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halinde Genel Kurulu Sendika Baskani veya yoklugunda Hu-
kuk, STK ve Mevzuattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisi agar.

(7) Genel Kurulu Yonetmek tizere bir Baskan, iki Baskan ve-
kili ve yeterince katip secilir. Divan secimi acik oyla yapilr. Bas-
kanlik divani &ncelikle Tiirk-Is ya da Tiirk-Is'e Giye olan Teskilat
Yoneticileri veya delegeler arasindan secilir.

(8) Genel kurulda oylar serbest, esit ve gizli oy esasina gore
nifus clizdani veya kimlik yerine gecen diger resmi belge ile
secim kurulunca onaylanmis delege listesi imza edilerek ve
mihrli oy pusulalarinda tercih edilen adayin hizasinda bulu-
nan bos kareye carpi isareti konularak kullanilir.

MADDE 16 - SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI :

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayi-
sinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

MADDE 17 - SENDIKA OLAGANUSTU GENEL
KURULU :

(1) Olaganusti genel kurul, yonetim kurulu veya denet-
leme kurulunun gerekli gordigu hallerde ya da genel kurul
delegelerinin beste birinin yazil istegi lizerine toplanir. Dele-
geler tarafindan yapilacak olaganisti genel kurul isteklerinin
“iyi niyet kuralina” uygun hakli veya gecerli bir nedene dayan-
dirilmasi ve ayrica iddialarinin ciddi oldugunu gosterir somut
delilleri taleplerine eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden
Noter araciligi ile Sendika Yonetim Kurulu Baskanhg@ina intikal
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ettirilmesi sarttir.

(2) Olaganistu Genel Kurul toplantisinda yalniz glindem-
deki konular gorusulir.

(3) Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihi-
ne alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganusti genel ku-
rula gidilemez ancak talebe konu olan hususlar olagan genel
kurul toplanti glindemine alinir.

MADDE 18 - SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI :

(1) Genel kurul, Kanun ve ilgili mevzuat hiikimleri cerce-
vesinde her tiirli karar alabilir.

(2) Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika organlarinin secimi,

b) Tuzik degisikligi,

c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili ol-
mamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna

aykir gorilerek duzeltilmesi istenen konular hakkinda yéne-
tim kuruluna yetki verilmesi,

d) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile ye-
minli mali misavir raporlarinin gorisilmesi,

e) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
f) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorasiliip ay-

nen veya degistirilerek kabuld,
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g) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut ta-
sinmaz mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi buna iliskin yapilacak prosediir ve islemlerin kararlar
ve bltce komisyonunda diizenlenmesine,

h) Sube acmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit et-
mek, subelerin faaliyette bulunduklari isyerlerinin 6zellikleri-
ni, isyerlerinin cografi dagilimini, gelisme olanaklarini, calisma
sartlarini, aidat 6deyen Uye ve isci sayilarini, aidat 6deyen tye
ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi
hususlari ayri ayri veya birlikte degerlendirmek suretiyle sube-
lerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek veya
bu konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Sube agcma veya calisanlarin talebi Gizerine Subelerin ¢a-
lisma sartlari cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizme-
tin etkin ve verimli ylritulebilmesi amaciyla, isyerinin bagh
olacagi subeyi yeniden belirlemek ve/veya Sube faaliyet saha-
st icinde bulunan isyerlerini diger bir Subeye baglamak veya
Subelerden alinan isyerleri ile yeni bir Sube agmak veya Subeyi
kurulu bulundugu mahal disindaki baska bir il veya ilceye nak-
letme konularinda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Ayniiskolunda olmak sarti ile bir bagka Sendikaile birles-
me veya katilma karari alma,

k) Sendikanin Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ulus-
lararasi kuruluglara tiye olma veya Uyelikten ¢ekilme,

1) Sendikanin feshi,

m) Uyelikten ¢ikarma karari alma,
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n) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi
icin Yonetim Kuruluna gorev verilmesi,

o) Sendikanin Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gérev
alan Yoneticilere verilecek Ucret, tazminat, 6denek, yolluk ve
sosyal haklarin belirlenmesi,

p) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

r) Ust Kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secil-
mesi,

s) Subelerin faaliyet sahalari icerisinde kurulu isyerlerinin
kapatilmasi veya Sube faaliyet sahasi icerisinde yer alan isyer-
lerinde ki sube toplam aidatli Giye sayisinin 500'(in altina dis-
mesi halinde bu subelerin kapatilmasi, kapatilan sube kapsa-
mindaki isyerlerini en uygun sube kapsamina dahil edilmesi
hususlarinda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

t) Mevzuat veya tiizlikte genel kurulca yapilmasi 6ngori-
len diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa birakil-
mamis konulari karara baglama,

u) Faaliyetleri hikmi sahsiyeti zedeleyici nitelikte bulunan
veTlzigln 25. Maddesi geregince isten uzaklastirilan Yonetici
kadrolarinin yer aldigi Subenin gerekli hallerde kapatilmasi ve
gerektiginde yerine azami bir ay icerisinde mutesebbis heyet
atayarak yeni Subenin kurulmasi icin Sendika Yonetim Kurulu-
na yetki vermek,

v) Delege seciminde uyulacak esaslari Kanuna uygun ola-
rak diizenleme,
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y) Sube Yonetim, Denetim, Disiplin asil ve yedek tyelerinin
timiyle bosalmasi halinde Subenin kapatilmasi ve Subenin
rutin islerinin yurattlmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi
ve secimlerin yapilmasi icin Sendika Yonetim Kuruluna yetki
vermek.
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MADDE 19 - SENDIKANIN ORGANLARINDA GOREV
ALACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER :

Sendika organlarinda gorev alacaklarda aranacak nitelikler;
a) Sendika'nin lyesi olmak,
b) Kanunda yonetici secilmeye iliskin sartlara sahip olmak,

c) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda bizzat is¢i ca-
listiran isveren ya da bir isverenin ortagi olmamak,

d) Sendika Uyelik aidati borcu bulunmamak,
e) Genel kurula delege olarak secilmek,

f) Delege olunmamasi durumunda ise genel kurulu olus-
turan delegelerin salt cogunlugunun (en az ylizde 50'den faz-
lasinin) imzaladiklari dilekgelerin Divan Bagkanligina verilmesi
gerekmektedir.

MADDE 20 - SENDiKA YONETiM KURULU:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan genel ku-
rulu olusturan ve 19. Maddede yazil niteliklere haiz delegeler
arasindan gizli oyla secilecek Genel Baskan ve 6 adet Genel
Baskan Yardimcisi olmak lizere yedi asil iyeden olusur.

Asil Uye adedi kadar da yedek Uye secilir.

MADDE 21 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI :

A- Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra
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gelen en yetkili karar ve icra organidir. Sendikayi temsil gérev
ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kul-
lanilir.

B- Yonetim Kurulu kanunda ve ilgili mevzuat ile bu tuiziikte
sayllanlardan baska asagidaki hususlarda da gérevli ve yetki-
lidir.

(1) Uyeleri adina Toplu is Sézlesmesi akdetmek,

(2) Is uyusmazhgi cikarmak,

(3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

(4) Tuziigl uygulamak ve gerektiginde aciklamak,

(5) Sendika organlarinin aldigi kararlari uygulamak,

(6) Genel Kurulu toplantiya cagirmak;

(7) Galisma ve Mali raporlari, tahminini bitceyi hazirlayip
Genel Kurula sunmak, ayrica yeminli mali misavir raporunu
genel kurula sunmak,

(8) Blitce fasillari ve yillik bltceler arasinda aktarma yap-
mak,

(9) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
karara baglamak,

(10) Yurt icinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu
isci kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplantila-
rina temsilci secmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek ettt
ve toplantilara katilacaklari tespit etmek,

(11) Sendika Uyeligine basvuranlarin tyeliklerinin kabul
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veya reddine iliskin islemleri yapmak, érglitlenmenin gerekli
kildigi masraflara ve tyelik giderlerine katilmaya karar vermek,

(12) Sube Yoénetim Kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin
altina dismesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis
Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun secilebil-
mesi icin gerekli tim islemleri yapmak ve bu sireg icerisinde
gerekli tedbirleri almak,

(13) Kanun, Toplu is Sézlesmesi ve uluslararasi anlasma
hiikiimlerine gore toplanan kurullara gidecek isci Gyeleri se¢-
mek ve gondermek,

(14) Is anlasmazliklarinda ilgili makama, uzlastirma, arabu-
lucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger makam
ve mercilere Kanun hikiimlerine gore basvurmak, mitalaa
bildirmek ve gerektiginde onlardan talepte bulunmak,

(15) Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan,
Toplu is Sézlesmelerinden, is sézlesmesinden, 6rf ve adetten
dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda isverenle, diger sa-
his ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yap-
mak, bu sebeple actigi davalarda husumette ehil olmak, sulh
olmak, ibra etmek, Mahkemelerde dava agcmak,

(16) Tlzikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestire-
bilmek icin sendikanin faaliyet alanindaki kuruluslar kapsa-
yacak sekilde danisman istihdam etmek, gerekli bilimsel ve
teknik burolari kurmak ve bunlar icin gerekli elemanlari bulup
calistirmak ve atamalari yapmak, Sendika ve Subelerde calisa-
caklari atamak ve bu kisilerin Ucret ve ¢alisma sartlarini belir-
lemek, Sendika biinyesinde calisan isciler icin Sendika adina
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anlasmalar ve s6zlesmeler yapmak,

(17) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak, gelis-
tirecek, milli tasarruf ve yatirmin gelismesine is verimliliginin
artmasina yonelik kurs ve konferanslar diizenlemek, ayrica
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklari ve tilke sorunlari hakkinda
egitim programlari diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kitiip-
hane, lokal ve basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, tyele-
rinin bos zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal imkanlari
arastirarak uygulamak, Sendika nakit gelirinin % 5’ ini asma-
mak kaydiyla sosyal amagli harcama yapmak,

(18) Uyeleri ve onlarin aileleri icin kiiltiirel ve sanatsal ye-
teneklerini gelistirmek amaciyla kurs, seminer, sergi, gezi gibi
etkinliklerde bulunmaya karar vermek ve uygulamak.

(19) Nakit mevcudun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla
sinai ve iktisadi kuruluslara yatirnmlar yapmak,

(20) Nakit karsihgr teminat mektubu alinmasi, ipotek kar-
sihdr kredi alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu
konuda gorevlendirilecekleri atamak,

(21) Baskanlar Kurulunu toplantiya cagirmak,

(22) Kanuna, Genel Kurul Kararlarina, tliziik ve yonetmelik
hiktumlerine aykiri hareket eden isyeri temsilcilerini gérevden
almak, yonetici ve tyeyi disiplin kuruluna sevk etmek,

(23) Kanun, Tizik ve Yonetmelik hikimleri geregince
Sendika veya Sube Olaganustl Genel Kurul toplantisi karari
vermek,

(24) Genel kurul secim yonetmeligi ve tiiziik tadil teklifleri-
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ni hazirlayip genel kurula sunmak,

(25) Genel Kurul karari uyarinca menkul ve gayrimenkul-
lerin satin alinmasi veya satilmasi hususunda gerekli islemleri
yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirile-
cekleri tespit etmek,

(26) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar gerekli gor-
digi hallerde Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil du-
rumlarda bizzat inceleme yaparak geregini yerine getirmek,

(27) Sendika adina Subelerde yapilan harcamalari usul, ka-
nun, tliziik, yonetmelik uyarinca inceleyerek karara baglamak,

(28) Subelerde calistirilacak personel icin biitce dahilinde
kadro agmak,

(29) Sube acma, faaliyet sahasini belirleme, birlestirme
veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrul-
tusunda islem yapmak,

(30) Tuziigun 18. maddesinin ¢, g, h, j, 0, 5, t, v ve y fikrala-
rindaki yetkileri kullanmak,

(31) Sube Yonetim Kurullarinin géristuini alarak isyeri tem-
silcilerini atamak veya degistirmek,

(32) ilgili Kanunda yéneticilik icin sayilan suclardan biri ile
mahkdm olan Sendika, Sendika Subesi organlarinda gorev-
lendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden Sendikaya
gelecek yazih bildirim Uizerine bu kisi ya da kisilerin gorevine
son vermek islemi ile birlikte geregini yapmak,

(33) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar
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kurmak, Sendikanin ilkelerine uygun olarak amaclarini gergek-
lestirmek Uizere gereken her tirli tesebbis ve calismalarda
bulunmak,

(34) Demirbas egyasinin terkini ve Subelere devri hususla-
rini karara baglamak,

(35) Genel kurul kararlari uyarinca sendikanin ihtiyaci olan
her tiirli tasinir mallarin satin alinmasinda ve mevcutlarin sa-
tilmasinda veya dmriuni dolduran, degistirilmesi zaruri hale
gelmis tasinir mallar ile demirbaglarin kayittan dustilmesine
iliskin gerekli islemleri yapmak,

(36) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

(37) Sendika Yoneticilerinin, Gyelerinin ve Sendikada cali-
sanlarin yapacaklari seyahatlere karar vermek, olaganiist hal-
lerde seyahatler icin bir Yonetim Kurulu Gyesinin imzalayacagi
gorev kagidi tanzim etmek ve sonradan karar almak,

(38) Grev lokavt suresince, Sendika Uyelerine yapilacak
yardimlari gtiniin kosullarina gore belirlemek,

(39) Sendikanin paralarinin yatirilacagi bankalari tespit
etmek,

(40) Sendikanin mali denetimini yapacak olan yeminli
mali misaviri Yasa ve Yonetmelik hiikimlerine gore se¢gmek,
yeminli mali musavirin denetimine yardimci olmak, hazirlanan
denetim raporunu denetleme kuruluna sunmak,

(41) Sendikanin faaliyet, denetleme, dis denetim raporlari
ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla yayinlamak,
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(42) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamasi kaydi ile ilgili makamlar veya mahkemelerce kanu-
na aykiri gorulerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda ge-
nel kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde islem yapmak,

(43) Sendikanin iktisadi ve sosyal amach girisimlerinde
olusturulacak sirket veya kuruluslarda sendika adina kurullar-
da gorev alacak kisi veya kisileri belirlemek,

(44) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

(45) Tazugln ilgili maddesinde belirtilen Genel Kurulun
yetki alanina giren hususlar disindaki gorevleri yerine getir-
mek ve yetkileri kullanmak,

(46) Sube Yonetim, Denetim, Disiplin asil ve yedek tyele-
rinin timuyle bosalmasi halinde Subenin kapatilmasi ve Su-
benin rutin islerinin ydritilmesi hususunda yetkili kisilerin
atanmasi ve secimlerin yapilmasini saglamak,

(47) Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla,
yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya
yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglk tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nak-
di yardimda bulunmak.

MADDE 22 -YONETIM KURULUNUN GALISMA
ESASLARI :

(1) Yonetim Kurulu on bes glinde bir olagan olarak top-
lanir. Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Baskan Baskanlik
eder, Genel Baskanin katilamamasi halinde, kendisinin yazili
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olarak yetki verdigi Genel Bagkan Yardimcisi Yonetim Kuruluna
Baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulunun toplanti yeterlilik sayisi Gye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar da Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti Bagkani-
nin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli
veya acik yapilmasi Yonetim Kurulunun kararina baglidir.

(3) Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkaginin her-
hangi bir nedenle Kurul tyeliginden ayrilmasi halinde, yéne-
tim kurulu tarafindan en kisa siirede yedek uyeler arasindan
en ¢ok oyu alan lyeden baslayarak ¢agri yapilarak tye sayisi
tamamlanir. Uye sayisi tamamlanmadan kurul toplantilar ya-
pilamaz. Uye sayisi tamamlandiktan sonra yapilacak ilk top-
lantida Uyeler, kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gorev bélimindn gerektirdigi secimi yaparlar.

(4) Ayrilmalar sebebiyle, yedeklerinde getirilmesinden
sonra, Uye tam sayisinin yaridan asagiya diismesi halinde,
genel kurul, mevcut yonetim kurulu tyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.
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MADDE 23 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
VE YETKILERI :

Yénetim Kurulu Uyeleri, kanunlarda ve tiiziigiin 20. Mad-
desinde belirli Yonetim gorevlerinin yerine getirilmesi ve yet-
kilerinin kullanilmasi hususlarinda, kural olarak mistereken
yukimli ve sorumludurlar. Yonetim Kurulunun gdérev ve yet-
kilerinden bir kisminin kullanilmasinda asagida belirlenen go-
rev bélimi uygulanir. Uyeler, kendilerine verilen bu islerden
birinci derecede sorumluluk tasir.

23.1 GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI ;

a) Yonetim Kuruluna baskanlik eder ve sendika tizel kisi-
ligini temsil eder.

b) Baskanlar kuruluna baskanlik eder.

c) Sendika bilinyesinde genel hikiimler dahilinde kurula-
cak tim komisyonlara baskanlik eder, Genel kurulda kurulacak
komisyonlar harig, gerekli hallerde bu komisyonlardaki bas-
kanlik gorevini yonetim kurulu tyelerinden herhangi birine
devredebilir.

d) Sendikanin biitiin calismalarini koordine eder ve denet-
ler.

e) Uclincii sahislara karsi sendika tiizel kisiligi adina yazil
veya s0zlu aciklamalar yapar.

f) Uclincii sahislarla olan tiim yazismalari konularina gére
diger Uyelerle birlikte ve muhasebe islemlerine iliskin evrak ve
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yazismalari da Mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
ile birlikte imza eder.

g) Gerek Merkez ve gerekse Subelerindeki biitiin biirolarin
amiridir.
h) Diger yonetim kurulu Gyelerince yiritiilmekte olan is-

leri yakindan izler, gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, ge-
rekli uyarida bulunur, gorev verir.

i) Sendika adina basin toplantisi yapmak, basina ve diger
yayin organlarina beyanatta bulunmak yetkisi Baskana aittir.
Yonetim Kurulu Karari veya bilgisi disinda yaptigi basin top-
lantisi veya beyanatlardan bizzat sorumludur.

j) Sendika Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu
toplantisi giindemine getirir ve yapilacak ilk Bagkanlar Kurulu-
na bilgi verir.

k) Genel Baskan, acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis
bir yonetim kurulu karari olmaksizin yasal aylik asgari tcretin
bes kati brit tutar kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harca-
ma ve belgeler ilk ydnetim kuruluna getirilir ve karara baglanir.

1) Sendika yayin organinin sahibidir.

m) Tlzlkte bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin yonetim kurulu Gyeleri arasinda yeni
gorev dagihmi yapabilir.

n) Genel Bagkan calismalarindan dolayi yénetim kuruluna
karsi sorumludur.
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23.2 GENEL BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, STK’LAR VE
MEVZUATTAN SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

a) Genel Baskanin yardimcisidir. Genel Baskanla birlikte
mesai sarf eder.

b) Genel Baskanin bulunmadigr zamanlarda, Genel Bas-
kan’a vekalet eder ve onun gorev ve yetkilerini aynen kullanir.

c) Yonetim Kurulu lyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

d) Sendika personelinin diizenli calismasini saglar, 6zllk
islerini diizenler, sendika yoneticileri ve personeliigin yillik izin
cizelgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

e) Sendika biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili
yonetmelik ve toplu is sdzlesmesi tatbikatindan sorumludur.

f) Sendikanin mevzuat calismalarindan sorumludur, her
trlt mevzuat ile ilgili arastirmayi yapar, mevzuat degisiklikle-
rini takip eder, derleyecedi bilgileri bir rapor halinde Sendika
Yonetim Kuruluna sunar.

g) Sendikanin hukuki ¢alismalarini koordine eder. Hukuk
biriminin calismalarini yonlendirir.

h) Ulusal ve Uluslararasi alanda diger sendika, konfederas-
yon ve demokratik kitle 6rgutleriyle diyalog kurar, dayanisma
zeminleri hazirlar.

i) Sendikanin iktisadi ve sosyal amacl girisimlerinde olus-
turulan sirket veya kuruluslar (istirakler) ile ilgili calismalar ya-
par, rapor hazirlar Yonetim kurulunun bilgisine sunar.
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j) Genel Baskan'in verecegi gorevleri yapar ve Sendika or-
ganlarinin alacagi kararlari yerine getirir.

k) Sendika Genel Baskan Yardimcisi calismalarindan dolayi
Yonetim kuruluna karsi sorumludur.

23.3 GENEL BASKAN YARDIMCISI (TOPLU i$
SOZLESMELERINDEN SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

a) Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisinin bulunma-
dig1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b) Sendikaya iliskin her tirli yazismanin yapilmasi, gerekli
dosyalarin tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmasi sag-
lar.

c) Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu top-
lantilarinin gtindemini hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,
gorustlmesini saglar.

d) Genel Kurul, Baskanlar Kurulu ile yonetim kurulu karar-
larinin yerine getirilmesini saglar.

e) Sendikanin her tirli yazismalarini yapmakla birlikte,
haber almak, sendikanin ilke amaglariyla ilgili yayin yapmak,
arastirma, veri ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is s6z-
lesmelerine esas olacak bilgileri toplamak ve diizenlemekte
gorevlidir. Bu faaliyetlerle ilgili servisler kendisine baglidir ve
kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenler.

f) Sendika zorunlu organlarina secilenlerin mal bildirimi
verdiklerine iliskin alindi bilgisi say, tarih ve isim yazilarak Yo-
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netim Kurulu karar defterine gegirir.

g) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili hazirlik ve arastirma ¢alisma-
larint yonlendirir, toplu is s6zlesmesi gériismelerini ylrttur ve
yuritilmesini organize eder.

h) Toplu is sézlesmesi gorismeleri sonucu ¢ikabilecek
uyusmazliklari, arabulucu c¢alismalarini, anlasma ya da grev
kararina kadar ydritdr ve yiritiilmesini organize eder.

i) Suresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden cagr is-
lemlerini yapar.

j) Toplu is sozlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini
tamamlar.

k) Toplu is s6zlesmesi ve yasalarla ilgili olarak tye sikayet
ve uyusmazliklarini izler ve sonuglandirir.

1) Sendikanin faaliyet ve genel kurul kararlarini yayinlan-
mak tizere Yonetim Kuruluna sunar.

m) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek sair go-
revleri yerine getirir.

n) Gahismalarindan dolayr Yonetim kuruluna karsi sorum-
ludur.

23.4 GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iISLERDEN
SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tlzik, yonet-
melik huikiimleri geregince yiirGtir, ddnem bitcelerinin uygu-
lanmasini saglar.
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b) Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gegici ve kesin
bilanco, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini
Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esas-
larina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yuritilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar.

e) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve
sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhdi ile ilgili bel-
gelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutul-
masini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir se-
kilde bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika tasin-
maz mal ve araglarinin sigorta ettirir ve sigorta policelerinin
zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurullara sunulacak yeminli mali misavir denetim
raporu ile hesap raporu, bilanco gelir gider tablosu ve tahmini
bitceyi hazirlayarak, uygun vasitalarla yayinlamak tizere Yone-
tim Kurulunun onay ve kararina sunar.

j) Genel Kurul Karari uyarinca, sarflar ve butcede fasillar
arasi aktarmalar konusunda Yonetim Kuruluna teklifte bulu-
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nur ve karar alir. Tahsil, tediye, mahsup gibi muhasebe islem-
lerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla birlikte
imza eder, Genel Baskanin yoklugunda tiziik hikiimlerine
gore yetkili ydnetim kurulu Uyesi ile imza islerini yuratar.

k) Genel Baskan ile Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ¢ift imza ile bankalardan para ceker. Genel Baskanin
yoklugunda diger yonetim kurulu tyelerinden biri ile birlikte
bankalardan para ¢eker. Mali islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin yoklugunda Genel Baskan ve bir yonetim kurulu
liyesinin imzalari ile birlikte, Genel Baskanin ve Mali islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin yoklugunda iki yonetim
kurulu tyesinin imzalari ile birlikte bankalardan para cekilebi-
lir. Gerektiginde Bankalardan nakit karsihgi teminat mektubu
talep ve temin eder.

1) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30
glin icinde Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirir.

m) Zorunlu giderleri karsilamak tzere Sendika kasasinda
50.000,00TL.- para bulundurulmasini saglar. Olagan ve olaga-
niistli Genel Kurullar ile egitim seminerlerinde, yol, konaklama
ve harcirah vb. gibi zorunlu giderlerin yapilmasi gerektigi hal-
lerde Yonetim Kurulu karariyla bu miktar artirilabilir.

n) Sendikanin denetimini yapan yeminli mali musavirin
denetimine yardimci olur. istenen belge ve bilgileri verir. De-
netci raporunu Yonetim Kuruluna sunar.

o) Kanun uyarinca Sendika aidatinin kesilmesiicin Sendika
Subeleri tarafindan hazirlanan isverene génderilecek Uye isci
listesinin diizenlenmesi ve sendika aidatlarinin isverence kesi-
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lerek zamaninda sendikaya gonderilmesini temin edecek her
tirll islemi yapar.

p) Kanunun ilgili maddesi uyarinca hesap ve biitce done-
mine ait bilanco ve hesaplari, ¢calisma ve denetleme raporlarini
ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde Tiirk-Is Konfederasyonu-
na gonderir.

r) Sendikanin denetleme kurulu ve dis denetim raporlarini
yayinlanmak tzere Yonetim Kuruluna sunar.

s) Galismalarindan dolayi Yonetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.

23.5 GENEL BASKAN YARDIMCISI
(TESKILATLANMADAN SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

Sendika teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan Yardimci-
st Sendikanin gerek merkez teskilatinda gerekse subelerindeki
sendikal faaliyetleri izleyerek geregdi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmakla birlikte asagidaki gorevleri de yerine getirir.

a) iscilerin sendikaya Uyelikleri ve lyelikten ayrilmalarina
iliskin islemleri yGritdr. Sendikanin tyelik arsivini diizenler, bu
isle ilgili gorevleri yonetir, Uye envanterlerini ¢cikarir, Uyeligi ke-
sinlesen Uyelerin bildirimi hususunda ilgili mevzuati uygular.

b) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni Sube-
ler acilmasi ve bazi Subelerin kapatilmasi konularinda incele-
melerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
icin rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

c) Subeler icin delege secimleri ve Sube kongrelerinin za-
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maninda ve geregdi gibi yapilmasi ile Genel Kurula iliskin her
tirlt islem ve yazismalarin yapilip ylritilmesini saglar.

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolunda hentiz 6rgit-
lenmedigi isyerlerinde Sendika 6rglitlenme calismalarini yi-
ratar.

e) Orgiitlenme konusunda Sube Yénetim Kurullarindan
rapor alir, sendika Uyeliginden cekilmeler varsa nedenlerini
arastirr.

f) isyerlerindeki iscilere érgiitlenmenin 6nem ve gerekle-
ri konularinda kitap, brosur ve bildiri gibi yayinlar hazirlayip
dagitilmasini sadlar, toplantilar diizenler, 6rgitlenme amach
alinan kararlari yirttir ve tiim bu konularda Genel Bagkan ile
birlikte calisir.

9) Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek érgiitlen-
me faaliyetlerini gelistirecek ¢alismalar yapar.

h) Subelerin gorustini alarak isyeri sendika temsilcilerinin
belirlenmesi ve atanmasi hususunda Yonetim Kuruluna teklif-
te bulunur ve temsilcilerin ¢alismalarini izleyerek 6nerilerde
bulunur.

i) Yonetim Kurulu karari ile 6rgltlenme hususunda alinan
kararlari uygular ve uygulatir.

j) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yol-
suzlukla Miicadele Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan Yonet-
melik esaslarina gore sendika ve Sendika subelerinin Baskan
ve yoneticilerinin, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulu-
nan c¢ocuklarina ait mal bildirimlerinin hazirlanmasini temin
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etmek, muhafaza etmek ve Yonetim Kurulu karar defterine
yazilmak lizere gerekli bilgilerin Toplu is S6zlesmelerinden so-
rumlu Genel Baskan Yardimcisina vermek.

k) Calismalarindan dolayi Yonetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.

23.6 GENEL BASKAN YARDIMCISI (SOSYAL iSLERDEN
SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

a) Sendikanin tlziigu ve Kanun esaslarina gore yapabile-
cegi sosyal faaliyetler ile ilgili planlamama yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye
konulmasi hususunda 6neride bulunur. Sendika yénetim ku-
rulunca yapilmasina karar verilen sosyal faaliyetlerin program-
larinin uygulanmasini saglar.

¢) Uyelerin sosyal ve kiiltiirel ve sportif yénden gelismesini
saglamak Uizere calismalar yapar, 6neriler hazirlar, karar altina
alinanlarin uygulanmasini saglar, organize eder.

d) Ekonomik ve sosyal arastirmalar yaparak yonetim kuru-
lunun onayina sunar.

e) Sendika sosyal tesisleri ile ilgili olarak planlamalar yapar,
tesislerin diizenli calismasini, isler halde bulunmasini saglar.

f) Subeler diizeyinde ve isyerlerinde calisan tyeler arasin-
da sosyal iliskilerin gelismesi icin ¢aba harcar, programlar ha-
zirlar, Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygular ve uygulatir.
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g) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin
yukselmesi icin calismalar yapar, subeler, isyeri temsilcileri,
istisari kurullar ve sosyal dayanisma birimlerinin calismalarini
koordine eder, yardima ihtiya¢ duyan Uyeler ile dayanismanin
yontemi konusunda Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar, ali-
nan kararlar uygular ve uygulatir.

h) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunun verecegi diger go-
revleri de yapar.

i) Calismalarindan dolayi Yonetim Kuruluna karsi sorumlu-
dur.

23.7 GENEL BASKAN YARDIMCISI (ARGE VE EGITIMDEN
SORUMLU) GOREV VE YETKILERI ;

a) Is saghgi ve is gtivenligi ile egitim programlarini hazirlar
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

b) Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanma-
sini saglar.

c) Sendikanin tliziigi ve Kanun esaslarina gore yapabile-
cegi is sagligi ve is glivenligi ile egitim faaliyetleri konusunda
Yonetim Kuruluna dneride bulunur, karar altina alinan faaliyet-
leri planlar ve uygulanmasini saglar.

d) is saghigi ve is glivenligi ile egitim faaliyetlerinin gerek-
tirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda &neride
bulunur.

e) is saghgi ve is glivenligi ile egitim seminerlerinin plan-
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lanmasinda ve ydratilmesinde, her tirll arastirmalarin yapi-
lacak istatistiklerin tutulmasini saglar, Sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brostir, kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerinin egitilmesini
temin eder.

f) Galisma hayatini ilgilendiren konularda arastirma yapar,
yonetim kuruluna sunar, Yonetim kurulunca onaylanan aras-
tirma sonucunun uygulanmasini saglar.

g) Yonetim Kurulu karari ile is saghigi ve is glivenligi ile egi-
tim hususunda alinan kararlari uygular ve uygulatir.

h) Calismalarindan dolay1 Yonetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.
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VII. BOLUM

N

SENDIKA, DENETLEME, DISIPLIN VE
BASKANLAR KURULU



MADDE 24 - SENDIKA DENETLEME KURULU :

(1) Sendika Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve
Tuzikte belirtilen niteliklere sahip delegeler tarafindan gizli
oyla secilen bes asil Gyeden tesekkdl eder. Asil Gye sayisi kadar
yedek Uye de secilir. Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacak-
lari ilk toplantida kendi aralarinda bir Baskan ve bir Raportor
secerler.

(2) Denetleme Kurulu dort ayda bir Sendika Merkezinde
toplanarak Sendika calismalarini denetlemek suretiyle gorevi-
ni yerine getirir. Denetlemenin yapilabilmesi icin Kurul Uyele-
rinden en az li¢ deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Denetle-
me Kurulu kararlari oy cokluguyla alinir, oylarda esitlik halinde
Baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis olur.

(3) Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tyeler ka-
tilir. Asil Gyelerden bir veya birkacinin kurul Gyeliginden ay-
rilmasi halinde Yonetim Kurulunca Genel Kurulda en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle sirayla yedekleri goreve ¢agirilarak
Uye sayisi tamamlanir.

(4) Denetciler, denetimi Sendika Merkezinde yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri Sendika Merkezinden di-
sariya ¢ikaramazlar.

(5) Sendika Denetleme Kurulu, Yénetim ile isleyisin, gelir,
gider, hesap raporu, bilanco ve bunlarla ilgili islemlerin Kanun,
Tuzuk ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu inceler. Kurul,
ara raporunu Genel Baskanlga, devre sonu raporunu da Genel
Kurula Sunar.

(6) Yonetim Kurulunun cadrisi Uzerine Subelerde de ge-
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rekli denetimleri yapar, Gerektiginde Yonetim Kurulundan Ge-
nel Kurulu Olaganustu toplantiya cagirmasini ister.

(7) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemelerde
usule uygun olmayan durumlarin tespiti halinde durumu Y6-
netim Kuruluna sunulmak tizere Genel Baskana raporla bildirir.

(8) Sendikanin mali denetimi, Yonetim Kurulunun yasa ve
yonetmelik hiikiimlerine gore sectigi yeminli mali musaviri
tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu yeminli mali misavir tara-
findan gerceklestirilen denetim sonuglarini sendika denetle-
me kuruluna gonderir. Yeminli mali misavirin gerceklestirdi-
gi denetim, Denetleme Kurulunun yetki ve sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz. Sendika Denetleme Kurulu yeminli mali
mdisavirin denetim raporlar hakkinda goruslerini bildirerek
yapacagi degerlendirme ile birlikte Genel Kurula sunar.

MADDE?25 - SENDIKA DiSiPLIN KURULU :

(1) Sendika Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tu-
zlkte belirtilen niteliklere sahip delegeler tarafindan gizli oyla
secilen bes asil Gyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek tye
secilir.

(2) Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida
kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Raportor secerler. Disiplin
Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkacinin kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde, Sendikaca yedek tyelerden en ¢ok oy alan-
dan baslamak lzere goreve cagirarak Uye sayisi tamamlanir.

(3) Disiplin Kurulu Yonetim Kurulunun karari (izerine, Yo-
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netim Kurulunun belirledigi glindemle bagli olarak toplanir.
Kurulun toplanabilmesi icin en az ti¢ kurul Gyesinin bir araya
gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla verir.
Oylarda esitlik halinde Bagkanin katildigi taraf cogunlugu sag-
lamis sayilir.

(4) Disiplin Kurulu, Kanuna, tiiziige, sendikanin amag ve
ilkelerine aykir hareket ettigi ileri sirllen sendika ve sube
yoneticileri ile isyeri temsilcileri ve Gyeleri hakkinda sorustur-
ma yaparak uyari, kinama, 3 aya kadar Uyeligi gegici sire ile
askiya alma ve gegici olarak gorevden el ¢ektirme cezalarin-
dan birini verir. Sendika Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini
almadan karar veremez. Kurul, aldigi kararin geregini yapmak
lzere Genel Bagkana sunar. Sendika Disiplin Kurulu sendika
tiyeliginden ihraci istenen kisiler hakkinda hazirladigi rapora
goruslerini de ekleyerek Genel Kurula sunulmak tzere Genel
Baskana iletir.

(5) Disiplin Kurulu gindemle sinirli olarak gerceklestirdigi
toplantida, Kanuna, Tizlige ve Sendikanin temel amag ve ilke-
lerine aykiri davranislari gerceklestiren sendika ve sube yéne-
ticilerinin gecici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini isteyebilir.
Disiplin Kurulu karari, Yénetim Kurulunun bu karari onayla-
masi ile kesinlesir. Uygulanan cezanin hukuk siireci sonunda
ortadan kaldirilmasi sonrasinda goreve iade edilenlerin el ¢cek-
tirildikleri stireye ait almalari gereken Ucret ve sosyal haklari
sendikaca karsilanir.

(6) Sendika Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullari tarafin-
dan sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz en in-
celenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararini inceler ve so-
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nucu geregdinin yapilmasi icin Genel Baskanliga génderir. Sube
Disiplin Kurulunca sendikal disipline aykiri davranisi nedeniyle
3 aya kadar uyeligi gegici streyle askiya alma cezasi talebini
karara baglar, stirekli ihrag talebini degerlendirerek uygun go-
rilmesi halinde karar alinmasi icin Genel Kurula sunar.

MADDE 26 - BASKANLAR KURULU :

(1) Sendika Baskanlar Kurulu, Sube Baskanlari ile Yonetim
Kurulundan olusur. Kurula, Genel Baskan Baskanlik eder. Ge-
nel Bagkanin yoklugunda Hukuk, STK ve Mevzuattan sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi kurula Baskanlik eder. Kurul, Yonetim
Kurulunun cagrisi tizerine (¢ ayda bir olagan ve lizumu halin-
de de olaganiisti olarak toplanir.

(2) Sendika Bagkanlar Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Subelerin sorunlarini dile getirerek yetkili kurullara 6ne-
rilerde bulunur.

b) Toplu is Sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi
hakkinda gors bildirir.

) Kurullarin idari ve mali calismalari hakkinda bilgi alarak,
calismalari daha verimli hale getirmek amaciyla énerilerde bu-
lunur.

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mev-
zuat Uizerinde goruslerini ortaya koyar.

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede buluna-
rak goruslerini ortaya koyar.
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f) Sube iliskileri ve ortak konulari hakkinda Subeler arasi
uyum saglayici nerilerde bulunur.

(3) Sendika Baskanlar Kurulunun ortaya koyacadi fikir ve
oneriler Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

Baskanlar kurulunca ¢cogunlukla alinan kararlar Kanun ve
Tuzuk hidkimlerine aykirt olmadik¢a Yonetim Kurulunca uy-
gulanir. Uygulanmiyorsa nedenleri gerekceleri ile miteakip
toplantiya getirilir.
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VIIl. BOLUM

N

SUBELERIN KURULUSU,
CALISMA ESASLARI VE ORGANLARI
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MADDE 27 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI VE
SEKLI :

(1) Subeler, Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun bu
konuda verecegi yetkiye istinaden Yonetim Kurulu karari ile
kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir,

(2) Subeler, belirli faaliyet sahalari icerisinde kalmak kay-
di ile Sendikanin iskolu kapsamindaki isyerlerinde Kanunda
ongorilen Sendikal faaliyetleri tiiziik ve sendikanin yetkili or-
ganinca verilen gorev ve yetkilere gore sendika tuzel kisiligi
adina ylritmekle gorevlidir.

(3) Subeler, Sendikanin Genel Kurulunda, Genel Kurulu
olusturmak tzere, Sube Genel kurullarinca secilecek; sayilan
secim usul ve esaslar tiiziikte belirli delegeler ile temsil edi-
lirler.

MADDE 28 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS
SEKLI :

(1) Sube Genel Kurullari, Subenin en yliksek ve yetkili or-
gani olup, Subenin faaliyet sahasindaki isyerlerinde calisan
sendikall isci sayisi bes ylize kadar olan Subelerde lyelerden
bes ylizl astigi takdirde delegelerden olusur.

(2) Delegelerden olusacak Sube Genel Kurullarinin delege
sayilari asagida gosterilmistir.

Subelerin faaliyet alanlarindaki Sendikali isci sayilari ;

a) 500'den fazla 1000 kisiye kadar olanlar icin 100 delege,
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b) 1001'den 2000 kisiye kadar olanlar icin 125 delege,
c) 2001'den 4000 kisiye kadar olanlar icin 150 delege,
d) 4000'den fazla olanlar icin 175 delege,

(3) Ayrica Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Uyeleri de bu sifatla kendi Genel Kurullarina delege olarak ka-
tilirlar. Bunlar, yukarida belirtilen delege sayilari disindadir. De-
legelerden olusacak Sube Genel Kurullari icin yukarida sayilari
belirtilen delegeler Subelerin faaliyet alanina giren isyerlerin-
de calisan sendika Uyesi isciler tarafindan ve bunlar arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve sendika
thzagu ile tizige ek “Secim Yonetmeligi” hikiimlerine gore
secilir. Bu secimde, subenin faaliyet alanina dahil sendika tiyesi
isci sayisi o sube icin belirli delege sayisina bolinmek suretiyle
bulunacak oran esas alinir.

(4) Delege secimlerinde yapilacak islemler, Genel Kurulca
da onaylanacak bir “Delege Secim Yonetmeligi'nde belirlenir.

MADDE 29 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA
ZAMANIVE TOPLANTI ESASLARI :

(1) Sube Olagan Genel Kurullari en geg¢ dort yilda bir Sube
merkezinin bulundugu yerde yapilir.

(2) Sube Olagan Genel Kurullarinin Sendika Olagan Genel
Kurul tarihinden en az iki ay dnce yapilarak ilge Secim Kurulla-
rinca tasdikli secim sonuglarini Sendika Genel Merkezine gon-
derilmesi sarttir.
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(3) Sube Genel Kurulunun hukuka ve demokratik esaslara
uygun olarak gerceklestirilmesinden Sendika Yonetim Kurulu
sorumludur. Bu sebeple, Genel Kurulun yapilacadi yer, giin
saat ve giindemin Sube Yonetimince toplanti giiniinden en
az bir ay 6nce yazi ile bildirilerek Sendika Yonetim Kurulunun
bu konudaki yazili mutabakatinin alinmasi sarttir. Sendika
Yoénetim Kurulunun yazili mutabakatinin alinmamasi veya
yukaridaki hususlardan herhangi birinde gerekli mutabakatin
saglanamamasi hallerinde sube genel kurulu Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenecek yer, glin, saat ve giindeme gore yapilr.
Genel Kurul ile ilgili tim yasal ve idari islemler Sendika Yone-
tim Kurulu veya bu Kurulca gérevlendirilecek kisiler tarafindan
yerine getirilir. Yasal siiresi doldugu halde Sube Genel Kuru-
lu kararinin alinmamasi veya alinmasina ragmen Sube Genel
Kurulunun siirincemede birakilmasi hallerinde de ayni islem

yapilhr.

(4) Sube Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, glin
ve saati, toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce mahalde
yayinlanan bir gazete veya sendika web sayfasi ya da diger kit-
le iletisim araglarindan biriyle ilan olunur ve se¢im kuruluna
bildirimde bulunur. Sube Genel Kurulunu Yénetecek Baskan-
lik Divani, Sendika Merkez Yonetim Kurulu lyeleri, Sendikaya
bagli diger Sube Baskanlari ile TURK-IS Yénetim Kurulu ve de-
legeler arasindan gosterilecek adaylar arasindan acik oylama
yapilarak secilebilir. Katipler delegeler arasindan secilir.

(5) Sube Genel Kurullarinin, toplanti, esas ve usulleri ile
karar nisabi hakkinda, tliziigiin, Sendika Genel Kurullari icin
ongordiagu hiikiimler uygulanir.
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MADDE 30 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU :

(1) Sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun ge-
rekli gordigu hallerde ya da sube genel kurul delegelerinin
beste birinin yazili istegi Gizerine toplanir.

(2) Talep tarihi itibariyla sube olagan genel kurul toplanti
tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde sube olagantsti
genel kuruluna gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
sube olagan genel kurul giindemine alinir.

(3) Delegeler tarafindan yapilacak olaganusti genel kurul
isteklerinin “iyi niyet kuralina” uygun hakli veya gecerli bir ne-
dene dayandirilmasi ve ayrica isteklerini kanitlayan delil vesair
belgeleri taleplerine eklemek suretiyle sahsen veya minferi-
den Noter araciligi ile Sube Baskanhgina ve Sendika Yonetim
Kurulu Baskanhgina intikal ettirilmesi sarttir.

(4) Genel Kurul ¢cagrisi, Sube Yonetim Kurulunca yapilir.

(5) Yukarida zikredilen delegeler tarafindan yapilacak bas-
vurular sonucunda sube olaganistli Genel Kurulunun top-
lanip toplanmayacadina iliskin nihai karar Sendika Yonetim
kurulunundur. Sendika Yonetim Kurulunca Olaganiistii Genel
Kurul taleplerinin hakli bulunmasi halinde Sube Genel Kuru-
lunun Olaganisti toplanmasi icin verilecek talimata ragmen
Sube Yonetiminde Genel Kurulun olaganisti toplantiya cagi-
rilmamasi veya isin geciktirilmesi hallerinde, toplantinin yapil-
masi ile ilgili tim islemler Sendika Yonetim Kurulu veya gorev-
lendirilecedi kisiler araciligi ile ikmal edilerek, sube olaganisti
genel kurul toplantisinin yapilmasi saglanir.

(6) Sube olaganustli Genel Kurul toplantilarinda glindem
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disi konular goristilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 31 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

(1) Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sun-
lardir;

a) Sube organlarin secimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorisiil-
mesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,
d) Sendika Genel Kuruluna Delege secimi,

e) Ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yeri-
ne getirilmesi,

(2) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32 - SUBE YONETiM KURULU :

(1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla, Genel Kurulu olusturan ve tiizigin 19. Maddesinde
belirtilen nitelikleri haiz delegeler tarafindan, secilecek 5 asil
Uyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek liye de secilir.

(2) Sube kapsamindaki isyerlerinde aidath Uye sayisi;
1000'e kadar olan subelere bir ticretli profesyonel (Sube Bagka-
ni1) 1001'den 2000%e kadar olan subelere iki {icretli profesyonel
(Sube Baskani, Sube Genel Sekreteri) 2001'den 3000'e kadar
olan subelere Uc licretli profesyonel (Sube Baskani, Sube Ge-
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nel Sekreteri, Sube Mali Sekreteri) 3001'den 4000'e kadar olan
subelere dort Ucretli profesyonel (Sube Baskani, sube Genel
Sekreteri, sube mali sekreteri, sube teskilatlandirma sekrete-
ri) 4001'den sonra olan subelere bes Ulcretli profesyonel (Sube
Baskani, Sube Genel Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Teski-
latlandirma Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri) )yonetici kadrosu
verilir.

a) Subenin Uye sayisinin artmasi halinde Ucretli profesyo-
nel ydnetici kadrosu en gec 3 (Ug) ay icerisinde verilir.

b) Subenin lye sayisinin yukarida belirlenen sayinin altina
diismesi halinde licretli profesyonel yénetici kadrosu 3 (Ug) ay
sonunda kaldirr.

c) Sube Uye sayisinin sube baskani disindaki tcretli pro-
fesyonel yoneticiler icin belirlenen sayilarin altina diismesi
halinde Ucretli profesyonel kadronun devam edip etmeyecegi
ve/veya Ucretli profesyonel kadro verilip verilmeyecegi husu-
sunda;

c.1- Sube kapsamindaki 6rgutlu isyeri sayis,
c.2- Sube sinirlari icinde orgutlenebilecek isyeri kapasitesi,

c.3- Sube yoneticilerinin sube faaliyetlerine ayirmalari ge-
reken is guini suresi,

c.4- Sube faaliyet sahasi icerisinde yer alan isyeri ya da is-
yerlerindeki 6rgttlenme riskleri,

c.5- Kapsam icindeki isyeri ya da isyerlerinin kamu ya da
Ozel sektore ait olmasi,
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c.6- Kapsam dahilindeki isyerlerinin uzaklik ve yakinhgs,

dikkate alinarak Ucretli profesyonel kadrolarin devami ve
Ucretli profesyonel kadronun verilmesi hususunda Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

d) Bumaddede belirtilen her tiirlii Gicretli profesyonel kad-
ro karsihginda ilgilisine 6denecek ticretin tahakkuk ve 6deme
sekli butcede gosterilir.

Sendika subelerinde profesyonel olarak gérev yapanla-
rin miktesepleri subelerin ilk olagan Genel Kurullarina kadar
korunur. Profesyonel kadrolarin geri alinmasinda aidath tye
sayisi hesabinda dayanisma aidati 6deyen iscilerde kapsama
dahil edilir.

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi :

(1) Subeyi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina
Sube Bagkani tarafindan kullanilir. Kanunlarin, Sendika Tiizi-
giiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cerceve-
sinde Subenin Yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir.

(2) Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar, sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalarini usuliine uygun ola-
rak yapilmasinin saglar ve bunlari karara baglar, sarflarla ilgili
kararlarin onayli birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelen-
mek ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildigi ayi takip eden
ayin on besine kadar sendikaya génderir.
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b) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu ha-
zirlar ve Genel Kurulu toplantiya cagirr.

c) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara
karsi Subeyi temsilen her tlrlu islemleri yapar.

d) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro aciimasini
Sendika Yonetim kurulundan talep eder.

e) Sube sinirlarticinde zuhur eden her tiirli Sendikal ihtila-
fin halinde gerekli faaliyetleri g0osterir.

f) Bas temsilciler ve Temsilciler Kurulunu toplantiya cagirir.

0) isyeri Sendika Temsilcilerinin atanmasi veya degistiril-
mesi hususunda Sendikaya teklifte bulunur.

h) Sube sinirlari icinde kalan isyerlerinde calisan Gyelerin
her turlli miracaatlarini inceler, isverenler ve ilgili mercilerle
iliski kurarak sonuclandirmaya calisir, mahalli temaslarda hal-
ledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirir.

i) Kanun, Tuizik ve Yonetmelik hukimleri ile Genel Kurul,
Sendika ve Sube Yonetim Kurullarinca alinan karar ve talimat-
lara aykir hareket eden veya Sendika, Sube ve diger st kuru-
lus yoneticilerini kigultiici mahiyette fiil ve isnatlarda bulu-
nan Uyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine goére Sube Disiplin
Kuruluna sevkeder veya Sendika Disiplin Kurulunca cezalandi-
rilmasi icin Sendika Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

j) ilgili Kanun uyarinca Sendika aidatinin kesilip Sendika-
ya gonderilmesini teminen Uye iscilerin listelerini zamaninda
isverenlere gonderir ve listelerin onayli birer 6rnegini de Sen-
dikaya gonderir.
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k) Sube Genel Kurullarinca ve Sendika yetkili organlarinca
verilecek diger gorevleri yapar.

MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
ESASLARI :

(1) Sube Yonetim Kurulu on bes glinde bir olagan olarak
toplanir. Sube Baskanin veya yoklugunda kendisine vekalet
eden Yonetim Kurulu Gyesinin ¢agrisi lizerine de olagantsti
toplanti yapabilir.

(2) Sube Yonetim Kurulunun toplanti yeterlilik sayisi tye
tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar da tye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti Bas-
kaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin
gizli veya acik yapilmasi Sube Yonetim Kurulunun kararina
baghdir.

(3) Sube Yonetim Kurulu yelerinden bir veya birkaginin
herhangi bir nedenle Kurul tyeliginden ayrilmasi halinde Ti-
z(igln 22. maddesindeki hikkiimler uygulanir.

MADDE 35 - GOREV BOLUMU VE YETKILER :

1. SUBE BASKANLARININ GOREV VE YETKILERI :
a) Subeyi Sube Bagskani temsil eder.

b) Sube Baskani Sube Yonetim Kuruluna ve Subede kuru-
lacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komis-
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yonlarin baskanhgini Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi
birine devredebilir.

c) Sube Baskani, Subedeki bitin birolarin amiri olup, her
tlirlt calismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

d) Sekreter ile Sube yazismalarini, Mali Sekreter ile muha-
sebe ve muamelat evrakini imza eder.

e) Sube Bagkani lizumu halinde bir karara bagli olmak-
sizin ve belgeye dayali olarak brit asgari licretin yarisi kadar
bitce geregince harcamalarda bulunabilir ve durum ilk yo-
netim kurulu toplantisinda bildirilir ve karara baglanir. Bu tir
harcamalar yalniz Sube Baskani tarafindan yapilabilir.

f) Sube Denetleme Kurullarinca verilen raporlarin ilk Yone-
tim Kurulu Toplantisinda goriistilmesini saglar.

g) Sube Baskani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak Gzere her tirlU tedbiri alir.

h) Sube Baskani, Yasalara, Sendika Tiiziik ve prensiplerine
aykir olmamak ve mahalli is¢i sorunlari ile sinirli kalmak kaydi
ile basina demec verebilir.

Il. SUBE GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

a) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Baskanin go-
rev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube muamelatini yuratir ve birolar yonetir.
c) Sube zorunlu organlarina secilenlerin mal bildirimi ver-

diklerine iliskin alindi bilgisi sayi, tarih ve isim yazilarak Yone-
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tim Kurulu karar defterine gegirir ve mal bildirimlerini muhafa-
zasl icin Genel Merkeze gonderir.

d) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan
kendisine verilecek sair gorevleri yerine getirir.

Ill. SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

a) Subenin mali konularindaki bitiin islemlerini Kanun ve
Tiziik Hikiimleri ile Sendikanin yetkili organlarinin talimatlar
dahilinde yuratar.

b) Subenin zorunlu giderleri icin Sube kasasinda Yonetim
Kurulunun bilgisi disinda briit bir asgari ticret tutarindan fazla
para bulunduramaz.

c) Sube zorunlu organlarinin ilgili kanun uyarinca 3628
saylli yasa geregi dlzenleyip verecekleri mal bildirimine ait
belgeleri yonetim kurulu karar defterine yazilmak tizere sube
sekreterine verir.

d) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan
kendisine verilecek sair gorevleri yerine getirir.

IV. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETIRININ GOREV
VE YETKILERI :

a) Orgiitlenme konusunda Subenin yetkisine birakilan hu-
suslari yetkili organlarin talimatlari dahilinde yiritur.

b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan ve-
rilecek sair gorevleri yerine getirir.
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V. SUBE EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILER :

a) Subenin yetkisine birakilan egitim faaliyetlerini yetkili
organlarin talimatlar dahilinde ydrdtdr.

b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan ve-
rilecek sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 36 - SUBE DENETLEME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurul tarafindan
Tizigun 19. Maddesinde sayilan nitelige sahip Genel Kurulu
olusturan Uye veya Delegeler tarafindan secilen 3 asil Gyeden
olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek tiye secilir. Kurul, Sendika
Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen tuzigiin 24.
maddesindeki hiikiimlere kiyasen calisir.

b) Sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulunun fa-
aliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilp ya-
pilmadigini denetler. Tuzlige uygun olarak gerekli denetimleri
yaparak ara raporu Sube Baskanina verir. Devre sonu raporunu
da Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gérdiigu hallerde De-
netim Kurulu raporunu Genel Baskanliga da génderir.

c) Sendikanin mali denetimini gerceklestiren yeminli mali
misavir, sube mali denetimine iliskin sonuclari Sube Yonetim
Kuruluna bildirir.

MADDE 37 - SUBE DiSiPLIN KURULU :

a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ta-
zigln 19. Maddesinde sayilan nitelikleri haiz Genel Kurulu
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olusturan Uye veya delegeler tarafindan gizli oyla segilen 3 asil
Uyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek tye secilir.

b) Sube Disiplin Kurulu Sendika Disiplin Kurulunun calis-
masi ile ilgili Tuzigun 25. Maddesi hikkiimlerine kiyasen calis-
malarini yardtar.

¢) Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiiziigline, amacg ve ilkele-
rine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika Uyeleri hakkinda
sorusturma yaparak uyari, kinama cezalarindan birisini verir ve
sonucunu Sube Genel Kuruluna ve ilgililere bildirir.

d) Sube Disiplin Kurulu tGyenin 3 aya kadar tyeligi gecici
sureyle askiya alma ya da suirekli olarak ihrag cezasi gerektiren
sendika disiplinine aykiri davranislari hakkinda hazirlayacagi
raporlari, gereginin yapilmasi icin sendika disiplin kuruluna
gonderilmek lizere Sube Baskanina verir.

MADDE 38 - BASTEMSILCi VE TEMSILCILER KURULU :

a) Subelerin istisare organi olup, Subelerin kendi faaliyet
alanina dahil isyerleri icin tiiziik hiikiimlerine g&re atanan Bas-
temsilcilerden ve Temsilcilerden olusur.

b) Sube Yénetim Kurulunun cagrisi tzerine sekiz ayda bir
olagan olarak toplanacagdi gibi Sube Yonetim Kurulunun talebi
ve Sendika Yonetim Kurulunun yazili oluru ile Olaganisti de
toplanabilir.

c) Bastemsilci ve Temsilcilerin gorev ve yetkileri Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulca onayla-
nan ydnetmelikle belirlenir.
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MADDE 39 - SUBE FAALIYETLERINDE
UYGULANACAK ESASLAR:

Sendika Subeleri, Sendikanin genel ilke ve prensiplerine
aykir ve bunlari zedeleyecek faaliyet ve beyanlarda buluna-
mazlar.
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 SEGIMLERDE UYULACAK
ESASLAR iLE SENDIKANIN GELIR VE
GIDERLERI



MADDE 40 - SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR :

(1) Sendikanin ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev-
lendirilecek delege ve uyelerin se¢imi Kanunda belirlenen
esaslar cercevesinde Genel Kurulca hazirlanacak “Genel Kurul

Secim Yonetmeligi” ne gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve

dokim esasina gore yapilir.

(2) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara secilen asil tiye
sayisi kadar yedek tye de secilir.

MADDE 41 - SENDIKANIN GELIRLERi :
(1) Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerden alinacak tiyelik aidati,
b) Kanununda belirtilen dayanisma aidati,

c) Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser
gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e) Mal varhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik
ve satislarindan dogan kazanclar,

f) iskolumuz icinde ve disinda 6zellestirilen kuruluslara or-
tak olunmasi sonucu gelen kar paylari,

g) Sinai ve iktisadi kuruluslara ortakliktan dolayi elde edi-
len kar paylarindan

Olusur.

(2) Sendika, Kanunun yasakladigi kisi, kurum ve kurulus-

-76 -



lardan mali yardim ve bagis alamaz. Sendika yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga dnceden bildirimde
bulunmak suretiyle ayni ve nakdi yardim alabilir.

MADDE 42 - SENDIKANIN GiDERLERI :

(1) Sendika amaclari ve faaliyetleri disinda harcama ya-
pamaz ve bagista bulunamaz, uyeleri ile calistirdigi kisiler de
dahil olmak tizere kimseye bor¢ veremez.

(2) Sendika, tiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibe-
lerini artirmak icin Yonetim Kurulu karari ile egitim harcamasi
yapabilir.

(3) Sendika, cahstirdigi personele ve sendikadan (cret
alan yoneticilere is mevzuati esaslarina gore avans verebilir.

(4) Sendika, Yonetim Kurulu karari ile ve nakit mevcudu-
nun ylizde onunu asmamak kaydi ile yurt ici ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracili-
giile konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

MADDE 43 - BUTCENIN DUZENLENMES:i :

(1) Sendikanin biitcesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak
Genel Kurul onayina sunulur ve kesin seklini alr.

(2) Butge dort yillik devre icin her yilhigi ayri ayri olmak tize-
re hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

(3) Butcede her turlii harcama, ticret, menkul ve gayrimen-
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kul mal karsiliklari ayri ayri kalemler halinde gosterilir.

(4) Sendika biitcesinde her Subenin giderleri ayri ayri di-
zenlenir.

MADDE 44 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER,
DOSYA VE KAYITLAR :

(1) Sendika, asagidaki yazili defter ve kayitlar tutmak zo-
rundadir.

a) Uye kayit ve iyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Di-
siplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defte-
rikebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na goére demirbas sinifina
giren her tirll esya veya malzeme demirbas defterine kayde-
dilir.

g) Gelir makbuzlarin ve bunlarin zimmet kayit defteri ile
gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

(2) Yukarida yazil defterler her olagan Genel Kurulu izle-
yen on bes glin icinde Notere tasdik ettirilir.

(3) Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterde tutabilir.
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MADDE 45 - MAL BILDIRiMi :

Sendika ve Sendika Subelerin Baskanlar ve Yoneticileri
goreve secildikten sonra secimin kesinlesmesini takip eden
iki ay icerisinde kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu is S6zlesmesi Kanununun 29 uncu maddesi 4 Gincii fikrasi
uyarinca 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan yo-
netmelik esaslari uyarinca doldurulacak mal varhig bildirimini
vermek zorundadir. Yine gorevin devam etmesi halinde de
ayni Kanunun 7 inci maddesine gore (0) ve (5) ile biten yilla-
rin en ge¢ Subat ayinda mal bildiriminde bulunulmasi gerek-
mektedir. Bu bildirim zorunlu organinda gorev alinan sendika
genel merkezine veya sendika subesine verilir. Bu belgeler
yonetim kurullarinin karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilr.
Bu sahife denetgiler tarafindan imza edilir. Sendika ve Sendika
subelerinin Baskan ve yoneticileri tarafindan verilen mal bildi-
rimleri Sendika genel merkezinde teskilatlanmadan sorumlu
Genel Baskan Yardimciligi tarafindan muhafaza ve takip edilir.

Yedek uyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarih-
ten itibaren iki ay icerisinde vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev sireleri sonunda
tekrar secilseler bile yukaridaki esaslara gére yeniden bildirim-
de bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev suresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus
olarak verilir ve yoneticilerin gdrevinin sona ermesinden itiba-
ren 5 yil stire ile saklanir.
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Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz. Ancak, yargi
mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip di-
ger makam, organ ve mercilerce iade edilmek lizere alinabilir.

MADDE 46 - MAL iKTiSABI-SATIS VE TERKINDE
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR:

(1) Sendika, amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mallari iktisap edebilir.

(2) Genel Kurul kararlari uyarinca Sendikanin ihtiyaci olan
her tuirli tasinir mallarin satin alinmasinda ve mevcutlarin sa-
tilmasinda veya émriinii dolduran, degistirilmesi zaruri hale
gelmis taginir mallar ile demirbaglarin kayittan diisiilmesinde
gerekli islemleri yapacak gorevliler Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

(3) Yonetim Kurulu, satigi veya imha yolu ile demirbas ka-
yitlarindan terkini icin bir Yonetim bir denetim Kurulu tyesi ve
Sendika Muhasebesinde gorevli bir kisiden olusan bir komis-
yon kurarak gerekli islemlerin yirGtilmesini saglar. Satisina
karar verilen demirbaslar icin komisyon ilanen teklif alarak
veya piyasa arastirmasi yaparak pazarlik usullyle satisi ger-
ceklestirir, imhasi gereken demirbas esyada bu komisyon eliy-
le gerceklestirilir.

MADDE 47 - YASAK FAALIYETLER:

Sendikanin yasak faaliyetleri konusunda ilgili Kanun h-
kiimleri uygulanir.
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MADDE 48 - UST KURULUS UYELIGi :

(1) Sendika, Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-iS)

(2) Uluslararasi IndustriALL Global Union ve Industrial
European Trade Union Uyesidir.

MADDE 49 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA
ZORUNLULUGU :

Sendika Subeleri, Sendikanin; Sendika ise TURK-IS Konfe-
derasyonunun Kanun ve Tiiziik hikkiimleri dogrultusunda be-
lirledigi ilke ve politikalara uymak zorundadir.

MADDE 50 - KONFEDERASYONUN SENDIKAYI
DENETIMi :

TURK-iS Konfederasyonu, Sendikanin gelir ve giderlerini,
giderlerinin sarf yerlerini ve her tiirli faaliyetlerini denetler.
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MADDE 51 - GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE
SOSYAL HAKLARI :

a) Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri ile Bagkan-
larina verilecek Ucretler, her tiirli 6denek, yolluk ve tazminat-
lari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen
Uyelere verilecek Ucretler, glindelik ve yolluklarin tavani da
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

c) Sendika ve Sendika Subelerinde calistirilanlarin is akit-
lerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek tcret, 6denek, yolluk
ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

d) Sendika Yonetici ve calisanlarinin sosyal glivenlik, sigor-
ta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu hususlar bir ydnetme-
likle diizenlenir.

e) Sendika, Sendika Subesi Yonetim Kurullarinin tcretli ca-
lisan Baskan ve Uyeleri otuz isguini yillik tcretli izin hakkina sa-
hiptir. Yillik izinlerin, izine hak kazanilan yil icerisinde kullanil-
masi esastir. Ancak, surresi icerisinde yazil olarak talep edilmis
olmasina ragmen Merkez Yonetim Kurulu kararina istinaden
zorunlu sebeplerle kullandiriimayan, izinlere ait tcretler hak
sahibinin c¢iplak tcreti Gzerinden ddenir. Bu gibi durumlarda
izin harcligi 6denmez.

f) Sendika ve Sendika Subesi Yonetim Kurullarinin tcretli
calisan Bagkan ve Uyelerin aylik tcretleri disinda yilda dort (4)
aylik Gcretleri tutarinda ek 6deme yapilr. Yonetim Kurulu bu
ikramiyeleri dort ayri dilimde 6deyebilecedi gibi daha az veya
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daha fazla parcalara bélerek de 6deyebilir. Odeme tarihleri Yo-
netim Kurulunca belirlenir.

g) Yasalar ve Sendika Tuiziigu ile belirlenmis bulunan, Sen-
dika amag ve faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin uygu-
lanacak grevlere katilan Uyelere yapilacak nakdi ve ayni yar-
dimlarla, Sendika gelirinin % 5'ini asmamak kaydi ile yapilacak
sosyal amacl harcamalarin yer, sekil, miktar ve zamani Sendi-
ka Yonetim Kurulunca tespit edilir.

h) Sendika ve Sendika Subesi Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullarinda Ucretsiz olarak calisanlara bu goérevlerinin
gerektirdigi toplantilara katiimalari nedeni ile 6denecek huzur
haklarinin miktarlari Genel kurulca tespit edilir.

i) Sendika veya Sube Yonetim Kurullarinin ticretli profesyo-
nel olarak calisan Baskan ve liyelerinden; genel kurula girip de
yeniden secilemeyen yoneticilere 3 aylik giydirilmis briit Gc-
retleri, Sendikaca toptan ddenir. Se¢cime girmeyen veya aday
olupta cekilenlere herhangi bir sebeple istifa edenlere bu 6de-
me bir kat artirilarak yapilr.

j) Sendika ve Sendika subesi yoneticilerinin dlimleri halin-
de mirascilarina aylik ¢iplak net lcretlerinin on kati tutarinda
tazminat verilir.

Sendika veya sube yonetim kurullarinda profesyonel ola-
rak gorev yapan yoneticiler, Sendika ve Sube personellerinin
hasta ve raporlu olduklar siire icin SGK'dan aldiklar gegici is
goremezlik ddenedine ait belgeyi Sendikaya ibraz etmeleri
kaydiyla, bu sureye ait Ucret farki tahakkuk ettirilerek kendi-
lerine 6denir.

k) Sendika ve Sendika Subelerinde personel, uzman ve
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musavir olarak cahstinlan kimselerin kidem tazminatlari Ka-
nun hikimleri esaslari dahilinde ve varsa sozlesmelerine
gore; yoksa 45 gun tizerinden Sendikaca 6denir.

1) Sendika ve sendika subelerinin profesyonel kadrolarin-
da gorev alanlara sendika veya sendika subesinin Ucretli pro-
fesyonel yoneticiliginde gecen hizmetlerine karsilik bir takvim
yilrigin 45 glinliik Ucreti ile her tiirli sosyal yardim, ikramiye-
ler ve de diger 6demelerin 45 giine isabet edecek tutar dahil
olmak Uzere brit tutari net gorev glcligl olarak her takvim
yilinin sonunda édenir. isbu uygulamanin baslangic tarihi ola-
rak Genel Merkez Genel Kurul tarihi esas alinir. Takvim yilini
tamamlayamayanlara calistiklan stire dikkate alinarak kistel-
yevm yapilir.

m) Sendika ve sendika subelerinin profesyonel kadrolarin-
da gorev alan yoneticilerine donem sonunda (4 yillik) hizmet
sreleri icin son bulma tarihindeki kidem tazminati tavanini
asmamak tizere 30 glinliik briit Ucretleri Gizerinden net olarak
hizmet 6denegdi 6denir. Donemini doldurmayanlara ¢ahstiklari
stire dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

n) Kamu isyerleri disinda sendikal calismalarda basaril go-
rilen ve sube Uye sayisinda artis saglayan sendika subelerinin
profesyonel kadrolarinda gorev alan baskan ve yoneticilerine
aylik sosyal yardimlari da ilave edilerek iki maasa kadar tesvik
primi Sendika Yonetim Kurulu karariyla verilebilir. Bu tiir 6de-
me takvim yili icerisinde bir kez yapilhr.

MADDE 52 - BIRLESMEYECEK GOREVLER :

(1) Sendika veya subelerinin, genel kurul harig, zorunlu or-
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ganlarda gorev alanlardan sube yonetim kurullan Gyeliklerin-
de bulunup ‘ta sendikanin denetim ve disiplin kurullarina da
secilmis olanlarin disindakiler sendika biinyesi icinde baska bir
goreve secildikleri takdirde bu gorevlerden birini tercih etmek
zorundadirlar. Bu tercihin bir ay icinde kullaniimamasi halinde
son secildikleri gorevleri kendiliginden duser.

(2) Sendikanin denetim veya disiplin kurullarina da secil-
mis olan sube yonetim kurulu tyeleri bu sifatla kendi sube-
lerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iliskin toplanti ve
calismalara katilamaz.

MADDE 53 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI :

(1) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sen-
dika zorunlu organlarinda gorevli olan Uye ve delegelerin yol
ve konaklama masraflari ile yolluklari sendika tarafindan kar-
silanir.

(2) Sendika ve sendika subelerinin Denetleme ve Disiplin
kurullari Gyeleri ile Sendika Baskanlar Kurulu uyelerinin top-
lantilara katilmalari dolayisiyla varsa ticret kayiplari ile yolluk-
lari Sendikaca 6denir.

(3) Gesitli nedenlerle Sendika tarafindan gérevlendirilecek
diger kisilerin varsa Ucret kayiplari ile yolluklari yine sendikaca
odenir.

MADDE 54 - YURT DISINA GONDERILME :

(1) Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulunan ulusla-
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rarasi bir kurulusa veya baska bir sendikal gorevle yurtdisina
gonderilen yonetici, temsilci, personel ve musavirlerin Ucret
ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yollukla-
rin miktar ve esaslari Genel Kurulca tespit olunur.

(2) Gorevli olarak gidilen tlkenin iase ve ibate sartlari na-
zari dikkate alinarak tahmini biitcede gosterilen yurt disi yol-
luk miktarlar Merkez Yonetim Kurulu Karari ile %50'ye kadar
arttirilabilir.
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TUZUK DEGISIKLIGI, FESIH VE
TASFIYE ILE ADLI TAKIBAT



MADDE 55 - TUZUK DEGISIKLIiGi :

(1) Tuzlkte yapilacak degisiklikler genel kurul toplanti ve
karar yeter sayisi olan lyye veya delege tam sayisinin salt ¢o-
gunlugunun oyu ile mimkiin olur.

(2) Tuzlkte yapilan degisiklikler Gye olunan Ust kurulusa
bildirilir.

MADDE 56 - FESiH VE TASFIYE :

(1) Sendikanin fesih karari genel kurul toplanti ve karar
yeter sayisi olan Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlu-
gunun oyu ile mimkn olur.

(2) Tuzel kisiligi sona eren Sendikanin mal varhg Gyesi bu-
lundugu Ust kurulusa devredilir.

MADDE 57 - ADLi TAKIBATA UGRAMA :

(1) Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya
birkaci Anayasa ve Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nunun saydigi konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet
veya trafik kazasi sebebiyle adli takibata ugramasi suclarindan
mahkdm edilmeleri halinde Yonetim Kurulunca gerekli adli
yardim saglanir.

(2) Tutuklanan veya gozaltina alinan ydneticilere bu siire
icinde ayliklarinin Ugte ikisi 6denir. Bu gibilere baska bir 6de-
me yapilmaz. Tutukluluk veya gozalti siiresi sona erenlere
ayliklarindan kesilmis olan icte biri ile Ana Tlziik ve bitce hi-
kiimleri uyarinca sosyal hak ve yardimlari kendilerine 6denir.
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(3) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktar-
da Uyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu,
sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda tyenin taki-
bata ugramasi halinde de Sendikanin bagh bulundugu TURK-
iS Konfederasyonu gerekli tedbirleri alir.
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SENDIKA KURUCULARI VE
KANUNA AYKIRI HOKUMLER



MADDE 58 - KURUCU SENDIKALAR VE TEMSILCILER :

Federasyonun kurucu sendikalari ile yetkili temsilcili kuru-
cu heyeti sunlardir:

SENDIKALAR

(1) DSI Enerji, Su ve Sulama Iscileri Sendikasi - SAMSUN
(2) DSI Enerji, Su Iscileri Sivas ve Havalisi Sendikasi - SIVAS

(3) Ege Bélgesi Enerji, Su, Gaz ve DSI iscileri Sendikasi
iZMIR

(4) DSI 12. Bolge iscileri Sendikasi - KAYSERI
(5) Hirfanh Baraji Enerji iscileri Sendikasi Hirfanli - KAMAN

(6) Guiney Bdlgesi Baraj, Sulama, Enerji, Su, Gaz ve DSi isci-
leri Sendikasi - ADANA

(7) DSI Makine ikmal iscileri Sendikasi - ANKARA
(8) DSI Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi - DIYARBAKIR

(9) DESGES Dogu illeri ve Havalisi Enerji, Su, Gaz ve DSi Is-
cileri Sendikasi ERZURUM

(10) Kesikkdprii Baraj, insaat ve Enerji iscileri Sendikasi
Bala - KAMAN
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SENDIKA TEMSILCILERI KURUCU HEYETi

Rafet METIN

1934 T.C. VI. Bolge Ambar Memuru

Kuru képrii Mah. 31/65 ADANA

Hiiseyin EKSI

1932

T.C.

Hirfanli Baraji Opr.
Hirfanli Sitesi C/1 KIRSEHIR

Siiyehbi KULAHI

1341

T.C.

DSI Ankara Merkez Atblye Formeni
iskitler Sarmasik Sok. No: 10
ANKARA

Murat OZUN

1920

T.C.

DSI. 7. Bolge Sofor
Yenidogan Mah. Faitéz Sk. No:52
SAMSUN

Nejat CERMIKLI

1930

T.C.

DSI. Mak. Egitim Merkezi Kavakli-
dere Bolu Sokak No : 66/2
ANKARA

Mustafa ATAG

1928

T.C.

DSI Merkez Atélye Formeni
Koop. Evleri 4/8 Yenimahalle -
ANKARA

Selahattin ERKAP

1928

T.C.

DSI.2 Balge Maliyet Tek.
1857 Sk. No : 41 - iZMIR

Hakan ATASOY

1938

T.C.

DSI. V. Bélge Sofér
Kegioren Kizlar Pinari 88/8
ANKARA
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MADDE 59 - Bu Tuiztigun yururluge giris tarihinden son-
ra ¢ikacak Kanun ve Tuzlklerin emredici nitelikteki hiikiimle-
rine nazaran isbu tiiziikte aykiri hiikimler meydana gelirse o
takdirde bu tuzlgun, aykirt hikimlerinin yerini ¢ikan kanun
ve tliziik hikimleri alir.
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GECICi MADDELER



GECIiCi MADDE 1 - TASINMAZ MALLAR VE
ARACLARIN KAYITLARI :

(1) 2821 Sayil Sendikalar Kanununun gecici 1. Maddesi 1.
Hikmi uyarinca yapilan Olaganisti Genel Kurulda Tirkiye
Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikalar Federasyonu (TES-IS)in
tlizGgunu ve Teskilatlanmasini Kanuna uygun hale getirerek
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi adini almasi nede-
ni ile evvelce Federasyon adina kayith gayrimenkullerin tapu
kayitlari ve araglarin trafik kayitlarinin da buna uygun hale ge-
tirilmesi Yonetim Kurulunca saglanir.

(2) Keza, sube haline dontusmis sendikalar adina kayith
gayrimenkullerin tapu ve araglarin trafik kayitlarinin da Turki-
ye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi adina cevrilmesi Yonetim
Kurulunca saglanir.

GECIiCi MADDE 2 - KATILAN SENDIKALARIN MAL
VARLIKLARI :

Sube haline donen sendikalarin 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 27. Maddesine gore alacaklari katilma karari tGzerine
bu Sendikalarin bitiin hak, borg, yetki ve menfaatlerinin, Ka-
nun hiikmu olarak sendikaya ge¢mesi sebebiyle bunlarin en-
vanterinin ¢ikarilmasi ve gereken devir islemlerinin yapilmasi
Yonetim Kurulu tarafindan saglanr.
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XV. BOLUM



MADDE 60 - YURURLUK :

isbu Tiiziik, Sendikanin 03-04 Kasim 2018 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurulunda kabul edilerek yirirlige girmistir.

MADDE 61 - YURUTME :

Bu tlizigul Yonetim Kurulu yaratar.
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