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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK|

MADDE 1 - TARAFLAR:

Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S. ve bagli isyerleri icin akdedilen isletme
seviyesindeki bu toplu is sézlesmesinin taraflari: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi — TES-IS, ile
Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S (BEDA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Turkiye Eneriji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS), SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

c) Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S.. ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerlerine bagh bulunan
yerler ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

f) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sézlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; ISCI,

g) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e liye olan Isciler; SENDIKALI ISCI,

h) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara tiye olanlarla hig bir
Sendikaya Uiye olmayan Isciler bu sézlesme yoniinden; SENDIKASIZ 1SCI,

) Toplu Is Sézlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S ve bagli isyerlerini ile bu isyerlerinin 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sozlesmenin 2. Maddesinin (g) fikrasinda tanimlanan Sendikali Iscilere uygulanir.

¢) Mudur (idari-teknik), Madur Yardimcisi (idari-teknik), Bas Mihendis, Miihendis, Mimar, Avukat,
Fizikci, Tekniker (4 yil), Teknik Sef (Biiroda Calisanlar), Sef (idari), Dava Takip Memuru (Adalet M.Y.0.),
Memur (Idari 2-4 yil Yiiksekokul), Bas Kontrolér-Kontrolér, Kontrolér Yrd. unvanlarinda olanlar, bu toplu is
s6zlesmesi hukiumlerinden yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi sadlamak, Gretimi artirmak,
Isverenin ve igcilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tasiyan 3.maddesinde sdzlesmeden

yararlanacad tespit edilen sendikall iscilere uygulanan is s6zlesmelerinin bu s6zlesmeye aykiri hiikiimlerinin
yerini bu sdzlesme hakdmleri alir.

b) Bu sdzlesmenin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri, sdzlesmeden yararlanan sendikah Isciler
yoénlnden, sézlesmenin yirurlik slresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is
sdzlesmesi hiikmi olarak devam eder.

¢) Bu sdzlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sézlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Bitlinligi: Sézlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde bagliklar maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: S6zlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gérdikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya caligirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hiikimleri uygulanir.



c)iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina liye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sdzlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isgiler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklar tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina tye olanlar yurrlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise,
uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sézlesmesinin hak ve menfaat
sadlayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yGrirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren uyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sdzlesmesinin yirirllide girdidi tarihten sonra isci sendikasi {iyeliginden gekilen veya
cikarilan iscilerin; Uyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen slirenin sonunda, cikariimasi ise ¢ikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

Toplu is Sézlesmesi imzalanmasindan sonra Yasa geregi, Yetkili Sendikaya Dayanisma
aidati ile yararlanma dilekgesi veren sendikasiz isgiler dilekgenin isverene bildirildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren Toplu Sézlesme nin akgeli hiikiimlerinden yararlanmaya
baslarlar. Dayanisma aidati ile Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan sendikasiz iscilerin akgeli
hiikiimlerden yararlanmasi Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresinin bitiminde sona erer.
Yeni Toplu Is S6zlesmesinden yararlanmak isteyen sendikasiz isciler, yeni Toplu Is Sozlesmesi
imzalanmasindan sonra yetkili Sendikaya tekrardan Dayanisma aidati dilekgesi vermek
zorundadirlar. Bu konumda olan sendikasiz isgiler, yirirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki
Toplu Is Sézlesmesinden Dogan tiim haklardan yararlanamazlar.

Isveren sendika iiyesi olmayan iscileri yiiriirliik ve imza tarihi arasindaki toplu is
sozlesmesinden dogan haklardan bu s6zlesmenin hiikmiine ragmen yararlandirirsa,
yararlandigi haklarin miktari kadar sendika iiyelerine ilave olarak 6demeyi kabul ve taahhiit
eder.

d) Sézlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiiritilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, isverenler de Isveren iiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagl Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika Gyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni igyerinde birden fazla Sube gbérevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorisilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) glin 6éncesinden karsi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI ve SENDIiKA 0ZGURLUGUNUN GUVENCESTH :
Sozlesmenin teminati ve Sendika Ozgirliigiiniin glivencesi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

a) Isveren, gerek Borglar Yasasi'nin 316 - 317. maddelerinde ongériillen (Umumi
Mukavele), gerekse 4857 sayil Yasaya dayanilarak (Takim Sozlesmesi) yapmak suretiyle veya
iscilerle yapilacak ferdi hizmet akitleri ile veya sézlesmeli personel uygulamasi ile bu Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolaylh yollarla TES-IS
Sendikasi iiyesi olmayanlara veya baska bir sendikanin iiyelerine uygulayamaz.

Ancak kapsam disi personel ile dayanisma aidati 6deyenler bu hiikmiin disindadir.

b) Isveren Toplu Is S6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika iiyesi olan ve
olmayan bir kissm personele her ne bicimde adlandirilirsa adlandirilsin, isbu Toplu Is
Sozlesmesinin sagladigi ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve iizerinde herhangi bir hak
saglama geregini duyarsa, sorunu yazilh olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafindan oneri
olumlu karsilandiginda isveren oneri dogrultusunda islem yapar. Sendikanin olumsuz goriis
bildirmesi halinde konu isveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasinda ¢éziimlenmeye
cahisilir.



Sendikaya bildirmeden veya Sendikanin olumlu goriis bildirmemesine ragmen sendika
liyesi olsun veya olmasin herhangi bir isciye bu maddede sayilan hak ve yararlar isverence
uygulandigi takdirde bu uygulama, TES-IS Sendikasinin bu sézlesme kapsamindaki tiim
iiyelerine bu sozlesme ile saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir.

Ancak, kapsam disi personel ile sendikali iscgilerin tiimiine yapilacak uygulama bu
hilkkmiin disindadir.

c) Isyerine iliskin ad degisiklikleri sozlesmenin yiiriirliikten kalkmasina neden olmaz.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is S6zlesmesi 01.08.2013 tarihinde yirirliige girmek ve 28.02.2015 tarihinde sona
ermek Uzere 17 ay sdure ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORGLARI

MADDE 9 - ISVERENIiN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is giivenligi ve isci saghgi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tagir.

MADDE 10 - iSVERENIN VE iS AMIRLERININ YUKUMLULUKLER] :

a) Is amirleri tnitelerine tebli§ edilen ve is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki iscilere okutmakla yakumlidur.

b) Is emniyeti malzemeleri tic aydan (¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullaniimayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel ticlincii sahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda iscilere avukat temin edilir.

Musteri ile temasta bulunan iggiler, gbrevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis
oldugu yetkilerini kullanirken, 6zel ve tiizel liglincli sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildiigi taktirde Givenlik Kuruluslarina
bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazil olarak yapilacak miracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gun icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu
[Gizumlu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte list makamlara intikal ettirmek miracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 glin zarfinda yazili olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, iscinin sira ile (ist makamlara bagvurma hakki vardrr.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi yahut galisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isciler,
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya




vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tiirlii basvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, licret, sosyal yardim vs.
0zluk isleri ile ilgilileri Personel Birimlerine, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin ig ile ilgili tutumlari gibi
is ve calisma sartlari ile ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri Idari Isler Birimine, sikayet is
amirlerinden ise bir Ust amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglar ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir isgi sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykirn goriirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isgiye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, isginin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isgi sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir veriimesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay! isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiziigiinde 6ngorilen evsafi haiz bulunmayan araglar kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tizlkte belirtilen noksanliktan dolayi vasitayi kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tiizigiiniin 6ngérdiigi hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikall isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
dyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari icin énceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereclerinden (cretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Isci licretlerinden, BEDA Enerji Dag.ve Per.Sat.A.S Genel Midiirliigii ve bagl isyerlerinde kurulu
bulunan veya kurulacak olan ekonoma, yardimlasma ve veya tiiketim kooperatifleri, sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetler igin yapilacak kesintiler iscinin yazill muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti
yapilan kurum ve kuruluslara génderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir moral gecesi dizenlenir.

MADDE 15 - iLAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandigi tim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak (izere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is S6zlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 16 - ISCI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishay! Sendika ve ilgili
Subeye gonderir.




MADDE 17 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISi :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlari haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir igi dig hatl) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi isverenin imkanlarina baghdir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 18 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde
isveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara dagilimini
belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

5510 sayili Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Isci Girig ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 19 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS'in uygulandigi isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 20 - SENDIiKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci ticretlerinin 6dendigi
glinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Iisveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi de ddemek zorundadir.

MADDE 21 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hikkmiine gore ve isyerindeki isGi sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001-2000 isciye kadar 6 Kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin iginde yazil olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gegerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapmalari hususunda mevzuat
hikimleri uygulanir.

MADDE 22 - YONETICi VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar ¢ercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gérev almig Amatdr Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul streler icin ishagindan ayrilabilir.

¢) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri tiyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,



Uyeleriyle miinferit gértismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gériismeler icin
izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gériismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gériisme Uicreti Sendika veya ilgili Subece ddenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 23 - SENDIKA iLE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve tyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sézlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar baskan ve tyeleri
ile temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci olmasi halinde dénce temsilci olmayanlardan baglamak Gzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatér Sube ydnetim kurulu tyeleri
igin bu sire araliksiz 20 gtin ve yilda toplam 45 guindur.

Yonetici ve Temesilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE 24 - SENDiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sdzlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik surresi igerisinde is
sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal (icret Gzerinden hesaplanir.

Is s6zlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorliige gecenler, amatorliige gectikleri tarihten
itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatimak (izere isverene bagvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise baslatiimadid takdirde, is s6zlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is s6zlesmesinin feshi halinde, isyerinde caligiimig
streler géz 6niinde bulundurulur ve emsalleri igin gegerli olan licret ve diger haklari esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurusu
halinde isveren tarafindan kidem tazminati édenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis
streler géz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan Ucret ve diger haklar esas
alinir. Iscinin Is Kanunlarindan dogan haklari saklidir.

MADDE 25 - SENDIiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebblis halinde, durdurmak igin her tirli gayreti sarf
eder.

b) Butln Ydnetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri dnlemek igin her tirlt gayreti
sarf eder. Dirlik ve caligma barisini korur ve gikacak anlasmazliklari bariggi yollarla halle caligir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 27 - SENDIKA VE ILGiLI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 28 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :
a) Sendika liyeliginin teminati konusunda basta 6356 sayili yasanin 25. Maddesi olmak
iizere ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.




b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci licretlerini kendi alacadi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmig ise, bu
miktar is¢ginin aylik net Ucretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sdzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi dlclide isci lehine olanlar saklidir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 29 - iS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en gok 30 (Otuz) isglinu sliren iglere slireksiz is, bundan fazla siiren iglere
surekli is denir.

MADDE 31 - BELIRLI VE BELIRSiZ iS SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz sureli is sdzlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is S6zlesmesi hikiimleri sakl kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 33 - DENEME SURESI :

Ik defa goreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sOzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin galistigi glinler icin Gcret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hilkmii uygulanmaz.

MADDE 34 — IS S0ZLESMESiNIN FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu Saglik Kurumlarindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir géreve cagiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is s6zlesmesi feshedilemez.

MADDE 35 — ENGELLI CALISTIRMA :
Engelli galistirma konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 36 - ISE ALMADA ONCELIK :

Gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len veya calisamaz raporu alan
iscilerin es ve gocuklarindan biri dncelik verilmek suretiyle durumuna uygun bir ise alinir.
Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri sakidir.

MADDE 37 — IS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak is sézlesmesi; Is Kanununun
25. Maddesi II. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.




MADDE 38 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler agagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az slirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek Uiclincii
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan fazla olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

ihbar énelleri icinde iscinin calistirimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistirilabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi igin giinde 4 saat is arama izni verilir. isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 39 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :

Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 40 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 gunlik Ucreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikimleri icinde 6denir.

MADDE 41- TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gore ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve ¢ikarmalarda iscilerin
her tlrlG haklari, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde ddenir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Goézaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gézalti sliresince (cretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig takdirde is sézlesmesi miinfesih sayilir. isci
bu slireler kadar ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadidi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 giin icinde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 120 gtin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6) Yiiz kizartia suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile boliinmez Biitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Glivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikidm giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikim giydikleri taktirde, 120 giin iginde
hakimlalik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;




a) Tutuklu veya hikiamli kaldiklar strenin sonunda 7 gin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gln iginde,
basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 glinden fazla siiren hikimldlik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofdr ve Operatérlerin vazife bagindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalar halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik licretleri Isverence &denir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sof6r ve
surlcdler, iptal suresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik calisma siiresi Kanun geregi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin (6) giinii galisilan vardiyali
hizmetlerde ginlik (7,5) saatten, haftanin (5) gtind calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi giinleri
tamamen tatil olunarak glinliik 9 saatten gok olmamak (zere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar géz éniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de goériisii alinmak suretiyle Isveren
tarafindan dizenlenir.

S6z konusu iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi, glinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati
asan calismalarina baglhdir.

1 - Iki ekip halinde caligilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -~ 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorusu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri hicbir surette béliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30

2. Vardiya ........ooenn. 19.30 - 21.30




3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30
saatleri arasinda olmak Uzere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gdrebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali galigmalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
gorusu alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nébeti devralacak miteakip vardiya iscisi géreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 44 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI] :

Vardiyall hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak lzere, iscilerin calisma glinleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma ginu mesai saatinin bitimine kadar olmak lizere 5 glindir. Vardiyasiz islerde calisan
iscilerin hafta tatili Pazar glinudur. Cumartesi ise akdi tatil ginuddar.

MADDE 45 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
gdreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baglatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gecirdikleri slreler,

b) Glnlik ig suresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bos gegirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlar iginde, asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu streler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gotiiriiliip, getiriimelerinde yolda gecirdikleri
sureler,

f) Glnlik emzirme izin sireleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegcirdikleri streler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullanilacak streler,

j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi iginde fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gegirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Olgllerde mola verilir)
glnlik calisma siresinden sayilir.

Calisilmayan fakat glinliik is siresinden sayilan siireler icin iscinin glindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya bdylece caligsiimayan surelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 46 - IS SAATLERININ DEGISTiRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gériisiinii alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukdmltdur.

MADDE 47 - CALISMA SURESININ TESPiTi :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve
cikislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isGi, 0 gline ait tcretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigdi kendisine haber verilen isgi, calistigini bir hafta iginde tevsik ettigi taktirde, o giine ait
Ucretini alir.

MADDE 48 - GEC KALMA :
Iscilerin muayyen isbagi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin icin
gorevlendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalari sarttir. Micbir sebepler hari¢c 10 dakikadan fazla geg
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kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak lizere 30 dakikaya
kadar geg kalanlar ise alinirlar.

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da stirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyac karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine "Vardiyal Calisma"
denir.

MADDE 50 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde Ug, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta stire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve glindiiz postalarinda on beger giinltik ndbetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan tiiziik
hiukimleri sakli kalmak kaydiyla sirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§i bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donislerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip glin vardiyaya cagrilan iscinin 8 saatlik galismasina karsilik o giine ait
yevmiyesi ile birlikte 1 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili glinlinde goreve gagirilan isginin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirilarak goreve basladidi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde calistirilan
vardiyali iscinin hafta tatili galigmasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle yeni hafta iginde géreve
baslayacadi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde, isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 1 yevmiye daha édenir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glinl igerisine
rastladig takdirde, sadece bir kisa dons Ucreti (ilave 1 yevmiye) ddenir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri igin devamli glindiiz galisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miiteakip glin vardiyali galismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

MADDE 53 - EKIPLERIN DEGISTiRiLMES] :

Vardiyali galisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalar haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile gorusllerek 08.00 - 16.00 saatleri
degistirilebilir.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali islere gegirilmesinde rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina goére 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili Gcretinden baska normal calisma (cretleri 84. madde
uyarinca ddenir. Hafta tatili tcretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatler calisilmis gibi kabul edilir.
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Vardiyali iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi glindiir. Vardiyasiz isgilerin Pazar
galismasi igin 6ngorilen hiukimler vardiyal iscilerin hafta tatili igin de gegerlidir.

MADDE 55 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen gtinlerdir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmig glinliik normal galigma surelerinin baslamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya gtinliik calisma stirelerini agan calismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 57 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglk durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere, fazla galisma
yaptirilamaz.

MADDE 58 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla caligma suresi konusunda Yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 59 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Oladandisti hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazili onay veya emir ¢ikariimasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
iscilerin devamli gérevlendiriimemelerine dzen gosterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacagina iliskin
onay! gdrmek isteyebilir. Kendisine onay gdsterilmedigi taktirde fazla galisma yapmaktan imtina edebilir. Bu
taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma yaptiriimasi
halinde, fazla galismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde énceden
ilan edilir.

MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gegerli olmak {izere "Fazla
CGalisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla galisma streleri, glinlik olarak baslangig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayi kendisi icin diizenleyip her seferinde isginin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma stirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni glin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik ddenecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlari esas alinir.

MADDE 62 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :
Isyerlerinde calisanlar igin, fazla mesai puantaji, aylik puantaj kartinin fazla mesai emirlerine, fiili
calismalarina uygun, sekil ve isci tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin
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imzasi ile muteberlik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan fiili fazla mesai
saatlerini tespit eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 63 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal galisma saati diginda ve arizi sebeplerle ise ¢agirilan
iscilerin yaptidi is Ui saatten az olsa dahi (i¢ saat lizerinden fazla mesai (icreti 6denir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri génderilen isciler hakkinda da bu fikra hikkmi uygulanir.

b) Egitime gonderilenler hari¢ olmak Uizere goreve cikan iscilerin seyahat donemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler bugtinlerde de calistirilirlar. Ancak zorunlu
nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistirimadig taktirde, calismadan hak kazandiklari bir tatil
yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda lcret ddenir.

c) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araglari veya bu
maksatla kurumca kiralanan araclarla (kendi gorev bdlgesi icinde ve sadece ariza hallerine miinhasir olmak
Uzere igyerinde kurum araci veya kiralik ara¢ bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile génderilenler de
dahil) yaptiklari gérev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat middeti tam saatten az olan
siireler tam saate iblag edilerek fazla galisma (creti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat galismasindan sonra isi birakmayarak galismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isglinii igerisinde de olsa, bu galisma fazla galisma sayilir ve bu hallerde fazla calismaya
iliskin hiikiimlere gore Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi giinkli mutat mesai baglangicini
asmasl ve bu gliniin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde calismanin asan kismi igin
bu S6zlesmenin tatil calismalarina iliskin hikiimlere gore Uicret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofor ve yardimcilarinin giinlik mutat
calisma saatlerinden fazla calisma stireleri, fazla mesai siiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye cadrilan iscilerin yolda gecen siireleri. fazla mesai siiresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise cadiriimalari veya isi
birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu galismalari 23.30 ile 06.30 saatleri arasinda asgari 1,5
saati doldurdudu taktirde 1/2 giin, 3 saati doldurdudu taktirde ise tam giin {cretli izin verilir. Iscinin izinli
olacadi giin tekrar galistinimasi zarureti dogdugu taktirde isci galistirilabilir ve bunun igin de fazla galisma
hikumlerine gore Ucreti ddenir.

MADDE 64 - iS VE iSYERi DEGiSIKLiGi :

a) Her iscinin is sdzlesmesindeki gérev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapiimamak
kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafa-
kat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan gérevlendirilmeleri mimkiindiir. Gegici is degisiklikleri
(zorunlu haller harig) iscinin rizasi diginda yilda 3 (lg) aydan fazla olamaz.

Daimi is degdisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyag duyulan gérev igin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara dncelik taninir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren igler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gérdirilemez. Algak,
orta ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde fiilen
calisan isciler disindakilere gordirilemez.

Goriilen isin niteliinde benzerlik olmak sarti ile iscilerin I Belediye hudutlari icindeki bir bagka
isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

is ve isyeri degisikligi hig bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve igyeri dedisiklikleri yazili emir ile olur. Yazill emrin aninda verilmesi mimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazil olarak teyidi yapilir.

13



b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giiniin ertesi
isgunl yeni isyerinde gdrevine baslar ve bu stirede Ucretli izinli sayilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
disurilmez.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 65 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan sadlanan ve nakden édenen meblagi
kapsar.

Zaman esasina dayali Ucret, belirli bir zaman 0lglisiine gore, bu zaman ile sinirli olan is karsiliginda
O0denen meblagdir.

Aylik, glinliik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan ucretlerdir. Gunlik Ucret
ITIS geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili
calisma karsiligidir.

_ MADDE 66 —ISE ILK GIR1S UCRETI VE SENDIKAYA UYE OLUNMASI HALINDE ALINACAK
UCRET :

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra ise baslayan isciler gruplarina gore, isbu
sozlesmenin EK —II de belirlenen giinliik briit iicretin % 25 eksigi ile isbasi yaparlar.

Imza tarihinden sonra isbasi yapan iscilerin yevmiyeleri, Sendikaya iiye olmalan halinde
isbu toplu s6zlesmenin EK — II sin de belirlenen giinliik briit iicrete tamamlanir.

MADDE 67 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her ddemede isciye Uicret hesabini gésterir imzali ve isyerinin dzel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcretleri gibi asil licrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gdsterilmesi gerekir. Bu
islemler her tarlt resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
o0denmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da édendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan ddemelerin ispat vesikasi, bu édemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gore
tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmig 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 68 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 5. giinii 6denir.

Ayin 5. glini tatile rastladigi taktirde bu 6deme bir glin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ¢clkma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralari banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu isgilere zarf ve pusulalar, édemenin yapildidi giini takip eden 3 giin iginde kendilerine
dagitiimak Uzere postalanir. Vardiyal personele her tiirlli 6demeler kendi mesai saatleri icinde yapilir.

MADDE 69 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

BIRINCI YIL ZAMMI

01.08.2013 tarihinde isyerinde caligmakta olan sendika Uyesi isgilerin iscilerin 01.08.2013 tarihi
itibariyle almakta olduklari glinliik brit giplak Ucretlerine 01.08.2013 tarihinden gegerli olmak zere
5 TL yapilacaktir.
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IKINCI YIL ZAMMI:

01.08.2014 tarihinde isyerinde calismakta olan sendika Uyesi iscilerin iscilerin 01.08.2014 tarihi
itibariyle almakta olduklari gunliik briit ciplak tcretlerine 01.08.2014 tarihinden gegerli olmak Uzere
5 TL zam yapilacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tzeri kiisuratlar bir Kurusg'a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 70 — iMZA TARIHINDEN SONRA ISE GIREN SENDIiKAYA UYE OLAN
ISCILERIN UCRETI

Sodzlesmenin imza tarihinden sonra ilk defa ise girecek ve sendikaya Uye olacak iscilerin ise girig
skalasi EK-II dedir.

MADDE 71 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ise girmek icin mliracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrildiklar esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
Ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikimlilik sebebiyle isyerinden ayrilmig veya bu nedenle is sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu S6zlesmeye gdre yeniden ise alinan iscilerin gérevden ayrildiklari esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is S6zlesmesinden gelen iicret zamlari varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 72 - BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire deder bir yararlihdi gorilenlerle, gérevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlihdi artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya biyiik
zararlarin olusmasini 6nlemede oladanisti gayret gosterenlere ilgili Midirligin teklifi ve Sirket Yonetim
Kurulunun onayi ile 30 guinlik yevmiyeleri tutarinda basari 6dala verilir.

MADDE 73 - HAFTA TATiLi UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden énceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden énceki 6 isgiiniinde)
giinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisilmayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan
bir is karsihdi olmaksizin bir glindelik tutarinda ticret ddenir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik ticret 6denen veya
6denmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sdzlesmeye gore verilen Ucretli izin glinleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak tizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, galisilmis glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya bir kag gliniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, {icretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda géz dniinde tutulur.
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MADDE 74 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI

GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

Vardiyasiz igGilerin Cumartesi veya Pazar glinii galismasi halinde: galistiklari stire 4 saatten az olmasi
halinde 4 saat lizerinden, bu siireyi asmasi halinde ise calistigi siire esas alinarak Ucretleri Is Kanunu
hikumleri gergevesinde ddenir.

Cumartesi giini 00.01 - 08:30 ile 17:30-24:00 saatleri arasinda mesaiye cagdirilan isginin calistigi
saatler haftalik calismanin tamamlanmasi icin kesilmez. Ancak normal mesai saatleri arasinda yapmis
oldugu galisma saatlerinden 5 saatlik kismi, haftalik calisma saatlerinin tamamlanmasindan sayilir.

MADDE 75 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilerin vardiyasinda belirlenmis olan hafta tatili giintinde calismasi halinde calistiklari siire 4
saatten az olmasi halinde 4 saat lizerinden, bu siireyi asmasi halinde ise calistigi siire esas alinarak Ucretleri
Is Kanunu hiikiimleri geregince 6denir.

MADDE 76 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI :

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Arife Glinlerinde calistirlma zorunlulugu dodan iscilerin bu gilinlerde
calismasi halinde galistiklar stire 4 saatten az olmasi halinde 4 saat Uizerinden, bu sireyi asmasi halinde ise
calistigi siire esas alinarak ticretleri Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde édenir.

MADDE 77 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Hafta tatilinde fazla calismalarin tcretleri Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde ddenir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL ODENEKLER

MADDE 78 - iIKRAMIYE :

Sendika Uyesi Iscilere her yil Eyliil, Aralik, Mart, Haziran maaslari ile birlikte 20" er giinlik ciplak
Ucretleri tutarinda ikramiye verilir.

MADDE 79- EVLENME ODENEGI :

a) Iscilere evlenmeleri halinde, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yilinda olmasi halinde, 400,00
TL. net, ikinci yilinda 500,00 TL. net evlenme yardimi yapilir.

b) Evlenen ciftlerin ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim sadece birine verilir.

MADDE 80 - DOGUM ODENEGI:
Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dogan her gocugu igin dogumun
Sozlesmenin birinci yilinda olmasi halinde 250,00 TL. net, ikinci yiinda 300,00 TL. net dogum yardimi

yapilir.
Kari kocanin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6édeme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden

fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk icin ayri ayri ddenir.
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MADDE 81- OLUM VE MALULIYET GDENEGI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin éliimii halinde
sdzlesmenin birinci yiinda 800,00 TL net, ikinci yiinda 1000,00 TL net,

b) Iscinin 6limi halinde, kanuni mirasgilarina sézlesmenin birinci yilinda 800,00 TL net, ikinci yilinda
1.1300,00 TL net,

c) Iscinin Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 8liim halinde, kanuni mirascilarina sézlesmenin
birinci yilinda 1.800,00 TL net, ikinci yilinda 1.900,00 TL net 6liim 6denegi verilir.

d) is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere s6zlesmenin birinci yilinda 1300,00 TL net, ikinci yilinda 1.500,00 TL net is kazasi 6denegi
verilir.

MADDE 82 - HASTALIK ODENEGI] :

Sosyal Glivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmall oldugu saglik kurum ve kuruluslar tarafindan
hastalik izini verilen, bu siirece izinli sayilir. SGK tarafindan édenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi isverence
Odenir. Ancak bu sekilde yapilan ddemeler yilda 20 giini gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez.

Keza, isci viziteye giktigi o giin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip, doktor tarafindan bir
sonraki glin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, isginin miiteakip glin viziteye cikmasi dolayisiyla da o
giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde o giine ait
Ucreti, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz.

Vardiyali iscilerin ayni isglini iginde viziteye cikarak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatlarindan ve is gligligi tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Istirahat raporunu isverene ibraz eden isci isyerinde veya isyeri disinda calisamaz. Calistiginin tespit
edilmesi halinde disiplin hikimleri uygulanir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin hastanede gecirdigi stireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatleri ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin Sosyal
Guvenlik Kurumu’ndan aldigi gegici is goéremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu
siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen
istirahat ve tedavilerde gegen sureye ait (sure ne olursa olsun) ginler igin de yukaridaki sekilde islem
yapilir.

Hastalik yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi igin iscinin is géremezlik ddenegini aldigina
dair belgeyi en ge¢ miiteakip ayin 1. giiniine kadar Isverene ibraz etmesi sarttir. Cesitli nedenlerle Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan verilen gegici is géremezlik 6denegine ait belgeyi zamaninda alamayan iscilerin
ise 10 glin ve daha fazla hastanede yatarak tedavi gordikleri veya raporlu olduklari siirelere ait SGK
primlerinin ikmali agisindan tahakkuk islemleri yapilir. Ancak, isgiye gegici is géremezlik 6denegdine ait
belgeyi Isverene ibraz edene kadar (icret yoniinden herhangi bir 5demede bulunulamaz.

Alinan is géremezlik 6denedi iscinin aylik tcretini agmig olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina munhasir olmak tzere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazlik devam
etmekteyse bu durumdan magdur olan iscilere SGK tarafindan is géremezlik 6denegi verilmedigi taktirde
ITIS' in (Tabii Afetler icin Avans)‘a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece her ay
igin 15 gunlik giplak yevmiyesi tutarinda avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'dan gegici is goremezlik 6denegini almasi halinde 3 glin icerisinde
kapatilacaktir. Odenek yeterli oimadigi taktirde bakiyesi iscinin aylidinin 1/4'l tutarinda esit taksitler halinde
kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK tarafindan gegici is goremezlik 6denegdi verilmedigi taktirde bu
avans keza iscinin ayliginin 1/4'G nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir.
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Ancak, her mali yil sonundan énce isci mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade
ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir avans yeni mali yilin ilk ayi icerisinde
isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem
avansin tamami tahsil edilinceye kadar strdaruldr.

MADDE 83- YEMEK ODENEGH :

Iscilere fiilen calistiklari giinler icin bir 8§iin yemek verilir. Bu yemek bedeli Sirket geneli icin tespit
edilecek tutar tzerinden, verilecek yemek kartina yuklenir. Karth yemek uygulamasinin kaldiriimasi
durumunda sdzlesmenin birinci yilinda net 12,00 TL/gtin, s6zlesmenin ikinci yilinda net 13,00 TL/giin
sdzlesmenin Uzerinden nakdi yemek yardimi yapilir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha dédenir.

Ayrica yillik ticretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi édenir. (isgtini
Uzerinden)

MADDE 84 - SOSYAL ODENEK :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan sendika Uyesi iscilere sdzlesmenin birinci yilinin da birinci
yilinda briit 190 TL/Ay, ikinci yilinda brit 200 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6denedin 6denmesinde her tiirll Gcretli izinler ile is kazasl ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 85- VARDIYA TAZMINATI :

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara senelik izin, licretsiz izin ve raporlu glinler haricinde
kalan glnlerde 6denen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin % 20'i kadar vardiya tazminati édenir.

b) ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla ciplak yevmiyeleri toplaminin % 15'i kadar vardiya
tazminati 6denir.

c) Her tirli egitime gonderilen iscilere egitim siiresince vardiya tazminati ddenmeye devam edilir.

MADDE 86 - KASA TAZMINATI :

a) Malzeme ambarlari ve malzemelerin isyerinde kullanilacagi zamana kadar muhafaza edilen ve
teslim, teselliim, stok kontrolli, ambar sayimlari, isletme ambari gibi kayit géren koltuk ambarlari ile
depolarda galisan ve birinci derece sorumluluk tasiyan iscilere,

b) isveren adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gérevli olup, izerlerinde bu amagla avans
bulundurulan istimlakgi topograflara,

c) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet suiresince) tzerlerinde 1.250- TL' den az
olmamak kaydiyla is avansi bulundurulanlarla, bunlardan bu miktardan az is avansi tagimakla birlikte ayhk
mahsup toplami 1.750 TL olanlara,

d) Misteri Hizmetleri Birimlerinde Isveren adina para tahsil etmekle géreviendirilen iscilere;

Senelik izin, mazeret izni, Ucretsiz izin ve raporlu gunler diginda kalan giinlerde, giplak gliindeliklerinin
% 10' u tutarinda kasa Tazminati 6denir.

MADDE 87 - AGIR VASITA VE iS GUCLUGU TAZMINATI :

a) Is Giicliigii Tazminat::

Senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagida unvanlari karsiligi yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 10,
2. Grupta sayilanlara % 9'si ve 3. Grupta sayilanlara % 8'si tutarinda is glcltigi tazminati 6denir.

Egitime gonderilen iscilere egitim siiresince is glicliigl tazminati &denmeye devam olunur.
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GRUPLAR
GRUPLAR ve GRUPLARDA yer alacak olan IS GUCLUGU tazminatindan yararlanacak olan sendika
Uyelerinin goérev unvanlari, mizakere basladiktan sonra EK olarak sunulacaktir.

b)Vasita Kullanma Tazminati:
Binek arag kullananlara fiilen kullandiklari glin icin brit 2 TL/glin, Sepetli ara¢ ya da ving kullanan
iscilere fiilen kullandiklari glin igin briit 3,00 TL/glin agir vasita kullanma tazminati 6denir.

MADDE 88 — BAKIM TAZMINATI :
Isyerlerinde;
1- Elektrik Bag teknikeri, Mesul Teknikeri, Teknikeri,
2- Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,
3- Trafo Bakim Elemanlari,
4- Enerji Dagitim Hatlari (hava hatlari ve yer alti kablolar) ariza bakim elemanlari,
5- Hat montaj ve trafo montaj, role ve 6lcl aletleri ekibi elemanlari,
6- Sayaclarin periyodik ayar ve bakimlarini yapan elemanlar,
7- Elektrik Bakim Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Bakim Teknisyenleri,
8- Ekiplerle fiilen galisan Ekip sofdrleri ve Ving operatorleri,
9- Sayag sokme, takma, kagak kontrolli, kesme baglama islerinde fiilen calisanlar,
10- Is Makineleri ve oto onarim Basteknisyeni, ustabasi, usta, usta yardimcisi ve isgileri,
11- Mekanik Atolye elemanlari,
12- Sebeke Amirleri,
Yukarida belirtilen gorev unvanlarinda fiilen calisan sendika Uyesi iscilere; vardiyal calismalari halinde
vardiya tazminatindan yararlandiklar slire zarfinda ddenmemek kaydiyla, senelik izin, licretsiz izin ve
raporlu glinler disinda kalan glinlerde, giplak yevmiyelerinin % 14’ ( tutarinda Bakim Tazminati ddenir.

MADDE 89 - TABii AFETLER VE HASTALIK iCiN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
ducar olunmasi halinde, bu hallerin I veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bélgede calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki iscinin veya ticaret siciline kayitli iki tliccarin kefaleti
ile, isciye brit 6 aylk lcreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 18 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri ddenir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran
adir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagmali oldugu
saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 90 — iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE

CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Guvenlik Kurumunun sézlesmeli-anlagsmali oldugu saglk kurum ve kuruluslar kurullarinca sakathgi veya
hastaligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calistirilirlar.

MADDE 91 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :
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Il disi goreve giden iscilerin seyahat masraflar sirket “seyahat masraflari prosediirii” hiikiimleri
uyarinca édenir. il icinde gérev amaci ile yapilan seyahatlerde sirket araci tahsis edilmiyorsa, otobiis iicreti
belgelendiriimesi kaydiyla 6denir.

Iscilere gecici gérevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait licretleri ile tatil giini ticretleri
ITiS hikiimlerine gére ddenir.

Gegici gorevle gonderilen iscilere seyahate ¢gikmadan once sirket seyahat masraflari prosediiri
uyarinca avans 6demesi yapilir.

Iscilerin kendi talepleri dogrultusunda yapilan isyeri degisiklikleri icin taginma masrafi édenmez.

MADDE 92 - TOPLU TASIMA :

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca taginabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun miisaadesi ve isyerinin imkanlarina
bagldir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,

3- Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu (i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gotlirmeyi saglar.

c) Vardiyall personel Isveren vasitalar ile ise getirilip gétiriiliirler.

II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS kapsamindaki isyerleri
icin tespit edilmis bulunan asagidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapillir.

a) Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis A.S. Genel Midirligiinde calisan sendika Uyesi iscilere
aylik 155,00 TL/net yol parasi ddenir. Bu miktar licret zamlari oraninda artirilir.

b) Catalca, Silivri, Kumburgaz ve Biiyiikcekmece Elektrik Isletmesinde calisan iscilere senelik izin,
licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinler icin Istanbul Belediyesi toplu tagim karti bedeli net
olarak igverence ddenir.

¢) 3 It vardiyalarda 3. Vardiya calisanlari isveren vasitalari ile ise goétirillp getirilirler.

MADDE 93 - ELEKTRIK YARDIMI :
Sendika Uyesi iscilere ayda 120 Kw/saat hesabiyla elektrik enerijisi bedeli yilda iki defada (Adustos ve
Subat aylarinda) 6deme tarihindeki misteri satis tarifesi izerinden karsiligi net olarak ddenir.

MADDE 94 - iICME SUYU :

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

VII. BOLUM : iZINLER

MADDE 95 iZNIN TANIMLANMASI :

izin; isyerinde calisma siirdiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklar isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin is s6zlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gore hesap edilir.

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagli tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu iktisadi Kuruluglarinda
veya Ozel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma slireleri, izin
suresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 96 - YILLIK UCRETLI iZIN :
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a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik iicretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 14 isglnd,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isglind,

Hizmet slresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglnd,

Hizmet sliresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgtind,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli Izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sliresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stiresi 1(bir) glin uzatilir.

¢) Yillk izne gikan iscinin izin siresine rastlayan Ucretleriyle galisiimig glinlere ait tcretleri birlikte ve
pesin olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yonetmelige gore tegekkail ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izne gikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Yillik Ucretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
glini asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 glinii gegmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 béliimde de kullanabilir.

h) Yillik izinde iken goreve cagirilan isciye iznini gecirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil ticreti 6denir
Keza iscinin gorevini tamamlayip yeniden izine ¢cikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

i) Yillk Gcretli iznin saptanmis sireler iginde devamli kullanilacak bigimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rnizasi varsa yillik Gcretli izin siiresi boliinerek (¢ defada kullanilabilir. Bu durumda bir bolim on
glnden asagi olamaz.

MADDE 97 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) glin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,

Es ve cocuklarinin 6lim halinde yedi (7) gun,

Ana, baba ve kardeslerinin élimu halinde bes (5) gtin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde iki (2) gln,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,

Esi ve gocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétiriilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda Ug (3) giin,

Gocuklarinin stinnetlerinde bir (1) giin, Cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) gln,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
oliim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin iginde, Isci gecici bir gérevin ifas igin
olayin vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, doniistini miiteakip dogum izini 7 giin, 6lim izini
ise 30 glin iginde kullanilr.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde iscinin istegi (izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden bagka bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Glvenlik Kurumunun
sozlesmeli-anlasmall oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 gliin daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin iscilere 1 yasindan kuiclik cocuklarini emzirmeleri icin glinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen ticretli izinler ticretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci iicretli izin sebeplerini &nceden, miimkiin olmadigi taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6liimd, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.
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e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik 8devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (cretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanlidinca lcret
veya maas verildigi taktirde verilen ticret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
Odenir. Fark yok ise, bir d6demede bulunulmaz.

MADDE 98 - UCRETLI MAZERET IZNi :

Iscilere talepleri iizerine genel olarak yilda 6 isgiiniinii gecmemek, yillik iicretli izinle birlestirilmemek
kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir.

Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
gorulmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 99 - UCRETSIiZ iZiN :

_ Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin misaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.

MADDE 100 - SENDIKAL iZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagidaki
dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevecudu ;

50'ye kadar isGi calistirilan igyerinde haftalik izin stiresi 4 saat,

51-200 kadar isci galstirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bag temsilcinin
izin siresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
Isverene yapacad yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi (izerine bu siireyi talep
edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu
sure, Bas temsilciler igin kabul edilen surenin yarsidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida isci calisan ayni Midiirliige bagh
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gbrevlilerine ve lyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temesilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari
igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isGi galistiran igyerinde..........ccooevvevnviinrieeeennnes 20 giin,

51-100'e kadar isci galistiran igyerinde.........cccoevvevvnninennnnnn. 30 giin,

101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde.........cccoovvvvviiiennn. 40 gin,

201 - 500'e kadar isGi calistiran isyerinde...........ccccevviinnenees 60 gln,

501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde.......cc.ccovevvnnieennnn. 80 giin,

1000'den fazla isci calistiran igyerinde........... isGi sayisinin % 10'u kadar gtin,
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Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip, tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri isi sayisinin % 5'inden
fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine galistiklari isyeri igin yukarida éngdrilen izin
surelerinin disinda yilda 10 giin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube ydnetim kurulu Gyesinin
calistigi isyeri Il Isletme Muddrliikleri gibi birden cok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z
konusu 10 giin ilave izin, o Midurliige bagh diger isyerlerinin yukarida 6ngériilen izin siireleri toplamindan
mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 101 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghig ve giivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek igin; is sagligi ve glivenligi mevzuati hiikiimleri gergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is sagligi ve glvenligi kurullarini kurmakla yukimltddr.

Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yonleri
icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalari gerekli saglik ve givenlik énlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati geregince isin niteligine ve isyerinin
blylikligiine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilr.

Isveren, Atdlye, laboratuvar ve benzeri kapali yerlerde 1si durumunu, havalandiriimasini sagliga uygun
olarak uygulamakla ytktmltdur.

d) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gérecedi servis otobiisii
glizergahlarinda, isgilerin topluca servis bekledidi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
glinesten korunabilmelerini saglamak (izere imkanlar 6lglistinde kapall durak yapmaya caligir.

MADDE 102 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Devamli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde mevzuat hikimleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklar Saglik Kurumlarina sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gérevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklan saglik kurumlarina sevk’ ine kadar
bu hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi igverenin acil hallerde tasit saglama yukimliligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 103 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK iSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isgi, isverene haber vermesi
kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kot sonuglardan
kaginilimasi igin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullaniirken ébur yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna siratle sevk énlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu isverene bildirirse isginin saghk
kurumuna sevki saglanir.
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d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isgiler o anda bulunduklari
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin iscinin hiiviyetini gdstermesi ve bagli
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagh
oldugu isyerine bildiriimesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagh oldugdu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 104 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklari isyeri ile muayene igin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadig§i hallerde, Isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gotiirilmesi saglanir.

MADDE 105- VIZIiTEYI iZL EYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi icin gereken makul stire sonunda isine
dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu igverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasl etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 106 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda caligip da hastalanan isgilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalari
halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, isti rahatini isyeri disinda
gegirebilir.

MADDE 107 - iLACLARIN ULASTIRILMASTI :

Kirsal kesimde gorevli iscilerin hastaliklari nedeniyle verilmis ilaclari ile iscinin bizzat saglayacadi
ilaglarin isgiye zamaninda (mumkiinse ayni giin igerisinde) ulagmasi igin isveren yeterli kolayliklari gdsterir
ve gerekli dnlemleri alir.

Santiyelerde calisan iscilerin calistiklari isyerlerinde veya muayene edildikleri mahalde ilag temini
mimkiin olmadidi takdirde, ilaglar toptan ve isverenin gorevlendirecedi birisi tarafindan zamaninda alinarak
isyerinde iscilere dagitilir.

MADDE 108 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla Iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin cekilmesini saglar.

Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore galisan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler igin 6zel saglik kartlar tutulur.

MADDE 109 - iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim k&gidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna da en geg kazadan sonraki 3 isglini iginde bildirilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine

gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi isgilere Ucretli izin verilir.
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MADDE 110 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 111 - KORUYUCU GiYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gérevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghig ve Giivenligi Mevzuati
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.
Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtiimis kurallara gére ve miatlari doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar.

MADDE 112 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gémledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarinin
korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi veriimeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden iscinin ¢galismamasi halinde, kendisine hicbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

MADDE 113 - ISYERINE GIRIS VE CIKIS : _
Isciler igyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine baska bir yerden

girmek ve cikmak yasaktir. Isciler talep halinde igyerlerine girerken kendilerine verilen hiiviyet veya is kart-
larini gbstermeye mecburdurlar.

MADDE 114 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isgiler durumu kabule deder bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretcisine ustabasina, en yakin amirine veya
nébetgi is amirine bildirmekle yiikiimlidiir. Bu durumda olan isgi, vizite kagidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 115 - iSCiLERIN IS GUVENLIGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is glivenligi bakimindan riayete yiikiimli bulunduklari hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, teghizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlari yapmak,

f) isveren veya isyerini ydneten miidiirligin ve is giivenligi komitesinin, is giivenligi ve isci saghd ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii gliniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) s giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine
muisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,
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i) Sofdrlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tlz{igiine aykiri
emir verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak emir verilmis olan sofdr, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

J) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yiikiimlii olduklari husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITIM|

MADDE 116- ISCININ EGITIMI :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda isci saghg
ve is guvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, gerecler Isverence saglanir. Yukaridaki fikrada
belirtilen gaye ile isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi cercevesinde Sendika tarafindan
tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Isgilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler igin, Isveren kendi salon, ara¢
ve gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.

Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hikdmleri uygulanir.

MADDE 117 - iISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :
Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi lig, Sendikanin tayin edecedi li¢ tyenin katilacagdi ve

istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek Gzere bir kurul teskil edilir. Bu Kurulun Bagkani
Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimaisidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve
miitalaalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve (yelerin birer
oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg g ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulari goriismek igin de toplanabilir.

Kurul galigmalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiilmesi istenilen konulari ele alabilecegi gibi Sendikaca teklif
edilecek konular da glindeme alip gortsir. Bu kurulda isyerinde calisma sartlari, metotlarn ve diizeni ile
ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi 6nlemek icin alinmasi gereken tedbirler isgi
Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gériisiiliip miitalaa
ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya isveren
vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 118- SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngérdiigi siire ile sinirl kalmak kaydiyla isyerlerinde licretsiz
staj yaptirilir. ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun c¢ocuklari tercih edilir.

MADDE 119 - TEKAMUL EGITIMI :
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Isyeri ybneticilerinin uygun gérecegi gérev unvanlarinda calisan isciler, meslekleri ile ilgili son
degisiklikleri ve yenilikleri 6grenmeleri amaciyla belli bir sira ile tekamiil egitimine tabi tutulurlar, Tekamdil
Egitimi sliresi sonunda yapilan sinavlardan 100 {zerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 4 yevmiye tutarinda,
odul verilir.

Ise girdikten sonra gorevleriyle ilgili 3308 sayili Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c)
fikrasi hikmu uygulanir.

MADDE 120- EGiTiM ODENEG] :

a) Isyerlerinde egitmen olarak gérevlendirilen iscilere, senelik izin, Sendikal izin, sair tcretli izin,
Ucretsiz izinler ve raporlu glinler haricinde kalan giinlere 6denmek kaydiyla aylik giplak yevmiyelerinin brit
% 15'i Egitim Odenegi olarak verilir.

b) 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklan siire iginde kalmak
ve 16 6grenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 5'i tutarinda
brt bir ilave 6deme yapillir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi]

MADDE 121- iSCINiN 6DEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is giivenligi ve isci saghigi 6nlemlerini aldiklari isyerlerinde gérevlerini dikkatle 6zenle
ve kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait her tiirlii arac, gerec ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya
neden olurlarsa husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diseni
isverene ddemekle yukumltdar.

MADDE 122 - iSVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCiYE RUCU

HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken uclincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
O6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak {izere Isverenin Isciye asagidaki usul ve esaslar dahilinde riicu hakki vardir.

MADDE 123 - ZARAR TAKDiR KOMIiSYONU VE TUTANAGI:

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak igin igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan isverenin tayin ettigi temsilci ile sendikanin tayin ettigi temsilcinin beraberce
secip, lizerinde anlasacaklari isci veya isci olmayan diger bir kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur.
Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda:

a) Olayin niteligi, olus sekli, tarih ve saati

b) Olusan hasar ve zararin iscinin kasit, kusur veya ihmalinden mi ileri geldigi,

€) Hasar ve zararin miktari ve is¢i tarafindan édenmesi gereken kisim, belirtilir. Tutanak ve ekleri
ilgililerin bagh bulundugdu isveren vekiline sunulur.

d) Isveren tarafindan, hasar bedelinin 6denmesi icin ilgiliye veya ilgililere bu tutanak tebli§ edilir. Bu
tutanada itirazi olan isginin mahkemeye basvuru hakki vardir.

Hasar ve zarar durumu, olanaklar 6lgiisiinde fotograf ile belgelenir.
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Kurul, gerektiginde bilirkisiye basvurabilir.

MADDE 124 - ZARAR BEDELININ ODENMEST :

Her isci isyerindeki alet ve edevati, kullandigi makinalari iyi kullanmak ve muhafaza etmek, isyeri ve
mustemilatina higbir surette zarar vermemek durumundadir.

Kasit, ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevati hasara ugratan, hatali kullanan
isciden sebep oldugu zararin tazmini icin asagida belirtilen sekilde hareket edilir:

Sendikanin goérevlendirecedi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan secilecek o isten anlayan ehil
bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak (zere dort kisilik bir heyet tesekkdl ettirilir. Bu heyet, ilgili isciyi de
dinleyerek, zararin hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve iscinin bu zarardaki kusur derecesini tespit ve
Odeyecegi tazminatin miktarini asagida belirtilen oranlar dahilinde tayin eder. Heyetin verdigi karar isgiye
teblig edilir.

Karar geregince tazminat iscinin Ucretinden 1/6 oraninda taksitlerle kesilir.

Bu konuda mevzuat hiktumleri saklidir.

Iscinin kusur orani;
- %38 ve daha az ise, zararin tamami isverence,
- %39 ve %75 arasinda ise % 60’ i isverence % 40’ u isci tarafindan,
- %76 ve lzerinde ise % 50’ si isverence % 50’ si is¢i tarafindan,

karsilanir.
Iscinin kasti davranisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayi isveren hasar bedelinin
6denmesinden sorumlu tutulamaz.

XI.BOLUM : DiSiPLIN HOKUMLER]

MADDE 125 - DISIPLIN CEZALARI :
Igyeri ve igyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gorev yaptiklar yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-V numarall cetvelde gosterilmistir.
Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak Gzere
verecegdi sure iginde yazil olarak savunmasini yapar. Bu siireler iginde savunmasini yapmayan Isci savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 126- TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil iginde tekerriri halinde o fiil igin ceza
cetvelinde 6ngdrilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 127 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten cikarmaya kadar (isten ¢ikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli servis, ekip veya lnitede bir disiplinsizlik olayr vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren (7) isgiini iginde bagh bulundugu amir kanaliyla ilgili middrlige yazih
olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidiirliik de kendisine bildirilen disiplin olayi hakkinda bildirim tarihinden
itibaren (10) isglnu icinde disiplin kovusturmasi actirmakla yikimlddir. Aksi halde cezalandiriima hakki
ortadan kalkar.

Iscinin cezalandinimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirimasi da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el gektirir
ve keyfiyeti 6 isglini icinde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyesi Isverence édenir.
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Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince gdrevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek {izere
Isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi isverence ikisi de Sendikaca secilecek dért kisiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katilmig olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10
gunliik ara birakiimak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat 6nce diger Uyelere yaz
ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut {yeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir.
Kurula kimin bagkanlik edecegi isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine gecer.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat énce yaz ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temisilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait Uicreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay temsilen kurula katilanlarin yolluklari
Isverence édenir.

Isyeri Disiplin Kurulu tiyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak secilir ve taraflar secilenleri isbu Sézlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir.
Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan
servisten kimse katilmaz.

Kanunlarda, denetgiler tarafindan yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve Toplu
Is S6zlesmesinin atifta bulundugu Isveren Genel Midiirliigiin yénetmelik, talimatname, sirkiiler, tamim ve
sair ic mevzuatinda yazil cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ isyeri Disiplin
Kuruludur.

MADDE 128 - MERKEZ DiSIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy ¢oklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine
nakil karari ile isten gikarma kararlarina vaki olacak itirazlari inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas
temsilcileri ve igyeri Disiplin Kurulu Gyeleri bu toplu is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara aykiri
davraniglar sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul tyelerinden birisi Genel MudUr Yardimcisi veya Hukuk Misaviri olmak
kaydiyla Isveren tarafindan gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 tiyesi bulunur. Kurul
Baskani Genel Mudir Yardimal veya Hukuk Misaviridir. Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat
dnceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet
temin edilemedigi taktirde, toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (iki toplanti
arasinda en az 10 guinliik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat
once diger lyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut tiyeleriyle konuyu
tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy goklugu ile verecedi isten gikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekceleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir ntishayr Merkez Disiplin Kuruluna 6 glin iginde génderir.
Merkez Disiplin Kurulu itirazlari incelerken verilen cezalarin Toplu Is Sézlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen
maddelere aykiri oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan isyeri Disiplin Kurulu
kararini Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdidi isten cikarma kararlarina
ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlari incelemez.

Sendika ve Sube Yéneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi ile
yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davranislarda bulunmalar halinde, sadece keyfiyet Isveren vekilince
hadiseye ittila tarihinden itibaren (10) isgiini icinde Genel Middirliide bildirilir Genel Miiddirlik olayin
kendisine viirudundan itibaren (10) isgiinl icinde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde cezalandirma
hakki ortadan kalkar.

Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de
hazir bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi igin Sendikaya 5 glin énce yazi ile bildirilir. Mazeret halleri harig
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Sendikaca temsilci gdnderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu duzenlenen evrak kurulda incelenerek en gok bir ay iginde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genisletilmesi halinde bu siire islemez.

Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger. Kurul
kararlarinin birer nlshasi ilgili iscilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 129 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum gériilen isgiler bu kurullarin
davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. Ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine
liizum goriilen iscilerin yolluklar da Isverence édenir.

MADDE 130 — CEZALARIN KESINLESMESI, HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Igveren vekilinin,
Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise atamaya yetkili makamin veya gorevlendirecegi Genel Middr
Yardimcisinin tasdiki ile yirirlige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tirli
kararlarda Isci lehine degisiklik yapabilecedi gibi, disiplin kurullari da Iscinin gecmis hizmetleri ve sicilinin iyi
durumuna gdre cezay! hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine génderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isguint iginde karar ile ilgili herhangi bir islemde
bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran ¢ok agir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi
cezasl ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararinin
oy coklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir.

Su kadar ki kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina goére iscinin nakle riza gdstermemesi halinde i
sdzlesmesi ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy ¢oklugu ile verilen ihra¢ cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldugu taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin dzelligine
gore ayni isyerinde veya ilgili midurlik binyesinde pozisyonuna uygun baska bir iste gecici olarak
calistinimaya devam edilir. Ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya Genel Miidiirliikce kaldirildigi
taktirde Isci 6nceki gérevine iade edilir.

MADDE 131- iSE SON VERME CEZALARINA ITiRAZ :

Is s6zlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda 6ngériilen
sebeplere uygun olmadidi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 . ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna basvurabilir.

XII. BOLUM : CESITLI HUKUMLER|

MADDE 132 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 133 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sdzlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda miizakere veya kanuni yollarla dizeltiimesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en geg bir ay
igerisinde verilir.
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MADDE 134 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan dnce her tiirli uyusmazligi aralarinda goriismek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini génder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen glin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Cagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplanti yer, giin ve saatini
en az 10 glin dnce diger tarafa yazi ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gézden
gecirmek (izere yapacagi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, isyerini yoneten ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

\GECICI MADDELER

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI :

Toplu Is sdzlesmesinin yiiriirliik baglangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tim
o6demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlari g6z 6niline alinarak gecikmeden ddenecektir.

Yurirlik tarihi ve toplu is s6zlesmesi imzasi tarihin arasindaki tcret ve tiim ddemelere iliskin farklar
sendika Uyesi iscilere ddenecektir.

GECICI MADDE 2- Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Oliim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminati
ve Toplu Tasima maddelerinde yapilan degisiklikler bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir.

IMZA VE TEATI|

BEDA Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S.. ve bagl isyerleri (BEDA) ile Tiirkiye Enerji,
Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) akdedilen 01.08.2013 - 28.02.2015 yiiriirliik siireli ve 134 Asil, 2
Gecici Madde ve 5 Ek Cetvelden ibaret isbu Isletme Toplu Is Sézlesmesi .......... [oeiin /2014 tarihinde
............................ ‘da imza ve teati edilmistir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI

31



SOZLESME IMZA TARIHINDE iSYERINDE CALISAN UYELERIMIZE
GRUPLARINA GORE 01.08.2013 — 01.08.2014 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK UCRET CETVELI

UYGULANAN YEVMIYE + 1 NCI YIL ZAMMI

GRUP BRUT/ TL/ GUN
1

2
3
4

NOT

Gruplarda yer alan sendika liyesi iscilerin s6zlesmenin 1 nci yilinda ki briit
yevmiyeleri 01.08.2013 tarihinde almis olduklari yevmiyeye 1 nci yil zamminin ilave
edilmesi suretiyle belirlenecektir.

EK: I1

SOZLESMENIN IMZA TARIHI OLAN ......./......./2014 TARIHINDEN SONRA
ISE GIRIP SENDIKAYA UYE OLANLARA GRUPLARINA GORE UYGULANACAK OLAN

UCRET CETVELI

EK — 1 DE BELIRLENEN YEVMIYELERIN % 25 EKSIGI

GRUP BRUT / TL / GUN

S WIN

NOT

So6zlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isGiler 66.maddede belirlenen licretle isbasi
yapacaklardir. Yevmiyeleri Sendikaya liye olmalarn halinde gruplarina gore yukarida
belirlenen yevmiyelere yiikseltilecektir.
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EK-III

ISCI KLASIFIKASYON CETVELI

GRUPLAR GOREV UNVANLARI
I
II
II1
v
NOT

KLASIFIKASYON CETVELINDE Ki GRUPLARDA GALISANLARIN GOREV UNVANLARI,
MUZAKERE SIRASINDA EK OLARAK SUNULACAKTIR.

EK-1IV

ISCI KORUYUCU GIYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

Is Sagligi ve Guivenligi Mevzuati geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins, miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hiikiimlerine gore uygulanacaktir.
1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari (Giyim Esyasi Cetvelinde)

gosterilmistir.

2. Giyim Egyas! Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi
gerekenler Nisan ayi, icinde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi icinde daditilir. Ancak bu
malzemelerin satin alma islemine tevzi tarihinden g ay 6nce baslanir.

3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine goére yapilir.

4. Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,

ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi

bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore dizenlenen bir
(Giyim Esyas! Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.
5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden diger bir isyerine nakledilenlere

miiteakip dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir liniteden baska bir initeye benzer
bir gérevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi (initesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu Unitece
de o devreye mahsus olmak lizere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik 6zellik arz eden isyerlerine nakledilen

personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.
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6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla gikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra 6lenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim egyalar geri alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivenlidi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim egyasi verilir.

9. Verilen giyim esyalari kayittan distinceye kadar isverenin malidir. Giyim egyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is s6zlesmesi hiikliimlerine gére
cezalandirilirlar.

11. Kullanis amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecedi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12. Glvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk iskarpin, dag ayakkabisi,
celik bombeli bot vs. olacaktir.

13. Soférlerden miinhasiran servis otosu ve sosyal amach tagsima ile halkla miinasebeti bulunan
gorevlerde calisan sofdrlere, cetveldeki giyim esyasl yerine yilda bir takim kumas elbise, 2 adet gémlek, 1
adet kravat, bir ¢ift ayakkabi, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.

14. Ihtiyac duyulan yerlerde servis emrine olmak lizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

15. Tulumlar tek pargall olabilecegi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki parcall bicimde de
verilebilir.

16. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptigi tarihte verilir.

17. Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve midurligin
onay! ile miatlar da calisma Sartlari goz 6niinde bulundurularak lastik cizme , yagmurluk, baslik, eldiven
(deri, ylin vs.) verilebilir.

18. Is Saghgi ve Givenligi Mevzuati hiikiimleri geredince servis emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

19. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fiilen yaptiklari ise
gore verilir.

20. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim egyalarinin temini icin kurulacak komisyonda satin
alinacak giyim esyalarinin is sagligi ve glivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak
bakimindan bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

21. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim egyalan verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla,
dahili piyasadan temin edilecektir.

22. Sakat ve 6zlrli olan iscilerin giyimleri 6zir durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve bu
tespite gdre mubayaas! yapilacaktir.

KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN
ESASLAR

NOT
_ KORUYUCU GiYiM ESYASI KALEMLERI VE KORUYUCU GIYiM ESYASI CETVELI
MUZAKERE ESNASINDA EK OLARAK SUNULACAKTIR.
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EK-V

DISIPLIN CEZALARI CETVELI

é o . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
= 2| CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
“ 1 2 3 4 5
1. Mazeretsiz 1 saate kadar ise gec gelme ihtar 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. 2.Yev.
2. | Mazeretsiz 1 isglinine kadar ise gelmemek | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. 5.Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinlind takip _
3. | eden bir isguni veya ardi ardina 2 isgind | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | 5.Yev. Ihrag
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glininu takip . L
4. |eden 2 isglini veya ardi ardina 3 isguni ise | 3.Yev. | 4.Yev. | Ihrag
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giniind takip _ L
5. | eden 3 isgunl veya ardi ardina 4 isguni Ihrag == ==
. 4.Yev.
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinind takip | L
6. | eden 4 isgunl veya ardi ardina 5 isglini ise | Ihrag -——- -—-- -—--
_ gelmemek
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is LYev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. -—=-
7 saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—=-
) c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is _
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi Ihrac -—- -—-- -—-- -—--
(Bu hal igyeri icin zarar tevlit etmig ise)
8 Hasta olmadigi halde kendisine hasta _ _
) olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev.| 6.Yev. Ihrag
9. Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. | Ihrag - - o
10. Isyerinde, is saatlerinde alkollu igki ihrac
kullanmak
Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu . L L L L
11. madde kullanmak Thrag
12. . Saatlnd? yapmasl gereken isi 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag ----
yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme
13 ile 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme .
) vasita, alet veya sahislar zati islerinde 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag ----
kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaglarini igle ilgili _ _
) olmayan konularda meggul etmek Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
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a) Is Saatinde uyumak ihtar
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin 2-4.Yev.
15. zarar tevlit etmemis ise) ihrag -—-- -—-- -—--
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is 4-6.
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin Yev. ihrag -—-- -—-- -—--
zarar tevlit etmig ise) ihrac
16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine _ _
) hirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
tehdit etmek
17. a) Tahrik varsa 1-2.Yev. | 3-4Yev.| 4 | 56 vey. | OOV
5.Yev.
: 4-6.Yev. | 5-6.Yev. ----
b) Tahrik Yoksa fhrac fhrac L ----
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
a) Tahrik varsa 4-6.Yev.
18. Ihrag
b) Tahrik Yoksa Ihrag
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,
19 is arkadaslarina, mahiyetine veya is _ .
" | sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde |4-6.Yev. | Ihrag -—-- -—--
bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina,
20. is arkadaslarina, mahiyetine veya is Ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev | Ihrac
sahiplerine kaba muamelede bulunmak
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslar veya 5-6.Yev
21. | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia glkarmak | 2-4.Yev. | ==~ | ---- - -
. Ihrag
veya sikayette bulunmak
Amirleri tarafindan isci saghgini ve is
emniyetini veya s6zlesmeyi ihlal etmemek .
22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri | 2.Yev. | 4-6.Yev | Ihrag ----
yapmamaya arkadaslarini kiskitmak veya
yaptirmamak
23. Amirleri taraﬂ_ndalj is ile !Igili olarak verilen 2.Yev. |4-6Yev. | ihrac L L
emri yerine getirmemek
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi 4-6.Yev. |
24. yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek 3.Yev. fhrac Thrag o o
Risvet almaya veya vermeye tesebblis 4-
etmek 4-6.Yev. o -—--
. . . 4.Yev. 6.Yev. ----
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi thrag
25, dolayisiyla tesebbiisiin akim kalmasi
o . 4-6.yey | To-YeV.
b) Failin ihtiyari digindaki sebeplerle Ihrag L ----
tesebbiisiin gerceklesmemesi
26. Risvet almak, riigvet vermek ihrag -—-- -—-- -—--
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari | 4-6.Yev. | Ihrac — — —
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ifsa etmek

27.
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlart | . L L .
28. menfaat karsihiginda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, 4-6.Yev. | L .
29. kagitlari degistirmek ve sorular galmak 3.Yev. Ihrag Thrag
Isyerinde kavga gikarmak veya kavga 4- - L
30. clkmasina sebebiyet vermek 2.Yev. | 3.Yev. 6.Yev. Thrag
31. | Isesnasinda siyasi propaganda yapmak | 1-3.Yev. %:gv Ihrag - -
- " 4-6.Yev
32. Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis hrac
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayi, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek
33. | (30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) | 2-3.Yev. | 4-6.Yev thrag - -—=-
_ iscinin; _
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | lhrag. L L ----
Ihrag
b) Kasti halinde
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
34 vermek
(30 Yevmiye tutarini :—:1§mak kaydiyla) 4-6.Yev. | ihrac - - ----
_ isginin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi ihra . L L ----
b) Kasti halinde S
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya L
35. | sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda 2 Yev. | 4-5.Yev. | 6.Yev. L
gereken yardimi yapmamak
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
ylziinden bir yangin baslangicina _ L
36. sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag ----
b) Kasten yangina sebebiyet vermek ihrag
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini _

) durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Ihrac
38.| Gorevinde ihmal ve lakaydi géstermek 1Yev. | 3.Yev. | 3(;\/ 6.Yev. o
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak | Ihtar | 2.Yev. 5 ;sz 6.Yev. Ihrag
40 Vasita kullananlar igin trafik kurallarina _ thra

' rayetsizlik ihtar | 1.Yev. | 2.Yev.| 4-6.Yev. S

41.

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
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oynatmak

4-6.Yev.
Ihrag

Ihrag

42,

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak
veya oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Ihrag

43.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi
ile birlikte calisanlara zorluk géstermek

Ihtar

1-3.Yev

6.Yev

ihrag

44.

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu
s6zlesmenin esasl noktalarindan birine
muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadidi halde bunlar haiz oldugunu
ileri sirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin igvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine
ragmen yapmamakta direnmek

4-5.Yev

Thracg

46.

Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak
veya sahte belge dizenlemek

Ihrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis
gibi gbstermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

48.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine
girmek veya isyerinde kalmak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;
a) Bu beyan neticesi igyeri veya isveren
igin bir zarar husule gelmigse
b) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren
icin bir zarar husule gelmemigse

3-4.Yev.

Ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

Ihrag

2.Yev.

3.Yev.

4-6.Yev.

50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;
a) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu ise
b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu degil ise

2.Yev.

Ihtar

3.Yev.

1.Yev.

4.Yev.

2.Yev.

5-6.Yev.

3.Yev.

fhrag

4-5.Yev.

51.

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin geref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve

hareketlerde bulunmak

4-6.Yev.

Ihrag
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Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri
davraniglarda bulunmak; _ L
a) Davranislarin yiz kizartic nitelikte Ihrag -—-- - -
olmasi halinde .
b) Davraniglarin ylz kizartici nitelikte 1-2.Yev. | 3-4.Yev. Thrag -
; 6.Yev.

olmamasi halinde

52.

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin

glveni kétlye kullanmasi 5-6.Yev. | Ihrag — — —

53.

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
béliinmez bitiinliglne, Milli Egemenlide,
Cumhuriyete, Milli Glivenlige ve Tirk Silahl

Kuvvetlerine karsl islenen suclar Ihrag — — — ----

54.

Is Giivenligi Malzemesi kullanmamak,

Is Guivenligi Kurallarina uymamak Intar 1.Yev. | 2.Yev. 3.Yev. i

55.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde sug isleyen isciye,
hareketinin durumuna gdére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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