ANLASMA TUTANAGI
04.10.2019

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-i$) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-IS) arasinda TEDAS; Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel
Midirliigii ve bagl (14 nolu iskolunda faaliyet gdsteren) isyerlerinde uygulanmak iizere
akdedilecek Isletme Toplu Is Sozlesmesi goriismelerine 04.10.2019 giinii saat 14.00°de
KAMU-iS’in Filistin Cad. No:23 GOP/Ankara adresinde devam edilerek, kalan maddeler
izerinde asagidaki sekilde anlasma saglanmis olup, uyusmazlhik konusu higbir husus
kalmamuistir.

Yapilan goriismeler sonunda; )
1) Sendika Teklifinin asagida yer alan maddeleri Siiresi Sona Eren Toplu Is
Sozlesmesindeki yazih sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 3- UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

MADDE 104- ISCILERE ODENECEK YOLLUK

EK III- ISCI KLASIFIKASYON CETVELI

EK IV- ISCI KORUYUCU GiYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

2) Sendika Teklifinin “UCRET ZAMMI VE UYGULAMA” bashkh 74. maddesi
asagidaki yazih sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 74- UCRET ZAMMI VE UYGULAMA

A- IYILESTIRME
01.03.2019 tarihinde isyerinde caligmakta olan isgilerden, 01.03.2019 tarihi
itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 116,67 (Yiiz On Alt1 virgiil Altmis Yedi) TL/Giin’{in
altinda olanlarin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 116,67 (Yiiz On Alt1 virgiil Altmis Yedi)
TL/Giin’ii gegmemek iizere 5,00 (Bes) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI

01.03.2019 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan isgilerin, 01.03.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak ticretlerine (Iyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikras
ile olusan ticretlerine) 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak {izere % 8 (Yiizde Sekiz) oraninda
zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL iKINCi ALTI AY ZAMMI

01.09.2019 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan isgilerin, 31.08.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak {icretlerine 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak iizere %
4 (Yiizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Subat 2020 Indeks sayisinin, Agustos 2019 Indeks sayisina gére degisim
oraninin % 4’1 (Yiizde Dort) asmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay
iicret zammui oranina ilave edilecektir.
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D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI

01.03.2020 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin, 29.02.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak {icretlerine 01.03.2020 tarihinden gecerli olmak iizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Agustos 2020 Indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gére degisim
oranminin % 3’ii (Yiizde Ug) asmasi1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI

01.09.2020 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan isgilerin 31.08.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak tizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Subat 2021 Indeks sayisinin, Agustos 2020 Indeks sayisina gére degisim
oraninin % 3’ii (Yiizde Ug) agmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden gegerli
olmak {izere is¢ilerin 28.02.2021 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

3) Sendika Teklifinin “YEMEK YARDIMI” bashkh 93. maddesi asagidaki yazih
sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 93 - YEMEK YARDIMI

Is¢ilere fiilen galigtiklar1 giinler igin bir 6@iin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya
isyerinde yemek verilmesine ragmen is¢i yemek yemeyecegini 6nceden yazil olarak igverene
bildirdigi takdirde yemek yemedigi giinler (fiilen ¢alisilan giinler) ig¢in Sézlesmenin Birinci
Yili Birinci Alti ayinda 10,75 TL/Giin, Ikinci Alti ayinda 11,18 TL/Giin Nakdi Yemek
Yardimi yapilir.

Bu ddeme, Sozlesmenin Ikinci Yilinin Birinci ve ikinci Alti aylarinda Ucret Zammi
oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar
sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve iizeri
kesirler bir Kuruga tamamlanur.

Normal mesai bitiminde veya Oncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4
saat veya daha fazla mesai yapan isgilere 1 yemek parasi daha 6denir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Aynca yillik dcretli izine ayrilanlara; galisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. (isgiinii lizerinden)

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden {inite amirlerince
goreve gonderilenlere amirin imzasim1 muhtevi gérev pusulasinda géreve ¢ikis saati
belirtilmek kaydiyla, ibraz edecekleri fig adedi kadar yemek yardimi ddenir.

11 belediye hudutlar igerisinde asli gorevleri geregi, fiilen seyyar gorevli olarak ¢alisan
is¢ilerden, seyyar gorev tazminati, harcirah alamayan ve yemek saatinden 6nce géreve gikip,
14:30’dan sonra igyerine geri donen isgilere ilave 1 yemek parasi édenir.
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4) Sendika Teklifinin “AGIR VASITA, i$ GUCLUGU, YUKSEK GERILIM VE
POZiSYON DISI VASITA KULLANMA TAZMINATI” bashkh 97. maddesi asagidaki
yazih sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 97 - AGIR VASITA, i$ GUCLUGU, YUKSEK GERILIM VE POZiSYON
DISI VASITA KULLANMA TAZMINATI

I - Afir vasita tazminati:

Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak tlizere;

a) 40 Tondan yukar tek pargali yiik tasiyan 6zel agir ara¢ kullanan softrler ile treyler
operatorlerine Sozlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda 65 kurus/ giin, ikinci alt1 ayinda 68
Kurus/Giin,

b) 14,5 Tondan yukar1 vasita kullanan treyler operatérlerine S6zlesmenin birinci yili
birinci alt1 ayinda 38 kurus/ giin, ikinci alt1 ayinda 40 Kurus/Giin, yardimcilarina S6zlesmenin
birinci y1l1 birinci alt1 ayinda 22 kurus/ giin ikinci alt1 ayinda 23 Kurus /Giin,

¢) 10 Ton ve daha yukan ¢ift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer,
forklift, greyder, ving softr ve operatorlerine Sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 27
Kurus /Giin, ikinci alt1 ayinda 28 kurug/ giin; yardimcilarina Sézlesmenin birinci yili birinci
alt1 ayinda 22 Kurug/Giin ikinci alti1 ayinda 23 kurus/ giin,

Tel ¢ekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Koprii Ving dahil); Sozlesmenin
birinci y1h birinci alt1 ayinda 27 Kurus /Giin, ikinci alt1 ayinda 28 kurus/ giin

d) 3,5 Ton ve daha yukar tonajda kamyon, otobiis, hidrolik ve mekanik platformlu,
kuleli ve kepgeli ara¢ kullanan soforlere Sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 27 Kurus
/Giin, ikinci alt1 ayinda 28 Kurus
agir vasita tazminati 6denir.

Bu &demeler, sézlesmenin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammu
oraninda ve {icretin zamlandi: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

IL is Giicliigii Tazminat: :

Iscilere; iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagida yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda Odenmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin; Saha
Personeli sayilanlara % 20, Biiro Personeli sayilanlara % 15 ve Yardimci Islerde Calisan
Personel sayilanlara % 10 tutarinda is giigliigii tazminati ddenir.

Tekamiil egitimine gonderilen iggilere egitim siiresince is giigliigii tazminati denmeye
devam olunur. isgilere, fiilen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki
oranlar iizerinden ig glicliigii tazminat1 6denir.

Saha Personeli: Fiili olarak elektrik tesisleri veya dagitim sirketlerinin faaliyet
alanlarina iligkin ortamlarda ¢alisma yapanlari, merkez atSlye islerinde ¢alisanlar1 ve mutfak
calisanlar1 (Asgibasi, As¢1, As¢1 Yardimcisi) ifade eder.

Ancak, Genel Midiirliik Kriz Merkezinde igveren tarafindan gérevlendirilenlere fiilen
bu gorevi yiiriittiikleri stire ile sinirlh olmak kaydiyla “Saha Personeli” igin dngoriilen is
glicltigli tazminat1 6denir.

Biiro Personeli: Mesai zamanmin tamaminda ofis ortaminda calisma yapanlar ile
softrleri ifade eder.

Yardima islerde Cahsan Personel: Saha personeli ve biiro personeli disinda kalan
¢alisanlar ifade eder.
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I11. Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminat :

Isletmelerde galisip asil pozisyonu diginda vasita kullanmay: kabul eden iscilere, (asil
gorevli sofor olmadig: taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu
tutulmamak ve araba kullandig1 giinlere miinhasir olmak kaydiyla, miktar1t TEDAS Y&netim
Kurulu karar ile belirlenmek tizere Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminat1 denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca raporlu
olduklan siirelerde 6denmeyen yevmiyeleri isverence ddenir (Kasit harig).

IV) Yiiksek Gerilim Tazminat: :

TEDAS Genel Miidiirliigline ait enerji liretim yerlerinde, agik ve kapali salt
merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1.000 volt ve tizeri yiiksek gerilimde fiilen
calisan iscilere galigtiklar her bir giin igin sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 16,20
TL/Giin, ikinci alti aymin basindan 31.12.2019 tarihine kadar 16,85 TL/Giin ilave iicret
6denir. 01.01.2020 tarihinden itibaren Odenecek Yiiksek Gerilim Tazminati miktarin
belirlemeye TEDAS Y6netim Kurulu yetkilidir.

5) Sendika Teklifinin “BAKIM TAZMINATI” bashkh 98. maddesi asagidaki yazih
sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 98- BAKIM TAZMINATI

Asafida belirtilen gorev unvanlarinda fiilen g¢alhisan isgilere; vardiyali ¢alismalar
halinde vardiya tazminatindan yararlandiklar siire zarfinda denmemek kaydiyla, senelik
izin, {icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, ¢iplak yevmiyelerinin % 14’ i
tutarinda Bakim Tazminat1 6denir.

1- Bas Tekniker, Bag Teknisyen, Kidemli Tekniker, Kidemli Teknisyen, Ustabas,
Uzman Teknisyen, Tekniker, Usta, Teknisyen, Usta Yardimcisi

2- TEDAS Genel Midiirliigli Asansor Bakim ve Atélye islerinde ¢alisan elemanlar

Boélge Miidiirliiklerinde (Genel Midiirliik tarafindan gérevlendirilenler dahil) 1. ve 2.
Fikralarda belirtilen unvanlarda fiilen ¢alisan is¢ilerden; genel aydinlatma, gegici ve kesin
kabul, kamulastirma ve yatirim islerinde caliganlara, arazide fiilen galistiklari giinlerde
ddenmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin %14’ii tutarinda Bakim Tazminat: denir.

6) Sendika Teklifinin “TOPLU TASIMA ” bashkh 105. maddesi asagidaki yazih sekliyle
kabul edilmistir.

MADDE 105 - TOPLU TASIMA
I- a) Is¢ilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri bu
iki yer arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun miisaadesi ve
igyerinin imkanlarina baglidir.
b) 1- Igyeri, Is¢ilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,
2- Iggilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen
muayyen tarifeli nakil vasitas1 yoksa,
3- Igverenin bu isyerinde is¢i ve ailesinin ikameti i¢in lojman meveut degilse,
bu {i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri
mahalden igyerine getirip gotiirmeyi saglar.
¢) Vardiyali personel Igveren vasitalari ile ise getirilip gotiiriiliirler.
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II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS
kapsamindaki igyerleri i¢in tespit edilmis bulunan asagidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak
uygulama yapilir.

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecegi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar
Ol¢listinde memur servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan isgilere senelik izin, licretsiz izin ve raporlu giinler ( 7
giinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) diginda kalan giinler i¢in, Subat 2019
tarihi itibariyle toplu tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen 6denmesine devam
edilir. Bu 6deme Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin otobiis binis {icretlerine (merkez) yaptigi
zam oraninda ve yapildig: tarihten gegerli olmak lizere arttirilarak uygulanir.

Bolge Miidiirliikleri ve Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Miidiirliiklerinde g¢alisan
iscilere fiilen g¢alisilan gilinlere miinhasir olmak iizere belediye rayici iizerinden bir gidis bir
gelis yol ticreti 6denir.

Yol paras1 aldig1 halde memur servisine bindigi tespit edilen isgilere, yapilan deme
ilk istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

7) Sendika Teklifinde ve Siiresi Sona Eren Toplu Is Sézlesmesinde bulunan GECICI 3.
maddenin Toplu is Sézlesmesi metninde ver almamasi kabul edilmigtir.

8) Sendika Teklifinde ve Siiresi Sona Eren Toplu Is Sézlesmesinde bulunan GECICI 4.
maddenin Toplu Is Sézlesmesi metninde yer almamasi kabul edilmistir.

9) Sendika t_ek]ifinde yer almamakla birlikte Toplu Is Soézlesmesi metnine asagidaki
madde GECICI MADDE olarak ilave edilmistir.

GECICI MADDE -

1-Igveren tarafindan gérevlendirilen ve fiilen Ekip Sefi veya Ekip Sorumlusu olarak
caliganlara; bagkaca herhangi bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek
kaydiyla prim 6demeye,

2- Canli Bakim Projesi usul ve esaslarim belirlemeye ve bu kapsamda enerjili hat ve
trafoda fiilen canli bakim yapacak ig¢ilere prim 6demeye,

3- Enerji tretim yerlerinde, Elektrik Tesislerinde, Enerji Nakil Hatlar1 Tesislerinde,
Aydinlatma Tesislerinde, Bakim veya her tiirlii Kontrol ve Denetim Hizmetlerinde fiilen
calisan is¢ilere; bagkaca bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek kaydiyla
caligtiklar her bir giin i¢in Denetim tazminat1 demeye,

TEDAS Yo6netim Kurulu yetkilidir.

10) Sendika Teklifinde yer almamakla birlikte toplu i sozlesmesi metnine asagidaki
maddenin GECiCi MADDE olarak eklenmesi kabul edilmistir.

GECIiCi MADDE -

Isletmeye 6zgii sorunlar Toplu Is Sézlesmesinin taraflar arasinda goriisiilerek ¢6ziime
kavusturulur. Isverence bu Toplu Is Sozlesmesi doneminde isletmede goriilmekte olan
tehlikeli ve agir isler igin risk analizi yaptirilir.
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11)Sendika Teklifinin “01.03.2019-28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFII CETVELI” bashkh 1. EK’i asagida diizenlendigi
sekilde kabul edilmistir.

EK-1
01.03.2019 — 28.02.2021 TARIHLERIi ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

01.03.2019 - 28.02.2021
DERECE KADEME TERFii
(Krs./Giin)

17

17

L7

17

17

17

17
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12)Sendika Teklifinin  “01.03.2019-29.02.2020 TARIHLERI ARASINDA iSE
ALINACAK iSCILER ILE UST DERECEYE GECIiS POZISYON
DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELIi bashkh 2. EKi
asafida diizenlendigi sekilde kabul edilmistir.

EK-II

01.03.2019- 29.02.2020 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK iSCILER ILE UST
DERECEYE GECIS “POZISYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK
YEVMIYE CETVELI

01.03.2019-31.08.2019 01.09.2019-29.02.2020
DERECE TL/Giin TL/Giin

1 125,68 130,71

2 124,51 129,49

3 122,22 127,11

4 120,37 125,18

5 118,48 12302

6 117,60 122,30

7 116,91 121,59

EK II sayili cetvelde yer alan rakamlar, s6zlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti
aylarinda {icret zammi oraninda artirilacaktir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurug ve {izeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Ise yeni giren isgiler ise girdikleri doneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki iicret ile is
baslatilirlar. Bu is¢ilere ayrica ise girdikleri déneme ait ticret zamm1 uygulanmaz.

Safﬁ
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isbu Anlasma Tutanag Taraflarca 04.10.2019 tarihinde Kamu-is’in Filistin Cad.
No:23 GOP/Ankara adresinde imzalanms olup; Taraflar arasinda uyusmazhk konusu
hi¢bir husus kalmamstir.
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