TUTANAK

TES-IS ile BEDA A.S.arasinda yiriitilen isletme Toplu Is Sézlesmesi gbriigmelerinde;

1. Isveren taslaginin;

Madde 11: Sendika temsilciliji odasi ve ilan tahtasi maddesi il merkezleri
ifadeleri gikartilarak teklifteki metinle,

Madde 29: Hafta tatilinde yapilan galismalar teklifteki haliyle aynen,

Madde 54: Hasar tazminati teklifteki haliyle aynen,

Madde 59: Giérev seyahati ve yolluk teklifteki halivle aynen kabul edilmistir.

2. Isveren taslaginin;

Madde 5 : Kapsam ve yararlanma

Madde 25: Vardiyah calisma esaslan

Madde 31: ise almada giindelik tespiti

Madde 32: Ucret Zamm

Madde 39: Yemek Yardinm

Madde 40: Sosyal Yardim

Madde 48: Koruyucu Giyim ve Disiplin Cezalar
Madde 53: Disiplin Kurulu ve Disiplin Cezalan

maddeleri ile,

TES-1S taslaginin;

UYGULAMA ESASLARI maddesinin,

Ve TASIMA YARDIMI baglikli maddesinin difer akgeli maddeler ile birlikte bir
sonrakl toplantida gérisiilmek Uzere ertelenmesine karar verilmigtir.

3. Isveren taslaginin,
Madde 51: Hastalik izinleri maddesine son fikradan sona gelmek (zere “ig kazasi
hallerinde iscinin SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi
isverence ddenir.” fikrasinin eklenmesine karar verilmigtir.

4, TES-IS taslad olarak teklf edilen ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI
maddesi
(d) fikrasinin madde metninden gikanimasi suretiyle kabulline ve maddenin Tis
metnine montajina karar verilmistir.



=

TES-IS taslaginin 1SCH ILE ILGILI GENELGE ve YAYINLAR maddesi *isveren
isci, TIS ve uygulamalar ile ilgili olarak yayinlayacad ve gizli kayd
bulunmayan yaynlan elektronik ortamda sendika ve/veya sube ile
paylasir.” seklinde duzenlenerek kabuline ve toplu is sbzlesme metinine
montajina karar verilmistir.

TES-IS taslaginin CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI maddesinin
“Yetki tespit déneminde Sendikanin talebi halinde, isveren isletmede
calisan sendikah ve sendikasiz iscilerin listesini sendikaya verir" seklinde
diizenlenip kabul edilmis ve TIS metnine montajina karar verilmistir.

TES-IS tekiifinin SENDIKA OYELIGININ TEMINATI ve SAKLI HAKLAR
maddesinin “Sendika iiyeliginin teminat: konusunda ilgili yasa hiikiimleri
uygulanir, isveren alacag: iscinin maaginin %a'nii gecmemek kaydiyla
esit taksitler halinde kesilir.” seklinde dizenlenerek ve TIS metnine montajina
karar verilmistir.

TES-IS taslaginin ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN iSE
ALINMALARI maddesinin “muvazzaf askerlik odevi dolayisiyla isinden
ayrilan isciler bu ddevin sona ermesini takiben 2 ay icerisinde miiracaat
etmeleri halinde &ncelikli olarak ise ahnabileceklerdir” seklinde
diizenlenerek kabuliine ve TIS metnine montajina karar verilmistir.

. TES-IS taslagimn ICME SUYU basliki maddesinin aynen kabuline ve Tis

metnine montajina karar verilmistir.

10.TES-IS taslafimn UCRETLI MAZERET IZNI maddesinin timinin tasiak

metninden gkanimasina karar verilmistir.

Bir sonraki toplantinin 17.06.2014 glinii INTES'te yapiimasina karar verilmigtir.
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