ANLASMA TUTANAGI
04.10.2019

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikas1 (TES-iS) arasinda Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Miidiirltigii ve Bagh
(14 nolu iskolunda faaliyet gésteren) igyerlerinde uygulanmak tizere akdedilecek isletme toplu
is sozlesmesi gorlismelerine, 04.10.2019 giinii saat 14.00’de Kamu -Is Sendikasinda devam
edilmis olup, uyusmazlik konusu maddeler tizerinde asagidaki sekilde anlagsma saglanmigtir.

1- Sendika Teklifinin UCRET ZAMMI VE UYGULAMA bashkli 75. maddesi
asagidaki yazili sekliyle kabul edilmistir.

MADDE:75 UCRET ZAMMI VE UYGULAMA

A- IYILESTIiRME:

01.03.2019 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerden, 01.03.2019 tarihi
itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 116,67 (Yiiz On Alt1 virgiil Altmis Yedi) TL/Giin’iin
altinda olanlarin giinliik briit ¢iplak tcretlerine 116,67 (Yiiz On Alt1 virgiil Altmis Yedi)
TL/Giin’li gegmemek {izere 5,00 (Bes) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI:

01.03.2019 tarihinde isyerinde galiymakta olan isgilerin, 01.03.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar: giinliik briit ¢iplak iicretlerine (Iyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikras:
ile olusan {icretlerine) 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak iizere % 8 (Yiizde Sekiz) oraninda
zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL iKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2019 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin, 31.08.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak tizere %
4 (Yiizde Dért) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Subat 2020 Indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 4’0 (Yiizde Dort) asmasi halinde agan kismin tamama, ikinci yil birinci alt1 ay
ticret zammu1 oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI:

01.03.2020 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin, 29.02.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak iizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Agustos 2020 Indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gore degisim
oranimn % 3’i (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCIi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2020 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 31.08.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak {icretlerine 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak tizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Subat 2021 In ~sayisinin, Agustos 2020 Indeks sayisina gore degisim
oraninin % 34l 7¢) asmast halinde agan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden gecerli
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olmak tizere iggilerin 28.02.2021 tarihindeki giinlikk briit giplak iicretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tizeri kiisuratlar bir Kurug’a
tamamlanacak, yarim Kurug’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

2- Sendika Teklifinin AGIR VASITA VE iS GUCLUGU TAZMINATI baslikl 98.
maddesinin ;

-Agir Vasita Tazminat1 baslikli I no’lu bendi asagidaki yazili sekliyle kabul
edilmistir.

I) Agir Vasita Tazminat :

Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak tizere;

a) 40 Tondan yukar1 tek pargali yiik tasiyan 6zel agir ara¢ kullanan softrler ile treyler
operatorlerine Sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 65 Kurug/Giin, ikinci alti ayinda 68
Kurug/Giin

b) 14,5 Tondan yukar: vasita kullanan treyler operatérlerine Stzlesmenin birinci yili
birinci alti aymnda 38 Kurug/Giin, ikinci alti ayinda 40 Kurug/Giin, yardimcilarina
Sozlesmenin birinci yil1 birinci alt1 ayinda 22 Kurus/Giin, ikinci alt1 ayinda 23 Kurus/Giin

¢) 10 Ton ve daha yukan ¢ift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer,
forklift, greyder, ving sofér ve operatdrlerine Sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 27
Kurug/Giin, ikinci alt1 ayinda 28 Kurug/Giin, yardimcilarina Sézlesmenin birinci yili birinci
alt1 ayinda 22 Kurug/Gin, ikinci alt1 ayinda 23 Kurus/Giin

Tel ¢ekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Koprii Ving dahil); S6zlesmenin
birinci yili birinei alt1 ayinda 27 Kurug/Giin, ikinci alti ayinda 28 Kurus/Giin

d) 3,5 Ton ve daha yukari tonajda kamyon, otobiis, hidrolik ve mekanik platformlu,
kuleli ve kepgeli ara¢ kullanan soforlere Sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 27
Kurug/Giin, ikinci alt1 ayinda 28 Kurug/Giin agir vasita tazminati 6denir.

Bu ddemeler s6zlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi
oraninda ve licretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve lizeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

-Is Giicliigii Tazminati bashkli IT no’ lu bendi siiresi sona eren sozlesmedeki yazih
sekliyle (“Teknik Kontrol ve Laboratuarlari Isletme Miidiirliigii” Ifadesi “Kimya
Laboratuar Isletme Miidiirliigii” olarak diizeltilerek) kabul edilmistir

-Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminati baslikli III. bendi asagida yazili sekilde
kabul edilmistir.

III) Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminat ;

[sletmelerde ¢alisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay1 kabul eden isgilere, (asil
gorevli sofér olmadig: taktirde) kasit ve thmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu
tutulmamak ve araba kullandig1 giinlere miinhasir olmak kaydiyla, miktart EUAS Y&netim
Kurulu karar ile belirlenmek tizere Pozisyon dig1 vasita kullanma tazminati 6denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca raporlu
olduklari siirelerde 6denmeyen yevmiyeleri Igverence 6denir (Kasit harig).

-Bakim Tazmmatl bashkh IV. bendi siiresi sona eren sdzlesmedeki tinvanlara “Merkez
Ambar Mii isan Elektrik Isletme Ustast” ilave edilerek ve “Teknik Kontrol ve
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Laboratuarlari Isletme Miidiirliigii” Ifadesi “Kimya Laboratuar Isletme Miidiirliigii”
olarak diizeltilerek diger kisimlar siiresi sona eren s6zlesmede yazih sekliyle kabul edilmigtir.

-Yiiksek Gerilim Tazminati bashikli V. bendi asagidaki yazili sekliyle kabul
edilmistir.

V. Yiiksek Gerilim Tazminat :

EUAS Genel Miidiirliigiine ait enerji {iretim yerlerinde, agik ve kapal salt
merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1.000 volt ve lizeri yiiksek gerilimde
fiilen ¢alisan iscilere ¢alistiklar her bir giin i¢in sdzlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda
16,20TL/Giin, ikinci alt1 aymnin basindan 31.12.2019 tarihine kadar 16,85 TL/Giin ilave
licret 6denir. 01.01.2020 tarihinden itibaren &denecek Yiiksek Gerilim Tazminati miktarim

belirlemeye EUAS Yonetim Kurulu yetkilidir.

3- Sendika Teklifinin TOPLU TASIMA bashkli 104. maddesi siiresi sona eren
sozlesmedeki yazili sekliyle kabul edilmistir.

4- Asagidaki madde GECICI MADDE olarak kabul edilmistir.

GECICi MADDE :
[sverence bu toplu Is Sozlesmesi doneminde isyerinde goriilmekte olan tehlikeli ve

agir isler i¢in Risk Analizi ¢aligmasi yapilacaktir.
Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda goriisiilerek ¢dziime kavusturulur.

5- Sendika Teklifinin GECICI 3. maddesi sendika teklif metninden ¢ikartilmigtir.
6- Asagidaki madde GECICI MADDE olarak kabul edilmistir.

GECICIi MADDE: NAKLEN GELEN iSCILERIN YEVMIYELERIi

EUAS AEL Takip Koordinasyon Isletme Miidiirliigiinden kapsam isyerlerine naklen
gelen isciler; taraf sendikaya iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihten gegerli olmak iizere
miikerrer uygulamaya sebebiyet vermeyecek sekilde, isbu toplu is sozlesmesinden
yararlanirlar. Iggilere; yararlanma ile birlikte bu s6zlesme ile belirlenmis ticret sistemi ve diger
hiikiimler aynen uygulanir. Bu is¢iler; naklen geldikleri igyerlerindeki ihtiyaglar ve is¢inin
sahip oldugu meslek bilgisi ve ehliyeti dikkate alinmak suretiyle isverence verilecek gorev
veya unvanda ¢aligmak zorundadir. Bu durumda olan isgilerin yevmiyeleri; yeni geldikleri
igyerinde gegerli iicret sistemine uygun olacak sekilde, yararlanma tarihi itibariyle, isverence
yeniden belirlenirken, eskiden beri aym1 gérev veya unvanda galigmakta olan sendika iiyesi
emsali kidemdeki, emsali kidem olmamasi halinde ise en yakin kidemdeki isginin
yevmiyesini agsmayacak sekilde uygulama yapilir. Yararlanma tarihinden gegerli olarak
kendilerine nakil &ncesi toplu is sdzlegmesi veya ig s6zlesmesinden kaynakl olarak uygulanan
ticret hesaplama sistemleri dahil, tiim 6deme ve uygulamalara son verilir. Yararlanma ile
birlikte son verilen uygulama ve &demeler geregince; imza tarihine kadar fiilen yapilan
uygulama ve 8demeler ile igbu toplu is sézlesmesinden yararlanmaya dayali olarak yapilmasi
gereken uygulama ve 6demelerin mukayesesi sonucunda isgiye fazla 6demenin yapilmis
olmas1 halinde, aym1 dénem 19111 miikerrer 6denmis akdi ikramiye hari¢ is¢iden herhangi bir
tahsilat yapllmaz

Toplu iy sbzlesmesinin imza tarihinden sonra ve her haliikarda yiiriirliik siiresi ile
simirli kalmaly/ kaydiyla adi gegen Isletme Miidiirliigiinden veya baska kamu kurum ve

~ X



kuruluglarindan kapsam isyerlerine naklen gelecek isgilere taraf sendikaya iiyeliklerinin
isverene bildirildigi tarihten gegerli olacak sekilde isbu madde hiikiimleri aynen uygulanir.

Bu maddenin uygulamasi dayanak gosterilmek suretiyle dava agma yoluna giden
is¢ilerin dava dilekg¢esinin isverene ulastig tarihten gegerli olarak igbu toplu is sdzlesmesi ile
kendilerine saglanan iicret ve mali haklarin uygulamasina son verilir.

7-Sendika teklifinin GECICI 6. maddesi asagidaki yazili sekliyle kabul edilmistir.

GECICI MADDE :6

01.03.2017-28.02.2019 yiiriirlik siireli szlesmenin GECICI 6. maddesi kapsaminda
olan ancak tekniker unvanina heniiz getirilmemis is¢iler bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihi
itibariyle tekniker unvanina getirilecektir.

8- Sendika teklifinin GECICI 4. maddesi siiresi sona eren sdzlesmedeki yazili
sekliyle kabul edilmistir.

9- Sendika teklifinin EK-1 ve EK-2 tablolan asagidaki sekliyle kabul edilmistir.

EK: 1
01.03.2019- 28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

01.03.2019 - 28.02.2021
DERECE KADEME TERFii
(Krs./Giin)

17

17

17

17

17

17

17
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EK: II
01.03.2019 — 29.02.2020 TARIHLERI ARASINDA iSE ALINACAK ISCILER
ILE UST DERECEYE GECIS “POZISYON DEGISIKLIKLERINDE”
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2019-31.08.2019 01.09.2019-29.02.2020
DERECE TL/Giin TL/Giin

1 125,68 130,71

2 124,51 129,49

3 122,22 127,11

4 120,37 125,18

5 118,48 123,22

6 117,60 122,30

7 11691 121,59




Bu cetvel sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zamm1 oraninda
artirtlacaktir.  Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve {izeri kesirler bir kurusa tamamlanur.

Ise yeni giren is¢iler ise girdikleri d6neme ait ise giris yevmiye cetvelindeki iicret ile
ise baslatilirlar. Bu isgilere ayrica ise girdikleri doneme ait licret zammi uygulanmaz.

10- Sendika teklifindeki;

-ISCI KALIFIKASYON CETVELI baslikli EK-3,

-ISCI KORUYUCU GIYIM ESYASI TEVZIYAT ESASLARI baghkli EK-4
(“Teknik Kontrol ve Laboratuarlari Isletme Miidiirliigii” Ifadesi “Kimya
Laboratuar Isletme Miidiirliigii” olarak diizeltilerek,)

-TOPLU TASIMA baslikli EK-5 (“Teknik Kontrol ve Laboratuariari I'sletme
Miidiirliigii” Ifadesi “Kimya Laboratuar Isletme Miidiirliigii” olarak diizeltilerek,)

Stiresi sona eren soézlesmedeki yazili sekilleriyle kabul edilmistir.
11- Asagidaki madde GECICI MADDE olarak kabul edilmistir.
GECIiCi MADDE -
Isveren tarafindan gorevlendirilen ve fiilen Ekip Sefi veya Ekip Sorumlusu olarak
caliganlara; bagkaca herhangi bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek
kaydiyla prim 6demeye EUAS Yo6netim Kurulu yetkilidir.
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