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ISYERININ VEYA
BiR BOLUMUNUN DEVRI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 6 -
Isveri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde
devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is so6zlesmeleri biitiin hak ve borclar

ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladig tarihe
gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tiizel kigiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmaz.

Devreden veva devralan isveren is sozlesmesini sirf isverinin veva isverinin bir béliimiiniin

devrinden dolayi feshedemez ve devir isci yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz.

Devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli
kildi81 fesih haklar1 veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar: saklidir.

HISSE SATIS SOZLESMESINDE
CALISANLARLA ILGILI HUKUMLER

HISSE SATIS SOZLESMESIi -MADDE 6-

3- ALICI §iRK_ET DE calisan 4857 sayili i§ Kanunu na tabi personelin, kanunlardan ve Toplu i§
sozlesmelerinden dogan haklarinin korunacagini, kidem tazminatlarinin ve diger tiim haklarimn sirket
tarafindan 6denecegini kabul ve taahhiit eder.

4- Alicy, Sirketin Ozellestirilmesi sonrasinda is sozlesmeleri sona erdirilen iscilerden 20.10.2004 tarihli
resmi gazete de yayinlanan 03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiriirliige konulan
“Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak olan iscilerin Dig ger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar” cercevesinde basvuruda
bulunanlarin, bu basvurularmm SIRKET tarafindan gecikmeksizin IDARE vye intikal ettirilecegini kabul ve
taahhiit eder.

6- ALICI, SIRKET i devir aldig tarihten itibaren 3 (ii¢) vil siireyle, SIRKET tarafindan devir tarihi

itibariyle istihdam edilmekte olan 4857 sayili Is Kanununa tabi personel sayisini (EK-6) % 95 (YUZDE
DOKSANBEY) in altina diismevecek sekilde muhafaza etmeyi kabul ve taahhiit eder.

S6zlesmenin imzalanmasini miiteakip, 6len, emekli olan veya kendi istegiyle isten ayrilan isciler (bu
durumlara iliskin gerekli belgelerin IDAREYE sunulmasi sartiyla) yukarida ALICI tarafindan taahhiit edilen
personel sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

SENDIKA KURMA HAKKI

ANAYASA -MADDE 51-

Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek i¢in dnceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestge iiye olma ve

iyelikten serbest¢e ¢ekilme haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendikaya iiyve olmava va da iivelikten
ayrilmaya zorlanamaz.
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6356 SAYILI

MADDE 13
UYELIK AiDAT]
RIAR PR T3] U elik-ve dayamisma aidatlar, vetkili isci sendikasinin isverene vazis
1scmn iicretinden kesilmek suretivie il ili sendikava ddenir. | |
{3) Yukar:daki hitkiimlere gore 6denmesi gereken aidat1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay

icinde ilgili 15¢1 sendikasina ddemeyen isveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarini bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle biriikte demekle yukiimiidiir.

basvurusu iizerine.

MADDE 39
TOPLU ISSOZLESMESINDENYARARLANMA

(2) Toplu is sézlesmesinden, s6zlesmenin 1mzalanmasi tarihinde taraf sendikaya
iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra itye olaniar ise iiyeliklerinin
taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiriirlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren iiyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdidi tarihe kadar toplu 1§ sozlesmesinden vyararlanir,

(4) Toplu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢1 sendikasina iiye olmayaniar, sonradan
isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf 1s¢i sendikasina iiye olup da ayrianlar

veya gikarianlarin toplu is sozlesmesinden yararianabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan 1sci
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine paghidir. Bunun i¢in isci sendikasinin onay: aranmaz.

Davanisma aidati idemek suretivie toplu is sézlesmesinden vararianma, talep
farihinden gecerlidir, Imza tarihinden Snceki talepler imza tarihi itibarwvia hiikiim

dogurur.,

(5) Dayamgma aidatinin miktary, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tliziigiinde
pelirienir. ' |

.0) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayamsma aidat: ddenmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu i sézlesmesi goriismelerine isvereni temsilen
Katianiar, toplu ig s6ziesmesinden yararlanamaz. o

(8) Grzv sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 63 inci macdeye 26re zorunlu clarak ¢alisanlar
disinda isyerinde ¢alismis olaniar aksine hiikiim bulunmadikca yararlanamaz. '




6356 SAYISI
SENDIKALARVET.I. S
KANUNU

MADDE 36 - TOPLU IS SOZLESMESININ HOUKMU

(1) Toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge i sézlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykin
olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir: hiikiimlerinin yerini toplu is
sézlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sézlesmesinde is sézlesmelerine aykir hiikiimlerin
bulunmas: hilinde ise is sézlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

(2) Sona eren toplu is sézlesmesinin is sézlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliie
girinceye kadar is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 37 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK

(1) Toplu is sézlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisilifinin sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmas, isci sendikasimin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin uygulandif

erlerinde isverenin veva isverinin girdigi iskolunun degdismesi toplu is sézlesmesini sona
erdirmez.

(2) Toplu goriigsmeye ¢agn tarihinde bir igveren sendikasima itye bulunan igveren, sendika
iiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agn ile bagh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf igveren sendikasimn iiyesi olan isveren, sendikas:
ile iligkisinin kesilmesi halinde yapilmig olan sézlesme ile bagh kalir.

MADDE 38 -ISYERININ VEYA BIR BOLUMUNUN DEVRI-

(1) Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu i sézlesmesi bulunan bir
isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devrinde, devralan isverenin aym iskoluna giren isyeri veya
isyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is sézlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde
uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borg¢lar, is sézlesmesi hitkkmii olarak devam
eder.

Devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yok ise;
devralinan isyerinde yiiriirlikteki toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is
sdzlesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder.

(2) Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir
isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.



SENDIKAL HAKLARIN
KULLANILMASININ ENGELLENMESI

TURK CEZA KANUNU -MADDE 118 -

(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya

zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1 aydan iki yi1la kadar hapis cezas ile
cezalandirlir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri1 baska bir davranisla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ vila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

SENDIKA O0ZGURLUGUNUN
GUVENCESI

6356 SAYILI KANUN -MADDE 25 -

(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara iiye olan isciler arasinda, caliyma sartlar1 veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sakhdur.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalary, is saatleri diginda veya isverenin izni ile
1§ saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkh isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir: hareket etmesi hilinde is¢inin bir
yillik iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde
hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde,
4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, igverenin ise baglatmasi veya baglatmamasi sartina bagl
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hikkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore
dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiliigi
isverene aittir. Feshin igverenin ileri stirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini
ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih diginda igverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i sendikal
ayrimcilik yapildigini giiglii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle
yiikiimlii olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olan toplu is s6zlesmesi ve is sézlesmesi hiikiimleri gecersizdir.
(9) Is¢inin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidur.

FESHIN GECERLI SEBEBE
DAYANDIRILMASI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 18 -

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti ayhk kidemi olan iscinin belirsiz
siireli 15 sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterlilig¢inden veya davramislarindan ya da



Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak

zorundadir.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1 maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle agagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile caligma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ylikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

€) 74 tincii maddede 6ngoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise
gecici devamsizlik.

Is¢inin alt1 aylik kidemi, ayn1 igverenin bir veya degisik igyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. isverenin
ayni iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i
sayisina gore belirlenir.

[sletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve %

Ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25
Inci maddenin son fikras1 uygulanmaz.

SOZLESMENIN
FESHINDE USUL

4857 SAYILI KANUN -MADDE 19 -

i§veren fesih bildirimini yazili olarak vapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek

zorundadiur.
Hakkindaki iddialara karsi savunmasimi almadan bir_iscinin_belirsiz siireli is sozlesmesi. o iscinin

davramisi veya verimi_ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci maddenin (II) numaral;
bendi sdrtlarina uygun fesih hakki saklidur.

FESIH BILDIiRIiMINE iTiRAZ
VE USULUD

4857 SAYILI KANUN -MADDE 20 -

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde seber gosterilmedigi veyva gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin teblisi tarihinden itibaren bir av icinde i mahkemesinde dava
acabilir. Toplu is sozlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gétiiriiliir.

Feshin gecerli bir sebebe dayvandigimi ispat viikiimliiliizii isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. |

Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir
ay 1¢inde kesin olarak karar verir.
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GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN

FESHIN SONUGLARI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 21-

Isverence gecerli sebep gosterilmedifi veva gosterilen sebebin gecerli olmadigr mahkemece veva ozel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren. iscivi bir av i inde ise
baslatmak zorundadir. Iscivi basvurusu iizerine i veren bir ay icinde ise baslatmaz ise, iscive en az dort

avhk ve en cok sekiz avhik iicreti tutarinda tazminat 6demekle vukiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde ddenecek tazminat
miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar galistirilmadig: siire icin Is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger
haklar1 &denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine
gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatiimayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret
pesin 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica ddenir.

4



Is¢i kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on 1sgiinil i¢inde ise baslamak icin isverene
bagvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih
sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve uciincii_fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez;
aksi yonde sozlesme hiikiimleri gecersizdir.

CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK
VE i$ SOZLESMESININ FESHI

4857 SAYILI KANUN -MADDE 22-

Isveren, is sozlesmesivle veva is sozlesmesinin eki nitelisindeki personel vonetmelidi ve benzeri
kaynaklar va da isyeri uygulamasivla olusan calisma kosullarinda esash bir dedi ikligi ancak durumu
iscive yazih olarak bildirmek suretivle yapabilir. Bu sekle uygun olarak vapilmavan ve isci tarafindan alty

1sgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler iscivi baglamaz.

[sci degisiklik onerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili
olarak yiiriirliige konulamaz.

TOPLU iSCi CIKARMA

4857 SAYILI KANUN -MADDE 29 -
Isveren; ekonomik, teknolojik, vapisal ve benzeri isletme, isyeri veva isin gerekleri sonucu
toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin onceden bir vazi ile isveri sendika

temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,
¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir ayhkK siire icinde ayni tarihte veya farkh tarihlerde son
verilmesi toplu isci ¢cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢tkarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayis1 ve
gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gériismelerde, toplu isci
¢ikarmanin onlenmesi ya da cikanlacak ig¢i sayisimin azaltilmasi yahut cikarmanin isciler acisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gériismelerin sonunda, toplantinin yapildigim

gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim
dogurur.

[syerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az
otuz giin &nceden ilgili bolge miidirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir.
Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt; ay i¢inde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli
olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu is¢i gikarilmasina iliskin hikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek
amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava acabilir.



UCRETTEN iNDIiRIM
YAPILAMAYACAK HALLER

4857 SAYILI KANUN -MADDE 62-

Her tiirlil iste uygulanmakta olan calisma siirelerinin yasal olarak daha asag: sinirlara indirilmesi Veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin
erine getirilmesi nedenivle va da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna davanilarak

isci licretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme vapilamaz.
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Sayi: 25619
Karar Sayisi : 2004/7898

Madde 1 — 4046 sayili Kanun geregince yapilan 6zellestirme uygulamalari gergevesinde kuruluslarin (istirakler haric)

Ozellestirilmesi neticesinde sermayelerindeki kamu payinin %50'nin altina diismesi veya bu kuruluslarin kiigiiltiilmesi,
devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiyesi halinde veya diger nedenlerle, is Kanunu hiikiimlerine tabi

daimi veya gegici iscilerden (kapsam digi personel hari¢) IS AKDI FESHEDILENLERDEN: miiracaat tarihi
itibariyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylif1 almaya hak kazanamayip, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel sartlar tagiyanlar, I$
akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini miiteakip 60 giin i¢erisinde kuruluslar: kanahyla

Ozellestirme idaresi Baskanhgna bildirilmeleri halinde 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 4 tincii
maddesinin (C) fikrasi kapsaminda, kamu kurumlarinin igililerle yapacaklar1 hizmet sdzlesmelerinde yer alan hiikiimler
saklr kalmak kaydiyla, her haliikarda bir mali yil icinde on ay1 gegmeyecek sekilde Devlet Personel Baskanhg

kanalhiyla istihdam edilirler.

Ozellestirme programindaki kuruluglarda ¢alisanlardan, igletmelerinin 6zellestirilmesi sonrasinda, bu isletmelerde
¢alismaya devam eden ve 6zellestirme tarihinden itibaren en geg alti ay iginde IS AKITLERI OZEL SEKTOR

TARAFINDAN FESHEDILENLER DE bu maddedeki sartlar ve esaslar ¢ergevesinde istihdam edilirler. BU

TURDEN PERSONELIN BU HAKTAN YARARLANABILMESI iCiN, is AKITLERININ
FESHEDILMESINi MUTEAKIP 60 GUN iCINDE BiZZAT VEYA CALISTIKLARI SiRKET KANALIYLA EK-I'de

yer alan formla OZELLESTIRME IDARES|I BASKANLIGINA MURACAAT ETMELERI GEREKMEKTEDIR.

IS KAYBI TAZMINATI
ODENMESI

4046 SAYILI KANUN -Madde 21-

(Degisik fikra: 03/07/2005-5398/7 md.) Bu Kanuna gore Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarin
(istirakler haric) 6zellestirmeye hazirlanmasi, ozellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya

da tamamen durdurulmasi, siireli ya da siiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu

Kuruluslarda is sozlesmesine dayal olarak iicret karsihig: calisanlardan is s6zlesmeleri tabi olduklar: is
kanunlar: ve toplu is sozlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis olanlara,
kanunlardan ve yiiriirliikteki toplu is s6zlesmelerinden dogan tazminatlan disinda ilave olarak is kaybi
tazminati 6denir.

(Degisik cimle: 03/07/2005-5398/7 md) Is kaybi tazminat, gunliik net asgari iicretin iki katidir. Bu madde
kapsamina girenlerden, hizmet akdinin sona erdigi tarihte ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az: 550 giinden beri
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devam edenlere 90 giin, 1100 giinden beri devam edenlere 120 giin, 1650 gunden beri devam edenlere 180

gun, 2200 giinden beri devam edenlere 240 giin siire ile is kayb: tazminati verilir. S5z konusu tazminat ve
diger hizmetlerden yararlanmaya hak kazananlarin, bu tazminat ve hizmetlerden yararlana-bilmeleri i¢in, hizmet
akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin iginde Tiirkiye Is Kurumuna basvurmalari zorunludur, Tiirkiye Is
Kurumu hak sahiplerinin bagvurularini miiteakip, gerekli incelemeyi en ge¢ 30 giin iginde sonuclandirarak 1S
kaybi tazminatina hak kazanildigini tespit etmesi halinde hizmet akdinin feshi tarihinden gecerli olmak lizere,
inceleme ve buna iliskin islemlerin sonuc¢lanmasindan itibaren 10 giin i¢inde is kaybi tazminatini aylik olarak
odemeye baslar[6].

Bu maddede 6ngoriilen sekilde hizmet akitleri sona erenlerden: hizmet akitlerinin sona erme tarihi itibariyle
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri geregince hizmet ve prim 8deme siirelerine gore yashlik ayligina
hak kazananlar is kaybi tazminati ve diger hizmetlerden yararlanamazlar. [s kaybi tazminati ve diger hizmetlerden
yararlananlarin, ise yerlestirilmeleri veya kendilerinin is bulmalari halinde denmekte olan tazminata ve diger
hizmetlere iliskin haklari sona erer. Is kaybi tazminatinin verilmesi ve diger hizmetlerin saglanmasina iliskin usul
ve esaslar; Idare ile Tiirkiye [s Kurumu Genel Midiirliigii arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Is kaybi tazminatinin fiilen 0dendigi siirelere ait sosyal giivenlik kuruluslari kesintileri Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliiiince ayrica hak sahipleri adina bu madde gereginde agilacak hesaptan ilgili kurumlara édenir.

GECICi PERSONELIN iSTIHDAM EDILECEGi KURUMLAR
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, GECICi PERSONELIN GOREV YER]
Gegici Personel . her yil yayimlanan Bakanlar Kuruly Kararinin ekindeki kamu kurum ve kuruluslarinin:
a) Merkez ve Tasra Teskilatlar

b) Kamu Iktisadj tesebbiisleri hari¢ olmak iizere bagl: ve ilgili kuruluslarinda istihdam edilebilir

IL TERCIHI
Gegici personel ilk atamada, 6ncelikle tercih ettigi illerde, bu illerde istihdamlarmm miimkiin olmamas;
halinde diger illerde istthdam edilirler

Yeni ise baslayan bir gecici
Yiiksek Ogrenim Mezunlan icin

_Lisq_ve Dengi Okul mezunlan icin : 1.139 TL
Ik Ogretim Mezunlar icin



