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BEDA ENERJI DA%IT[M VE PERAKENDE SATIS HIZMETLER] A.5. ve badl igyerleri icin

akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu i5 sdzlesmesinin taraflan: Tiirkiye Enerji, Su ve

Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) fle BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS
HIZMETLERI A.S. dir.

Bu Toplu 15 Sézlesmesinde; ) .

a) Tlrkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA veya [SCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagh ilgili Sube Bagkanliklar: SUBE,

€) BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S..: ISVEREN,

¢) Isveren adina hareket eden ve igin ve isyerinin yGnetiminde gdrev alan kimseler:
ISVEREN VEKILI,

d) Isverene ait isin yapildigi  yerlerle , isin nitelidi ve  yiritimi bakimindan
Igyerlerine bagh bulunan yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME, )

e) Isletmeye bagh isyerlerinde calisan ve TES-IS' e (iye olan Isciler: SENDIKALI Isci,

f) Isletmeye badl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar diginda bagka Sendikalara dye
olanlarla hicbir Sendikaya tye olmayan tsciler bu sbzlesme yoninden: SENDIKASIZ 1SCI,

a) Toplu I5 Sézlesmesi: ISLETME TOPLY 15 SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir,

Bu Toplu Is Sbzlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimll calismayi safjlamak, Uretimi
artirmak, Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikh iyi niyet ve giivenle
is bangini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastinici yollarla cézimlemektir,

4- iLi:
Bu Toplu 15 Stzlesmesinin uygulanmasinda isci sendikasini, sendikanin yetkili yineticiler
veya goreviendirdikleri, isyerinde ise bu sézlesmede gosterilen esaslar dairesinde isyeri sendika

temsilcileri temsil eder. Isvereni bizzat isveren veya yetkileri cercevesinde isveren vekilleri
temsil ederler,

a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sozlesmesi kinci maddede belirtilen isverene ait
Isyerinde isin  nitelii ve yvritimi bakimindan kanunen bu isyerine bagh yerlerle sair
eklentileri kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu Toplu is Stzlesmesi, deneme siiresini tamamlamis sendika dyelerini
kapsar,
Ancak; Midtrler, Midir Yardimailan, Mihendisler, Uzmanlar, Doktorfar, Yénetmenler,
Bilgi Teknolajileri Teknikerleri, Biiro Elemanlan, Cagrn merkezi calizanlar ile tim yonetici
personel is bu Toplu [s Sozlesmesinin uygulanmasinda kapsam disi brrakilmistir,
Bu Toplu Is Sozlesmesinden Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasina Uye olan
kapsam ici isciler yararlanirlar. Tiirkjye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina uye olmayaniann,

tyelikten aynlanlarin ve ise yeni giren kapsam icj iscilerin Toplu Is Stzlesmesinden
yararlanmalan konusundaki yasa hiikiimleri sakhdir.



Bu sbzlesmenin “Kapsam ve Yararlanma” bashdini tasiyan 5. maddesinde sizlesmeden
yararlanacad: tespit edilen iscilere  uygulanan s stzlesmelerinin by sozlesmeye aykin
hiskimlerinin yerini by sozlesme hikimleri alir. Bu sGzlesmenin is sdzlesmesine iligkin
hikimleri, stzlesmeden yararianan Isciler yéniinden, sozlesmenin yiirirlik siresinin hitamin-
dan itibaren yeni bir sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi hikmi olarak devam eder. Bu
sbzlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar stzlesmede yer almasa bile by
s0zlesmenin hilkmii niteligini tasir,

Toplu Is Sézlesmesinin taraflari, yasalann kendileri icin OngérdUdi yikimliliklere ve
dyni zamanda iyi nivet kaidelerine uygun bir sekilde hareket etme konusunda anlasmislardir.

BET

Isveren, Iscinin sendikaya Uye olma hakkini tanir.

Taraf sendika (iyeleri I saatleri disinda Toplu is Sdzlesmesine uygun olarak yapacaklan
sendikal faaliyetierden dolayi cezalandinilamaz ve isten cikanlamaziar.

a) Atanmalan: Sendika Isyeri Temsilcileri yasa geredi isyerinde calisan ve yasanin aradi
niteliklere haiz Gyeler arasindan sendikaca tayin edilir ve yazi ile isverene bildirilir, Temsileilik
sifat bildirim tarihinden itibaren gecerlidir,

b) Gorevleri: isci-isveren arasinda gkacak uyusmazliklarin bu sbzlesmede yer alan
prosediire ve mevzuata uygun bicimde  cAzimlenmesine yardma  olmak, Toplu I5
SbzZlesmesinin  uygulamasini  yakindan izZlemek, Isverence siiziesme hiikiimlerine giire
yapilacak calismalara katk sadlamak ve Yasanin yUkledigi diger gorevieri yerine getirmektir,

a) Isyerinde calisan Sendika ve iigili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar baskan
ve Uyeler ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz ve is
suzlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu ydneticl ve temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise daimi nakledilemez veya bagka bir isyerine gecici olarak (ayn pozisyonda
birden fazla isci olmasi halinde once temsilci olmayanlardan baslamak lizere) araliksiz 30
gunden ve yilda toplam 90 ginden fazla gdnderilemezler. Amatdr sube yénetim kurulu lyeleri
igin bu siire araliksiz 20 gin ve yilda toplam 45 gunddr. Yonetici ve temsilcilerin teminat ile is
stizlesmelerinin feshi kanusunda vasal hikimler uygulanir,

b) Sendika, Sube veya bagh bulunulan Konfederasyonun  Yénetim  Kurullarinda
Profesyonel olarak gorev alanlann, bu gérevde bulunduklan siirece miracaatlanna kadar is
sozlesmelerl askiya ahmir.ise tekrar girmede, ayridiklan tarihteki yevmiyelerine toplu s
sozlesmesinde ayni derecedeki isciler icin getirilen zamiar ilave edilir,




a) Isveren, Genel Midirlik binasinda ve Il Merkezler ile Isletme Midiriikierinde Sendika
temsicilerinin sendikal calismalanni  yiriitmesi amaayla, icerisinde masa, sandalye, evrak dolabr ve
dahili telefon bulunan bir odanin tahsisini sadlar,

Temsileillk odasi sendikal calismalar disinda kullanilamaz,

Uye isci sayisinin 100'den az oldudu il merkezlerinde bu maddenin uygulanmasi  isverenin
Imkanlanna baglidir,

by lsveren, Sendikarin Gyelerine duyurulmas: gerekli duyuru, tebli§ ve biiltenleri igin  isyerinin
Uygun bir yerine, Uyelerin gérip okuyabilecekleri bicimde bir ilan tahtas: igin yer gdsterir. flan edilen
evraklarda Sendika yéneticisinin imzasi ve Sendikanin mihri bulunur. Asilan evrakin bir drnedi bilgi icin
isverene verilir. Isyeri ilan tahtalanna yasalara aykin, siyasi icerikli veya is dizenini bozuru ilan
asilamaz. Duyury tahtasina asilan evraklann her tiiriii yasal sorumlulugu Sendikaya aittir,

a) Sendika ve sube yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek
amaciyla yer ve zaman bakimindan isverenle mutabakat sadlayarak calisma dizenini
bozmaksizin isyerinde
sendikal calismalar yapabilirier.

b) I5 saatleri diginda isgi-isveren iliskileri ile ilgili konular gériismek lizere isverenin
gosterecedi uygun bir yerde isgilede gériisme yapilabilirler.

¢) Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukanda belirtilen  calismalan
yasal dizenlemeler cercevesinde ylritdrler.Yasadisi her tirll yazih ve sdzlii propaganda
yapmalan yasaktr,

AD - i

Isveren, Sendikaca belirlenen Uyelik aidatini ve kanunen sendikaya ait kesilmesi gereken
dayamisma aidatlarini, iscilere yapaca?l Ucret ddemelerinden keserek; Sendikanin bildirecegi
banka hesabina 15 giin iginde yatirir, gveren bu konuda yaptidi calisma karsiig ve giderlerini
Sendikadan isteyemez,

Kesintileri gdsteren listelerden bir suret Serdika genel merkezine ve iigili sube baskaninin
talebi halinde bir suret de sube adresine gonderilir. Igveren, aidat listelerinde yelerin
isimierini, isyeri sicil numaralanni, aidatin miktarlarin, nevilerini, aidat kesinti ve artiglarimin
sebeplerini belirtir,

Sendika dyeliginden istifa eden {iyenin ismi istifa tarihinden bir ay sonra aidat listesinden
diiger.

Isveren, ayrica, yetki tespiti ddneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili
subece talep edilmesi halinde, isyerinde calisan isgilerin ad ve soyadlariyla, giirev unvanlan,
yevmiyeleri belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir,

T M

A i

Toplu Is Sézlesmesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla, Isveren 4857 sayili Is Kanununda
dizenlenmis olan Is sGzlesmesi tirlerini, isyerinde caligan iscilere uygulayabilir,

Isyerine yeni isci aliminda; isyerinde is kazasi sonucu vefat eden veya calisamaz raporu
alan isgilerin es ve cocuklarindan bagvuranlara emsalleri arasindan éncelik taninir.,



Ise yeni alinan isciler 3 ay sire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. By Toplu Is Sézlesmesi
hikimleri deneme siiresi icinde bulunan Iscilere uygulanmaz. Taraflar bu middet icinde i5
sozlesmelerini ihbarsiz feshedehilirler.

A - .

Her iscinin i5 sézlesmesindeki glrev unvaninda, is sbzlesmesindeki gérev unvan degismis
Ise, halen ifa ettidii gbrev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste cabstinimas: asildir, Ancak,
Isin ifasina katkida bulunmak her isginin iyi niyet kurallarindan dodan asli gorevidir. Bu
nedenle; gdrevin geredii gibi ifas icin, isciler aralarinda |lzumiy isbirigi ve yardmilasmay
yapmakla yOkUmltdir,

Ancak, gerekti§i taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim
yapimamak kaydiyla isletme iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
iglerde veya is verlerinde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan
goreviendiriimeleri mimkinddr, Gegici is degisikiikleri (zorunlu haller harig) iscginin rizas:
diginda yilda 3 (Ug) aydan fazla olamaz.

Daimi is dedjisikliklerinde prensip olarak iscinin nzasinin alinmas: sarttir, Ancak isin
gerekli ve zorunlu kiimas: halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is deisiklikler| aym is deder
derecesinde yapilabilir ve ihtiyac duyulan géirev icin uygun nitelikliler arasindan istekli clanlara
oncelik tammr,

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren igler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
girdirilemesz.

I5 ve isyeri dedisikligi hichir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

sehirlerarasi daimi isyeri degisikliklerinde isciye toplamda 6 glin tcretli izin verilir,

Mevsime bagh olarak caligilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni
mevsime kadar degistirilebilir.

AYRILMA;

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastali§i sebebiyle mevcut isi yapamaz seklinde
heyet raporu almis olan kigiler varsa imkan Blcisiinde durumlarina uygun bir iste calistinlirlar,
Ancak isyerlerinde durumlarina uygun bir is bulunmamas: halinde yasa hikimleri uygulanir,
Calisamayacak derecede malul olanlar bu maddenin disindadirlar,

b) Muvazzaf askerlik: igyerinden aynlan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde isyerine
bagvuruda bulunduklar takdirde, eski isleri veya benzeri Islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere ‘ercih edilerek, o andaki sartlarla ise alimrar,

c) Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri harig ihtiyat askerligi icin isyerinden
ayrilan Oyelerin hizmet akitler| askida kalir. Terhisini izleyen 15 giin icinde isine dénmeyen
uyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir,

- T .

Isci herhangi bir suctan tutuklandi§i ve tutuklulugu is Kanunundaki bildirim stirelerini

astidi taktirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. Bildiim siresi kadar siren tutukluluk hallerinde
tutukiu kalinan siireler kadar, isgi Ucretsiz izinli kabul edilir,

Suclistu halleri haric olmak izere, gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikieri

taktirde kanuni gézalti siresinde Ucretsiz izinli addedilirler, Ancak gbzaltinda gecen sire

senunda tutuklanan iscilerin gézaltinda gecen sire ile tutukluluk siiresi toplami bildirim siiresini
astid taktirde hizmet akitleri minfesih sayilir,

4



Tutuklulugun: kovusturmaya yer olmadidi, davanin reddine karar verilmesi, beraat karan
verilmesi, kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 120 giin icinde
son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren 1 hafta icinde isine dénmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklar ile bos yer varsa ise alinir.

Adi suclardan yargilanmalan tutukiy veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) b6 ay ve daha az ceza alan,

b) & aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya cevrilen veya af jle sonuclanan veya
Iyl hall nedeniyle & aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan énce tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baslatimalan Isverenin takdiri ile mimkindiir.,

Yiz kizaricr sular ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bUtlnligiine, Milli Givenlige,
Kamu diizenine, Tiirk Silahi Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hikiim giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ulramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar
ise alinmazlar.

Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenler hakkinda
yukandaki hiik(imler uygulanmaz,

Toplu isci gikarma halinde 4857 sayil Is Kanunu hilkimieri uygulanir.

HAKKI: .

Istinin ve isverenin hakl nedenlerle derhal fesih hakki konusunda 4857 sayil Is Kanunu
nukimler wygulanr,

2 = .
Ihbar énelleri konusunda 4857 sayill Is Kanununda belirtilen siireler uygulanir,

Kidem tazminat konusunda 4857 Sayih yasa hikiimleri uygulanir,

IV, BOLUM - CALISMA ESASLART

Bu toplu Is sBzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde, is siresi haftada 45 saattir. Bu Siire,
isin baglama, bitis ve ara dinlenme saatieri ilgili subenin de gériist alinmak sureti ile isveren
tarafindan dizenlenr,

Isveren, isin geredi Veya hizmetin nitelidi dolayisiyla iscileri postalar halinde birbiri arding
calistrabilir. Vardiya postalanmin sayisina isverence karar verilir.



1- 1ki ekip halinde caligilan islerde :

| Baglama Bitim Ara Dinlenmesi i
a)l.Ekip 00 0o 08 oo - 30
2Ekip 08 0o 16 0o - 30 =
I veya;
bjl.Ekip 08 Q0 16 00 - 30 |
I 2Ekp 16 00 24 00 - 30

2 Ug ekip halinde cahsilan islerde calisma ve puanta j bakimindan;

| Baslama Bitim Ara Dinlenmes| |
Saat  Dakika saat  Dakika Saat  Dakika
L. Vardiya 00 oo o8 a0 - 30 |
| 2. Vardiya 08 00 16 00 e 0
| 3.Vardiya 16 0o 24 00 - 30 el
3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan: ; e
' Baslama Bitim Ara Dinlenmesi '
Saat _Dakika k Saat _Dakika |
I. 1. Vardiya 23 00 o7 0o - 30
| 2. Vardiya 15 00 23 00 v 30
| 3. Vardiva 07 (0 15 00 0

|

uygulamasina devam edilecektir.

U ekip halinde caligilan islerde vardiyalann periyotiar dedistirilemez. Vardiya listeleri ilgii
subenin goriisti alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur, Bir niishas: da ilgili Subeye

verilir. Vardiyalarin calisma saatieri hicbir surette béiliinemez ve yanm saatlik ara dinlenmeleri
vardiyalanna gore;

1 Vo 03.30 - 05.30
2, Vardiva .............. 19.30- 21.30
3. Vardiya ............. 11.30 - 13.30

saatlerl arasinda olmak (izere dizenlenerek bir liste halinde igCilerin  gorebilecekleri
verlerde ilan edilir.

Vardiyah calismalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli dedisiklikler ilgili
Subenin gériisi alinarak isverence yapilir. Vardiyal isiler nébeti devralacak miiteakip vardiya
i5gisi gireve gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar,

Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile by durumda kalirlar, Ancak,
iscilerin rizasi ile onbeser giinliik nibetlesmeye gidilebilir,

Vardiyal calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalan haftadan haftaya dedisir.
Yedek vardiyada caliganlar sorumly olarak vardiya tutmadigi ginlerde giindiiz 08.00 - 16.00
(07.00-15.00) vardiyasing getirilidler, Ancak, gerekli hallerde ilgili  Sendika Subesi ile
gorisiilerek 08.00 - 16.00 saatler; degjistirilebilir,

Ara dinlenmeleri is sartlan gerefi iscilere miinavebell olarak kullandirilabilir, Ara
dinlenmeleri calisma siiresinden sayllmaz. Vardivall olarak calgan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler,

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlanna gére 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur,

Hafta tatili (icretierinin ddenmesinde iscilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlannca verilen istirahatiar calisilmis aibi kabul edilir,



a) lsveren, Sendikanin veya ilgil subenin gérsini alarak bitin kisimlarda isin
baglama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir,

b) Ise devamin tespiti; 'I;r;inin calisma siresini tespit edecek olan puanta) defteri veya
isyeri bilgisayar kaydidir. Kendini puante ettirmeyen is¢l o giine ait icretini alamaz. Ancak,
puante ediimedidi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o
gune ait dcretini alir,

n D .
Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda Isyerine gelip; ise hazir alan
iggilerin;
a) Ise herhangi bir nedenle geg baglatimasi nedeniyle bekledikleri ve cikacak ise kadar bos
gecirdikleri siireler,
b) Gunlik is stresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinc emre kadar bog
gecirdikleri siireler,
¢) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,
d) Isverence baska bir giirev yerine veya noktasina gétirilip, getiriimelerinde yolda
gecirdikleri sireler,
€) Glnlik emzirme izin sUireleri,
f) Gun iginde verilen idari izin stireleri,
g) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri sureler,
gunidk calisma siresinden sayilir,
Caligilmayan fakat gliniik is siresinden sayllan slreler icin iscinin glindelidinden bir
kesinti
yapilamaz veya bylece calisiimayan strelerin giderilmesi igin isgiler karsiiksiz fazla calismaya
zorlanamaz,

28 -
Fazla calisma esaslar konusunda 4857 sayili Is Kanunu hitkiimieri uygulanr,

Fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlan veya fiili durum en kisa Zamanda
belgelenir.

Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak
kabul edilir

Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakli kalmak kaydi ile,
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

Sadhk durumlarinin fazla calismaya elvermedidi sadiik raporu ile belgelenmis iscilere
fazla galisma yaptinimaz.

= I H
Hafta tatilinde yapilan calismalar konusunda 4857 sayili s kanunu hikimiler] uygulanir,
Vardiyasiz iglerde calisan iscilerin hafta tatil Pazar gunidiir,

7



Iscilerin hafta tatilinde calismalar halinde &denecek Ucret konusunda 4857 sayill is
Kanunu hikiimler uygulanir,

Ed T [ ]
Ulusal bayram ve genel tatiller kanunlarda tespit edilen gin ve zamanlardir,

Ulusal bayram ve genel tatil (cretlerl konusunda 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir,

D - P i
Ise yeni giren isci, sendikaya (iye olmasi durumunda unvan itibariyle Sézlesmenin ekinde
yer alan is gruplanndan hangisine giriyorsa o grubun karsii@ olan ve yine Sézlesmenin ekinde
¥er alan ige giri Ucret cetvelindeki taban icretten ise baslatilir,
Ise yeni giren iscinin (icreti, emsal eski iscinin Gcretini gecemez.

A-BIRINCI YIL ZAMMI:
a) Ik Al Ay : 01.03.2014 - 01.09.2014

b) Ikinci Alti Ay : 01.09,2014 — 28.02.2015
Sendika Oyesi iscilerin 30.08.2014 tarihinde almakta olduklan briit ¢iplak
Ucretlerine 01.09.2014 tarihinden gecerli olmak Uzere % 4'den az olmamak
royla 01.03.2014 - 30.08.2014 tarihlerinde gerceklesen (6 aylik) Turkiye
statistik Kurumunun 2003 = 100 Temel Yili Toketic Fiyatlari Tlrkiye Geneli
Indeks sayilarina gére olusacak dedisim oraninda zam yapilacakhr,

B- IKINCI YIL ZAMMI:

sendika (yesi Isgilerin, 28.02.2015 tarihi itibariyle almakta olduklan giinlik briit ciplak
ucretlerine 01.03.2015 tarihinden gecerli olmak Uzere; Tlrkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100
Temel Yil Tiketici Fiyatiar Tirkiye Geneli 01.03.2014 - 28.02.2015 tarihleri arasinda
gerceklesen (12 aylik) endeks sayisina gore olusacak dedisim oraninda zam yapilacaktr.

aa

a)lgveren her 8demede iicret hesabini glsterir, imzali ve isyerinin Gzel isaretini tasiyan
bir pusula verir. Bu pusulada tdemenin giinij ile lliskin oldugu ddnem, fazla calisma, hafta tatili,
Ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil Gcretle birlikte yapilan her tirli eklemeler
tutannin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu ve her tiirlii kesintilerin ayn ayn gosterilmesi
gerekir.

b)lsci Geretleri en gec izleyen ayin  besinc ginii aksamina kadar banka kanalryla
Gdenir. Ucretlerin Puantaj hesaplamasi ve tahakkukuyla ilgili yanhsiklar, by yanlishgin
tespitinden sonra en geg bir ay icerisinde giderilir.



Fazla calisma lcreti fazla calisma karsil: izin veriimesi konusunda 4857 sayili {s Kanunu
hikémleri uygulanir,

o

Sendika Uyesi iscilere Temmuz 2014 — Kasim 2014 - Subat 2015 - Temmuz 2015 —
Kasim 2015 ve Subat 2016 aylanndaki ticret Gdeme giinlerinde 10'ar ginlik ciplak yevmiyeleri
Uzerinden yilda toplam 30 gunliik ikramiye ddenir,

Ikramiyeye esas siirenin hesabinda fiilen cahgilmig siireler dikkate alinir,

Deneme  siiresini tamamlamis olmak kaydiyla ise yeni baslayanlara ikramiyeleri
cahistiklar siire ile orantils olarak ddenir,

D o .
a) Isyerinde calisan sendika Uyesi igcilerin evlenmelerinde, evienme belgesini isverene
braz etmeleri halinde; 800,00 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir,
b) Evienen giftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de
vapilir. Isciler bu yardimdan bir kez yarariamir,

E & .
a) Isyerinde calisan sendika uyesi iscilerin dodan her gocugu icin, dofjum belgesini
Isverene ibraz etmeleri halinde; 500,00 TL tutannda dodum yardirmi yapilir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde cahismasi halinde, tideme anneye yapilir. Cocudun 8l
dodmasi halinde de bu vardim Sdenir,

a) Sendika Uyesi iscinin 85 veya cocuklannin (dofum sonrasi dlim de dahil), ana veya
babasimin 8limi halinde 1.000,00 TL,

b) Sendika iiyesi iscinin &limi halinde kanuni mirasgilarina 2.000,00 TL,

¢) Sendika Uyesi iscinin i kazasi veya meslek hastaldr nedeniyle &limi  halinde
kanuni mirasgilanna 3,000,00 TL,

d)ls kazasi veya meslek hastalid sonucu herhangi bir iste calizamayacad Sadjlik

Kurulunca tespit edilen sendika Gyesi iscilere bir defaya mahsus olmak (izere 3.000,00 TL
odeme yapilir,

Isveren, sendika iiyesi isciere bir 8§iin yemek verir, Yemek verilemedidi hallerde ve
Iscilerin talebi (izerine 7,00.-TL/GUN/NET olacak gekilde calistiklan her gin icin yemek karti
varilir,

Yemek verilmedigi hallerde ve iscinin talebi (zerine; yemek kartinin gecerli oldugu
madaza, market veya aligveris merkezi olmayan licelerde ise iscilerin talebi izerine calistiklar
her gn icin 7,00.-TL/GUN/NET yemek tutan adenir,

Yemek kartlar iscinin talehi ile ay sonunda toplam verilebilir.

Sendika (yesi iscilere 100,00 TL/Ay /briit sosyal yardim Gdenir,



Bu Toplu Is Sézlesmesinin yirlirlik siiresi icerisinde Sendika lyesi iscilerden;

a) 10 yilni dolduranlara gipiak giindeliklerinin 10 glnligd tutarinda,

b} 15 yilmi dolduranlara giplak giindeliklerinin 15 gunligi tutaninda,

¢) 20 yimi dolduranlara giplak giindeliklerinin 20 gunligi tutarinda,

d) 25 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 25 giinligi tutar nda, bir kereye mahsuys
hizmet tesvik primi ddenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayih Is Kanununun Gegici 6.
{1475 Sayil Is Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminat yéniinden gecerli sayilan
hizmetler esas alinr,

Hizmet tegvik primine esas hizmet sirelerini dolduran igciler en ge¢ 30 giin icinde
Isverene basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur, isveren de talep tarihinden itibaren
30 giin iginde isciye ddeme yapar,

D P -

a) lsveren, caligbrdily  iscilerin  veriminin ylkseltimesine, mesleki becerilerin
arttnimasina ve is saghd ve s givenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik editimlerin
yapimasini sadilar, Isgiler, isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katiimak zorundadiriar.
Is6i sendikasi bu konuda isverene yardimai olmay kabul eder.

b) Isveren isyerinde calisan IsGilerin, staj mecburiyeti olan okullann Gdrencisi olan
cocuklanni, isyerinde yapilan isler milsait olmak sarti ile dncelikle stajyer olarak alir.

v e = E . ARIMEA N UALAMNMA :

Isyerlerinde mesleki ve sendikal egitimin yapilabilmesi igin Sendika ve Subeleri, isverenin
isinl aksatmayacak sekilde imkanlar figlislinde isverenin bina ve draclanndan (icretsiz
yararlamirlar. Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amacyla imkan nispetinde
sportif faalivetler icin isveren yer ve malzeme temin eder,

alate

VIL BOLOM - iZINLER
H - »
Iscilere yillik Geretli izin 4857 sayih Is Kanununun iigili maddelerd ve buna iligkin
yonetmelik hikiimlerine uyularak verilir,
Iscilere 4857 sayili 15 kanunu ile belirienmis olan yillik Gcretli izin sireleri uygulanir,
Igveren, yillik Gcretli iznini kullanan her iscive willik izin dénemine iligkin Geretini ilgili
I56inin izine baglamasindan dnee pesin olarak Sdemek Zorundadir,

Yilik tcretli izin glinlerinin hesaplanmasinda Arife glnlerinin yillilk dcretll izin siiresine
rastlamasi halinde, yillik Gcretli izin stiresi bir ain uzatilir,

4857 sayih 15 Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik cretli izin hakkinmn
hesabinda calisiimis gibi sayllir. Yillik izine mahsup edilemesz.

Yillik Gcretli izinde iken gireve gadirilan iscive iznini gecirdidi mekan ile isyeri arasindaki
gelis gidis transferi sadlanir,

Yillik Ucretli izin Yonetmelidi hikiimlerine géire kurulan izin kurulu izinlerin dizenlenmesi
ve kullandinimasinda yapilan I5i ve sozlesmede belirlenen esaslar dikkate alarak caligir,
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Yillik izin siireleri isgilerin il icerisindeki mazereHeri dikkate alinarak, bir b&ltimi 10
gunden az olmamak kosulu ile parcali olarak kullandirilabilir,

Sendika Uyesi iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gin,

Eslerinin dogum yapmasi veya kendileri halinde bes (5) glin,

Eg ve cocuklarinin 6limi halinde yedi (7) giin,

Ana, baba ve kardeslerinin élimi halinde bes (5) glin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limi halinde iki (2) glin,

Isginin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,
Ucretli izin verilir,

Yukandaki Geretli mazeret izinleri, sebebin ortaya glkmasindan itibaren bir hafta icerisinde
kullanilr,

Gahgan isgilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef olduju anma ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet ettiffi mahalden bagka bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 giin dcretli izin verilir,
Ancak, Sosyal Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saijlik kurum ve kuruluslannca
tedavi edilemeyen ve baska bir fidek saghk kuruluslannca tedavisi gerekenlere refakat ettidini
tevsik etmek kaydiyla toplamda & gine kadar ticretli izin verilir.

Bu izinlerden yasa ve tatbikat agisindan gecerli belgelerin tevsiki kaydiyla yararlaniir.
Ucretli mazeret izinlerinin, hafta tatili, bayram, genel tatil, yillik ticretli izin ginlerine rastlamas
halinde izin siiresi uzamaz ve ayrica bir lcret ddenmez,

n. = ]

a} Bas temsilci ve Temsilci fzinleri ;

Sendika Bas temsildisine, Temsilcilik gorevierinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabiimesi
Icin agagidaki dizenlenen sekilde tcretli izin verilir.

Isyeri is¢i mevcudu

S0've kadar igci calistinlan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200 kadar iggi calistinlan isyerinde, haftalik izin sUresi 6 saat,

201-500' kadar isci cahistinlan isyerinde, haftalik izin sUresi 8 saat,

500'den fazla isci calishrilan isyerinde haftalik izin stresi 10 saattir,

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde gindiiz vardiyasinda caligtiniiriar,
Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asidir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube
veya Bolge Temsilciliffinin Isverene yapacadl yazil veya sonradan yaz ile dogrulamak kosuluyla
s0zll talebi (zerine bu siireyi talep edilen yerde de gecirebilir, Sendika veya ilgili Sube, bu
talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu stire, Bas temsilciler icin kabul editen siirenin
yarisichr,

Sendikanin, isyerinin niteigi geregi Temsilci atamadigi az sayida isci cahsan ayni

Midirluge bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilel ve Bas temsilci
izinleri kullandirilir,

b) Diger {zinler -

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve (yelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kuruly, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katlmalan icin Sendikarin veya ilgili Subenin yazili talebi (izerine asadidaki
duzenlenmis sekline gére Gcretli izin verilir.



isveri jsci M n Stal il fcin Toplam Ucretii fzin Siresi:
50've kadar igci calistiran isyerinde......... i ERLT— 20 giin,

51-100% kadar isci calistiran isyerinde....... T — wennes 30 glin,

101 - 200'e kadar isci galistiran isyerinde.......... T « 40 giin,

201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde............u....... e B0 glin,

501 - 1000'e kadar isgi calistiran isyerinde.......o....vvon...... . BO glin,

1000'den fazla Isi calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar giin,

Bu izinler, her Gye icin ayn ayn olmayip, tim dyeler igindir. Bir seferde isyeri isgl
sayisinin % S'inden fazla sayida Uyenin birden efitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar igin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu tyelerinin her birine cahistiklari isyeri icin yukanda
ongoriilen izin strelerinin disinda yilda 10 gin daha dcretll izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube ydnetim kurulu Gyesinin calistid isyeri 1l isletme Miidiirliikleri gibi birden gok isyerinden
miitegekkil bir Middriik blinyesinde ise, séiz konusu 10 giin ilave izin, o Midirlige badl diger
Isyerlerinin yukanda Sngoriilen izin siireleri toplamindan mahsup edilir,

ey -

a)lsyerinde Is Sadligi ve Givenlidi ile ilgili mevzuat hilkimieri uygulanir.

b)isyerinde kurulacak 5 Saghig ve Givenligi Kurulunun tavsiveleri dikkate alinir.

C)lsgi sendikasi ile isveren tarafindan, is saglidi ve glivenligi konusunda ortaklasa calisma
yapimasina gayret sarf edilir,

d)ls Saghd ve Givenli§i mevzuath ve Adir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi uyannca ise
girisierde ve calisma siresince periyodik olarak saglik kontrolleri yaptirilir,

e) Isveren Yasa ve yonetmelikiere uygun bir gekilde isyerinde anlasmall isyeri hekimi
Istihdam eder veya ortak sadlik birimi hizmetlerinden faydalanir,

Is Saghgr ve Govenlidi ile ilgili mevzuat hikimlerine gire kullanimas: gerekli olan
koruyucu malzeme, calisanlara imza kargihdi werilir. Iscilere demirbas olarak verilen
malzemenin isyerinde kullaniimasi zorunludur, S6z konusuy malzemelerin kullanim siireleri,
Ig¢inin calistidi yerin Gzelliklerine ve koruyucu malzemenin donanim performansina badli olarak

belirlenir. Isciler koruyucu malzemede gérdiikleri herhangi bir arza veya eksikligi isverene
bildirmek zorundadir,

Isciler, saglklan ile figili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya cikmasi
halinde 5 amirinin talimatina uygun olarak gorevini bir baskasina devrederek sadlik
muayenesine gider, Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun bir sekilde isverene
bildirmesi esastr,

a) Saglik tesislerine giden issilerden istirahat alamayaniarin yolda gegirdikleri siireler icin
tcretlerinden kesinti yapimaz. Belediye otoblisi veya dolmus olmayan yerlerde isciler,
isverence sadlanacak vasita ile saglik miesseselerine gotlrdldr, Saghk kurumlarinca istirahat
veriimeyen isciler normal miiddet icinde igyerine donmekle ylkimiidirier.

b) Isyeri disinda ve hastaliklan dolayisriyla acil durumlarda saghk kurumuna gidip
isyerine gelemeyen isciler durumiarnini belediye hudutlan dahilinde 12 saat, belediye hudutiar
haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle yUkimlidirler. Ancak yapilacak muayene
neticesinde istirahat veya isbasi belgesi getiremeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayilirlar, 00,00 - 08.00 vardivasinda caligip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye cikip
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istirahat almalari halinde, istirahatlan 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten
sonra, istirahatini igyeri diginda gegirebilir,

c) Isciler aldiklar raporu 3 giin icinde badl bulunduklan ildeki personel birimine elden
veya yakinlan vasitas: evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle yiikimlGdiir.
Aksi hallerde bildirim yapmayan isciye konuya iliskin disiplin hikiimleri uygulanir,

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan isgi durumu hig vakit kaybetmeden
isyeri  amirine bildirir. Iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar adir ise bildirme isi
iginin yaninda veya yakininda bulunan isci arkadasina diser. Kazadan haberdar edilen amir,
yaraliy) sihhi durumunun gerektirdidi ilk yardim ve tedaviyi yapmak ve esas bakimini sadlamak
uzere hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik tesislerine géinderir,

Isveren tarafindan, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye ve o
yer yetkill kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumunu da en gec kazadan sonraki 3
isglnd iginde bildirilir ,

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildiriimesi zorunludur,
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara karsi hig bir sorumluluk kabul edilmesz.

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cadnlanlann yolda gecirdikleri sire is middetinden
sayilir. I kazalan halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

Hastaliklan sebebi ile gegici i5 gtremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hilkimleri uygulanir,

sa

TES-IS (yesi i
sunlardir;

a) Kendilerine verilen her tiirlii arag ve glvenlik malzemesi ile techizati usuliine uygun
olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslan igin tehlike yaratabilecek her tirl
thmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) lsyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki
noksan ve arizalardan hemen ilgili amiri haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, Iigyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaive ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda
isyeri kurallannda ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) lsyerinde arkadaslannin kazaya ugramasi, yaralanmas veya bayimasi halinde,
keyfiveti ilgilisine bildirmek,

) Yetki alani diginda higbir ise ve ekipmana izinsiz miidahale etmemek,

g) lkaz levhalannin veyz kartlarnin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalanri en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h} Is givenlidinin tesisi minhasiran kendisine verilmig ise ilgili clmayanlarin buralars
girmesine misaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlan ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmak,

i} Miisteri ile temasta bulunan iscilerin gdrevlerini ifasi sirasinda, muhatap veya dglnc(
Kigiler tarafindan isin yapilmasinin engellenmesi veya miidahale ile karsilagimas: halinde,
durumu derhal is amirine ve gerek gordidl taktirde givenlik kuruluslarina bildirmek
zorundadir,

1) Arag sirlicilerinin, kendilerine teslim edilen vasitalan kendilerinin ve difer iscilerin is

givenliginin saglanmasi icin Tagit Kanunu ve Trafik Tiziigi'ndeki dizenlemelere uygun
bigimde kullanmalan esastir,

scilerin; is giivenligi bakimindan uymakla ylkdmll bulunduklan hususlar

-
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MADDE 53- DiSIPLIN KURULU VE DiSIPLIN CEZALARI

a) Disiplin Kurulu: .
Disiplin Kuruly, ikisi Isveren, ikisi Tes-Is tarafindan isyeri temsileileri arasindan segilen
Uyelerden tesekkill eder. Taraflarca ayni miktarda yedek lye secilir. Igveren temsilcileri
arasinda en yiiksek kademede olan sahis kurul baskanidir.

kararlar oy goklugu ile alinir, Oylar esit oldugu takdirde kurul baskaninin oyu 2 oy olarak kabul
edilir,

b)  Disiplin Kurulunun Toplanmas::
Iscinin, disiplin hilkiimlerine aykin filli, Isveren veya vekili tarafindan derhal yazil olarak Disiplin

Kurulu Gyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu Uyeleri yaziyi aldiktan sonra ki isgiinii icinde toplanir
ve karar alr,

Bu sire zarfinda ihrag cezasi ile cezalandinimas ongdrilmis bir fiil isleyen isci, Isveren
tarafindan gegici olarak gérevden uzaklagtirlabilir, Bilahare, Disiplin Kurulu (yeleri isci lehine
bir karar verdigi takdirde, isci gorevine déner ve bogta kaldigi giinler ile ilgili icreti kendisine
odenir,

Isten cikartma hallerinde Disiplin Kurulu karanrin Isveren vekiline yazi ile verildigi tarih, is
Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (altr) isglintiniin baslangic tarihi sayilir,
¢)  Disiplin Cezalan:

Isyerinde disiplin cezasimi gerektiren Disiplin Kurulu cezalar ekte yer almaktadir. Bunlar
digindaki bir fille uygulanacak cezayi Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

Wi~ cagtnt i

Her isci isyerindeki alet ve edevaty, kullandii makineleri iyi kullanmak ve muhafaza
etmek, isyeri ve miistemilatina hicbir surette zarar vermemek durumundadir,

Ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevat) hasara ufratan, hatal kullanan
Is¢iden sebep oldugu zarann tazmini icin asafida belirtilen sekilde hareket edilir:

Sendikanin géreviendirecedi iki yetkili il isveren veya vekili tarafindan secilecek o isten
anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak lizere drt kisilik bir heyet tesekkil ettirilir, Bu
heyet, ilgill isgiyi de dinleyerek, zarann hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve isginin bu
zarardaki kusur derecesini tespit ve Odeyecedi tazminatin miktarini tayin eder, Heyetin verdigi
karar isciye teblig edilir,

Karar geredince tazminat iscinin iicretinden 1/6 oraminda taksitlerle kesilir.

Bu konuda mevzuat hilkiimleri saklidir.

Iscinin kasti davramisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayt hasar olmasi
is akdinin slre ertelemesi ve tam tazminati gerektirir,

Uyeler, sikayet ve dileklerini 8nce ilk amirlerine gtlirir ve gbziminii isterler. Cozime
baglanamayan sikayet konusu, sikayetci Uye tarafindan sendika isyer| temsilciligine gétiriilerak
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-

isyeri diizeyinde ¢ozimlenmeye caligiir, Bu dizeyde iki gln iginde giizlimlenemeyen sikayet
konusu, temsilci tarafindan sendikaya iletilerek, yazih istem (zerine isveren ve sendika
temsiicisi tarafindan gériisme yoluyla gbziimlenmeye calisiir, isveren tarafindan gelebilecek
iyelerle Higili bireysel nitelikteki sikayet ve istekler de yukandaki prosedire gire ¢zimlenir.

Uyenin veya temsilcinin sikayetini yazil olarak bildirmesi halinde, igveren cevabi da yazih
alur.

) is s o :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dogan uyusmaziiklar, asagida
belirtilen usule gére gézlUmienir.

a)Uyusmazliklann taraflar arasinda goristlmesi:

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogan sorunlar, sendika subesi ile isveren
vetkiileri arasinda gorisilerek ¢bzime caligiir. Yapilan gorismeler sonunda uyusmaziik bir
cozime baglanamarmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir,

biyusmazliklan Chzim Kurulu,

Yukandaki kademede géziimlenmeyen uyusmazlik konusu, Uyusmaziiklan Cozim Kuruluna
intikal ettirilir. Taraflarca secilecek ikiser temsilcinin kabimas: ile dort kisiden olugsacak kurul,
uyusmazhigi alt gin icinde gorigerek cizmeye caligir.

¢)Ozel Hakem Kurulu,

“Uyusmaziiklan Cbzim Kurulu'nda” uyusmazlik coziimlenemedidi taktirde, bir hakkin

inlal

edildigini one stren taraf, diger tarafa Gzel hakem teklifinde bulunur, Karg taraf Gzel hakem
teklifini kabul edip etmemekte serbesttir. Ozel hakeme gitmek konusunda anlasmaya vanldid
taktirde, taraflardan biri uyusmazlik konusunu ve sectiii hakemi kars tarafa bildirir. Kars taraf
bu bildirimden itibaren 6 igglnd icinde kendi hakemini secerek dider tarafa bildirmek
zorundadir. Aksi halde diger taraf, Is Mahkemesine miracaatla karg tarafin hakemini sectirir.
Her iki hakem secildikleri tarihten itibaren 6 isgiinii icinde toplanarak, {ictincil tarafsiz hakemi
secerler. Anlasamadiklar taktirde, (iglincii hakemi aymi sekilde Is Mahkemesi secer. Hakem
kurulunun verdigi karar kesin olup, taraflar verilen karara uymak zorundadirlar. Tarafiar kendi
hakemlerinin Gcretini kendileri kargilar, Uglncl hakemin dcreti ise taraflarca yan yarya ddenir.
Hakem Kurulu, yOririGkte bulunan sbzlesmenin herhangi bir hikmind kaldirmak, dedistirmek,
ilavelerde bulunmak yetkisine haiz dedildir,

d) Hakem Kurulu'nun kararlan verilen dénem icin gegerli olup, Toplu Is Sézlesmesinin
bitiminde gecersiz olur.

- N .
Bu stizlesmenin hilkimlerinden herhangi birinin mevzuata aykinlig saptanirsa, salt ilgil
hikim yuriirlikten diser. Durum sozlesmenin tam olarak ylrUrilkten kalkmasini gerektirmez.
Taraflar ilgili hikmi yasaya uygun clarak yeniden diizenler.

A i -
Iscilerin gdrevlerini ifa sirasinda gergek veya tdzel Uclincl sahislara zarar ika etmeleri

veya dglncd kigiler tarafindan iscilere zarar verilmesi nedeniyle agilan veya aglacak davalarda,
iscilere isveren veya TES-1S tarafindan avukat temin edilir,

- i L W
Gorev seyahatlerinde igveran tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.



Isveren iscilerin performans basan ve liyakatlarini tesvik ve takdir edebilir. isveren bu
tiir basan tdillerini belirledidi calisana belirledigi usul ve esaslara ve belifeyecedi sirelere gire
verir,

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendikaca ikmal ediir ve masraflan Isverence kargilanmak suretiyle, cenaze
istenilen yere nakledilir,

b) Bu uygulama iscinin es ve gocugu ile birlikte bakmakla yikimli oldudu anne ve
babasi igin de aynen yapilir,

¢} Olimin vuku buldugu mahalde defredilecek cenazeye kabimak isteyen iscileri
tasimak (zere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde cretli izin verilir.

Isveren, i5 ile ilgili is dederlendirme galigmasi yaparak isleri kademelendirebilir.

Stzlesmede net olarak ifade edilmeyen bitiin nakdi ddemeler briittiir.

Is bu Toplu 15 Séizlesmesi 01.03.2014 tarihinde ylriirlige girmek ve 29.02.2016 tarihinde sona
ermek lzere 24 ay suresince gecerlidir.
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Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas: ile BEDA Elektrik Daditim A.S. ve badh isyerler.
icin akdedilen 01.09.2013 - 31.08.2016 yir{rlik streli ve 64 Asil ve 3 Ek Cetvelden ibaret isbu
isletme Toplu 15 SGzlesmesi 12/02/2014 tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmistir,

BEDA ENERJI DAG.VE PER.A.§ TES-1S SENDIKASI
TEMSILCILERI Temsilcileri
DEVRIM KOLOGLU MUSTAFA KUMLU

HASAN TAHSIN ZENGIN

MUSTAFA SAHIN
ABDULLAH ATALAY

SEDAT COKOL

MEHMET SOLAK

iSMAIL BINGOL

FERUDUN YUKSELIR

TEVFIK GUVERI

RECEFP DURSUN



DiSiPLIN CEZALARI CETVELQ
e ! I i | |CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
A < 4 CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER o e g -
q | Mazeretsiz herhangi bir tatil giinini takip eden 2 thra . .
isglnd veya ardi ardina 3 isgind ise gelmemek ¢
= § ihrag
| 3  isyeri emniyeti ile gbrevii olanlann is saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi
|
3 |Hasta ulmad@ haldeukendisine hasta olarak
| gostermek (Temaruz etmek) thtar ihrag
| 4 | Gorevine sarhos gelmek ihrag -
| 5 lIsyerinde, is saatierinde alkolld icki kullanmak fhrac mirsin |
i i5 esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde thrac - !
|| kullanmak |
. I5 Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel ‘ N
_|iglerle mesgul oimak Ihrag I
Ilg Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile |
| 8 bzel isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, _ nee
alet veya safislar zati iglerinde kullanmak _Inhrag N
| g |ls Saatierinde arkadagianmni isle iigili clmayan ‘
konularda mesgul etmek Thtar ihrag
|
Isyeri emniyeti fle gdrevii olanlann is saatinde
10 |uyumas ihrag =
| Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit o o
11 | etmek ihrag ve sug 4=
duyurusu
| Amirlerine fiill tecaviizde bulunmak S o
| 12 Ihrag ve sug s
‘ duyurusuy
! | Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is -
- 13 | arkadaslanina, mahiyetine vaya is sahiplerine thr
hakaret, tehdit veya tecavizde bulunmak - % N | —

§.]




. lsyerinde is esnasinda, isyeri mensuplanina, is |

14 | arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine _
| kaba muamelede bulunmak ) Ihtar ihrag
' Amirleri, i mensuplan, is arkadaslan veya
| 15 | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia gkarmak veya fhrag -
|| slkayette bulunmak
| Amirleri tarafindan isci saghdini ve is emniyetini
16 |veya sbzlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen ihra -
| grevle ilgili emir ve isleri yapmamaya ,
| arkadaglanni kiskirtmak veya yaptirmamak ==t e
1 Amirleri tarafindan ig ile ilgill olarak verilen emri ihrac =
| yerine getirmemek
18 | Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi " ihrac
=" |halde yapmig gibi gstermek thtar
'Risvet almaya veya vermeye tesebbiis etmek
| |m Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi dolayisiyla .
19 tesebbiisiin akim kalmas Thrag ve sug e
duyurusu
b) Failin ihtiyari digindaki sebeplerle tesebbisiin
! gerceklesmemesi e ol
- - Ihrag ve sug
20 Rigvet almak, rigvet vermek e
| L W - duyurusu M S5
Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlar ifsa Thrag ve sug .-
| 21 etmek duyurusu
22 | Gizli tutulmas: gereken ise miteallik sirfan ihrac o
| menfaat kargiiginda ifsa etmek ]
93  Imtihan kagitlannda tahrifat yapmak, kaditian | a £
| dedjistirmek ve sorulan calmak _
24 Isyerinde kavga gkarmak veya kavga ckmasina ihrag =
| sebebiyet vermek ey =S
25 Ig esnasinda siyasi propaganda yapmek IEL;E‘; -
m— e . ~ Ihrag ve sug .
| 26 |Hirsizlik veya hirsizliga teEbUs duyurusy
| Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
wvasitay, Iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina
| 7 |veya hasanna sebebiyet vermek ibirae i
' (30 Yevmiye tutanni agmamak kaydiyla) isginin;
' lay thmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kasti halinde -
‘ | Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin
2g |Maruz kaldiklan tehlike amnda gereken yardimi i i
Vapmamak L
‘a1 Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
| 29 | yizinden bir yangin baglangicina sebebiyet Thrag ve sug .
| vermek duyurusu
| b) Kasten yangina sebebiyet vermek




30 !- Isyerinde kismen veya tamamen faalivetini
|durdurmak amaci ile sabotaja yapmak

fhrag

31 Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

ihtar

Vasita kullananlar icin trafik kurallanna
| 32 ‘riayrmsizlik

: 33"ri:;'~_.rerlnde i5 saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

| Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya
34 oynatmak
I

1

ihtar

thrag ve sug

_\  duyurusu

Thrag ve sug
duyurusu

| 25 |i§in yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile

| birlikte calisanlara zorluk géstermek

ihtar

15 sézlesmesi yapildii sirada bu sézlesmenin
‘ ‘esasli noktalarindan birine miteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadifh halde bunlan haiz
136 |oldudunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
' olmayan bilgi vermek veya beyanda bulunmak
 suretiyle iscinin isvereni veya isveren vekilini
yanitmast

Iscinin yapmakla miikellef cldugu ddevleri isin
ifasi sirasinda  amiri tarafindan yapmas: lizumu
37 Ikaz ve ihtar edilmesine radmen yapmamakta

| direnmek

18 Resmi belgeler (izerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge dizenlemek

| Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini |
39 basmak veya isgiyl gelmis gibi gistermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak
| kendisini ige gelmig gibi gdstermek

40 Isgiindi bittikten sonra izinsiz isyerine girmek
| |ve~.fa igyerinde kalmak

| Yalan beyanda bulunmak;
a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren igin bir
41 zarar husule gelmisse
by Bu beyan neticesl isyeri veya isveren igin bir
_zarar husule gelmemigse

Talimat ve genelgelere aykin hareket:

a) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren igin Dir

| zarar veya bir hizmet aksamas: bahis konusu
158

by Bu hareket sonucu isyerl veya igveren igin bir

‘ zarar veya bir hizmet aksamas: bahis konusu
degil ise

a2

ihtar




‘ isveren veya vekili veya is arkadaslannin

43 kendileri veya aile fertlerinin seref ve namusuna
- | ' halel getirecek beyanda ve hareketlerde

‘ bulunmak

IIweﬂndE umumi ahlak ve adaba aykir
| davranislarda bulunmak;
aq ) Davranisiann yiiz kizartici nitelikte olmasi Thrag ve sug .
| halinde duyurusu
b) Davranislann yiiz kizarticl nitelikte olmamasi
halinde

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakk ihra
45 |olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi g
islerde vazifeli olanlarin giiveni kétiye kullanmasi

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez
46 bitinligiine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli
| Glvenlige ve Turk Silahl Kuvvetlerine karsi

l; - Ihrag ve sug s
o AR duyurusu | ———

Is Givenligi Malzemesi kullanmamak, .
47 |15 Gavenligi Kurallanna uymamak Ihtar inrag
|_ ' _ | . ihrag
48 | Usulsiz kod atilmas: ' Ihtar Ihtar

. _ ) ih_ral;
49 |Usullne uygun olmayan elektrik kesimi Ihtar Inhtar
i e— :
50 |Kesme yapmadan kesik kodu atiimas ; Ihtar ihrag
' g - ihrag

Verilen ihbar ve kesme tutanaklarini sayag " ; '
‘ 5“‘ﬂFahalim&: birakmamakta israr etmek L T

: Ihrag ve sug
52 |H
ayall endeksle fatura veya az tiketim Gretilmesi duyurusy
' Personelin kendi aboneliginde usulsiiz kullarim
3 yeomas: ihrag
- _ R : —
‘54 Personel kaynakli hatal okuma Ihtar Ihtar
il
¥ | - -

s | Pevamh okuma yaptigi yerde abonesiz ve usulsiiz ih

kullarumian bildirmemesi Rk

Yukandaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sugun Islenmesi halinde sug isleyen isciye,
hareketinin durumuna gére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir,
21
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