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1. Koronaviriis salgm iscinin isimi, gelirini, saghgmn tehdit etmektedir. Var ofan mevzuat
iscimin isini, saghgmm ve gelirini korumakian uzakur. Iscinin isini, saghgm, gelirini
koruyacak omlemler acilen alinmabdir.

2. Salgnnia miicadele icin cabsmass zorurdu ofan isyerlerinin dismmda tim isyerierinde
cabsma durdurudmals, isten cikarmalar yasakfanmah, iscilerin gelir kayipiar issizlik
sigortasmdan karsidanmal, serverlvergisi getirilerek bu vergiferie issizlik sigortasi
desteklenmelidir.

3. Kisa gahsma odenegi yasal dizenfeme yapimadan uygulanabilecek ondemlerden
birisidir. Getirilis amaci iscinin isinin ve gelirinin korunarak iscinin isten
cikartiimasimy omlemektir

a) Zorlayici nedenin oimasi,

b) Isyerinin tamammda veya bir béliimiinde is siresinin en az iicte biri orammnda
azalmasi,

c) Veya sireklilik kosulu aranmaksizin en az 4 hafita isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen durdurudmuoas ofmasr gerekir.

4. Kisa cabsma ddeneginden iscinin yararianabilmesiicin: isverenin ISKUR’a yapmis
ofdudgu basvurunun kabod edilmis olmass, isciadina son 3 yilda en az 600 giin prim
vaimis olmasi, Kisa calismamn basiangicindan geriye dogru 120 giin Kesintisiz
cahsmammn bulunmas: gerekir.

5. Kisa calsma Odenegi iscinin son 12 ayhk prime esas kazancilarma gore hesapianan
ortalama ginditk kazancimn %60 dir. Bu tutar asgari fcretin briit tuwarmmm % 150°sini
gecemez. 2020 yiii icinde Odenecek en yiiksek kKi1sa gcalisma odenegi damga vergisi
kesintisi ife 4.380,99 Tl .dir

6. Kisa Calisrmma Odenegi isyerinde isin zorlayici sebeplerie durmasi halinde 1 haftalik
yarom icret odenen sireden sonra basiayacakur.

7. Isyerinde calisma simelerinin diisiriiimesi, hafta tatili icin calisimass gereken
saatlerin altinda calisiimasi veya isin tiomiyle durmasmda iscinin hafta tatili iicreti de
odenecektir. Bu durumda hafita tatilini hak etmek igcin gerekli siire belirlenen kisa
cahsma siresi kadardir.

8. Isin tibmiiyle durmasi nedeniyle Gdenen kisa calisma odeneginin igcerisinde iscinin
cahismadifp halde yasa geregi calbsmus gibi kabul edilen sireler ve dofayisiyla hafta
tartili iicretleri de girer.

9. Kisa calhsma Odeneginin fderide iscinin alabilecegi issizlik odeneginden mahsup
edilin adilmevecerm komnisiomwka Cronhrorhaskann verkilicir
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