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1. BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM, YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari: TES-IS Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi
ile Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.(AYEDAS)'dir. Yapilacak tebligatlar ilgisine
gore taraflarin: TES-IS Sendikasi Meri¢ Sokak No: 23 Bestepeler - ANKARA, Istanbul Anadolu
Yakas! Elektrik Dagitim A.S. Baglarbasi Mahallesi Refahevler Sok. No:2/2 B Blok Maltepe -
ISTANBUL adresine yapilacaktir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ISTANBUL 1 Nolu Sube Baskanligi: SUBE,

c) Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.: ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler: ISVEREN
VEKILI,

e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiritimi bakimindan isyerlerine bagl
bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,

f) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e liye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,

g) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e liye olanlar disinda baska Sendikalara tiye olanlarla
hicbir Sendikaya ye olmayan Isciler bu sézlesme yoniinden: SENDIKASIZ 1SCI,

h) Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya TIS olarak,

Kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:
Bu Toplu is Sézlesmesi;
a) Yer Bakimindan: Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.'ne bagh isyerlerini ve
eklentilerini kapsar.
b) Sahis Bakimindan: Bu Toplu Is Sézlesmesi, sézlesmenin yer bakimindan kapsamina giren
isletme ve eklentilerinde calisan Tes-Is Sendikas! tyelerini kapsar.
Ancak,

- Genel Mudir, Genel Midur Yardimaisi, Direktorler, Midurler, Midir Yardimcilan,

- Denetleme Kurulu Uyeleri, Hekimler,

- Bas Kontrol6r ve Kontrolérler,

- Avukatlar,

- Béliim Miidiirii ve Isletme Midiirii ile Ust Yonetim Sekreterleri,

- Kidemli Uzman/Miihendis, Uzman/Mihendis, Memur (destek fonksiyonlarinda ve
saha operasyonlarinin biro hizmetlerinde calisan personel),
Bu Toplu is Sézlesmesi kapsaminin disindadir.
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MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sbézlesmesinin amaci: Isyerinde diizenli verimli ve is saghg ve giivenligi
kurallarina uygun calismayi saglamak, hizmet lretimi ve verimliligi ile kalitesini artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini diizenlemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla géziimlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU:
a) Bu soOzlesmenin “UYGULAMA ALANI VE KAPSAM” bashidini tasiyan 3. Maddesinde

sozlesmeden yararlanacadi tespit edilen iscilerin is sdzlesmelerinde bulunan maddelerden bu
sdzlesmeye aykiri olan hikimlerin yerini bu toplu is sézlesmesi htkimleri alir.

b) Toplu Is Sézlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri, Sézlesmeden yararlanan Isciler
yonlnden; sozlesmesinin ylrarlik slresinin sona ermesinden itibaren yeni bir sdzlesme
yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikmu olarak devam eder.

¢) Bu sozlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalarn sézlesmede yer almasa
bile bu s6zlesmenin hiikkmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI:

a) Sozlesmenin Biitiinliigii: Sézlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde basliklari maddelerin anlamini
tamamlar.

b) Yorum: Sdzlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordikleri maddeleri dncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢dézim yolu bulmaya
caligirlar ve mutabik kaldiklari hususlari bir tutanakla tespit ederler. Yorumunda mutabakata
varilamayan konularda yasa hikidmleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu Is Sozlesmesi isci sendikasina {ye olanlara uygulanir.
Isbu toplu is sdzlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak
imza tarihinden sonra ve igverene bagvuruda bulunduklar tarihten itibaren yararlanirlar.
Dayanisma aidati 6demek isteyen isci, S6zlesmenin yarurllk tarihi ile imza tarihi arasinda
sozlesmeden dogan haklardan higbir sekilde faydalanamaz. Bu toplu is s6zlesmesinin
imzalanmas! tarihinde isci sendikasina Uye olanlar yurdrlik tarihinden itibaren, imza
tarihinden sonra lye olanlar ise, Uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren bu toplu is s6zlesmesinin hak ve menfaat saglayan hikimlerinden yararlanirlar.
Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yurdrlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler
de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is s6zlesmesinin yirirlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen
veya cgikarilan isgilerin; tyelikten gekilmesi Kanunda belirtilen stirenin sonunda, ¢ikarilmasi ise
cikariimanin kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is sézlesmesinden elde
ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sézlesmenin Yiiritiimii: isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriitiilmesini Isveren ve Sendika
birlikte saglar. Sendika; Yénetim Kurulu ve Yetkilileri veya Sube Yonetim Kurulu ve yetkilileri
tarafindan, isveren de Isveren Vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagl bulunulan
ilgili Subeler, sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalar izlemeye, isveren veya isveren
vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.
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e) Uyusmazhiklarin Coziimii: Taraflar, uyusmazliklari karsilikl mutabakat ile gézmek igin
gaba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur.
Toplanti cagrisinda bulunan taraf, goriisiilmesini istedigi konular ve toplanti tarihini en az 10
(on) gilin 6ncesinden karsi tarafa yazili olarak bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa
yasa hakimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI:

S6zlesmenin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2018 tarihinde vyirirlige girmek ve
28.02.2020tarihinde sona ermek lizere 2 yil sure ile gegerlidir.

2. BOLUM
TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE TARAFLARIN
SORUMLULUKLARI:

A) Isveren, mevzuat ve TIS' e aykin olmamak lizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve
idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) isveren:

a) Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz
almak, uygulamak ve isgiler tarafindan da uygulanmasini saglamak,

b) isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak hesaplanmasini saglamak, isci
Ucretlerinin iscinin banka hesaplarina yatirilmak suretiyle ddenmesini sadlamak, isgi
istihkaklarini noksansiz olarak isgiye ddemek,

c) Sendika, Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse TIS' den dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile
iscilerin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

C) Sendika: Isverenin isyerlerinde calisan yelerinin, isverenin etik degerlerine uymalarini,
isyeri talimat ve prosedirleri ile isyeri dizen ve disiplinine riayet etmelerini, mdisteri
memnuniyeti esasina dayall olarak iglerini zamaninda, verimli ve kaliteli olarak yerine
getirmelerini, is saghgi ve givenligi kurallar ile gerekli malzemelerin kullaniimasina riayet
etmelerini saglar.

MADDE 10 - iSVERENIN VE iS AMIiRLERININ YUKUMLULUKLERI:

a) Is amirleri béliimlerine tebli§ edilen politika, prosediir, yénetmelik, duyuru ve direktifler ile
is sagligi ve givenligi konularindaki kanun, ydnetmelik, tamim, duyuru ve talimatlar
konusunda boélimundeki isgileri bilgilendirmekle ylukimltdar.

b) Isveren, isyerinde calisan isgilere isin dzelligine uygun is emniyeti malzemelerini temin
edecek, bu malzemelerden kullanim siiresi sona erenleri yenileri ile degistirecek ve varsa
noksan olanlari tamamlayacaktir.
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c) Iscilerin gorevlerini ifa sirasinda; saldirya ugramalari ve zarar gérmeleri ile iscilerin kasti
olmamak kaydiyla 6zel ve tlizel Gglinct sahislara zarar vermesi durumunda acllan davalarda
kendilerini savunmak Uizere sirket tarafindan avukatlik destegi verilir.

Musteri ile temasta bulunan isgiler, gbrevlerini yaparken ve Sirket mevzuat ve ydnetiminin
kendilerine vermis oldugu yetkilerini kullanirken; 6zel ve tiizel liglincl sahislar tarafindan isin
yapilmasi engellenir veya midahale ile karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek
gorildigiu takdirde Guvenlik Kuruluslarina bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini
miiteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan isyerini, Isveren
vekilini, Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazil olarak yapilacak miiracaatlara
gerekli incelemeyi muteakip 20 glin icinde cevap verilir.

b) Sikayet ve temenninin gizliligini korumak, geregini yapmak, gerekirse durumu lizumlu
evrak ve kendi kanaatiyle birlikte list makamlara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie
aittir.

Miracaatlarin her halde 20 gin zarfinda yazili olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu
cevabin tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile tist makamlara basvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI:

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuatin uygulanmasindan dogan
aksakliklar sebebiyle zarar gdren isciler, durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri
Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde
uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube konuyu Isveren
veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini talep eder.

Isciler, her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gore: Terfii, nakil, izin, {cret, sosyal
yardim vs. 6zluk isleriyle ilgilileri personel 6zlik-sicil yetkililerine , is disiplini, is emniyeti, is
arkadaslarinin is ile ilgili tutumlarn gibi is ve galisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine,
idari islerle ilgilileri ise idari iglerle ilgili yetkililere , sikayet is amirlerinden ise bir (ist amire
yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suclar ayr olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla hicbir isci sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISGININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

a) Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve TIS' e aykiri gériirse, bizzat
emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin yapilmasinda
Israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Amirin emri yazili vermekten imtina
etmesi durumunda isci bir Gst amirine basvurur. Buna ragmen sorun ¢oziilemezse konuyu
sendika temsilcisine iletir. Bu takdirde, isci emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle
verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isci sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin islemi yapilamaz.

b) iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina
edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi is¢i sorumlu tutulamaz.
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c) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptirilmasi bahis konusu
oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiiziigiinde 6ngoriilen evsafi haiz bulunmayan araclari kullanmaya isgi
mecbur edilemez. Kanun ve Tuzlikte belirtilen noksanliktan dolay!r vasitayr kullanmaktan
imtina eden isci hakkinda disiplin islemi yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve
tliziguniin 6ngérdigil hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazili olarak
emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA:

Isveren, Sendika veya ilgili Subenin Sendikall isciler igin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin dnceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur
ve salon, arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler
icin igveren yer ve malzeme temin eder.

MADDE 15 - ILAN TAHTALARI:

Isveren, TIS' in uygulandigi tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina
mahsus, sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtarinin birisi Sendika isyeri bas temsilcisi
veya temsilcisinde dideri ise isverende bulunmak Uzere Kkilitli bir ilan tahtasi bulunmasi igin
yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan
tahtalarindan bu binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili
Subesi digindaki kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan baska
Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 16 - ISCI ILE iLGIiLI DUYURU VE YAYINLAR:

Isveren, Isci, TIS ve TIS uygulamalari ile ilgili olarak yayinlayacadi (gizlidir) kayd tasimayan
duyurularla varsa isyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan bir suretini ilgili
Sube Baskanligi'na génderir.

MADDE 17 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISI:

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde
Isveren, sihhi sartlar haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis
hatl) telefonu bulunan bir temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina
baghdir. Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 18 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI:

Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde isveren,
isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gbérev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara
dagiimini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.
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MADDE 19 — KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIiRLESTIRILEN ISYERLERININ
BILDIRILMESI:

Isverence, TIS' nin uygulandigi isyerlerinden, kapatilan baska bir Isyerine baglanan veya yeni
acllan igyerleri, aidatlarin takibi ve uygulamada cikabilecek sorunlarin ¢dzimi bakimindan,
uygulamaya koymadan énce Sendika ve lgili Subeye bildirilir.

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI:

Isveren yasalar geregdince kesmeye mecbur oldudu aidatlari her ay keserek isci licretlerinin
odendigi giini takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yukimlidir. Isveren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde
uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve Ilgili
Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde; kesilen tutardan baska, bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 21 - SENDiKA TEMSIiLCIiLiGi:
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. Maddesi hiikkmiine gore ve isyerindeki isci
sayisi;

0-50...cccciiiiiiiiiiens isciye kadar 1 Kisi,
51-100.......cccoece.ee isciye kadar 2 Kisi,
101-500.......cccuveene isciye kadar 3 Kisi,
501-1000............... isciye kadar 4 Kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir.
Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gegerlidir.

MADDE 22 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIiKAL FAALIYETLERI:

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri TIS'de diizenlenen esaslar cercevesinde
isyerinde Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gérev almis Amatér Sendikacilar ve Temsilciler
gerek Toplu Is S6zlesmesi uygulamasi ve gerekse Isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle
sair hususlarin zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul sireler igin
isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri, Gyeleri veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda
Isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle
mutabik kalmak kayduyla, tiyeleriyle miinferit gériismelerde bulunmak ve Isyerlerini gezmek
hakkina sahiptirler. Toplu gériismeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gériismeler igin
isyeri telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gériisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece
ddenir. Bu hakkin kullanilmasinda, isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan
kurallara uymak zorunlulugu vardir.
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MADDE 23 - SENDIKA iLE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:
Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve
Uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is
sozlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Isveren, yazili rnizasi olmadikca isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gegersiz sayilir.

MADDE 24 - SENDIKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR:

a) Sendikanin ilgili Subesinin veya Sendikanin bagl bulundugu Konfederasyonun Yonetim
Kurullarinda veya Baskanliginda Profesyonel olarak goérev alanlarin, bu gérevde bulunduklan
surece (b) fikrasindaki esaslara gore miracaatlarina kadar is s6zlesmeleri askiya alinir.

b) Bu maddedeki profesyonel goérevleri icabi islerinden ayrilanlar; profesyonel gérevlerinin
secilmeme, yeniden atanmama veya kendi arzulari ile sona ermesinden itibaren veyahut ta
profesyonelligi birakarak amator olarak goreve devam etmek isteyenler 3 ay zarfinda
muiracaatlar halinde mdiracaat tarihinden itibaren iki hafta icinde o andaki sartlarla eski
islerine veyahut ta eski islerine uygun diger bir ise baska isteklilere tercih edilerek alinirlar. Bu
takdirde (cret ve isten cikariimada iscinin eski kidem haklari sakiidir. Ise tekrar girmede,
ayrildiklan tarihteki yevmiyelerine daha sonra, Toplu Is Sézlesmelerinde ayni derecedeki
isciler icin getirilen zamlar ilave edilir. Ucretleri ayni hizmet yilindaki emsallerinden asadi
olamaz.

c) Bu Yéneticilere Isverence bu madde esaslarinca is veriimedigi takdirde, bu madde ile
tesekkiil edecek licretler esas alinarak TiS'deki esaslarca kidem tazminati édenir.

Bu konudaki Ihtilaflarda yargi organlari kararlari uygulanir.

MADDE 25 - SENDIiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI:

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davraniglarini benimsemez. Bu gibi hareketleri
maddi ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin
her tlrll gayreti sarf eder.

b) Bitlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri énlemek igin her tirla
gayreti sarf eder. Dirlik ve calisma barigini korur ve gikacak anlasmazliklari bariggl yollarla
¢dzmeye caligir.

c) Isyeri ilan tahtalarina; politik, yasalara, ahlaka ve adaba aykiri, kamu ve is diizenini bozucu
ilan, teblig, biilten ve benzerleri asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden
dogacak her tiirlli sorumluluk Sendika ve Subesine aittir.

MADDE 26 - SENDIKA VE ILGiLI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISi:
isveren, Sendika ve Subelerini tiim Uyeleri adina TiS'ten, mevzuattan ve is s6zlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.
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MADDE 27 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR:

a) Sendika uyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci ticretlerini kendi alacag! ile
mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali haric, isciye mevzuatin veya TIS'in
yorumlanmasindan kaynaklanan hatalar nedeniyle istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise,
bu miktar iscinin aylik net tcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sézlesmenin vyiiriirlik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan sadlanmis bulunan
haklardan, bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda
emredici kurallarla bagdastigi 6lctide isci lehine olanlar saklidir.

3. BOLUM
IS SOZLESMESINE iLISKIN HUKUMLER

MADDE 28 - iS SOZLESMESI:

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSiZ ISLER:

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isginl slren iglere siireksiz is, bundan fazla stiren
islere stirekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLI VE BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMELERI:

Belirli veya belirsiz siireli is sézlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 31 — DENEME SURESI:

ilk defa goreve alinan isci, 4 (dort) aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar
is sOzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin calistigi glinler icin
Ucret hakki sakhdir.

MADDE 32 — iS SOZLESMESiNiN FESHEDiLEMEYECEGI HALLER:

a) Saghk Bakanligi'na bagli Tesisler ile Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu Saglk
Kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik edilen; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser
tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran hastaliklarda 24 ay, is kazasinda tedavi
suresince ve diger hastalik hallerinde ihbar oneline ilave olarak alti hafta siire ile ise
gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin slrelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gdrevine veyahut ta kanundan
dogan baska bir géreve ¢agiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is s6zlesmesi feshedilemez.
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MADDE 33 - UST GRUBA GECiS (POZiSYON DEGiSiKLIKLERINDE) SINAV
KURULLARI:

Ust grup gdrev yerlerine yapilacak terfiiler icin ehliyet sinavi yapiimasi sarttir. Ancak, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren godrevler icin yapilacak sinavlara girecek olan iscilerin; ihtiyag
duyulan branslarda egitim almis olmalari veya daha evvel branglari ile ilgili egitimden
gecmeyenlerin isveren tarafindan diizenlenebilecek brans egitimi programlarina katilarak
basarili olmalari sarttir. Isverenin ihtiyaci dogrultusunda yapilacak (st gruba gegcis sinavlari,
brans egitimlerinin tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin
oncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda:

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerden ayni is gurubunda ve bir alt gérev
unvaninda calisanlara éncelik taninir.

Yapilan bu sinavlarda basari gosteren olmadigi takdirde, ayni is grubunda olup, daha alt
gorev unvanlarinda calisanlar igin bir sinav daha dizenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek
kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da katilabilirler. Okuma yazma
bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Sinava katilanlardan sinavda basari sadlayan olmadidi takdirde, bos pozisyon, Sirketin
diger il ve ilge isyerlerinden ayni is grubunda bir alt gérev unvaninda galisanlardan sinavla,
esdeder gorev yerlerinde calisanlar oldugu takdirde, dogrudan nakledilmek suretiyle
doldurulur.

Sinavlar en az 15 guin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

c) Ust gruba gecis sinavlari Sinav Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon Uyeleri: Isveren
tarafindan idari, teknik ve yonetsel bilgi ve yetkinliklere haiz calisanlar arasindan segilecek 4
kisi ile Sendika tarafindan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki Uyeler arasindan
segilerek gorevlendirilecek 2 kisiden olusur.

Sendikaca gorevlendirilecek Uyeler, sinav sorularinin hazirlanmasi ve dederlendirilmesi
hususlarinda diger Uyelerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

d) Sinavlar, yetkinligin en iyi sekilde olcliimesini saglamak lzere ve sinava gireceklerin Ust
gorev grubu igin zorunlu asgari calisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek
nitelikte nazari konularda vyazli, tatbiki konularda sozlli olarak st gbrev unvaninin
gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda dederlendirme 100 puan (zerinden yapilir. S6zli sinava katilabilmek igin yazili
sinavlarda asgari 50 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s¢ézli sinavlarin toplam ortalamasi
olarak 60 puanlik bir baraj konulur.

Baraji asanlardan en yiksek puanlari alanlar sirasiyla Ust goreve terfileri yapilarak ihtiyag
giderilir. Ust gruba terfiiler icin yeniden ihtiyac duyulmasi halinde bu maddede belirtilen
esaslar dogrultusunda tekrar sinav yapilir.

Sinav Komisyonu, sinav evrakini tetkikini miteakip, basarili olanlarin liste ve teklif yazilarini
Insan Kaynaklari ve Idari Isler Direktorliigii'ne gdnderir. Sinav sonuglarinin bu mercilerce
onaylanmasini miteakiben terfian yapilacak goérevlendirme ve nakiller sinavi takip eden
aybasindan gegerli olmak Uzere tamamlanarak, kazananlarin gorevlendirildikleri goérev
unvanlarina esas onayl listelerin bir sureti en kisa strede ilgili birimlere gdnderilir.

e) Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari gostererek Ust gruptaki gorev
yerlerine terfii ettirilenlere, gorevlendirildikleri tGst gdrev grubunun baslangic yevmiyesi ile bir
alt is grubunun baslangic yevmiyesi (EK-I nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.
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f) Pozisyon bos tutulmak suretiyle miinhal bir (st gorevin hizmetleri 4 aydan fazla diger
iscilere ifa ettirilemez. Isciler, yukandaki fikralara gére yapilacak lst gérev sinavlarinda
basar gdsteremedikleri takdirde bu gorevlerde devamli olarak calistirlamazlar. Isci gegcici
olarak Ust goreve baktigi sire zarfinda kendi miktesep (creti ile calisir ve Ust gorevin
Ucretinden istifade ettirilemez.

g) Ust gruba gecis sinavlari isyerinin ihtiyaclarina gére ve isveren tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir.

h) Ust grup sinaviarina il disindan katilan iscilerin masraflar, isyeri uygulamalari
dogrultusunda isverence karsilanir.

i) 3. 4. ve 5. Is grubunda calismakta iken, ihtiyac nedeniyle Isverence kendi gérev unvanlari
disindaki gorevlerde calistinlan isciler fiilen yaptiklari goérevlere sinav yapilmaksizin
gecirilebilir.

MADDE 34 - ENGELLI CALISTIRMA:

Engelli calistirma konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 35 - ISE ALMADA ONCELIK:

Gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen veya ¢alisamaz raporu
alan iscilerin ve her tirli 6lim halinde es ve cocuklarindan biri minhal kadro bulunmasi
halinde 6ncelik verilmek suretiyle vasiflarina uygun bir ise alinir.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri sakhidir.

MADDE 36 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is
Kanununun 25.Maddesi II. Bendinde sdz konusu olan hallerde, TiS'de diizenlenen usul ve
esaslar dahilinde ve ancak disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedilebilir.

MADDE 37 — SURELI FESIH:

Is Kanununun 17. Maddesinde éngériilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
Uglinci hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar slirmiis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden
sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

¢) 1,5 yildan 3 yila kadar siirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar slirmis olanlar icin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmis olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

f) 10 yildan fazla siirmis olanlar igin on Uglncl hafta nihayetinde;

Fesih muteber olur. Ihbar onelleri icinde iscinin calistinimasinda zorunluluk bulundugu
takdirde, isci calistirilabilir. Bu takdirde isciye is aramasi igin glinde 4 saat is arama izni verilir.
Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.
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MADDE 38 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:

- TOPLU ISCI CIKARMA: A) Toplu isci ¢ikarma halinde 4857 sayili is kanunu hiikiimleri
asagidaki esaslar dahilinde uygulanir. B) ayrica, isverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla
toplu is¢i ¢cikarmada asagidaki siralamaya ve sartlara uyulur; a) 6nce goniillii olarak ayrilmak
isteyenler, b) halen ¢alismakta olanlardan emekli maasi almakta olanlar, c) sonra sgk’ dan
emeklilige hak kazanmis olanlar, d) sonra deneme siiresini doldurmamis olanlar, e¢) daha
sonra kidemi az olanlar, son giren ilk ¢ikar ilkesiyle, f) en son olarak da sendika yonetici ve
temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar dahilinde ¢ikarma islemine tabi tutulurlar, g)
bu esaslar is¢i azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gérev unvani i¢in ayri ayri
uygulanir, h) her tiirlii isten ¢ikarmada (disiplin cezalar1 ve yiiz kizartict suglar hari¢) isveren
isten cikarttigl iscinin yerine ig¢i almak istendiginde Once isten ¢ikarilan isciye bir ay
icerisinde uygun iletisim kanaliyla cagr1 yapar.

MADDE 39 — KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 giinliik {icreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikiimleri gergevesinde odenir. Ancak is kazasi nedeniyle hayatini kaybeden
iscilerin kidem tazminatina esas siiresi 60 giin/yil iizerinden uygulanir.

MADDE 40 - TAZMINATLARIN ODENMESI:

TIS hiikiimlerine gdre ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda
iscilerin her turli haklan, isten ayriima ve c¢ikarma tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay iginde
ddenir. Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.

MADDE 41- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH
VE TEKRAR i§E BASLAMA:

1) Goézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gdzalti stiresince Uicretsiz izinli
sayilr.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandig ve
toplam siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is s6zlesmesi
miinfesih sayilir. Isci bu siireler kadar iicretsiz izinli sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 180 giin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin
eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 180 giin icinde tahliye
edilenler, bir hafta icinde bagvurmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,
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b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise
baglatiimalari Isverenin takdiri ile mimkiinddir.

6) Yiz kizartic suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Biitiinligiine, Milli
Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Glivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve
Genel Saglida, Turk Silahh Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikiim giyenlerin hizmet
akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci grevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan isciler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde, 180 giin
icinde hikumlulik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hakdmli kaldiklar strenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildidi tarihten
itibaren 7 glin iginde,

Isverene bagvurmalar halinde eski iglerine alinirlar. 180 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Isi geregi sirket araci kullanan isciler ile is makinesi operatérleri gorev basindayken bir
trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki kusuru asli kusur degilse kendilerine
180 giinliik icretleri Isverence édenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen
isciler ve is makinesi operatorleri, iptal stiresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste
istihdam edilirler.

4. BOLUM
CALISMA SARTLARI

MADDE 42 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIiYALI CALISMANIN
ESASLARI:

Haftalik calisma siiresi Kanun geredi en cok 45 saattir. Bu siire, haftanin 6 glinii calisilan
vardiyall hizmetlerde ginlik 7,5 saatten, haftanin 5 glind caligilan vardiyasiz hizmetlerde ise
Cumartesi glinleri tamamen tatil olunarak giinlik 9 saatten gok olmamak Uizere isin baglama,
bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar géz 6niinde tutulmak kaydiyla ilgili
Subenin de goriisii alinmak suretiyle Isveren tarafindan diizenlenir.

Blrolarda calisan iscilere fazla calisma lcreti ddenmesi, gliinde 9 saatten fazla veya haftada
45 saati asan galismalarina baglidir.

Ara dinlenmeleri is suresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde galistirilan isciler ara
dinlenmesi silresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyali iscilerin gdrev
yerinde gecirdikleri yarim saatlik ara dinlenmesi siresine karsilik yarim saatlik normal
Ucretleri ylizde % 50 (ytzde elli) zamh ddenir.

1 - 1ki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
a) 1.Ekip  00:00 08:00 -- 30
2.Ekip  08:00 16:00 -- 30
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veya;
b) 1.Ekip  08:00 16:00 - 30
2.Ekip  16:00 24:00 - 30

2- Ug ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00:00 08:00 -- 30
2. Vardiya 08:00 16:00 -~ 30
3. Vardiya 16:00 24:00 -~ 30

3 -Uc ekip halinde caligilan islerde calisma bakimindan;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23:00 07:00 -- 30
2. Vardiya 07:00 15:00 -- 30
3. Vardiya 15:00 23:00 -- 30

Uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde caligilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili
Subenin goérist alinarak aylik olarak tanzim ve igyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili
Subeye verilir. Vardiyalarin calisma saatleri hicbir surette bdlinemez ve yarim saatlik ara
dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 11.30 - 13.30
3. Vardiya .............. 19.30 - 21.30

Saatleri arasinda olmak Uzere dizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri yerlerde
ilan edilir.

Vardiyali calismalarda igin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili
Subenin goérlsti alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nobeti devralacak miteakip
vardiya iscisi gdreve gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 43 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:

Vardiyall hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak Uzere, iscilerin galisma ginleri Pazartesi mesai
saatinin baslangicindan Cuma giini mesai saatinin bitimine kadar olmak lzere 5 glndir.
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar glintdir. Cumartesi ise akdi tatil gtintdar.
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MADDE 44 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR:

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna
hazir ve géreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve
cikacak ise kadar bos gecirdikleri sureler,

b) Gunlik is suresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bog
gegirdikleri sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlan icinde, asil is noktalarina
ulasmak veya bu yerlerden isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak igin
gelip-gitmelerde gegirdigi zorunlu sireler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gotiriiliip, getirilmelerinde yolda
gecirdikleri streler,

f) Gunlik emzirme izin sireleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegcirdikleri sureler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak sureler,

j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giinlik ara dinlenmesi disinda
verilecek molalarda gegirecekleri siireler, (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun
zamanlarda ve makul dlglilerde mola verilir)

GuUnlik calisma siuresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat giinlik is siiresinden sayilan siireler igin iscinin glindeliginden bir kesinti
yapilamaz veya bdylece calisiimayan surelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla calismaya
zorlanamaz.

MADDE 45 - IS SAATLERININ DEGISTiRILMESI]:

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gérisiini alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme
ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel
isGilere duyurmakla ytktmladdr.

MADDE 46- CALISMA SURESININ TESPIiTi:

Her iscinin kendisini ise giris ve cikislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante
ettirmeyen isci, o gilne ait Ucretini kaybeder. Ancak, puante edilmedigi kendisine haber
verilen isci, calistigini bir hafta iginde tevsik ettigi takdirde, o gline ait Gcretini alir.

MADDE 47 - ISE GEC KALMA:

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o
gin igin goérevlendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalari sarttir. Miicbir sebepler harig
10 dakikadan fazla gec¢ kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki
defaya mahsus olmak Ulzere 30 dakikaya kadar gec kalanlar ise alinirlar.
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MADDE 48 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI:

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal
calisma siresi disinda da slrekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla galigma ile bu
ihtiyaci karsilayamiyorsa iscileri postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu
calisma dizenine "Vardiyal Calisma" denir.

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI:

Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir. Genel olarak glnlik 24 saat faaliyet
gerektiren iglerde g, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 50 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece
vardiyasinda calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak
glindiiz vardiyasina girmeleri saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan
thzik hikumleri sakh kalmak kaydiyla slrekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden
vardiyaya sokulamazlar. Vardiyaya sokulan iscinin 8 saatlik calismasina karsilik o giine ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 51 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§i bulundurulur. 16
saatin hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya dénuslerinde
veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile miteakip giin vardiyaya cadrilan isginin 8 saatlik
calismasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili glinlinde géreve cagirilan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirilarak goreve basladidi saat arasinda 16 saat zaman arali§i bulundurulur. Hafta tatilinde
calistirilan vardiyali iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle
yeni hafta iginde goreve baslayacag saat arasinda da 16 saat zaman arali§i bulundurulur. Bu
hususlara uyulmadigi takdirde, isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.
Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glini icerisine rastladigi takdirde, sadece bir kisa dénis
Ucreti (ilave 2 yevmiye) 6denir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri icin devaml glindiiz calisan ekip ve servislerden vardiya
teskili halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittii saat ile miteakip giin vardiyal
calismasina basladigi saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki
hikim uygulanir.

MADDE 52 - EKiPLERIN DEGISTiRiLMESI:

Vardiyal calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalar haftadan haftaya degisir.
Yedek vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00
(07.00-15.00) vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile
goristlerek 08.00 - 16.00 (07.00-15.00) saatleri degistirilebilir.
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Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali islere gecirilmesinde rizasinin
alinmasi sarttir.

MADDE 53 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi:

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarma gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur. 32 saatten erken cagiriimasi halinde isciye o giine ait yevmiyesi ile
birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili licretinden baska normal calisma Uicretleri 72.
Madde uyarinca ddenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini igine
almayan saglik kurumlarinca verilen istirahatler calisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyali iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi glindiir. Vardiyasiz iscilerin
Pazar calismasi icin 6ngdrilen hiikiimler vardiyall iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 54 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen ginlerdir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:

Sendikaya Uye olan isgiler icin

Belirlenmig gunlik normal galisma sirelerinin baglanmasindan énce veya bitiminden sonra
yapilan ve haftalik veya ginliik calisma stirelerini asan calismalar “Fazla Calisma” sayilir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER:

Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere, fazla
calisma yaptirilamaz.

MADDE 57 - FAZLA CALISMA SURESI:
Fazla calisma suresi konusunda Yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 58 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA
CALISMA:

Olagandisti hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 59 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM:

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili
kildigi birim amirlerince yazil onay veya emir cikariimasi kaydiyla Iscilere fazla calisma
yaptirlabilir. Fazla mesai listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandinimalarini ve
dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni iscilerin devaml gdreviendiriimemelerine &zen
gosterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacagina iliskin onayr gérmek isteyebilir. Kendisine
onay gosterilmedigi takdirde fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu takdirde isgGi
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkédn olmayan durumlarda fazla calisma
yaptirimasi halinde, fazla galismanin yapildigi ve siresi, ariza raporlari veya fiili durumu
belgelemek kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde
onceden ilan edilir.
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MADDE 60 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASTI:

a) Fazla calisma yapan isciler, Isverence onaylanan bir listede aylik olarak gdsterilir.
Listelerde fazla galismanin sureleri ile glinlik baglangig ve bitig saatleri belirtilir.

b) Fazla calisma slirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak kabul
edilir. Ayni glin igerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kisurlari da tama iblag edilir.
c) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu listeler esas alinir. Bu sekilde
fazla calisma listelerine uygun olarak yapilan fiili fazla calisma saatlerinde sonradan herhangi
bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

a) Normal sebeplerden sayillan haller: Normal calisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise
cagirilan iscilerin yaptigi is Uic saatten az olsa dahi (ic saat lizerinden fazla mesai (creti
odenir. Bu suretle ise cadirildigi halde kendisine is verilmeyerek geri godnderilen isgiler
hakkinda da bu fikra hlikm{ uygulanir.

b) Goéreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve akdi
tatil glinlerine rastlarsa, isciler bugtinlerde de calstirilirlar. Ancak zorunlu nedenlerle bu isciler
Isveren tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklar bir tatil yevmiyelerine
ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret ddenir.

c) Iscilerin, amirlerinin emriyle ve Sirket araclari veya bu maksatla Sirket'ce kiralanan
araclarla veya kirallk ara¢c bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gdnderilenler,
yaptiklari gérev seyahatlerinde normal mesai saatlerini agan seyahat middeti tam saatten az
olan siireler tam saate iblag edilerek fazla galisma Ucreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak galismasi halinde, fazla galismanin
ait oldugu saatler diger bir isglini icerisinde de olsa, bu calisma fazla galisma sayilir ve bu
hallerde fazla caligmaya iliskin hiikiimlere gére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi
ginki mutat mesai baslangicini asmasi ve bu giinlin de ulusal bayram, genel tatil veya hafta
tatili olmasi halinde galismanin asan kismi icin bu Sdzlesmenin tatil calismalarina iliskin
hiktmlerine gore Ucret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden isgilerin:

Sendikaya Uye olan isgciler igin; gunlik mutat calisma saatlerinden fazla calisma sireleri, fazla
calisma siresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye gagrilan isgilerin yolda gegen ve ayni il hudutlan iginde 1 saati agmayan
sureleri fazla calisma siresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin saat 23.30' dan 6nce veya sonra ise ¢agiriimalari
veya isi birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalari 23.30 ile 06.30
saatleri arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise
tam giin Ucretli izin verilir. Iscinin izinli olacagi giin tekrar calistinimasi zarureti dogdugu
takdirde isci calistirilabilir ve bunun icin de fazla calisma hikimlerine goére (creti 6denir.

MADDE 62 - iS VE iSYERI DEGiSIKLIGi:

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sozlesmesindeki gorev unvan degismis
ise, halen ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistinlmasi asildir. Ayrica
isginin isyerindeki verimliligi agisindan ikamet adresine yakin is yerlerinde calistirilmasi asildir.
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Ancak, gerektigi takdirde, iscilerin yevmiyesinde ve is grubundan bir indirim yapilmamak
kaydiyla; Isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya
yerlerde muvafakat aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan géreviendirilmeleri
mimkindir. Gegici is degdisiklikleri (zorunlu haller harig) iscinin rizasi disinda yilda 3 ({g)
aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve
zorunlu kilmasi halinde rza aranmaz.

Bu takdirde daimi is degisiklikleri ayni is grubunda yapilabilir ve ihtiyag duyulan gorev igin
uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara éncelik taninir.

Mevsime bagh olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime
kadar degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez.
Alcak, orta ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, acma veya kapama
hizmetleri bu gorevlerde fiilen galisan isciler disindakilere gordirilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni Isverene bagl ve Belediye
hudutlar icindeki bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayni Isverene badl Belediye hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazili rizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak,
bu sire (zorunlu haller haric) yilda 3 (l¢) ayl gegemez. Blylksehir Belediye Sinirlari
icerisinde yapilacak gegici nakillerde ihtiyac duyulan igyerine en yakin yerden bu ihtiyacin
karsilanmasi esastir. Aksi takdirde bu Sozlesmenin (45/e) maddesi geregince uygulama
yapilir.

Belediye hudutlar disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglni iginde nakle riza
gostermemeleri halinde is sdzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu
durumda Is Kanununun 17. ve 21. maddeleri hiikiimlerine gére dava acabilir. Nakle riza
gobsteren iscilerin yerine 6 ay iginde isGi ihtiyacl duyulmasi halinde nakli yapilan isGi eski isine
donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili bildirim ile olur. Yazili bildirimin aninda verilmesi miimkiin
olmayan hallerde bilahare bildirimin yazili olarak teyidi yapilir.

b) Isciler, sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin bildirimin kendilerine tebli§ edildigi
glntn ertesi isglinli yeni isyerinde gorevine baglar ve bu stirede (cretli izinli sayilir.

c) Isciler, sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin bildirimin kendilerine tebliginden
itibaren 15 giin icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde
olmayan sebeplerle 15 ginlik sireye riayet edememesi hali harig, bu siire icinde yeni
isyerindeki gbrevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikimleri uygulanir.
d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3
giin yeni Isyerinde toplam 6 giin dicretli izin verilir. Ayni il dahilinde Ilden Ilceye, Ilceden ile
veya Ilceler arasindaki nakillerde ise, 1 giin eski, 1 giin yeni isyerinde toplam 2 giin {cretli
izin verilir.

e) TIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin igyerleri arasinda yapilacak nakillerinde
yevmiyeleri disurilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle is gruplarn dusirdlebilir.
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5. BOLUM
UCRETLER

MADDE 63 - UCRETIN TANIMI:

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsili§inda Isveren tarafindan sadlanan ve nakden édenen
mebladi kapsar.

Zaman esasina dayal Ucret, belirli bir zaman olclisine gdre, bu zaman ile sinirli olan ig
karsihiginda 6denen meblagdir.

Aylik, gunlik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir. Glnlik
ticret TIS geregince uygulanan ve TIS ile belirlenen giinliik normal calisma siiresini asmayan
bir glinliik fiili gahisma karsiigidir.

MADDE 64 - UCRET HESAP PUSULASTI:

a) Isveren, her ddemede isciye {icret hesabini gdsterir imzall ve isyerinin 6zel isaretini tagiyan
bir pusula verir veya elektronik ortamda iscinin kisisel adresine génderir. Iscinin talebi halinde
Ucret hesap pusulasinin, isveren veya isveren vekilleri tarafindan kayitlara uygun oldugu
tasdik edilir. Bu pusulada 6édemenin glini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri
ayri gosterilmesi gerekir. Bu islemler her tiirlii vergiden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak édemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o
belgede gésterilen ve kendisine net miktari intikal eden ddemenin yapildiginin delilidir. Iscinin
sonraki bir hakkinin 6ddenmesi, énceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da dédendigine emsal
teskil etmez.

c) Isciye yapilan ddemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin isyerinin mali kayitlar ve
Ucretleri banka Uzerinden &denenler icin banka kayitlandir. Muhtevasi usuliine gore
dizenlenmisg, isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gecersizdir. Iscinin alacaklarinin banka hesabina yapiimasi ve ibraname alinamamasi
durumlarinda, igyeri mali kayitlari ve banka kayitlari esas alinacak ve ibraname kaydi
aranmayacaktir.

MADDE 65 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci Uicretleri ayda bir defa tahakkuk ettirilir ve tahakkuka esas ayin son giinii takip eden 3.
gunln sonuna kadar iscilerin hesaplarina yatirilir.

Ucret 6deme giinii tatile rastladigi takdirde bu 6deme bir giin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baglama ve isten
¢ikma saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar, mali kayitlar yéniinden miimkiin olmasi halinde o ay icinde,
mali kayitlar agisindan bunun mimkin olmadigi durumlarda ise takip eden ayin tahakkuku ile
birlikte giderilir.

Galisanlarin Ucretleri banka hesaplarina yatinhr. Bu iscilere bordro veya Ulcret pusulalari,
0demenin yapildigi gini takip eden 3 gilin icinde kendilerinin elektronik ortamdaki sahsi
adreslerine gonderilir. Elektronik ortamda sahsi adresi olmayan Kkisiler sirket veri tabaninda
yer alan sistemler lizerinden bordro veya Uicret pusulalarini alir.
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MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

IYILESTIRME:

A) BIRINCI YIL ZAMMI:

a) Birinci Yil Zammu:

e Kamudan devir olarak ise devam eden iscilerin tim sosyal haklarn (vardiya tazminati,
is riski, bakim tazminati, sosyal yardim, ikramiye, elektrik yardimi, fazla calisma
Ucretleri ve resmi tatil, ulusal bayram calismalari 6demeleri ) 01.11.2013 tarihinden
sonra (Devirden sonra) ise baslayan sendika Uyesi iscilere de 6denecek olup is
barisini saglamak amaci ile bu toplu is s6zlesmesi ile esitlenmistir.

e 01.03.2018 tarihinde calisan ve is sdzlesmesi devam eden sendika Uyesi isGilerden
devletten devir olan iscilere ( DEVIR ISCILERI), 01.03.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari ginlik brit giplak Ucretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak
Uzere %20 (Yiizde yirmi ) oraninda zam yapilacaktir.

B) IKINCI YIL ZAMMI:

01.03.2019 — 29.02.2020

01.03.2019 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik brit ciplak iicretlerine
01.03.2019 tarihinden gecerli olmak iizere % 20 (Yiizde Yirmi) oraninda zam
yapilacaktir. Zam yapildiktan sonra olusan giinliik briit giplak iicretlerine ilave
olarak %o 2 (Yiizde iki ) refah payi eklenecektir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzerindeki kusuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki kisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE 67 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITi:
01.03.2018 tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin is gruplar ve ise girig Ucreti EK-I
Ucret Cetvelinde ve EK-II is Gruplari Cetvelinde belirtilecektir.

MADDE 68 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI:

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden bu &édevin sona
ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise dénmek icin miracaat edenler, kisinin niteliklerine
uygun bos bir kadro bulunmasi halinde emsallerinden éncelikli olarak ise alinirlar. Bu gibilerin
gorevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden
gelen Ucret zamlar ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikimlilik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is
sozlesmesi feshedilmis olup da bu Sozlesmeye gore yeniden ise alinan isgilerin gorevden
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ayrildiklar esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen (icret
zamlari varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 69 - HAFTA TATILI UCRETI:

Isyerinde hafta tatilinden onceki 5 isgiiniinde (Vardiyallarin hafta tatilinden 6nceki 6
isginlinde) glinliik is slirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili
giinii icin Isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin bir giindelik tutarinda Ucret 6denir.

Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siresinden sayilan zamanlarla giinliik lcret 6denen veya
6denmeyen kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu sdzlesmeye godre verilen Ucretli izin glnleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak (lizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki galismanin haftanin bir veya bir kag
giiniinde Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, ticretli hafta
tatiline hak kazanmak icin TSI'de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin
hesaplanmasinda g6z dntinde tutulur.

MADDE 70 - VARDIiYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI
GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

Sendikaya uye olan iggiler igin:

a) Vardiyasiz iscilerin Pazar gunu ¢alismasi halinde: 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile 79 sayili
Milli Koruma Suglarinin Affina iliskin Kanunun 6. Maddesinin cevaz verdigi hallerde Pazar
giini calistirilan isciye miiteakip hafta icerisinde bir glin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu
gune ait Ucreti ddenir. Pazar ginl calismis olan isciye miteakip hafta iginde 1 glin izin
verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle ddenir. Pazar giinu calistirilip
da miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu takdirde iscinin calistigi Pazar
gunl yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Vardiyasiz iscilerin Cumartesi glini c¢alismasi halinde: Vardiyasiz iscinin Cumartesi glinu
calistirlmasi zorunlulugu dogdugu takdirde, yapilan galismanin tamami fazla calisma sayilir ve
her bir fazla saat calismasina ddenecek Ucret, normal saat (cretinin % 150 artiriimasi
suretiyle hesaplanir. Cumartesi glinlerinde yapilan calismalar 3 saatten az olsa dahi 3 saat
Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi calismalar bayrama rastlarsa lehte olan hiikkiim uygulanir.
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MADDE 71 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET:

Vardiyal iscilerin hafta tatilinde calismasi halinde: Vardiyali iscilere vardiya cetvellerinde
belirtilen hafta tatili glinlerinde calisma yaptirilmasi halinde, vardiyasiz isgiler igin Pazar gunu
calisma yapilmasi halinde 6ngérlen usul ve esaslara gore (71/a) tcret 6demesi yapilir.

MADDE 72 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:

Sendikaya uye olan isciler igin:

a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde galisma: Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde
herhangi bir sebeple calistinlma zorunlulugu doddugu takdirde, isverenin iscinin ise
gelisinden itibaren is glinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan calistirma hakki sakl
kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa olsun isciye, esas yevmiyesine ilaveten iki yevmiye
daha ddenir.

b) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili ginlne isabet etmesi halinde isginin
calismasi: Dini bayramlarin iscinin hafta tatiline rastlamasi halinde calistirlan isciye, bu
maddede yazili yevmiyenin disinda ayrica bir yevmiye daha édenir.

c) Vardiya halinde calisilan islerde Arife Giinii Ucreti: Vardiya halinde caligilan islerde, 28
Ekim ve Dini Bayramlarin Arife ginlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda calisanlara yarim
yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu saatler arasinda
calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir.
Bu iscilere 28 Ekim ve Arife giinleri igin 1. Fikra hiikmi uygulanmaz.

MADDE 73 - FAZLA CALISMA UCRETI:

Sendikaya Uye olan isgiler igin:

Iscilerin bu Toplu Is S6zlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma
sureleri Gzerinde yaptiklari calismalar fazla galismadir.

Fazla calisma (icreti iscinin glindelidi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat 6nceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla
calisma yaptinlabilir.

b) Gilinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin (creti, iscinin saat Ucretinin % 100
artirlmasi suretiyle édenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin (icreti ise saat Ucretinin % 150 artirilmasi suretiyle
odenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o giin isciye édenen 3
yevmiyesinin (ciplak) bir saate tekabil eden miktari kadar Ucret édenir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5 saat) disindaki fazla
calismalar igin isciye o gin ddenen 3 yevmiyesinin saat basina disen miktari % 100
artinimak suretiyle 6denir.

MADDE 74 - AVANS:

iscilere, ilgili ayin en ge¢ 14. giinii saat 15.00' e kadar istemeleri halinde, takip eden 3 is
glnd icinde ay sonunda yapilacak tahakkukundan mahsubu yapilmak Uzere islemis
istihkaklarinin % 75' i kadar avans verilir. (Seyahatte olanlarin yine ayin 14. giini saat
15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan isgilerin en geg ayin 25' ine kadar isyerine
dénmeleri halinde yerine getirilir.) Odemenin yapilacagi giiniin tatile rastlamasi halinde,
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avans onceki is guiniinde verilir. Otomatik para makineleri ile ddeme yapilan yerlerde avans,
iscinin eline ddeme giiniinde gececek sekilde isverence tedbir alinir.

6. BOLUM
EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 75 - iIKRAMIYE:

Sendikaya Uye olan iscilere: Her yil, Mart, Haziran, Eylll ve Aralik aylarinin lcret tahakkuku
ile birlikte 28'er gunliik ¢iplak lcretleri tutarinda ikramiye ddenir.
ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak édenir.

MADDE 76- EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini igverene ibraz etmeleri
halinde; sdzlesmenin 1. Yilinda; 1500 TL/Net tutarinda evlenme yardimi yapilir. Bu 6deme
sozlesmenin 2.yilindaki ticret zammi oraninda ve (cretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak
ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden ddenecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapilir.
Isciler is yerinde bir defaya mahsus olmak (izere bu yardimdan yararlanir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin dogan her ¢cocugu icin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri
halinde sdzlesmenin 1. Yilinda 1200TL/Net tutarin da dogum yardimi yapilir. Bu édeme
so6zlesmenin 2. yilindaki licret zammi oraninda ve (icretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak
ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar lzerinden 6denecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde calismasi halinde, 6édeme eslerden her ikisine de yapilir.
Birden fazla ¢ocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk igin ayri ayri 6denir. Cocugun
Olii dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin dlimii
halinde 2500 TL/Net,

b) Iscinin élimi halinde kanuni mirascilarina 3500 TL/Net,

c) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6limii halinde kanuni mirasgilarina 5000
TL /Net,

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu her hangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca
tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak tizere 5000 TL/Net ddeme yapilir.

Bu Odemeler, Sozlesmenin 2.yilindaki (icret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilacak ve olayin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar Uzerinden
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Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami, (d) fikrasi igin
de Saglik Kurulu Raporu’nun ibrazi sarttir.

MADDE 79 — HASTALIK YARDIMI:

Sosyal Givenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglk kurum ve kuruluslari
tarafindan hastalik izini verilen isci kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek
nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklarda ve is kazasinda 24 ay, diger hastalik hallerinde
ihbar dneline ilave olarak alti hafta sire ile izinli sayiir. SGK' tarafindan 6denmeyen ilk iki
giinlik yevmiyesi Isverence odenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giini
gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye ciktigi giine
ait yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ciktigi o giin icin iscinin ihtiyari disinda muayenesi
yapillmayip, doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise,
iscinin miteakip gun viziteye gcikmasi dolayisiyla da o gtline ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi
hallerde isci durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen
rapor tarihinin ayni takvim gliniine tesadiif etmesi halinde o gtine ait licreti, vardiya tazminati
ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz. Vardiyall iscilerin ayni isglind icinde viziteye
cikarak goreve donmeleri halinde de vardiya tazminatindan ve is giigligli tazminatindan bir
kesinti yapilamaz.

Istirahat raporunu isverene ibraz eden isci isyerinde veya isyeri disinda calisamaz. Galistiginin
tespit edilmesi halinde disiplin hikdmleri uygulanir.

Ayrica, hastaliklar sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi siireler,
taburcu edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatleri ile siresi ne olursa olsun
raporlari icin SGK ‘dan aldigi gegici is géremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi
kaydiyla bu siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi
ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gegen slireye ait (stire ne olursa olsun) gtinler
igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimini édenebilmesi igin isginin; istirahatinin sona ermesini takip eden 15 gilin
icerisinde SGK' dan is géremezlik 6denegdini almasi ve is gérmezlik 6denegini aldigi tarihten
itbaren en ge¢ 3 gin igerisinde belgesi karsiliginda isverene ibraz etmesi gerekir. Cesitli
nedenlerle SGK' tarafindan verilen gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi zamaninda
alamayan iscilerin ise hastanede yatarak tedavi goérdiikleri veya raporlu olduklar sirelere ait
(stresi ne olursa olsun) SGK primlerinin ikmali acisindan tahakkuk iglemleri yapilir. Ancak
siresi igerisinde is gdérmezlik 6denedi belgesini ve 6denedini isverene ibraz etmeyen isciye
hastalik yardimi 6denmesi Isverenin kararina baglidir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik
bordrosu yapilir ve isciye bir édemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence
karsilanir.

Is kazalarina miinhasir olmak iizere, heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse bu durumdan maddur olan iscilere SGK tarafindan is goremezlik O6denegi
veriimedigi takdirde; TIS' in (Tabii Afetler icin Avans)'a iliskin maddesindeki sartlarla olayin
devam ettigi slirece beher ay icin 15 giinlik ciplak yevmiyesinin neti tutarinda avans verilir.
Bu avans iscinin SGK 'dan gegcici is goremezlik 6denegini almasi halinde 3 giin igerisinde
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kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi takdirde bakiyesi iscinin ayhginin 1/4'U tutarinda esit
taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'
tarafindan gegici is géremezlik 6denegi verilmedidi takdirde bu avans keza iscinin ayhdinin
1/4'l nispetinde esit taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak, her mali yilsonundan énce isci
mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu
sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay icerisinde iscGiye
yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu
islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar strdaruldr.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa istinaden Icisleri Bakanhigi kanaliyla 4131 sayili Kanun
hiikiimlerine gére gdreve baslayanlar ile 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesine istinaden
bundan sonra goreve baslayanlardan SGK saglik yardimindan yaralanamayan harp malull ve
gazi iscilerin tam tesekkillli hastanelerden aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve tedavide
kaldiklar siirelere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde ticretleri Isverence kendilerine
ddenir.

MADDE 80 - YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen calistiklari giinler igin bir 6giin yemek verilir. Isyerinde yemek verilmedigi veya
gorevi geredi iscinin isyerinde yemek yeme imkani olmadi§i veyahut ta isci yemek
yemeyecedini dnceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde isgiye yemek yemedigi (fiilen
calisilan) ginler icin S6zlesmenin birinci yilinda brit 20 TL/Guin yemek yardimi yapilir. Bu
o0deme, Sozlesmenin 2. licret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurug ve tzeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Ramazan ayinda orug tutanlara
yemek yemedigi 6gun igin, bildirimde bulunmak kaydi ile bir 6giin yemek bedeli édenir.

01.01.2016 tarihinde baglanan kartl yemek yardimina devam edilecektir.Ramazan ayinda
oruc tutanlara yemek yemedigi 6giin icin verilecek yemek bedeli de karta yiiklenecektir.
Normal mesai bitiminde veya 6ncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 3 saat
veya daha fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha karta ylklenecektir.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi is ginl Uzerinden hesap edilerek yemek
yardimi 6denir.

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (inite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gorev pusulasinda goéreve cikis saati belirtiimek
kaydiyla, calistigi siire dikkate alinarak yemek yemedigi her 6giin icin bir yemek yardimi
tutan karta yuklenecektir.

MADDE 81- SOSYAL YARDIM:

Sendikaya Uye olan iscilere:

Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere Sézlesmenin birinci yilinda 404 TL/Ay
Sosyal Yardim 6denir. Bu 6deme, S6zlesmenin 2.yilindaki licret zammi oraninda ve (icretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarm kurus ve uzeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

Bu yardimin 6denmesinde; her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.
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MADDE 82 - VARDIYA PRIMi:

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve gliniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin,
Ucretsiz izin ve raporlu ginler haricinde kalan ginlerde 6denen aylik ciplak yevmiyeleri
toplaminin % 32' si kadar vardiya primi 6denir.

b) Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25' i
kadar vardiya primi dédenir.

) Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi gtinler icin de ayni hiikiimler uygulanir.

d) Vardiya primi dédenen bir ekipten vardiyasiz bir ise gecenlere 21 giin middetle vardiya
primi 6denmekte devam olunur.

e) Her tirli egitime gonderilen iscilere egitim siiresince vardiya primi 6denmekte devam
edilir.

MADDE 83 - KASA TAZMINATI:

a) Malzeme ambarlari ve malzemelerin isyerinde kullanilacagi zamana kadar muhafaza edilen
ve teslim, tesellim, stok kontrolli, ambar sayimlari, isletme ambari gibi kayit géren koltuk
ambarlari ile depolarda galisan ve birinci derece sorumluluk tasiyan iscilere,

b) Isveren adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gérevli olup, iizerlerinde bu amagcla avans
bulundurulan istimlakgi topograflara,

c) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet siiresince) lizerlerinde 1.000
TL'den az olmamak kaydiyla is avansi bulundurulanlarla, bunlardan bu miktardan az is avansi
tagimakla birlikte aylik mahsup toplami 1.500 TL olanlara,

d) Tahsildt Birimlerinde Isveren adina para tahsil etmekle géreviendirilen iscilere, fiilen
calistiklari gun ile sinirl olmak kaydiyla giplak glindeliklerinin % 10'u tutarinda kasa Tazminati
ddenir.

MADDE 84 - iS GUCLUGU PRIMI:

Sendikaya uye olan iscilere:

Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, Ek-III sayili Is Giicligiu Cetveli'nde
belirtilen stiregleri karsiligi yapilan gruplarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla giplak
yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 20'si, 2. Grupta sayilanlara % 15'i ve 3. Grupta
sayllanlara % 10'u tutarinda is glicliigi primi ddenir.

MADDE 85 - BAKIM PRIMi:

Sendikaya uye olan isgiler igin:

1.Ariza Bakim Onarim,

2.Sebeke-Yiik Dagitim,

3.Kayip-Kagak,

4.Sayac Operasyonlari ve Sayag Kalibrasyon,

5.Acma/Kesme ve Sayag¢ Okuma

6.Malzeme Kalite Kontrol Yukarida belirtilen streclerde ve fillen sahada calisan iscilere;
vardiyall calismalan halinde vardiya priminden yararlandiklar siire zarfinda 6denmemek
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kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan ginlerde, ciplak
yevmiyelerinin % 14’ tutarinda Bakim primi édenir.

MADDE 86- TABII AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve
zarara ducar olunmasi halinde, bu hallerin Il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini
takiben bir Isveren, bir Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca durum mahallinde
gorilmek suretiyle tutanaga baglanir ve isciye ugradigi zarar géz online alinarak briit 6 aylik
Ucreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike
doguran adir yaniklara veya is kazasina maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Glivenlik
Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi
halinde, sadlik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
hastalik avansi verilir.

MADDE 87 - HIZMET TESVIiK PRIMI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Iscilerden;

a) 10 yihni dolduranlara ciplak glindeliklerinin 10 glinligu tutarinda,
b) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinligl tutarinda,
c) 20 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 30 giinliigu tutarinda,
d) 25 yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 60 glinligu tutarinda,
e) 30 yihni dolduranlara giplak glindeliklerinin 60 glinligi tutarinda,
f) 35 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 75 giinligi tutarinda,

Hizmet tegvik Primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet surelerinin hesabinda 4857 Sayili is Kanununun Gegici 6. (1475
Sayil is Kanununun 14.) Maddesine gére Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler
esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde isverene
basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren, talep tarihinden sonra ilk
tahakkuk edecek olan lcret 6demesi ile birlikte ddemeyi yapar.

Yukarida belirtilen hizmet siirelerini devir tarihinden énce askerlik borglanmasinda bulunarak
dolduran iscilerden borglanmanin bittigine iliskin Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan tahsilat
makbuzunu en geg 15 giin icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz
tarihindeki yevmiyeleri {izerinden ddenir. Aksi takdirde Iscilere hizmet tesvik primine esas
stirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri (izerinden 6deme yapllir.

MADDE 88 - iS KAZASI SEBEBiYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA:

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden,
Sosyal Glivenlik Kurumunun soézlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslari
kurullarinca sakathgi veya hastaligi galismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde
bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste calistirlirlar.
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MADDE 89 — iL iCi HARCIRAH UYGULAMASI:

Il disi hari¢ olmak (izere, isletmenin bulundugu ilce sinirlar disina seyyar géreve gdnderilen
iscilerin seyahatlerindeki yol, yemek ve varsa konaklama masraflar isyeri uygulamalar
cercevesinde igveren tarafindan karsilanir.

Iscilerin, bu gdrevin devami siiresince yaptiklari fazla calismalara ait ticretleri ile tatil giinii
ticretleri TIS hiikiimlerine gore édenir.

MADDE 90 — iL DISI HARCIRAH UYGULAMASI:
Il disi géreve giden iscilerin yol, yemek ve varsa konaklama masraflar isyeri uygulamalari

cercevesinde isveren tarafindan karsilanir.

Iscilerin, bu gdrevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait tcretleri ile tatil giini
Ucretleri bu sdzlesmenin ilgili maddeleri hiikiimlerine gére édenir.

Il disi géreve gonderilen iscilere, seyahate ¢ikmadan énce yeteri kadar avans verilir. Seyahat
avanslarinin yasal siresi icinde mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 91 — TOPLU TASIMA:

Istanbul'da calisan sendika lyelerine saglanan IETT Aylik AKBIL Ulasim Bedeli uygulamasi
aynen devam edecektir.

Toplu tasima hizmeti verilmeyen yerlerde, en yakin belediye/ilgili kurum rayic bedeli
Uzerinden ddeme yapilacaktir.

MADDE 92 - ICME SUYU:

isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sodutucu bulundurulur. Is yerlerindeki
icme suyundan faydalanamayan saha personelleri igin giinliik 5 TL/NET su
yardimi yapilir. Bu yardim sozlesmenin 2. Yilindaki zam oraninda arttirilacaktir.

IZINLER

MADDE 93- iZNiIN TANIMLANMASI:

Izin; isyerinde calisma sirdiriliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi
gorevini gegici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise
devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler, isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklar isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk
edemezler.

b) Iscilerin is sdzlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu
esaslara gore hesap edilir.

c) 01.08.2013 tarihinden 6nce istihdam edilen iscinin, Devlete veya Devlete bagh tiizel
kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya &zel yasalara gdére kurulmus
banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma stireleri, izin siiresinin tespitinde
nazara alinir.
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MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZiN:

a) Is Yasas hiikimleri dairesinde iscilerin yillik cretli izin haklar asagidaki sekilde
dizenlenmistir.

Sendikaya uye olan isgiler igin:

- Hizmet stiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isglind,

- Hizmet stiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglnd,

- Hizmet stiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgund,

- Hizmet stiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isglnu,
Yillik Ucretli izin verilir.
b) Yililk Ucretli izin ginlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir. Arife
glnlerinin yilhk Gcretli izin slresine rastlamasi halinde yillik Ucretli izin sdresi 1 (bir) gin
uzatilir.
¢) Yillk izine ¢ikan isginin izin slresine rastlayan Ucretleriyle calisiimig guinlere ait Ucretleri
birlikte ve pesin olarak ddenir veya avans olarak verilir.
d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan ydnetmelige gore tesekkiil
ettirilen Izin Kurulu tarafindan siraya konur.
e) 4857 sayilll Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda calisiimig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.
f) izine ¢ikan isciye izin pusulasi verilir.
g) Iscilerin yillik tcretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda TIS' in 94. Maddesinin
(c) fikrasi hikimleri uygulanir.
h) Gegici ve mevsimlik islere alinan iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yil tamamlamasi
halinde, yillik izine hak kazanirlar.
i) Yillik Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde
yllda 7 gunu asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 guni
gegmemek kaydiyla s6z konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bélimde de kullanabilir.
j) Yillik izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki yol tcreti
Odenir. Keza iscinin goérevini tamamlayip yeniden izine ¢ikmasi halinde de ayni iglem
uygulanir.
K) Yillk Ucretli iznin takip eden yil icinde ve belirlenmis tarihlerde devamh kullanilacak
bicimde verilmesi ve kullaniimasi esastir. Iscini talep etmesi halinde bir béliimii 10 giinden az
olmamak kaydi ile parcal olarak kullanilabilir.

MADDE 95 - UCRETLI SOSYAL IZINLER:
a) Iscilere;
- Evlenmeleri halinde bes (5) gin,
- Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,
- Es ve cocuklarinin 8limu halinde yedi (7) glin,
- Ana, baba ve kardeslerinin 6lim halinde bes (5) giin,
- Kayinvalide, kayinpeder, dede, babaanne, anneanne, amca, hala, teyze, dayi 6limu
halinde iki (2) gln,
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- Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7)
gun,
- Esi ve gocuklari ile ana ve babasinin adir bir hastalik veya trafik kazasina maruz
kalip, tedavi maksadiyla hastaneye goétirilmesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek
kaydiyla her defasinda (g (3) giin,
-Cocuklarinin stinnetlerinde bir (1) guin, gocuklarinin evlenmelerinde bir (1) guin,
Ucretli sosyal izin verilir.
Bu izinler:
- Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa olayin vuku buldugu tarih itibariyle,
- Isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 gilin, 6lim{in vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin,
- Isci gegici bir gérevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal disinda gérevlendirilmis ise
donilstini miiteakip dogum izini 7 glin, 6liim izini ise 30 giin icinde kullanilir.
- Evlenme izinleri nikah veya digin tarihinde isginin istegi (izerine tamamini
kullanmak sartiyla verilir.
b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden bagka bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 giin Ucretli izin verilir.
Ancak, Sosyal Givenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagsmali oldugu saglik kurum ve
kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere
refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 giin daha (cretli izin verilir.
¢) Kadin iscilere 1 yasindan kiglik ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde 1,5 saat emzirme izini
verilir.
d) Isci talep eder ve isverence uygun bulunursa bu maddedeki mazeretlere binaen verilen
ticretli izinler Uicretsiz olarak 15 giin daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini énceden,
mimkin olmadigi takdirde akabinde, evlenme, ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve
cocuklarinin, kardeslerinin 6limd, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber vesika ile
belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin  Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.
e) Ucretli Sosyal izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin
ginlerine ilave edilecektir.
f) Isciler, muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silahaltina
alinmalarinda Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma
Bakanli§inca iicret veya maas verildigi takdirde verilen {icret veya maas Iscinin aylik yevmiye
toplamindan az ise yalniz bu fark ddenir. Fark yok ise, bir 6demede bulunulmaz.

MADDE 96 — UCRETLI MAZERET iZNi:

Iscilerin talepleri halinde ve ilk amiri tarafindan kabul edilecek belgelenebilen veya aniden
ortaya cikan belgelenemeyen gecerli mazeretlerine istinaden yilda 6 (alt) isginiine kadar,
yillik Gcretli izin veya resmi tatillerle birlestiriimemek kaydiyla Gcretli mazeret izni verilebilir.
Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde iscinin talebi ve Isverence
uygun gorilmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.
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MADDE 97 - UCRETSIZ 1ZiN:

Isciye, mazeretinin isverence uygun gériilmesi halinde, isveren veya isveren vekillerince 45
giine kadar (icretsiz izin verilebilir. Isveren, isin miisaadesi nispetinde isginin talebi ile bu
sireyi uzatabilir.

MADDE 98 - SENDIKAL IZINLER:
a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri:
Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
asagidaki diizenlenen sekilde lcretli izin verilir.
Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isGi calistirilan igyerinde haftalik izin stiresi 4 saat,

51-200 kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin sliresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isGi calistirilan isyerinde haftalik izin stresi 10 saattir.
Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bas
temsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube
veya Bolge Temsilciliginin Isverene yapacadi yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak
kosuluyla s6zl( talebi izerine bu stireyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili
Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler icin bu siire, Bas temsilciler icin kabul
edilen sirenin yarisidir.
Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadidi az sayida isci calisan ayni Midurllige
bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri
kullandirilir.
b) Diger izinler:
Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gdrevlilerine ve Uyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katilmalar igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Uzerine asagidaki
dizenlenmig sekline goére Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isGi calistiran isyerinde..........cccooevvevviniiinnnnnenn, 20 gun,
51-100'e kadar isGi calistiran isyerinde .........cccceeeeereeennnnnnnn. 30 giin,
101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde............cceeveeeernnnnn. 40 gin,
201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde............coeeeveevnnninnns 60 glin,
501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde..........cccoeveveevnnnnn. 80 giin,

Bu izinler, her Uye icin ayri ayrn olmayip, tim lyeler igindir. Bir seferde isyeri isGi sayisinin %
5'inden fazla sayida iyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar icin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine calistiklari igyeri igin yukarida
Ongorilen izin surelerinin diginda yilda 10 giin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yonetim kurulu Gyesinin calistigi isyeri birden cok isyerinden miitesekkil bir Midurliik
blinyesinde ise, sdz konusu 10 giin ilave izin, o Mudirlige bagh diger isyerlerinin yukarida
Ongorilen izin slreleri toplamindan mahsup edilir.
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8. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi

MADDE 99 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:

a) Isveren, isyerinde iscilerin saghigini ve is giivenligini saglamak ve korumak icin isyerinin
bliylkligind, isyerinde galisan isci sayisini, yapilan isin tiiri ve o6zellikleri ile adirlk ve
tehlikelilik derecesini, o yerdeki iklim icaplarini, ¢alisan iscilerin yas ve cinsiyet durumlarini
gdz o6niinde tutarak Is Saghg ve Givenligi Kanunu hikiimleri dairesinde gerekli
dizenlemeleri yapmak, her tarlt énlemi almak, gerekli arag ve geregleri, bu hususta gorevli
yeteri kadar personel bulundurmakla yikimltdur.

Isciler ise; bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen
yonleri icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda
noksansiz yapmak zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerinde uymalari gerekli saglik ve givenlik
onlemlerinin ve kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda
ortak gayret gosterirler.

c) Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren sirekli islerin yapildidi
isyerlerinde isveren, is saghgi ve gilvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {zere kurul
olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

d) Isveren, isyerlerinde isin niteligine ve isyerinin biyikligiine gdre uygun bir ecza dolabi
bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar yoksa isciler tarafindan acil
hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuvar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandirimasini
saghda uygun olarak uygulamakla yikimlGddr.

MADDE 100 - iSYERI HEKIMLERI ve iS GUVENLiGi UZMANLARI:
isyerlerinde isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar calistirimasi ile ilgili hususlarda Is
Sagligi ve Glivenligi mevzuatina goére uygulama yapilir.

MADDE 101 — SAGLIK BiRiMi:

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken is saghd
ve glvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve givenlik
hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif
ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gdreviendirmekle,
yukimluddrler.

isverenler, bu yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak cikarilacak ydnetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.
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MADDE 102 - HEKiM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMi:

a) Isbasinda iken rahatsizlik hisseden iscinin, éncelikle isyeri hekiminin bulundugu saatlerde
isyeri hekimine miiracaat etmesi esastir. Isyeri hekiminin isyerinde bulunmadigi veya acil
durumlarda ise, ilgili saglik kuruluslarina miracaat edilecektir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglk
durumunun gerektirdigi saglk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi
ve daha kétl sonuglardan kaginiimasi igin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar
kullanilirken 6blr yandan hasta veya yaralllarin en yakin hekime veya saglik kurumuna
siratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde vizite kadidi diizenlenmesi ile diger yasal
islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

MADDE 103 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI:

a) Calistiklar isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil
vasitasi olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.
Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin
olmadigi hallerde, Isverence vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gétiiriilmesi saglanir.

MADDE 104 - ViZiTEYi iZLEYEN ISLEMLER:

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise isginin ilag almasi icin gereken makul sire sonunda
isine donmesi ve saglik kurumundan aldidi belgeyi isverene sunarak isbasi etmesi,

b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat
sonunda Isbasi Belgesi ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi
sonunda SGK’ dan aldigi istirahat Belgesi ile isyerine gelerek isbasi etmesi gerekir.

Hastallk izinlerine esas hekim raporlari ile SGK’ dan aldigi belgeler iscinin 6zel dosyasinda
saklanir.

MADDE 105 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER:

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye cikip istirahat
almalari halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. 1Isci raporunu ibraz ettikten sonra,
istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

MADDE 106 - SAGLIK GOZETIiMi:
Iscilerin saglik gézetimleri is Saghg ve Giivenligi mevzuati hiikiimlerine gore yapilir.

MADDE 107 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BiLDIiRIMI:

Is kazasi geciren isci, kazay! derhal amirine bildirmekle yikimlidiir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi konusunda Is Saghgi ve Giivenligi
mevzuati hikiimlerine gore islem yapilir.

Is kazasi durumunda, Isverence isyeri Temsilcisine ve taraf Sendikaya derhal haber verilir. is
Kazasi yerine gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda
imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi
iscilere Ucretli izin verilir.
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MADDE 108 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES):

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlar (Kres) hakkindaki yasa hiktmleri uygulanir.

MADDE 109- KORUYUCU GIiYiM ESYASI VE MALZEMESI:

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghgi ve Givenligi
mevzuati esaslarina gore Isverence EK- IV Sayili Cetvele gére verilmesi zorunlu koruyucu
giyim esyasl ve malzemesi ayni olarak saglanir. Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda
belirtilmis kurallara gére ve miatlari doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

MADDE 110 - KORUNMA TEDBIRLERI:

Isciler, Is Saghgi ve Giivenli§i mevzuati hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma
malzemesi ile is elbisesi veya is gomlegi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur.
Isveren de bu giyim esyalarinin korunmasi ve muhafazasi icin isyerinde yeteri kadar soyunma
dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri
alinmadan ise baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden iscinin calismamasi halinde,
kendisine hicbir surette mesuliyet yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim
yapllamaz.

MADDE 111 - iSYERI DISINDA HASTALANAN iISCILER:

Isyeri disinda ve acil durumlarda iscinin vizite kdgidi almaksizin dogrudan saglik kurumlarina
gitmesi durumunda; isci, bagl oldugu amirini, nezaretgisini veya nobetgi is amirini derhal,
ancak imkansizik halinde ise en ge¢ 24 saat icinde bilgilendirmekle yiikimliidiir. Iscinin
durumu buna musait degil ise bir yakini vasitasi ile bunu saglamakla miikelleftir. Bu durumda
olan isci, vizite kagidi Isverence diizenlenerek hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 112 - iSYERINE GIRiS VE CIKIS:

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve cikarlar. Isyerine baska bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerlerine girerken kendilerine verilen
kimlikleri gdstermeye veya isverence belirlenecek devam kontrol sistemlerini kullanmaya
mecburdurlar.

MADDE 113- ISCILERIN YUKUMLULUKLERI:

1) Isciler, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye disiirmemekle ylikimluddr.

2) Iscilerin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikimldlikleri
sunlardir:
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a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve dider iretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak,
d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve galisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
e) Isi geregi arac kullanan iscilere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit
Kanunu ve Trafik Tlziglne aykiri talimat verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak talimat
verilmis olan isgi, talimatin yazili olarak verilmesini isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk
yazili talimati verene aittir.

9. BOLUM

EGITIM

MADDE 114 - iSCININ EGITiMi:

Isveren, calistirdig Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda
Is Saghgi ve Givenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan
gelismelerini saglayacak egitimlerin yapiimasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak
isverenin diizenledigi ve Sendikayla Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve
seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu egitimler mesai saatlerinin
disinda diizenlendiginde veya haftalik 45 saatlik calisma siiresini astigi takdirde iscilere fazla
mesai {creti 6denir. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, gerecler Isverence saglanir.
Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Isgilerin
yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler igin, Isveren
imkanlarinin uygun olmasi halinde kendi salon, arag ve gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.
Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak eden iscilere bu siire icin isyeri uygulamalarina
devam olunur.

MADDE 115 - iSGUCU VERIMINI ARTIRMA- KURULU VE CALISMALARI:

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi lic Sendikanin tayin edecedi ¢ Uyenin
katilacagi ve istisare mahiyette teklifte bulunmak, miitalaa vermek (izere bir kurul teskil edilir.
Bu Kurulun Bagkani Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardmasidir. Kurul
istisare mahiyetteki teklif ve mditaldalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam
mevcudu ile yapilir. Baskan ve yelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en gec li¢ ayda bir
toplanir. Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak uzere

Sayfa 36 / 56



Isveren veya vekili tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme alinan konulari gériismek igin
de toplanabilir.

Kurul caligmalari icin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan
saglanir. Kurul Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiiimesi istenilen konular ele
alabilecegi gibi Sendikaca teklif edilecek konulari da giindeme alip gorisiir. Bu kurulda
isyerinde calisma sartlari, metotlari ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti
azaltmak ve israfi 6nlemek icin alinmasi gereken tedbirler isci isveren iliskilerindeki isbirligi ve
karsilikl anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gorisilip mditalaa ve teklif
olusturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya
Isveren vekilinin onay ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 116 - SENDiKALI iSCILERIN COCUKLARINA MESLEKI EGIiTiM VE STAJ
YAPTIRILMASI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin ¢ocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda
olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordigi sire ile sinirl kalmak
kaydiyla isyerlerinde Ucretsiz staj yaptirilir. Miracaatlarin geredinden fazla olmasi halinde
miiracaat sirasi goz oniine alinarak stajyer 6grenci alinmasi saglanir.

10. BOLUM
HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi

MADDE 117 - iSCININ ODEME SORUMLULUGU:

Isciler, Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi 6nlemlerini aldiklari isyerlerinde gorevlerini dikkatle,
Ozenle ve kendilerine dlisen buttin dnlemleri alarak galisirlar. Bu itibarla isgiler hizmetlerini ifa
ederken kasti olmamak kaydiyla isverene veya Uglncu sahislara herhangi bir maddi zarar
verir, igyerine ait her tlrli arag, gere¢ ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok
olmaya, kaybolmaya neden olursa, husule gelen zarari, bu s6zlesmenin ilgili maddesine gore
saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diiseni, TiS’ in
119/c maddesine gbre isverene ddemekle ylkimludir. Ancak Zarar Takdir Komisyonu
kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.

MADDE 118- ZARAR TAKDIiR KOMiSYONU VE TUTANAGI:

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak igin isyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, yetkili Sendika Sube y&netiminin belirleyecegi yonetici
veya bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu islerden anlayanlar arasindan
Isveren ile Sendikanin gérevli temsilcilerinin beraberce secip, lizerinde anlasacaklari yénetici,
isci veya isGi olmayan diger bir kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur.

Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda:

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) Olusan hasar ve zararin isginin kasit, kusur veya ihmalinden mi ileri geldigi,
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¢) Hasar ve zararin miktar ve isci tarafindan édenmesi gereken tutar ve ddeme sekli belirtilir.
Tutanak ve ekleri ilgililerin bagli bulundugu isveren vekiline sunulur.

d) Isveren tarafindan, hasar bedelinin édenmesi icin ilgiliye veya ilgililere bu tutanak teblig
edilir. Bu tutanada itirazi olan iscinin mahkemeye basvuru hakki vardir.

Hasar ve zarar durumu, olanaklar dlclisiinde fotograf ile belgelenir.

Komisyon, gerektiginde bilirkisiye basvurabilir. Komisyon Uyelerinden herhangi ikisinin istegi
halinde disanidan bilirkisi tutulabilir. Bu takdirde bilirkisi lcretleri istedi yapan tarafindan
ddenir.

MADDE 119 - HASAR VEYA ZARAR BEDELININ ODENMESI:

Zarar Takdir Komisyonu iscinin kusurunu goz 6niine alarak tazmin edecegi hasar tutarini ve
ddeme seklini tutanakta belirtir. Isci, hasar veya zarar bedelini tutanakta belirtilen esaslar
dahilinde isverene 6demekle yikimliddr.

Hasar veya zarar miktarinin iscinin 60 gulinlik Ucretini asmasi halinde ve isci bu zarar
ddemeyi kabul ettigi takdirde isveren iscinin is sdzlesmesini feshetmeyecektir. Aksi takdirde
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Iscinin  kusuru, Karayollari Trafik Kanunu’nun 84 {incii maddesi cercevesinde
degerlendirilecek olup,

- Isci tali kusurlu ise zararin tamami isverence,

- Isci asli kusurlu ise zararin % 50’ si isverence % 50’ si isci tarafindan,

karsilanir. Ancak, Zarar Takdir Komisyonu Uyelerinin disindaki kisilerden olusmak kaydiyla bir
Isveren ve bir Sendika Temsilcisinden olusturulacak Riicu Komisyonu, yukarida yer alan
kusur oranlari sonucu dogacak ddeme miktarini isci lehine olacak sekilde degistirme, karara
baglama ve sonuglandirma yetkisine sahiptir.

Iscinin maagindan yapilacak kesintiler maasinin 1/8’ ini gegemez.

Uctincii kisilere yapilacak édemelerde de ayni yol izlenir.

Isi geredi arac kullanan isciler, kullandiklari araclar ile sebebiyet verecekleri kaza durumunda,
kaza teknik arizadan ya da kar, buzlanma nedeni ile soférin 6nlemesine imkan olmayan bir
nedenden meydana gelmis ise veya soforiin, kullandigi aracta ariza bulundugunu 6nceden
yazill olarak bildirmesine ragmen arizali aracin trafige cikariimasi sonucu bildirilen ariza
nedeniyle bir kazanin olmasi halinde meydana gelecek hasar ve zararin tamami igverence
karsilanir.

Iscinin kasti davranisi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolay! isveren hasar
bedelinin ddenmesinden sorumlu tutulamaz.

Isi geregi arac kullanan isgiler, kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecedi kazalardan sorumlu
tutulamazlar. Ancak, (is geregi park yasagina uyulmamasi hali harig) trafik kurallarinin ihlali
nedeniyle kesilen ve Isveren tarafindan édenen trafik cezalar isciye riicu edilebilir.
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11. BOLUM
DISiPLIN HUKUMLERI

MADDE 120 - DISIPLIN CEZALARI:

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile iscilerin fiillen gérev yaptiklari yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezas! verilmesini gerektiren is ahlaki, is disiplini, is glivenligi ve etik kurallar ile ilgili
yasak fiil ve davranislar EK-V numarali DISIPLIN YONETMELIGI' nde gosterilmistir.
Savunmasi alinmadan isGi hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 5 giinden az
olmamak (izere verecedi sire icinde yazill olarak savunmasini yapar. Bu sireler iginde
savunmasini yapmayan Isci savunma hakkindan vazgecmis sayilir

MADDE 121 - TEKERRUR:
Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin veya davranisin 1 yil icinde tekerriri halinde
o fiil icin ceza cetvelinde éngdériilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 122 - KOVUSTURMA VE ISYERI DiSIPLIN KURULU:

Iscilerin, ayrica isyerlerindeki Sendika ve Subenin Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri,
Isyeri Temsilcisi ve Bag temsilcileri ile Isyeri Disiplin Kurulu Gyeleri bu Toplu Is Sézlesmesi ile
yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davraniglar sebebiyle haklarinda karar vermek
amaciyla, sug sayillan fiilleri sebebiyle haklarinda uyaridan isten cgikarmaya kadar (isten
cikarma dahil) karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli birim, ekip veya (initede bir disiplinsizlik olayr vuku bulduguna vakif olan ilk is
amiri, olayl 6grendigi tarihten itibaren (7) isglini icinde bagh bulundugu amir kanalyla ilgili
miidiirliige yazil olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidiirlik de kendisine bildirilen disiplin
olayl hakkinda bildirim tarihinden itibaren (10) isglind icinde disiplin kovusturmasi agtirmakla
yukumltdur. Aksi halde cezalandirilma hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten ¢ikariimasini
gerektiriyorsa ve cezalandirimasi da aciliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye
gegici olarak isten el gektirir ve keyfiyeti 6 isglinu iginde isyeri Disiplin Kuruluna intikal ettirir.
Disiplin Kurullari isten gikarmaya karar vermedidi hallerde, iscinin acgikta gegen giinlere ait
yevmiyesi Isverence ddenir. Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile agilir. Olay
ile ilgili sorusturma isyerini yoneten Isveren vekilince gérevlendirilen vazifelilerce yapilir ve
dosya Disiplin Kuruluna havale ediimek {izere Isveren vekiline tevdi edilir. isyeri Disiplin
Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dort kisiden kurulur. Kurul ekseriyet ile
toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi takdirde
toplantiya katilmis olan Gyelerin ikinci toplantinin yer, glin ve saati (2 toplanti arasinda en az
4 glnlik ara birakimak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar toplantidan en az 48 saat 6nce
diger uyelere yaz ile bildirilir. ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut lyeleri ile
konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin baskanlik edecegi Isveren tarafindan tespit
edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine
geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat dnce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu
bildiri sair vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikl olarak teyit edilir.
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Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi gilinlere ait Ucreti
kesilmez. Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay! temsilen kurula
katilanlarin yolluklar isyeri uygulamalar dogrultusunda Isverence édenir.

Isyeri Disiplin Kurulu lyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak secilir ve taraflar segilenleri isbu
Sozlesmenin imzasindan itibaren 10 gun iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak
degisikliler de ayni usule tabidir. Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani
degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan birimden kimse katiimaz.
Kanunlarda, denetciler tarafindan yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda
ve Toplu Is Soézlesmesinin atifta bulundudu Isveren Genel Mudirliigiin ydnetmelik, talimat,
sirkiler, tamim duyuru ve sair i mevzuatinda vyazili cezalarin isciler hakkinda
uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

MADDE 123 - iFADE VERME ZORUNLULUGU:

Isyeri Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum gériilen isciler bu kurulun davetine
icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. Ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen isgilerin yevmiyeleri kesilemeyecedi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit
olarak celbine liizum gdriilen iscilerin yolluklari da isverence ddenir.

MADDE 124 - CEZALARIN KESINLESMESI, HAFIFLETILMESI VE ISTEN CIKARMA
CEZALARININ KALDIRILMASI:

Isyeri Disiplin Kurulunca TIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren
vekilinin, onay! ile yiiriirlige girer. Onaya yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her
tirli kararlarda Isci lehine degisiklik yapabilecedi gibi, disiplin kurullari da Iscinin gecmis
hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna gore cezay! hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.
Disiplin Kurullarinca verilen kararlar ilgili evraklar ile birlikte onay merciine génderilir. Onay
mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isglini iginde karar ile ilgili herhangi bir
islemde bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir nishasi
cezalandirilana yazi ile bildirilir.

Isyeri ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis hizmetlerine ve sicil
durumuna nazaran ¢ok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi cezasi
ile birlikte Isverenin baska bir igyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki kesinlesmis Disiplin
Kurulu Kararina gore iscinin nakle riza gdstermemesi halinde is sozlesmesi ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedilir.

MADDE 125- iSE SON VERME CEZALARINA iTIRAZ:

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda
ongdriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18, 20 ve 21. madde hiikiimleri
cercevesinde yargi yoluna basgvurabilir.
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12. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 126 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze
istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu anne ve babasi igin de aynen
yaplilir.

¢) Oliimiin vuku bulduu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen Iscileri tasimak
lizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde {cretli izin verilir.

MADDE 127- ISCIi ARACLARI iCIN PARK YERI:

Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri
tesisleri igerisindeki mevcut park yerlerinin uygun olmasi halinde isverence belirlenen esaslar
dahilinde park edilir.

MADDE 128 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER:
Isverence yurt disina génderilecek iscilerin TiS'ten dogan hak ve yiikiimliliikleri devam eder
ve bu Iscilere yurt disinda bulunduklar siire zarfinda isyeri uygulamalarina devam olunur.

MADDE 129 - iSYERLERININ DEVRI HALI:

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir

MADDE 130 - TELEFONDAN YARARLANMA:

Iscilerden, isyerlerindeki sehir ici konusmalar ile Sendika Temsilcilerince Sendika adina
yapilan sehir ici ve sehirlerarasi konusmalardan Ucret alinmaz.

MADDE 131 - iSLEMLERIN DUZELTILMESI:

Sozlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda muzakere veya kanuni yollarla
diizeltiimesine karar verildigi takdirde, kararin taraflara tebliginden itibaren ilgililerin kaybolan
haklari en geg 1 ay igerisinde verilir.

MADDE 132 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI:

Taraflar kanuni yollara basvurmadan Once her tirli uyusmazhdi aralarinda goriismek
suretiyle gidermeye calisirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflarin katiimasi veya yetkili
temsilcisini géndermesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet
etmedigi takdirde kanuni yollara basvurma hakki dogar. Cadiran taraf uyusmazlik konusunu
kisaca agiklayarak toplanti yer, giin ve saatini en az 10 giin 6nce diger tarafa yazi ile bildirir.
Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit edilerek geregdi yapilir. Taraflarin, Isveren-
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Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gbzden gegirmek lizere yapacadi
toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendika temsilcilerinin, isyeri ydneticileri ile
olagan goriismelerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 133 — ELEKTRIK YARDIMI:
Sendikaya Uye olan igcilere;
Toplu Sdézlesme kapsamindaki iscilere, ayda 120 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli

yilda iki defada (Adustos ve Subat aylarinin Ucret tahakkuku ile birlikte) 6deme tarihindeki
misteri satis tarifesi tizerinden karsiligi net olarak ddenir.

MADDE 134 - iSVERENIN CEVRE, KADIN-ERKEK ESiTLiIGI VE ENGELLIiLERE
YONELIK SORUMLULUKLARI:

Isverenin cevre, kadin-erkek esitligi ve engellilerin korunmasi ile adil calisma ortaminin
olusturulmasina yonelik sorumluluklari asadida belirtiimis bulunmaktadir:

a) Cevre: Isveren, yiritmekte oldugu temel faaliyetlerinin, cevreye olumsuz etkileri
olmamasi icin, topluma ve insanliga karsi sorumluluklari konusunda 6nci olarak duyarl bir
sekilde hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tim onlemleri alir.

b) Kadin Erkek Esitligi: Isveren, cinsiyet nedeniyle ayinmcilik yapilmasina asla izin vermez,
kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglar, calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli
cabayi gosterir ve destekler.

c) Engellilerin Korunmasi: Isveren, isyerinde calisanlar arasinda engellilik nedeni ile ayrimcilik
yapllmasini kabul edilemez bir ilke olarak benimser, engelli calisanlara, durumlarina ve
niteliklerine uygun bir i verir. Lisansh sporcu olmak kaydi ile engelli calisan Gyelerimize tegvik
amacli yilda 6 gun tesvik izni verilir.

d) Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi: Isveren, isyerinde, calisanlar icin adil bir calisma
ortaminin olusturulmasini ve sirdirdlmesini en 6nemli dnceliklerinden birisi olarak kabul
eder, bu dodrultuda, calisanlar arasinda; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimailik yapiimamasini saglar. isveren,
calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bigcimde kullanmasini saglar, galisanlara diiriist ve
adil yaklasir, ayinmci olmayan gtivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit eder.

MADDE 135 - ASKERLIK BORGLANMALARI:

Kamu kurum ve kuruluslarindan devir edilen iscilerden Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik
Dagitim A.S.'ye gegenlerin; bagh oldugu sosyal givenlik kurulusundan emekli olma hakkini
kazanarak emekli olmalar halinde, kidem tazminatlarina esas sirelerine, (borglanmanin
kamu kuruluglarindan devir tarihinden énce olmasi kaydiyla) SGK’ya borglandiklari askerlik
stresi dahil edilecek ve tazminatlari eklenmis bu siireye gore 6denecektir.

MADDE 136: iISG KAPTANLARI VE EKIiP BASLARI

01.09.2015 tarihinden gegerli olmak Uzere; sirketin 13.05.2015 tarihinde yayinlanmig olan
DI-P-566 sayili “Elektrik Dagitim Sebekesi Techizata Dokunma Gerektiren Durumlarda ISG
Kaptani Calisma Esaslar” prosediirii kapsaminda ISG Kaptani olarak gérev yapacak kisilere,
ISG Kaptani olarak calistiklari fiili giinlere ait olmak {izere, giinliik ciplak briit ticretlerinin
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% 20 si tutarinda ve ekiplerde calisan ekip baslarina % 10 tutarinda gérev tazminati ad
altinda ilave bir 6deme yapilacaktir.

S6z konusu ddeme bu goreve atandidi tarih itibariyle baslayacak olup, bu gorevin sona erdigi
tarih itibariyle sonlandirilacaktir.

ISG Kaptanlarinin rol ve sorumluluklariyla ilgili usul ve esaslar, yukarida belirtilen DI-P-566
sayill “Elektrik Dagitim Sebekesi Techizata Dokunma Gerektiren Durumlarda ISG Kaptani
Calisma Esaslar” prosediriinde yer aldigi sekilde uygulanacaktir.

ILAVE ONERILERIMiZ

ILAVE MADDE — PRIM UYGULAMASI

Isveren iscilerin performans basari ve liyakatlerini tesvik ve takdir edebilir. Isveren
Kriterlerinin daha énceden belirlenmis sendikaya ve iscilere duyurulmus bu tlir basari
oddillerini belirledigi calisana; sendika veya ilgili sube ile birlikte belirleyecedi usul ve
esaslara ve siirelere gére verir. Isbu toplu is s6zlesmesi dénemi icinde isveren, iscinin
hizmet Uretiminde daha istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi, iscinin daha verimli
bir sekilde calismaya 6zendirilmesi amacina yonelik Kriterleri isveren ve ilgili sube
belirlenmis prim uygulamasi yapmaya karar vermesi halinde uygulama yapmadan énce
durumu sendikaya veya ilgili subeye bildirir. Uygulanacak primlerin, hangi islere
uygulanacadiyla birlikte siresi, miktari ve uygulama kriterleri uygulamadan Once
sendikaya ve isgilere teblig edilir.

13.BOLUM
GECiCi MADDELER

GECICi MADDE -1

Yirirlik (baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihi arasinda, taraf Sendika
Uyesi olup da isyerinden bagh olduklarn Kanunla kurulu Kurum ve Sandiklardan yaslilik,
malulliik veya emeklilik aylidi veya toptan édeme almak amaciyla ayrilanlara yahut, muvazzaf
askerlik nedeniyle ayrilanlara veya 4857 sayili Kanunun 17. Maddesi geregi (ayni Kanunun
25. Maddesi II numarall bendinde gésterilen haller disinda) isveren tarafindan is sézlesmesi
feshedilenlere ve is sdzlesmeleri isverence feshedilmeyip askiya alinanlara; 4857 sayili
Kanunun 24. Maddesi geregince is sozlesmesini fesheden iscilerin kendilerine, Olenlerin
kanuni mirasgilarina, yurirlik tarihi ile isten ayrildidi veya 6lim tarihine kadar olan sire igin
Toplu Is Sézlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklari bu sézlesmede tespit edilen
miktarlar Uzerinden hesaplanarak daha 6nce ddenenlerin mahsubu yapilmak suretiyle édenir.

GECICi MADDE - 2 TiS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu Is s6zlesmesinin yiiriirliik (baslangic) tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve
diger tim odemelere iliskin sdzlesme farklari bu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden
itibaren BIR ay icinde ddenecektir.
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GECiCI MADDE 3 - BAZI DEGiISIKLIKLERIN UYGULANMASI:

Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Oliim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminati, Is Gicliigii
Tazminati, Bakim Primi, Sosyal yardim ve Toplu Tasima maddelerinde ve kalifikasyon ve
Giyim Cetvellerinde yapilan degisiklikler bu Toplu Is Sézlesmesinin baslangic tarihinden
itibaren uygulanacaktir.

EK: I

01.03.2018 TARIHINDEN SONRA iSE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE
GECIS POZISYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

IS GRUBU TL/Giin

| P WIN|F=

Isbu cetvel 01.03.2019 tarihi itibariyle Ucret zammi oraninda arttirlacaktir. 01.03.2019
tarihinden sonra, Ise yeni giren iscilere ilgili ddnemdeki ise girig yevmiyesi %2 oraninda
azaltilarak uygulanacaktir.
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EK: II - iS GRUBU CETVELI

IS GRUBU

POZISYON UNVANI

BAS OPERATOR

(Dagitim Operasyonlarinda; AOB, Sebeke Yonetimi, Acma/Kesme, Endeks
Okuma, Kagak, Yeni Baglanti, Saya¢c Operasyonlari siireglerinde asagidaki
tnvanlarla halihazirda gérev yapan)

ELEKTRIK BAS TEKNIKERI
ETIB BAS TEKN. o
ROLE OLCU ALETLERI BAS TEKNISYENI

UZMAN OPERATOR

(Dagitim Operasyonlarinda; AOB, Sebeke Yonetimi, Acma/Kesme, Endeks
Okuma, Kagak, Yeni Baglanti, Saya¢ Operasyonlar streglerinde asagidaki
tinvanlaria halihazirda gérev yapan)

DAG.TRAF.BAK.EKIP MESUL TEKN.
ELEKTRIK MESUL TEKNIKERI
ELEKTRIK TEKNIKERI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI
ELK.TES.ISL. BAKIM USTASI
ELK.TES.ISL.BAKIM MESUL TEKN.
ELK.TES.ISL.BAKIM UZMAN TEKN.
ROLE OLGCU ALETLERI MESUL TEKN.
ELK.TES.ISL.BAKIM USTABASI
DAG.HAT BAK.EKIP USTASI
AMBAR MESUL TEKNISYENI

OPERATOR

(Dagitim Operasyonlarinda; AOB, Sebeke Yonetimi, Acma/Kesme, Endeks
Okuma, Kagak, Yeni Baglant, Sayag Operasyonlari siireglerinde asagidaki
linvanlaria halihazirda gérev yapan)

DAG.HAT.BAK.EKIP USTA YRD.
ELK.HAT TES.ISL.BAKIM ISCisi
ELK.TES.ISL. BAKIM USTA YRD.
ELK.TES.ISL.BAKIM ISCisi
ELK.TES.ISL.BAKIM TEKNISYENI
MATERYAL TEKNISYENI
MEKANIK ATOLYE TEKNISYENI
TEKNISYEN
TEL.TEL.TEL.OPERATORU
OPERATOR

ENERJI iZINLERI GOREVLISI

KAMULASTIRMA GOREVLiSi

YAPIM ISLERI GOREVLIiSI

IS MAKINALARI OPERATORU

LOJISTIK OPERATORU

TEKNIK OFIS ELEMANI

IDARI OFiS ELEMANI

SAGLIK TEKNIiKERI
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EK : III - iS GUCLUGU CETVELI

IS GRUPLARI

1.GRUP SURECLER:

ARIZA ONARIM BAKIM

SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM)

ACMA KESME

KACAK

SAYAC OPERASYONLARI

YENI BAGLANTI

KALIBRASYON

ENERJI IZINLERI

OPERASYON TEKNIK

2.GRUP SUREGLER:

ENDEKS OKUMA

LOJISTIK

KAMULASTIRMA

YAPIM ISLERI

OPERASYON TEKNIK

3. GRUP SUREGLER:

IDARI OFIS (Tiim destek fonksiyonlarda calisanlar)

YATIRIMLAR IDARI

OPERASYON IDARI
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EK: IV — KORUYUCU GiYiM ESYASI DAGITIM ESASLARI
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ACMA KESME 2 * 2 1/3 | 1 1 1/2 | 1/2| 2
AOB / SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM) 2 * 3 1/3| 1 1 1/2 | 1/2| 2
ENDEKS OKUMA 2 * 2 1/3| 1 1 1/2 | 1/2 | 2
KACAK 2 * 2 1/3| 1 1 1/2 | 1/2| 2
KALIBRASYON 2 * 2 1/3 1 1 1/2 | 1/2 2
YENI BAGLANTI 2 * 2 1/3 | 1 1 1/2 | 1/2| 2
SAYAC OPERASYONLARI 2 * 2 1/3| 1 1 1/2 | 1/2 | 2
OPERASYON TEKNiK 2 * 2 1/3 | 1 1 1/2 | 1/2 | 2
LOJISTIK 2 * 2 1/3 1 1 * 1/2 2
ENERJI izINLERI 2 * 2 1/3 1 1 1/2 | 1/2 2
KAMULASTIRMA 2 * 2 1/3| 1 1 1/2 | 1/2 | 2
YAPIM iSLERi 2 * 2 1/3 | 1 1 1/2 | 1/2| 2
DESTEK iDARI OFis 1 1 * 1/3 * * * * *
OPERASYON iIDARI 1 1 * 1/3 * * * * *
YATIRIMLAR IDARI 1 1 * 1/3 * * * * *

Is Saghgr ve Givenligi mevzuati geredince iscilere ayni olarak verilecek koruma
malzemelerinin cins, miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hiikiimlerine
gore uygulanacaktir.

1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari Giyim Esyas
Cetvelinde gosterilmistir.

2. Giyim Egyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak
verilmesi gerekenler Nisan ay icinde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi
icinde dagitilir. Ancak bu malzemelerin satin alma islemine dagitim tarihinden (g ay
once baslanir.

3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapilir.
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4. Personele daditilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere
verildiginin, ayrilanlardan geri alinip alinmadidinin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil
edilip edilmediginin takip edilmesi bakimindan dagitim listeleri ile alindi belgesine
istinaden alfabetik soyadi sirasina gore diizenlenen bir Giyim Esyasi Miat ve Dagitim
Defteri veya bilgisayar kayd tutulur.

5. Giyim egyasinin dagitimindan sonra Sirketin bir isyerinden diger bir isyerine
nakledilenlere miiteakip dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir
Uniteden baska bir Uniteye benzer bir gérevle naklen tayin olunan iscinin giyim esyasi
Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu Unitece de o devreye mahsus olmak
lizere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik Ozellik arz eden isyerlerine nakledilen
personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla isten gikarilanlarin kendilerine verilmis olan
giyim ve koruma malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra 6lenlerden, emekli
olanlardan veya askere gidenlerden giyim esyalari geri alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghgi ve Giivenligi
mevzuati geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri
kullanmayanlar ve giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili
maddelerine uyulmamasi halinde uygulanacak cezalar verilir.

8. Verilen giyim esyalarn kayittan dislinceye kadar isverenin maldir. Giyim egyalarini
teslim alanlar bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

9. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim egyasi hasara ugrarsa durum bir
tutanakla tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile
yeniden giyim egyasi verilir.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini
6demeye mecburdurlar. Bu gibi sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu ig
sozlesmesi hikimlerine gére cezalandirilirlar.

11. Is ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kaucuk iskarpin, dag
ayakkabisi, gelik bombeli bot vs. olacaktir.

12. Ihtiyac duyulan yerlerde ilgili birim emrinde olmak iizere yeteri kadar yagmurluk
bulundurulur.

13. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptigi tarihte verilir.

14. Koruyucu giyim egyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve
midurligin onay ile miatlar da calisma sartlar gdz Oniinde bulundurularak lastik
Gizme, yagmurluk, baslik, eldiven (deri, yiin vs.) verilebilir.

15. Is Saglgi ve Giivenligi mevzuati geredince birim emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili birim amirinin belirtecegi miktarda yeterli sayida her zaman
kullanabilecek bir sekilde bulundurulur.

16. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fiilen
yaptiklari ise gére verilir.
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17. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini igin kurulacak komisyonda
satin alinacak giyim esyalarinin is saglidi ve givenligi agisindan verilisindeki amaca
uygunlugunu saglamak bakimindan bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak
bulundurulur.

18. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalari verilisindeki amaca uygun olmak
kosuluyla, dahili piyasadan temin edilecektir.

19. Sakat ve 6zlrli olan iscilerin giyimleri 6zir durumlarina gére komisyonca tespit
edilecek ve bu tespite gére mubayaasi yapilacaktir.

KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR

IS AYAKKABISI

a) Elektrikli Islerde;

1. Iyi kalitede, su gecirmez, derisi nefes alabilir 6zellikte olacaktir.
2 Anti bakteriyel, terlemeyi dnleyici i¢ taban kullanilacaktir.

3.  Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir

4, Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

5. Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kinlmayan lastik veya
kauguk olacaktir.

6. Maksimum 1 kV' da 1 dakika sure ile dayanacak sekilde izole
malzemelerden yapilacaktir.

7

. Ayakkabi bagcikli olacaktir.

b) Mekanik islerde;

1. Iyi kalitede, su gecirmez, derisi nefes alabilir 6zellikte olacaktir.

2. Ici muflonlu olacaktir.

3. Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4.  Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5. Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya
kauguk olacaktir

6. Maksimum 1 kV' da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole
malzemelerden yapilacaktir.

7. Calisma yerinin 0Ozelligine gore (yalnizca demir, mekanik atélyelerinde
veya bol capak
bulunan yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

8. Ayakkabilar su sizdirmaz ve emmez Ozellikte olacaktir. Ayakkabinin dil

kismi ayakkabi ile biitiinlik saglayacak ve ayak igerisine yabanci madde
girisini dnleyecek 6zellikte tam kapali olacaktir.

S. Ayakkabi bagcikh olacaktir

10. Ayakkabinin darbeden koruyucu burnu sert malzemeden, direngli
ergonomik dzellikte olmalidir.

IS ELBISESI (SAHA)

1. Kumas kot blucin mamull veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.
2. Kumas, mevsim sartlarina uygun, koruyucu &zellikte olacaktir.
3. Is elbisesinde yirtik, delik, sokik ve dikis hatasi bulunmayacaktir.
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Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si 6nde olmak Uzere Ug cepli olacaktir.
Pantolon oni digmeli olacak, (st digme vyerine madeni kopca
takilacaktir. Yada Pantolonda 1. sinif metal olmayan fermuar kullanilacak
ve kumasa uygun renkte olacaktir.
6. Pantolon arkasina lastik takilacak, kemer koprileri enli ve genis olacak,
dikisler diizglin ve saglam olacaktir.
Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir
Kislik deri ceket 3 yilda bir verilir
Mevsimlik deri yelek 3 yilda bir verilir.

vk

EEEE

IS ELBISESI (OFiS)

1.  Kumag pantolon veya etek ylin ve polyester karisimi, 1. sinif kumastan
imal edilecektir

2. Kumasin kenarinda marka ve modelini belirten orijinal yazi gériinecektir.

Beden ve mensei bilgileri etikette yazili olacaktir.

Kesim yerlerinin tamami overlok olacaktir.

Pantolon ve etegin cep kisimlarinda 1. sinif bez kullanacaktir.

5. Pantolon ve etekte 1. sinif fermuar kullanilacak, fermuar kumasin
renginde olacaktir.

6. GOmlek pamuk ve polyester karisimi triko ten kumastan imal edilecektir.

7.  Mdusteri Hizmet Merkezlerindeki calisanlar icin hazirlanan kiyafetlerin
kumaslar konsept geregi belirlenen renk ve sekilde imal edilecektir.

How

YUNLU IC TAKIM

Yin fanila, ytin kilot, ylin gorap, yun baslik, ylnld ic takiminin en az %60-65 arasi ylin
lifi iceren mamul olmasi gerekmektedir.

NOT: Yunld fanila ve kilotlarda bulunmasi gereken yiin miktari ile ilgili herhangi bir Turk
Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve agirlikga en az %25 yiin iceren
mamul, yunli olarak tarif edilmektedir.

EK: V
DiSiPLiN YONETMELiGi

ISIN DUZENLENMESI - ISBASI VE PAYDOS SAATLERI:

MADDE - 1. Isyerinde isbasi, paydos ve dinlenme saatleri kanun hiikiimleri cercevesinde
isveren tarafindan tayin, tespit ve ilan edilir.

MADDE - 2. Ise baslama, dinlenme, tatil ve paydos saati, memleket saat ayari ile ayarlanan
isyeri saatine gore ayarlanir.

MADDE - 3. Calisma suresinin diginda gorevlilerden bagkasi isyerinde bulunamaz.

MADDE - 4. Isciler, is elbiselerini giymis olarak isbasi saatlerinde isleri basinda hazir
bulunurlar.

MADDE - 5. Isciler dinlenme zamaninda igyerinde bu maksatla ayrilmig olan dinlenme
yerlerinde bulunurlar. Isi olmadikca baska yerlere giremezler.

MADDE - 6. Iscilerin, mazereti halinde bir giin énceden amirlerinden izin almasi ve izin
belgesi dizenletmesi gerekir. Acil durumlarda ise, durumunu en kisa slirede amirlerine
ve/veya is yeri yetkililerine bildirmesi, ise devam ettidi ilk glin durumu amiri ile bir kez daha
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paylasarak dizenlenecek olan izin belgesini Insan Kaynaklari Departmanina ibraz etmesi
esastir. Izin ve/veya gorev belgesi diizenletmenin tiim sorumlulugu calisana aittir. Izin
Belgesi diizenletmeden igyeri terk edilemez.

ISYERINE GIRIS VE CIKIS:

MADDE - 7. Isyerinde calisanlar, isyerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve
cikarlar. Isyerine baska bir yerden girmek ve cikmak yasaktir. Isyerine giris ve cikiglarda
isletmenin emniyetinden sorumlu Glvenlik Goérevlileri Ilizum goérdikleri takdirde (onur kirici
olmamak Ulzere) hiviyet tespiti, arag, canta ve Ust yoklamasi yapabilirler.

GIYIM KUSAM:

MADDE - 8. Is elbisesi, is ayakkabisi veya koruyucu malzemelerin temiz olarak giyilmesi,
kullanilmasi esastir. Is elbiseleri ve ayakkabilari isyerinden baska yerlerde ve islerde giyilmez.
Calisirken kilik ve kiyafete cekidiizen verilerek tertipli olunur. Iscilerin, is esnasinda tehlike
meydana getirebilecek zincir vb. taki takmalar yasaktir. Isciler giinlik olarak sakal tragi
olacaktir.

MADDE - 9. Is sirasinda kullaniimak iizere kisisel korunma malzemesi olarak verilen eldiven,
baret, gozliik, maske, kulak tikaci, emniyet kemeri, is ayakkabisi ve diger koruyucu malzeme
ve ekipmanlarin kullaniimasi mecburidir. Kullanilmamasindan isciler kisisel olarak sorumludur.

SAGLIK:

MADDE - 10. Iscilerin ise girerken getirdikleri veya getirecekleri saglik raporlari isverence
0zlUik dosyalarinda saklanir. Ayrica tamim edilen koruyucu asilari olmayi, akciger filmlerini
cektirmeyi, portdér muayenelerini yaptirmayi ve diger saglik uygulamalarini isciler kabul etmis
sayilir. Asi olmayanlarin sorumlulugu kendilerine aittir. Ancak, akciger filmi cektirmek, portor
muayenesi yaptirmak ve genel sadlik uygulamalarina katiimak zorunludur.

MADDE - 11. isbasinda hastalanan veya kazaya ugrayan isci durumu derhal ilk amirine
bildirir. Durumu buna imkan vermiyorsa, en yakin bulunan is arkadasi bu vazifeyi tstlenir.
MADDE - 12. Kaza ve hastalidini bildirmemek, kendi kendini tedaviye kalkismak yasaktir.
Aksi takdirde sorumluluk iscinin kendisine aittir. SGK’ dan istirahat alanlarin ve isyeri disinda
hastalanarak isbasi yapamayacak durumda olanlarin, durumlarini usul olarak ayni glin
isyerine bildirmeleri ve istirahat belgesini isyerine ulastirmalari esastir. Istirahatli iken
calismak yasaktir.

MADDE -13. istirahati sona ererek ise donen isciler “calisir” (isbasi) belgesini Insan
Kaynaklari Departmanina ibraz etmeye ve durumu haber vermeye mecburdurlar. Calisir
belgesi getirmeyenler isbasi yapamaz ve o glin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemis
sayilirlar.

MADDE - 14. Iscilerin istirahatli olduklar siirelere ait iicreti isveren tarafindan édenmez.
Isciler, gecici is gérmezlik 6deneklerini (istirahatli siireye ait licret) SGK’ ndan alirlar. SGK
tarafindan 6denmeyen iki guinliik istirahatlara ait Uicretler isveren tarafindan édenir.

MADDE - 15. Isciler, isyeri hekiminin isyerinde bulundugu saatlerde amirlerinin bilgisi
dahilinde oncelikle isyeri hekimine miiracaat edecek, isyeri hekiminin isyerinde bulunmadigi
zamanlarda ise amirlerinin bilgisi dahilinde Insan Kaynaklari Departmanindan vizite kagidi
alarak saglik kuruluslarina gidecektir. Iscilerin, isyeri disindaki hastalik ve acil durumlarinda
direk olarak saglk kuruluslarina gitmeleri ve mutlaka ayni giin icerisinde amirlerini ve/veya
isyeri yetkililerini bilgilendirmesi, varsa belgelerini 24 saat igerisinde isyerine ibraz etmesi
esastir.

TEMizLiK VE HIJYEN:
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MADDE - 16. isletmelerde her kisim sorumlusu kendi bélgelerinin temiz tutulmasina nezaret
ederler. Bitlin isciler de calisirken ve dinlenirken gerek isletme dahilini ve gerekse yemek,
soyunma, tuvalet, yilkanma, dinlenme vs. yerlerini kirletmemeye azami 6zen gosterirler.
Umumi olarak kasten herhangi bir yeri, aleti, makineyi ve esyayi kirletmek veya kirli birakmak
yasaktir.

MADDE - 17. Soyunma yerlerinde temizlige dikkat etmek, musluklari agik birakmamak
gereklidir. Soyunma dolabi disinda esya birakmak, etrafa ¢ép atmak, kendisine ait olmayan
dolaplar karistirmak yasaktir. Soyunma dolaplarinda giyim esyasinin disinda yiyecek, icecek,
genel ahlak ve adaba aykiri, politik kitap, dergi, brosir vb. yasak yayin bulundurmak,
baskasina ait is elbisesini giymek yasaktir.

IS EMNIYETI:

MADDE - 18. Calisirken is emniyeti birinci plandadir.

MADDE - 19. Yapilan is, teknik emniyet araclarinin kullaniimasini gerektiriyorsa isciler
[Gzumlu teknik emniyet malzemelerini kullanirlar.

MADDE -20. Isciler calisma esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike
meydana getirebilecek her tiirlii ihmal ve lakaytliktan sakinirlar. Is emniyeti icin gerekli her
tarlG titizlik ve dikkati gosterirler.

MADDE - 21. Isciler isyerinde tehlikeli gordiikleri durumu, ilk amirine veya ilgililere derhal
bildirirler.

MADDE - 22. Her ne suretle olursa olsun, isyerinde YANGIN' a sebebiyet verecek
hareketlerde bulunulamaz. Yangin vukuunda, isciler yangini derhal ilgililere haber verirler ve
ayrica Ozel igyeri talimat ve emirlerinde belirtilen sekilde hareket ederler.

MADDE - 23. Is emniyeti bakimindan; vazifeliler haricinde kimse makine, salter ve kumanda
kollarina dokunamaz ve tehlikeli yerlerde tedbirsiz bulunamaz.

MADDE - 24. is Sagli§ ve Giivenligi, is emniyeti ve is disiplini hakkinda isveren tarafindan
gikartilan bilumum &zel prosedir, talimat ve duyuru esaslarina gbre hareket edilir. Aksi
davraniglardan isciler kisisel olarak sorumludur.

MADDE - 25. Sigara icilmesi yasaklanmis olan béliimlerde sigara icmek yasaktir. Isciler bu
ihtiyaclarini tanimlanmig alanlarda giderirler.

ISYERINDE UYGULANACAK CEZALAR:
MADDE - 26. Is sagligi ve givenligi ile is disiplinine, etik degerlere aykiri davranis ve
hareketler icin isyerinde uygulanacak sozIi uyar disindaki cezalar asadida belirtilmistir.

A. UYARI,

B. KINAMA,

C. IHTAR,

D. ISTEN CIKARMA,
Verilen cezalar iscinin siciline iglenir.
MADDE - 27. Yasak davranis ve hareketlerin, takvime bagll olmaksizin bir yillik siire icinde
tekrarlanmasi halinde verilecek cezalar bir Gst dereceye cikartilir.
MADDE - 28. isten ¢ikarma cezasi, Toplu Is Sézlesmesinin ve bu Yonetmeligin yasakladigi
davranis ve hareketlere iliskindir. Isbu Yénetmelikte diizenlenen fiillerden Is Kanunu'nun 25.
maddesi ve diger mevzuat hiikiimlerinde mieyyidesi éngoriimis olanlar var ise isci lehine
olan hikim uygulanir.

YASAKLAR VE CEZALAR:
MADDE - 29. Is Saglig ve Giivenligi, Cevre ve Teknik Emniyet ile ilgili yasaklar ve bu
yasaklara aykiri davranig ve hareketlerde uygulanacak cezalar sunlardir:
1. Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢dp kutulari disinda yerlere ¢dp vb. 6teberi atmak
(UYARI),
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2. Is elbiselerinin iizerine gerekli olmayan kusam ve aksesuar takarak calismak, is
elbisesini temiz giymemek, baskasina ait is elbisesini kullanmak, sag ve sakal trasina
6zen gostermemek (UYARI),

3. Elektrik pano ve cihazlarinin veya tesisatlarinin Uzerine elbise veya 6teberi asmak
(UYARTI),

4. Yikleme-bosaltma islerinde dikkatsiz calismak, dlizglin istif yapmamak, bosaltilacak
istifleri Gstten bosaltmamak, istiflerin veya paletlerin altinda veya yaninda oturmak,
ving vb. ile yik kaldirip indirilirken veya bunlar taginirken sapan altinda durmak
(UYARTI),

5. Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolar ve yangin séndirme cihazlarinin
civarinda glvenli gegise engel olacak sekilde mal istif etmek (UYARI),

6. Gorevli olmadigi halde, gecilmesi, oturulmasi veya girilmesi yasak olan yerlere
girmek (UYARI),

7. Gorevli olmadidi halde benzin, motorin, fueloil, LPG vb. yanici, parlayici, patlayici
malzemelerin bulundudu yerlerde dolasmak (UYARI),

8. Seyyar istif makinesinin, forkliftin veya vincin kaldirdigi yikiin Uzerine binmek
(KINAMA),

9. Calisan bir tezgahi, mili veya kasnak gibi harekette olan pargalari durdurmadan
temizlemek veya yaglamak (KINAMA),

10.Tezgah, makine veya tesisatin cevresine konulmus olan emniyet tertibatini sékmek
veya bunlar olmaksizin calismak (KINAMA),

11.Gorevli oldugu tezgah, makine, ving, asansor, trafo, daditim sebekesi, iletim hatti
vb. tesisatlarin normal calismadigini gérdigi veya arizali oldugunu bildigi halde
tamiri gerektigini amirine bildirmemek (KINAMA),

12.Tamiri gereken tezgah, makine, ving, tesisat, asansor, trafo, dagitim sebekesi, iletim
hatti vb. tesisati isleten isciye veya onun amirine haber vermeden tamire baslamak
veya bunlardan galismayanlari calistirmak (KINAMA),

13.Gorevli elektrikgilerden olmadigi halde elektrik tesisatini karistirmak, her hangi bir
arizayl yetkili elektrikgiye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak
(KINAMA),

14.Icinde basing kalmadidina tamamen emin olmadan herhangi bir makineyi, cihazi
agmak veya elektrik akiminin tamamen kesildiginden, gerekli topraklanmasinin
yapildigindan emin olmadan ise baslamak (KINAMA),

15.Bir makineyi, trafoyu veya akim tesisatini galistirmadan énce bagkalarina zarar verip
vermeyecedine veya civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimsenin
bulunup bulunmadigina dikkat etmemek (KINAMA),

16.0ksijen ve basgka gaz tiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak, yanic, yakici veya
kimyasal madde dolu kaplar tasirken devrilmesine, kirilmasina sebebiyet vermek
veya etrafa zarar verecek sekilde dikkatsiz caligmak (KINAMA),

17.Vazifesi olmadidi halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlan, tiipleri, tazyikli
hava cihazlarini yahut bunlarin boru ve tesisatlarini karistirmak (KINAMA),

18.Bir emre dayanmadan her tirlii makine, cihaz, ving ve kaldirma tertibatlan ile
elektrik iletim tesisati ve benzerlerine kapasitelerinin Ustlinde is gordirmek, yik
vurmak (KINAMA),

19.Gorevli olmadigi halde salteri kullanmak (IHTAR),

20.Calisilan isin 6zelligine gore, Is Saghgi ve Givenligi korunma malzemesi olarak
verilmis bulunan eldiven, gozliik, maske, baret, pense, kulak tikaci, is elbisesi,
emniyet techizati vb. kullanmamak (IHTAR),

21.Is Saghg ve Givenligi Kurulunun koydugu kurallara veya isyerinde acikca
duyurulmus olan is saghgr ve guvenligi, gevre, teknik emniyet kurallarina uymamak
(IHTAR),
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22. Is konusunda amirine kasten yanlis bilgi vermek, kendisine verilen yetki disinda ve
amirlerinin bilgisi olmadan is yapmak (IHTAR),

23.Yangin dnleme ve sdndlrme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini ilk
amirine, ilgili kisiye veya itfaiyeye haber vermemek, isyerindeki alet, malzeme veya
diger calisanlarin maruz kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi yapmamak
(KINAMA),

24.Akimi kesmeden veya topraklama vb. gerekli tedbirleri almadan elektrik cihazini,
kablolarini veya iletim hatlarini tamir ve tadilata kalkismak, (IHTAR),

25. Her hangi bir tesisati calistiran elektrik akimina, ne sebeple olursa olsun bunlari
calistirmakla gdrevli isciye veya onun amirine haber vermeden vyol vermek
neticesinde maddi zarara sebebiyet verilmesi halinde (IHTAR), yaralanma veya 6lim
olayinin meydana gelmesi halinde tekerriir sarti aranmaksizin (ISTEN CIKARMA),
isbu cetvellin 27. maddesi hilkmi uygulanmaksizin maddi zarara sebebiyet verecek
sekilde ayni eylemin tekrari halinde (ISTEN CIKARMA),

26.Tehlike isareti bulunan, el sirlilmemesi veya ariza-bakim isareti konulmus olan
kapall herhangi bir salteri gorevli isciye veya amirine haber vermeden agmak veya
kapatmak neticesinde maddi zarara sebebiyet verilmesi halinde (IHTAR), yaralanma
veya dlim olayinin meydana gelmesi halinde tekerriir sarti aranmaksizin (ISTEN
CIKARMA), isbu cetvellin 27. maddesi hikmi uygulanmaksizin maddi zarara
sebebiyet verecek sekilde ayni eylemin tekrari halinde (ISTEN GIKARMA),

27 Kasten veya adir ihmalle yangina, is ve cevre kazasina sebep olabilecek
hareketlerde bulunmak, isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak amaci
ile sabotaj yapmak (ISTEN CIKARMA),

MADDE - 30. Is Disiplini ve Etik Kurallari ile ilgili yasaklara aykiri fiil ve hareketlerde
uygulanacak cezalar sunlardir:

1. Girig ve gikiglara ayrilan kapilardan baska yerlerden isyerine girip gikmak (UYARI),

2. Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde fuzuli
yere isgal etmek, elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan kitap, gazete, dergi
okumak veya bagka seylerle mesgul olmak, lakaydi davranmak (UYARI),

3. Mesai saatinde is elbisesini giymis olarak isbasinda hazir bulunmamak, is elbisesini
temiz kullanmamak, hor kullanmak (UYARI),

4. Copleri veya zararli atiklar isverenin ayirdigi yerlerden bagka yerlere dokmek
(UYARI),

5. TiS'de belirtildigi lizere ise ge¢ gelmek suretiyle islerin aksamasina sebebiyet
vermek, paydos saati gelmeden isini izinsiz olarak birakmak (UYARI),

6. Her ne suretle olursa olsun firmaya ait alet, edevat, takim ve geregleri yazili, onayl
kapi cikis belgesi olmadan isyeri disina gikarmak (KINAMA),

7. Soyunma dolaplarinin aranmasina karsi koymak veya engel olmak, soyunma,
giyinme ve yikanma islerini bunlar icin aynlan yerler disinda yapmak, soyunma
dolaplarinin disina elbise, corap, ayakkabi vb. malzeme birakmak (UYARI),

8. Arkadaslarinin esya, elbise, alet, edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan
habersiz kullanmak (UYARI),

9. Istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun miisaadesiz isyerine girmek
veya isyerinde calismak (UYARI),

10.Isyerinde ziyaretci kabuliine ayrilan yerlerden baska yerde ziyaretgi ile temas etmek
(UYARTI),

11.Haysiyet kirici olmamak kaydi ile isyerinden cikarken veya isyerine girerken glivenlik
personelinin Ust-bas, canta ve arag yoklamasina karsi koymak veya engel olmak
(UYARTI),
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12.1syerinde calisanlarin, isyerine bildirmis olduklari medeni halleri, tahsil ve ikametgéh
adreslerinde vuku bulacak degisiklikleri en gec 15 giin icerisinde Galisma iligkileri
Mudurligi’ne bildirmemek (UYARI),

13.S5GK saglik tesekkdllerince karar verilen istirahat, ayakta tedavi, yatarak tedavi
durumlarini usulen ayni giin, bunun mimkiin olmadigi hallerde en ge¢ 48 saat
icerisinde igverene bildirmemek (UYARI),

14.Bu Yonetmeligin 30 maddesinin 29 bendi ile 4857 sayili Is Kanununun 25/II “g
bendi ayrik olmak Uzere, habersiz ve mazeretsiz olarak bir gin ise gelmemek
(KINAMA),

15.Isyerince duyurulan saglik hizmetlerine (asi, portdr, film vb.) riayet etmemek
(UYARTI),

16.Hasta olmadi§i halde kendisini hasta olarak gostermek (IHTAR), hasta olmadigi
halde rapor almak (ISTEN CIKARMA),

17.Sof6rlerin, kullandiklari araglarin  bakim ve ikmalini, periyodik muayenelerini
zamaninda yapmamasil, araglari temiz tutmamasi, araglardaki her hangi bir arizayi
veya muayene zamanini amirine bildirmemesi, arag sirtcllerinin trafik kurallarina
riayet etmemesi (UYARI),

18.Is hayati ile ilgili her tiifli Kanun, Tizilk, Yonetmelik ve Kararnameler ile Toplu Is
Sozlesmesinde yazili hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak isveren tarafindan
cikanlacak prosedir, duyuru vb. talimatlar ile Etik Kurallara aykir hareket etmek
(KINAMA),

19.Fazla mesai konusunda muvafakat veren iscinin buna uymamasi veya isciyi fazla
calismadan alikoyan zaruri bir hal meydana geldiginde bu durumunu her hangi bir
bicimde belgelemedigi takdirde (UYARI),

20.Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden baska islerle
mesgul olmak, amiri tarafindan verilen isi zamaninda yapmamak (KINAMA),
kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi géstermek (IHTAR),

21.Belirli islerin yapilmasinda ilk amirinden aldigi emre kasten ve sebepsiz yere
uymamak (KINAMA), isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara
zorluk gikarmak, isverenin diger iscilerini amirine veya ise karsi kiskirtmak veya isin
yapilmasini engellemek (IHTAR),

22.Calisma saatlerinde uyumak (KINAMA),

23.Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayl iyi korumayarak kaybina,
bozulmasina veya hasara udramasina sebebiyet vermek (IHTAR), kasitl hareketi
neticesinde otuz ginliik Ucretiyle tazmin edemeyecedi olglide zararin ortaya glkmasi
durumunda (ISTEN CIKARMA),

24.1sverene ait makine, alet, malzeme, arac ve gereclerle her ne suretle olursa olsun
Ozel ve hususi isler yapmak veya yaptirmak (KINAMA), bundan dolay kullanilan
techizatta otuz glnlik (cretiyle tazmin edemeyecegi Olclide bir zararin husule
gelmesi (ISTEN CIKARMA),

25.Isveren veya igveren vekilleri ile bunlarin ailelerinin efradindan birinin veya amirleri,
arkadaslari ile miessesenin diger memur ve isgilerinin hakkinda asilsiz sdylenti
cikarmak veya sikayette bulunmak (IHTAR),

26.1se alinmadan énce veya alindiktan sonra isveren tarafindan her hangi bir sebeple
istenecek bilgiye yanlis cevap vermek veya gercek disi beyanda bulunmak (ISTEN
CIKARMA),

27.1syerine disaridan birini cagirip miisaadesiz olarak isyerini gezdirmek (IHTAR),

28.Isyerine sarhos gelmek, isyerinde icki icmek veya satmak, uyusturucu madde
kullanmak, kullandirmak veya satmak, kumar oynamak veya oynatmak (ISTEN
CIKARMA),

29.56zIU veya yazili izin almaksizin veya belgelendirilmis bir mazerete dayanmaksizin
ardi ardina iki isgiinii ise gelmemek veya bir takvim ayi baslangic ve bitimi ile bagl

4

Sayfa 55/ 56



olmamak Uizere bir aylik sure igerisinde iki kere herhangi tatil gliniinden sonraki is
giinii veyahut topluca ic isgiinii ise gelmemek, (ISTEN CIKARMA),

30.Isyerinde baskalarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak, (IHTAR)

31.Herhangi bir hakli veya gegerli neden olmaksizin veya haksiz tahrik veya haksiz fiil
bulunmaksizin Isveren veya igveren vekillerinden birine veya miiessesenin diger
memur ve iscilerine hakaret etmek (ISTEN CIKARMA),

32.Herhangi bir hakli veya gegerli neden bulunmaksizin, haksiz tahrik veya haksiz fiil
olmaksizin isyerinde kavga etmek, (ISTEN CIKARMA),

33. Isyerinde siyasi propaganda yapmak, isyeri etik kurallarina uymamay aliskanlk
haline getirmek (ISTEN CIKARMA),

34.1sverenin evinde oturan iscinin yasayisinin, o evin adabina ve usullerine veya genel
ahlak kurallarina uygun olmamasi (ISTEN CIKARMA),

35.1syerinde edep ve ahlak ile bagdasmayacak, disiplin ve calisma ahengini bozacak
davranislar gostermek (IHTAR), bahse konu davranisin o isciyle daha fazla
calisiimasina engel teskil edecek agirlikta ve ciddiyette olmasi halinde (ISTEN
CIKARTMA)

36.Guveni kotlye kullanmak, emniyetsiz davranarak isyerini, isi, sirketin galisanlar ve
diger Gglincli sahislar icin hayati tehlike meydana getirebilecek sonuclara sebebiyet
vermek, isverenin ve is yerinin mesleki sirlarini yaymak (ISTEN GIKARMA),

37.1ste calismadigi veya gelmedidi halde ise gelmis olarak islem yapilmasini saglamak
veya islem yapilmasini saglamak veya bu ise araci olmak, puantaj kartinda silinti ve
kazinti yapmak, (ISTEN CIKARMA),

38.Hirsizlik yapmak, riigvet almak-vermek, zimmetine para veya parayla 6lgllebilen bir
kiymeti gecirmek veya bunlari yapmaya tesebbiis etmek, resmi belge ve yazisma
Uzerinde tahrifat yapmak veya sahte belge diizenlemek veya diizenletmek, kendisine
veya bagkasina haksiz kazan¢ sadlamak veya saglanmasina vesile olmak (ISTEN
CIKARMA),

39.Tirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez bitiinligine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Giivenlige ve Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi sug islemek (ISTEN
CIKARMA),

MADDE - 31. Bu maddelerde yer almamig disiplin sugu sayilacak fiil ve davraniglar icin; fiilin
niteligine gére bu maddelerdeki miieyyidelerden biri kiyas’ en uygulanir.

MADDE - 32. isbu Yénetmelik isyerinde calisan kapsam ici biitiin iscilere uygulanir.

MADDE - 33. isbu Yénetmeligin Toplu Is Sézlesmesi ile ortiisen veya celisen hiikiimleri var
ise iscinin lehine olan hikidm uygulanacaktir.

MADDE - 34. isbu Yénetmelik 34 maddeden ibaret olup Toplu Is Sézlesmesinin miitemmimi
ve eki olarak Toplu Is sdzlesmesi ile birlikte yiiriirliige girer.
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