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(.‘:allsma Yasaminda Torba Yasa
Ile Yeni Duzenlemeler Yapildi

6552 sayili Is Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Ile Bazi Alacaklann Yeniden Yapilandinlmasina Dair
Kanun ile 4857, 6356, 4734, 4735, 5018, 4817, 492, 4447, 6331, 3065, 3201,
5502, 5510 ve 5521 sayith kanunlarda degisiklikler yapalds.

amuoyurdda “taseron yasasi™ olarak adlandin.
Klam ve all kveren sorununun gizimbne yome-

lik olarak hazndandifn iddia edilen 14 maddelik
hir 1aslak metin, gayriresmi olarabt 12 Mays 2014 gana
TORK-15 ulasn. Bu gayriresmi metin aym gin genelge
gkanimak surctiyle 1am TURK-IS tyes sendikalar ile
aylanldy, konunun aciliveti geregi 20 Mayis 2014 alksa-
mitna kadar serdikalardan yazl goros valep edildi

Gerek sendikalardan gelen vazili gomgler ve gerek-
se TURK-15 uzmmnlannin yapig degerlendirmeler so-
nucunda 1+ maddelik bu wslak metnin ¥ maddesinde
olumsuzluk géraldia ve dizeltilmesi igin TORK-15 Yone-
tim Kurulu ve TURK-15 wzranlan tarafindan calizmalira
haclands,

Tam bu galimalar vapshirken 13 Muyrs 2014 tarihin-
de Manlsa linin Soma ilgesinde Soma Kamir lsletmeler
A% tarahindan isletilen komir ocaginda cok hiyik hir .
cia vasand. Ulkemiz tarihinin en fazh can kaybing neden
olan bu bovtk maden Taclasinda 301 isgimiz schin oldu,

Soma facian sonrasamda, TURK-15n daha once gay-
riresmi olarak elde cunigi taskak metin, bu defa *15 Kanuo-
nu ile Baz Kanun ve Kanun Hokmande Kararnamelerde
Degisiklik Yapslmasina Dair Kanun Tasans™ adi alunda
ve fperisine Soma faciasy nedenivie maden gllerine yo-
nelik bir kisim yeni dozenlemeler ilave edilerck 30 Ma-
yis 2014 tarihinde TBAM Bagkanhgua sunuldu. Toplom
61 maddeden olusan bu wsan 1931 esas numarns ile
TEMM Plan ve Batge Kombsyonuna havale edildi. TURK-
15 2 Hazlran 00,2014 wrthinde L4931 esas numaraly tasa-
riy1 bir genelge ile wom oye senddikalanna gonderdi.

3 Haziran 2014 tarhinde TURK-15 Genel Merke-
zinde; TURK-15, HAK-1S vc DISK wimanlan ortak bir
woplant yaparak bu venl tsany degecbendindi, Toplann
sonrasinda vanlan sonuglar 0 konfederasyonun Genel
Bokanlanng sunuldu. Genel Baglanlann, vzman de-
perlendirmelerine kanlmalan senucunda, 61 maddeden
plusan | Kanene ile Ban Kanun ve Kanun Hilkmon-
de Karmrmamelerde Depisiklik Yapdmasing Dair Kanun
Tasans'mn 5 maddesi ile ilgili 0¢ konfederasyonun
erak anerilenind bir tutanak (e imza aluna akdlar, Ko-
nunun dnem ve aciliyen geregl aym aksam Konfederas-
yon Genel Baghkanlan, Baghakanhkian randevu aboak
bu taleplerini biz=at donemin Bashakam Recep Tayyip
Erdopan’a bikdirdiler. Bashakan sorunun ¢dzimd igin
gerekli poreviendirmeleri yapu ve Baghakanin gorevien-
dirmesiyle sosyal wraflarls yapilan orak galigmalarda,
Konfederasyonlann hassasyer gosterdigi konulara ilis-
kin ¢ozam arayislan yapid, belli olgnde dazelimeler
vapilarak stkanuhbar gideritmeye calgide

TURK-15 Yonetim Kurulu, 4 Haziran 2014 warihinde
Baglanlar Kurulunw toplaniya cagirds ve toan TORK-1S
Basleanlar Kurulunda degerlendinldi.

14931 esas numarah “ls Kanunu fle Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Karamamelerde Degisiklik Yapilnes-
sarea Dalr Kanun Tasarsa™ 4 Hazion 2014 wribinde, Plan
ve Biwge Kemisyonunda gorisilmeye baslands, 10 Exlal
2014 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilerck
6552 ar numaran ile kanunlagn ve 11 Eylol 2014 tari-
hinde Resmi Gazetede yayimbanarak yororioge gindi,
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Torba Yasa Ne Getiriyo?

MADDE 1: Mifentis raporlinna ftiraz sdrest ot B-
gindne gikanbds, Aynea malens mporlanna karsi yvapi-
lacak itirazlards, iz Gzerine gordlecek olan davamn
basit yargilama usuline gore doat ay iglnde sonwglan-
dinlacagy, mahkemece verilen karann temyizi halinde
Yarguay'in alo ay iginde kesin olirak karr verecegl
hikime bagland. Kamu idavelerines mifeuis rapotlanna
karst yethili is mahkemelerine itiraz ediloesi ve mahke-
me kararisnna karga diger kanwn yollanns bagvurulmas:
zovuntu hale getirildi.

MADDE X: ls¢ iade davalaninda dava kosulundan sa-
viban en az alu ayhk kidemi oln kogulu, yeralin iglerin-
de ¢aligan Beiler igin aranmayacak.

MADDE 3: lsverenler, alt isverene is vermeleri ha-
linle, bunkann iscilerinin doretlerinin édenip ddenme-
digind 1s¢inin bogvuresy dzevine veya ayhk olarak resen
konirol emmeble ve varsa ddenmeyen Qeretleri hak edis-
lerinden keserel iscilerin banka hesabuna vatrmsakla yi-
kil kalimda,

MADDE 4: Maden islerinde calisan isgilere zorunlu
nedenler ve olaganista haller disinda zorunlu ¢aligma
vapinlamamass hikme bagland. Bu hallerde ise balta-
lik otiiz ali saand aian her bir saat Gzl calisma igin veri-
lecel dieret, normal calsma Geretinin saat basina disen
miktanmn yizde yizden az olmamak dzere artinlmas
suretiyle ddenecek,

MADDE 35: Yeralu islerinde ¢algan sigilerin yllik
teretli lzin sdrebert dorder gin arunbde Bowlelikle ye-
raltinda calisan ve beg yildan 2z kademe sahip kscinin (B
sizlesmesd veya oplu [s sozlesmesi ile daha fazla belir-
lenmedizlh durumbarda) en az on sekiz gon villik Geretli
izin hakkina suthip olmas ongomildi

MADDE 6: Alt Bveren sgilerinden, alt Bvereni de-
gistigh halde aym isverinde calismuaya devam edenlerin
vilik cretli kzin sdresd, aym Byverinde calisuklan sd-
reler dikkate almarak hesaplanacak, Asal Bveren, all
isveren tarafindan calsanlan iscilerin hak kazandiklan
yillik Geretli fzin sdrelerinin kullambip kallamtmadig-
m konwol etmek ve Glgili yl igerisinde kullanlmssim
saphamakla, alt isveren ise winak zorunda oldugu kzin
Rayat belgesinin bir dmeging asl igverene vermehle yi-
kil kalinda,

MADDE 7: Yeraln maden islerinde calisan isgiler
icin veralundaki galsma stresinin haftada en gok otuz
alty sl obweagn, ginhik fse alu saatten fazk olumayacad
hitkme bagland.

MADDE 8: Yapslan ditzenleme il 1473 saynlbi 15 Ba-
numwrun yiralikee olan 14, maddesindeki sanlan goz
oninde bulundurularak aly isveren B¢ilerinin hak enigi
kudem teminakan ilgili kamu kurum ve kuruluse e
rafindan dogrudan iscinin banka hesabima akonimas:
ongbrildi,

MADDE 9; *Linyit™ ve *Taghdmind™ ¢ikanlan Byer-
lerinde, yeralunda caligan isgilere ddenecek Geret mikiae
i 4837 savth Kanunun 39, maddesi uyannca belinkenen
szt deretin iki kanndan az olamayacak,

MADDE 10; Personel galiunlmasing dayah hizmet
alimbaninda uvulacak kurallar dizenlendi. Bura gore,
(Belediyve Kanununun 67, maddesi ile diger kanunlann
hizmet alimina iliskin deel hikiamberi sakh olmak fze-
e}

1. darelerce istihdam edilen personelin yeterli nite-
Iik vy savnda olmamasgs halinde personel galb-
nlimasing dayali yardimes Blere iliskin hizmetler
icin thaleye gilalabilecek. Bu kapsamda ilsaleye
citulabilecek yandmen islere iliskin hizmet wrle-
rini belirkemeye: (igd, isveren ve kamu gorevlilert
konfederssyonbanmn gorsing alarak) Babanlar
Kuriilu verkili olacak.

2. ldareler, idareye ait bir tsyerinde yoroudlen aal
isit bir bolominde idarenin ve isin geregi ile 1ek-
nolojik nedenlerle vzmanbk gerektiren Blerde
hizimet alimu ihalesine grilalabilecekler.

3. Damsmanhk hizmet ahim ihalelerinde istihdam
edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olma-
mis et aranmayacak.

MADDE 11: Personed caliztinimasina davaly hizmer-
ler (dantsmanhk hizmet alimlan harig) dgin thaleye g-
kilmadan dnce madde meininde detayh olarak yazitan
mercilerden uygun goris wlmas zorunlu klwub, Ancak
hizmet alimlannda niteligi geredi sdzbesme stiresi alu ayt
aymavan islerde uygun goris sarn aranmayacak, Perso-
nel caltintmasing dayali hizmet aliny ihaleleri gerge-
vesinde galisunlan personel, thale ve sozlesme konusu
15 dizanda baska bir Bte caledinlmayacak ve gorevien-
dirilenveyecek. 4837 sayili Kanunun 2. moddesinin 7.
fibrzise hitkmoine aykinhk weskil edecek sckilde islem ve
eylemler yapilimasy nedeniyle bdare aleyhine zarar oris-
i gikenast halinde, olugan bu zararlar, bu zarara neden
oldugu tespit edilenlere micu edilmek suretiyle thsil
edilecel. Bu maddenin uygulimmasina ilighin usul ve
esaslar yonetmelikle dozenleneceb.




MADDE 12: Ulkemizin 2013 yilinda tstlenecegl
Yirmiler Grubu {G-200 Donem Baskanhg kapsaminda,
2004 ve 2015 yillannda yapilacak mal ve hizmet alim-
lar ile yapum igleri, ceza ve yasaklama hakamleri harig
Karmu lhale Kanununa ve Kama Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunung tibl elmayscak.

Aymica isyerlerinin aym verde olup olmadipina bakil-
maksizing bir mahalli idarenin ya da bagh kuruheyunun
kendi birimleri arasinda veya bir mahalli idare ile bagh
kurulusu arsamds veya ayns mahalli idavenin farkl bagh
kuruloglan arasinda olnsak kaydiyla, maballl idarelerde
veyn bagh kurnuluslaninda calsan ksciler, ilgili mahalli
idarenin en st amirinin onayr alinarek bu maddenin ya-
vimlandig taribi izleyen yiz virmi gin icinde kadralan
veya gecicl i pozisyonlaryl birlikoe sy veva benzeri
is va da tsyeri degistkligine bt wlabilecek. Bu kra
uyannca ayni veya benzer b5 ya da isyen defisikligine
tabi utulen sgilerin goret ile difer mall ve sosyal haklan
ile kadem tazminatlan ve kademe bagh diger hususlarda,
6360 sayili Kanunun gecia 1. maddesinin durumblanna
wygun hakomlert aym sekilde uygulanscak.

MADDE 13: Kamu lhale Kanununun 62, maddesi-
nin 1. fikrasinin (e} bendi uyannea ihale edilen tslende,
4857 savih 13 Kanununun 2, maddesinde tammblanan
asil isveren-alt sveren liskisi cercevesinde alt isveren
tarahnkan monhasran Kamu Thale Sazlesmelerl Kanu-
nu kapsamina giren kamu kurum ve kurulustanna ain
igverlerinde galistinban iggilen kapsayacak olan 1oplu
is sdzlesmeleri; alt isverenin yetkilendicmesi kaydiyla
metkezi yonetim kapsamsdaki kamu idarelerinin dyes
sl bulundugu kamu veren sendikabanndan birst -
rafindan 6336 saph Sendikalar ve Toplu 15 Sazlesmesi
Eanunu hokimlerine gore yoranilecek ve sonuchandi-
filacak. Toplu & sozlesmesinin kamu Bveren sendikasi
taralirdan bu likaya gore sonuglandinlmasn halinde,
beliclenen dcretl ve sosval haklardan kaynaklanan bedel
arns kadar idarece fiyan farks ddenecekair. Kamu isveren
sendikos arafimdan vardudimeven ve sonuglandinlma-
van toplu is sozlesmeleri igin fiyat EBarks ddenmeyecckir,
4857 =ayali Kanunun 2. maddesinin 7. fikras esas ahina
rak a1l iveren siaundin dolayr Geret Lrkina hikme-
dilemevecek ve asil isveren sifanyla sorumluluk yokle-
nemeyecek. Bu fikrann uygubinmazing liskin esas ve
usuller, Caligma ve Sosyal Govenlik Bakanlipmn gora-
st alinmak suretiyle Malive Bakanlginca belirlenecek.

MADDE 14: Kamu Mall Yonetint v¢ Kentrel Kanu-
nunun 28, maddesinin 4, likrasinda yer alan “wemizlik,
vemek, koruma ve givenlik ile™ ibaresa *yemek (besingi
fikra kapaamineaki yemel: hizmetleri harig) ve™ seklin:
de degrtirilmis, maddede yer alan “finansal kirabumna su-

retivle temind™ iharesinden sonra gelmek Gzere “afel ve
acil durumlar igin kurulan lojistik depolann islerilmesiy-
le ilgili hizmetleri™ iharesi eklenmiz ve aynca maddeye;
*Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, 4734
sayih Kamu lhale Kanununun 62, maddesinin 1. fikrasi-
run (e} bemdi kapaminda olan iglerden sorekli nitelilete
olanlara iliskin hizmet alimbannda, viklenme siresi g
yil olup, Isin nireliginden veya soresinden kaynakkanan
zorunlu hallerde bu siire gerekgesi pasterilmeke sarivyla
st yoneticinin onayiyla ksalulabilis™ hokmid yend bir
[ikra okarak (ove edilmistir.

MADDE 13: 6331 sapli Iy Saghps ve Guvenligs Ka-
nununun 2, maddeinin 2. fikrsma “¢) Dentzyolu tag-
macilifn yapan araclann uheliraras seyriseler hallen™
seklinde yeni bir bent ilave edilmis, boylelikle denizyolu
wgumacilign yapan amglann uleslarras) seyriseler hal-
lerl 6331 savils Kanun kapsam dismda birakalarak istis-
na halleri gogalulmistr.

MADDE 16: 10%an oz ¢alsam bulunan ve a= el
likeli samfea yer alan ssyerleri icin 6331 sayh I3 Saghim
v Gnm:niigi Kanunu hokdmieri daba esnck hale geti-
rilmmistir.

MADDE 17: 6331 say1h Is Jaghg ve Govenligi Ka-
nununda yapmlan degisiklikle 100dan az gahsam bulunan
v az tehlikell sverdent fgin, calankann saghk raporka-
mnin calisan sayisina bakilmaksizin hizmet aliman vey
gorevlendirilen tyyeri hekiminin yam siu kamu hizmet
sunuculan veya alle hekimlerinden de alimabilmesine
imkan wamnmsar,

MADDE 18: 6331 sayili I Saghgs ve Givenligi Ka-
nununds vapiban deplsiklikle 10rdan az ¢alisam bolunan
ve az tehlibeli simfia yer alan lsyerlerinde, isverenlerin
veya vekillerinin iy sl ve govenligih hizmetlerinin
tatlenilmesine ilisgkin egitim programlan, egitimin si-
resh ve eiticilenin niteliklert ile gorevlendirmeve Hiskin
hususlann Bakanlik wralindan belirlenmest hikme bap-
lanmushr.

MADDE 19: lyveren sendikalanna, tazakleninde ha-
kam bulunmak ve sanlan genel kurul karanyla belirlen-
mek kavdivla, iscilerin sigoria primlerinin Bveren pa-
wimin ddemelerinde kollamilmak ve nakiv meveudunun
yhzde yirmi begink agmamak fzere karphksz yardima
dhxyaly dayangma ve yarcim fonu elugiurabilme imbkim
LARINNLISUE.

MADDE 20: 6356 saynh Sendikalar ve Toplu 15
Lozlesmesi Kanununun 41, maddesinin 1, ve 3. hkra-
laninda ver alan ‘yizde tctnan’ ibareler yizde birinin’
olarak, 43. maddesinin 2. hkrmunda ver alan ‘yizde
dphnden’ ibaresi “yizde birinden’, dordined hkrasine




da yer alan “ynzde 0cong’ ibares ‘yozde birint® olarak
degimuirilmisin.

MADDE 11: 6356 sayth Sendikalar ve Toplu Is 56z-
lesmesd Kanununa Ek Madde 1 olarak 41, maddenin 1.
ve 3, ikralan il¢ 43 maddenin 2. ve 4. hikralannda ver
alan kurutu bulundupy tckolunda en az yozde bir aye
saru, Ekonomik ve Sosyal Konseye dye konfederasyon-
lara fve olmayan fs¢i sendikalan Icin yozde O¢ olarak
uygulanie™ hokmn ave ecilmisuir,

MADDE 22: Yabancilann Calisma Izinleri Hakkinca
Kanununda yapilan degigiklikle vabanc kisiberin gale-
mia izinlerinin ikamet izni yerine de gegmesi m&ﬂtni}'l-r
Calyma ve Sosyal Givenlik Bakanlginca stresiz caligma
fzndnin verilmesinde uzun dinem thamet tzonlne uyumlu
dirzenlemelerin esas almmas hikom aluns alimmsne,

MADDE 23: Harglar Kanununda yapilan deglsiklikle
uzun donem ikamel izni gibi nzerinde harg hesaplanma-
sinda esns alinacak hir sire yer almayan ve aym nilt,!ligc
sahip olan sdresiz galming izinlerinin de tkamet izin har-
cinadan muaf tiilmas dazenlenmistir,

MADDE 24: lssizlik Sigortast Kanununda yaplan
degtsiklibde, Memurkar ve Diger Kamo Gonevlilert ile T1-
gili Ban Kanun ve Kanun Hikminde Kararamelende
Degigiklik Yaplmasing Datr Kanun Hokmonde Karar-
namenin 31, maddesl kapsaminda yer alan sdzlesmel
personel (Sumer Holding A% de calizan sdzlegmell per-
sonel} lsstzllk Sigomas Kanumu kapsamn dising ¢ikar-
ulmsur.

MADDE 15: Lyizlik Sigorian Kanununda degisiklik
vapilarak iy iade davasi nedenivle yaunlan primlerin
son gind exas alinarak, ipdzlik édenegi hak sshipliginin
belirlenmesi ve isiz gegen dénem igin ddeme yapmilman
dazenlenmistir.

MADDE 17: 3063 smnh Kanuna gegici 33. madde
ckienerek Sosyal Govenlik Korumunun alacaklanmmn
tahsiline olanak wn]ﬁm gazinmaz almanda, 3171 22023
yilina kadar, tnsinmazlann Kuruma devie ve tesliminde,
mizayede yolu ile sang dahil devir ve tedliminde Kauma
Degier Vergisinden istisna wwinlmas: sngoralmosiar,

MADDE 18: 2/3/1983 tarih 3201 sayih Yurt Disin-
da Bulunan Tark Vaundesbanmn Yo Disinda Gegen
Strelerinin Sosyal Gavenllklerl Bakimindan Degerlen-
dirilmesi Hakkida Kanunun 1, mesddest deprtinilerck,
dogurmla Tark vaundag olankardan, izin alrak suretyle
Tark vatandishigandan gbanlar da (mavi kanhlara da)
fsrekleri halinde yundeanda calistiklan sireleri borgla-
nabilmelerine olanak saglanmistr.

MADDE 19: 3201 sl Kanunun 3, maddesinde ya-
|nh||. ﬂqiﬁilih'r,diﬁl Glbkcler il tonveslanmn ikili mul
povenlik sozleymelerinde agk hokman olmas halinde,
ikili sdzbesmenin imzalandiy vabuncy dlkedeki sigonal
olarak ilk giris tarihlerinin, dlkemiz mevzuan bakn-
dan da sigortalilik baglangic tarihi olarak kabul edilmesi

Bngdrilmigtir.

MADDE 30: 3201 sayih Konuna cklenen Gegicl 8
inci madde ile izin alarak Tark vatandaghigndan aban-
lanin, aguklan davalardan vazgecmelert lalinde, yurg-
lame giderterine hokmedilmemesi ve yurn diginda Tork
vatandzn olarak cahistklan sireleri borglanmalanna ve
ikili sdzbesmelerde acik hokim bulunmasi durumunda,
yurtdisindaki ik sigoralilik baglangy tarthlerinin sigor-
1zh baglangicr olarak kabul edilmesine olanak sapln-
RTETTT

MADDE 31: 162006 warihll ve 3502 savil Sosyal
Govenlik Kurumu Kanununun 3 unck maddesinin bi-
tinci fikrxsinin {¢) bendini degitirilerel, Sosyal Gaven-
lik Kuremun *egitim, arastuma ve danigmanhk™ gorevi
vaprmasina da slanak wglanmisir,

MADDE 32: 3302 sanh Kanununun 23 incl mad-
desinin birinet fikrasina cklenen bentle, Sosyal Goven-
lik Kurumun, yardine hizmet birimleri iginde “Egitim,
Armtrma ve Gelistiome Merkezi Bashanhgimn kurul-
mas1 dnghritmosior,

MADDE 33: 5502 sayih Kanuna 258 maddesi ck-
lemerek yen! kurulan Egitim, Arastima ve Gelistinme
Mlerhezi Bagkanliginin porevlert beliflenereh, Baghanlk:

& Sesyal glivenlige ve saghl sigortasina iliskin alan-
larda wlusal ve wluslararass dizeyde arasurma,
egitim, ingeleme, yayin ve danssmanhk laaliyether
vapmak ve yapiirmak.

& Kurumsal kapasiienin ariunimssins yonelik hiz-
mel igi egitim programim hazrlamak ve gorevde
yitkselme sinavlannda baganh olan personeli dzel
efitim programn hazirlayarak eglimel,

# Kurum personelinin egitim plamm hazirflamak,
uygubamak ve degerlendinmelk.

# Sesyal govenlik ckonomisi ve finansmam alanin-
da geligmelerd takip etmek.

# Sesyal givenlik mevzuauna Uliskin senifika prog-
ramban hazirlamak,

o Universite ve arastrma enstivalert e birligl ya-
parak veya hizmet satin alinmas: surelyle egitim
programban, araglirma, geligtirme calymalzn yap-
mak veya yapurmak,




# Komu kwmm ve korutuslannms, wzel kisl ve ku-
rumlara sosval ;ﬂﬂ-nlik konubannda rg_htm ver-
mek, seminer ve konferans dizenlemek,

o Jkill sosyal povenlik sozlesmest bulunan alkeler-
deki dis remsileilikler ve ilgili kurum ve kurulus-
Lurla egitim, seminer, staj ve personel degiyimi
calymalanm yirmek goreviert Hle Kurum Bas-
kant wralinddan verilecek benzer nitelikieki diger
gorevleri yapmakla sorumlu tulmusiar,

MADDE 34: 5302 savali Kanunun 28 incl maddesi-
ne eklenen fikea ile, Kurum farahindan yoratalen, dzel
bilgi ve ihisas gerektiren projeler kapsaminda, Genel
Saphk Sigortas Genel Modadogn banyesinde gooevlen-
dirilmek ozere sozlesmeli olarak en cok 20 kisi istibdam
edilmesi ve bu kigilerin en fazla d¢ il sire ile caliytanl-
wwisd, bunlara ddenecek deretherin miktan hususkrom da
Kuruma yetki verilmisgtir,

MADDE 33: 332 cavil Kanunun 29 uncu maddesi-
ne gedrilen tlave tle kurutan Egivim, Arasomma ve Gelis-
tirme Merkezi Bagkanhgy igin Egitim, Amstirma ve Ge-
ligtirme Merkezi Baskan ile Baskan vardimeist kadrolan
ihvdaes edilmisir,

MADDE 346: 3502 savili Kanunun 34 Gned maddesi-
nin (d} bendi degistirilip, maddeye {h) bendi ilave edile-
rek, Kurumun gelirlerd arasina, Kurumun ddeme kapsa-
munclaki lielere girmek veya bu lisielerde kalmak veya
degisiklik yapmak icin yapstan basvuruladan ve sozbes-
meclerden clde edilen gelirker, e egitim ve dangpmanhik
hizmetlerinden elde edilen gelitlerde dahil edilmiytir.

MADDE 37: 5502 sayihi Kanunun 35 incl madde-
sinin madde bashginin “Kurumun taginmaz edinimi,
tasmer ve tasnmas mal varhklan ile gayri maddi hak-
larvmin hukuki durumu® seklinde degisunilerel, madde-
ye eklenen likra ile, Kurum, iscerenlerin, sigonalilann,
genel saphk sigortalilanmn, emeklilerin, bunlann hak
sahipleri e dul ve yetmlerinin ve kurumdan aylik alan
diger kigikerin bireysel verl ve haklann, breysel verl ve
haklanndan olugan woply veri ve haklan ile letmeleri-
ne iliskin veriler ticard sulan harig, sahip oldugu gayri
maddi haklanm {yazhmlan, verilert) Yoneum Kurulu-
nun onayi ile satabilmesine olanak saglanmestir,

MADDE 38: 5502 sayils Kanunun 36 ima maddesi
degistirilerck, Kurama uyvgukanan vergl harglardan mu-
aliyetine agikhk geiirilerek, meveni mualiyetlerine ek
obarak “haro vekalel pulu®™ ile ceza evlen harcilanndan
musal winlmast ve Kurum aleyhine sonuclanan davalar-
da hokmexdilen asil alacak ile vekaler tereni ve yargilama
gideclerinin, alacakdhinm veya vekilinin Kuruma, ddeme-

ye dayanak makbuz ve belgelerle birlikie yazil sckilde

bagvurdugu wriheen ivdbaren, bildirecegl banka hesap
numarasina, oluz gin iginde Kurum tarafindan dden-
memesi halinde alacaklann icra 1akibine gecehilmeleri
v Burumun avokarlanmm ve Hukok Misavickeringn lis-
tesinin gl kuwromlara génderilberek yetkilendintmeden
ongoralmigor.

MADDE 39: 5502 sayih Kanunun ekl (1) sayil yar-
dima hizmetler bolamane Egitim, Arazirma ve Gelis-
tirme Merkezi Baglanlip ilave edilmistir.

MADDE 40: 31552000 tarihli ve 5510 sanl Sosyal
Si.r,nrl.ﬂ:lr ve Genel hgllk Signﬂns: Kanununun & no
maddesinin birinei fikrasimn () ve {e) bentleri depmti-
rilerck. aym kish yaminda ev hizmetlerinde, ay Igerzinde
1 gonden az cahsunlan ev hizmetlilerinin, zorunly si-
w:lrtﬂll kﬂFﬂl’l’llHl!Jll Fllﬂ.l'l'l.tl'llliul.,

Sosyal giwenlik sozlesmesl imzakanms olkelerde ku-
rulu olan herhangi bir kuruluy weafindan, o kurulugun
adina ve hesabing 0¢ avdan fzla oliak calisnnlmak
nzere Glkemize gonderilenlerin dgonca aydan itbaren
zomnlu s:;nrul: olarak kapsama alinmalan ongﬁn;ll-
s,

MADDE 41: 35310 savih Kanonunun8 incd madde-
sinde yapilan degisiklibkle, “malullok™ kavrm “agr en-
gelli® olarak depistinilmis,

Sigortalilklan /1002008 tarihinden sonra baglwan,
Caliyma ve Sasyal Gavenlik Balkanhginca tespit edilen
maden isyerlerinin veraln slerinde sirekll veya milna-
vebeli olarak calian maden iscilerinin 55 olan emeldilib
yast 50ve disirilmasoir.

MADDE 42: 5310 say7h Kanununun 40 mo madde-
sinin biring [kmsina cklenen comle ile yeralt bderine
de maden ocaklan (elementer eiva bulundugy saplanan
civa maden ocaklan harlc), kanalizasyon ve tanel yap-
mmu gibs yer aliinda yapilan islerde galgan sigoriahlann
bu Bderde Gilen calmmadiklan Geretli izin, shhi izin,
villik izin, egitim, kurs ve Is Oncest- sonras hazlik so-
releri ile resmi watil gonlerinin de fiili hizmel soresi zam-
ma Iups:mm&l degerlendinilmest ﬁnﬂdrﬁlm'&ﬂ.ﬁr.

MADDE #3: 3510 saph Kanununun 41 (nci mad-
desinin (a) bendinin deistirilerck, is sozlesmesine tahi
olan sigortalilar gibi kamu gorevlisi ile hencdi ading ba-
fimaz olarak ¢alisan kadin sigoralilara da dogum borg-
lanmasa vapmalanna olanak saglanmis ve wam stgoriah
kadinlar icin hizmet borglanmas yapslacak gocuk sayi-
lary tiden oge gikarnlmnr,

MADDE 44: 3310 sayils Kanununun 61 inc mad-
desinin aluner hkrmsina eklenen camle ile, Yurtdi-

s Tarkler ve Akraba Topluluklar Baskanhify bursu le



Tarkive'ye gelen yabano vyrukle dgrencilering, Sosyal
Govenlik Kurumuna bildiimlerinin, bu Baskanhk veva
Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulw waralin-
dan yapilmas, bildirimlerinin yapilldig taribien itibaren
genel saglik sigonalisi savilimass ongordlmbsiar.

MADDE 43: 5310 sayih Kanununun 63 ancio mad-
desinin () bendinde vamlan degisiklik ve bu madde-
ye eklenen fikra ile, yapilan ubbi tedavileri sonrasinda
mormal nbbi }ﬁnirmkrl: gecuk sahibi nlami}'nn, angak
yardimer Greme yontemi ile gocuk sahibi olabilecegi Ku-
rumea yetkilendirilen saphk hizmet sunwcenlan saghk
kurullan taralindan nbben mimkin goralen, evli kadin
sigortalimn kendisinin veya sigorah erkegin kansmm,
yardimer Greme vonwemi ile pocuk sahibi olma hakk iki
denemeden ¢ denemeye gikartlomsg,

& Terorle Mtcadele Kanunu wyarines malullob ayli-
£ buglananlar,

o Muvazzal, yedek ve ponalli erlerin silah altinda
bulunduklan esnada veya celp ve terhislerinde
{Serbest sevkler duhil) sevhler simsmda, Yedek
Subay okulu dgrencilerinin gerek okulda, gerek
okuldan evvelki hazirhile kiasimda vazife matuli
olmalan nedeniyle ayhik baglananlar,

# Terore Mocadele Kanunu kapsamindaki olaylar
nedentyle, MNakdl Tazminat ve Ayhik Baglanmasi
Hakkindn Kanun hakémlerine gore ayhik bagla-
nanlar,

® Terorle Mocadele Kanunu kapsammna girmese
dahi baskasinin yardhm ve desiegi olmadan ya-
samak icin gerckli harcketleri yapamayacak de-
recede malul olanlar, vazife ve harp malullerd, ile
bakmakla yokamln olduklan kisilerin yardimer
wreme yontemlerinden yvararlanarak ¢ocuk sahi-
bi olabilmeler igin, son a¢ yil iginde diger veda-
vi yontemlerinden sonug alinamames oldugunun
Kurumea yerkilendirilen =saghik hizmet sunucula-
n saghk kurullan arafindan belgelenmesi ve en
az bes vl genel saghk sigorialis veya bakmakla
vokomlo olunan kisi olup, 900 gon genel saphk
sigoartas prim gin syasimmn olmas kesullanmn
aranmamas) éngérlmosiar.

MADDE 46: 5510 sayilh Kanununun 64 anco mad-
desinin (e) bendine eklenen ibare ve maddeye eklenen
fikra ile. Gelencksel, tamamloyicr, alternatil up uvgu-
lamalarimn genel saghk sigortasindan sunulan saghk
hizmetlerinin kapsamm disinda wtulmas: ve Kuruma
bildirimi yapilmayan saghk personeli tzerinden vaplan
fateralamalann dnlenmesi Gngdrilmasiar,

MADDE 47: 3310 sayih Kanununun 68 inci maddesi
degistirilerck tip bebek deneme savisimin Gee cikanlma-
st nedeniyle ogonct denemeden ahnacak kanhm pawi-
nin orant yizde 20 olarak belirlenmisuir,

MADDE 48: 3510 sayils Kanununun 72 inci madde-
sine cklenen fikra ile, 3aghk Hizmetleri Fiyalandirma
Komisyonuna istirak edenler hari¢, Kurum binyesinde
olusturutan bilimsel komisyonlara, Kurum digindan ka-
ulacak alanlannda uzman olan dgretim tyeleri e abip,
dis tabibi ve eczaolara (6.500) pésierge rakamimn me-
mur aylik katsayiss ile carpinn sonucu bulunacak tuar
geememek tzere ddeme vapilmas: dngdrdlmtsodr.

MADDE 49: 3510 sayili Kanununun 73 anca mad-
desinin onuncu fikrasinda yapilan depisiklik ve maddeye
cklenen hkmalar ile, Kurumun, soghk hizmeti sumuculan
vefveya oran saplayicilardan satn alseag oronan yada
saphk hizmetlerinin, sann alinmass ve saghk hizmeti
ile driinlerin kalivesini belidemesi, bedellerinin Fivat-
landiwma Komisyonunun belirdeyecegi fiyat dzerinden
famralandirimas fle ddenmesd, arfnlerin (Onez, pro-
tez, ubbi arag, gereclerin} Kurum tarahndan yapilacak
stizlesmelerle temin edilmesi ve ve Kurumun ddeme lis-
tesine girmek amacivla ilag, vedavi, nbbi cihazlar ve ben-
z¢ri konulanda yapilacak bagvurular ve saghk hizmetleri
ddeme lisiclerinde bulunan Grin ve wlepler igin dlgili
kisi weva flirmalardan yillik geret vefveya basvuru dereti
alinmmass ongaralmekiedir.

MADDE 30: 3510 sayils Kanununun 82 inci madde-
sinin birinci hkrasina eklenen comle ile, yort deanda is
ustlenen isverenlerim, bu isverlerinde calishimlmak dzere
gordrecckleni Tark iscilert adina Kuruma ddenmesi ge-
reken sigorta primlerinin G5t sinn asgar Gcretin 0 kat
alarak belirlenmistir,

MADDE 51: 5310 H}ﬂl Kanununun 87 inci mackle-
sinin birinci likrasina cklencn benile. Yurtdist Tarkler
ve Alraba Topluluklar Bagkanlign bursu ile Torkive'ye
gelen yabancs wyruklu dgrencilerin genel saghk sigor-
tas primlerinin &deme yikamlasinin by Bagkanligin
veya Uluslararas Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
wrafindan goreviendirilen kurumuon olmasi dngdeal-
TS,

MADDE 52: 3310 oyl Kanununun 88 incd madde-
sine chlenen fikm ile sigortalilar adina sonradan tahak-
kuk etiirilen fark prim tahakkuklanmin, sigonalilar ile
vizel kigilerin kasi, kusur, hara veya yamloe bevanm-
dan kavnaklamamasi halinde Kurum tarahndan yazl
teblig ile verilen sore icinde odenmesi sartiyla gecikme
cezast ve geclhme zamum uygulanmaksizin ahsil edil-
mesi, geg ddenmesi durumumnda weblig tarihinden itiba-




ren pecikme cezas: ve gecikme zamm uygolanmas: dn-
gorilmustar,

MADDE 33: 5510 sapl Kanununun 97 inci mad-
desinin dirdancn fikrasinda ki ibare degistirilerck ban-
kaya gonderilen ayhk ve gelirlerin alinmamas halinde
bankalar taralindan geri gonderilme stresi 6 aydan 12
aya gikamilmgor.

MADDE 54: 5510 sayih Kanunun 103 finet madde-
sine eklenen fikralar ile Kurum mafeitisler arafindan
yaprlan inceleme veya sorsturma sirasinda olusiurulan
komisyonca Burum alacaginm wahsilinin riske girecegi-
nin dngoritmesi halinde, riske girecegi ongéralen mik-
tar kadar ilgili saghk hizmeti sunuculannin Kurumda ki
alacaklanmn odenmesinin aln ay sure ile durdurulmas,

Mitelikli dolandinalik sucu isleyerek Kurum zars-
rna schep olan kisiler ve saghk hizmeti sunuculan ile
sozlegme yapilmamasy, bu sucy isleyen hekimlerden ge-
len muayene ve wedaviye skin fauralann ddenmemest
Ongdrilmisar.

MADDE 55: 3510 sayih Kanuna eklenen ek & uncu
madde e ev hizmetlerinde aym kist yamnda ay icinde
10 ginelen az ¢alsanlar adina calisranlann, % 2 or-
minda ki iy kazas ve meslek hastabi sigonas primini
odemesi, ev hizmetlisinin ise adina is kazass ve meslek
hastaligy sigonas: priminin ddendigi aylarda, genel sap-
Ik sigomasy e, malullak, yashlik ve olom sigoralan
primini kendisinin ddeyerek sigomal olmas, ay iginde
10 gan ve daha fazla cabstinlanlann ise zomunba sigorah
olarak, calstiranlarca Sosyal Govenlik Kurumu Tarafin-
dan belirlenen usul ve esaslarda bevanlarinen yapunla-
rak, primlerinin ddenmesi dngoraimbstir.

MADDE 36: 3310 sayih Kanunun gegici 41 inci
maddesine eklenen hikra ile Sosyal Gavenlik Kurumu-
nun prim borglaring mahsuben saun aldif asmmaz-
lardun, alims tarhinden itbaren iki yil iginde sans
yapilamayanlann, saun ahinan bedeline gegen siredeki
yeniden degerleme orami kadar artis yapilarak kamu hiz-
tnetlerinde kullanilmak veva gerektiginde Hazineve aiy
difer rasimmazlar gibl deperlendirilmek fizere Harlneye
devretmesine olanak saglanmstr,

MADDE 57: 3510 soyih Kanuna cklenen gegici 33
anch inadde e gellr restine ¢esitll sebheplerle bagviru-
da bulunmamis olan genel saghk sigortahsiun, ba Ka-
nunun virorlage girdigl weihi wkip eden avbasindan
itibaren 6 ay icinde pelir testine basvurmasy, gelir tesud
sonucy wespit edilecel gelie sevivesine gare belirlenecek
genel saphk sigonas: primlerinin faizsiz yaplandinima-
51, daha once gecthmell olarak gelir tesil yapurmis ol-
tmasi nedeniyle asgar Goretin thi kan an dzerinden

prim &demekic olonlannda bu Kanunun yararlage gir-
digi waribten iibaren gelir st sonueu belirlenen gelir-
leri fizerinden genel saghb sigonas primlering ddemeye
devam etmeleri, ancak daha dnee asgari feretin iki kan
dzerinden ddemis olduklan primberin tade edilmemesd
ve Bakanlar Kuruluna gelir testine bagvurma stiresini 6
ay daha vzaimasina yerkili olmas: dngoralmastar,

MADDE 38: 5310 sayili Kanuna eklenen geglel 54
unci madde ile Esnaf ve Kuicik Sanatkarlar Kanununa
gore; esnal ve sanathar sieiline veya odasma yada her
ikisine birden kayitlan bulunmakla biclikie, dye kayi-
lanmn mevzuata uygon olarak yapilmadign igin Kurum
tarafindan vescil ecildikleri halde sigoraliliklan geger-
siz sayilan bagemsiz gahgantann, 23/3/1985 rarihinden
somraki strelere ail prim, gecikme zamm ve gecikme
cezalanm, 3171272013 warihine kadar ademis elanlann,

Aym sckilde kurum ve kuruluslannda ki oda kayila-
nnon diazgin olmamas nedenivle sigormahhklan geger-
siz sayilan tanmda nam ve hesabina cahsan sigonahlar-
dam, resell rarihinden ilbaren 31122000 wribine kadar
gecen sirelere pit prim, gecikme zamm ve gecikme
cezalanm, 317122013 wrlhine kadar odemis olanlarin
siportahliklanmin pecerli spalmas) dngorilmustir,

MADDE 5% 3510 smnh Kanuna cklenen gegici 33
anci madde ile gerck 306 sayib Kanun gerckse 3310 sa-
yih Kanunlar wyanneo kapsamdan gkms is yeri dosya:
lanndan tahakkuk etmis Kurum alacaklinndan zaman
ssimna ugrams olanlar ile borg ash 100 limy xsmayan
tahsili olanaksiz hale gelmis olanlann whsilinden vazge-
ghlmest dngdeilmekiedir.

MADDE 60: 3310 say1li Kanuna eklenen geglet 56
unch madde ile 2341999 ile 1422005 twrihleri ara-
snda bl elduklan personel mevzuanna gore almg ol-
duklar disiplin cezas sonucu memurivetlerl sona erip,
5525 sayili Kanun uyannea haklannda verllnmls disip-
lin cezalar bitdn sonuglan ile onadan kaldirlan kamo
gorevlilerinin, gorevde olmadiklan soreleri degerlen-
diremeyenler ile, 1416 saph Kanuna gore yurt disina
gonderilen ve dgrenimini basanyla tamamlayarak yurda
danenlerden yikiamla bulundugu mechuri hizmer sa-
resini tamamlamis olanlardan, by Kanunun yarieloge
pirdigl wrilen once 3434 smah Kanon hokomlerine
1abi olarak cahsmaya boaslams olup cahismaya devam
edenlerin, yurtdiginda 18 yvaslanmin dsinde gecen so-
relerini degerlendiremeyenlere, calisuklan veva kamu
poreviist olarak en son calisiklan kamu ldarelerine, bu
stirelerine iliskin kesenckleni veya kurum karsiliklarim
bildirimden trikaren alu ay iginde ddemeleri igin veni bir
olanak dabia saplanmis: ongorilmiseir,




MADDE 61: 5510 sanh Kanuna eklenen gegict 57
iunci madde ile siportahlan yasal stresinde Kuruma bil-
dirmeyen kamu kurumlanmn bu maddenin yararloge
ghodigl eibien iibaren dg ay icinde bildidm yakamli-
liiklering verine getirmeleri,

Tiickiye ls Kurumunun meslchi egitimlere tabi oo
tuklan kursiverler icin Kuruma vermeleri gercken bel-
geler ato ay iginde vermeleri halinde Kuruma vermekle
yikamli olduklan belgeleri yasal saresinde verdilleri
kabul edilerek, haklonndn idari para cezas wygnlanma-
miast, ancak wahsil edilen idari para cezalarimin geri verils
memest dngdralmagr

MADDE 62: 3510 sayili Kanuna eklenen gecicl 38
dnci madde ile Tarkive Istatistik Kurumu tarafindan
personele ddenen ve Kuruma bildiriimeyen lazla mesai
teretlerine iliskin prim tutarlan ile Kurum tarafindan
tahiakkuk entivilen kdarl para cezalanmn terking Gngordl-
mghr,

MADDE 63: 5510 sayli Kanuna eklenen gecici 59
unc madde ile Manisa ilinin Soma ilcesin de meydana
gelen maden Kazasinda hayann kaybeden sigorahlann,
Kuruma olan her 1deld borclarimm terkin edilmesi, hak
sahiplerine olim gelir baglanan, ancak vewerli prim pan
sayist obmadigh igin oldm ayhbify baglanamayanlara prim
gon sayilanna bakilmaksizin ol0m ayligs beplanmas,
dlen isgilerin anne ve babalanna muhtaghk duremlanna
bakilmaksizin olom gelir ve ayh baglanmas: ile olen
Iggilerden yakinlanndan birinin kamu komum ve kumn-
luslannda isthdam edilmesi dngardlmastar,

MADDE &4: 3011930 tarihli ve 3521 sonl 15 Mahe
kemelerd Kanununun 7 nei maddesine eklenen fikra ile,
hizmet tespit davalar harlg difer wyusmazhbklar igin
dava agmadan dnce Kuruma bageuralimasy, igveren aley-
hine aclan hizmet tespiti davalannda Kurumun feri
modahil olarak kaulmasy ve davaly taral basvurmasa
dali gerekiiginde Kurumun kanun yollanna bageormasy
ve kesinlesen kararlan Burumun uygulama =i éngdril-
misiiT.

MADDE 81: 5510 savili Kanuna eklenen pecict 60
et madde ile Misan 2014 iarihinden dnce ki avlara lis-
kin, sigorial Beilerden, bagumsiz calizan sigortalilardan
ve kamu gorevlisi sigoniahlardan dolan olusan sigona
priminin, emcklilik keseneginin, korum kargligmn,
Igsizlik sigortasi pritainin, sosyal ghvenlik destek priml-
nin,

Basvury tarihi itibari ile dedeme imkam ortadan kalk-
mis fstepe bagl sigorta priminin,

Eksik iscilik tutarlannm,

Sosyal Gavenlik Kurumu Tamfndan akip edilen
damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitim katk payiom,

Genel sapghk sigortasy primi borglanmn yeniden ya-
prlandinimas igin, genel saghk sigomalis borglulanmn
Kanunun yayim tarihini wkip eden aybasmdan itibaren
(00, 10,2004 warihinden itibaren) yedi ay diger borglula-
fin is¢ 0g ay iginde Kuruma basvurmalan,

Genel saghk sigomas: prim borglarman birinei waksi-
tinin en ge sckiz ay, diger prim bor¢larin ise ik wksi-
tinin en geg don ay icinde yatunlarak, bakiye borglanm
ikiser aylik sorelerde 18 ay taksitte ddenmesi ve yeni-
den ra'pﬂa.ndh‘nla.n Kurum alacaklannin gecikme cezasi
ve zammt uygulanmadan, taksil saresine gore Kurumca
belirenecek kat sayr oraminda uygulanacak faizle wahsil
edilmesi dngdrilmbsiar.

MADDE 91: 7269 sayili Umumi Hayara Miessir
Aletler Dolayisivie Alimacak Tedbirlerle Yapulneak Yar-
dimlara Drair Kanuna cklencn gegici 24 anet madde ile
Manisa ili Soma ilgesinde meydana gelen maden kaza-
sinda hayatim kaybeden kigilerin mirasgilanna devredil-
mek Gzeve konut tahsis edilmest amaciyla gergek ve -
zel kigiler tamahintdan bedeller karnlanarak yapunlacak
konutlann, madencilerin mirasgilanng kura ile bedelsiz
olarak verilmesi angoralmasear.

MADDE 143: Yorarlok maddesidit. Buna gore, Ka-
nunun; (Kanun 11.09.2014 wrihli Resmi Gazetede ya-
yimlanmstir.)

a} + angi mmddesiyle 4857 saph Kanunun 41 inci
maddesine cklenen onuncu ikra ile 7 nci madde-
5 LAL2015 wrihinden itibaren,

B) 10 ve 11 inci maddeleri, bu Kanunun yaywm tari-
hinden dorm ay sonea,

¢} 40 mor maddesiyle 3310 sayih Kanunun & no
maddesinin birinci hkrasin {¢) bendinde yap-
lan ibare degisikligi ile 35 inci maddesi 1/472015
taribinden iibaren,

¢} 30 nci maddesi, bu Kanunun yaynm tarihini izle-
yen 4y basindan itibaren,

d} 63 anci maddesi ile 5510 sayih Eanuna eklenen
gecici 59 unen madde, 13572014 tarhinden ge-
cerli olmak nzere yayim wrihinde,

¢} 89 uncu maddesi, 31732014 warihinden gegerli
olmak nzere yayum wrihinde,

0 112 nel maddest 31F172015 warihinden inbaren,
g} Dger hikamlbert yayim tarihinde,

viarnrla




