
 

 

 

 

ÜYELERİMİZE 

VE  

KAMUOYUNA DUYURU 

 

BAŞKA BİR SENDİKANIN, SENDİKAMIZIN ALEYHİNE YAPTIĞI SÖYLEM VE YAYINLARINA KARŞI SORDUĞUMUZ SORULARA 
CEVAP VERİLMEMİŞ OLUP, SORULARIMIZ, SORULAR SORULARAK YANITLANMIŞTIR. SENDİKA OLARAK SORULAN SORULARA CEVAP 
VERMİŞTİK. ANCAK SORDUĞUMUZ SORULARA HALA CEVAP ALAMADIK. 

 
CEVAPLARINI ALAMADIĞIMIZ SORULARIN CEVABINI BEKLERKEN, YİNE CEVAP VEREMEYECEĞİNİZE İNANDIĞIMIZ YENİ 

SORULARA DA, YANLIŞ YÖNLENDİRDİĞİNİZ ÜYELERİNİZ VE KAMUOYU ADINA CEVAP BEKLEMEKTEYİ Z.   31.07.2014 

 

 

  

 

 

 

 

İŞYERİNDE VAR OLAN SAYAÇ OKUMA, KESME AÇMA, VE ARIZA BAKIMDA İŞYAPAN(YERALTI 

VE KABLO DÖŞEME HARİÇ) ALT İŞVERENLERDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN, ASILİŞVEREN 

BÜNYESİNE DAHİL EDİLDİĞİ DÖNEMDE, 

 

 YANİ 1 AĞUSTOS 2013 DE ÜYENİZİN 170 OLDUĞU SIRADA, 540 ÜYENİZİN İŞTEN ÇIKARTILDIĞINI, 
  

 1 KİŞİ BİLE İŞE ALINMADIĞINDA HİÇ BİR ANLAŞMAYA YANAŞMAYACAĞINIZI SÖYLEYİP, SONRA DA, İŞVERENİN SİZE RAĞMEN 
İŞE ÇAĞIRDIĞI 40 A YAKIN İŞÇİNİN DIŞINDA KALAN 130 ÜYENİZDEN, 50 YE YAKINI İÇİN TAZMİNAT ANLAŞMASI YAPIP, 
DİĞERLERİNİ YARI YOLDA BIRAKTIĞINIZ, 
  

 ÜYENİZ OLMAMASINA RAĞMEN, ÖNCE ÜYEMİZ DEDİĞİNİZ, İŞYERİNDE OLMAYAN KİŞİLERİLE BİRLİKTE, ÜYENİZ OLAN VE İŞE 
ALDIRAMADIĞINIZ VE ALDIRMADIĞINIZ OLMAYAN KİŞİLERİ, SENDİKAMIZ ÜYESİ OLMAMASINA RAĞMEN SENDİKAMIZIN 
ÜYESİYMİŞ GİBİ GÖSTERİP, SENDİKAMIZ ALEYHİNE YAZILI VE ŞİFAHİ OLUMSUZ PROPOGANDALAR YAPTIRDIĞINIZ,  

DOĞRUMU DUR? 

    

SENDİKAMIZIN ÜYE YAPMAYA 

BAŞLADIĞI  

DÖNEMLERDE 

 

 SENDİKA OLARAK ÖNCE ÜYE YAPMIYORLAR, 
  

 SONRA İSE YAPIYORLAR AMA SAHTE ÜYE YAPIYORLAR, 
  

 DAHA SONRA İSE İŞVEREN DESTEĞİ İLE YAPTIKLARI BİR KISIM ÜYELERLE YETKİ ALAMAZLAR, SÖZLEŞME YAPAMAZLAR 
DEDİĞİNİZ, 
 

 200 ÜYENİZ OLDUĞU DÖNEMDE ÜYENİZİ 600, 300 ÜYENİZ OLDUĞU DÖNEMDE ÜYENİZİ 1000 OLARAK GÖSTERİP, NOTER 
KAYITLI MEVZUATA UYGUN ÜYE YAPTIĞIMIZ 1850 ÜYEMİZİ İSE YOK VARSAYDIĞINIZ, 
 

 TÜRKİYE ÇAPINDA 10 YILDA 6000 – 7000 ÜYE YAPTIK DEDİĞİNİZ, İŞKOLUMUZDA 200 BİNİN ÜZERİNDE SENDİKASIZ İŞÇİ VAR 
İKEN HEDEF OLARAK SENDİKAMIZ ÜYESİ İŞÇİLERİ SEÇTİĞİNİZ, ANCAK İDDİA ETTİĞİNİZ KADAR ÜYENİZİN OLMADIĞININ 
İSTATİSTİKLER TARAFINDAN TESCİL EDİLDİĞİ, 
 

 ÖZELLEŞTİRME GERÇEKLEŞMEDEN 1,5 SENE EVVEL ZATEN 35 TL YEVMİYE KARŞILIĞI İŞVERENLE ANLAŞTILAR DEDİĞİNİZ, 
 

 TOPLU SÖZLEŞMEDEN YARARLANMADAN ÜYELERİMİZDEN SENDİKA AİDATI ALMAYACAĞIMIZI DEFALARCA AÇIKLAMAMIZA 
RAĞMEN, GERİYE YÖNELİK SENDİKA AİDATI ALACAKLAR DEDİĞİNİZ, 

DOĞRUMU DUR? 



 
 
 

 

 

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNİN 

SÜRDÜRÜLDÜĞÜ VE BAĞITLANDIĞI 

DÖNEMDE 

 

  
İŞVERENLE PROTOKOL YAPTIK, İŞVEREN ENERJİ-SEN ÜYELERİNİ MAĞDUR ETMEYECEĞİNE DAİR SÖZ VERDİ DEDİĞİNİZ, 

 İŞYERİNDE SENDİKASIZ OLARAK ÇALIŞANLARIN, SENDİKAMIZA ÜYE OLMASINI ENGELLEMEK İÇİN, YETKİLİ SENDİKA ÜYESİ 
OLMASANIZDA, İMZALANAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN VE FARKLARINDAN YASA VE YÖNETMELİKLERİN EMREDİCİ 
HÜKÜMLERİNE RAĞMEN YARARLANACAKSINIZ DEDİĞİNİZ 
 

 YARARLANMAMALARI HALİNDE YETKİSİZ OLMANIZA RAĞMEN, FİİLİ SÖZLEŞME ADI ALTINDA İŞVERENLE PROTOKOL 
YAPACAĞINIZI SÖYLEDİĞİNİZ, 
 

 O DA OLMAZ İSE SENDİKAMIZI MAHKEMEYE VERECEĞİNİZİ SÖYLEYEREK ÜYELERİNİZİN SENDİKAMIZA ÜYE OLMALARINI 
ENGELLEMEYE ÇALIŞTIĞINIZ, 
 

 TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİN UYUŞMAZLIK AŞAMASINDA TÜM TEMSİLCİ VE SÖZCÜLERİMİZİ TOPLAYIP, BU TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMESİNİN YÜKSEK HAKEM KURULUNA GİTMESİ ÜYELERİMİZİN ALEYHİNE OLUR, SİZ NE DÜŞÜNÜYORSUNUZ DİYE 
SORDUĞUMUZDA, TEMSİLCİ VE SÖZCÜLERİMİZİN BÜYÜK BİR ÇOĞUNLUKLA,  BU ŞARTLAR ALTINDA YÜKSEK HAKEM KURULUNA 
GİTMEMESİ İRADE BEYANINI,   TES –İŞ TEMSİLCİLERİ ENERJİ – SEN ÜYELERİNE FARKLAR VERİLMESİN DİYEN DELEKÇEYE İMZA ATTI 
DİYEREK, MEDYA VE SOSYAL MEDYAYA DEMEÇLER VERDİĞİNİZ, İŞYERİNDE BU ÜYELERİMİZİ SATILIK – HAİN – İŞVEREN UŞAĞI 
OLARAK TANITMAYA ÇALIŞARAK, ÖTEKİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI YAPTIIĞINIZ, 
 

 İŞYERİNDE SENDİKA LAFI SÖYLENDİĞİNDE KORKULAN ORTAMLARDA RİSK ALARAK SENDİKAMIZA ÖNCE ÜYE SONRA SÖZCÜ DAHA 
SONRADA TEMSİLCİ OLAN ARKADAŞLARIMIZI, AFİŞLER BASTIRARAK, BASTIRDIĞINIZ AFİŞLERİ NAZİ ALMANYASINDAKİ 
YÖNTEMLERLE SOKAKLARA VE EVLERİNİN ÖNÜNE ASTIRARAK VEYA ASAN ÜYELERİNİZİ ENGELLEMEYEREK HEDEF GÖSTERDİĞİNİZ. 

 

 YASA, MEVZUAT VE TOPLU SÖZLEŞME GEREĞİ YETKİLİ SENDİKA ÜYELERİNE ÖDENMESİ GEREKEN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 
FARKLARINI, SENDİKAMIZ RAKAM TELEFFUZ ETMEDEN SİZ İŞVEREN 2000 TL İKRAMİYE, TEŞVİK PRİMİ VE RÜŞVET DAĞITIYOR 
DİYEREK SENDİKAMIZ ALEYHİNE PROPOGANDALAR YAPTIĞINIZ, 

 
 YASAL OLARAK YARARLANAMAYACAĞINIZ BELLİ OLAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ FARKLARINDAN YARARLANMADIĞINIZ ZAMAN İSE, 

İŞVEREN VE SENDİKA ŞİKE YAPTI, TEŞVİK PRİMİ VEYA RÜŞVET DAĞITARAK SUÇ İŞLEDİ DİYEREK DEMEÇLER VERDİĞİNİZ,  
 

 VAR OLAN GERÇEKLERİ, GERÇEK OLMAYAN SÖYLEMLERLE SAPTIRARAK, ÜYELERİNİZE VE KAMUOYUNA SÖYLEDİĞİNİZ GERÇEK 
DIŞI BEYANLARI, YİNE GERÇEK DIŞI BEYANLARLA DÜZELTMEYE ÇALIŞTIĞINIZ,  

DOĞRUMU DUR? 

 

 


