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 Elden maaş ödenen işçi, bunu nasıl ispat edebilir? 

 İşe girerken düşük maaşı kabul eden işçi 

 İşçiye verilen zam geri alınabilir mi? 

 Gerçek ücretin tespiti, mahkemelerce nasıl yapılır? 

 İşveren Hangi İzinlerde İşçiye Ücret Ödemek 

Zorundadır ? 

 İşçi Yıllık İzindeyken Bir Başka İşte Çalışabilir mi? 

 Mazeret veya Hastalık İzinleri Yıllık İzinden Düşülebilir 

mi 

 İşveren İşçiyi Zorla Ücretsiz İzne Gönderebilir mi ? 

 

Çalışılmayan tatil günleri için iş arama izin ücreti 

hesaplanmaması gerekir. 

 https://konsulhukuk.com/calisilmayan-tatil-gunleri-icin-

is-arama-izin-ucreti-hesaplanmamasi-gerekir 

 

Alt işveren tarafından ileri sürülen zamanaşımı iddiasından 

asıl işverende yararlanır. 

 https://konsulhukuk.com/asil-isverenin-sorumlulugunun-

alt-isveren-sorumlulugunu-asmasi-mumkun-

olmadigindan-islaha-karsi-alt-isveren-tarafindan-ileri-

surulen-zamanasimi-definden-asil-isveren-de-yararlanir 

 

 İşçiye mobbing uygulanması, iş sözleşmesinin haksız 

feshi ve Manevi tazminat. 

https://mustafabaysal.com/elden-maas-odenen-isci-bunu-nasil-ispat-edebilir/?fbclid=IwAR1l6Yw5pM406wv8ua9oIpbmqoS9g8P6g7h1tsefaXYii7oCe-SeTgLs3qk
https://mustafabaysal.com/ise-girerken-dusuk-maasi-kabul-eden-isci/?fbclid=IwAR3ntmHOhOu7W8DZVehDy5B4UHrJy6QcDb4HwJsKbYU8iy8b7DRHhHx4Ukg
https://mustafabaysal.com/isciye-verilen-zam-geri-alinabilir-mi/?fbclid=IwAR2g1uDCTdmb62czIy9UBFeTuvcYUj8AEehxG1rN0ZKbqyxc2wCP_WxXh04
https://mustafabaysal.com/gercek-ucretin-tespiti-mahkemelerce-nasil-yapilir/?fbclid=IwAR0YALJceOd5e7LBnErN_zAD_G0dZ8FbrCAp6gqmY-ny9SoMgDxvJwNC6QQ
https://www.isvesosyalguvenlik.com/isveren-hangi-izinlerde-isciye-ucret-odemek-zorundadir/?fbclid=IwAR1pz3QlJOCGA1rjTKTbn8YUEHsIHvYPfNJhVCluk3O4hN0kFpLaKIQd4Bg
https://www.isvesosyalguvenlik.com/isveren-hangi-izinlerde-isciye-ucret-odemek-zorundadir/?fbclid=IwAR1pz3QlJOCGA1rjTKTbn8YUEHsIHvYPfNJhVCluk3O4hN0kFpLaKIQd4Bg
https://www.isvesosyalguvenlik.com/isci-yillik-izindeyken-bir-baska-iste-calisabilir-mi/?fbclid=IwAR1pz3QlJOCGA1rjTKTbn8YUEHsIHvYPfNJhVCluk3O4hN0kFpLaKIQd4Bg
https://www.isvesosyalguvenlik.com/mazeret-izinleri-yillik-izinden-dusulebilir-mi/?fbclid=IwAR1RbLPOmtN0sgo1VdmQzZPeDmMT9-pltGvRBcM39-NX58b9VtfQ4UsKLJ4
https://www.isvesosyalguvenlik.com/mazeret-izinleri-yillik-izinden-dusulebilir-mi/?fbclid=IwAR1RbLPOmtN0sgo1VdmQzZPeDmMT9-pltGvRBcM39-NX58b9VtfQ4UsKLJ4
https://www.isvesosyalguvenlik.com/isveren-isciyi-zorla-ucretsiz-izne-gonderebilir-mi/?fbclid=IwAR2JNaT_Yw56w1pGq9MX7m-v7-nPtqNgyQbqEkgcR7eBtSDLnOKrKsCX9sY
https://konsulhukuk.com/calisilmayan-tatil-gunleri-icin-is-arama-izin-ucreti-hesaplanmamasi-gerekir?fbclid=IwAR3ntmHOhOu7W8DZVehDy5B4UHrJy6QcDb4HwJsKbYU8iy8b7DRHhHx4Ukg
https://konsulhukuk.com/calisilmayan-tatil-gunleri-icin-is-arama-izin-ucreti-hesaplanmamasi-gerekir?fbclid=IwAR3ntmHOhOu7W8DZVehDy5B4UHrJy6QcDb4HwJsKbYU8iy8b7DRHhHx4Ukg
https://konsulhukuk.com/asil-isverenin-sorumlulugunun-alt-isveren-sorumlulugunu-asmasi-mumkun-olmadigindan-islaha-karsi-alt-isveren-tarafindan-ileri-surulen-zamanasimi-definden-asil-isveren-de-yararlanir?fbclid=IwAR2gOw5rZyBuV39VjXbuN3i41zrS34pOz-1FyxNl3rNLD37lhneQU-eeKSE
https://konsulhukuk.com/asil-isverenin-sorumlulugunun-alt-isveren-sorumlulugunu-asmasi-mumkun-olmadigindan-islaha-karsi-alt-isveren-tarafindan-ileri-surulen-zamanasimi-definden-asil-isveren-de-yararlanir?fbclid=IwAR2gOw5rZyBuV39VjXbuN3i41zrS34pOz-1FyxNl3rNLD37lhneQU-eeKSE
https://konsulhukuk.com/asil-isverenin-sorumlulugunun-alt-isveren-sorumlulugunu-asmasi-mumkun-olmadigindan-islaha-karsi-alt-isveren-tarafindan-ileri-surulen-zamanasimi-definden-asil-isveren-de-yararlanir?fbclid=IwAR2gOw5rZyBuV39VjXbuN3i41zrS34pOz-1FyxNl3rNLD37lhneQU-eeKSE
https://konsulhukuk.com/asil-isverenin-sorumlulugunun-alt-isveren-sorumlulugunu-asmasi-mumkun-olmadigindan-islaha-karsi-alt-isveren-tarafindan-ileri-surulen-zamanasimi-definden-asil-isveren-de-yararlanir?fbclid=IwAR2gOw5rZyBuV39VjXbuN3i41zrS34pOz-1FyxNl3rNLD37lhneQU-eeKSE
https://www.hukukihaber.net/kararlar/isciye-mobbing-uygulanmasi-is-sozlesmesinin-haksiz-sekilde-h450006.html?fbclid=IwAR3Qljyi89QkILPKaBzJD_ohJ0rFbQ_HMcj3C7m31lk1PWX3f1PBfuddpWE
https://www.hukukihaber.net/kararlar/isciye-mobbing-uygulanmasi-is-sozlesmesinin-haksiz-sekilde-h450006.html?fbclid=IwAR3Qljyi89QkILPKaBzJD_ohJ0rFbQ_HMcj3C7m31lk1PWX3f1PBfuddpWE


 

 Fahiş fiyata karşı ‘kâr sınırı’ önerisi 

 "KOAH dünyada yaygın 3 ölüm nedeninden biri" 

 Girdiği evde akciğer hastalığı olmuyo 

 İİnsan Deri Hücrelerinden Mini Gözler yetiştirildi. 

 Dünyanın en büyük "yapay güneş" bileşeni 

 Google, Yazılımcıları İşsiz Bırakacak Bi Yapay Zekâ 

Üretiyor 

 

 

https://www.sozcu.com.tr/2022/ekonomi/fahis-fiyata-karsi-kar-siniri-onerisi-7496095/?utm_source=anasayfa&utm_medium=free&utm_campaign=sag_textmanset&fbclid=IwAR28xP3UuiLXxI81leDnlsmSskJqh0OM18ACa1Qse7ktKfVlaHgZUDzwQ2c
https://www.cnnturk.com/saglik/koah-dunyada-yaygin-3-olum-nedeninden-biri?fbclid=IwAR2PP6E2T0mJXiJ4OuEpTRbekECT1f4E2QBgS8zhUcbF6ch41lYO05iVwYo
https://www.cnnturk.com/saglik/girdigi-evde-akciger-hastaligi-olmuyor?fbclid=IwAR1l6Yw5pM406wv8ua9oIpbmqoS9g8P6g7h1tsefaXYii7oCe-SeTgLs3qk
https://www.bizsiziz.com/labaratuvarda-ilk-kez-insan-deri-hucrelerinden-mini-gozler-yetistirildi/?fbclid=IwAR3Kl-7lDwXt44uvgXR_FJslmJEaJH_M5jn4nsYNdcv7gTm9tO7pxyxcALI
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.cumhuriyet.com.tr%2Fbilim-teknoloji%2Fcin-dunyanin-en-buyuk-yapay-gunesinin-bilesenini-tanitti-2005418%3Ffbclid%3DIwAR3VzI_Tgvu628iDwkyilUIOlgc2oCCISx6gHU4IEsYwNaMY92Ej-mpzgyA&h=AT36roaREL9gNNSKmcEWKK0sogvXwEEjQSuDu22D95Fwp5d9gbl8b6-8CVY2FUbs-tl3sdPV-SM9X5qF2s4E0xKf5xsR5_1d3t3qxhZiBQNBEkZ3AqWpwzCAvyE3wFoV&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT38IJGZ5l_pOKrQODWBMkmU2GjDTEvnXuxVtfjAF4OOX_ZPDPZodeF26rg7wvG-96hgaw6jOhA4B08Q75lEXPF_h60QARWMsZWrSDsazF_zHljDN38nCM5S7Imo9izZR4mam9whJxICnNFevdqtO_nqtwiDBxocfm2-RfQ
https://www.webtekno.com/google-kendi-kendine-kod-yazan-yapay-zeka-h130002.html?fbclid=IwAR0AFFwMM4NPPM1VcfOO8GETz8DW1u3B5b2A1Ip9Cp3qhNPagJAND8CFr0c
https://www.webtekno.com/google-kendi-kendine-kod-yazan-yapay-zeka-h130002.html?fbclid=IwAR0AFFwMM4NPPM1VcfOO8GETz8DW1u3B5b2A1Ip9Cp3qhNPagJAND8CFr0c

