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 Haklı fesih maddelerinin tam listesi! 

 Üvey çocuk ve evlatlıklar için aile yardımı alınabilir mi? 

 Maaşına Haciz Geldiği İçin İşçi İşten Çıkarılabilir mi ? 

 İşyerindeki Kavgada İlk Yumruğu Atan Yandı 

 İzin Kullandırılmaması İşçi İçin Haklı Fesih Sebebidir 

 Sigortası Düşük Ücretten veya Eksik Yatırılan İşçi İşten Ayrılıp Tazminat 

Alabilir 

 Ücreti Ödenmediği İçin İş Görmekten Kaçınan İşçi İşten Çıkarılabilir mi ? 

 İş Akdini Sözlü Fesheden İşçiler Dikkat ! 

 Davacıyla aynı niteliği taşıyan yeni işçi alınması 
Davacının çalıştığı birime , fesih tarihinden başlayarak kısa bir zaman 

diliminde, davacı işçinin niteliğinde işçi alındığından fesih geçersiz olup,iş 

akti fesh edilen işçinin işe iadesine. 
 

 İş görme edinimini yerine getirmekten kaçınma 
4857 Sayılı İş Kanununun 34.maddesinde ücreti Ödeme gününden 

itibaren 20 gün içinde mücbir bir neden dışında Ödenmeyen işçinin iş 

görme borcunu yerine getirmekten kaçınabileceği, bu hakkı kullanan 

işçilerin sayısal olarak toplu nitelik taşımasının grev olarak 

nitelendirilemeyeceği ayrıca bu nedenle çalışmadığı süre için iş akdinin 

feshedilemeyeceği öngörülmüştür 
 

 İbraname tarihinden sonra yapılan ödeme de çelişkili durum 
Davacı işçi, kendisine ibranamenin imzalatıldığı tarihte hiçbir Ödeme 

yapılmadığı ve daha sonra banka hesabına belirtilen miktarın yatırıldığı 

iddiasındadır. Buna karşın davalı işverence, ibranameden 12 gün sonra 

yapılan ödemenin nedeni açıklanmış değildir. 

 

Yapılan bu açıklamalara göre, ibranamede her türlü hakların ödendiği 

yazılı olmasına rağmen sonradan yapılan ödeme çelişkili bir durum 

oluşturmaktadır. Bu noktada salt ibranameye değer verilerek sonuca 

gidilmesi doğru olmaz. 

 

https://www.sgkrehberi.com/haber/361744/calisanlar-dikkat-iste-hakli-fesih-maddelerinin-tam-listesi.html?fbclid=IwAR0zw0rvbzqxC9E-QZXbMQUezusE0Z88-5HGB6MQr7rLM3T2EDmOjdhfK_o
https://www.sgkrehberi.com/haber/361705/uvey-cocuk-ve-evlatliklar-icin-aile-yardimi-alinabilir-mi.html?fbclid=IwAR2jWC3piuHhibn7WF_Ncs5VysQV7URbbY8oL2glCwNS2t04_OVNgRWGVWc
https://www.isvesosyalguvenlik.com/maasina-haciz-geldigi-icin-isci-isten-cikarilabilir-mi/?fbclid=IwAR0ru3vKYgi_MMBltZLg8SN5-6v6xDdJ1CifFMLk-Fi2tR1t-V77bZ3cVQU
https://www.isvesosyalguvenlik.com/isyerindeki-kavgada-ilk-yumrugu-atan-yandi/?fbclid=IwAR3o6apIwEoGWk-CU4ko0_G_iHK5U7euo8Y5P0namT1GSwNPqzKuMCWFzDk
https://www.isvesosyalguvenlik.com/izin-kullandirilmamasi-isci-icin-hakli-fesih-sebebidir/?fbclid=IwAR1MFK9kTnoTT0VNtV4naO3KBpl_2q3eJ-eCOzQqZKEXq2is1xZfwCc8Erc
https://www.isvesosyalguvenlik.com/sigortasi-eksik-yatirilan-isci-isten-ayrilip-tazminat-alabilir/?fbclid=IwAR3E81FtNKzwWjSW4HVeLbSORRAudH7iDuNL-olX1QkNt4f6j78WZrNGgzQ
https://www.isvesosyalguvenlik.com/sigortasi-eksik-yatirilan-isci-isten-ayrilip-tazminat-alabilir/?fbclid=IwAR3E81FtNKzwWjSW4HVeLbSORRAudH7iDuNL-olX1QkNt4f6j78WZrNGgzQ
https://www.isvesosyalguvenlik.com/maasimin-gecikmesi-nedeniyle-isgormekten-kaciniyorum-is-aktim-feshedilir-mi/?fbclid=IwAR2xhjlCNDmHmsXVv9y4ewVBA6Q9NugFzpDgFnECApEBDTf6JzmPX2ZhGec
https://www.isvesosyalguvenlik.com/is-akdini-sozlu-fesheden-isciler-dikkat/?fbclid=IwAR1TgvDDIKxWxJmYarEkPVM7kgYUR717Jv5lsNFYu7DGgNg0CrNy0a1wILo
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/davaciyla-ayni-niteligi-tasiyan-yeni-isci-alinmasi?fbclid=IwAR149NcjuwcjtjXOT0PfWlFu5eQr9OGmKgSYQwIQEWMthDtX57hfHkzVYiU
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/is-gorme-edimini-yerine-getirmekten-kacinma?fbclid=IwAR1K0CV_hqIAi07ISr7yX6y4F94KJg9R-Am2SbtJPCTgftVFBZubqNXzZIo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.calismatoplum.org%2Fyargitay-karari%2Fibraname-tarihinden-sonra-yapilan-odeme%3Ffbclid%3DIwAR01OlSwzX6Bi5HvHkLHpwy0HwBeRB_qf77v9vsqvFf7JgtiCIbgInsSVUM&h=AT2k3w5G5AcG9sqzBgBcYye2pWxgta1UR5kr277XSEMHtp8NKvWodpJyhobOas7rofXmlfmSN2NP80ERaXvSqyU4Y-cIMa2vLlFmHZQfP3Vh9hDCiNgvYfKaPYOclJZx&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo


 

 
 

 Fesih sebebinin gösterilmemesi, Davacının işe iade edilmemesi, 
Dosya içeriğine göre. davacının iş sözleşmesi, fesih sebebinin açık ve kesin 

olarak belirtildiği yazılı bir bildirimle feshedilmediği gibi, fesih için geçerli 

bir sebebin varlığı da iddia ve ispat edilmiş değildir. 

 

Davalı işveren, dava açıldıktan sonra davacıyı Adana'da bulunan işyerinde 

çalıştığı halde bu defa Ankara'da bulunan işyerinde işe başlamasını 

istemiştir. 
 

Davacı eski işyerine davet edilmiş değildir.Bu nedenle davacının bu davete 

icabet etmemiş olmasının işe iadeyi istemediği biçiminde yorumlanması 

hatalı olup, feshin geçersizliğine karar verilmesi için 4857 Sayılı İş 

Kanunun 20/3.maddesi uyarınca kararın bozularak ortadan kaldırılması 

ve aşağıdaki şekilde hüküm kurulması gerekmiştir 
 

 TARİH TE BUGÜN 

 İnfografik 

 20 Mayıs 2022 Genel Koronavirüs Tablosu 

 BM Genel Sekreteri Guterres: “Gıda krizinin çözümü için yolumuz uzun!” 

 FAO: “Küresel açlığın en büyük itici gücü, çatışmalar” 

 Gıda fiyatlarında korkutucu tahmin: “Yoksul ülkeler için felaket olabilir” 

 Okyanuslar hafızasını kaybediyor! 

 İçtiğimiz kahvenin tadını arılar ve kuşlar belirliyor 

 İki ayrı ülkede büyüyen ikizlerin IQ’su arasında dağlar kadar fark var! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.calismatoplum.org%2Fyargitay-karari%2Ffesih-sebebinin-gosterilmemesi%3Ffbclid%3DIwAR1TgvDDIKxWxJmYarEkPVM7kgYUR717Jv5lsNFYu7DGgNg0CrNy0a1wILo&h=AT1OHA7deOMNzgtVAKV2L3aGm4rBCPms_ISLElVw60ARDFIyZIPL3GpZ3T2Rcwio3w7hBxQ3Mn2iJZv1QfJZyiwWQgBOxFdzkjfUT6BAkkU4TImPCqSUR6JC3arSfapn&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftr.wikipedia.org%2Fwiki%2F21_May%25C4%25B1s%3Ffbclid%3DIwAR2jWC3piuHhibn7WF_Ncs5VysQV7URbbY8oL2glCwNS2t04_OVNgRWGVWc&h=AT2pttDMWOMsLXYpOW4IAIgY6Qv2Qafmk6dzNIHpiLUerfMlNZOI0KrHvtKTp_o7YNcOIy4_87FchWZJeP_AqK1edyXjMneh4cMSH80dwCVuMkTWhz60PGYQbT6afBXQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.aa.com.tr%2Ftr%2Finfo%2Finfographic%2F0%3Ffbclid%3DIwAR01OlSwzX6Bi5HvHkLHpwy0HwBeRB_qf77v9vsqvFf7JgtiCIbgInsSVUM&h=AT0x7duVGhTTqXx4KcPjcRtqEQjDzCsXsRXWwvjPR9UzWnMbiLVI2Fc68LKUP3EZlLDxtBUKAjfot0zwjOTvlcVjTqYoDwZjX1taehfeGcgmHBR_uYpaj3zdSdSlmjnP&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcovid19.saglik.gov.tr%2FTR-66935%2Fgenel-koronavirus-tablosu.html%3Ffbclid%3DIwAR0pxw1ZQvr8T81QB4IG77dYflMkSvldOYrOyYcgXQD0VTBS2TjU9eLHVMk&h=AT1bauvGXwAjb6Q1Ta7ps96Fse17j5b1pWgUYkuhFlfpDEY9bq-pVsd15_3H4iREJJSGqNmP902oCo3Tv5ZXAUSz4CtowyBQwkQRnxht9jjIeThilJ6fJ3SlphDLwcqH&__tn__=-U-U-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo
https://www.gidahatti.com/bm-genel-sekreteri-guterres-gida-krizinin-cozumu-icin-yolumuz-uzun-271588/?fbclid=IwAR1TgvDDIKxWxJmYarEkPVM7kgYUR717Jv5lsNFYu7DGgNg0CrNy0a1wILo
https://www.gidahatti.com/fao-kuresel-acligin-en-buyuk-itici-gucu-catismalar-271736/?fbclid=IwAR1O6_vFzfipo7WOiN5_QWYF4x8AfiEyhmyl5Alo8C4wru--iRIbyn2RBLA
https://www.gidahatti.com/gida-fiyatlarinda-korkutucu-tahmin-yoksul-ulkeler-icin-felaket-olabilir-271585/?fbclid=IwAR3fF0TQ9BxLP7ClSjr7VzvC6umJYgWoPutTbzgHxLMT2ssthzV1RsKfu8c
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.gidahatti.com%2Fokyanuslar-hafizasini-kaybediyor-269952%2F%3Ffbclid%3DIwAR0pxw1ZQvr8T81QB4IG77dYflMkSvldOYrOyYcgXQD0VTBS2TjU9eLHVMk&h=AT3Tf3bSC5o2L_ohVPOhofd9VBINbkVF3bo4cIPKNrwodjntgXvcDYNS8kHZQzF_mIvaMeRHACpUsMs-5C-UkLt1E5BQNRXwwVLpzUlvr16bgrdPgCWWG_BqfeLv9thL&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-RMUsp39Tcg_G46zZv4RVndt-DbMuPHABuX7RNbkzLgfeQgZWjRVYtRmNNLY-I7GkOSfEuTV8PYvRuOvDHnZiwHfT5gEK9jWNGCK0Qd-F-7-uHvfOvhbEP1cQZQOg3K68YpbPwQD6V61xvAUykXij0sh5XsM20eo
https://www.gidahatti.com/ictigimiz-kahvenin-tadini-arilar-ve-kuslar-belirliyor-270637/?fbclid=IwAR3PZoLAhGhnPYs6hO0S2ABlRupEKz7BQ8YEV_B0ZOTSVm5uxT57Wzvsdy8
https://www.gidahatti.com/iki-ayri-ulkede-buyuyen-ikizlerin-iqsu-arasinda-daglar-kadar-fark-var-269954/?fbclid=IwAR1MFK9kTnoTT0VNtV4naO3KBpl_2q3eJ-eCOzQqZKEXq2is1xZfwCc8Erc

