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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YORURLUK|

MADDE 1- TARAFLAR:

Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Genel Miidiirliigii ve bagl isyerleri i¢in akdedilen
isletme seviyesindeki bu toplu is sézlesmesinin taraflar1: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS)
ile Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS)tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS); SENDIKA veya iSCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Bagkanliklari; SUBE,

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikast TUHIS; ISVEREN SENDIKASI,

d) Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS); ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildig1 yerlerle, isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagl bulunan yerler ve
sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sozlesmesi ile bagh olarak ¢alisan kisiler; ISCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan Isciler; SENDIKALI iSCI,

i)Isletmeye bagl isyerlerinde TES-iS'e iiye olanlar diginda baska Sendikalara iiye olanlarla hig bir
Sendikaya iiye olmayan Isciler bu sézlesme yoniinden; SENDIKASIZ ISCI,

j) Toplu Is Sozlesmesi; ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Yer Bakimindan; Enerji iskolunda kurulu TEDAS Genel Miidiirliigii ve bagh igyerleri ile bu igyerlerinin
4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITiS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali Isgilere uygulanr.

C)Midiir (idari-teknik), Miidiir Yardimcisi (idari-teknik), Bas Miihendis, Miihendis, Mimar, Avukat,
Fizikci, Tekniker (4 yil), Teknik Sef(Biiroda Calisanlar), Sef(idari), Dava Takip Memuru (Adalet M.Y.O.),
Memur (Idari 2-4 y1l Yiiksekokul), Bas Kontroldr-Kontroldr, Kontrolér Yrd., Yazilim Gelistirici Teknik Uzman,
Idari Uzman, Sehir Bolge Planlama, istatistik¢i, Sosyolog, Egitim Uzmani (idari ve Teknik), Elektrik Ogretmeni,
Hemsire, Diyetisyen, Psikolog unvanlarinda olanlar, bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisin saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a)Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tasiyan 3.maddesinde s6zlesmeden
yararlanacagi tespit edilen iscilere uygulanan is sdzlesmelerinin bu sdzlesmeye aykirt hiikkiimlerinin yerini bu
sozlesme hiikiimleri alir.

b) Bu sozlesmenin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler y&niinden,
sOzlesmenin yiiriirliikk siiresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar ig sdzlesmesi hitkmii
olarak devam eder.

¢) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar1 sézlesmede yer almasa bile bu
s0zlesmenin hiikkmii niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Biitlinliigii: S6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlar1 ve gerekse ruhu ile degindigi tiim
hususlarda gegerlidir. B6liim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sozlesme hiikiimleri amaci diginda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri Oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklar: hususlari
bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hiikiimleri uygulanir.
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¢) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sozlesmesi isci sendikasina iiye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayanisma aidat1 ddeyerek yararlanmak isteyen isciler hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendikasina tiye olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza
tarihinden sonra iiye olanlar ise, liyeliklerinin is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is
sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiirlirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra is¢i sendikasi liyeliginden ¢ekilen veya ¢ikarilan
is¢ilerin; tiyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikarilmanin kesinlestigi tarihten
itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Soézlesmenin Yiiriitiimii: S6zlesmenin yiiriitiilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de iiyesi bulundugu Isveren Sendikas1, Isveren vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlar1 dahilindeki isyerlerinde Sendika {iyelerini ilgilendiren
uygulamalar1 izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu islem-
ler i¢in ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek igin ¢aba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti ¢agrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goriisiilmesini
istedigi konular1 ve toplant1 tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden kars1 tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Soézlesmenin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is S6zlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona ermek
tizere 2 yil siire ile gecerlidir.

I1. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir1 olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

¢) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Is¢inin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullar ile iscilerin hizmet
gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tagir.

MADDE 10 - iISVERENIN VE iS AMIiRLERININ YOKUMLULUKLERI :

a) Is amirleri {initelerine teblig edilen ve is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki is¢ilere okutmakla yiikiimltdiir.

b) Is emniyeti malzemeleri ii¢ aydan ii¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu komisyon
marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar degistirilir.

c) Iscilerin gorevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel {igiincii sahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda, igveren gerekli hukuki tedbirleri alir, ig¢ilere avukat temin edilir.

Miisteri ile temasta bulunan is¢iler, gorevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis oldugu
yetkilerini kullanirken, 6zel ve tiizel Ugiincii sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya miidahale ile
karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildiigii taktirde Giivenlik Kuruluslarma bildirilir. Isverenin
her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini, Sendikayi,
Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara gerekli incelemeyi miiteakip 20 giin
icinde cevap verilmesi zorunludur.




b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu liizumlu
evrak ve kendi kanaatiyle birlikte {ist makamlara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie aittir.

Miiracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazili olarak cevaplandirilmasi zorunludur. Bu cevabin tatminkar
olmamasi halinde, Iscinin sira ile {ist makamlara basvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut ¢aligma hayatin1 diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar gérmiis olan isciler,
durumu igyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle
halle ¢aligir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadid: taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube
konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, iicret, sosyal yardim vs. 6zliik
isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tutumlar1 gibi is ve
caligma sartlariyla ilgilileri en yakin i amirine, idari iglerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is amirleri ile
ilgili ise bir iist amire yazi1 ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglar1 ayrik olmak iizere, ferdi sikayetleri dolayisiyla hicbir is¢i sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - iSCININ YAZILI EMIiR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir1 gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak is¢iye vermek zorundadir. Bu taktirde, is¢i emri yerine getirir. Ancak,
is¢inin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile is¢i sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Is¢inin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay1 is¢i sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi isin yapilmasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptirilmasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik mevzuatinda 6ngériilen nitelikte bulunmayan araglar1 kullanmaya is¢i icbar edilemez. Mevzuatta
belirtilen noksanliktan dolay1 vasitay1r kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda disiplin takibati1 yapilamaz. Su
kadar ki, vasitalarda Trafik mevzuatinin 6ngérdiigii hususlardan hangilerinin noksan oldugunun is¢i tarafindan
yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikal1 isciler i¢in girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve iiyelerinin
sosyal konulardaki ihtiyaglari i¢in Onceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimeci olur ve salon, arag ve
gereclerinden iicretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler igin isveren
yer ve malzeme temin eder.

Isci iicretlerinden, Isyerinde ve Bolge Miidiirliiklerinin bulundugu yerlerde sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetler i¢in yapilacak kesintiler is¢inin yazili muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum
ve kuruluslara génderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

Toplu isyerlerinde imkanlar nispetinde, igverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN

YARARLANMA

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden, lojmanlardan ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin
tiim c¢alisanlarin esit sekilde yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen is¢inin es ve ¢ocuklari ile ana ve babalart ve sendika ile sube yoneticileri de
misafirhanelerden imkénlar nispetinde yararlanirlar.

Yiiksek okullarda veya tniversitelerde okuyup, yilin bazi donemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklart imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum personeli
tarifesi lizerinden yararlandirilirlar.

Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %85°i tahsil edilir.

MADDE 16 - iSCi LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
miistereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devreder. Lokanta ve
lokallerin ihtiyaclar1 Isverence temin edilir.




Halen Isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki i¢ki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarmin tespitinde
kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci is¢i katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden Isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda {icret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gordiikge denetler ve denetleme sonucuna gére her tiirlii
karar1 alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 50 isciden fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde Isveren
lokal tesis etmeye zorunludur.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaglar 6lciisiinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandig1 tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarmin asilmasma mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtar1 Sendika veya Subede bulunmak iizere kilitli bir ilan tahtasi bulun-
masl igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, aym ilan tahtalarindan bu binalarin
uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan asamaz ve
isyerinde toplu is S6zlesmesi bulunmayan baska Sendikalar i¢in ilan tahtasi1 bulundurulamaz.

MADDE 18 - iSCI iLE iLGILi GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacagi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa
igyeri biiltenleri ve is¢inin yararlanabilecegi sair yayimlardan yeteri kadar niishay1 Sendika ve ilgili Subeye
gonderir.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILiGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandig: isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar1 haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolab1 ve dahili (sehir i¢i dis hatli) telefonu bulunan bir temsilcilik
odas1 tahsis eder. Is¢i sayis1 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi isverenin imkanlarina baghdir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 20 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde
Isveren isyerinde galisan isgilerin ad ve soyadlariyla gérev unvanlarimi belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili
Subesine verir.

5510 say1li Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan (isci Giris ve Cikis Bildirimlerinin)
bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 21 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN iSYERLERININ
BILDIRILMESI :

Isverence, ITiS'in uygulandig: isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan isyerleri
aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 22 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek isci iicretlerinin 6dendigi giinii
takip eden 15 giin i¢inde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. isveren bu islemler igin
Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi Isveren
miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanigma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay iginde Sendikanin hesaplarina
intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan bagka bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de
odemek zorundadir.

MADDE 23 - SENDIKA TEMSILCILIGI :

Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. Maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki is¢i sayisi;
0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 is¢iye kadar 2 kisi,
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101-500 is¢iye kadar 3 kisi,

501-1000 is¢iye kadar 4 kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,

olmak iizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazil olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlar bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gérev yapmalar1 hususunda mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 24 - YONETICi VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a)Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar gergevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Isverenin salon arag ve gereglerinden sadece yetkili sendika yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yo6netiminde gorev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler gerek Toplu
Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildig1 islerle sair hususlarin zamaninda
halli i¢in amirinden izin almak suretiyle makul siireler i¢in igbasindan ayrilabilir.

c¢) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri iiyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
iiyeleriyle miinferit goriismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu goriismeler i¢in izin
alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goériismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirleraras1 goriisme {iicreti Sendika veya ilgili Subece Odenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 25 - SENDIKA iLE SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin y&netim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile isyeri
Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sézlesmeleri bu nedenle bozulamaz.
Isyerinde ¢alisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile temsilciler
rizalar1 diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gegici olarak (ayni
pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak tizere) araliksiz 30 giinden ve
yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler. Amator Sube yonetim kurulu tiyeleri igin bu siire araliksiz 20 giin
ve yilda toplam 45 giindiir.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sézlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 26 - SENDIKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sézlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde i
s0zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret lizerinden hesaplanir.

Is s6zlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren
veya profesyonel gorevden amatorliige gecenler, amatorliige gectikleri tarihten itibaren bir ay i¢inde ayrildigi
isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri
o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi
icinde ise baslatilmadig takdirde, is sdzlesmeleri igverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya
is s0zlesmesinin feshi halinde, igsyerinde calisilmis siireler goz 6niinde bulundurulur ve emsalleri i¢in gecerli
olan iicret ve diger haklar1 esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurusu halinde
isveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimus siireler goz
oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan iicret ve diger haklar1 esas almir. Is¢inin Is
Kanunlarindan dogan haklar saklidir.

MADDE 27 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a)Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve
manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tiirlii gayreti sarf eder.




b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri dnlemek igin her tiirlii gayreti sarf
eder. Dirlik ve ¢alisma barisini korur ve gikacak anlasmazliklari barisc1 yollarla halle galisir.

¢) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykir1 ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve Subesine
aittir.

MADDE 28 - SENDIiKA VE ILGILI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve Subelerini tiim iiyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is sozlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 29 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika tiyeliginin teminati1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali harig, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci iicretlerini kendi alacag: ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu miktar
is¢inin aylik net ficretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sozlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan, bu
sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi
Olciide is¢i lehine olanlar saklidir.

111. BOLUM :iS SOZLESMESINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 30 - iS SOZLESMESI :

Is sézlesmesinin yapilmas1 ve muhtevas1 hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 31 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere stirekli is
denir.

MADDE 32 - BELIiRLi VE BELIRSIiZSURELI iS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 33 - DENEME SURESI :

[k defa goreve alman isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire iginde taraflar is s6zlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, is¢inin galistig1 giinler igin ticret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hitkmii uygulanmaz.

MADDE 34 — iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen Saghk Kurum ve Kuruluslarincaverilmis raporlarla
belgelenen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut’ ta kanundan dogan baska
bir goreve cagirilmasi nedeniyle esas igine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 35 - iSE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni is¢i almmasi, yasal kurallar sakli kalmak iizere Isverence olusturulacak sinav kurullari
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklari gorevlerden diger gorevlere gegirilmelerinde uygulanacak sinav tiirleri ve smavlarin
usul ve esaslar1 asagidaki maddelerde diizenlenmistir.

MADDE 36 - UST DERECEYE GECIS (POZISYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV
KURULLARI :

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller igin ehliyet sinavi yapilmasi sarttir. Ancak, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren gorevler icin yapilacak sinavlara girecek olan isgilerden daha evvel branglar ile ilgili
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egitimden gegmeyenlerin isveren tarafindan hazirlanan egitim programi ¢ergevesinde egitime tabi tutulmalari ve
basarili olmalari sarttir. Yapilacak {ist derece sinav tarihleri brang egitimlerinin tamamlanmasindan sonraki tarihte
olmak kaydiyla en az 15 giin 6ncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika iiyesi iscilerden ayni1 hizmet kategorisinde ve bir alt gérev unvaninda
calisanlara oncelik taninir.

(Isletme ve bakim personeli aym kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu smavlarda basari gdsteren
olmadig: taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gbérev unvanlarinda calisanlar i¢in bir sinav daha
diizenlenir. Bu smava ilk siava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da
katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden sinavda basar saglayan olmadig1 taktirde, agik bulunan gérev esdeger gérev
yerlerinde ¢alisanlar arasindan dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Siavlar en az 15 giin 6nceden ilan edilerek is¢ilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinavlari, Isverence gorevlendirilecek biri baskan 3 kisi,, taraf Sendikaca
gorevlendirilecek 2 kisiden olusacak smav komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon iiyelerinden Isverence
gorevlendirilecek 4 kisi, Basmiihendis, Mesul Miihendis veya Miihendisler ile Servis Sefi veya Basteknisyenler
arasindan secilir. Taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 iiye ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta
seviyesindeki tiyeleri arasindan segcilir.

Sendikaca gorevlendirilecek iiyeler, imtihan sorularinin hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinda diger iiyelerin hak ve sorumluluklarini tagirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde 6l¢iilmesini saglamak iizere ve imtihana gireceklerin iist gorev derecesi
icin zorunlu asgari ¢alisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari konularda yazil
ve tatbiki konularda sozlii olarak {ist gorev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Siavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. S6zIii sinava katilabilmek i¢in yazili sinavlarda asgari
50 puan alinmast zorunludur. Yazili ve s6zIi sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj konulur.

Baraj1 asanlardan en yiiksek puanlari alanlar sirasiyla iist géreve atamalari yapilarak ihtiyag giderilir.
Yeniden ihtiyag¢ oldugunda sinav yenilenir.

Smav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miiteakip iade edilmek iizere kazananlarin teklif yazilari ile
birlikte ilgili birime gdnderir. Sinav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini1 miiteakip, terfian yapilacak tayin
ve nakiller imtiham takip eden aybasindan gecerli olmak iizere tamamlanarak kazananlarin atandiklar gorev
unvanlarina havi onayl listelerin bir sureti en kisa siirede Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basar1 gostererek iist derecedeki gorev yerlerine
atananlara, atandiklar1 iist gorev derecesinin baslangic yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin baslangic
yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle bosta bir iist gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger is¢ilere ifa ettirilemez.
Isciler, yukaridaki fikralara gére yapilacak iist gdrev imtihanlarinda basari gosteremedikleri takdirde bu
gorevlerde devamli olarak calistirilamazlar. Isci gecici olarak iist goreve baktig1 siire zarfinda kendi miiktesep
ticreti ile calisir ve iist gorevin iicretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gegis imtihanlar1 y1lda bir defa ve yil sonunda Isverence yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan iscilerin yolluklar1 isverence karsilanr.

c) 3. 4. ve 5. Is deger derecesinde calismakta iken ihtiya¢ nedeniyle isverence kendi gorev unvanlari
disindaki gorevlerde calistirilan isgiler fiilen yaptiklar1 gorevlere sinav yapilmaksizin gecirileceklerdir.

MADDE 37 - SINAV SARTLARININ iSTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmast i¢in yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde, asagida
belirtilen is¢iler oncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan is¢ilerden, bu gérevin sona ermesinden baglayarak
iki ay i¢inde ise girmek icin bagvuranlar.

b) isveren tarafindan 4857sayil1 Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten ¢ikarma tarihinden itibaren
6 ay i¢inde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 38 - iSE YENi ALINANLARIN YETiSME DEVRES] :

So6zlesmenin yiiriirlik tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin agiktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gorevin niteliklerine gore 3 ay1 gegcmemek iizere bir yetisme devresine tabi tutulurlar. Ug
aylik yetisme devresinde basar1 gosteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden yetismeye tabi
tutuldugu gorevin alt derecelerdeki gorevlerden birinde basarili olabilecegi sabit bulunmus ise, isyeri ile ilgileri
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kesildikten sonra miinhal kadro bulunmasi sartiyla basarili olabilecegi alt dereceli gérevlerden birine tayini
yapilir. Su kadar ki, 6nceki yetisme siiresi, yeniden ise alindigr alt derecedeki gérevinde gegen kideminden sayilir.

MADDE39- ENGELLi, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA:

Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 40 - iSE ALMADA ONCELIK :

.............. Gorevini yaparken ugradig is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen veya ¢alisamaz raporu
alan iscilerin es ve ¢ocuklarindan yalniz bir tanesi agiktan atama ile daimi is¢i kadrosuna ise alinir.

Ise almada oncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidur.

MADDE 41 - MEVSIMLIK VEYA GECICi ISLERDE CALISTIRILACAK iSCILER :

Mevsimlik veya gecici is¢ilerin tekrar ise alinmalar1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Tekrar ige
almmmada iscinin kidem ve liyakati goz 6niinde bulundurulur. Bu gibi is¢ilerin ayn1 Miidiirliikteki islerine tekrar
almmalar1 halinde eski yevmiyeleri saklidir.

MADDE 42 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak is sdzlesmest; Is Kanununun
25.Maddesi II. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak disiplin
kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 43 - SURELI FESIH :

15 Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler agagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az slirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek {igiincii hafta
nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar i¢in yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olanlar i¢in dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olanlar i¢in on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla slirmiis olanlar i¢in on ii¢lincii hafta nihayetinde;

fesih gegerli olur.

Thbar 6nelleri i¢inde is¢inin calistirlmasinda zorunluluk bulundugu taktirde, is¢i calistirilabilir. Bu taktirde
isciye is aramast icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 44 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu is¢i ¢ikarma ve ig glivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.,

MADDE 45 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlar1 her hizmet yili i¢in 40 giinliik {icreti tutarinda hesap edilerek yasa hiikiimleri
icinde 6denir.

MADDE 46- TAZMINATLARIN ODENMES] :

ITIS hiikiimlerine gore ihbar onellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve ¢ikarmalarda isgilerin her
tiirli haklari, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde 6denir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 47 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH
VETEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti siiresince ticretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sugla dogrudan dogruya veya gdzaltina alindiktan sonra tutuklandig1 ve toplam siire s
Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. isci bu siireler
kadar ticretsiz izinli kabul edilir.




3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c¢) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 180 giin iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi
talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise almir. 180 giin sonunda yapilan bagvuru halinde
bos yer varsa ige alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 180 giin i¢inde tahliye edilenler, bir hafta
icinde bagvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6
aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isgiler tekrar ige baslatilir. . ..........

6) Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile boliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Giivenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tiirk Silahli
Kuvvetlerine karsi iglenen suglardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi,
paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is makineleri
operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri taktirde, 180 giin iginde hiikiimliilik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
iginde,
bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 180 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige
baslatma Isverenin takdirine bagldur.

8) Sofdr ve Operatérlerin vazife bagindayken bir trafik sugu nedeniyle tutuklanmalar1 halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence ddenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmas: halinde ehliyetleri iptal edilen sofor ve
stiriiciiler, iptal siiresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon dis1 ara¢ kullanan isgilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARYI|

MADDE 48 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik caligma siiresi Kanun geregi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin (6) giinii ¢alisilan vardiyali
hizmetlerde giinliik (7,5) saatten, haftanin (5) giinii ¢alisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi giinleri
tamamen tatil olunarak giinliik 9 saatten ¢ok olmamak {izere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim
ve mahalli sartlar goz oniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de goriisii alinmak suretiyle isveren tarafindan
diizenlenir.

Ancak biirolarda galisan is¢ilerin giinliik ¢alisma siireleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
is¢ilerin 9 saatten az calistirilmalari, fazla caligma iicreti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

S6z konusu iscilere fazla ¢aligma iicreti 6denmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati asan
caligmalarina baglidir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde ¢alistirilan isgiler ara dinlenmesi
stiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyali is¢ilerin gorev yerinde gecirdikleri yarim saatlik ara
dinlenmesi siiresine karsilik yarim saatlik normal iicretleri ylizde % 150 (yiizde yiizelli) zamli 6denir.

1 - ki ekip halinde ¢alisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30

veya;




b) 1.Ekip 08 00 16 00 - 30
2 Ekip 16 00 24 00 - 30

2- Ug ekip halinde ¢aligilan islerde ¢alisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 - 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;
Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 - 30
2. Vardiya 15 00 23 00 - 30
3. Vardiya 07 00 15 00 - 30

uygulamasina devam edilecektir.

Ug ekip halinde calisilan islerde vardiyalarm periyotlar1 degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
goriigii alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
caligma saatleri higbir surette bolilnemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30-13.30

saatleri arasinda olmak tizere diizenlenerek bir liste halinde is¢ilerin gorebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali ¢alismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
gorlisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler nobeti devralacak miiteakip vardiya is¢isi goreve gelinceye
kadar igyerinden ayrilamazlar.

MADDE 49 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde ¢alistirilanlar ayrik olmak tizere, isgilerin ¢alisma giinleri Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak {izere 5 giindiir. Vardiyasiz islerde calisan
iscilerin hafta tatili Pazar giiniidiir. Cumartesi ise akdi tatil glintidiir.

MADDE 50 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
goreve amade olan isgilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatilmasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak ise
kadar bos gecirdikleri siireler,

b) Giinliik is siiresi i¢inde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri siireler,

¢) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan igyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlar i¢inde, asil is noktalarina ulagmak veya bu
yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip-gitmelerde gegirdigi zorunlu
siireler,

e) Isverence baska bir gdrev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getirilmelerinde yolda gecirdikleri siireler,

f) Gilinliik emzirme izin siireleri,

g) Glin i¢inde verilen idari izin stireleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri siireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak siireler,

j) Isveren yetkilisince giinliik ¢caligma siiresi i¢cinde fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek molalarda
gecirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul Slgiilerde mola
verilir)
giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Calisilmayan fakat giinliik is siiresinden sayilan siireler i¢in is¢inin giindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya boylece ¢alisilmayan siirelerin giderilmesi i¢in isciler karsiliksiz fazla ¢alismaya zorlanamaz.
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MADDE 51 - iS SAATLERININ DEGISTIRILMESI :
Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gOriligiinii alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve dinlenme
saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karar1 48 saat evvel iscilere duyurmakla ylikiimliidiir.

MADDE 52 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin caligma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve ¢ikislarda
puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o giline ait iicretini kaybeder. Ancak, puante edilmedigi
kendisine haber verilen is¢i, ¢alistigini bir hafta icinde belgeyle kanitladigi taktirde, o giine ait ticretini alir.

MADDE 53 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbas1 vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin igin
gorevlendirildikleri iglerinin basinda hazir bulunmalar1 sarttir. Miicbir sebepler hari¢ 10 dakikadan fazla geg
kalanlar1 is amirleri ige alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak tizere 30 dakikaya kadar
gec kalanlar ise alinirlar.

MADDE 54 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla ¢calisma giinii icindeki faaliyeti normal ¢alisma siiresi
disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa iscileri
postalar halinde birbiri ardina ¢alistirmaya karar verebilir. Bu ¢alisma diizenine "Vardiyali Calisma" denir.

MADDE 55 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalariin sayisia Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren islerde
lic, 16 saat faaliyet gerektiren iglerde ise iki posta ¢alistirilir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasma giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
caligsanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizast ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nobetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelik
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla siirekli olarak on alt1 saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 57 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin hesabinda
fazla mesai ¢aligmalar1 nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile
miiteakip giin vardiyaya ¢agrilan is¢inin 8 saatlik ¢alismasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye
daha 6denir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve cagirilan ig¢inin hafta tatilinin basladig1 saat ile ¢agirilarak
goreve bagladigi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde ¢aligtirilan vardiyali is¢inin hafta
tatili caligmasinin bitim saati ile vardiyas: donmek suretiyle yeni hafta i¢inde goreve baslayacagi saat arasinda da
16 saat zaman aralig1 bulundurulur. Bu hususlara uyulmadig: taktirde, is¢iye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2
yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giinii i¢erisine rastladigi takdirde, sadece bir kisa doniis
ticreti (ilave 2 yevmiye) ddenir.

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri i¢in devamli giindiiz ¢alisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, is¢inin vardiyasiz ¢aligmasinin bittigi saat ile miiteakip giin vardiyali ¢alismasina basladig1 saat arasinda
16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

MADDE 58 - EKIPLERIN DEGISTIRILMES] :

Vardiyali calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz ¢aligmalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada ¢alisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadig: giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00) vardiyasina
getirilirler. Yedek vardiyada ¢alisanlar Ulusal bayramlar, dini bayramlar ve resmi tatillerde de aymi vardiyaya
getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesinin goriisii alinarak 08.00 - 16.00 saatleri degistirilebilir.

Iscinin vardiyali isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali islere gegirilmesinde rizasinin almmasi
sarttir. Ancak, igin gerekli ve zorunlu kildig1 hallerde riza aranmaz.

MADDE 59 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI :
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Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gre 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve tatbik
olunur. 32 saatten dnce vardiyaya c¢agrilan is¢iye o giin i¢in ilave olarak 2 yevmiye daha 6denir.

Hafta tatili giinlerinde calistirilanlara hafta tatili iicretinden baska normal calisma ticretleri 84. madde
uyarinca Odenir. Hafta tatili iicretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini i¢ine almayan saglik kurumlarinca
verilen istirahatler ¢alisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyal1 isgilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptig1 giindiir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
caligmasi i¢in 6ngdriilen hiikkiimler vardiyali is¢gilerin hafta tatili i¢in de gegerlidir.

MADDE 60 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil gilinleri yasada tespit edilen giinlerdir.

MADDE 61 - FAZLLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis giinliikk normal ¢aligma siirelerinin baglamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya giinliik ¢aligma siirelerini agan galigmalar "Fazla Caligsma" sayilir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCIiLER :

Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis isgilere, fazla caligsma
yaptirilamaz.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla ¢aligma siiresi konusunda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 64 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA
Olaganiistii hallerde veya zorunlu sebeple fazla ¢alisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 65 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM :
a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildig1 birim

amirlerince yazili onay veya emir ¢ikarilmas1 kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai listelerinin
tanziminde iscilerin esit olarak yararlandirilmalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni isgilerin
devamli gorevlendirilmemelerine 6zen gosterilir. Isci dilerse fazla ¢alisma yaptirilacagina iliskin onay1 gérmek
isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla ¢alisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde is¢i
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla ¢alisma yaptiriimasi
halinde, fazla ¢aligmanin yapildig1 ve siiresi, ariza raporlart veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya baglanir.

c) Fazla galisma yaptirma emri verecek ve fazla ¢aligma yaptiracak yetkili amirler igsyerlerinde 6nceden ilan
edilir.

MADDE 66 - FAZLLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gecerli olmak iizere "Fazla Calisma
Kart1" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla ¢alisma siireleri, giinliik olarak baslangig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip islenir.
Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanr.

b) Kart is¢i tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay1 kendisi i¢in diizenleyip her seferinde is¢inin imzasim
alabilir.

c) Fazla galigma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul edilir. (aym
giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati agan kiisurlar1 da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla galismaya karsilik 6denecek iicretlerin hesabinda bu kart kayitlar1 esas alinir.

MADDE 67 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Isyerlerinde calisanlar igin, fazla mesai puantaji, aylik puantaj kartinin fazla mesai emirlerine, fiili
caligsmalarina uygun, sekil ve is¢i tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin imzasi
ile gegerlilik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan fiili fazla mesai saatlerini tespit
eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.
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MADDE 68 - FAZLLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a)Normal sebeplerden sayilan haller: Normal ¢alisma saati disinda .......... ise ¢agirilan is¢ilerin yaptigi is
ic saatten az olsa dahi {i¢ saat lizerinden fazla mesai licreti 6denir. Bu suretle ise ¢agirildigi halde kendisine is
verilmeyerek geri gdnderilen isciler hakkinda da bu fikra hitkmii uygulanir.

o) I Goreve ¢ikan iscilerin seyahat donemleri ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil
giinlerine rastlarsa, isciler bugiinlerde de calistirilirlar. Ancak zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan
calistirllmadigr taktirde, calismadan hak kazandiklar1 bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam
iki yevmiye tutarinda {icret 6denir.

¢) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araglar1 veya bu maksatla
kurumca kiralanan araglarla (kendi gorev bolgesi iginde ve sadece ariza hallerine 6zel olmak iizere igyerinde
kurum arac1 veya kiralik ara¢ bulunmamas1 halinde mutat nakil vasitasi ile gonderilenler de dahil) yaptiklar1 gérev
seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat miiddeti tam saatten az olan siireler tam saate iblag edilerek
fazla galigma iicreti ile karsilanir.

d) Bir is¢inin mutat ¢aligmasindan sonra isi birakmayarak ¢aligmasi halinde, fazla ¢aligmanin ait oldugu
saatler diger bir iggiinii igerisinde de olsa, bu ¢aligsma fazla ¢aligma sayilir ve bu hallerde fazla ¢alismaya iliskin
hiikiimlere gore iicret 6denir. Ancak bu gibi ¢aligmalarin ertesi giinkii mutat mesai baglangicini agsmasi ve bu
giiniin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmas1 halinde ¢aligmanin asan kismi i¢in bu Sézlesmenin
tatil caligmalarina iligkin hiikiimlerine gore {icret 6denir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofor ve yardimeilariin giinlitk mutat ¢alisma
saatlerinden fazla galigma siireleri, fazla mesai siiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye ¢agrilan isgilerin yolda gecen siireleri fazla mesai siiresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde ¢alistirilan is¢ilerin normal is giinlerinde saat 23.30'dan once veya sonra ise
cagirilmalart veya isi birakmayarak c¢alismasina devam ettigi hallerde; bu ¢aligmalar1 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi giiniin de bu toplu is sozlesmesinde belirlenen galisma
giinlerinden olmas1 halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin {icretli izin verilir. Iscinin izinli
olacag: giin tekrar calistirilmasi zarureti dogdugu taktirde is¢i galistirilabilir ve bunun i¢in de fazla ¢aligma
hiikiimlerine gore ticreti 6denir.

MADDE 69 - iS VE iISYERI DEGISIKLIGIi :

a) Her is¢inin is s6zlesmesindeki gérev unvaninda, is sdzlesmesindeki gorev unvan degismis ise, halen ifa
ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste ¢alistiriimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, is¢ilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla
igyeri i¢cinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin
gecici olarak Isveren tarafindan gorevlendirilmeleri miimkiindiir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller haric)
is¢inin rizasi diginda yilda 3 (ii¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayn1 is deger derecesinde yapilabilir ve ihtiyag
duyulan gorev i¢in uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara dncelik taninir,

Mevsime bagl olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle is¢inin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan isgilere gordiiriilemez. Algak, orta
ve yiiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu goérevlerde fiilen ¢alisan
is¢iler digindakilere gordiiriilemez.

Gériilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile is¢ilerin ayn1 Isverene bagh ve Belediye hudutlar icindeki
bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin aym Isverene bagli Belediye hudutlari disindaki isyerleri ile Bolge Miidiirliiklerine daimi
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasit aranmaz. Ancak bu siire (zorunlu
haller hari¢) yilda 3 (ii¢) ay1 gegemez. Ankara Biiyiiksehir Belediye sinirlari icerisinde yapilacak gegici nakillerde
ihtiya¢ duyulan igyerine en yakin yerden bu ihtiyacin kargilanmasi esastir. Aksi takdirde bu s6zlesmenin (50/e)
maddesi geregince uygulama yapilir.

Belediye hudutlar disindaki isyerlerine nakledilen is¢ilerin 6 isgiinii i¢inde nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hiikiimlerine gore dava acabilir. Nakle riza gosteren is¢ilerin yerine 6 ay iginde is¢i ihtiyaci duyulmasi
halinde nakli yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.(Merkez disiplin kurulunun vermis oldugu
nakil kararlar1 harig)
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Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazili olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir i¢i nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi giiniin ertesi isgiinii
yeni igyerinde gorevine baglar ve bu siirede ticretli izinli sayilir.

c) lIsciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Is¢inin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik siireye
riayet edememesi hali harig, bu siire i¢inde yeni isyerindeki gorevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise
devamsizlik hiikiimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni isyerinde
toplam 6 giin {icretli izin verilir. Ayn1 il dahilinde ilden ilgeye, ilceden ile veya ilgeler arasindaki nakillerde ise, 1
giin eski, 1 giin yeni igsyerinde toplam 2 giin {icretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
diisiiriilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri diistiriilebilir.

V. BOLUM : UCRETLER|

MADDE 70 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblag
kapsar.

Zaman esasina dayali licret, belirli bir zaman 6l¢iisiine gore, bu zaman ile siirli olan is karsiliginda 6denen
meblagdir.

Aylik, giinliik ve saat bagia uygulanan iicretler, zaman esasina dayanan iicretlerdir. Giinliik {icret ITIS
geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinliik normal ¢alisma siiresini asmayan bir giinliik fiili ¢alisma
karsiligidir.

MADDE 71 - ASGARI UCRET :

Bu Soézlesme anlamindaki asgari iicret; iscilerin iggal ettikleri gorev (pozisyon) unvanlarina gore,
Sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngoriilmiis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen taban
iicretleridir.

MADDE 72 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabini gosterir imzali ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla g¢aligma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil {icretleri gibi asil licrete yapilan her gesit eklemeler tutariin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir. Bu islemler her tiirlii resimden
muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktar1 intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Is¢inin sonraki bir hakkinm
O0denmesi, 6nceye ait ayn1 mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

¢) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu ddemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gore
tanzim olunmus, is¢i tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 73 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci iicretleri ayda bir defa ve ertesi aym en gec 17. giinii sonuna kadar denir.

Ayin 17. giinil tatile rastladig1 taktirde bu 6deme bir giin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarma esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ¢ikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay i¢inde giderilir.

Odeme merkezleri disinda ¢alisanlarin paralar1 banka ile gonderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalari, ddemenin
yapildig1 giinii takip eden 3 giin iginde kendilerine dagitilmak tizere postalanir.

Vardiyali personele her tiirlii 6demeler kendi mesai saatleri i¢inde yapilir.

MADDE 74- UCRET ZAMMI VE UYGULAMA

1-TABAN UCRET:
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01.03.2023 tarihinde aylik briit ¢iplak iicretleri; 15,000 TL’nin altinda olan is¢ilerin, aylik briit ¢iplak
iicretleri 15,000 TL ye ¢ekilecektir.

2-REFAH PAYI:

Sendika tiyesi iscilerin iicretlerine, (1 maddedeki) ¢ekme uygulandiktan sonra biitiin iicretlere, %15
(onbes) oraninda refah payi ilave edilecektir.

3-UCRET ZAMLARI:

A)BIRINCI YIL BIiRINCi ALTI AY UCRET ZAMMI:

01.03.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin ticretlerine (1. ve 2. Fikradaki) ¢ekme, refah
pay1 ilavesi yapildiktan sonra; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, EK-1’de yer alan iscilerin pozisyon (is
grubu) ve kademesine (kidem yilina) gore belirlenen yevmiyelere getirilecektir. 35 yildan daha fazla kidemi
olanlarin yevmiyeleri de 35 yil i¢in belirlenen yevmiyelere getirilecektir.

01.03.2023 tarihi itibariyle EK-1 tablodaki yevmiyelere gore skala ayarlamasi yapildiktan sonra olusan
giinliik briit ¢iplak iicretlere; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak tizere %45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

B - BIRINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2023 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 31.08.2023 tarihi itibariyle almakta olduklar1
giinliik briit ciplak iicretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2023 Indeks sayisinm, Subat 2023 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

D - iKiNCi YIL BiRiNCIi ALTI AY ZAMMI:

01.03.2024 tarihinde isyerinde g¢alismakta olan is¢ilerin, 29.02.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ciplak {icretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli olmak {izere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat 2024 indeks sayisinin, Agustos 2023 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

E - iKINCi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2024 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2024 Indeks sayisinin, Subat 2024 Indeks
sayisina gore degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

Ayrica Iscilerin, 28.02.2025 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2025
tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Subat 2025 Indeks sayisinin, Agustos 2024 Indeks sayisina gore degisim oraniin % 5 (Yiizde bes) fazlast
oraninda zam yapilacaktir.

MADDE 75 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
So6zlesmenin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalas1 EK-Idir.

MADDE 76- ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden
baglayarak 2 ay iginde ise girmek i¢in miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay ic¢inde ise alinirlar. Bu
gibilerin gorevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu s S6zlesmesinden gelen iicret
zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliiliik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is s6zlesmesi feshedilmis
olup da bu Sozlesmeye gore yeniden ise alinan iscilerin gérevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra
yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen iicret zamlar1 varsa, onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit
edilir.
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MADDE 79 — KADEME VE DERECE TERFII /INTIBAKI SARTLARI :
Iscilerin kademe ve derece intibaklar1 Ek-1"deki cetvele gore yapilacaktir.
Kademe Intibaki;
a) En az bir yil araliksiz is sozlesmesi iliskisi bulunan,
b) Bulundugu kademede ( 1) yillik ¢aligma siiresini dolduran,
¢) Bulundugu is grubunda ilerleyebilecegi kademe bulunan,
Iscinin her y1l Subat ay1 i¢inde kademe ilerlemesi yapilir ve Mart ay1 basindan itibaren uygulanr.

Derece intibaki;

Bulundugu derecede 2 yil ¢aligmis olan,

Pozisyonunda terfii edebilecegi iist derece bulunan,

Iscilerin derece terfii, kademe ilerlemesinden sonra yapilir. Derece terfiine esas tarih Mart aymin
birinci giiniidiir.

Derece Terfiine verilecek giindelik;
Derece terfii yapilacak is¢i; kademe ilerlemesi yaptirildiktan sonra, bir {ist derecenin ayni
kademesindeki yevmiyesine intibak ettirilir.

Kademe Terfii;

Kademe terfii iscilerin bulundugu goérevde gecen her hizmet yili karsilig1 olarak gérevinin bulundugu
grup i¢in (EK-2) sayili cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.

MADDE 78- BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire deger bir yararliligi goriilenlerle, gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlilig1 artiranlara, igletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya biiyiik zararlarin
olugmasini énlemede olaganiistii gayret gosterenlere ilgili Miidiirliigiin teklifi ve Genel Miidiirliigiin onay1 ile 30
giinliik yevmiyeleri tutarinda basar1 6diilii verilir.

MADDE 79- UST DERECENIN YASAKLLANMASI :

Her terfi devresinde bekleme miiddeti gegirilmeden ve umumi terfi sartlar1 gergeklesmeden ve derecenin
hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hi¢ kimseye bir {ist kademe veya derece yevmiyesi
verilmez.

MADDE 80 - UST DERECEL{ TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra ....... Endiistri Meslek Lisesi diplomasi ibraz edenler, boliimlerine gore 4. derecedeki
Teknisyen, Meslek Yiiksek Okulu diplomast ibraz edenler ise, bolimlerine gore 3. derecedeki Tekniker (Elektrik,
Elektronik, Insaat, Harita) pozisyonuna getirilirler.

Pozisyon degisikligi yapilan iscinin, yeni ve eski is deger derecesi arasindaki fark kadar yevmiyesi arttirilir.

Sendika tiyesi iscilerden, miihendislik ve mimarlik diplomasi ibraz edenler is bu toplu is s6zlesmesinin
yiirtirliik baglangi¢ tarihinden itibaren “Miihendis veya Mimar is¢i” unvantyla ¢alistirilirlar. Mithendis ve Mimar
Isci unvaniyla ¢alistirilan sendika iiyesi isciler, fiilen ¢alistiklar: is deger derecesine gore ITIS’in tiim hak ve
menfaatlerinden aynen yararlanmaya devam ederler.

MADDE 81 - HAFTA TATIiLi UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden dnceki 6 isgiiniinde) giinliik is
siirelerine uygun olarak ¢alismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii igin Isveren tarafindan bir is karsilig1
olmaksizin bir giindelik tutarinda ticret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisgilmadig halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik iicret 6denen veya 6denmeyen
kanuni veya akdi tatil giinleri,

b) Bu sozlesmeye gore verilen {icretli izin giinleri,

¢) Bir haftalik siire iginde kalmak iizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmis giinler gibi hesaba katilir.
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Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya bir kag giiniinde 1$yeren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri, iicretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in ITIS' de
belirlenen, galigilmasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda g6z 6niinde tutulur.

MADDE 82 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar giinii calisma yapilmasi: Pazar giinii ¢aligtirilan is¢iye miiteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili
verilir ve tatil yaptig1 bu giine ait iicreti ddenir. Pazar giinii ¢alismis olan isciye miiteakip hafta i¢inde 1 giin izin
verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle ddenir. Pazar giinii ¢alistirilip da miiteakip hafta
igerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu taktirde is¢inin ¢alistigi Pazar giinii yevmiyesine ilaveten iki yevmiye
daha 6denir.

b) Cumartesi giinii ¢aligma yapilmasi: Vardiyasiz is¢inin Cumartesi giinii ¢alistirilmasi zorunlulugu
dogdugu taktirde, yapilan ¢calismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina 6denecek licret,
normal saat ticretinin % 150 artirilmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi giinlerinde yapilan ¢alismalar 3 saatten az
olsa dahi 3 saat iizerinden iicreti 6denir. Cumartesi ¢alismalar1 bayrama rastlarsa lehte olan hiikiim uygulanir.

MADDE 83 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET :

Vardiyal isgilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa vardiyasiz isgiler i¢in Pazar gilinli ¢aligma yapilmasi halinde 6ngoriilen usul ve esaslara gore iicret
O0demesi yapilir.

MADDE 84 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirilma zorunlulugu dogdugu taktirde,
Isverenin, is¢inin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan ¢alistirma hakki
sakli kalmak kaydiyla, caligma siiresi ne olursa olsun is¢iye esas yevmiyesine ilaveten (2) yevmiye daha 6denir.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri, Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili giiniine isabet etmesi
halinde is¢inin ¢aligmasina karsilik bu maddede yazili yevmiyeler diginda ayrica bir yevmiye daha 6denir.

Vardiya halinde ¢alisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife giinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda
caliganlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz is¢ilerden bu saatler arasinda
caliganlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda galiganlara ise 2 yevmiye daha 6denir. Bu iscilere 28 Ekim
ve Arife gilinleri igin 1. Fikra hiikmii uygulanmaz.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri 6ncesi Cumhurbaskanligi genelgesiyle idari izin yapilan normal
calisma giinleri i¢in, ¢alistirtlmasina ihtiya¢ duyulan iscilere, ¢alistiklari giinler i¢in ilave (1) yevmiye daha ddenir.
Idari izin yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan calismalar icin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri
fazla calisma esaslarina gore 6deme yapilir.

MADDE 85 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Isgilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen vardiyali veya vardiyasiz ¢alisma giinlerinde giinliik ve
haftalik ¢aligma siireleri lizerinde yaptiklari ¢alismalar fazla ¢alismadir.

Fazla ¢aligma ticreti ig¢inin giindeligi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla ¢aligsmalarin {icreti, is¢inin saat iicretinin % 100 yiikseltilmesi suretiyle
Odenir.

¢) Giinde 3 saati asan fazla ¢aligmalarin ticreti ise saat {icretinin % 150 artirilmasi suretiyle ddenir.

d) Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla galigmalarda her bir saat i¢in o giin is¢iye ddenen 3 yevmiyesinin
(c1plak) bir saate tekabiil eden miktar1 kadar {icret 6denir.

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla ¢aligmalar igin
is¢iye o giin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktar1 % 100 artirilmak suretiyle 6denir.

f) Fazla galigmalar izinle telafi edilemez.

MADDE 86 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 30.giinii saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'iinde ay sonunda mahsubu
yapilmak {izere islenmis istihkaklarinin (Vardiya tazminati, isgiicliigii tazminat1 vs.) % 75'i kadar avans verilir.
(Seyahatte olanlarin yine ayi 30.giinii saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan isgilerin en geg ayin
9'una kadar isyerine dénmeleri halinde yerine getirilir.) Aym 3'ii tatile rastlarsa, avans 6nceki is giiniinde verilir.
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Otomatik para makineleri ile deme yapilan yerlerde avans, is¢inin eline ayin 3'iinde gececek Sekilde Isverence
tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR)|

MADDE 87 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 say1li Kanun ile 6ngériilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gére ddentir.

b)Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 20 Eyliil, 20 Kasim tarihlerinde 30’ar giinliik ¢iplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye ddenir. ikramiyelerin denmesinde 6772 sayili ilave Tediye ile ilgili Kanunun
ongordiigii usul ve esaslara uyulur. Ikramiyeler, iscilerin y1l igerisindeki ¢alisma siiresi ile orantili olarak ddenir.

MADDE 88 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen is¢iye bir defaya mahsus olmak iizere, evlenme olayinin sd6zlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde net 5.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmas1 halinde net 7.500,00 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandigl tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
odenecektir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde ¢aligmasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.

MADDE 89 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan 6demelerin disinda dogan her ¢ocugu igin dogumun
sozlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 3.500,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net
5.000,00 dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilacak ve dogum olayinin oldugu s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

Kar1 ve kocanin her ikisinin de ayn1 yerde ¢aligmasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden
fazla ¢ocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk i¢in ayri ayr1 6denir. Cocugun 6lii dogmasi halinde de bu
yardim yapilir.

MADDE 90 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarmin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasimin 6liimii halinde, 6liimiin;
sozlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 5.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net
7.000,00 TL,

b) Iscinin 6liimii halinde, Sliimiin; sézlesmenin birinci yilin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina net 20.000,00 TL. ikinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina net 25.000,00 TL,

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle iscinin 6liimii halinde, 6liimiin, sézlesmenin birinci yilimn
birinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni net 30.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarma
net 40.000,00 TL 6lim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuatinca yetkilendirilen Saglik Kurulunca tespit edilen isgilere bir defaya mahsus olmak iizere is kazasinin
sozlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde 8 net 30.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda olmasi halinde
net 40.000,00 TL, is kazas1 yardimu verilir.

Bu 6demeler, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirilacak ve 6liim olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
iizerinden 6denecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi i¢in 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi i¢in veraset ilami sarttir.

MADDE 91 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin uygulama
sakli kalmak kaydiyla isgilere yilda bir defa ve Mayis aymnin ilk yarisinda S6zlesmenin birinci yili igin net
1.000,00 TL/Ay giyim yardimi yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren {icret zammi oranlarinda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 92 - HASTALIK YARDIMI :
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Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izni verilen is¢i bu siirece izinli sayilir. SGK'ca
odenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan ddemeler yilda 20 giinii gegemez.

Iscinin, ...... viziteye ¢iktig1 giine ait yevmiyesi kesilmez. Keza, is¢i viziteye ¢iktig1 o giin i¢in ig¢inin
ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip, doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis
ise, is¢inin miiteakip giin viziteye ¢ikmasi dolayisiyla da o giine ait iicreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i
durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir. Is¢inin fiili alismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine
tesadiif etmesi halinde o giine ait iicreti, agir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapilmaz. Vardiyal isgilerin ayni isglinii i¢inde viziteye c¢ikarak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, agir vasita zammindan ve is giicliigii tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklar1 sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi siireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatleri ile on giin ve daha fazla olan raporlari i¢in SGK’ndan aldig1
gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki
tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazas ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (siire
ne olursa olsun) giinler i¢in de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarmin Isveren tarafindan 6denebilmesi icin is¢inin gegici is gdéremezlik ddenegini aldigina
dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin i¢inde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alnan is goremezlik 6denegi is¢inin aylik iicretini asmis olsa bile ig¢inin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isgiye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanr.

Ayrica ig kazalarina miinhasir olmak tlizere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan isgilere SGK'nca is géremezlik 6denegi verilmedigi taktirde; ITIS' in
(Tabii Afetler I¢in Avans)'a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay icin 15
giinliik ¢iplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans is¢inin SGK'dan gegici i goremezlik 6denegini almasi
halinde 6ncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadig: taktirde bakiyesi iscinin ayliginin 1/4'ii tutarinda esit
taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansm mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is
goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza is¢inin ayliginin 1/4'i nispetinde esit taksitlerle Isverene
geri 6denir. Ancak, her mali y1l sonundan 6nce is¢i mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini Isverene
iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar1 kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay1 igerisinde
is¢iye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin
tamamu tahsil edilinceye kadar stirdiiriiliir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununa istinaden gdreve baslayan harp malulii ve gazi iscilerin, 5510 sayil
kanuna gore, gecici is géremezlik 6denegi aldiklar1 veya alamadiklan stirelerde, Sosyal Giivenlik mevzuatina
uygun olarak hastanelerden aldiklar1 istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar1 giinlere iligkin belgenin
isverene ibrazi halinde, ticretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goremezlik 6deneginin ve belgesinin igverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadig: takdirde, hastalik veya
istirahatli bulunduklar1 giinler igin isverence yapilan iicret 6demeleri, is¢ilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 93 - YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen calistiklar1 giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen ig¢i yemek yemeyecegini dnceden yazili olarak igverene bildirdigi takdirde fiilen ¢alistiklar
giinlere miinhasir olmak {izere s6zlesmenin birinci yilinda net 110.-TL/Giin yemek yardimi 6denir. Bu 6deme,
sO6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 aymdan itibaren iicret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle
arttirilarak 6denecektir. Bu tutar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca agiklanan vergiden istisna tutulan kdv dahil net
tutarin altinda kalmasi halinde vergiden istisna giincel tutar kadar 6denir

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) .......... mesai yapan
iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik Gicretli izine ve ticretli mazeret iznine ayrilanlara; ¢alisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. (isgilinii {izerinden)

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden {inite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasin1 muhtevi gorev pusulasinda goreve ¢ikis saati belirtilmek kaydiyla, ibraz edecekleri
fis adedi kadar yemek yardimi 6denir.
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11 belediye hudutlar1 igerisinde asli gorevleri geregi fiilen gezici olarak ......... goreve ¢ikan ancak seyyar
gOrev tazminat1 ve harcirah almayan isgilere ....... ilave 1 yemek parasi 6denir.
Giinliik calisma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere iki 6giin yemek bedeli 6denir.

MADDE 94 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere sdzlesmenin birinci y1l birinci alt1 ay i¢in net 2.500,00
TL/Ay, ikinci alt1 aymda net 3.500,00-TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin
zamlandigl tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin édenmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 95 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak calisilan
kisim veya {initelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, iicretsiz izin ve raporlu giinler
haricinde kalan giinlerde 6denen aylik ¢iplak yevmiyeleri toplaminin % 37'si kadar vardiya tazminat1 ddenir. ikili
vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylik ¢iplak yevmiyeleri toplammin % 30'u kadar vardiya tazminati
Odenir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi giinler i¢in de ayni hiikiimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gecenlere 21 giin miiddetle vardiya tazminati
O0denmekte devam olunur.

b) Her tiirlii egitime goénderilen isgilere egitim siiresince vardiya tazminat1 6demeye devam edilir.

MADDE 96 - KASA TAZMINATI :

a) Isci iicretlerinin bizzat hak sahiplerine ddenmesi usuliiniin cari olmadig1 isyerlerinde iicretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca aliarak hak sahiplerine dagitilmasinda gérevli olan iscilere,

b) TEDAS Ambar Yo6nergesinin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlar1 ve malzemelerin isyerinde
kullanilacag1 zamana kadar muhafaza edilen ve teslim, teselliim, stok kontrolii, ambar sayimlari, isletme ambari
gibi kayit géren koltuk ambarlar ile depolarda bulunan malzemelerin teslim ve teselliimiinden ve bunlarin iyi
muhafazasi ile agiklarindan .......... sorumluluk tasiyan isgiler ile akaryakit istasyonlarinda calisip ta sadece
teslim ve teselliimden ......... sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

¢) Isveren adma giimriik islerini yiiriitmekle gorevli olup, iizerlerinde avans bulundurulan giimriikgiiler ile
Isveren adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gorevli olup, iizerlerinde avans bulundurulan Genel Miidiirliik
makam oluru alinan personele,

d) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet siiresince) iizerlerinde 3.000,00 TL den az
olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulundurulanlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tagimakla birlikte
aylik mahsup toplanm1 3.500,00 TL. olanlara,

e)Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan is¢ilere,

f) Isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen iscilere,
aylik ¢iplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

g) Etiit, istimlak ve insaat isleri i¢in mahallinden temin edilen iscilere 6denecek iicretlerle sair masraflari
karsilamak {izere kendilerine avans verilen is¢ilere, bu gorevlerde fiilen galigtiklar giinlere ait ¢iplak yevmiyeleri
tutarinin % 10'u Kasa Tazminat: olarak ddenir. Ancak bunlar isverenin kefalet sandig ile ilgilendirilemezler.

h) Asil gorevi soforliik olan is¢ilerden, benzin ¢ekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilen isgilere (prensip olarak benzin ¢eki ve avansi soforlere
verilir) 7 giine kadarki seyahatlerde giin sayis1 kadar, seyahat siiresinin 7-15 giin arasinda olmasi halinde 15
glinliik, 15 giinli agmasi halinde ise 30 giinliik, ¢iplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati
Odenir.

MADDE 97 - AGIR VASITA, i$ GUCLUGU, YUKSEK GERILiM VE POZiSYON DIS| VASITA
KULLANMA TAZMINATL:

I) Agir Vasita Tazminati :

Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak {izere;

a) 40 Tondan yukar tek pargali yiik tasiyan 6zel agir arag kullanan soforler ile treyler operatdrlerine
Sozlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda kilometre basina net 1.- TL/Giin , ikinci alti ayinda kilometre basina
net 1,5 TL/Giin,
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b) 14,5 Tondan yukar1 vasita kullanan treyler operatorlerine Sézlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net
3.00 TL/Giin , ikinci alt1 ayinda net 5.00 TL/Giin, yardimcilarina Sézlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net
1.50 TL /Giin , ikinci alt1 ayinda net 2.00 TL/Giin,

¢) 10 Ton ve daha yukari ¢ift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift, greyder, ving
sofor ve operatorlerine Sozlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 3,00 TL/Giin , ikinci alt1 ayinda net 5,00
TL/Giin, yardimcilarina S6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 2,00 TL/Giin , ikinci alt1 ayinda net 3,00
TL/Glin

Tel gekme ve fren makineleri operatdrlerine (Gezer Koprii Ving dahil); S6zlesmenin birinci yili birinci altt
ayinda net 3,00 TL/Gtin , ikinci alt1 ayinda net 5,00 TL/Giin,

d) 3,5 Ton ve daha yukar1 tonajda kamyon, otobiis, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepgeli arag
kullanan soforlere S6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 3,00 TL/Gtin , ikinci alt1 ayinda net 5,00 TL/Gin,

agir vasita tazminati 6denir.

Bu ddemeler sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve ticretin

zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

IL. Is Giicliigii Tazminat1 :

Iscilere; iicretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagida yapilan gruplamalarda tespit edilen
oranlarda 6denmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin; Saha Personeli sayilanlara % 25, Biiro Personeli sayilanlara
% 20 ve Yardimci Islerde Calisan Personel sayilanlara % 15 tutarinda is gii¢liigii tazminat1 denir.

Her tiirlii egitime gonderilen isgilere egitim siiresince is gili¢liigii tazminati 6denmeye devam olunur.
Iscilere, fiilen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar iizerinden is gii¢liigii tazminat:
odenir.

Saha Personeli: Fiili olarak elektrik tesisleri veya dagitim sirketlerinin faaliyet alanlarina iliskin ortamlarda
calisma yapanlari, merkez at6lye islerinde ¢alisanlar1 ve mutfak ¢alisanlari (Ascibasi, Ase1, Asct Yardimeist) ifade
eder.

Ancak, Genel Midiirlik Kriz Merkezinde igveren tarafindan gorevlendirilenlere fiilen bu gorevi
yiriittiikleri siire ile sinirli olmak kaydiyla “Saha Personeli” i¢in 6ngdriilen is gligliigii tazminati 6denir.

Biiro Personeli: Mesai zamaninin tamaminda ofis ortaminda galisma yapanlar ile soforleri ifade eder.

Yardimei Islerde Cahsan Personel: Saha personeli ve biiro personeli disinda kalan ¢alisanlari ifade eder.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan iscilere is goremezlik siiresince is giicliigii tazminat:
O0denmeye devam edilir.

I11. Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminat: :

Isletmelerde galisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmay1 kabul eden iscilere, (as1l gorevli sofor olmadig
taktirde) kasit ve ihmali diginda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba kullandig1 giinlere
miinhasir olmak kaydiyla Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminati olarak;

Il i¢i yarim is giiniine kadar net 50.- TL,

Il i¢i tam is giinii net 100.-TL/Giin,

11 dis1 konaklamasiz net 150.- TL/Giin,

Il dis1 konaklamali net 200.- TL/Giin,

Denetim Dairesi Baskanligi tarafindan Aydinlatma Denetimi Kapsaminda géreve gonderilen personele
250.-TL/Gtin,

pozisyon dis1 vasita kullanma tazminati 6denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca raporlu olduklari siirelerde
ddenmeyen yevmiyeleri Isverence ddenir (Kasit haric).

Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yil ikinci alt1 ay, ikinci yiliin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

IV) Yiiksek Gerilim Tazminat: :
TEDAS Genel Midiirliigiine ait Elektrik ve Aydinlatma tesislerinde, agik ve kapali salt
merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; ......... yiiksek gerilimde

...... calisan isgilere, calistiklart her bir giin igin isverence Yiiksek Gerilim Tazminat1 olarak is¢ilere ¢iplak
yevmilerinin % 20’si tutarinda Yiiksek Gerilim tazminati 6denir.
Bu miktarin memurlara uygulanan ytiksek gerilim miktarmin altinda kalmasi halinde, memurlara 6denen

miktar ile esitlenir.
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MADDE 98- BAKIM TAZMINATI :

Asagida belirtilen gorev unvanlarinda ....... calisan iscilere; vardiyali caligmalart halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklan siire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, ticretsiz izin ve raporlu giinler
disinda kalan giinlerde, ¢iplak yevmiyelerinin % 20 si tutarinda Bakim Tazminati denir.

1- Bas Tekniker, Bas Teknisyen, Kidemli Tekniker, Kidemli Teknisyen, Ustabasi, Uzman Teknisyen,
Tekniker, Usta, Teknisyen, Usta Yardimcist

2- TEDAS Genel Miidiirliigii Asansér Bakim ve Atdlye islerinde ¢alisan elemanlar

Bolge Miidiirliiklerinde (Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilenler dahil) 1. ve 2. Fikralarda belirtilen
unvanlarda ......... is¢ilerden; genel aydinlatma, gegici ve kesin kabul, kamulagtirma ve yatirnm islerinde
calisanlara, arazide fiilen ¢alistiklar1 giinlerde 6denmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin %20°si tutarinda Bakim
Tazminat1 6denir.

MADDE 99 - TABii AFETLER VE HASTALIK YARDIMI :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara dugar
olunmas1 halinde, bu hallerin 11 veya Ilge Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir Sendika
temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanur. ........ Isciye briit 6
aylik {icreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans is¢i tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

Ancak il veya ilce miilki amirlerince belgelenmesi kaydiyla kullanilamaz raporu verilenlere 6 maas
tutarinda tabii afet yardimi yapilir

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklara
maruz kalmalar1 ve tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina uygun olarak yapilamamasi halinde, saglik
kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde hastalik yardimi verilir.

MADDE 100 - HIZMET TESVIiK PRIMi :

Bu Toplu is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Iscilerden;

a) 10 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 20 giinliigii tutarinda,

b) 15 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 giinliigii tutarinda,

€) 20 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 giinliigii tutarinda,

d) 25 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 glinliigii tutarinda,

e) 30 Yilini dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 giinliigii tutarinda,

f) 35 Yilin1 dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 60 giinliigii tutarinda,
hizmet tegvik primi ddenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili is Kanunun
14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin i¢inde Isverene basvurarak
hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin i¢inde isciye ddeme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet siirelerini askerlik bor¢glanmasinda bulunarak dolduran is¢ilerden borglanmanin
bittigine iliskin SGK tahsilat makbuzunu en ge¢ 15 giin igerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri
ibraz tarihindeki yevmiyeleri iizerinden 6denir. Aksi taktirde Iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu
tarihteki yevmiyeleri lizerinden 6deme yapilir.

Yukarida belirtilen hizmet siireleri, engelli kadrosunda ¢alisan isciler i¢in yariya distiriilerek uygulanir.

MADDE 101 — iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazas1 sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen Saglik Kurum ve Kuruluslarinca sakatlig1 veya hastaligi calisgmasina engel
olmadig1 belirtilen is¢iler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste ¢alistirilirlar.

MADDE 102- GIDA YARDIMI :
Toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda net
300,00 TL/Ay, ikinci alt1 ayinda net 500,00 TL / Ay gida yardimi 6denir.
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Bu 6deme, s6zlesmenin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve licretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan
kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve tizeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

MADDE 103 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Seyyar goreve ¢ikan Iscilerden nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu Iscilere, fiilen seyyar géreve ¢iktiklari
giinlerde, sézlesmenin birinci y1li birinci alt1 ayinda net 100,00 TL/Gin, ikinci alt1 ayinda net 150,00.-TL/Giin; o
giin icinde geri donemeyerek yatili kalanlara ise s6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 200,00.-TL/Gin,
ikinci alt1 aymda net 300,00.-TL/Giin prim ddenir.

Bu &demeler, sézlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandigl tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Seyyar gorevli gonderilen isgilerden, o giin iginde geri donemeyerek yatili kalanlara iki yemek parasi daha
odenir.

MADDE 104 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gegici ve siirekli gérev yolluklari Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca ddenir.

Gegici gorev yollugu alan is¢ilerin bu gorevin devamu siiresince yaptiklari fazla caligmalara ait iicretleri ile
tatil giinii iicretleri ITIS hiikiimlerine gore 6denir.

Gegici gorevle gonderilen Iscilere seyahate ¢ikmadan dnce bu gérev igin tahakkuk edecek yolluklarindan
mahsup edilmek {izere yeteri kadar avans 6demesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siiresi iginde mahsup edilmesi
zorunludur.

Gegici goreve gonderilen iscilerin nakdi yemek yardimi kesilmez.

Gegici gorevli iscilerden Isveren misafirhanelerinden yararlananlardan alinacak yatak iicreti isverence
karsilanir.

Gegici gorevle gonderilen iscilerin, konakladiklar1 yerdeki yatak {icreti, Harcirah Kanununa gore ddenen
konaklama iicretinin tizerinde olmas1 durumunda aradaki fark igverence karsilanir.

Gorev mahalli Belediye sinirlart diginda, agik ve kapali tranformatér merkezleri ile enerji dagitimimin
denetimi, tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetleri i¢in gorevlendirilen is¢ilere, her yil Biitge Kanunlarinca belirlenen
giindeliginin iki kati tutarinda giindelik 6denecektir.

Bu sekilde yapilacak gorevlendirilmeler i¢in 6245 sayili Harcirah kanununa gore yatacak yer temini igin
Odenecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin iki kat1 dikkate alinacaktir.

MADDE 105 - TOPLU TASIMA

Isciler, isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip, gétiiriiliirler.

Servis araglarinin giizergah tespiti Sube ile birlikte yapilir.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan veya servis olmasina ragmen servisten yararlanamayan iscilere, fiilen
calistiklar1 her giin i¢in isverence iki adet, ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan ig¢ilere ise bir adet
belediye otobiis rayi¢ bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile igyeri arasindaki
giizergahta tagimacilik yapan sinirli sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak ddenir.

Servisten yararlanmak i¢in toplu tasim vasitalarini kullananlara gergek ulagim durumlar dikkate alinarak bir
bir gidis bir doniis belediye rayic bedeli (Belediye otobiis isletmesi olmayan yerlerde ise ikametgahi ile servis
giizergahi arasinda tasimacilik yapan sinirlt sorumlu tasima kooperatifi vb. bedeli) net olarak 6denir.

Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS kapsamindaki isyerleri i¢in
tespit edilmis bulunan asagidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecegi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar Slgiisiinde memur
servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan isgilere senelik izin, iicretsiz izin ve raporlu giinler ( 7 giinden fazla
raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) disinda kalan giinler i¢in, ...... toplu tagim kart bedeli olarak ddenen
miktarin aynen édenmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Biiyliksehir Belediyesinin otobiis binis iicretlerine
.e..... yaptigl zam oraninda ve yapildigi tarihten gegerli olmak tizere arttirilarak uygulanir.

Bolge Miidiirliikleri ve Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midiirliiklerinde calisan is¢ilere fiilen calisilan
giinlere miinhasir olmak iizere belediye rayici tizerinden iki gidis iki gelis yol ticreti ddentir.

Yol parasi aldig1 halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, yapilan 6deme ilk istihkaklarindan
tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

MADDE 106 - ELEKTRIK YARDIMI :
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Biitiin is¢ilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 250K w/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli yilda
iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satis tarifesi lizerinden karsilig1 net olarak
Odenir.

MADDE 107 - ICME SUYU :

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.

Isin geregince isverence sahaya gonderilen iscilere giinliik Net 10 TL/Giin su paras1 6denir.

Bu 6deme s6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren licret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 108 — ISCILERE YATACAK YER TEMINI :

a) Isciler gecici gorevli oldugu siirece kurum misafirhanelerinden ve ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina bagl kurumlarin misafirhanelerinden ticretsiz yararlandirilirlar.

b) Asli gorevleri geregi gorev mahalli disina ve belirli bir gérev bolgesi i¢inde fiilen gezici olarak gorev
yapmalar1 nedeniyle seyyar gérev tazminati alanlardan isi geregi gorev mahalli disinda yatmalar1 zorunlu olanlara
Isverence iicretsiz yatak temin edilir.

VIl. BOLUM : iZINLER

MADDE 109- iZNIN TANIMLANMASI :

Izin; isyerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gorevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar1 gerekli giinlerde izin almadan ise devamsizlik yapamazlar, isbasina geldikten sonra
izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin is s6zlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara gére
hesap edilir.

¢) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya
0zel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gegen belgelenmis ¢alisma siireleri, izin siiresinin
tespitinde nazara alinir.

MADDE 110 - YILLIK UCRETLI iZIN :

a) Is Yasas1 hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik iicretli izin haklar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgiinii,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 y1l dahil) kadar olanlara yilda 24 isgiinii,

Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgiinii,

Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgiinii,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilmaz, Arife giinlerinin y1llik
iicretli izin siiresine rastlamasi halinde yillik {icretli izin siiresi 1(bir) giin uzatilir.

¢) Yillik izne ¢ikan is¢inin izin siiresine rastlayan iicretleriyle ¢alisilmis giinlere ait iicretleri birlikte ve pesin
olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten ¢ikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
calisilmig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izne ¢ikan isgiye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin y1llik {icretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITiS' in 109. Maddesinin (c) fikrasi
hiikiimleri uygulanir.

h) Yillik {icretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gecirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7 giinii
asmamak kaydiyla ticretsiz yol izini verilir. Ancak is¢i isterse toplami 7 giinli gegmemek kaydiyla s6z konusu
ticretsiz izin hakkini 2 béliimde de kullanabilir.

1) Yillik izinde iken goreve ¢agirilan is¢iye iznini geg¢irdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil {icreti 6denir
Keza is¢inin gorevini tamamlayip yeniden izine ¢gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

j) Yillik idcretli iznin saptanmis siireler i¢cinde devamli kullanilacak bigimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizasi varsa yillik {icretli izin siiresi boliimler halinde kullanilabilir. Bu durumda bir bdliim on giinden
asag1 olamaz.
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MADDE 111 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 is giinii,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 is giind,

Es veya c¢ocuklarinin 6liimii halinde 7 is giinii,

Ana, baba veya kardeslerinin 6liimii halinde 5 is giinii,

Kayinvalide veya kayinpederinin 6limii halinde 5 is giinii,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 is giinii,

Esi, cocuklari, ana veya babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla
hastaneye gotiiriilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 is giind,

Cocuklarinin siinnetlerinde 5 is giinii, Cocuklarinin evlenmelerinde 5 is giind,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 is giinii,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siire§en hastali1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢aligan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar, {icretli izin verilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli esi, engelli gocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edilmesi
kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmis ve 31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “ Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi “ne gore bir 6zel egitim kurumunda
kayith olmasi sart1 ile, 6zel egitime getirilip/gétiiriilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey i¢in
haftada bir giin (is¢cinin bir giinliikk normal ¢aligma siiresi kadar) egitim izni verilir. Engelli ¢ocuk sahibi anne ve
babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan
birinin ¢alismast durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden c¢alisan ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu siire
ilgili oldugu haftay1 gegmeyecek sekilde personelin istegine gore bir defada veya boliinerek kullandirilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocuklar1 ve ayni cat1 altinda yasayan anne; baba veya yarg1 karari
ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Oziirliiliik 6lgiitii, stniflandirmas1 ve “Oziirliilere Verilecek Saglik
Kurulu Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelik™ hiikiimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi sarti ile raporunda “ agir
engelli” ibaresi olan yakinlariin bakimi maksadiyla her engelli birey i¢in ayr1 olmak iizere giinde 1 saat giinlik
bakim izni verilir. Bu siirenin giin igerisinde kullandirilma zamani personelinin istegine gore diizenlenir. Engelli
¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin ¢alismast durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandirilir.
Anne ve babadan birinin ¢aligmasi durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden calisan ebeveyne bu izin
kullandirilir.

Her engelli birey i¢in ayr1 olmak {izere bir giin icerisinde, giinliik bakim izni veya giinliik egitim izinlerinden
sadece biri kullanilir.

Bu izinler; is¢i olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden itibaren 7
giin, 6liimiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 is giinii, Is¢i olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa, 6liim, tabii
afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 is giinii i¢inde, Is¢i gecici bir gdrevin ifas1 i¢in olaym vukua
geldigi mahal diginda gorevlendirilmis ise, doniislinii miiteakip dogum izini 7 is giindi, 6liim izini ise 30 is giinii
i¢inde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde is¢inin istegi iizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, ¢ocuk, ana veya babasindan birinin agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun
siiren bir hastaliginin bulundugunun, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadiginin, siirekli
bakim gerekip gerekmediginin, saglik kurumu raporuyla belgelenmesi sartiyla isciye 3 ay1 gegcmeyecek sekilde
refakat izni verilir. Gerekli goriilmesi halinde ayni siire 1 katina kadar uzatilir. izin siiresi iginde refakati gerektiren
durumun ortadan kalkmasi halinde is¢i iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar.

¢) Kadm igg¢ilere 1 yagindan kii¢iik gocuklarin1 emzirmeleri igin giinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler iicretsiz olarak 15 is giinii daha
uzatilabilir. Isci iicretli izin sebeplerini dnceden, miimkiin olmadig: taktirde akabinde, evlenme, ana, baba,
kayinvalide, kaympeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6liimii, karisinin dogum yapmas1 hallerinde muteber
vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik)
alacag1 bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa is¢inin miiracaat1 halinde bu siireler senelik izin giinlerine ilave
edilecektir.

f)isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla is¢iye Milli Savunma Bakanliginca iicret veya maas verildigi
taktirde verilen {icret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark édenir. Fark yok ise, bir
06demede bulunulmaz.
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MADDE 112 - UCRETLI MAZERET iZNi :

Iscilere talepleri iizerine genel olarak yilda 12 isgiiniinii gegmemek, yillik iicretli izinle birlestirilmemek
kaydiyla licretli mazeret izini verilir. Ancak bu izin engelli kadrosunda ¢alisan is¢iler igin 15 isgiintidiir.

Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde is¢inin talebi ve isverence uygun goriilmesi
halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 113 - UCRETSIZ IZiN :

Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 60 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde is¢inin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mechur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek anne, baba,
es Ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde
bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en gok 6 (alt1) aya kadar tcretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde on sekiz haftalik analik hali izninin bitiminden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE114 - SENDIKAL IZiNLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin asagidaki
diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Isyeri is¢i mevcudu ;

50'ye kadar is¢i calistirilan igyerinde haftalik izin siiresi 6 saat,

51-200 kadar is¢i galistirilan igyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat,

201-500'e kadar is¢i galistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 10 saat,

500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 12 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde gilindiiz vardiyasinda ¢aligtirilirlar. Bas temsilcinin
izin sliresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
Isverene yapacagi yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak kosuluyla sozlii talebi {izerine bu siireyi talep edilen
yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler i¢in bu siire, Bag
temsilciler i¢in kabul edilen siirenin yarisidir.

Sendikanin, igyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida is¢i ¢alisan aym Miidiirliige bagh
isyerlerindeki ig¢i sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandirilir.

b)Diger Izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve lyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi iizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sézlesme Yili Iicin Toplam Ucretli Izin Siiresi:

50'ye kadar is¢i calistirilan isyerinde..........cccceevveveeiieennee. 20 giin,

51-100'e kadar is¢i calistirilan isyerinde..........cccceevevvereennnne 30 giin,

101 - 200'e kadar isgi ¢alistirtlan isyerinde..........ccocvevveverernee. 40 giin,

201 - 500'e kadar is¢i calistirilan igyerinde...........ccceecveveeenenne 60 giin,

501 - 1000'e kadar is¢i ¢aligtirilan igyerinde............cccoeuennen.. 80 giin,
1000'den fazla isci ¢alistirilan igyerinde........... is¢i sayisinin % 10'u kadar giin,

Bu izinler, her {iye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin % 5'inden fazla
sayida ilyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayma tabidir. Ancak, genel kurullar igin bu oran
aranmaz.

Ayrica, Amatdr Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin her birine ¢alistiklar1 igyeri i¢in yukarida 6ngdriilen izin
stirelerinin diginda yilda 10 giin daha iicretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube yOnetim kurulu iiyesinin
calistig1 isyeri 11 Isletme Miidiirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z
konusu 10 giin ilave izin, o Mudiirliige bagli diger isyerlerinin yukarida 6ngoriilen izin siireleri toplamindan
mahsup edilir.
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VI BOLUM : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI|

MADDE 115 - iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak, korumak, is kazas1 ve meslek hastaliklarini dnlemek
icin; ig saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikkiimleri cergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve is saglig1 ve
giivenligi kurullarin1 kurmakla yiikiimlidiir.

Isciler ise; bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen ydnleri igin
sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalar1 gerekli saglik ve giivenlik Onlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuat: geregince isin niteligine ve isyerinin biiyiikliigiine
gore uygun bir ecza dolab1 bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar yoksa isciler
tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuvar ve benzeri kapali yerlerde 1s1 durumunu, havalandirilmasim sagliga uygun
olarak uygulamakla yiikiimliidiir.

d)isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gorecegi servis otobiisii giizergahlarinda,
isgilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve giinesten
korunabilmelerini saglamak iizere imkanlar dl¢iisiinde kapali durak yapmaya calisir.

MADDE 116 - SAGLIK PERSONELIi VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghigi ve giivenligi mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklari saglik kurumlarma sevk’ ine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odas1 bulunmas: isverenin acil hallerde tasit saglama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Bolge Miidiirliiklerinde bir psikolog bulundurulur. Is¢inin talebi halinde psikolog destegi almasi isverence
saglanir.

MADDE 117 - HEKIiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK iSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi kaydiyla
saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saghk durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotii sonucglardan
kacinilmasi i¢in hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken 6biir yandan hasta veya yaralilarin en
yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta veya
yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastalig1 dolayisiyla igyerine gelip isbasi yapmayan is¢i, durumu isverene bildirirse is¢inin saglik
kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isgiler o anda bulunduklari igveren
teskilatina bagvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun i¢in is¢inin hiiviyetini géstermesi ve bagli bulundugu
isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli oldugu isyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa, niifus ciizdan1 ile en yakin saglik kurumuna
bagvurur ve durumunu baglh oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 118 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklar igyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi
halinde, hastaneye gidecek is¢iler i¢in vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina bakilmaksizin
hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik kurumu ve hastanede
yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkanmin olmadig1 hallerde, isverence vasita tahsis edilerek baska
bir hastaneye gotiiriilmesi saglanir.

MADDE 119 - VIZITEYI iZLEYEN iSLEMLER :

[k hekim muayenesinden sonra;

a)Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise is¢inin ilag almasi i¢in gereken makul siire sonunda isine donmesi
ve saglik kurumundan aldig1 SGK formunu igverene sunarak igbast yapmast,
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b) Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK formu
ile igyerine gelerek isbasi yapmasi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek igbasi yapmasi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar1 ile SGK formlari ig¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 120 - iISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :
00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan ig¢ilerin 08.00'de viziteye ¢ikip istirahat almalari halinde,
istirahatleri 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

MADDE 121 - iISCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, gezici ISG araclarinda is¢ilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike sinifina
gore calisan isciler, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gecirilirler ve bu isciler i¢in
0zel saglik kartlar1 tutulur.

Sendika tiyesi iscilere tamami igveren tarafindan karsilanan tamamlayici saglik sigortasi yaptirilir.

MADDE 122 - iS KAZALARININ BiLDIRILMES] :

Isveren tarafindan, is kazas1 olursa, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu doldurularak bir niishasi
derhal ilgili Subeye ve o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan
sonraki 3 isgiinii i¢inde bildirilir .

Is kazas1 Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazas1 yerine gitmek
icin Sendika Temsilcisi ve Y&neticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi
yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yo6neticisi is¢ilere ticretli izin verilir.

MADDE 123 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 124 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI :
Is¢ilere gorevlerini yaparken, ¢alisma sartlarinin zorunlu kildigr ve Is Saghg ve Givenligi Mevzuati
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi igverence temin edilir.

(EK-IV) Sayili cetvelde ISG mevzuati geregi isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve
malzemesi disinda kalan ayni olarak saglanan malzemelerin bedeli Sendika ve igveren temsilcilerinin katilimiyla
olusturulacak bir komisyon tarafindan rayi¢ bedeli olarak belirlenir. Komisyonca belirlenen bu tutar takip eden
ay icerisinde is¢ilere net olarak 6denir.

MADDE 125 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomlegi gibi giyim esyasim isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarinin
korunmasi ve muhafazasi i¢in isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baglamasi istenemez. Bu fikraya miisteniden is¢inin ¢aligmamasi halinde, kendisine hicbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

MADDE 126 - ISYERINE GiRiS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve ¢ikarlar. Isyerine baska bir yerden girmek ve
ctkmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerlerine girerken kendilerine verilen hiiviyet veya is kartlarini gostermeye
mecburdurlar.

MADDE 127 - ISYERI DISINDA HASTALANAN iSCILER :

Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta iginde nezaretcisine ustabagina, en yakin amirine veya ndbetgi is
amirine bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumda olan isci, vizite kagidi Isverence diizenlenerek hastaneye sevk
edilir.
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Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 128 - iISCi AILELERININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi igyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecegi liizum {izerine,
doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde ise, giinde bir
defaya mahsus olmak iizere, Isverenin tahsis edecegi bir vasita ile tedavi mahalline sevk edilir. Bu vasitanin
hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit edilerek, isyerinde ilan olunur

Acil hallerde tarife dis1 vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulanmaz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalart veya kurum araclarinin bulunmadig: trafo
istasyonlarinda calisan isciler ile es ve gocuklarinin hasta olmalar1 halinde bilahare doktor raporu ile tevsik
edilmek kaydiyla, doktora gidis ve doniis vasita iicreti fatura karsiliginda Isverence ddenir. Odenecek olan vasita
iicreti, isyerine en yakin doktor bulunan meskun mahal nazar1 dikkate alinarak, kurum yetkilileriyle ilgili Sube
arasinda miistereken tespit edilecektir. Bahse konu trafo istasyonlarinda, isletme ve diger tesislerde vasita
imkanlar1 dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar, arasinda tespit edilecek vasita iicreti, isyeri ve
meskun mahal arasindaki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora gittigini, getirecegi bir belge ile tevsik
edemeyen Iscilerden, fatura karsilig1 tediye edilen iicreti geri alimir.

MADDE 129 - iSCILERIN iS GUVENLIiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA
HUSUSLAR:

Iscilerin i giivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklari hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzemesini, techizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

¢) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve arizalardan
hemen ilgili kisim nezaretcisini veya ustabagini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, igyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde belirtilen
sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlar1 yapmak,

f) Isveren veya isyerini yoneten miidiirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is giivenligi ve isci saghgi ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii giiniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarmin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale gelen
ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine miisaade
etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar1 ikaz ile emniyet tedbirlerini aldirmak,

i) Soforlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit ve Trafik mevzuatina aykiri emir
verilemez. Anilan mevzuata aykir1 olarak emir verilmis olan sofor, emrin yazili olarak verilmesini isteyebilir. Bu
hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

J) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yiikiimlii olduklari husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM :EGIiTiM|

MADDE 130 - ISCININ EGITIMI :

Isveren, ¢alistirdig1 Iscilerin veriminin yiikseltilmesine ve mesleki becerilerinin artirilmasinda isci saglig ve
is glivenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak egitimlerin
yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi gayesine matuf olarak Sendikayla Isveren
tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek isgilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer
veya kurslar icin salon ve arag, gerecler Isverence saglanir. Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle
mutabik kalmarak hazirlanan egitim programi g¢ergevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve
konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,ara¢ ve
gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren tarafindan
temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.
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Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Iscinin egitiminin bittigi saat ile miiteakip gliin mesaiye basladig1 saat arasinda 16 saat ara
bulundurulmamas halinde o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 131- iISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecegi ii¢, Sendikanin tayin edecegi ii¢ iiyenin katilacag: ve istisare
mahiyette teklifte bulunmak, miitalaa vermek iizere bir kurul teskil edilir. Bu Kurulun Baskani Isveren veya
Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimcisidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve miitalaalarini cogunlukla
tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve iiyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini is¢i liyelerden birisi yapar ve kurul en geg {i¢ ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tarafindan tayin
edilecek mahalde giindeme alinan konular1 gériismek i¢in de toplanabilir.

Kurul ¢alismalari i¢in malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglamir. Kurul Isveren
veya lIsveren vekili tarafindan goriisiilmesi istenilen konular1 ele alabilecegi gibi Sendikaca teklif edilecek
konulari da gliindeme alip goriisiir. Bu kurulda isyerinde galisma sartlari, metotlar1 ve diizeni ile ilgili hususlar ile
verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi dnlemek i¢in alinmasi gereken tedbirler isci Isveren iliskilerindeki
isbirligi ve karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular goriisiiliip miitalaa ve teklif olusturulur ve
rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren
vekilinin onay1 ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 132- SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul dis1 Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin dngordiigii siire ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde iicretsiz staj
yaptirilir. Tlgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve almacaklarin tespitinin kuruma birakilmasi
hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

MADDE 133 - KURSIYERLERI iSE ALISTIRMA VE iS ONCESIi EGITiM :

Isveren, dzel bilgi ve beceriyi gerektiren baz1 gérevlere atanacak iscileri (sendika iiyesi isci) asil gdrevine
baslatmadan 6nce isyerinde dncelikle “Isbas1 Egitimine” tabi tutar ve en kisa siirede Egitim Miidiirliigii ile temasa
gecerek “Ise Alistirma” ve “Is Oncesi Egitim” programlarina katilmasim saglar. Bu taktirde Isveren ile egitilen
“sendika iiyesi isci” arasindaki iliski “Belirli Siireli Is Sozlesmesi” ile kurulabilir. Ayrica Isveren bu sartlarla
anlastigi iscilerle belirli bir siire kurs gérme ve karsiliginda belirli bir siire ¢calisma borcu veya bu borcu yerine
getirmedigi taktirde, parasal karsilig1 6deme yiikiimliliigii doguran s6zlesmeler imzalayabilir. Bu kimselerden
taahhiitname ve teminat isteyebilir.

a) Egitim siiresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu siire zarfinda sendika iiyesi iscilere,
atanacaklar1 gorevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basarili goriilenler, asil gérev
derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistirilme siiresi icinde veya sonunda basarisiz oldugu saptananlarin
isyeri ile ilisigi kesilir. Siiresi alt1 ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan Sendika liyesi iscilere, altinct ay1
doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci giiniinden itibaren asil gorev derecelerinin taban yevmiyesi
verilerek egitime devam olunur.

b)Sendika tiyesi is¢ilerin giinlik normal ¢alisma siireleri ise, bu s6zlesme ile belirlenen haftalik ¢alisma
siiresini asmayacak bigimde Isveren tarafindan diizenlenir. Miitalaa yaptirildig1 taktirde bu saatler is siiresinden
sayilir. Bu sozlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla ¢alisma, is giicliigii ve vardiya tazminatina
iliskin hiikiimleri asil igyerlerinde egitime devam ettirilen Sendika iiyesi is¢iler i¢in de gegerlidir. sendika tiyesi
is¢iler bu soézlesmenin 6ngdrdiigii esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler. Kursta
gecen siireler kidemden say1lir.

Sendika tiyesi is¢ilere is saglig1 ve glivenligi malzemelerinin yaninda, Egitim merkezlerinde temel egitim
gorenlere bir adet boy gomlegi, tesislerde ve isletmelerde uygulamali egitim gorenlere (hatgilik egitimi gorenler
dahil) isyerinde aym gorevi yapan diger Iscilere Isverence dagitilmakta olan giyim esyalar1 aynen verilir.

Sendika iiyesi is¢iler bu Toplu Is Sézlesmesiyle gelen iicret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim
ve sosyal yardim maddesinden yararlanirlar. S6zlesme ile dngdriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylik egitim
donemini basari ile tamamlamalarini miiteakip asil is deger derecelerine intibaklar halinde geriye déniik olarak
yararlandirilirlar.

Sendika iiyesi isciler bulunduklari isyerlerinde yiiriirliikteki yasalara, Toplu Is Sézlesmelerinde sug sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla yiikiimliidiir.
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Sendika iiyesi isciler bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sézlesmesinin diger hiikiimleri

uygulanmaz.
Egitim merkezlerinde egitilen sendika liyesi is¢ilerden yatak iicreti alinmaz. Egitim siiresi i¢inde sendika
liyesi is¢ilere kahvalti, 6glen yemegi ve aksam yemegi ......... kurs miiddetince isverence karsilanir.

MADDE 134 - GELiSIM EGITIiMI :

Halen isletme ve diger isyerlerinde c¢alisan iscilerden, igyeri yoneticilerinin uygun gorecegi gorev
unvanlarinda calisanlar meslekleri ile ilgili son degisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha faydali
olabilmelerini saglamak amacryla belli bir sira ile miifredat1 Egitim Miidiirliigiince tespit edilecek ........ egitime
tabi tutulurlar. ..... Egitimin siiresi Egitim Miidirliigiince belirlenir. ........ Egitim siiresi sonunda yapilan
sinavlardan 100 iizerinden;

a) 90 -100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutarinda,
odiil verilir.

...... Egitime katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar.

Ise girdikten sonra 3308 sayili Kanuna gére ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikras: hiikmii
uygulanir.

TEDAS biinyesinde 5 yil veya yukari hizmeti olanlardan temel egitime katilan iscilere de bu madde hiikmii
uygulanir.

MADDE 135- EGITiM ODENEGIH :

a) 1. Genel Miidiirliige baglh egitim ve sertifikasyon merkezlerinde 6gretmenlik yapan isgilere, senelik izin,
Sendikal izin, sair iicretli izin, licretsiz izinler ve raporlu giinler haricinde kalan giinlerde 6denmek kaydiyla aylik
¢iplak yevmiyelerinin briit % 35'i Egitim Odenegi olarak verilir.

2. Genel Miidiirliik¢e ve/veya egitim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim ve sertifikasyon
merkezlerinde Ogretmenlik yapan iscilerle, 6gretmen olmadigi halde kurumun baska isyerlerinden c¢agrilip
ogretmenlik yapan is¢ilere her yil Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimlere gore ders iicreti 6denir.

3. 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu isgilere egitim yaptirdiklar siire iginde kalmak ve
16 6grenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, ¢iplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 7'si tutarinda briit bir
ilave 6deme yapilir.

b)Genel Midiirliige bagli Egitim ve Sertifikasyon merkezlerinde 6gretmenlik yapan is¢gilerden 6gretmenlik
gorevine ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizati imalat1) gibi diger yan
caligmalar yapmak iizere yazili olarak gorevlendirilenlere Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Miidiiriiniin takdir ve
onay1 ile bu hizmetleri karsilig1 calisma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar ¢iplak yevmiyesinin
aylik % 2'si ile % 6's1 arasinda bir ilave 6deme yapulir.

Genel Miidiirliik biinyesinde egitim merkezlerine egitim gorevlisi olarak atanacaklar iki aylik gecici gorevle
egitim merkezlerine gonderilirler. Bu siire i¢cinde yardime1 6gretmen olarak gorev yapar, asil goreve baslamasi
Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midiiriiniin teklifi, Genel Miidiirliiglin onay1 ile gerceklesir ve ondan sonra
Egitim ve Sertifikasyon Merkezine tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardimci 6gretmenlikleri sirasinda egitim
Odenegi ile girdikleri ders miktar1 kadar ilave ddenegi alirlar. Egitim 6denegi ve girdikleri dersler icin ilave 6denek
miktar1 Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Miidiirliiglince esas isyerine bildirilir.

Asil 6gretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tiim olarak yararlanirlar. Bu siire igerisinde asil
Ogretmenlige atanmasi uygun goriilmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski isyer-
lerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim ve sertifikasyon merkezinde gegici gorevde bulunduklar
stirece egitim ve sertifikasyon merkezindeki sosyal tesislerden yararlanirlar.

[X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI|

MADDE 136 - ISCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is saglig1 ve giivenligi onlemlerini aldiklar1 isyerlerinde gorevlerini dikkatle dzenle ve
kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak galisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir maddi
zarar verir, Isverene ait her tiirlii arag, gere¢ ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa
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husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarma diiseni isverene G6demekle
yukimlidiir.

MADDE 137 - iISVERENIN UCUNCU KiSiILERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIiYE RUCU
HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken iigiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
ddeme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyamn meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru oraninda ve derece-
sinde olmak iizere Isverenin Is¢iye Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S Genel Miidiirliigii Riicu Y 6nergesi hiikiimlerine
gore, riicu hakk: vardir.

MADDE 138 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarin1 ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak i¢in igyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu™ kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayn niteligine gére isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce segip iizerinde anlasacaklari isci veya isci olmayan diger bir
kisinin katilmasiyla ii¢ kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasmin kendisine verilmesi ile géreve
baglar.

¢) Zarar i¢in, komisyonca siirdiiriilecek incelemelerin olayin 6zelliklerine gore, olay yerinde veya isyerinde
yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon iiyelerinden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde bilirkisi
iicretleri istegi yapan tarafindan 6denir.

¢) Komisyon ¢aligmalarinin sonunda, vardigi kanaat ve sonuglari bes niisha olarak diizenleyecegi bir “Zarar
Takdir Tutanag1” ile saptar.

MADDE 139 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olaymn ozelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon caligmalar1 neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagi1” diizenler.

Bu tutanakta; olaymn mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararin is¢inin kasit veya kusur
yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi1 veya her iki tarafa ait miigterek bir
kusurdan mu ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken
kismy, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishas1 da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 140 - ZARAR VE TAKDIiR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalmz Isveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuclar1 hakkinda yasal siireleri i¢inde dava acabilirler.

MADDE 141 - ZARAR BEDELINIiN ODENMESI :

Isveren Zarar Takdir Tutanaginin bir niishasini Is¢iye yazi ile bildirir. is¢i hasar veya zarar bedelini Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S Genel Midiirliigii Riicu Yonergesi hiikiimlerine gore o6der. Ancak, isci zarari 6demeyi
reddeder veya herhangi bir sekilde kaginirsa Isveren yarg1 yollarina basvurur.

Iscinin Hasar ve Tespit Tutanaginda belirtilmis bulunan kusur orani: 3/8 ve daha az ise, zararin tamami
isverence,4/8 ve 6/8 arasinda ise %70'1 isverence %30 isci tarafindan,7/8 ve iizerinde ise %50 isverence %50 is¢i
tarafindan karsilanir.

MADDE 142 - HASAR VEYA ZARARIN ISCi TARAFINDAN GIDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde Isverence tespit edilen
normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi i¢in gerekli onarimi isyeri diginda
masraflarii kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S Genel Midiirligii Riicu
Yonergesi hiikiimleri dikkate alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve teselliim raporunun
onaylanmasiyla vazgegilir.

MADDE 143 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DIiSiPLIiN
KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit veya (2/8 oramindaki kusuru dahil) kusura atfi miimkiin olmayan nedenlerle meydana gelecek

hasar ve zarar dolayisiyla is¢i hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmaz. Zarar takdir tutanaginda kusurlu olduklar
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ve kusur dereceleri agiklanan i'sc;iler icin acilacak disiplin kovusturmasinda Isverenin disiplin bozucu hali 6grendigi
tarih, zarar takdir tutanaginin Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 144 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen Isciye
hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit hari¢ olmak tizere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren is¢i bu zarar1 6demeyi kabul
ettigi taktirde, Isveren is sozlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar aleyhine
Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S Genel Midiirliigii Riicu Yo6nergesi hiikiimleri de dikkate alinarak, kasit hali
hari¢ hasara ugrayan aracin iscinin iginde calistig1 tinitenin atdlyelerinde yapilmasi miimkiin oldugu taktirde
hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parast alinir.

Isveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan is¢inin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa iiciincii
sahislara kars1 6denecek hasar ve tazminat bedeli riicuen is¢iden tahsil edilir. Yukaridaki ikinci fikradaki hak saklt
kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine iliskin hiikiimler uygulanir.
Mahkemece tazmine hiikiim verilen hallerde umumi hiikiimlere gore islem yapilir. Disipline iliskin hiikiimler
saklidir.

Hasar ve zararla ilgili olarak Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S Genel Miidiirliigii Riicu Yonergesinde isgi lehine
yapilacak degisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hiikmii olarak uygulanir.

IXI.LBOLUM : DiSiPLIN HUKUMLERI|

MADDE : 145 - DiSIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Iscilerin fiilen gérev yaptiklar1 yerlerde iscilerin yasak hal ve hareketlerine
uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-V numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmast alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Is¢i sorusturmayi yapan, disiplin cezas1 vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verecegi siire i¢inde yazili olarak savunmasim yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isci savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

MADDE 146 - TEKERRUR :

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil i¢inde tekerriirii halinde o fiil i¢in ceza

cetvelinde 6ngoriilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 147 - KOVUSTURMA VE iSYERI DiSiPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar (isten ¢ikarma dahil) karar
vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagl servis, ekip veya iinitede bir disiplinsizlik olay1r vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren (7) isgiinii iginde baglh bulundugu amir kanaliyla ilgili miidiirliige yazili olarak
bildirmek zorundadir. ilgili Miidiirliik de kendisine bildirilen disiplin olay1 hakkinda bildirim tarihinden itibaren
(10) isgiinii iginde disiplin kovusturmasi agtirmakla yiikiimliidiir. Aksi halde cezalandirilma hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirilmasinm gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten ¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirilmas1 da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el cektirir ve
keyfiyeti 6 isgiinii iginde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullar isten ¢ikarmaya
karar vermedigi ahvalde, iscinin agikta gecen giinlere ait yevmiyesi Isverence ddenir.

Disiplin kovusturmasi isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince gorevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek iizere Isveren
vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca segilecek dort kisiden kurulur. Kurul
ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi takdirde toplantiya
katilmis olan tiyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10 giinliik ara birakilmak
kaydiyla) hakkinda alacaklar1 karar toplantidan en az 48 saat 6nce diger iiyelere yazi ile bildirilir. Ikinci toplantida
ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut tiyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin baskanlik edecegi
Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine

geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplant: zamani en az 48 saat dnce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildig1 takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.
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Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait licreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay1 temsilen kurula katilanlarin yolluklar
Isverence ddenir.

Isyeri Disiplin Kurulu iiyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak secilir ve taraflar segilenleri isbu Sozlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin i¢inde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir. Zaruret
olmadikea Isyeri Disiplin Kurulu Baskam degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan servisten
kimse katilmaz.

Kanunlarda Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve Toplu
Is Sozlesmesinin atifta bulundugu Isveren Genel Miidiirliigiin yonetmelik, talimatname, sirkiiler, tamim ve sair i¢
mevzuatinda yazili cezalarin isgiler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishas1 en gec bir hafta i¢inde Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligina gonderilir.

MADDE 148 - MERKEZ DISIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy ¢coklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine nakil
karar1 ile isten ¢ikarma kararlarina vaki olacak itirazlar1 inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica igyerlerindeki
Sendika ve Subenin; Yd&netim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas temsilcilerinin ve
igsyeri Disiplin Kurulu iiyelerinin bu toplu is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara aykir1 davraniglari
sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul iiyelerinden birisi Hukuk Miisaviri olmak kaydiyla Isveren tarafindan
gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 tiyesi bulunur. Kurul Bagskan1 Hukuk Miisaviridir. Kurulun
toplant1 yeri ve zamani en az 48 saat dnceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar
verir. i1k toplantida ekseriyet temin edilemedigi taktirde, toplantiya katilmis olan iiyelerin ikinci toplantinin yer,
giin ve saati (iki toplant1 arasinda en az 10 giinliik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar toplantidan
en az 48 saat once diger iiyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut iiyeleriyle
konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy ¢oklugu ile verecegi isten ¢ikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek kesin
karar verir. Itiraz dilekgesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile birlikte sorusturma
evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir niishay1 Merkez Disiplin Kuruluna 6 giin i¢inde gonderir. Merkez
Disiplin Kurulu itirazlari incelerken verilen cezalarin Toplu Is S6zlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen maddelere
aykir1 oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde
alinan isyeri Disiplin Kurulu kararini Is¢i lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi
isten ¢ikarma kararlarina ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlar1 incelemez.

Sendika ve Sube Yoneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi ile
yasaklanmis bulunan hususlara aykir1 davramislarda bulunmalar1 halinde, sadece keyfiyet Isveren vekilince
hadiseye 1ttila tarihinden itibaren (10) isgiinii i¢inde Genel Miidiirliige bildirilir. Genel Miidiirliik olayin kendisine
viirudundan itibaren (10) isgiinii i¢cinde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde cezalandirma hakki ortadan
kalkar.

Sorusturmay1 yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi ig¢in Sendikaya 5 giin 6nce yazi ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giryabinda yapilir. Sorusturma sonucu
diizenlenen evrak kurulda incelenerek en ¢ok bir ay i¢inde karar verilir. Ancak, sorusturmanin genigletilmesi
halinde bu siire islemez.

Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine gecer. Kurul
kararlarinin birer niishasi ilgili is¢ilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 149 - iIFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum goriilen isciler bu kurullarin davetine
icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi1 maksadiyla kurullara gelen
iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine liizum goriilen is¢ilerin
yolluklar1 da Isverence ddenir.

MADDE 150-CEZALARIN KESINLESMESi— HAFIFLETILMESI VE iIHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :
Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinin onay mercii is¢inin bagl oldugu Daire Baskanligidir.
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Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcisimin tasdiki ile yiiriirliige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tiirli
kararlarda Isci lehine degisiklik yapabilecegi gibi, disiplin kurullar1 da Is¢inin ge¢mis hizmetleri ve sicilinin iyi
durumuna gére cezay1 hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gonderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isgiinii icinde karar ile ilgili herhangi bir islemde
bulunmazsa, cezalandirma hakk: ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve iscinin gegmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran cok agir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezas1 veya yevmiye kesimi cezas1
ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararinin oy ¢oklugu
ile alinmas1 halinde Iscinin bu karara 15 giin i¢inde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Su kadar ki
kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gore is¢inin nakle riza gostermemesi halinde is s6zlesmesi ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy ¢oklugu ile verilen ihrag cezasma Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldugu taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin 6zelligine gore
ayni igyerinde veya ilgili miidiirliik biinyesinde pozisyonuna uygun baska bir iste gecici olarak caligtirilmaya
devam ettirilir. Thrag cezas1 Merkez Disiplin Kurulunca kaldirildig: taktirde Isci dnceki gorevine iade edilir.

MADDE 151- iSE SON VERME CEZALARINA ITiRAZ :

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda ongoriilen
sebeplere uygun olmadig1 iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 .ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi yoluna
bagvurabilir.

X11. BOLUM : CESITLi HUKUMLER|

MADDE 152 - OLEN iSCi VE AILESINiN BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden is¢inin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflar1 Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama is¢inin es, ¢ocuk, ........... anne, baba kayinvalide, kaympeder ve kardesi igin de aynen
yapulir. .
() Defnedilecek cenazeye katilmak isteyen isgileri tasimak tizere Isverence vasita tahsis edilir ve

isi aksatmayacak sekilde iicretli izin verilir.

MADDE 153- iSCi ARACLARI ICIN PARK YERI :
Iscilerin, ise gidip gelmek igin kullandiklar: bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayirim yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 154 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER : '
Isverence yurt disina gonderilecek iscilerin ITIS 'ten dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu Is¢ilere
yurt disinda bulunduklari siire zarfinda; Harcirah Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 155 - STATU DEGISIKLIGI :
Bu Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Sendika iiyesi is¢ilerin memur veya Sozlesmeli personel
kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 156 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 157 - TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakligi veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde isgilerin
isyeri telefonlarindan esit olarak yararlandiriimalari Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarmin iicreti, isgilerden ay sonunda tahsil edilir. Isyerlerindeki sehir ici
konugmalardan iicret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, isgilere tahsis
edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat siire ile goriismelere agik bulundurulur. Telefon
baglanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, personel aile ve ¢ocuklarinin telefondan yararlanabilmeleri amaciyla,
Isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapal bir telefon yeri tahsis eder.
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MADDE 158 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI :

So6zlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda miizakere veya kanuni yollarla diizeltilmesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklar1 en geg bir ay igerisinde
verilir.

MADDE 159 - iS DEGERLENDIRMES] :

Isveren Sendikamin goriisiinii alarak ihtiya¢ duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregine gore yeni
gorev unvani ihdas eder. Mevcut gorev unvanlarin1 gelisen teknolojik imkanlara gére yeniden diizenleyip
degistirir veya bunlarm is tariflerini yeniden yapar ve is deger derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu is¢ilerin fiilen almakta olduklar parasal haklarindan bir eksiltme yapilamaz.

MADDE 160 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara bagvurmadan 6nce her tiirlii uyusmazlig aralarinda goriigmek suretiyle gidermeye
calisirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini gondermesi zorunludur.
Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara basvurma hakki dogar.
Cagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplanti yer,giin ve saatini en az 10 giin 6nce diger tarafa
yazi ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-
Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gdzden gecirmek iizere yapacag toplantilar hakkinda
da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, igsyerini yoneten ile mutat miinasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 161 - SPOR TESVIiK FONU :

TEDAS Genel Miidiirliigli ve bagl igyerlerinde ¢alisan personel ile cocuklarmin egitim ve spor ihtiyacini
karsilamak, sporun yurt diizeyinde yaygilastirilmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla kurulmus
ve bugiine kadar ki faaliyetlerinde de basarili olmus TEDAS biinyesindeki spor kuliiplerinin idamesini saglamak
acisindan; her yilin ocak ayinda;

Isveren, her isciden hukuki ve mali sorumluluk is¢i Sendikasina ait olmak iizere 20.-(Yirmi) TL/Y1l kesmeyi
kabul eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen is¢iden yapilmaz.

Bu kesintiler en geg¢ 15 giin icerisinde TEDAS spor tesvik hesabina yatirilacaktir.

EK MADDE 1: EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda iki defa Mayis ve
Eyliil aylarinda net 4.000,00.(dortbin) TL, ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci y1l Mayis ayindan itibaren ikinci y1l Eyliil ayina
kadar gergeklesecek olan iicret zammi oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

EK MADDE 2: HIZMET ZAMMI:
Sendika iiyesi is¢ilerin, 15 Mart tarihindeki yevmiyelerine; Kamu igyerinde gegirdikleri her hizmet y1li igin
1,5 TL/Gtin (birliraellikurus) hizmet zammu ilave edilecektir.

EK MADDE 3- OGRENIM YARDIMI

Sendika tiyesi is¢ilerin her bir cocugu icin Eyliil ayinda;

Kres, Anaokulu, flkokul ve Ortaokul net 600,00 TL/Y1l,

Lise ve dengi net 700,00 TL/Y1l,

Yiiksekokul ve Universite net 1000,00 TL/Y1l,

Ogrenim yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin birinci y1l ikinci alt1 ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda arttirilacaktir.

EK MADDE 4- BAYRAM YARDIMI
Iscilere, Ramazan Bayraminda yarim maas ve Kurban Bayraminda tam maas tutarinda bayram yardimi
odenir.

EK MADDE 5- YAKACAK YARDIMI:
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Sendika iiyesi is¢ilere, satis tarifesi tizerinden her ay 300 m3 dogalgaz bedeli tutari net olarak ddenir.

EK MADDE 6- AILE VE COCUK YARDIMI:

Isveren, sendika iiyesi iscilere; her ay net 1000,00 TL aile yardimu, sahip olduklar1 her bir gocuk igin ayr
olarak her ay net 150,00 TL tutarinda ¢ocuk yardimi yapilir. Bu ddeme, s6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayinda,
ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak
Odenecektir.

EK MADDE 7- KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara miimasil islerde bilfiil ¢alisan is¢ilere mevsimine gore 1/2 Kg’dan
az olmamak kaydiyla siit veya yogurt verilir. Bu gidalarin isyerinde alinmasi veya kullanilmasi esastir. Aksine
davranislar, is¢ilerin sorumlulugunu gerektirir. Giinliik muntazam siit ve yogurt verilmesinin miimkiin olmadig1
isyerlerinde A.O.C. perakende satis fiyati iizerinden bedeli 6denir.

EK MADDE 8- KIRA YARDIMLI:
Isveren tarafindan, tiim is¢ilere net 2.500,00 TL/AY kira yardimi yapilir. Biiyliksehir Belediyesi sinirlari
icerisinde ikamet eden iscilere bu yardim %50 oraninda artirilarak ddenir.

EK MADDE 9- EGITiM YARDIMI

Sendika iiyesi iscilerden, ilk ve ortadgretim mezunlarma aylik ciplak iicretlerinin %5’i, Onlisans
mezunlara aylik ¢iplak iicretlerinin %6’s1, lisans mezunlarina aylik ¢iplak iicretlerinin %8’1, Yiiksek Lisans-
Doktora mezunlarina aylik ¢iplak ticretlerinin %10’u tutarinda egitim yardimi net olarak ddenir.

EK MADDE 11-TEMIZLIK LEVAZIMATI:

a) Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinda dngériilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli diizenleme ve tesisat
yapulir.

b) Iscilere temizlik yardimi olarak, S6zlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda, net 100,00 TL/Ay, birinci y1l
ikinci alt1 aymda net 150,00 TL/AY &denir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak 6denecektir.

EK MADDE 12- PRIM :

Gazi, Terdr magduru, Sehit yakim iscilere aylik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda prim
O0denecektir. Bu prim 6demesi, isyerinde calisirken sehit yakini oldugunu belgeleyenlere, TSK emirinde
gorevliyken Gazilik belgesi(berati) verilenlere ve isyerinde engelli kadrosunda calisanlara da aylik ¢iplak
ticretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda 6denir.

EK MADDE 13-MUHENDIS VE MIMAR ISCILER:
Isyerinde, Miihendis ve Mimar is¢i unvaniyla calisan sendika tiyesi isgilere; aylik ¢iplak {icretlerinin %10’u
tutarinda mithendislik ve mimarlik primi ddenir.

IGECICi MADDELER|

GECICi MADDE : 1 .
Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin karsilanmasi igin TEDAS ve Is¢i Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢6ziime kavustururlar.

GECICi MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sézlesmesinin vyiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
odemelere iligkin farklar kurumun biitge imkanlar1 géz oniine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECIiCi MADDE:3-
1-Isveren tarafindan gorevlendirilen ve fiilen ekip sefi veya ekip sorumlusu olarak calisanlara; baskaca
herhangi bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek kaydiyla giinliik briit ¢ciplak yevmiyesinin
%20’si tutarinda Ekip Sefi veya Ekip Sorumlusu primi 6denir.
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2-Elektrik ve aydinlatma tesisleri ile dagitim sirketlerinin kontrol ve denetim hizmetlerinde fiilen ¢alisan
is¢ilere; baskaca bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek kaydiyla galistiklar: her bir giin i¢in
il i¢i konaklamasiz goreve gidenlere giinlik briit ¢iplak yevmiyesinin %10°u, il dist konaklamasiz gdreve
gidenlere %25°1, il dis1 konaklamali géreve gidenlere %50°si tutarinda denetim tazminati 6denir.

GECICi MADDE:4- '
Isletmeye 6zgii sorunlar Toplu [s S6zlesmesinin taraflari arasinda goriisiilerek ¢oziime kavusturulur.

GECIiCi MADDE:5-

iMZA VE TEATI|

Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Enetji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikas1 (TES-IS) arasinda Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii ve bagh isyerleri icin
akdedilen 01.03.2023 - 28.02.2025 yirirliik stireli ve 161 Asil, 12 EK Madde, 5 Gegici Madde ve 5 Ek Cetvelden
ibaret isbu isletme Toplu Is Sozlesmesi ..../ ..../ ........ tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

TEDAS GENEL TUHIS TES-iS SENDIKASI
MUDURLUGU TEMSILCILERI TEMSILCILERI
TEMSILCILERI
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KADEME VE POZiSYON INTIBAKINDA VE ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

EK: 1

KADEMELER

DERECELER
7 6 5 4 3 2 1
1 610,00 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00
2 615,00 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00
3 620,00 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00
4 625,00 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00
5 630,00 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00
6 635,00 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00
7 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00
8 645,00 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00
9 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00
10 655,00 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00
11 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00
12 665,00 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00
13 670,00 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00
14 675,00 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00
15 680,00 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00
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16 685,00 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00
17 690,00 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00
18 695,00 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00
19 700,00 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00
20 705,00 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00
21 710,00 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00
22 715,00 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00
23 720,00 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00
24 725,00 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00
25 730,00 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00
26 735,00 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00
27 740,00 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00
28 745,00 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00
29 750,00 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00
30 755,00 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00
31 760,00 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00
32 765,00 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00
33 770,00 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00
34 775,00 785,00 795,00 805,00 815,00 825,00 835,00
35 780,00 790,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00

Tablodaki, 7. Derece, 1 yil kidem igin belirlenen giinliik briit ¢iplak iicret, asgari ticretin giinliik briit
iicretinin altinda kalmasi halinde; 7. Derece, 1 y1l kidem giinliik ticreti, yeni belirlenen asgari iicretin %40 fazlasina
cekilecektir. Buna gore, diger derece ve kademedeki iicretler arasindaki fark korunarak yeniden belirlenecektir.
Belirlenen giinliik iicretler, yasal asgari ticretin gecerli oldugu tarih itibariyle uygulanacaktir.

Kademe ve Pozisyon intibakinda ve Ise Almacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli sézlesmenin
birinci yil ikinei alt1 ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: II
01.03.2023-28.02.2025 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELIi

01.03.2023- 29.02.2024
DERECE (TL/Giin)

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

N[OOI |WIN(F-

EK Il “‘de yer alan rakamlar s6zlesmenin ikinci yili i¢in, iicret zamlar1 oraninda artirilarak
uygulanacaktir. Is bu toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda kademe terfiinin yapildigi
tarihten sonraki {icret zamlari, yeni donem miktarina yansitilacaktir.

EK-I1I
liSCi KLASIFIKASYON CETVELI

ISDEGER DERECESi GOREV UNVANLARI

| Bas Tekniker
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Bas Teknisyen

1 Kidemli Tekniker
Kidemli Teknisyen
Ustabasi
Asc1 Basi

Il Uzman Teknisyen
Tekniker
Egitimci
Usta
Asci
Bas Garson
Bas Sofor

v Teknisyen

Usta Yardimcisi

Asc1 Yardimcisi

Sofor

Garson

Biiro Eleman:

Genel Teknik Hizmet*
V Operator

Genel Hizmet**

*Genel Teknik Hizmetler: Isyerinin asansor isletme ve bakimu, insaat (fayans, siva, boya vb), marangoz isleri,
mekanik ve elektrik tesisati isleri ve igyerinin 1sitilmasi, sogutulmasi, havalandirilmasi, iklimlendirme isletmesi,
onarimi ve bakimi, yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitimi, sunumu ile benzeri nitelikteki islere dair
hizmetleri ifade eder.

**Genel Hizmet: 1syerinin temizligi, esya, ilirlin ve malzemelerin tasinmasina, yiiklenmesine, bosaltilmasina,
istiflenmesine, tasnifine, takibine, kullanima hazir hale getirilmesine ve temizlenmesine, yemekhanelerin yemek
oncesi ve sonrasi temizligine, teknik beceri gerektirmeyen hizmetlerin yerine getirilmesine, evrakin taginmasina,
ayristirtlmasina ve dagitimina, otopark ve bahge gibi alanlarinin bakimina yonelik hizmetler ile benzeri nitelikteki
diger hizmetleri ifade eder.
EK-1V
iSCI KORUYUCU GIiYiM ESYASI TEVZIAT ESASLARI|

Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuat geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin cins,
miktar ve miatlar1 vs. hususlar bu "Kullanma Talimat1" hiikiimlerine gére uygulanacaktir.

1.Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlar1 (Giyim Esyas1 Cetvelinde)
gosterilmistir.

2. Giyim Egyas1 Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemeler Aralik ayina kadar dagitilir. Ancak
bu malzemelerin satin alma islemine tevzi tarihinden li¢ ay 6nce baglanir.

3. Giyim Egyalarinin dagitim1 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapilir.

4. Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri almip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore diizenlenen bir Giyim
Esyas1 Miat ve Dagitim Defteri tutulur.

5. Giyim egyasinin dagitimindan sonra kurumun bir igyerinden diger bir isyerine nakledilenlere
miiteakip dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir iiniteden bagka bir iiniteye benzer bir
gorevle naklen tayin olunan is¢inin giyim esyasi iinitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu iinitece de o
devreye mahsus olmak {izere yeni giyim esyas1 verilmez. Degisik 6zellik arz eden isyerlerine nakledilen personele
yeni igyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.
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6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla ¢ikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra 6lenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden giyim
esyalar1 geri alinmaz. Ayrica dagitimdan 6nce emekli olanlara o yil icin verilmesi gereken koruyucu giyim
malzemeleri y1l i¢inde en az 1 ay ¢aligmasi sartiyla verilmeye devam olunur.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sozlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamas: halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyas1 hasara ugrarsa durum bir tutanakla tespit
edilmek kaydiyla i amirinin teklifi ve yetkili {inite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyas1 verilir.

9. Verilen giyim egyalar1 kayittan diisiinceye kadar igverenin malidir. Giyim esyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10. Giyim esyasim1 iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore
cezalandirilirlar.

11. Kullanig amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir y1l indirim yapilir.

12. Isveren, iscinin yaptig1 isin niteligine gore, Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
gordiigii iscilere verecegi giivenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kaucuk iskarpin, dag
ayakkabisi, ¢elik bombeli bot vs. olacaktir.

13. ihtiyag¢ duyulan yerlerde servis emrine olmak iizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

14. Koruyucu giyim esyast imkanlar nispetinde is¢inin isbasi yaptig1 tarihte verilir.

15. Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat: hiikiimleri geregince servis emrinde bulundurulmas: gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecegi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir sekilde
bulundurulur.

16. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarma gére degil fiilen yaptiklar ise
gore verilir.

17. Isgilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini igin satin alinacak giyim esyalarmin
numunelerinin is saghgi ve giivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunun tespitinde bir Sendika
temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

18. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalar1 veriligsindeki amaca uygun olmak kosuluyla, dahili
piyasadan temin edilecektir.

19. Engelli is¢ilerin giyimleri engel durumlarina goére komisyonca tespit edilecek ve bu tespite gore
mubayaasi yapilacaktir.

20. Giyim miatlar1; (1) Yilda bir defa, (2) Yilda iki defa, (1/2) iki yilda bir defa (1/3) Ug yilda bir defa
ifade eder.

21- Biiroda galisan tiim is¢ilere yilda bir takim elbise, 2 gomlek, 1 kravat, 1 ayakkabi, 3 yilda bir deri
mont ya da palto verilecektir.

IKORUYUCU GiYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR)

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli islerde;

1-1yi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-I¢ci miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Taban lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.
6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.
7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, per¢inleri siyah olacaktir.

b) Mekanik islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir,

2-I¢i miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta ¢ivi, kabara bulunmayacaktir.

4-Taban lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Taban asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.
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6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika siire ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Caligsma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atdlyelerinde veya bol ¢apak bulunan yerlerde)
ayakkabi tabaninda igten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinliginda ¢elik parca) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg’lik bir agirliga dayanikli) olacaktir. (TSE damgalr)

9-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, per¢inleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2- Deri ceketler siyah/ kahverengi renkli olacaktir.

3-Onii gizli fermuarl (fermuar iizerine deri kapakl1) ¢alisma ortamimn sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde i¢i koyu renk miiflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise i¢i koyun postu olacaktir.

4-Dikisler ¢ift, saglam ve deri renginde olacaktir.

5-Beden numaralari i¢ cep iizerine dikilecektir.

6-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

7-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI

. @ X
STl k2 s
) . = 5|2 ETD ~ 5
GOREYV UNVANI =l X 2 35= > S . o
= C|HE==g S = <
= — U =S e = £ =
= S| 3EES S S E
< O|lm <. o o q
Saha Personeli (Fiili olarak
elektrik tesisleri veya dagitim
.si'rke.tlerinin faaliyet alanlarina 1 1/2 2 2 12
iligkin ortamlarda caligsma
yapanlar, = Merkez  atdlye 2
islerinde ¢alisanlar)
Mesai zamaninin tamaminda
ofis ortaminda calisma
yapanlar, Soforler, Mutfak 1 i 5 5 i
calisanlari, Kriz  merkezi
calisanlari, Yardimci islerde 2
caliganlar.

GiYIM ESYASINA ILiISKiN GENEL ACIKLAMA:
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1.Ascibasi,Asc1, Asc1 Yardimeisi ve Bulasikgilara Toplu Is Sozlesmesi geregince ddenmekte olan nakdi
giyim yardimindan baska asagidaki giyim ve tahaffuz malzemeleri verilir.

2. Iscilere, Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine gore is geregi olarak verilmesi liizumlu olup da
bu listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

a) ASCIBASI, ASCI, ASCI YARDIMCISI b) BULASIKCI — CAMASIRCI :
Yilda 1 adet Asc1 Bashigi, Yilda 2 Adet Bulasik¢1 Onliigii
Yilda 2 Adet Asci Onliigii Yilda 2 Adet Lastik Eldiven
Yilda 2 Adet Beyaz Asc1 Ceketi, Yilda 2 Cift Lastik Cizme

Yilda 2 Adet Beyaz Asg1 Pantolonu
Yilda 2 ¢ift terlik
Yilda 1 ¢ift Lastik Cizme

EK-V
DISIPLIN CEZALARI CETVELI
< . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
| CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
n 1 2 3 4 5
1. Mazeretsiz 1 saate kadar ige ge¢ gelme Ihtar 1.Yev. 1.Yev. 2.Yev. 2.Yev.
2. Mazeretsiz 1 iggiiniine kadar ise gelmemek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev.
3. |Mazeretsiz herhangi bir fatil giniinii takip eden bir|  yio, 3 vey  |4vev. |5Ye-. |ihrag
isglinili veya ard1 ardina 2 iggiinii ise gelmemek
4 !\/Ia;ergtsu herhangi bir t{fltlluglin'unu takip eden 2 3.Yev. 4Yev. ihra L L
isglinli veya ard1 ardina 3 iggiinii ise gelmemek
5 Maﬂze{etmz herhangi bir tgtll glintint takip eden 3 4Yev. fhra L L L
isglinii veya ard1 ardina 4 isgiinii ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 4 | ;
6. o Lo Ihrag - -—-- -—-- -—--
igglinii veya ard1 ardina 5 iggiinii ise gelmemek
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev. |2.Yev. |[3.Yev. [4.Yev. -
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarimn is saati | 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—--
7 bitmeden izinsiz olarak gitmesi _
' c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saati | Ihrag - ---- ---- ----
bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu hal
igyeri i¢in zarar tevlit etmis ise)
8 Hasta olmadig: halde kendisine hasta olarak | .
' gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev 4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. Thrag ---- ---- ----
10. |Isyerinde, is saatlerinde alkollii i¢ki kullanmak | Thra¢ -—-- - - -
11 Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde hrag L L L L
kullanmak

12 ¥s Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel 2 Yev. 3Yev. 4Vev. ihra L
islerle mesgul olmak
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile _

13. | ozel isler yapmak, igyerine ait malzeme vasita, | 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Ihrag -
alet veya sahislar zati islerinde kullanmak

14, Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan ihtar 1Yev. 2 Vev. 4-6Xev. |ihrac
konularda mesgul etmek
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a) 15 Saatinde uyumak ihtar .
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev. |Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri igin zarar -4 Yey
15. tevlit etmemis ise) ' " | Ihrag - - -
c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is
. R 4-6. Yev. |
saatinde uyumasi (Bu hal igyeri i¢in zarar |3 Ihrag - - ----
. 7. Thrag
tevlit etmis ise)
16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine hiirmetsizlik
" |etmek Ihtar 2.Yev. |3.Yev. |4-6.Yev. |lhrac
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit | 1-2.Yev. |3-4.Yev. 45Yev. |5-6.Yev
17 etmek 6.Yev
" |a) Tahrik varsa 4-6.Yev. |5-6.Yev. |
b) Tahrik Yoksa Thrag Ihracg —
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak 4-6.Yev. |---- e e e
18. |a) Tahrik varsa Ihrag
b) Tahrik Yoksa Thrag — ---- ---- ----
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is 4-6Yev. |
19. |arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine 77" |lhrag -—-- -—-- -—--
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is
20. |arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine | .
kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev Thrag
Amirleri, i mensuplari, is arkadaslar1 veya
21. |mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya | 2-4.Yev. |5-6.Yev. |---- ---- -
sikayette bulunmak Ihrag
Amirleri tarafindan is¢i saghgimmi  ve s
emniyetini veya sozlesmeyi ihlal etmemek
22. |kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri 2 Yev. 4-6.Yev |ihrag L -
yapmamaya arkadaglarim1 kigkirtmak veya
yaptirmamak
23 Aml_rlerl_ taraﬁpdan is ile ilgili olarak verilen 2 Vev. 4-6.Yev. |ihrac I .
emri yerine getirmemek
Yapmast lizumu kendisine bildirilen isi 4-6.Yev. |. L L
24. yapmadigi halde yapmig gibi gostermek 3.Yev. Ihrag Thrag
Rusvet. a}lmaya veya vermeye te_sebbus etmek . 4-6.Yev. |4-6Yey. |- L
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi|4.Yev. R
. . Ihrag
25. dolayisiyla tesebbiisiin akim kalmasi 4-6 Yev
b) Failin ihtiyari digindaki sebeplerle tesebbiisiin | 4-6.Yev 7ihra'1 S L L
gergeklesmemesi ¢
26. | Riisvet almak, riigvet vermek Thrag - ---- ---- ----
27 Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlar1 ifsa 4-6.Yev. | ihrac L L L
etmek
28 Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlart ihra . L L L
" | menfaat karsiliginda ifsa etmek ¢
29, Im:u'ha'n kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlart 3Yev. 4-6.Yev. hrag L L
degistirmek ve sorular1 ¢galmak Ihrag
30. Isyerlpde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina 2 Yev. 3Yev. 4-6.Yev. | ihra L
sebebiyet vermek
. . 4-6.Yev |
31. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. ihrac Ihrag -—-- -—--
- . 4-6.Yev
32. | Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis ihrag - ---- ---- -
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33.

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyl  koruyamayarak  kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
(30 Yevmiye tutarint asmamak kaydiyla)
iscinin;

a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi

b) Kasti halinde

4-6.Yev

Ihrag.

Thrac

34.

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyt  koruyamayarak  kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek
(30 Yevmiye tutarini asmak kaydiyla) is¢inin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi

b) Kasti halinde

Ihrag

35.

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin
maruz kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi
yapmamak

2.Yev.

4-5.Yev.

6.Yev.

36.

a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yiiziinden bir yangin baslangicina sebebiyet
vermek

b) Kasten yangina sebebiyet vermek

2-3.Yev.

Thrag

4-6.Yev.

Thrag

37.

Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini
durdurmak amaci ile sabotaja yapmak

Thrag

38.

Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek

1.Yev.

3.Yev.

4-5.Yev.

6.Yev.

39.

Kendisine verilen yetki diginda is yapmak

[htar

2.Yev.

3-5.Yev.

6.Yev.

Thrac

40.

Vasita kullananlar trafik  kurallarina

riayetsizlik

i¢cin

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

41.

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

4-6.Yev.
Thrag

Ihrag

42.

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya
oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Ihrag

43.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara zorluk gostermek

ihtar

1-3.Yev

4-6.Yev

Thrag

44,

Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin
esaslt noktalarindan birine miiteallik vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlar1 haiz oldugunu ileri slirmek veyahut
hakikate uygun olmayan bilgi vermek veya
beyanda bulunmak suretiyle is¢inin igvereni
veya igveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Is¢inin yapmakla miikellef oldugu ddevleri isin
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu
ikaz ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta
direnmek

4-5.Yev

Ihrag

46.

Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

Ihrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartin
basmak veya isciyi gelmis gibi gostermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak
kendisini ise gelmis gibi gostermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

48.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek
veya igyerinde kalmak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

46




Yalan beyanda bulunmak;

a) Bubeyan neticesi isyeri veya isveren igin bir | 3-4.Yev. |5-6.Yev. |Ihrag -—--

49, zarar husule gelmisse 4-

b) Bubeyan neticesi isyeri veya isveren icin bir | Thtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 6.Yev
zarar husule gelmemisse

Talimat ve genelgelere aykir1 hareket;
a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren igin Ihrag
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis|2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5-6.Yev.
50. konusu ise
b) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren igin 4-
bir zarar veya bir hizmet aksamasi bahis | Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 5.Yev
konusu degil ise

Isveren veya vekili veya is arkadaslarmin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve namusuna
halel getirecek beyanda ve hareketlerde
bulunmak

ol 4-6.Yev. |Thrac¢ - ———- ——-

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykir

davraniglarda bulunmak;

a) Davranislarin yiiz kizartict nitelikte olmasi
halinde

b) Davranislarin  yliz  kizartict  nitelikte
olmamasi halinde

1hra<; — —— — e
52.
1-2.Yev. |3-4.Yev. |5-6.Yev. |Ihrag ----

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakki
olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi
islerde vazifeli olanlarin giiveni kotiiye
kullanmasi

53. 5-6.Yev. |ihrag |-

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez
biitiinliigiine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete,
Milli Giivenlige ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine
kars1 igslenen suglar

54, thrag |-

Is Giivenligi Malzemesi kullanmamak,

is Gtivenligi Kurallarina uymamak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. o

95.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sucun islenmesi halinde sug¢ isleyen isciye,
hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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