
 

 

 

 

EÜAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI İŞYELERİ TOPU İŞ SÖZLEŞMESİ; 

 

Sendikamız ile Türk Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası arasında 

Elektrik Üretim A.Ş.’de çalışan üyelerimiz adına devam eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri, 

02 Haziran 2023 tarihinde anlaşma tutanakları imzalanarak sonuçlanmıştır. 

   

1-)Aşağıda madde numarası ve başlığı yazılı olan maddeler süresi sona eren 

sözleşmedeki yazılı şekliyle kabul edilmiştir. 

 

MADDE 15 - YAZLIK VE KIŞLIK SOSYAL TESİSLERDEN VE LOJMANLARDAN YARARLANMA:  
MADDE 47 - GÖZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMİYET HALİNDE FESİH VE 
TEKRAR İŞE BAŞLAMA: 

MADDE 48 - GÜNLÜK VE HAFTALIK İŞ SÜRESİ İLE VARDİYALI ÇALIŞMANIN ESASLARI: 
MADDE 49 - HAFTALIK ÇALIŞMA VE DİNLENME GÜNLERİ: 
MADDE 60 - VARDİYALI PERSONELİN HAFTA TATİLİ: 

MADDE 76 - İŞE ALMADA GÜNDELİK TESPİTİ : 
MADDE 78 - KADEME TERFİİ ŞARTLARI : 
MADDE 81 - ÜST DERECELİ TAHSİL BELGESİ: 

MADDE 83 - VARDİYASIZ İŞÇİLERİN HAFTA TATİLİNDE VE CUMARTESİ GÜNLERİNDE 
ÇALIŞMALARI HALİNDE ÖDENECEK ÜCRET: 
MADDE 85 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL ÜCRETLERİ: 

MADDE 86 - FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ : 
MADDE 96 - VARDİYA TAZMİNATI : 

MADDE 100 - HİZMET TEŞVİK PRİMİ :  
MADDE 104 - TOPLU TAŞIMA :  
MADDE 105 - ELEKTRİK YARDIMI : 

MADDE 106 - İÇME SUYU : 
MADDE 109 - YILLIK ÜCRETLİ İZİN : 
MADDE 110 - SAİR ÜCRETLİ İZİNLER :  

MADDE 111 - ÜCRETLİ MAZERET İZNİ : 
MADDE 123 - KORUYUCU GİYİM EŞYASI VE MALZEMESİ :  
MADDE 129- İŞÇİNİN EĞİTİMİ : 

MADDE 133 - TEKAMÜL EĞİTİMİ : 
MADDE 134 - EĞİTİM ÖDENEĞİ : 
MADDE 151 - ÖLEN İŞÇİ VE AİLESİNİN BAŞKA YERE NAKLİ : 

GEÇİCİ MADDE : 1 
GEÇİCİ MADDE : 2- FARKLARIN ÖDENME ZAMANI :  
 

 
 



 

 

 
 
GEÇİCİ MADDE: 3 

GEÇİCİ MADDE : 4 
GEÇİCİ MADDE: 5- NAKLEN GELEN İŞÇİLERİN YEVMİYELERİ 
GEÇİCİ MADDE : 6 

EK - IV  İŞÇİ KORUYUCU GİYİM EŞYASI TEVZİAT ESASLARI 
EK-VI DİSİPLİN CEZALARI CETVELİ 
 

2-) Aşağıdaki maddeler redaksiyonda düzenlenerek kabulüne karar verilmiştir. 

 

EK – V TOPLU TAŞIMA (İşverenle görüşülecek.) 

 
3-) Aşağıda madde numarası ve başlığı yazılı olan maddeler aşağıda düzenlendiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 
 

MADDE 8 - YÜRÜRLÜK VE SÜRE :  

Bu Toplu İş Sözleşmesi 01.03.2023 - 28.02.2025 tarihlerini kapsamak üzere 2 yıl süre geçerli 

olacaktır.  

 
MADDE 68- FAZLA ÇALIŞMADAN SAYILAN HALLER : 

Maddenin “b” bendi aşağıda düzenlendiği şekilde kabul edilmiştir. 68. Maddenin “b” bendi 

dışındaki tüm hükümleri süresi sona eren sözleşmedeki şekliyle aynen kabul edilmiştir. 

 

b) Eğitime gönderilenler hariç olmak üzere göreve çıkan işçilerin seyahat dönemleri Ulusal 

Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ve akdi tatil günlerine rastlarsa, işçiler bu günlerde de 

çalıştırılırlar ve çalıştırıldıkları bu günlere ait ücretleri İTİS'in ilgili maddeleri gereğince ödenir. 

Ancak, bu işçiler bu günlerde İşveren tarafından çalıştırılmadığı takdirde (seyahatten dönüş 

gününün de bu günlere rastlaması hali dahil) çalışmadan hak kazandıkları bir tatil 

yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki toplam iki yevmiye tutarında ücret ödenir. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

MADDE 75- ÜCRET ZAMMI VE UYGULAMA 
I- TABAN ÜCRET: 
  01.03.2023 tarihinde günlük brüt çıplak ücretleri; 500,00 TL’nin altında olan işçilerin, 
günlük brüt çıplak ücretleri 500,00 TL’ye çekilecektir. 

 
  II- ÜCRET ZAMLARI: 
  a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı: 

 01.03.2023 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin ücretleri (1.) fıkradaki taban 
ücrete çekildikten sonra, 01.03.2023 tarihindeki günlük brüt çıplak ücretlerine, 01.03.2023 

tarihinden geçerli olmak üzere birinci yıl birinci altı ay için Refah Payı dahil % 45 (Kırkbeş) 
oranında zam yapılacaktır. 
 Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye 

Geneli Ağustos 2023 indeks sayısının, Şubat 2023 indeks sayısına göre değişim oranının % 
45 (Kırkbeş)’i aşması halinde aşan kısmın tamamı, birinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına 
ilave edilecektir.  

 
  b) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı: 
  01.09.2023 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.09.2023 tarihindeki günlük brüt 

çıplak ücretlerine, 01.09.2023 tarihinden geçerli olmak üzere % 15 (Onbeş) oranında zam 
yapılacaktır.  
  Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 

Şubat 2024 indeks sayısının, Ağustos 2023 indeks sayısına göre değişim oranının % 15 
(Onbeş)’i aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret zammı oranına ilave 
edilecektir.  

 
  c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı: 
01.03.2024 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.03.2024 tarihindeki günlük brüt 

çıplak ücretlerine, 01.03.2024 tarihinden geçerli olmak üzere % 10 (On) oranında zam 
yapılacaktır.  

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Ağustos 2024 indeks sayısının, Şubat 2024 indeks sayısına göre değişim oranının % 10 (On)’u 
aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave 

edilecektir.  
 
d) İkinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı: 

01.09.2024 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.09.2024 tarihindeki günlük brüt 
çıplak ücretlerine, 01.09.2024 tarihinden geçerli olmak üzere % 10 (On) oranında zam 
yapılacaktır.  

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli 
Şubat 2025 indeks sayısının, Ağustos 2024 indeks sayısına göre değişim oranının % 10 (On)’u 
aşması halinde aşan kısmın tamamı 01.03.2025 tarihinden geçerli olmak üzere işçilerin 

28.02.2025 tarihindeki günlük brüt çıplak ücretlerine ilave edilecektir.  



 

 

 
 
MADDE 89 - EVLENME YARDIMI :  

Evlenme yardımı 935,48 TL olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 
MADDE 90 - DOĞUM YARDIMI :  

Doğum yardımı 467,60 TL olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 
MADDE 91 - ÖLÜM VE MALULİYET YARDIMI :  

a) 1.403,70 TL 

b) 2.339,01 TL 

c) 3.742,38 TL 

d) 2.806,94 TL  

olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 

MADDE 92 - GİYİM EŞYASI KARŞILIĞI YARDIM : 
Giyim eşyası karşılığı yardım 1.015,00 TL/Yıl olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 

MADDE 94 - YEMEK YARDIMI : 
Yemek yardımı Net 94,25 TL/Gün olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 

MADDE 95 - SOSYAL YARDIM : 
Sosyal yardım 1.595,00 TL/Ay olmuştur. 

Bu ödeme, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
MADDE 98 - AĞIR VASITA VE İŞ GÜÇLÜĞÜ TAZMİNATI: 

 
I) Ağır Vasıta Tazminatı : 

a) 2,97 TL/Gün,  

b) 1,75 TL/Gün, 1,02 TL/Gün,  

c) 1,22 TL/Gün, 1,02 TL/Gün, 1,22 TL/Gün, 

d) 1,22 TL/Gün,  

       olmuştur. 

Bu ödemeler, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 

 

II) İş Güçlüğü Tazminatı: Süresi sona eren sözleşmedeki şekliyle. Yeni açılan birimlerle 

ilgili yeni unvanlar redaksiyonda eklenecek. 

 

III. Pozisyon Dışı Vasıta Kullanma Tazminatı: Süresi sona eren sözleşmedeki şekliyle. 

 

IV) Bakım Tazminatı: 

Yukarıda belirtilen görev unvanlarında fiilen çalışan işçilere vardiyalı çalışmaları halinde 
vardiya tazminatından yararlandıkları süre zarfında ödenmemek kaydıyla, senelik izin, ücretsiz 

izin ve raporlu günler dışında kalan günlerde, çıplak yevmiyelerinin %16’sı tutarında Bakım 
Tazminatı ödenir. 
 

Bakım tazminatı 2 puan arttırılarak %14’ten %16’ya çıkarılmıştır. 

 

V. Yüksek Gerilim Tazminatı : Madde bendi süresi sona eren sözleşmedeki şekliyle 

geçmiştir. Yüksek Gerilim Tazminatı 43,50 TL/Gün olmuştur. 

   

MADDE 99 - TABİİ AFETLER VE HASTALIK İÇİN AVANS : 
19. dönem toplu iş sözleşmesi metninde maddenin a bendinde yer alan “aynı bölgede çalışan 

ve idarede en az 10 yıl hizmeti olan iki İşçinin veya ticaret siciline kayıtlı iki tüccarın kefaleti 

ile” ibaresi çıkarılmıştır. Böylelikle kefil bulunması şartı ortadan kaldırılmıştır. 

Ayrıca maddeye yeni hüküm olarak “mülkiyetinde bulunan” ibaresi eklenmiştir. 

        
MADDE 102 - GIDA YARDIMI : 

01.03.2023 tarihinden itibaren gıda yardımı 306,31 TL/Ay olmuştur. 

Bu ödemeler, Toplu İş sözleşmesinin birinci yılının ikinci altı ayından itibaren ücret zamları 

oranında arttırılarak uygulanacaktır. 



 

 

 
 
 

 
MADDE 103 - İŞÇİLERE ÖDENECEK YOLLUK : 
20.dönem toplu iş sözleşmesinde; 

 Maddenin son paragrafı olarak “Geçici görevli olarak seyahate gönderilen işçilere 
(eğitime gönderilenler hariç) ücretsiz yatak temin edilir.” cümlesi eklenmiştir. 
 

 
EK MADDE 1: EK ÖDEME: 

01.03.2023 tarihinden itibaren ek ödeme 3.670,63 TL/Yıl olmuştur. 

Bu ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci yılında ise, birinci yıl Mayıs ayından itibaren ikinci yıl 

Mayıs ayına kadar gerçekleşecek olan ücret zammı oranlarında artırılarak uygulanacaktır.  

 
 
EK MADDE 2: HİZMET ZAMMI: 

01.03.2023 tarihinden itibaren toplu iş sözleşmesinin yürürlük süresince hizmet zammı brüt 

15,00 TL/Ay olmuştur. 

 
 
EK MADDE 3- EK PRİM :  

Gazi, Terör mağduru ve Şehit yakını işçilere günlük çıplak ücretinin %10 (On)’u tutarında ek 
ödeme yapılacaktır. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

GEÇİCİ MADDE:7- 

İşçilerin ücret zammı hesaplanmasından sonra yevmiyelerine 01.03.2023 tarihinden geçerli 
olmak üzere EÜAŞ’ta geçen her tam hizmet yılı için müktesep hak sayılmamak, bir defaya 

mahsus olmak ve geriye dönük uygulanmamak üzere 1,50 TL/Gün zam uygulanacaktır.  
 
-İşyerinde çalışmakta olan ve iş değer derece yevmiyeleri eşitlenen işçilerin “EK:II İşe Alınacak 

İşçiler ile Üst Dereceye Geçiş “Pozisyon Değişikliklerinde Uygulanacak Yevmiye Cetveli”nin  
01.03.2022 tarihindeki iş değer derece yevmiyeleri arasındaki miktarlar taban ücret, ücret 
zammı ve kıdem zammı uygulanmasından sonra bu işçilerin yevmiyelerine yansıtılacaktır. 

Asgari ücret artışları nedeniyle dereceler arasındaki yevmiye farkının kaybolması halinde de 
yukarıdaki fark, zam uygulanmaksızın aynı şekilde korunacaktır.  

 

 
Ek:II İşe alınacak işçiler ile Üst Dereceye Geçiş “ Pozisyon Değişikliklerinde 

Uygulanacak yevmiye Cetveli (01.03.2022 tarihindeki) 

DERECE 
01.03.2022 

YEVMİYELER 

01.03.2023 

DERECELER 

ARASI 

UYGULANACAK 

TL FARKI 

01.03.2023 

ÖRNEK 

DERECE FARKI 

UYGULAMASI 

(KIDEMSİZ) 

01.03.2023 

ÖRNEK 

DERECE + KIDEM 

UYGULAMASI 

(10 YIL KIDEMLİ 

İŞÇİ İÇİN) 

1 229,88 16,02 741,02 756,02 

2 227,74 13,88 738,88 753,88 

3 223,54 9,68 734,68 749,68 

4 220,18 6,32 731,32 746,32 

5 216,71 2,85 727,85 742,85 

6 215,11 1,25 726,25 741,25 

7 213,86 - 725,00 740,00 

 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
EK: I 

01.03.2023– 29.02.2024 TARİHLERİ ARASINDA 
UYGULANACAK KADEME TERFİİ CETVELİ 
 

Bu cetvel aşağıdaki şekliyle kabul edilmiştir. 

 
DERECE 

01.03.2023– 29.02.2024 

(TL/Gün) 

1 2,83 

2 2,83 

3 2,83 

4 2,83 

5 2,83 

6 2,83 

7 2,83 

 

EK I ‘de yer alan rakamlar sözleşmenin ikinci yılı için, ikinci yıl birinci altı ay zammı oranında 
artırılarak uygulanacaktır. İş bu toplu iş sözleşmesinin ikinci yılında kademe terfiinin yapıldığı 
tarihten sonraki ücret zamları, yeni dönem miktarına yansıtılacaktır. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
EK: II 
01.03.2023 – 31.08.2023 TARİHLERİ ARASINDA İŞE ALINACAK  

İŞÇİLER İLE ÜST DERECEYE GEÇİŞ “POZİSYON DEĞİŞİKLİKLERİNDE”  
UYGULANACAK YEVMİYE CETVELİ 
 

Bu cetvel aşağıdaki şekliyle kabul edilmiştir. 

 

DERECE 01.03.2023-31.08.2023 TL/Gün 

1 716,02 

2 713,88 

3 709,68 

4 706,32 

5 702,85 

6 701,25 

7 700,00 

 
EK II’ de yer alan rakamlar sözleşmenin birinci yılı ikinci altı ayı ile ikinci yılının birinci ve ikinci 

altı aylarında ücret zammı oranında artırılarak uygulanacaktır. 
İşe yeni giren işçiler işe girdikleri döneme ait işe giriş yevmiye cetvelindeki ücret ile işe 
başlatılırlar. Bu işçilere ayrıca işe girdikleri döneme ait ücret zammı uygulanmaz. 

Asgari ücret artışları nedeniyle dereceler arasındaki yevmiye farkının kaybolması halinde de 

yukarıdaki fark, zam uygulanmaksızın aynı şekilde korunacaktır. 

 

 
Not: Üyelerimiz Haziran ayında bir aksilik olmaz ise zamlı maaş alacaklardır. 

Maaş farkları ise bayram öncesine yetiştirilmeye çalışılacaktır. 
  
  

   HAYIRLI OLMASI TEMENNİSİYLE,  
        
 
 
       TES-İŞ SENDİKASI YÖNETİM KURULU ADINA  

         İRFAN KABALOĞLU  
             GENEL BAŞKAN  

 

 
 


	EK: II

