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ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI TOPLU iS SOZLESMESI;

Sendikamiz ile Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi arasinda Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nda calisan Uyelerimiz adina devam eden toplu is sozlesmesi
goOrismeleri, 08 Haziran 2023 tarihinde anlagsma tutanaklari imzalanarak sonuglanmistir.

1-)Asagida madde numarasi ve bashgi yazih olan maddeler siiresi sona eren
sozlesmedeki yazil sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 28- YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:

MADDE 29- ISCILERIN DSI TESISLERINDEN VE MISAFIRHANELERINDEN
YARARLANMALARI:

MADDE 36- ISE ALINMA VE POZISYON DEGiSTIRME USULLERI:

MADDE 56- GOZALTINA ALINMA -TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLAMA:

MADDE 60- GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI:

MADDE 74- VARDIYALI ISLERIN DUZENLENMESI:

MADDE 80- ISE ALMADA GUNDELIK TESBITI:

MADDE 82- KADEME TERFii VE SARTLARI:

MADDE 83- POZISYON DEGISIKLIGINDE KADEME TERFii:
MADDE 84- KURS GORENLERIN KADEME TERFiI:

MADDE 86- VARDIYASIZ ISCILERIN CUMARTESI VE PAZAR GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 98- VARDIYA TAZMINATI:

MADDE 102- IS GUCLUGU TAZMINATI:

MADDE 103- HiZMET TESVIK PRiMi:

MADDE 105- SEYYAR GOREV TAZMINATI:

MADDE 107- ISCILERE ODENECEK YOLLUK:

MADDE 109- TOPLU TASIMA:

MADDE 110- ARAC TEMINI:

MADDE 115- SAIR UCRETLI IZINLER:

MADDE 116 - UCRETLI MAZERET IZNi:

MADDE 128- KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI:
MADDE 139- ZARAR BEDELININ ODENMESI:

MADDE 172- OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:
GECICI MADDE- 1: FARKLARIN ODENME ZAMANI:

GECICI MADDE- 2
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GECICI MADDE -3

GECICI MADDE- 4

EK-III - DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU IS GRUPLARI iTiBARIYLE BU
GRUPLARA GIREN GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL

EK-IV-DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU AYNI HIZMET KATEGORISINDE OLAN
POZISYONLAR

EK-VI POZISYON UNVANI (*) ISARETLI OLANLARIN KAPSADIGI POZiSYONLAR
EK-VII DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU SINAV USULU VE
DEGERLENDIRMEYI GOSTERIR CETVEL

EK- VIII MULAKAT DEGERLENDIiRME FiSi

EK — IX PERSONEL ILISIK KESME FORMU

EK-X DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU DISIPLIN CEZALARI CETVELI

2-) Asagida madde numarasi ve bashgi yazili olan maddeler asagida diizenlendigi
sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE:
Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2023 tarihinde yirirliige girmek ve
28.02.2025 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil siire ile gegerlidir.

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURELERI :

Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilerin normal calisma stresi giinde 7,5
saat ve haftada 45 saattir. Ancak 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve Glvenlik
Hizmetlerinde galisan isgiler ikili vardiya/posta halinde calistirimalarn durumunda bu isgilerin
gunlik calisma siiresi, haftalik 45 saatlik calisma stresi asilmamak kosulu ile bir saatlik ara
dinlenmesi hari¢ 11 saattir. Ayrica Devlet Memurlarinin calistigi Bakanlik merkez isyerinde
calisan iscilerin giinliik calisma siireleri, Devlet Memurlarinin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9
saatten az calistirimalan fazla calisma (creti, is siiresi ve dider yonlerden kendileri igin
muktesep hak teskil etmez. S6z konusu iscilere fazla calisma licreti ddenmesi glinde 9 saatten
fazla veya haftada 45 saati asan calismalarina baghdir.

Ara dinlenmeleri is slresinden sayillmaz. Ancak, vardiyall hizmetlerde calistirilan isgiler
ara dinlenmelerini is mahallinde gegirirler. Bu suretle, vardiyali isgilerin goérev yerinde
gecirdikleri her yarim saatlik ara dinlenmesi slresine karsilik, bir saatlik normal calisma Ucreti
% 150 zaml olarak 6denir.

MADDE 66 - iS VE ISYERI DEGISiKLiGi:

Maddenin “d” bendi asadida diizenlendigi sekilde kabul edilmistir. 66. maddenin “d”
bendi disindaki tiim hiktmleri sliresi sona eren sézlesmedeki yazili sekliyle aynen kabul
edilmistir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde 15 giin {cretli izin verilir. Bu 15 ginliik cret

miktari eski isyeri tarafindan ddenir.
SUBE BASKANLIKLARI
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MADDE 73 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA
1- TABAN UCRET:

01.03.2023 tarihinde glinltk brit ciplak tcretleri; 500,00 TL'nin altinda olan iscilerin,

glnlik brit ciplak Gcretleri 500,00 TL'ye cekilecektir.
2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.03.2023 tarihinde igyerlerinde calismakta olan iscilerin Ucretleri (1.) fikradaki
taban Ucrete cekildikten sonra, 01.03.2023 tarihindeki glinlik brit ciplak Ucretlerine,
01.03.2023 tarihinden gegerli olmak Uzere birinci yil birinci alti ay icin Refah Payi dahil %
45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Agustos 2023 indeks sayisinin, Subat 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %
45 (Kirkbes)'i asmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alti ay Gcret zammi
oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2023 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.09.2023 tarihindeki
gunlik brit ciplak Ucretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak lizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Subat 2024 indeks sayisinin, Agustos 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %
15 (Onbes)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Gicret zammi oranina
ilave edilecektir.

¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.03.2024 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iscilerin 01.03.2024 tarihindeki
gunlik brit ciplak Ucretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli olmak lzere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Agustos 2024 indeks sayisinin, Subat 2024 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 10 (On)’u asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay tGcret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2024 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iscilerin 01.09.2024 tarihindeki
gunlik brit ciplak Ucretlerine, 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak lzere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Subat 2025 indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %
10 (On)'u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son guniindeki
Ucrete takip eden ayin birinci giiniinden gecerli olmak tzere (01.03.2025 tarihinden gecerli
olmak Uzere iggilerin 28.02.2025 tarihindeki guinliik brit giplak tcretlerine) ilave edilecektir.
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MADDE 81 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERININ UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde herhangi bir sebeple calistirlma zorunlulugu
dogdudu taktirde, Isverenin iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai
saatlerini agsmayan, calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa olsun
Isciye esas yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde (gl
vardiya halinde calisan iscilerden 00.00-08.00 vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-
16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye,
ikili vardiya halinde calisan iscilerden 08.00-20.00 vardiyasinda calisanlara 2 yevmiye, 20.00-
08.00 vardiyasinda calisanlara 2 yevmiye daha ddenir. Bu iscilere arife glinleri ve 28 Ekim icin
1. fikra hiikmi uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan Iscilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde saat
13.00'ten sonraki calismalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha
Odenir.

MADDE 84 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak lizere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yil
birinci alti ayinda olmasi halinde 935,48 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, s6zlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin
oldugu s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden 6denecektir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eslerden her ikisine de ayn
ayri yaplilr.

MADDE 85 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Guivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dogan her cocugu igin
dogumun sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 467,60 TL dogum yardimi
yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin
oldugu s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden 6denecektir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde ddeme eslerden yalnizca
birine yapllir. Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk igin ayri ayri 6denir.
Cocugun 6li dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 86 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin dlimii
halinde, 6limiin; sd6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda olmasi halinde 1.403,70 TL,

b) Iscinin 8limii halinde, éliimiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi
halinde kanuni mirasgilarina 2.339,01 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liim halinde, élimiin, sézlesmenin birinci
yihnin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 3.742,38 TL
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olim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik
Kurulunca tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak lzere is kazasinin sézlesmenin birinci
yil birinci alti ayinda olmasi halinde 2.806,94 TL kazasi yardimi verilir.

Bu ddemeler, sézlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda ve (cretin zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve olayin meydana
geldigi sozlesme dilimine tekabiil eden tutar (izerinden ddenecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.

MADDE 87 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligr ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine
iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda
Sdzlesmenin birinci yili igin 1.015,00 TL giyim yardimi 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan itibaren ikinci
yil Mayis ayina kadar gergeklesecek olan lcret zammi (toplu is sdézlesmesinin birinci yil birinci
altt ay zammi olan %45 hari¢) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Giyim yardiminin
0dendigi tarihten sonraki ticret zamlar yeni dénem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil icerisinde calisilan
stire (is sdzlesmesinin devam ettigi) ile, orantili olarak édeme yapllir.

Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara yil sonuna kadar calisacaklari kabul edilerek
takvim yili igerisindeki hizmet akdi sureleri ile orantili olarak ddeme yapilir.

Tediye tarihinden Once isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar
dahilinde orantili olarak 6deme yapilir.

Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan (askerlik, emeklilik
ve Olim halleri harig) yil sonuna kadar olan sureye isabet eden miktari geri alinir.

Odeme yapildiktan sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde
ve calistiklar suire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 89 - YEMEK YARDIMI :

a) Iscilere fiilen calistiklar giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya
isyerinde yemek verilmesine ragmen isci yemek yemeyecegini dnceden yazili olarak isverene
bildirdigi takdirde yemek yemedigi gtinler (filen galisilan glinler) igin s6zlesmenin birinci yil
birinci alti ayinda net 94,25 TL/Gln nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ({cret zammi oraninda ve (cretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
uygulanacaktir.

b) isyerlerindeki tabldotu iki isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ve isgilerin sececedi
bir isciden mutesekkil bir heyetce idarenin tabldot talimati esaslari dahilinde yurGtuldr.
Sendika temsilcisi bu talimata gére kurulan tabldot komisyonunun tabii tyesidir.

Ayrica, normal mesai bitiminde 4 veya daha fazla saat igin mesaiye birakilan isgiler ile
08.00-20.00/20.00-08.00 ikili vardiyasinda calisan iscilere 1 6giin yemek veya bedeli daha
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Odenir. Ayrica, yillik Gcretli izine ayrilanlara, galisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. (isgunu Gzerinden)

MADDE 90 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere s6zlesmesinin birinci yil birinci alti
ayinda br(t 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda tcret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirll Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 93 - VASITA KULLANMA, YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIMI :

a) 5 Ton ve daha yukar, tonajda agir vasita kullanan softrlere, dozer ve treyler
operatorlerine, bu vasitalari fiilen kullandiklari glinlere miinhasir olmak Uzere yevmiyelerine
ilaveten sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 2,97 TL/Gun,

Forklift operatdrlerine, traktor Soférlerine, traktdr ve treyler operatdr yardimcilarina da
ayni sartlarla; sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 1,75 TL/Gun,

agir vasita zammi 6denir.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda tcret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

b) Merkez isyerleri atblyesinde, birolarda calisan isciler ayrik olmak lzere, Atblye Bag
Formeni, Atdlye Formeni, Atdlye Ustabasisi (Torna, Kaporta, Motor, Oto Elektrik, Bakim,
Marangoz, Oto Boya, Sase Kaynak, Elektrik Bobinaj), Teknisyenler, Usta ve Yardimcilari,
(Motor, Sase, Kaporta, Oto Dbéseme, Kaynak, Planyaci, Oto Boyacisi, Frezeci, Tornaci,
Tesviyeci, Oto Elektrikgi, Elektrikci, Atdlye, radyatdr, Marangoz, Seyyar Tamir Sihhi Tesisat ve
Kalorifer Tesisatcisi) Atélye Iscisi, Yikamaci Yaglamaci, Makine ve Ara¢c Bakimcisi, Lastik
Tamircisi, Insaat Bakim ve Onarim Ekibi Elemanlarina ciplak yevmiyelerinin % 5'i tutarinda
yipranma primi 6denir.

c) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere hicbir ddemeyi etkilememek (zere
s6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 5,99 TL/GUln verimlilik primi 6denir. Bu 6deme, toplu
is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

(b) ve (c) fikrasinda yer alan 6demeler senelik izin, UGcretsiz izin ve raporlu gilinler disinda
kalan ginler icin yapilir.

MADDE 95 - TABIi AFET VE HASTALIK AVANSI :

a) Iscinin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel felaketi gibi tabii afetlere maruz
kalmasi halinde ve zarara ducar olunmasi halinde, bu hallerin Il veya Ilce Miilki Amirleri ya
da e-devlet lizerinden belgelenmesini takiben, bir Isveren, bir Sendika temsilcisinin
bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve isciye briit
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6 aylik Ucreti tutarina kadar avans verilir. Bu avans, tediyesini takip eden aybasindan
itibaren iki senede esit taksitlerle isciden tahsil edilir.

Kari-koca ayni igyerinde calistiklari taktirde, bu yardim yalnizca kocaya verilir.

b) Iscilere, kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde ve bébrek nakli
ameliyatlarinda tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina goére yetkilendirilen saghk
kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 96 - HIZMET TESVIiK PRIMI :

Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Iscilerden;

a) Hizmet slresi 10 yili doldurmus olanlara 20 giinlik,

b) Hizmet siresi 15 yili doldurmus olanlara 20 ginlik,

¢) Hizmet suresi 20 yili doldurmus olanlara 25 glnlik,

d) Hizmet suiresi 25 yili doldurmus olanlara 30 gunlik,

e) Hizmet slresi 30 yili doldurmus olanlara 35 ginlik,

¢iplak yevmiyeleri tutarinda hizmet tegvik primi édenir.

Bu maddede belirtilen hizmet sirelerinin hesabinda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
(Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidirliigii dahil) isyerlerinde hangi statiide olursa olsun
gecen hizmetler ile Kanunla bagka Kamu Kurum ve Kuruluslarindan devren gelen iscilerin,
4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is Kanunun 14. maddesi) maddesine gére
kidem tazminati yontinden gegerli sayilan hizmetleri esas alinir.

Ancak Kanunla bagka Kamu Kurum ve Kuruluglarindan devren gelen iscilere, bu toplu is
sozlesmesinin yirirliik siiresi icerisinde sadece ileri dogru dolduracaklar kidem kademesi icin
hizmet tesvik primi 6denir.

Askerlik borglanmasini  bitirenlerin, Sosyal Glvenlik Kurumuna &dendiginin
belgelenmesi kaydiyla borglandiklari stireler, hizmet tesvik primine esas stirelerin hesabinda
dikkate alinir.

MADDE 97 - MUKAFATLANDIRMA TERFI1 :

Bu ITIS'in uygulandi§i isyerlerinde isyeri icin zarar tevlit edecek bir halin dnlenmesi veya
bertaraf edilmesine, gerek mesleki ve gerekse sair bulug ve gayretleriyle miessir olan iscilerin
giindeliklerine Isverence sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 4,87 TL/Giin zam yapilir.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda tcret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Terfi ettirilen iscinin terfi gerekgesi isyerinde, Isverenin ve Sendikanin ilan tahtasinda
ilan edilir ve birer nlishasi da Sendikaya gonderilir.
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MADDE 115 - TEMIZLiK LEVAZIMATI YARDIMI :

Iscilere her yil Ekim ayinda, temizlik yardimi olarak; sézlesmenin birinci yilinda briit
27,17 TL/Y1l 6denir. (Ancak bu tutara birinci yil ikinci alti ay zammi % 15 + enflasyon farki
dahil edilerek Ekim ayinda olusacak tutar tzerinden ddeme yapilir.)

Bu ddeme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil EKim ayindan itibaren
ikinci yil EKim ayina kadar gerceklesecek olan tcret zammi (toplu is s6zlesmesinin birinci
yil birinci alti ay zammi olan %45 ile birinci yil ikinci alti ay zammi %15+Enflasyon farki
haric) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Temizlik yardiminin 6dendigi tarihten sonraki
Ucret zamlar yeni dénem temizlik yardimi miktarina yansitilacaktir,

Odemelerde ITIS' in Giyim Esyasi Karsihidi Yardim baghkli 87. maddesindeki esaslar
uygulanir.

MADDE 153- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika Uyesi iscilere calistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yili igin higbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayllmamak kaydiyla toplu
is sdzlesmesinin ylrdrlik siresince brit 15,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.

696 sayill KHK ile siirekli iscilige gegen isciler icin kideme esas yil baslangici siirekli
iscilige gegcilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 154- EK PRIM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik giplak Ucretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim ddenecektir.

EK MADDE 1: EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayllmamak ve baska bir édemeyi etkilememek kaydiyla,
toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis Ayinda briit 3.670,63 (U¢ Bin
Alt1 Yiiz Yetmis Lira Atmis Ug Kurus) TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan itibaren
ikinci yil Mayis ayina kadar gerceklesecek olan tcret zammi (toplu i s6zlesmesinin birinci
yil birinci alti ay zammi olan %45 harig) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6édemenin
0dendigi tarihten sonraki ticret zamlar yeni dénem ek édeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan sire ile orantili olarak dédenir.

GECICIi MADDE -4

Bu toplu is sdzlesmesinin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinin Ucretleri” baglikli
81. maddesindeki yapilan dedisiklik, “Yemek Yardimi” baslikli 89 maddesinin “b” bendinde
yapilan degisiklik ile “Vasita Kullanma, Yipranma ve Verimlilik Primi” baslikli 93. maddesinin
“b” bendinde yapilan degisik, “Hizmet Tesvik Primi” baslkl 96. maddesindeki degisiklikler
imza tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.
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GECICi MADDE - 5:

Hiikiimet, Tirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlari ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolli” niin 6.maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde imzalanan “Ek
Cerceve Anlasma Protokoli” hikkmi geregi;

Kidem Zammu:

Iscilerin, is bu toplu is sézlesmesinin “Ucret Zammi ve Uygulama” baslikli 79.
maddesine goére taban Ucret ve birinci yil birinci alti ay Ucret zammindan sonra olusan
gunlik brit giplak Gcretlerine; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak Uizere Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhigin’da gecen (ilgili mevzuati uyarinca Devir ve Ozellestirme kapsaminda
gelen iscilerin devirden dnceki kamu kurum ve kuruluglarinda isci olarak gegirdikleri streler
dahil) her tam hizmet yili igin (Tagerondan kadroya gegenler igin kideme esas baslangig yil
kadroya gectigi 02.04.2018 tarihidir.) miiktesep hak sayilmamak bir defaya mahsus olmak
ve geriye dogru herhangi bir ddeme yapmamak tizere 1,50 TL/Giin zam uygulanacaktir.
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Derece (Pozisyon)Zammi:

Isyerlerinde calismakta olan ve is deder derece yevmiyeleri esitlenen iscilerin “EK:II
Ise Alinacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli'nin 01.03.2022 tarihindeki is deger
derece yevmiyeleri arasindaki miktarlar taban Ucret, Gcret zammi ve kidem zammi
uygulamasindan sonra bu iscilerin yevmiyelerine yansitilacaktir. (Bu uygulama yapilirken
696 sayill KHK kapsaminda surekli isci kadrolarina ve gegici isGi pozisyonlarina gegirilen
iscilerin isbu toplu is s6zlesmesindeki mali haklardan faydalandiklari kadrolarin derecelerine
gore islem yapilir) Kademe terfii bu uygulamadan sonra yapilacaktir. Asgari lcret artiglan
nedeniyle dereceler arasindaki yevmiye farkinin kaybolmasi halinde de yukaridaki fark, zam
uygulanmaksizin ayni sekilde korunacaktir.

01.03.2023 01.03.2023 01.03.2023
DERECELER ORNEK ORNEK
DERECE | 01-03:2022 ARASI DERECE FARKI | DERECE + KIDEM
YEVMIVELER | o nacak | UYGULAMASI | UYGULAMASI
TL FARKI (KIDEMSiZ) | (10 YIL KIDEMLI
isci icin)
1 215,28 6,64 747,30 762,30
2 213,11 4,47 740,66 755,66
3 212,37 3,73 736,19 751,19
4 211,62 2,98 732,46 747,46
5 210,88 2,24 729,48 744,48
6 210,13 1,49 727,24 742,24
7 209,39 0,75 725,75 740,75
8 208,64 - 725,00 740,00
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EK: I
KADEME VE POZISYON DEGIiSiKLIKLERINDE UYGULANACAK
YEVMIYE CETVELI
01.03.2023-31.08.2023 01.03.2023-29.02.2024
DERECE POZISYON KADEME TERFIi
DEGISIiKLIGi (TL/GUN)
(TL/GUN)
1 31,19 2,83
2 30,83 2,83
3 29,94 2,83
4 29,74 2,83
5 29,35 2,83
6 29,20 2,83
7 29,00 2,83
8 28,86 2,83

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sézlesmenin birinci yilinin ikinci
alti ayi ile ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda tGcret zammi oraninda artirilacaktir.

EK I'de yer alan kademe terfii rakamlar s6zlesmenin ikinci yili igin, Gcret zamlari
oraninda artirilarak uygulanacaktir. Is bu toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda kademe
terfiinin yapildigi tarihten sonraki ticret zamlari, yeni dénem miktarina yansitilacaktir.
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EK: II
01.03.2023- 31.08.2023 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2023-31.08.2023
DERECE (TL/GUN)

1 715,31

2 713,04

3 708,41

4 705,96

5 704,47

6 702,98

7 701,49

8 700,00

Bu cetvel sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yihnin birinci ve ikinci alti
aylarinda tcret zammi oraninda artirilacaktir.
Ise yeni giren isciler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki ticret ile
ise baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri ddneme ait ticret zammi uygulanmaz.

Not: Uyelerimiz Haziran ayinda bir aksilik olmaz ise zamli maas alacaklardir.
Maas farklari ise bayram oncesine yetistirilmeye galisilacaktir.

HAYIRLI OLMASI TEMENNISIYLE,

TES-I$ SENDIKASI YONETIM KURULU ADINA
IRFAN KABALOGLU
GENEL BASKAN
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