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DSi GENEL MUDURLUGU VE BAGLI iSYELERI TOPLU i$ SOZLESMESI;

Sendikamiz ile Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi arasinda
Devlet Su Isleri Genel Miidirliigi'nde calisan lyelerimiz adina devam eden toplu is sézlesmesi
gorusmeleri, 02 Haziran 2023 tarihinde anlagma tutanaklari imzalanarak sonuglanmistir.

1-)Asagida madde numarasi ve bashigi yazih olan maddeler siiresi sona eren
sozlesmedeki yazili sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 28- YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:

MADDE  29- ISCILERIN DSi  TESISLERINDEN VE MiSAFIRHANELERINDEN
YARARLANMALARI:

MADDE 36- ISE ALINMA VE POZiSYON DEGiSTiRME USULLERI:

MADDE 56- GOZALTINA ALINMA -TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLAMA:

MADDE 60- GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI:

MADDE 74- VARDIYALI iSLERIN DUZENLENMESTI:

MADDE 80- ISE ALMADA GUNDELIK TESBITI:

MADDE 82- KADEME TERFiI VE SARTLARI:

MADDE 83- POZISYON DEGISiKLIGINDE KADEME TERFII:
MADDE 84- KURS GORENLERIN KADEME TERFII:

MADDE 86- VARDIYASIZ ISCILERIN CUMARTESI VE PAZAR GUNLERINDE CALISMALARI
HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 98- VARDIYA TAZMINATI:

MADDE 102- IS GUCLUGU TAZMINATI:

MADDE 103- HiZMET TESVIK PRIMi:

MADDE 105- SEYYAR GOREV TAZMINATI:

MADDE 107- ISCILERE ODENECEK YOLLUK:

MADDE 109- TOPLU TASIMA:

MADDE 110- ARAC TEMINI:

MADDE 115- SAIR UCRETLI IZINLER:

MADDE 116 - UCRETLI MAZERET IZNi:

MADDE 128- KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI:
MADDE 139- ZARAR BEDELININ ODENMESI:

MADDE 172- OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:
GECICI MADDE- 1: FARKLARIN ODENME ZAMANI:

GECICI MADDE- 2
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GECICI MADDE -3

GECICI MADDE- 4

EK-III - DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU IS GRUPLARI iTiBARIYLE BU GRUPLARA
GIREN GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL

EK-IV-DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU AYNI HiZMET KATEGORISINDE OLAN
POZISYONLAR

EK-VI POZISYON UNVANI (*) iISARETLI OLANLARIN KAPSADIGI POZiSYONLAR

EK-VII DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU SINAV USULU VE

DEGERLENDIRMEYI GOSTERIR CETVEL

EK- VIII MULAKAT DEGERLENDIRME FiSi

EK — IX PERSONEL iLiSiK KESME FORMU

EK-X DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

2-) Asagidaki maddeler redaksiyonda diizenlenerek kabuliine karar verilmistir.

EK-V KORUYUCU GIYIM ESYASI iLE il GiLi ESASLAR _ o o
MADDE 90- KISMI SURELI CALISAN RASATCILARIN YEVMIYELERININ TESPITI (Tarihler
redaksiyonda diizenlemeyle kabul.)

3-) Asagida madde numarasi ve bashgi yazili olan maddeler asagida diizenlendigi
sekliyle kabul edilmistir.

MADDE 8- YURURLUK VE SURE:
Bu Toplu Is S6zlesmesi 01.03.2023- 28.02.2025 tarihlerini kapsamak (zere 2 yil gecerli

olacaktir.

MADDE 58 - IS VE iSYERI DEGISIKLiGi:
Maddenin “d” bendi asagida diizenlendigi sekilde kabul edilmistir. 58. Maddenin “d” bendi
disindaki tim hikimleri siresi sona eren s6zlesmedeki sekliyle aynen kabul edilmistir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde 15 giin Ucretli izin verilir. Bu 15 giinlik {icret miktari
eski isyeri tarafindan ddenir.

MADDE 67- OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE YAPILAN
FAZLA CALISMA :

“Olaganisti hallerde veya zorunlu sebeplerle yapilan fazla calisma konusunda ilgili
mevzuat hukimleri uygulanir.” olarak kabul edilmistir.
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MADDE 79: UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

I- TABAN UCRET:
01.03.2023 tarihinde ginlik brit c¢iplak Ucretleri; 500,00 TL'nin altinda olan isgcilerin,
gunlik brit ciplak Ucretleri 500,00 TL'ye gekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:
01.03.2023 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iscilerin Ucretleri (1.) fikradaki taban Ucrete
cekildikten sonra, 01.03.2023 tarihindeki gunlik brit ciplak tcretlerine, 01.03.2023 tarihinden
gegcerli olmak Uizere birinci yil birinci alti ay igin Refah Payi dahil % 45 (Kirkbeg) oraninda zam
yapilacaktir.
Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Adustos 2023 indeks sayisinin, Subat 2023 indeks sayisina gore dedisim oraninin % 45
(Kirkbes)'i agsmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alti ay tGcret zammi oranina
ilave edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:
01.09.2023 tarihinde igyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.09.2023 tarihindeki glinliik brit
ciplak Ucretlerine, 01.09.2023 tarihinden gecerli olmak lizere % 15 (Onbes) oraninda zam
yapilacaktir.
Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Subat 2024 indeks sayisinin, Agustos 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin % 15
(Onbes)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay tcret zammi oranina ilave
edilecektir.

c) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:
01.03.2024 tarihinde igyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.03.2024 tarihindeki giinliik briit
¢iplak Ucretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilll Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Adustos 2024 indeks sayisinin, Subat 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10 (On)’u
asmas! halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2024 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.09.2024 tarihindeki gnlik brut
¢iplak Ucretlerine, 01.09.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilll Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
Subat 2025 indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10 (On)'u
asmasl halinde asan kismin tamami 01.03.2025 tarihinden gecerli olmak Uzere iscilerin
28.02.2025 tarihindeki gunlik brit giplak Ucretlerine ilave edilecektir.

SUBE BASKANLIKLARI
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MADDE 88- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI UCRETLERI:
Maddenin 2. Paragrafi asagidaki sekliyle kabul edilmistir. 88. Maddenin 2. Paragrafi

digindaki tim hidkdmleri stresi sona eren sdzlesmedeki sekliyle aynen kabul edilmistir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife ginlerinde 00.00-
08.00 vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1
yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasi ile 74. Maddesinin “d” bendi kapsaminda calisan
iscilere ise 2 yevmiye daha 6denir. Bu iscilere 28 Ekim ve arife ginleri icin 1. fikra hiikma
uygulanmaz.

Vardiyasiz galigan isgilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife glinlerinde saat 13.00'den
sonraki calismalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha édenir.

MADDE 89- FAZLA CALISMA UCRETI:
Maddenin “e” bendi asadida diizenlendigi sekilde kabul edilmistir. 89. Maddenin “e”

bendi digindaki tim huktumleri slresi sona eren sozlesmedeki sekliyle aynen kabul
edilmistir.

e) Vardiyall olarak calisan iscilerin ara dinlenmesinde calistiriimalari halinde
fazla calisma Ucreti normal saat Ucretinin %75 artirilmasi suretiyle édenir.

MADDE 92 - EVLENME YARDIMI:
Evlenme yardimi 935,48 TL olmustur.

Bu ddeme, Toplu Is sézlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren ticret zamlari
oraninda arttirlarak uygulanacaktir.

MADDE 93- DOGUM YARDIMI:
Dogum yardimi 467,60 TL olmustur.

Bu ddeme, Toplu Is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren tcret zamlari
oraninda arttinlarak uygulanacaktir.

MADDE 94- OLUM VE ENGELLILIK YARDIMI:
Olim ve maluliyet yardimi sirasiyla;

a) 1.403,70 TL

b) 2.339,01 TL

c) 3.742,38 TL

d) 2.806,94 TL

olmustur.

Bu ddeme, Toplu Is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren ticret zamlari
oraninda arttinlarak uygulanacaktir.

SUBE BASKANLIKLARI
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MADDE 95- GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM:
01.03.2023 tarihinden itibaren giyim esyasi karsilhgi yardim 1.015,00 TL/Yil olmustur.

Bu ddeme, Toplu Is sézlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren Ucret zamlari
oraninda arttinlarak uygulanacaktir.

MADDE 97- YEMEK YARDIMI.:

Iscilere fiilen calistiklari giinlere miinhasir olmak iizere s6zlesmenin birinci yili birinci
alt ayinda Net 94,25 TL/Giin nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6ddeme, s6zlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
ticret zammi oraninda ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Seyyar gorevli gbnderilen iscilerden yemek yardimi kesilmez. Normal mesai bitiminde
4 saat veya daha fazla mesai yapan iscilere veya ITIS'in 74. maddesinin “d” bendi
kapsaminda calisan iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Ayrica, yillik Gcretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi

Odenir. (isgunl Uzerinden)

MADDE 100- SOSYAL YARDIM:
01.03.2023 tarihinden itibaren sosyal yardm 1.595,00 TL/Ay olmustur.

Bu ddeme, Toplu Is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren icret zamlari
oraninda arttirilarak uygulanacaktir.

MADDE 101- AGIR VASITA VE YIPRANMA PRiMi:

1) Agir Vasita Tazminati :

a) 2,97 TL/Giin,

b) 1,45 TL/Giin, 2,97 TL/Giin,

c) 1,45 TL/Giin,

olmustur.

2-) Yipranma Primine;
“pompa teknisyeni, sihhi tesisatgi, makine bakimcisi, santiye ascisi ve yardimcisi
“ unvanlar eklenmistir.
Verimlilik primi 5,99 TL/Giin olmustur.
Seyyar gorev tazminati fillen géreve cikilan ginler igin 47,71 TL/Giin, o gln iginde geri
doénemeyerek yatili kalanlara 65,67-TL/Giin olmustur.

Bu ddemeler, Toplu Is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayindan itibaren {cret zamlari
oraninda arttinlarak uygulanacaktir.

SUBE BASKANLIKLARI
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MADDE 104- ODULLENDIRME ESASLARI:
a) 4,87 TL/Giin,
C) 4,18 TL/Giin, olmustur.

MADDE 108- TABII AFETLER ICIN AVANS:

19. dénem toplu is sdzlesmesi metninde maddenin a bendinde yer alan “ayni bdlgede
calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki Iscinin veya ticaret siciline kayith iki tiiccarin
kefaleti ile” ibaresi gikariimigtir.

Boylelikle kefil bulunmasi sarti ortadan kaldiriimigtir.

MADDE 130-TEMIZLIK LEVAZIMATI:
Maddenin “b” bendi asadidaki sekilde kabul edilmistir. 130.Maddenin “b” bendi

digindaki tiim hikdmleri stresi sona eren sdzlesmedeki sekliyle aynen kabul edilmistir.

b) Isyerlerinde ayni mevzuat uyarinca isin mahiyetine gére ilag kutusu veya cantasi
bulundurulur. Bu malzemenin sadlanmasi ve kullanilir halde bulundurulmasinda Isveren
veya Isveren vekilleri sorumludur.

Is makinelerinde ve yol disi makinelerinde bir ecza ¢antasi bulundurulur.

Iscilere her yil Ekim ayinda temizlik yardimi olarak, Sézlesmenin birinci yilinda briit
27,17 TL/ Yl 6denir. (Ancak bu tutara birinci yil ikinci altt ay zammi % 15 +
enflasyon farki dahil edilerek Ekim ayinda olusacak tutar iizerinden 6deme
yapilir.)

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil EKim ayindan itibaren
ikinci yil EKim ayina kadar gerceklesecek olan lcret zammi (toplu is s6zlesmesinin
birinci yil birinci alti ay zammi olan %45 ile birinci yil ikinci alti ay zammi
%15+Enflasyon farki harig) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Temizlik yardiminin
O0dendigi tarihten sonraki Ucret zamlarn yeni dénem temizlik yardimi miktarina
yansitilacaktir.

EK MADDE 1- EK ODEME:
01.03.2023 tarihinden itibaren ek 6deme 3.670,63 TL/ Y1l olmustur.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan itibaren ikinci yil
Mayis ayina kadar gerceklesecek olan licret zammi oranlarinda artirilarak uygulanacaktir.

EK MADDE 2- HIZMET ZAMMI:
01.03.2023 tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinin ylrdrlik stiresince hizmet zammi brit

15,00 TL/Ay olmustur.

SUBE BASKANLIKLARI
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EK MADDE 3- EK PRIM:
Gazi, Teror magduru ve Sehit yakini iscilere giinliik ciplak Ucretinin %10 (yiizde on)'u
tutarinda ek édeme yapilacaktir.

GECIiCi MADDE - 5:

Iscilerin licret zammi hesaplanmasindan sonra yevmiyelerine 01.03.2023 tarihinden
gecerli olmak (izere DSI'de gecen her tam hizmet yili icin miktesep hak sayllmamak, bir
defaya mahsus olmak ve geriye donidk uygulanmamak (zere 1,50 TL/Gin zam
uygulanacaktir.

-Isyerinde calismakta olan ve is deder derece yevmiyeleri esitlenen iscilerin “EK:II ise
Alinacak Isciler ile Ust Dereceye Gegis “Pozisyon Degisikliklerinde Uygulanacak Yevmiye
Cetveli"nin  01.03.2022 tarihindeki is deder derece yevmiyeleri arasindaki miktarlar taban
Ucret, Ucret zammi ve kidem zammi uygulanmasindan sonra bu iscilerin yevmiyelerine
yansitilacaktir. Asgari Ucret artiglari nedeniyle dereceler arasindaki yevmiye farkinin
kaybolmasi halinde de yukaridaki fark, zam uygulanmaksizin ayni sekilde korunacaktir.

Ek:II Ise alinacak isciler ile Ust Dereceye Gegis “ Pozisyon Degisikliklerinde
Uygulanacak yevmiye Cetveli (01.03.2022 tarihindeki)

01.03.2023 01.03.2023 01.03.2023
DERECELER ORNEK ORNEK
DERECE | 91-03:2022 ARASI DERECE FARKI | DERECE + KIDEM
YEVMIYELER | & " nacak | UYGULAMASI | UYGULAMASI
TL FARKL (KIDEMSiZ) | (10 YIL KIDEMLI
isci icin)
1 223,95 15,31 740,31 755,31
2 221,68 13,04 738,04 753,04
3 217,05 8,41 733,41 748,41
4 214,60 5,96 730,96 745,96
5 213,11 4,47 729,47 744,47
6 211,62 2,98 727,98 742,98
7 210,13 1,49 726,49 741,49
8 208,64 - 725,00 740,00
SUBE BASKANLIKLARI
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@ TES-iS; TURK-IS, Industriall Kiiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikasi'na Uyedir

EK: I
KADEME VE POZiSYON DEGISiKLIKLERINDE UYGULANACAK
YEVMIYE CETVELI

Bu cetvel asadidaki sekliyle kabul edilmistir.

01.03.2023-31.08.2023 01.03.2023-29.02.2024
DERECE POZiSYON KADEME TERFil
DEGISIKLiGI (TL/Giin)
(TL/GUN)
1 31,19 2,83
2 30,83 2,83
3 29,94 2,83
4 29,74 2,83
5 29,35 2,83
6 29,20 2,83
7 29,00 2,83
8 28,86 2,83

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sézlesmenin birinci yilinin ikinci
alti ay ile ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda tGcret zammi oraninda artirilacaktir.

EK I ‘de yer alan kademe terfii rakamlari sdzlesmenin ikinci yili icin, Ucret zamlari
oraninda artirilarak uygulanacaktir. Is bu toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda kademe terfiinin
yapildigi tarihten sonraki Gcret zamlari, yeni donem miktarina yansitilacaktir.

SUBE BASKANLIKLARI

Adana + Adapazari + Afsin * Ankara 1 + Ankara 2 « Antalya « Aydin + Balikesir * Bursa * Cayirhan + Diyarbakir 1 + Diyarbakir 2 « Edirne « Elazig + Erzurum * Eskisehir « Isparta ¢ Istanbul 1
istanbul 2 « Istanbul 3 * izmir 1 « izmir 2 « Kahramanmaras * Kayseri * Konya * Kiitahya * Samsun * Sivas * Soma * Sanliurfa  Trabzon * Van * Yatagan « Zonguldak
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Merig Caddesi No: 23 (06510) Yenimahalle - Ankara « Web: www.tes-is.org.tr « E-posta: info@tes-is.org.tr « Telefon: +90(312) 212 65 10 « Faks: +90(312) 212 65 42 - 52

@ TES-iS; TURK-IS, Industriall Kiiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikasi'na Uyedir

EK: II

01.03.2023- 31.08.2023 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

Bu cetvel asadidaki sekliyle kabul edilmistir.

01.03.2023-31.08.2023
DERECE (TL/GUN)
1 715,31
713,04
708,41
705,96
704,47
702,98
701,49
700,00

ONGOUV A~ WN

Bu cetvel sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ayi ile ikinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki licret ile
ise baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait tcret zammi uygulanmaz.

Not: Uyelerimiz Haziran ayinda bir aksilik olmaz ise zamlh maas alacaklardir.
Maas farklari ise bayram oncesine yetistirilmeye calisilacaktir.

HAYIRLI OLMASI TEMENNISIYLE,

TES-IS SENDIKASI YONETIM KURULU ADINA
IRFAN KABALOGLU
GENEL BASKAN

SUBE BASKANLIKLARI

Adana * Adapazari ¢ Afsin * Ankara 1« Ankara 2 * Antalya * Aydin * Balikesir « Bursa * Gayirhan « Diyarbakir 1 + Diyarbakir 2 + Edime * Elazig * Erzurum « Eskisehir  Isparta * istanbul 1
istanbul 2 « Istanbul 3 + izmir 1 + izmir 2 « Kahramanmaras * Kayseri * Konya * Kiitahya * Samsun * Sivas * Soma * Sanliurfa * Trabzon * Van * Yatagan * Zonguldak
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