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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK|

MADDE 1 - TARAFLAR:

Tiirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) (14 no’lu iskolunda faaliyet gdsteren)
isyerleri i¢in akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sdzlesmesinin taraflart;

Isciigin  : Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 -TES-S,

Isveren icin : Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi- TUHIS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu s Sézlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS); SENDIKA veya iSCI SENDIKASI,

b) TES-iS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi- TUHIS; ISVEREN SENDIKASI,

d) Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) (14 no’lu iskolunda faaliyet gosteren);

ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin y&netiminde gorev alan kimseler; ISVEREN
VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildig1 yerlerle isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve
sair eklentiler ile araglar; ISYERI,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sézlesmesi ile bagl olarak ¢alisan kisiler; ISCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iiye olan is¢iler; SENDIKALI iSCi,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara iiye olanlarla higbir
Sendikaya iiye olmayan isciler bu sézlesme yoniinden; SENDIKASIZ iSCi,

j) Bu Toplu Is Sézlesmesi; TOPLU IS SOZLESMESI veya TiS,

k) Bakan; UST YONETICI,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI :

Bu Sézlesme;

a) Yer Bakimindan: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK)(14 no’lu iskolunda
faaliyet gosteren) isyerlerinin Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araclarimi da
kapsar.

b) Sahis Bakimindan: ITiS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde calisan szlesmenin 2.
Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali is¢ilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) baghigini tasiyan 3. Maddesinde sézlesmeden
yararlanacagi tespit edilen isgilere uygulanan hizmet akitlerinin bu sozlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sozlesme hiikiimleri alir.

b) Bu s6zlesmenin hizmet akdine iliskin hiikiimleri, s6zlesmeden yararlanan isgiler yoniinden s6zlesmenin
yiiriirliik siiresinin hitamindan itibaren, yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar hizmet akdi hiikmii olarak devam eder.

c) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
s0zlesmenin hiikkmii niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin biitlinliigii: S6zlesme gerek maddelerin agik anlamlar1 ve gerekse ruhu ile degindigi tiim
hususlarda gegerlidir. Boliim ve madde basliklart maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Soézlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri Oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢oziim yolu bulmaya c¢aligirlar ve uyustuklar1 hususlar
bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) lIscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sdzlesmesi isci sendikasina iiye olanlara uygulamr. isbu toplu is
sozlesmesinden dayanigma aidat1 ddenmek suretiyle yararlanma hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu toplu
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is s6zlesmesinin imzalanmas: tarihinde is¢i sendikasina iiye olanlar yiiriirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden
sonra iiye olanlar ise, tiyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sézlesmesinin
hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren iyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is s6zlesmesinin yiirtirliige girdigi tarihten sonra is¢i sendikasi iiyeliginden ¢ekilen veya ¢ikarilan
is¢ilerin; liyelikten ¢ekilmesi Kanunda belirtilen siirenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikarilmanin kesinlestigi tarihten
itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sézlesmenin Yiiriitiimii: S6zlesmenin yiiriitiilmesini isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika; Yonetim
Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren iiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlar1 dahilindeki isyerlerinde Sendika iiyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu islemler
icin ayni1 igsyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar1 aralarinda halletmek i¢in caba gosterirler. Bu
amagla bir toplanti ¢agrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goriigiilmesini istedigi
konular1 ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin Oncesinden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :
Sozlesmenin teminatt konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona ermek
iizere 2 yil siire 2 Ay ile gegerlidir.

11. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|
MADDE 9 - iSVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir1 olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a)lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak,

¢) Sendika ve Subelerine ve isgilere kars1 gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken ¢alisma kosullar ile iscilerin hizmet
gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren, Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek isci iicretlerinin ddendigi giinii
takip eden 15 giin iginde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler igin
Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi Isveren
miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren kestigi aidatlari kestigi tarihten itibaren 1 ay iginde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRIL MASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; Isverenl Isveren Vekilini, Sendikayi, Subeyi veya is¢iyi ilgilendiren
konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miiteakip 20 giin
icinde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - iLAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandig1 tiim isyerlerine Sendika ve ilgili Subenin ilanlarmin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak flizere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi i¢in yer gosterir.




Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarin
uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disinda, kuruluslar ilan asamaz ve
isyerinde Toplu Is S6zlesmesi bulunmayan baska Sendikalar i¢in ilan tahtas1 bulundurulamaz.

MADDE 13 - iSCI iLE iLGILIi GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren; isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacag: (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa
igyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yaymlardan yeteri kadar niishayr Sendika veya ilgili Subeye
gonderir.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILiGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandig isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar1 haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolab1 ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan bir temsilcilik
odasi tahsis eder.

Isci sayis1 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina baglidir. Ancak, bu
yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 15 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI] :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde
Isveren, isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlar1 ile gérev unvanlarim belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili
Subesine verir.

5510 say1li Kanuna gére Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan “ is¢i Giris ve Cikis Bildirimlerinin”
bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIRLESTIRiLEN iSYERLERININ
BILDIRILMESI :

Isverence; ITIS' in uygulandig: isyerlerinde kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan isyerleri,
aidatlarin takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isgiler igin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve iiyelerinin
sosyal konulardaki ihtiyaglari i¢in 6nceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimer olur, salon, ara¢ ve gereglerinden
iicretsiz olarak yararlandirir.

Isci iicretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler igin yapilacak kesintiler, iscinin yazil
muvafakatine baghdir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya kuruluslara goénderilir. Isveren bu sebeple
bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - ROZET VE TOREN :

Bu ITiS"in uygulandig1 isyerlerinde calisan iscilere, Isveren tarafindan tespit edilecek, bir rozet verilir.

Isyerinden maluliyet veya emeklilik nedeni ile ayrilan isciler i¢in Isverence bir toren diizenlenir ve bu
torende isciye hizmetlerini yansitan bir armagan verilir. Bu térenlerin diizenlenmesi ve tarihlerinin tespiti Isveren
ve Sendika veya Subesince misterek yapilir.

MADDE 28- YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESIiSLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA:

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden ve lojmanlardan personel ayrimi yapilmaksizin esit dlgiiler
dahilinde tiim ¢alisanlarin yararlanmalar1 esastir.

Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yi1l Milli Emlak Genel Tebligi ile belirlenen kira
birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir.

MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCILIGI :

Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki is¢i sayist;
50 isciye kadar 1 kisi,
51 -100 isciye kadar 2 kisi,
101 -500 is¢iye kadar 3 kisi,




501-1000 is¢iye kadar 4 kisi,

1001-2000 is¢iye kadar 6 kisi,

2001'den fazla is¢i icin 8 kisi,
olmak tizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlari kimlikleri,
Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin i¢inde yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlar1 bildirim tarihinden gegerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gorev yapmalari hususunda mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

MADDE 21 — YONETICI VE TEMSILCILERIN iSYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ile ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri iTiS’de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Isverenin salon, arag ve gereclerinden sadece yetkili sendika yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gorev almis amator Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu Is
Sézlesmesi uygulamas: ve gerekse isci-isveren iliskilerinin gerekli kildig: islerde sair hususlarin zamaninda halli
icin amirinden izin almak suretiyle makul siireler i¢in igbasindan ayrilabilir.

¢) Sendika ile ilgili Sube yetkilileri iiyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda, isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkimna haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
tiyeleriyle miinferit goriismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu goriismeler igin izin
almmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi goriigme {icreti Sendikaca veya ilgili Subece 6denir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 22 — SENDIKA ILE SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile isyeri
Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, is sdzlesmeleri bu nedenle bozulamaz.
Isyerinde ¢alisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile temsilciler
rizalart diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gegici olarak (ayni
pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde dnce temsilci olmayanlardan baglamak iizere) araliksiz 30 giinden ve
yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler. Amator Sube yonetim kurulu tiyeleri i¢in bu siire araliksiz 20 giin ve
yilda toplam 45 giindiir.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 23 - SENDIiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR:

Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistig1 isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stiresi igerisinde is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikamn tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren
veya profesyonel gorevden amatorliige gecenler, amatorliige gegtikleri tarihten itibaren bir ay iginde ayrildigi
isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri 0
andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise
baglatilmadigi takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is
sozlesmesinin feshi halinde, isyerinde ¢alisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve emsalleri i¢in gegerli olan
iicret ve diger haklar esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurusu halinde
isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde caligilmus siireler goz 6niinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan iicret ve diger haklar1 esas alinir. Is¢inin Is Kanunlarindan
dogan haklar1 saklidir.

MADDE 24 — SENDIKA VE SUBELERIN SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davramslarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve
manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tiirlii gayreti sarf
eder.




b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek igin her tiirlii gayreti sarf
eder. Birlik ve galisma barisini korur ve ¢ikacak anlagsmazliklar1 barig¢1 yollarla halle ¢aligir.

c) Isverene, is veriminin arttirilmasi, yolundaki olumlu gayretlerinde yardimei olur.

d) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykir1 ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzeri asilamaz.
[lan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika veya ilgili
Subesine aittir.

MADDE 25 — SENDIKA VE ILGIiLi SUBELERIN iSCILER ADINA YETKISI :

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tiim iiyeleri adina ITIS’ den mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarmin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 26 — SENDIiKA UYELiGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika tiyeliginin teminati1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali harig, Iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci iicretini kendi alacag: ile mahsup edemez.
Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, Isciye istihkakindan fazla bir 5deme yapilmis ise, bu miktar is¢inin aylik
net iicretinin 1/8’ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sbzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan, bu
sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastig
Olciide is¢i lehine olanlar saklidir.

MADDE 27 — ISCININ YAZILI EMIiR TALEP HAKKI :

a)isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara ITIS’e aykir1 goriirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin yapil-
masinda 1srar ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu taktirde is¢i emri yerine getirir. Ancak,
is¢inin bu suretle verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezasi dogsa bile, is¢i sorumlu tutulamaz ve
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay1 is¢i sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi, isin yapilmasinda is¢inin de kanuni cezaya carptirilmasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik mevzuatinda Ongoriilen evsafi haiz bulunmayan araglar1 kullanmaya is¢i icbar edilemez. Trafik
Mevzuatinda belirtilen noksanliktan dolay1 vasitay1r kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda disiplin takibati
yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Mevzuatinin 6ngordigii hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isgi
tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 28 —- FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanhs tatbik
edilmesi yahut ¢aligma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler; durumu
isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya Isveren vekiliyle
halle galisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadig: taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sendika
veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir. Meselenin miistereken karara baglanmasini talep
eder.

Disiplin suglar1 ayrik olmak tizere ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir is¢i sorumlu tutulamaz. Haklarinda idari
tedbir ve karar alinamaz.

1. BOLUM : iS SOZLESMESINE ILiSKIN HUKUMLER)

MADDE 29 — iS SOZLESMESI :
Is s6zlesmesinin yapilmas1 ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 30 — SUREKLI VE SUREKSIZ iSLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere siirekli is
denir.

MADDE 31 - BELIRLI VE BELiRSiZ SURELI IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (isbu ITIS hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) yasal
hiikiimler uygulanir.




MADDE 32 - DENEME SURESI :

Ik defa goreve alman isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is s6zlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, iscinin ¢alistigi giinler icin ticret hakki saklidir. Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hitkmii
uygulanmaz.

MADDE 33 —iS SOZLESMESINiN FESHEDILEMEYECEGi HALLER :

a)Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali-s6zlesmeli oldugu kurum ve kuruluslardan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevlerine veyahut de kanundan dogan baska
bir géreve ¢agrilmasi nedeniyle esas isin devam edememek hallerinde,

is s6zlesmesi feshedilemez.

MADDE 34 — YENI iSCi ALINMASINDA. DERECE VE GOREV DEGIiSIKLIGINDE SINAV USUL

VE ESASLARI :

Yeni ise alinacak isciler “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilan se¢gme sinavlarindaki basari derecelerine gore ise alinir.

Engelli, terér magduru ve eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilamayacak sekilde yaralananlari
caligtirilmalar1 konusunda mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Isyerinde calismakta olan iscilerin, derece ve gorev degisikliklerine iliskin olarak yapilacak sinavlarm usul ve
esaslar1 agagidaki bentlerde diizenlenmistir.

Smavlar, EK-VII sayili cetvelde gosterildigi sekilde yapilir. Isin mahiyetine gére bu smavlar tek tek
yapilacagi gibi miistereken de yapilabilir. Sinavlarda tam not 100’diir. Basarili sayilabilmek i¢in en az 60 puan
almmas1 gereklidir.

Bu ITIS’ de 6ngériilen smavlar, iscinin calistign isyerinde yapilir. Smavlarin isyerinin disinda yapilmasi
halinde Isveren, smava girecek Iscilerin iicretini kesmeksizin isyeri ile stnav mahalli arasindaki yollugunu 6deyerek
sinava katilmasini saglar.

EK-III is grubu cetvelinde 1. Is grubundaki unvanlardan birinde gérev yapmaktayken miihendislik diplomasi
ibraz edenler is bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlilk baslangi¢ tarihinden itibaren “Miihendis is¢i” pozisyonuna
getirilirler.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda ise alman personellerde saglik sebepleri
dolayisi ile sertifikasini yenileyemeyenler Sosyal Giivenlik Kurumunun sézlesme-anlasmali oldugu Saglik Kurum
ve Kuruluslarindan alinan saglik kurulu raporlariyla tespit olunan isgiler, esdeger gruptaki gorevlere sinavsiz olarak
atanirlar.

MADDE 35 — SINAV KURULLARININ TESKILi, GOREVI VE SORULARIN HAZIRLANMASI

Sendikali isgilerin derece, gorev unvani degisikligi i¢in igveren tarafindan bir sinav kurulu teskil edilir. Bu
kurulda Ust Yoneticinin tayin edecegi bir baskan, iki iiye ile sendikanin veya ilgili subenin gérevlendirecegi iki iiye
bulunur. Sinav kagitlart sinav kurullarinca degerlendirilerek, Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

MADDE 36 — SINAVLARDA iZLENECEK YONTEM :

a) Yazili sinava baglamadan 6nce yapilacak islem: Sorulart havi kapali zarf, sinav giinii adaylar huzurunda
kurul tarafindan acilir. Sorularin okunmasi veya tevzii sona erdikten sonra smav siiresi ilan edilir. Her sorunun
puant bildirilir ve adaylara soru kagidinin iizerine herhangi bir isaret yapilamayacagi, kopyaya tevessiil etmemeleri
lazim geldigi hususu hatirlatilir. Sorularin dogru cevaplarini igeren cevap anahtari yazili sinavin sona erdigi saatte
kurul tiyelerine dagitilir. Degerlendirmeye bundan sonra baglanir.

b) Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbiis eden: Snavda kopya yapan, veren ve tesebbiis edenlerin kagitlart
siavin sonu beklenmeden hazir olan iiyeler tarafindan alinir ve {izerine sinav kagidinin iptali hakkinda gerekli
kayit yapildiktan sonra imzalanir ve bu gibiler sinav mahallinden uzaklastirilir.

¢) Siav kagitlarinin toplanmasi: Sinav i¢in énceden tespit ve sinav baglamadan siav mahallinde ilan olunan
smav siliresinin bitiminde kagitlar toplanir ve Smav Kurulunca dagitilan kagitlardan bagka kagitlara yazilan
cevaplar nazari itibara alinmaz.

d) Tutanak tanzimi: Sinav sonunda kurul tarafindan;

1) Sinava kag kisinin girdigi, bunlarin ad ve soyadlari,
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2) Sinavin baslangig tarih ve saatleri,

3) Varsa, kopya yapan veya yapmaya tesebbiis edenler,

gibi hususlar1 gostermek iizere sinav yeri terk edilmeden bir tutanak tanzim ve imza edilir.

e) Sozli Sinavlar: Soéz1i sinavlarda bu kurullar bu maddede belirtilen sekilde hazirlanan sorular arasindan
gerekli gordiikleri sorular1 sorarlar. Bu kurullar, sinav sonunda bu maddede belirtildigi sekilde tutanak tanzim eder
ve ayrica sinavi kazananlarin puanlarini tespit ederek bu madde de belirtildigi tizere ilgililere gonderirler.

f) Pratik Sinavlar: Mahiyeti itibariyle pratik islerde ¢alisacak personelin se¢iminde yazili ve sozlii sinavin
sonunda pratik sinav yapildig: taktirde, sinav kurullar1 pratik smavlari da yaparlar. Yalniz pratik sinavi icap ettiren
hallerde, kurul bu madde geregince hareket eder.

MADDE 37 — SINAV SONUCLARININ iLANI VE ITiRAZ :

Sinavlarda verilen notlar gizli olup, karara baglanmadik¢a agiklanamaz. Sendikali iscilerin sinav sonuglari
siavin bittigi tarihten itibaren 15 giin iginde igverence ilan edilir.

Bu ilanin bir niishas1 Sendikaya veya ilgili Subeye gonderilir. Bu ilan1 miiteakip is¢inin smav sonucuna 7
isgiinii icinde Isveren veya Isveren vekiline yazili olarak itiraz hakki vardir. Smav sonucuna yazili olarak itiraz
eden isciye dilekgesinin alindigina dair bir belge verilir ve sonucu 15 giin i¢inde is¢iye ve Sendikaya veya ilgili
Subeye bildirilir. Is¢inin itiraz1 ilgili mercilere intikal ettirilir.

35. maddeye gore yapilan sinavlardan vaki olacak itirazlar, Ust Yonetici tarafindan belirlenen Isveren
temsilcileri ile Sendika temsilcisi iscilerden olusan ayni sayidaki bir baska kurul tarafindan incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu kararin bir sureti ilgili Sendika Subesine verilir. Bu smavlar i¢in siiresi i¢inde yapilan
itirazlar neticeye baglanincaya kadar o goreve tayin yapilamaz.

MADDE 38 - GOREV UNVANI DEGISIKLIGINDE MURACAAT VE TARIH:

a) Sendikali iscilerin gorev unvani degisikligi smava tabidir. Ihtiyac duyulan gorevler isyerlerinde ilan
tahtalarinda ve Bakanlik Web Sayfasinda ilan edilir. Bu ilanlarin birer niishasi ilan1 miiteakip Sendika veya ilgili
Subesine gonderilir.

b) Isveren tarafindan gerek goriildiigii takdirde, ihtiya¢ duyulan gorev unvanlari i¢in sinav giin ve sartlar1 en
az bir ay onceden ilan edilmek suretiyle sinav agilabilir. Gorev degisikligine talip olan isgiler, dilekgelerini ilanda
belirtilen sinav bagvuru tarihe kadar bagli olduklari birimlere verirler. Bu dilekgeler ilgili birimler tarafindan
Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

¢) Belirtilen zaman igerisinde verilmeyen dilekceler dikkate alinmaz.

d) Acilan smavin sonuglari sinav tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ac¢iklanir ve agiklama tarihini takip eden
aybagindan itibaren uygulamaya konulur.

MADDE 39 - UST DERECELI GOREV YERLERINE GECIS :

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak atamalar igin ITIS' de diizenlenen usullere gére sinav yapilmasi sarttir.
Yapilan sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika iiyesi iscilere dncelik taninir.

b) Ust dereceli gérev yerlerine atanmak iizere sinava girmek isteyen Iscinin o dénemde en az 70 tezkiye
puani almasi sarttir.

¢) Ihtiya¢ duyulan iist gorevler, aranilan vasiflar ile isyerleri ilan tahtasinda ilan edilir. Bagvuranlardan
aranilan vasiflara haiz olanlara sinav giinii, yeri ve saati belirtilmek suretiyle ayrica tebligat yapilir. Sinav sartlart ve
sinav giini 6nceden yazi ile ilgili Sendika Subesine bildirilir.

d) Sinavda basari kazananlar en yiiksek puani alanlardan baslayarak ihtiya¢c miktarinca tist dereceli gorev
yerine atanirlar.

e) Ust dereceli bir gorev yerine gegmek iizere ITiS ile diizenlenen usullere uygun olarak sinava giren ve bu
sinavda basar1 kazanamayan iscinin halen bulundugu gérevde istihdamma devam olunur. ITIS hiikiimlerine gore
kademe terfiinden yararlanir. Bu sekilde yapilan sinavlarda muvaffak olunmadig1 veya dahilden talep ¢ikmadig:
taktirde digaridan eleman temini yoluna gidilir.

MADDE 40 - UST DERECELI GOREV YERLERINE GECISTE GUNDELIK TESPITI :

a) Bu boliimdeki hiikiimlere gore yapilacak sinavin sonucu iist dereceli gorev yerine gecmeye hak kazanan
Iscinin yeni dereceye intibak1 yapilirken (EK-I) nolu cetvelde dahil oldugu alt derecenin taban yevmiyesi ile intibak
ettirilecegi derecenin taban yevmiyesi arasindaki fark halen almakta oldugu yevmiyesine, yeni gérevin fiilen
baslatildig: tarihten itibaren ilave edilerek yeni yevmiyesi tespit edilir.
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b) Ust dereceli bir gorevden alt dereceli bir géreve gegis icin Isciler dilerse siava girebilirler. Bu sinavda
basar1 kazanarak derece ve gorev degisikligine hak kazanan is¢inin yevmiyesinden bir indirim yapilmaz.

MADDE 41 - ESDEGER DERECELI GOREV YERLERINE GECIiSTE GUNDELIK TESPITi :

Bir gorevde calismakta iken ayni derecedeki bir baska goreve gecisi icin Isverence agilan imtihanda basari
saglayanlara bulundugu gorev derecesi karsiliginda (EK-I) sayili cetvelde gosterilen bir kademe terfi miktarinca
zam verilir. Bu zam Is¢inin normal kademe terfi hakkini engellemez.

MADDE42 - SAGLIK KURULLARI RAPORU GEREGI ISDEGER DERECELERi ALTINDAKI
GOREV UNVANLARINA GECIRILEN iSCILERIN YEVMIYELERI :

a) Isverenin isinde caligmakta iken, ugradigi bir is kazasi veya tutuldugu meslek hastalign nedeniyle,
bulundugu gorevlerde calisamayacaklar: Saghk Kurullarinin raporlar ile tespit olunan Isciler is deger dereceleri
altindaki gorevlere sinavsiz olarak ve yevmiyelerinden indirim yapilmaksizin atanirlar.

b) Saglik Kurulu raporuna istinaden, bulundugu gorevde c¢alismasinin sagligi agisindan sakincali oldugu
tespit edilen Isciler is deger dereceleri altindaki gérevlere ait bir pozisyon sinavina katilarak basarili olduklart
taktirde, yeni pozisyonlara, keza almakta olduklar1 yevmiyeleri ile gegirilirler.

¢) Saglik Kurulu raporuna istinaden bulundugu gorevde galigtirilmasinin sagligi agisindan sakincali oldugu
tespit edilen Iscilerin, Isverence teklif edilen Is deger dereceleri altindaki gérevi kabul ettigini yazili olarak beyan
etmeleri halinde, sinav yapilmaksizin alt dereceli pozisyonlara dahil oldugu is deger derecesi ile halen getirilecegi
is deger derecesinin taban yevmiyeleri arasindaki miktar yevmiyelerinden indirilerek atamalari yapilir.

Bu durumda olup, yukarida 2.fikra hitkmii geregi agilacak sinava girmek istemeyen veya 3. fikrada kayith
(sinavsiz olarak alt gruplara yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin isveren teklifini kabul etmeyen
is¢ilerin hizmet akitleri ihbarli olarak feshedilir.

MADDE 43 - iISE ALMADA ONCELIK :

.............. Gorevini yaparken ugradigi is kazasi1 veya meslek hastaligi sonucu 6len veya calisamaz raporu
alan iscilerin es ve ¢ocuklarindan yalniz bir tanesi agiktan atama ile daimi is¢i kadrosuna alinir.

MADDE 44 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hﬁkﬁmleri uygulanir. Ancak is sdzlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. Bendinde sz konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak disiplin
kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 45 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu is¢i ¢ikarma ve is giivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 46 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek tiglincli hafta
nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar i¢in yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olanlar i¢in dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olanlar i¢in on ikinci hafta nihayetinde,

)10 y1ldan fazla siirmiis olanlar i¢in on {igiincii hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.

Ihbar &nelleri icinde is¢inin galistirilmasinda zorunluluk bulundugu taktirde, is¢i calistirilabilir. Bu taktirde
isciye is aramast icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Is¢i istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 47 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 giinliik icretleri tutarinda hesap edilerek yasa
hiikiimlerine gére 6denir.




MADDE 48 - TAZMINATLARIN ODENMES] :

ITIS hiikiimlerine gore kidem ve ihbar onellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda
Iscilerin her tiirlii haklari, isten ayrilma ve c¢ikarilma tarihinden itibaren en gec 1 ay icinde ddenir. Kidem
tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hiikiimler uygulanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARYI|

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURELERI :

Bu isletme toplu is sdzlesmesi kapsamindaki iscilerin normal ¢aligsma siiresi giinde 7,5 saat ve haftada 45
saattir. Ancak 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinde ¢alisan is¢iler ikili vardiya/posta
halinde ¢alistirilmalart durumunda bu is¢ilerin giinliik ¢alisma siiresi, haftalik 45 saatlik caligma siiresi asilmamak
kosulu ile bir saatlik ara dinlenmesi hari¢ 11 saattir. ~ Ayrica Devlet Memurlarinin ¢alistigi Bakanlik merkez
isyerinde ¢alisan iscilerin giinliik calisma siireleri, Devlet Memurlarinin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az
caligtirilmalar: fazla calisma tcreti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri igin miiktesep hak teskil etmez. S6z
konusu iscilere fazla calisma iicreti 6denmesi giinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalarina
baghidir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde caligtirilan is¢iler yarim saatlik ara
dinlenmelerini is mahallinde gegirirler. Bu suretle, vardiyali isgilerin gorev yerinde gegirdikleri yarim saatlik ara
dinlenmesi siiresine karsilik, bir saatlik normal ¢alisma ticreti % 150 zaml: olarak 6denir.

MADDE 50 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak iizere iscilerin ¢alisma giinleri Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak {izere 5 giindiir.

MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve géreve
amade olan isgilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatilmalar1 dolayisiyla bekledikleri yada bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gecirdikleri siireler,

b) Giinliik is siiresi i¢inde bir emrin yerine getirilmesinden sonra ikinci emre kadar bos gecirdikleri siireler,

¢) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis igyeri hudutlar i¢inde asil is noktalarina ulagsmak veya bu
yerlerden igyeri merkezine donmek ya da bagka is noktalarma varmak icin gelip, gitmelerde gecirdigi zorunlu
siireler.

e) Isverence, baska bir gorev yerine veya noktasina gétiiriiliip getirilmelerinde yolda gecirdikleri siireler,

f) Glinliik emzirme izin siireleri,

g) Giin i¢inde verilen idari izin siireleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gecirilen siireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amagla kullanilacak siireler,

i) Isveren yetkilisince giinliik ¢aligma siiresi icinde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler (Isverence 8-9 saat calisilan islerde dgleden evvel ve dgleden sonra is saatleri icinde
onar dakikalik dinlenme molasi verilir. Bu molalarda isgi isyerini terk edemez),

j) Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden isin niteligi icabi makinelerin bulundugu gorev mahallerine
gotiirtiliip getirilmelerinde yolda gegen siireler,

giinliik ¢aligsma Siiresinden sayilir.

Calisilmayan ve fakat giinliik is siiresinden sayilan siireler i¢in is¢inin giindeliginden bir kesinti yapilmaz
veya boylece calisilmayan siirelerin giderilmesi i¢in isciler karsiliksiz fazla ¢aligmaya zorlanamaz.

MADDE 52 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geregi veya hizmetin niteligi dolayistyla ¢aligma giinii igindeki faaliyeti normal galigma siiresi
disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢aligma ile ihtiyaci karsilamiyorsa, iscileri postalar
halinde birbiri ardina ¢alistirmaya karar verebilir. Bu ¢aligma diizenine (Vardiyali Calisma) denir.
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MADDE 53 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren islerde
3, on alt1 saat faaliyet gerektiren islerde ise 2 posta c¢aligtirilir. Ancak 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve
Giivenlik Hizmetlerinde galisan isciler 08:00-20:00 ve 20:00-08:00 olacak sekilde 2 posta halinde ¢alistirilabilir.

MADDE 54 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMES] :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Isci veya iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Postalarmn vardiyalarimin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca cikarilan
yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, siirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.

MADDE 55 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralig bulundurulur. 16 saatin hesabinda
fazla mesai ¢aligmalari nazara alinmaz.

Su kadar ki, vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan ig¢inin 8 saatlik
calismasina karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Vardiyasina gore hafta tatilleri giinlinde géreve ¢agirilan is¢inin hafta tatilinin bagladig1 saat ile ¢agirilarak
goreve basladig1 saat arasinda veya hafta tatili iginde caligmasimi biraktig1 saat ile vardiyas1 donmek suretiyle yeni
hafta icinde goreve baglayacagi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Aksi halde isciye hafta tatili
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Ancak, vardiyali is¢inin hafta tatili giinii ve miiteakip is giinii ¢alistiktan sonra vardiyas1 dondiiriilerek 8 saat
ara ile ise ¢agirilmast halinde 1. fikra hiikkmii uygulanip, 2. fikra hiikmii uygulanmaz ve hafta tatili {icretlerine
ilaveten 2 yevmiye 6denmez.

MADDE 56 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATIL] :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isverence tanzim ve tatbik
olunur. 32 saatten 6nce vardiyaya c¢agrilan is¢iye o giin i¢in ilave olarak 2 yevmiye daha ddenir.

Hafta tatili glinlerinde galigtirilanlara hafta tatili icretinden baska, normal ¢aligma {icretleri de ayrica 6denir.
Hafta tatili {icretlerinin 6denmesinde, is¢ilerin hafta tatillerini i¢cine almayan Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun
olarak verilen istirahatlar ¢alisilmig gibi kabul edilir.

Vardiyali isgilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi giindiir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
calismasi i¢in 6ngoriilen hitkiimler, vardiyali is¢ilerin hafta tatili i¢in de gegerlidir.

MADDE 57 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILi :
Vardiyasiz islerde ¢alisan is¢ilerin hafta tatili pazar giiniidiir. Cumartesi giinii ise akdi tatil giiniidiir.

MADDE 58 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri Yasada tespit edilen giinlerdir.

MADDE 59 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis giinlitk normal calisma siirelerinin basglamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan veya
haftalik ¢alisma siirelerini asan ¢aligmalar “Fazla Caligma™'dir.

MADDE 60 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCIiLER :
Saglik durumlarimin fazla calismaya elvermedigi saglik raporuyla belgelenmis isgilere fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma siiresi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 62 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA:
Olaganiistii hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla ¢alisma konusunda Yasa hiikiimleri uygulanur.
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MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM :
a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isveren kuruluslarinmn yetkili kildig

birim amirlerince yazili onay veya emir cikarilmasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Isci dilerse fazla
calisma yaptirilabilecegine iliskin onay1 gérmek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla ¢alisma
yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde Isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla ¢alisma yaptiriimasi
halinde, fazla ¢alismanin yapildig1 ve siiresi ariza raporlar1 veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa zamanda
onaya baglanir.

c¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler igsyerinde 6nceden ilan
edilir.

d) Normal ¢alisma saati disinda ise cagirilan Iscilerin yaptig1 is, 3 saatten az olsa dahi 3 saat iizerinden fazla
mesai licreti ddenir. Bu suretle ise cagirildigr halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen is¢iler hakkinda da bu
fikra uygulanir.

e) Goreve ¢ikan Isgllerm isyeri merkezi disindaki giinleri, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve akdi
tatil giinlerine rastlarsa, Isciler bu giinlerde ¢alistirilirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan
calistirilmadigi taktirde, caligmadan hak kazandiklar bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam
iki yevmiye tutarinda {icret 6denir.

f) Bir iscinin, mutat calismasindan sonra igi birakmayarak calismasi halinde, fazla ¢aligmanin ait oldugu
saatler diger bir isgiinii igerisinde de olsa, bu ¢alisma fazla ¢alisma sayilir ve bu hallerde fazla galigmaya iliskin
hiikiimlere gore iicret 6denir. Ancak bu gibi ¢aligmalarin ertesi giinkii mutat mesaisi baslangicini agmasi ve bu
giiniin ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmas1 halinde ¢aligmanin agsan kismi i¢in bu sézlesmenin tatil
caligmalarina iliskin hiikiimlerine gore ticret 6denir.

MADDE 64 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gegerli olmak iizere “Fazla Calisma
Kartt” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla ¢alisma siireleri, giinliik olarak baslangi¢ ve bitis saatleri eksiksiz yazilip islenir.
Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanur.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay1 kendisi i¢in diizenleyip, her seferinde is¢inin imzasini
alabilir.

c) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul edilir. (Aym
giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlar1 da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazint1 yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa, ¢izilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla caligsmaya karsilik 6denecek ticretlerin hesabinda bu kart kayitlar1 esas alinir.

f) Vardiyasiz ¢alisan is¢i hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindig1 takvim haftasi i¢inde ITiS' de
belirlenen haftalik ¢aligma siiresini asan fazla ¢alismalarina fazla mesai 6denir.

MADDE 65 - CALISMA BELGESI VERILMESI : ‘
Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Is¢iye Is Kanununun 28. Maddesi geregince, idarede
yaptigi isin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosterir bir ¢aligma belgesi verilir.

MADDE 66 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGI :

Her is¢inin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sozlesmesindeki gorev unvani degismis ise, halen ifa
ettigi gorev unvaninda ve gorevin gerektirdigi iste ¢alistirilmasi asildir.

Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvan ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya
yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak Isveren tarafindan gorevlendirilebilirler. Daimi is
degisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasmnin almmas: sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kilmasi halinde
rizasi aranmaz. Ancak, bu gorevlendirmede is¢inin gorevlendirilecegi pozisyon (isin) Kkendisinin bulundugu
pozisyonun ig deger derecesinde bulunmasi esastir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu niteliklere haiz olmayan isgilere gordiiriilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmasi sart1 ile Iscilerin, ayn1 isverene bagli ve Belediye hudutlari igindeki
bir baska isyerine Isverence nakledilmeleri miimkiindiir. Iscilerin ayn1 Isverene bagl ve Belediye hudutlar1 disinda-
ki igyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili rizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizas1 aranmaz.
Ancak bu stire yilda 3 ay1 gegemez.
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Belediye hudutlar1 disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isgiinii i¢inde nakle riza géstermemeleri
halinde is s6zlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21. maddeleri
hiikiimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gdsteren is¢ilerin yerine 6 ay i¢inde is¢i ihtiyaci duyulmasi halinde nakli
yapilan is¢i eski igine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi ertesi isgiinii yeni
isyerinde goreve baglamak zorundadir.

c) Isciler Sehirleraras1 nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baglamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik siireye
riayet edememesi hali hari¢, bu siire i¢inde yeni isyerindeki gorevine baglamayanlar hakkinda mazeretsiz ise
devamsizlik hiikiimleri uygulanir.

d) iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerinde, toplam 15 giin {icretli izin verilir. Bu 15 giinliik iicret
miktar1 eski igyeri tarafindan 6denir.

MADDE 67 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE
TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti siiresince iicretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandig: ve toplam siire Is
Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir. isci bu siireler kadar
licretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 180 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alimir. 180 giin sonunda yapilan bagvuru
halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 180 giin iginde tahliye edilenler, bir hafta
icinde bagvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6
aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen isgiler tekrar ise baslatilir.

6) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Giivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tiirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi,
paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is makineleri
operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri taktirde, 180 giin iginde hiikiimliiliik veya tutukluluk
hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hitkiimli kaldiklari siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmas1 durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
iginde,

bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 180 giinden fazla siiren hiikiimliilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofor ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik su¢u nedeniyle tutuklanmalar1 halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence 6denir.

MADDE 68 - GOREVDE CALISMA :

a) Iscinin kendisine verilen yazili talimata uyarak gorev disindaki bir hizmeti ifa etmesi, Isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldiramaz. Ozellikle bu gibi durumlarda is¢inin maruz kalabilecegi, is kazalar1 ve zuhur
eden zarar ve ziyan gibi hallerde is¢iye kusur izafe olunamaz.

b) Soézlesmenin uygulama siiresi iginde isciler fiilen iist dereceli gorevlerde ihtiyaca binaen calistirildigi
taktirde, bu hizmet, devam ettigi siirece asil gorevlerindeki taban ticreti ile iist derecedeki taban ticreti arasindaki
fark, miiktesep hak teskil etmemek iizere yevmiyesine eklenerek ddenir. Ancak, iist dereceli gérevde calistirma
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zorunlulugu dogan iscilerin bu sekilde calistirilmalart bir sinav donemini gegcemez. Sinav donemlerinde
sozlesmenin hiikiimleri uyarinca bu sekilde calistirilmalar nedeniyle sinav acilir. Isciler agilan sinava girmek
zorundadirlar. Bunun disinda bir smava giremezler. Gegerli bir mazeret disinda sinava girmeyenler sinavi
kaybetmis sayilarak eski gérevlerine iade edilirler. Mazereti kabul edilenlere Isverence tekrar smav acilir.

Sinavi kazanamayan isciler bir sinav donemi daha iicret farki 6denmemek sartiyla ¢alistirilabilirler.

V. BOLUM : UCRETLER]

MADDE 69 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsihiginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblag: kapsar.

Zaman esasina dayali licret, belirli bir zaman 6lgiisiine gore, bu zaman ile sinirli olan is karsiliginda 6denen
meblagdir. Aylik, giinliik ve saat basina uygulanan iicretler, zaman esasina dayanan iicretlerdir. Giinliik iicret ITIS
geregince uygulanan ve ITIS' de belirtilen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili calisma
karsiligidur.

MADDE 70 - ASGARI UCRET :
Bu sézlesme anlamindaki asgari ticret; iscilerin isgal ettikleri (gorev) unvanlarina gére, bu sézlesme ekindeki
dereceler igin 6ngoriilmiis yevmiyelerin yazildigi cetvelde belirlenen taban ticretleridir.

MADDE 71 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabini gosterir imzali ve Isverenin &zel isaretini tastyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla galigma,hafta tatili,ulusal
bayram ve genel tatil {icretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayri gosterilmesi gerekir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendilerine net miktar: intikal eden édemenin yapildigimin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinmn
O6denmesi, dnceye ait ayn1 mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

¢) Is¢iye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu ddemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi; usuliine gére
tanzim olunmus, Is¢i tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 72 - UCRET ODEME ZAMANI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri iicret ve fazla ¢alisma iicretleri en gec ayin 15°ne kadar 6denir. Ayin 15. giinii
tatile rastlarsa 6deme bir giin 6nce yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en ge¢ miiteakip ayin iigiincii giiniine kadar en yakin amirlerine tevdi ederler.

MADDE 73 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA

1-TABAN UCRET:
01.01.2023 tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 15,000 TL’nin altinda olan isgilerin, aylik briit ¢iplak
icretleri 15,000 TL’ye ¢ekilecektir.

2-REFAH PAYI:

Sendika tyesi iscilerin licretlerine, (1 maddedeki) ¢ekme uygulandiktan sonra biitiin ticretlere, %15
(onbes) oraninda refah payi ilave edilecektir.

3-UCRET ZAMLARI:

A)BIRINCI YIL BiRINCI ALTI AY UCRET ZAMMI:

01.03.2023 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin {icretlerine (1. ve 2. Fikradaki) ¢ekme, refah pay1
ilavesi yapildiktan sonra; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak tlizere, EK-1’de yer alan is¢ilerin pozisyon (Is grubu)
ve kademesine (kidem yilina) gore belirlenen yevmiyelere getirilecektir.

01.03.2023 tarihi itibariyle Ek-1 tablodaki yevmiyelere gore skala ayarlamasi yapildiktan sonra olusan
gtinliik brit ¢iplak ticretlere; 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak tizere %45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.
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B - BIRINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

31.08.2023 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin, 31.08.2023 tarihi itibariyle almakta olduklar:
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.09.2023 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2023 Indeks sayisinm, Subat 2023 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

D - iKiNCi YIL BIiRINCi ALTI AY ZAMMI:

29.02.2024 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerin, 29.02.2024 tarihi itibariyle almakta olduklart
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2024 tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli Subat 2024 Indeks sayisinin, Agustos 2023 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

E - iIKINCi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

31.08.2024 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2024 tarihi itibariyle almakta olduklari
giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.09.2024 tarihinden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2024 indeks sayisimin, Subat 2024 Indeks sayismna gore
degisim oraninin % 5 (Yiizde bes) fazlasi oraninda zam yapilacaktir.

Ayrica Iscilerin, 28.02.2025 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit ciplak iicretlerine, 01.03.2025
tarininden gecerli olmak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Subat 2025 Indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oranmin % 5 (Yiizde bes) fazlasi
oraninda zam yapilacaktir.

MADDE 74 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Yiiriirliik baglangi¢ tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise giris skalasi EK-1 dir.

MADDE 75 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden bu &devin sona ermesinden
baglayarak 2 ay icinde ise girmek igin miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay i¢inde ise alinirlar. Bu
gibilerin gorevden ayrildiklar1 esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen iicret
zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliilik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenlerle is sozlesmesi
feshedilmis olup da bu sézlesmeye gore yeniden ise alinan isgilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine
daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen iicret zamlar1 varsa onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri
tespit edilir.

Bu iscilerin ise alinmalari, ITIS' de hiikiim varsa ITIS hiikiimlerine gore, hiikiim yok ise Kanun hiikiimlerine
gOre saglanir,

MADDE 76 KADEME VE DERECE TERFil /INTIBAKI SARTLARI :
Iscilerin kademe ve derece intibaklar1 Ek-1"deki cetvele gore yapilacaktir.

Kademe Terfii;
a) En az bir y1l araliksiz is sdzlesmesi iligkisi bulunan,
b) Bulundugu kademede ( 1) yillik ¢alisma siiresini dolduran,
C) Bulundugu is grubunda ilerleyebilecegi kademe bulunan,

Iscinin her y1l Subat ay1 i¢inde kademe ilerlemesi yapilir ve Mart ay1 basindan itibaren uygulanir.

Derece Terfii;

Bulundugu derecede 2 yil ¢aligmis olan,

Pozisyonunda terfii edebilecegi tist derece bulunan,

Iscilerin derece terfii, kademe ilerlemesinden sonra yapilir. Derece terfiine esas tarih Mart aymin birinci
giiniidiir.
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Derece Terfiine verilecek giindelik;
Derece terfii yapilacak is¢i; kademe ilerlemesi yaptirildiktan sonra, bir {ist derecenin ayni kademesindeki
yevmiyesine intibak ettirilir

Kademe Terfii;
Kademe terfii is¢ilerin bulundugu gérevde gegen her hizmet yili karsiligr olarak gorevinin bulundugu grup
icin (EK-2) sayili cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artigidir.

MADDE 77 - KADEME TERFIii TARIHi VE MIKTARI :

a) Sendikali Iscilerin idaredeki hizmet siiresi Mart ayinim 1. giinii bir yili doldurdugu taktirde kademe terfii
yapilir. Kademe terfilerinde, terfi tarihinden sonraki yil icinde muvazzaf askerlik hizmeti hari¢, manevra ve
tatbikata gitmek sartiyla goérevinden ayrilan fakat hizmet akdi devam eden isgilerin 90 giinliik; hastalik sebebiyle
isine devam edemeyen fakat is sozlesmesi devam eden is¢gilerin 60 giinliik siireler ile hastalik veya is kazasi
nedeniyle hastanede yatirilarak tedaviye alinmalar1 halinde hastanede gecen siirelerle taburcu edildikten sonra
araliksiz verilen istirahat siireleri kademe terfilerinde ¢alisilmis gibi dikkate alinir.

b) Idarede ise alinan Sendikal is¢inin ise baslayis tarihinden itibaren Mart ay1 basina kadar gecen siire alti
aydan fazla oldugu taktirde bir defaya mahsus olmak iizere Mart basinda kademe terfii yapilir.

c) Kademe terfii miktari, derece i¢in dngoriilen ve (EK-I1,) sayili cetvelde her derece igin ayr1 ayri gosterilen
bir kademe Olgiisiindedir. Yilda bir defa ve siire bakimindan yukaridaki fikralarda gosterilen esaslar uyarinca
ITiS'in Kademe ve Derece Terfii /Intibaki Sartlari baslikli 76. Maddesinde belirtilen sartlara gére yapulir.

MADDE 78 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden 6nceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarn hafta tatilinden 6nceki 6 is giiniinde) giinliik is
siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, ¢alisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin bir giindelik tutarinda {icret d6denir.

Su kadar ki;

a) Calisilmadig1 halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla, giinliik ticret 6denen veya 0denmeyen
kanuni veya akdi tatil giinleri,

b) Bu sozlesme geregi verilen ticretli izinlerle, bir haftalik siire i¢inde kalmak tizere verilen 6biir izinler ve
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

caligilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢calismanin haftanin bir veya bir kag giiniinde Isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmasi
gereken 6 giiniin hesaplanmasinda g6z oniinde tutulur.

MADDE 79 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar giinii ¢alisma yapilmasi: Pazar glinii ¢alistirilan is¢iye miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili
verilir ve tatil yaptig1 bugiine ait {icreti 6denir.

Pazar giinii ¢alismis olan is¢iye miiteakip hafta i¢inde 1 giin izin verilmisse esas yevmiyesine bir yevmiye
ilave edilmek suretiyle 6denir. Pazar giinii ¢alistirilip da miiteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili verilmezse
Pazar giinii ¢caligma siiresi ne olursa olsun is¢inin normal yevmiyesine ilaveten ti¢ yevmiye daha 6denir.

b) Cumartesi giinii ¢aligma yapilmasi: Vardiyasiz is¢inin Cumartesi giinii ¢alistirilmasi zorunlulugu dogdugu
taktirde, is¢iye tam giin ¢alistirma hakki sakli kalmak tizere, bu ¢alismalari karsiligi normal yevmiyesine ilaveten
ayrica (3) tic yevmiye daha 6denir.

¢) Cumartesi ve pazar giinlerinde iscinin 7,5 saatten fazla calistirilmasi halinde, Iscinin her bir saat fazla
caligmasina karsilik normal saat iicretleri %150 oraninda arttirilmak suretiyle 6denir.

d) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde is¢inin ¢alismasina karsilik bu
maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha ddenir.

e) Cumartesi ve Hafta tatili giinii her tiirliit Egitim, Kurs ve Seminere gonderilen isgilere bu madde hiikiimleri
aynen uygulanir.

MADDE 80-VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATIiLINDE CALISTIRILMALARI HALINDE
ODENECEK UCRET :
Vardiyali isgilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calistirma
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yaptirilirsa yukaridaki maddede vardiyasiz is¢iler i¢in Pazar giinli ¢alisma yapilmasi halinde 6ngoériilen usul ve
esaslara gore licret ddemesi yapilir.

MADDE 81 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERININ UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirilma zorunlulugu dogdugu taktirde,
Isverenin iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan, calistirma hakk1
sakli kalmak kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun Isciye esas yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha 6denir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda
caliganlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda ¢alisanlara
ise 2 yevmiye daha 6denir. 08.00-20.00 vardiyasinda ¢alisanlara 2 yevmiye, 20.00-08.00 vardiyasinda c¢alisanlara 3
yevmiye daha ddenir. Bu ig¢ilere arife gilinleri ve 28 Ekim igin 1. fikra hiitkmii uygulanmaz.

Vardiyasiz ¢alisan Iscilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde saat 13.00'ten sonraki
calismalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha o6denir. Ancak, mutat calisma siirelerinin
astlmasi halinde 2 yevmiye olarak ddenir.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri, Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili giiniine isabet etmesi
halinde is¢inin ¢calismasina karsilik bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha ddenir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri 6ncesi Cumhurbaskanligi genelgesiyle idari izin yapilan normal ¢aligsma
giinleri icin, calistirilmasina ihtiya¢ duyulan iscilere, calistiklar1 giinler icin ilave (1) yevmiye daha &denir. Idari
izin yapilan bu gilinlerde giinliik calisma siirelerini asan ¢alismalar icin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri fazla
caligma esaslarina gore 6deme yapilir.

MADDE 82 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen vardiyali veya vardiyasiz olarak calisilan giinlerinde giinliik ve
haftalik ¢alisma siireleri lizerinde yaptiklari ¢alismalar fazla ¢alismadir.

Fazla calisma iicreti Is¢inin giindeligi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlar hari¢ 24 saat énceden haber verilerek riza alinmaksizin fazla calisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla ¢alismalarin iicreti, is¢inin saat ticretinin %100 yiikseltilmesi suretiyle
odenir.

¢) Giinde 3 saati asan fazla caligmalarin iicreti ise saat {icretinin %150 arttirilmasi suretiyle 6denir.

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde, normal ¢alisma siiresi (7,5 saat) lizerindeki her bir saat fazla
caligma igin, ii¢ 3 yevmiyenin saat basina diisen miktar1 %100 fazlasiyla 6denir.

e) Fazla ¢alismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 83 - iILAVE TEDIiYE VE iIKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 sayil1 Kanun ile éngoriilen ilave tediyeler, Kanun hiikiimlerine gore ddenir.

b) Bu ilave tediye disinda iscilere her yil 03 Nisan, 08 Eyliil ve 08 Aralik tarihlerinde 30'ar giinliik ¢iplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye ddenir. Ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili flave Tediye Kanununun éngérdiigii
usul ve esaslara uyulur. Bu ikramiyeler, isgilerin y1l igerisindeki ¢alisma siiresi ile orantili 6denir.

MADDE 84 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen is¢iye bir defaya mahsus olmak lizere, evlenme olaymin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
aymda olmasi halinde net 5.000,00 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net 7.500,00 TL evlenme
yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden
Odenecektir.

Eslerin her ikisinin de ayn1 yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.

MADDE 85 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan ddemelerin disinda dogan her ¢ocugu i¢in dogumun sézlesmenin
birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde net 2.500,00 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net
5.000,00 TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirllacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar tizerinden
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Odenecektir.

Kar1 ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden
fazla ¢gocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 6denir. Cocugun 6lii dogmasi halinde de bu
yardim yapilir.

MADDE 86 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarmin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin 6liimii halinde, 6liimiin;
sOzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net 5.000,00 TL, birinci yili ikinci alti ayinda olmasi
halinde net 7.000,00 TL,

b) Is¢inin 6liimii halinde, 6liimiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina net 20.000,00 TL, birinci y1l1 ikinci alt1 ayinda olmasi halinde kanuni mirasg¢ilarina net 25.000,00 TL,

¢) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle 6liim halinde, 6liimiin, sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayimda olmasi halinde kanuni mirasgilarina net 30.000,00 TL, birinci yili ikinci alti ayinda olmas1 halinde kanuni
mirascilarina net 40.000,00 TL, 6liim yardimi yapilir.

d) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saghk Kurulunca tespit edilen
is¢ilere bir defaya mahsus olmak tiizere is kazasinin s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda olmasi halinde net
30.000,00 TL, birinei yili ikinci alt1 ayinda olmasi halinde net 40.000,00 TL, is kazas1 yardimi verilir.

Bu 6demeler, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci altt aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilacak ve olaym meydana geldigi s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi i¢in 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilamu sarttir.

MADDE 87 - GIYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatimn gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin uygulama
mahfuz kalmak kaydiyla iscilere Net 1.000,00 TL/Ay giyim yardimi 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayindan itibaren {icret zammi oranlarinda artirilarak
uygulanacaktir.

MADDE 88 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen is¢i bu siirece izinli sayilir. SGK'ca
ddenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak, bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giinii gecemez.
Iscinin .......... viziteye ¢iktig1 giline ait yevmiyesi kesilmez. Keza isci viziteye ¢iktigi o giin i¢in is¢inin ihtiyari
disinda muayenesi yapilmayip, Doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, Iscinin
miiteakip giin viziteye ¢ikmasi dolayisiyla de o giine ait iicreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i, durumu
Isverene bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismastyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde o giine ait iicreti,
agir vasita zammi, fazla mesai ticreti, vardiya tazminat1 ve is gii¢liigii tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapilmaz.

Vardiyali iscilerin ayn1 isgiinii i¢inde viziteye ¢ikarak géreve donmeleri halinde de vardiya tazminatlarindan,
agir vasita zammindan ve is gli¢liigii tazminatindan bir kesinti yapilmaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatin1 isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi siireler, taburcu edildikten
sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin SGK’ndan aldig1 gecici is
goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ¢iplak giindeliklerinin farki tahakkuk
ettirilerek isciye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne olursa
olsun) giinler i¢in de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin isveren tarafindan ddenebilmesi igin is¢inin gegici is géremezlik ddenegini aldigina
dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde Isverene ibraz etmesi sarttir. Ancak, sondaj kamplarinda
bu siirenin asilmasi halinde (dogacak gecikme zammi ve faiz is¢iye ait olmak tizere) rapor bitim tarihinden itibaren
is géremezlik ddenegi belgesinin 15 giin icinde Isverene ibrazi halinde hastalik yardimi 6denir.

Alinan is goremezlik 6denegi iscinin aylik dicretini asmis olsa bile is¢inin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve is¢iye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, is¢iye isabet eden SGK hissesi is¢iden tahsil edilir.

Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (gegen siire ne olursa olsun) giinler
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icin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Ayrica is kazalarma miinhasir olmak iizere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse, bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'ca is goremezlik ddenegi verilmedigi taktirde ITiS'in tabii
afetler i¢in avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay i¢in 15 giinliik ¢iplak
yevmiyelerinin neti tutarinda avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'dan gegici is gdremezlik ddenegini almas1 halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek
yeterli olmadigi taktirde bakiyesi is¢inin ayliginin 1/4'i tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin
mahsubu saglanir.

b) iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is gdremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza is¢inin
ayhigmin 1/4'i nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak her mali yil sonundan &nce is¢i mahsubu
yapilmamig bakiye miktarmin tamamini igyerine iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar
kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay1 icerisinde Isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit
taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamamu tahsil edilinceye kadar siirdiirtilir.

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp malulii ve gazi isgilerin, 5510 sayil
kanuna gore, gecici is goremezlik 6denegi aldiklar1 veya alamadiklan siirelerde, Sosyal Giivenlik mevzuatina
uygun olarak hastanelerden aldiklari istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklari giinlere iligkin belgenin
isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goremezlik 6deneginin ve belgesinin igverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahath bulunduklar1 giinler i¢in igverence yapilan ticret demeleri, isgilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 89 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen ¢alistiklar1 giinlere miinhasir olmak {izere sdzlesmenin birinci yilinda net 110.-TL/Giin yemek
yardimi 6denir. Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinda vergiden istisna tutulan tutar kadar 6denir.

Seyyar gorevli ve gecici gorevli gonderilen is¢ilerden yemek yardimi kesilmez. Normal mesai bitiminde
.......... fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha 6denir.

Ayrica, yillik iicretli izin ve {icretli mazeret iznine ayrilanlara; ¢alisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi

odenir. (isgilinii iizerinden),

Giinliik ¢alisma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere iki 6§iin yemek bedeli 6denir.

MADDE 90 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere s6zlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda net 2.500,00
TL/Ay, birinci yil1 ikinci alt1 aymnda net 3.500,00TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve ficretin
zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay1 agsmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 91 - VARDIYA TAZMINATI :

Ikili vardiya halinde galisan iscilere % 25, iiclii vardiya halinde calisan iscilere ise % 32 oraninda vardiya
tazminati Odenir. Ancak, 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinde ¢alisan isgiler ikili
vardiya/posta halinde ¢alistirilsalar dahi, bu isgilere %25 oraninda vardiya tazminati verilir. Siirekli olarak vardiyal
bir iste ¢alisirken vardiyasiz bir ise gecenlere, vardiya ¢alismasinin sona ermesi ile 15 giin miiddetle vardiya
tazminati 6denmesine devam olunur.

MADDE 92 - KASA TAZMINATI :

Gorev unvani ne olursa olsun, asagidaki isleri fiilen yapan sendikali isgilere aylik yevmiye toplaminin % 10
nispetinde Kasa Tazminati ddenir.

a)isverenlik emriyle satin alma isleriyle gorevlendirilmis olup, bu is igin iizerinde devamli avans
bulunduranlar.

d) Isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen iscilere,

¢) Kiymetleri muhafaza ile gorevlendirilen sorumlu ambarcilar ile isverenlikce bu kiymetlerin miisterek
muhafazasindan sorumlu tutulanlar,

d) Merkez Atolyesinde kullanilan arag ve gereglerin muhafazasindan sorumlu takimcilara
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MADDE 93 -POZISYON DISI VASITA KULLANMA TAZMINATI:

Isyerinde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmayi kabul eden iscilere, (asil gorevli sofor olmadig
taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba kullandig1 giinlere
miinhasir olmak kaydiyla, 20 TL/Giin, Net Pozisyon Dis1 Vasita Kullanma Tazminati 6denir. Bu calisanlarin
sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Giivenlik Kurumunca raporlu olduklari siirelerde 6denmeyen yevmiyeleri
Isverence ddenir (Kasit harig)

MADDE 94 - iS GUCLUGU TAZMINATI :

Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde 6denmek kaydiyla, EK-111 cetvelde 1. grupta fiilen
calisan Iscilere ¢iplak yevmiyelerinin %25', 2. grupta fiilen ¢alisan iscilere de ciplak yevmiyelerinin % 20'si, 3.
grupta fiilen ¢alisan iscilere de ¢iplak yevmiyelerinin % 15' tutarinda isgiicliigii tazminat: ddenir. Is kazas1 geciren
veya meslek hastaligina tutulan isgilere is géremezlik siiresince is gii¢liigii tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 95- TABII AFET VE HASTALIK YARDIMI:

a)ls¢inin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara dugar
olunmas1 halinde, bu hallerin il Bayindirlik ve Iskan Miidiirliiklerince belgelenmesini takiben, bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir. ...... Hasarla
orantili olarak 5 aylik {icretleri kadar tabii afet yardimi yapilir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran agir
yaniklara maruz kalmalar1 ve tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina uygun olarak
yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde hastalik yardimi verilir.

MADDE 96 - HIZMET TESVIK PRIiMi :

Bu ITiS'in uygulama dénemi i¢inde kapsama dahil isyerlerinde hangi statiide olursa olsun ge¢mis calisma
stireleri esas alinmak kaydiyla Sendikali is¢ilerden;

a) Hizmet siiresi 5 y1l1 doldurmus olanlara 20 giinliik,

b) Hizmet siiresi 10 yil1 doldurmus olanlara 30 giinliik,

¢) Hizmet siiresi 15 y1li doldurmus olanlara 30 giinliik,

d) Hizmet siiresi 20 y1l1 doldurmus olanlara 60 giinliik,

¢) Hizmet siiresi 25 yili doldurmus olanlara 60 giinliik,

f) Hizmet siiresi 30 yili doldurmus olanlara 60 giinliik,

tutarinda hizmet tesvik primi ddenir.

Yukarida belirtilen kidem yillart engelli kadrosunda ¢alisan isgiler i¢in yariya diigiiriilerek uygulanir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is Kanunun
14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Askerlik borglanmasini bitirenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6dendiginin belgelenmesi kaydiyla
borglandiklart siireler, hizmet tesvik primine esas siirelerin hesabinda dikkate alinir.

MADDE 97 - MUKAFATLANDIRMA TERFIi :

Bu ITiS'in uygulandig1 isyerlerinde isyeri i¢in zarar tevlit edecek bir halin onlenmesi veya bertaraf
edilmesine, gerek mesleki ve gerekse sair bulus ve gayretleriyle miiessir olan iscilerin giindeliklerine Isverence
s6zlesmenin birinci yil1 birinci alt1 ayinda net 5.00 TL/Giin, ikinci alt1 ayinda net 7,50 TL/Giin zam yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci altt aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

Terfi ettirilen iscinin terfi gerekcesi isyerinde, Isverenin ve Sendikanin ilan tahtasinda ilan edilir ve birer
niishasi da Sendikaya gonderilir.

MADDE 98 - TOPLU TASIMA VE ARAC TEMINI :
a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri, bu iki yer arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitas1 islememesi Tasit Kanununun miisaadesi ve Isverenin imKanlarina baglidir.
b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,
2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli nakil
vasitasi yoksa,
3) Isverenin bu isyerinde is¢i ve ailesinin ikameti i¢in lojman mevcut degilse,
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bu {i¢ sartin bir arada bulunmas1 halinde Isveren iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri mahalden toplu olarak
igyerine getirip gotiirmeyi saglar.

¢) Giindiiz vardiyasinda galisan isgilerin giizergah tespiti ihtiyaca uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili
Subesiyle birlikte yapilir.

d) Sosyal tesislerde calisan isgiler gece 23.00'ten sonra evlerine Isverence gétiiriiliirler.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan yahut servisten yararlanamayan iscilere, fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in
igverence iki adet, ise gelis-gidisten sadece birinde servisten yararlanan is¢ilere ise bir adet T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan aciklanan giinliik yol yardimi vergiden istisnai tutar net olarak ddenir.

Gergek ulasim durumlarina aykirt beyanda bulunan is¢iler i¢in disiplin hiikiimleri uygulanir.

VIl. BOLUM : iZINLER|

MADDE 99 - iZNiIN TANIMLANMASI :

Izin, igyerinde calisma siirdiiriiliirken, is¢inin Isverene bilgi verip onayim alarak kendi gérevini gecici olarak
durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler alismalar1 gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler, isbasina geldikten sonra
izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gore hesap
edilir.

MADDE 100 - YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI :

Iscilere, calisma siirelerine ve asagidaki esaslara gore yillik iicretli izin verilir.

a) Hizmet siiresi bir yi1ldan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 22 isgiinii,

b) Hizmet siiresi bes yildan on yila kadar (on y1l dahil) olanlara 26 isgiinii,

¢) Hizmet siiresi on yildan on bes yila kadar (on bes yil dahil) olanlara 28 isgiinii,

d) Hizmet siiresi on bes yildan daha fazla olanlara 30 ig giinii,

iicretli izin verilir.

e) Yillik iicretli izinler, is¢inin rizasi hilafina boliinmez. Ancak taraflarin anlagmasi ile bir bolimii on
giinden asag1 olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

f) Yillik dicretli izine ¢ikan is¢inin izin miiddetine rastlayan ticretleri kendisine pesin olarak ddenir.

g) Bu izinler 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten cikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur. Siraya konulan izin siirelerini gosterir cetvelin isveren tarafindan uygulanmasi
mecburidir.

h) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
caligilmig gibi sayilir ve yillik izine mahsup edilemez.

1) Yillik ticretli izinin hesabinda esas alinacak kidem siiresinin tespitinde 4857 sayili Kanunun 54. Maddesi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

1) Yillik izinlerin hesabinda Cumartesi giinleri isgiinii sayllmaz. Arife gilinlerinin yillik {icretli izin siiresine
rastlamasi halinde yillik iicretli izin siiresi 1 giin uzatilir.

j) izine ¢ikan isgiye izin pusulasi verilir.

k) Iscilerin yillik iicretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

1) Gegici ve mahalli kadrodaki isgilerin hizmetleri araliklarla da olsa 1 yili tamamlamasi halinde yillik izine
hak kazanirlar.

MADDE 101 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 is giini,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 is giint,

Es ve ¢ocuklarimin 6liimii halinde 7 is giind,

Ana-baba ve kardeslerinin 6liimii halinde 5 is giind,

Kayinvalide ve kaympederinin 6liimii halinde 2 is giind,

Kendisinin veya ana babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 is giind,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla
hastaneye gotiiriilmesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 is giindi,

Cocuklarin siinnetlerinde ve evlenmelerinde 1 is giind,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 is giinii,
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Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan
veya boliimler hélinde on giine kadar,

ticretli izin verilir.

Bu izinler; Is¢i olaym vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 is
giinii, 6liimiin vaki oldugu tarihten itibaren 45 is giinii, Isci olaym vukua geldigi mahalde bulunuyorsa 6liim ve tabii
afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 is giinii i¢inde, Isci gegici gorevin ifasi icin olaymn vukua geldigi
mahal disinda gorevlendirilmis ise, doniisiinii miiteakip, dogum izni 7 is giinti, 6liim izini ise 45 is giint iginde
kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde Is¢inin istegi iizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, ¢cocuk, ana veya babasindan birinin agir bir kaza gec¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulundugunun, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadiginin, siirekli bakim
gerekip gerekmediginin, saglik kurumu raporuyla belgelenmesi sartiyla isciye 3 ay1 gegmeyecek sekilde refakat
izni verilir. Gerekli goriilmesi halinde ayni siire 1 katina kadar uzatilir. izin siiresi icinde refakati gerektiren
durumun ortadan kalkmasi halinde is¢i iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar.

¢) Kadin isgilere 1 yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler iicretsiz olarak 15 is giinii daha
uzatilabilir. Is¢i ticretli izin sebeplerini dnceden, miimkiin olmadig1 taktirde akabinde, evlenme, ana, baba,
kayinvalide, kaympeder es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin 6liimii, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber bir
vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci (f) fikrasinda belirtilen hallerde mahallin Miilkiye Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair iicretli izinler senelik izine rastlarsa is¢inin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine ilave
edilir.

f) Isciler muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca {icret veya maas verildigi
taktirde verilen iicret veya maas iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz fark ddenir. Fark yok ise bir
6demede bulunulmaz.

MADDE 102 - UCRETLI MAZERET iZNi :

Iscilere resmi dairelerdeki islerini takip etmek veya sahsi ve ailevi sorunlarini ¢dziimlemeleri igin;

a) Yillik 12 isgiiniinii gegmemek tizere ticretli mazeret izni verilir. Bu izin is¢inin talebine gore muhtelif
giinlerde birer saatten az olmamak iizere verilebilecegi gibi isci isterse 1 isgiinii olarak da kullanabilir.

b) Normal yarim giin ¢aligsilan hafta sonu ve bayram giinleri o giinkii mesai saatlerini kapsayacak sekilde
alinan izinler, tam iggiinii olarak kullanilmis sayilmayip, o gilinkii mesai saati kadar kullanilmis izin olarak telakki
edilir.

Bu izin, is¢inin talebi ve isverenin onay1 halinde toplu olarak da kullanilabilir.

Dis goreve gonderilmek suretiyle barindirilanlara ve engelli kadrosunda calisan iscilere bu izin yilda 15
isgiinii olarak verilir ve bu izin is¢inin istegi halinde bir giinden fazla da kullandirilabilir.

€) Hizmetleri sirsinda radyoaktif 1sinlarla galisan isgilere, yillik izinlerinde ayri olarak hak ettikleri o yil
icinde kullanilmak tizere yilda 4 hafta ticretli sua izni verilir. Ancak sua izni konusunda kanuni bir diizenleme
yapilmast halinde kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 103 - UCRETSIZ iZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 60 giine kadar iicretsiz izin verilebilir. Isveren,
isin miisaadesi nispetinde is¢inin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mechur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin is¢iye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde
onsekiz haftalik analik hali izninin bitiminden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 104 - SENDIKAL iZINLER :
a) Bastemsilci ve Temsilci Izinleri: Sendika bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi igin agagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.
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Isyeri is¢ci mevcudu;

50'ye kadar is¢i galistiran igyerinde haftalik izin siiresi 6 saat,

51 - 200'e kadar is¢i ¢aligtiran isyerinde haftalik izin siiresi 8 saat,
201 - 500'e kadar is¢i calistiran igsyerinde haftalik izin siiresi 10 saat,
500'den fazla Is¢i calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 12 saattir.

Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda galistirilir. Bag temsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya bolge temsilciligi Isverene yapacag yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla so6zlii talebi iizerine bu siireyi talep edilen yerde de gegcirebilir. Sendika
veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilci icin bu siire, bag temsilciler i¢in kabul edilen siirenin yarisidir. Sendikanin, igyerinin niteligi geregi
temsilci atamadig1 az sayida isci ¢alisilan ayn1 Miidiirliige bagh isyerindeki Isci sayis1 da nazara almarak Sendika
temsilci ve bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger Izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; bag temsilci, temsilci ve gorevlilerine ve iiyelere kongre, konferans, seminer,
yonetim, denetim, disiplin kurulu, Genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalart i¢in Sendikanin
veya ilgili Subenin yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sézlesme Yili i¢in Toplam Ucretli Izin Siiresi:
50'ye kadar is¢i galigtiran isyerinde...........occeeeeeveeeneeneenen. 20 giin,

51-100'e kadar is¢i galistiran igyerinde...........cceevverveennennen. 30 giin,

101 - 200'e kadar isci caligtiran igyerinde..............ceervvennenne 40 giin,

201 - 500'e kadar is¢i calistiran igyerinde..........ccceeeereennene 60 giin,

501 - 1000'e kadar isci ¢alistiran igyerinde..............ccoeueeeene. 80 giin,

1000'den fazla is¢i calistiran igyerinde........... is¢i sayismin % 10'u kadar giin,

Amator Sube yonetim,denetim ve disiplin kurulu iiyelerinin izinleri ilgili Subenin faaliyet alanina giren
Ankara Merkez Atolye igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore hesap edilir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim dyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin % S'inden fazla
sayida iiyenin birden egitim izini kullanmas1 Isverenin onayina tabidir. Ancak Genel Kurullar icin bu %5 oram
aranmaz.

VI11. BOLUM : iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 105 - ISYERLERINDEKI SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak, korumak, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 5nlemek
icin; ig sagligl ve giivenligi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak ve is sagligi ve
giivenligi kurullarini kurmakla yiikiimlidiir.

b) Isciler ise; bu amagcla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarma diisen yonleri igin
sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar1 islerde uymalar1 gerekli saglik ve gilivenlik Onlemlerinin ve
kurallarmin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren, isyerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati geregince isin niteligine ve isyerinin biiyiikliigiine
gbre uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar yoksa isgiler
tarafindan acil hallerde kullanilir.

e)isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde 1s1 durumunu, havalandirilma ve diger saglik
sartlarini saglar.

f) Mutfakta gorevli asc1, as¢1 yardimcisi, bulasikgr ve garsonlarin is elbiselerinin temizligi isverence yapilir.

MADDE: 106- SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saghik personeli ve hasta odasi konusunda Is Saghigi ve Giivenligi mevzuati hiikiimleri
uygulanir. Isyerinde gorevli hekim varsa, isgiler ve esi ile ¢ocuklar1 da saglik kurumlarma sevkine kadar bu
hekimlerden yararlanirlar.

Isyerlerinde hasta odas1 bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Isyerlerinde bir psikolog bulundurulur. Iscinin talebi halinde psikolog destegi almas1 isverence saglanr.

MADDE: 107- HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK ISLEMI:
a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi kaydiyla
saglik kurumuna gonderilir.
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b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan is¢inin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotli sonuglardan
kaginilmasi i¢in hasta odasi, revir, ecza dolab1 gibi imkanlar kullanilirken &biir yandan hasta veya yaralilarin en
yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta veya
yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

¢) Hastalig1 dolayisiyla igyerine gelip isbasi yapmayan is¢inin, durumu igsverene bildirmesi kaydiyla saglik
kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde igyeri merkezi uzaginda hastalanan is¢iler o anda bulunduklar1 igveren
teskilatina bagvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin is¢inin hiiviyetini gostermesi ve bagli bulundugu
igyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagl oldugu igyerine
bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa, niifus ciizdam ile en yakin saglik kurumuna
bagvurur ve durumunu bagl oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 108 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklar1 isyeri ile muayene i¢in gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi
halinde, hastaneye muayeneye gidecek isgiler i¢in 6gleden 6nce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, igyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina bakilmaksizin
hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.

MADDE 109 - VIiZITEYi iZLEYEN ISLEMLER :

Ik hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise is¢inin ilag almasi i¢in gereken makul siire sonunda isine donmesi
ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu igverene sunarak igbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat: sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmus ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda form
ile igyerine gelerek igbasi etmesi,

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari ig¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 110 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, gezici ISG araglarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike sinifina
gore calisan isciler, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegcirilirler ve bu isgiler icin
0zel saglik kartlar1 tutulur.

Sendika tiyesi iscilere tamami igveren tarafindan karsilanan tamamlayici saglik sigortast yaptirilir

MADDE 111 - iS KAZALARININ BiLDiRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazas1 halinde Is Kazas1 Meslek Hastalig1 Bilgi Formu doldurarak, ilgili subeye ve 0
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde
bildirilir. is kazas1 isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazasi yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve ydneticisine, istekleri halinde, eger 0 anda imkan varsa,
tasit tahsis edilir. Is kazas1 yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere iicretli izin verilir.

Is kazasi, Isverence isyeri temsilcisine veya Sendikaya derhal haber verilir. Is kazasi yerine gitmek igin
Sendika Temsilcisi ve yoneticisine istekleri halinde varsa bir tasit tahsis edilir. Is Kazas1 yerine giden temsilci veya
Sendika yoneticilerine licretli izin verilir.

MADDE 112 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 113 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMES] :

Isgilere gorevlerini yaparken g¢alisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati
esaslarma gore Isverence verilmesi zorunlu Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi isverence temin edilir.

(EK-1V) Sayili cetvelde ISG mevzuati geregi isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve
malzemesi disinda kalan ayni olarak saglanan malzemelerin bedeli Sendika ve igveren temsilcilerinin katilimiyla
olusturulacak bir komisyon tarafindan piyasa rayi¢ bedeli lizerinden belirlenir. Komisyonca belirlenen bu tutar
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takip eden ay igerisinde is¢ilere net olarak ddenir
Isciler, bu esya ve malzemeyi isbasinda belirtilmis kurallara gére ve miatlar1 doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar.

MADDE 114 - KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara miimasil islerde bilfiil ¢alisan is¢ilere mevsimine gore 1/2 Kg’dan az
olmamak kaydiyla siit veya yogurt verilir. Bu gidalarin igyerinde alinmasi veya kullanilmasi esastir. Aksine
davranislar, is¢ilerin sorumlulugunu gerektirir. Giinliikk muntazam siit ve yogurt verilmesinin miimkiin olmadigi
igsyerlerinde A.O.C. perakende satis fiyati tizerinden bedeli 6denir.

MADDE 115 - TEMIZLIK LEVAZIMATI YARDIMI :

Iscilere .oeevueeeennnne. temizlik yardimi olarak, S6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda, net 100,00 TL/Ay,
birinci yil ikinci alt1 aymda net 150,00 TL/AY &denir.

Bu &deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve icretin
zamlandig: tarih itibariyle arttirilacak 6denecektir.

Odemelerde ITIS' in Giyim Esyasi Karsilig1 Yardim baslikli 87. maddesindeki esaslar uygulanir.

IX. BOLUM : EGITiM|

MADDE 116 - ISCININ EGITiMI :

Isveren calistirdign iscilerin veriminin yiikseltilmesine doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini
saglayacak egitimlerin yapilmasim saglar. Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi
gayesine matuf olarak, Sendikayla Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek
iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon,arag ve gerecler Isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi gergevesinde
Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara katilacak iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu Sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon, arac ve
gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Iscinin egitiminin bittigi saat ile miiteakip giin mesaiye basladig1 saat arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi
halinde o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler Isveren tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan
edilirler. Bu gibilerin kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Degisik bir gorev yerine yerlestirilmek iizere Isveren tarafindan tertiplenmis gesitli ihtisas ve yerlestirme
kurslarina katilan ve basari kazananlarin, igyerlerinde gormiis olduklar1 kursla ilgili bir gérevin zuhur etmesi
halinde, agilan kursa katilmamis is¢ilerin, higbir istekli bulunmamasi kaydiyla derhal ve kursta aldiklari puanlara
gore ihtiya¢ miktarinca o goreve intibaklari yapilarak atanirlar. Ancak, kursa istirak etmemis iscilerden de bu
goreve istekli bulundugu taktirde, Isveren tarafindan kursa girenleri de kapsayacak sekilde bir yarigma smavi
diizenlenerek, sonucuna gore basarili olanlardan en yiiksek puan almig bulunanlar puan sirasi esas alinarak
atanirlar. Puanlarin esit olmasi halinde kursa istirak edenler tercih edilir.

MADDE 117 - SENDIiKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin ¢ocuklarina okul dis1 Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordiigii siire ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde licretsiz staj
yaptirilir.

Ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve almacaklarin tespitinin kuruma birakilmasi
hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklar tercih edilir.

MADDE 118 - iISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde; Isveren veya vekilinin tayin edecegi iig, Sendikanin tayin edecegi ii¢ iiyenin katilacag: ve istisari
mahiyette teklifte bulunmak miitalaa vermek iizere bir kurul teskil edilir. Bu kurulun bagkam Isveren veya Isveren
vekilinin yardimeisidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve miitalaalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar kurulun
tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve tiyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu kararin olugmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini is¢i liyelerden biri yapar ve kurul en geg¢ li¢ ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere isveren veya Isveren vekili tarafindan tayin
edilecek mahalde glindeme alinan konular1 goriismek icin de toplanabilir.
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Kurul ¢alismalar1 icin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan goriisiilmesi istenen konular1 ele alabilecegi gibi, Sendikaca teklif edilecek
konular1 da giindeme alip goriisiir.

Bu kurulda, igyerinde ¢aligsma sartlari, metotlar1 ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti
azaltmak ve israfi 6nlemek icin alinmasi gereken tedbirler, Isci-Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlay1s
havasi icinde gelistirilmesi gibi konular goriisiiliip miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. Istisari
mahiyette olan bu rapor, isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isveren veya Isveren vekilinin onayi ile
uygulamaya konulabilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA iLGiLi HUKUMLER

MADDE 119 - iSCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, gorevlerini dikkatle, 6zenle ve kendilerine diisen biitiin nlemleri alarak yerine getirirler.Bu itibarla,
isciler islerini goriirlerken Isverene bir maddi zarar verir, isverene ait seylerde hasara ya da kaybolmaya, yok
olmaya neden olurlarsa husule gelen zararin tutar bedelinden kusurlar1 derecesinde ve oraninda paylarina diiseni
isverene 6demekle yiikiimliidiirler.

MADDE 120 - iSVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIYE RUCU
HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken iigiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu tutulur ve bir deme
zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru oraninda ve derecesinde olmak
tizere isverenin is¢iye riicu hakki vardir.

MADDE 121 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak i¢in isyerinde bir “Zarar Takdir Komisyonu” kurulur.

Zarar takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen isci
hakkinda disiplin kovusturmasi baglatilamaz.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olaym niteligine gore isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip iizerinde anlasacaklar1 isci veya isci olmayan diger bir
kisinin katilmasiyla ti¢ kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasmnin kendisine verilmesi ile goreve
baglar.

¢) Zarar igin, komisyonca siirdiiriilecek incelemelerin olayimn 6zelliklerine gore olay yerinde veya isyerinde
yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, iiyelerden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutabilir. Bu taktirde bilirkisi
iicretleri, isteyen tiyenin bagli oldugu sendika veya igveren tarafindan 6denir.

¢) Komisyon, ¢alismalarinin sonunda vardigi kanaat ve sonuglart 5 niisha olarak diizenleyecegi bir “Zarar
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Takdir Tutanag:” ile saptar.

MADDE 122 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir Komisyonu
tarafindan yapilir. Komisyon ¢aligmalari neticesinde bir zarar takdir tutanagi diizenlenir.

Bu tutanakta;

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit,kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin
arizasindan mi1 veya her iki tarafa ait miisterek bir kusurdan mu ileri geldigi ve kusur nispeti,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismu,

d) ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak igverene veya igveren vekillerine, bir niishasi da kuruldaki Sendika temsilcisine verilir.

MADDE 123 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :
Yalniz igveren ve ig¢inin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar kesindir.
Ancak, Isveren veya is¢i, bu tutanak veya sonuglar1 hakkinda yasal siireler i¢inde dava agabilirler.
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MADDE 124 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Isveren "Zarar Takdir Tutanagi'nin" bir niishasin1 is¢iye yazi ile bildirir.

Iscinin Hasar ve Tespit Tutanaginda belirtilmis bulunan kusur orani: 3/8 ve daha az ise, zararm tamami
isverence,4/8 ve 6/8 arasinda ise %70' igverence %30 is¢i tarafindan,7/8 ve lizerinde ise %50 igverence %50 is¢i
tarafindan karsilanir.

Isci hasar ve zarar bedelini defaten 6deyebilecegi gibi isverenle anlasarak taksitle de ddeyebilir.

Ancak, is¢i zarar1 6demeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kaginirsa, isveren yargi yollarina bagvurur.

MADDE 125 - HASAR VE ZARARIN iSCI TARAFINDAN GIDERILMESI :

Hasar ve Zarar Takdir Tutanaginin kendisine bildiriminden sonra is¢i diledigi taktirde isverence saptanan
normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi i¢in gerekli onarimi, isyeri diginda
masraflarin1 kendisi Odeyerek yaptirabilir. Bu taktirde zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve
teselliim raporunun onaylanmasiyla vazgecilir.

Trafik kazalarinda kasit hali hari¢ hasara ugrayan igveren aracinin ig¢inin ¢alistigi iinitenin at6lyelerinde
yapilmast miimkiin oldugu taktirde, hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

MADDE 126 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DiSiPLIN KOVUSTURMASI

i Iscinin kasit hali hari¢, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllamaz. Zarar Takdir Tutanaginda, kasitli olduklar1 agiklanan isgiler igin agilacak disiplin kovusturmasinda,
Isverenin disiplin bozucu hali 6grendigi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin igverene verildigi tarih olarak
kabul edilir.

IXI.LBOLUM : DiSiPLIN HUKUMLERI|

MADDE 127 - DiSIPLIN CEZALARI :
Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle, bu fiillere disiplin kurullarinca takdir olunacak cezalar EK-VI
sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 128 - YETKI :
Iscilerin kusurlar1 sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili olanlar isyeri disiplin kurulu ile iist disiplin
kuruludur.

MADDE 129 - DiSiPLIN ILE ILGILi HUKUMLER :

a) Genel Prensipler: Vazife icaplarin1 yerine getirmeyen, isyeri nizam ve disiplinine uymayan kasit veya
kusuru ile hasar ve zarar1 ika eden, Kanun ve Soézlesme hiikiimlerine agik¢a aykiri olmayan emir ve nizamlara
riayet etmeyen Sendikali is¢iler, kasit ve kusurun derecesine gore cezalandirilir.

b) Cezanin nevileri: Disiplin cezalari; ihtar, glindelik kesimi ve ihra¢ olmak iizere {i¢ sekilde verilebilir.

c¢) Disiplin Kurullari, fiillerin hizalarinda asgari ve azami hadler gosterilmisse bu hadler iginde fiilin
agirligina gore ceza takdir edebilir.

d) Giindelik kesiminde uygulama: Giindelik kesimi cezalar1 is¢inin aylik istihkakindan her ay i¢in iki
giindelik tutarindan fazla kesilmemek suretiyle yapilir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali is¢iler, pesinen suglu kabul edilemez. Suglu oldugu delillerle
usuliine gore sabit oluncaya kadar her is¢i sugsuz sayilir.

f) Bir sugtan dolay1 is¢iye verilmis olan ceza itiraz halinde ikinci merci tarafindan agirlastirilamaz.

g) Iscinin cezalandiriimasmi gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten ¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandirlmas: mustaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili Isciyi gegici olarak isten el cektirir ve
keyfiyeti 6 isgiinii iginde Isyeri veya Ust Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullar1 isten ¢ikarmaya karar
vermedigi ahvalde, Iscinin acikta gegen giinlere ait yevmiyeleri ddenir.

MADDE 130 - ISYERI DiSIPLIN KURULLARI :

Sendikal: Iscilerin disipline aykir1 fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla gorevli ve yetkili olmak
lizere, isyeri disiplin kurulu teskil edilir.

Disiplin kurulu, {ist yoneticinin gorevlendirecegi biri kurul bagkani olmak iizere iki igveren temsilcisi ve
yetkili sendikanin gérevlendirecegi iki temsilci olmak iizere dort kisiden olusur.

Disiplin kurulunda igveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit edilir.
Asil temsilcilerin mazereti s6z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek iiyeler istirak eder ve asil
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temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler.

Disiplin kuruluna istirak eden sendika temsilcilerinin yevmiyelerinden kesinti yapilmaz.

Disipline aykir fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, isyeri disiplin kurulunda goérevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek iiyeler katilir.

MADDE 131- ISYERI DiSIPLIN KURULLARININ TOPLANMA VE KARAR ALMA NiSABI:

Isyeri Disiplin Kurullari, Kurul baskaninin iiyelere yapacag: yazili ¢agr iizerine, cagri yazisinda belirtilen
yer,giin ve saatte ¢ogunlugun istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile karar verir. Isyeri
Disiplin Kurulunun acilen toplanmas:1 gereken hallerde, Kurul Baskani cagriy1 sozlii olarak da yapabilir. Isyeri
Disiplin Kurulu Baskaninin sozlii ¢agrisi iizerine toplanmais ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinda oylar esit oldugu taktirde Kurul Baskani oyunun bulundugu gériis kararm
gegerliligini saglar.

Kurul Bagkaninin ¢agri yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az iki giin 6nce kurul iiyelerine
ulastirilmasi gerekir. Kurul Bagkani, Sendika Temsilcileri igin yazili gagriyi,yetkili is¢i Sendikasinin ilgili Subesine
de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini ¢agridan haberdar etmekle ve kurul toplantisinda
bulundurmakla yiikiimliidiir.

Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan tiyeleri, mesru mazeretlerini yazi ile Kurul
Bagkanina bildirmeleri {izerine, kurul toplantisi en ¢ok 10 giin geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula taninmis
olan 20 giinliik isi bitirme siiresinden sayilmaz. Acil hallerde kurula yedek iiyeleri istirak eder.

MADDE 132 - DISIPLIN OLAYININ _SORUSTURULMASI VE ISYERI _ DISIPLIN

KURULLARININ CALISMA TARZI :

Sendikali is¢ilerin disipline aykir1 fiil ve hareketlerine muttali olan yetkili amirler, gerekli sorusturmayi en
gec 20 giin iginde tamamlamak ve bu siire i¢inde sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makama yazili
olarak gondermek zorundadirlar. Ancak, denet¢i sorusturmalart 20 giinliik siireyle sinirh degildir. Sorusturma,
disipline aykir1 fiil ve harekette bulundugu iddia olunan Is¢inin yazili savunmasinin alinmasi sarttir. Sorusturma
evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makama yazilan yazida disipline aykir1 fiil ve hareketin, disiplin cezalar
cetvelinde gdsterilen disiplin cezalarindan hangisi ile cezalandirilmasi gerektigi de bir goriis olarak belirtilir.

Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, sorusturmanin yapilmasinda gorev alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma
Kurumu Personel Dairesi Bagkanidir. Bagkan sorugturma evrakini inceler ve yeterli buldugu takdirde 5 giin i¢inde,
yeterli bulmadig1 takdirde noksanlarmi gidererek 15 giin iginde igyeri disiplin kurulu baskanina intikal ettirir.
Disiplin kurulu bagkani sorusturma evrakini aldig1 giinii takip eden ilk is giinlinden itibaren 20 giin iginde sonuca
varacak sekilde disiplin kurulunu toplantiya ¢agirir.

Toplant1 i¢in ¢agrilan kurul {iyeleri, kurul toplantisindan 6nce, kurul bagkaninda bulunan sorusturma evrakini
basgkanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 giin i¢inde sorusturma evrakini inceleyip, konuyu miizakere etmesi ve kararimni vermesi gereken disiplin
kurulu bu 20 giinliik siire i¢inde ve kararin1 vermeden 6nce disipline aykiri fiil ve harekette bulundugu iddia olunan
is¢iyi kurula davet edip, olayin olus tarzini isgiden dinlemeye ve gerektiginde is¢inin beyanlarini bir tutanakla tespit
etmeye yetkilidir. Kurul iiyelerinden birinin istegi {izerine ilgili is¢i her halde kurula davet edilir.

Disiplin kurulu, sorusturmanin derinlestirilmesine lizum gordiigi takdirde, sorusturma evrakini inceleyip
miizakere etmesi ve karar vermesi i¢in tespit edilen 20 giinliik siireyi gerekgeli bir kararla uzatabilir.

Disiplin kurulu kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina gore karar sira numarasini tagirlar.

MADDE 133- ISYERI DiSiPLIN KURULU KARARLARININ ONAYLANMASI VE TEBLIGI:

Isyeri Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra ertesi
isglinii Kurul Bagkani tarafindan sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili makamin onayina sunulur.
Kurul kararlari, yetkili makamin onay ile yiiriirliige girer. Kurul kararlarini onaylamaya yetkili makam, 6 isgiinii
icinde karar1 onaylamadig: taktirde, bu 6 isgiiniinii gectikten sonra is s6zlesmesinin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan Disiplin Kurulu Kararinin bir niishasi disipline aykirt fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan isgiye teblig edilir. Birer niishasi da yetkili Sendikaya ve bu Sendikanin ilgili
Subesine gonderilir.

Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 134 - UST DiSIPLIN KURULU :
Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu’nda, Ust Yoneticinin gorevlendirecegi biri kurul
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bagkani olmak ftizere ii¢ isveren temsilcisi Ve yetkili sendikanin gorevlendirecegi iki temsilci olmak tizere bes
kisiden olusan bir iist disiplin kurulu olusturulur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit edilir.
Asil temsilcilerin mazereti s6z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek tyeler istirak eder ve asil
temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler. Ancak zorunluluk
olmadikc¢a gorev esnasinda {ist disiplin kurulu tiyeleri degistirilemez

Disipline aykir1 fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, st disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek iiyeler katilir.

MADDE 135- UST DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKISi :

Ust disiplin kurulu;

a) Isyeri disiplin kurulu kararlarina kars1 isci tarafindan yapilacak itirazlari inceleyip karara baglamakla,

b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde ¢alisan sendika yonetim kurulu iiyelerinin disipline aykir1 fiil ve
hareketlerini inceleyip karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

MADDE 136 - UST DiSiPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR ALMA NiSABI :

Ust disiplin kurulu, kurul baskaninin iiyelere yapacagi ¢agri iizerine, ¢agri yazisinda belirtilen giin, saat ve
yerde ¢ogunlugun bir araya gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile karar verir. Ust disiplin
kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde kurul baskani ¢agriy1 sdzlii olarak da yapabilir. Ust disiplin kurulu,
bagkanin s6zli ¢agrisi iizerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Ust disiplin kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde, kurul bagkani oyunun bulundugu gériis kararin
gecerliligini saglar. Kurul bagskaninin ¢agr1 yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az 2 giin 6énce kurul
tyelerine ulastirilmasi gerekir. Kurul bagkani yetkili sendika temsilcileri ig¢in yazili ¢agriy1 ilgili subeye de
yapabilir. Bu durumda ilgili sube, temsilcilerini ¢agridan haberdar etmekle ve kurul toplantisinda bulundurmakla
yikiimlidir. Kurulda yetkili sendika temsilcileri olarak bulunan “iiyelerin mesru mazeretlerini yazi ile kurul
bagkanina bildirmeleri iizerine kurul toplantisi en ¢ok 10 giin geciktirilebilir. Acil hallerde kurula yedek tiyeler
istirak eder. Ust disiplin kurulu ilk toplantisinda goreve baslamis sayilir.

MADDE 137 - UST DiSIPLIN KURULUNUN CALISMA TARZI :

a) Isyeri disiplin kurulunca verilmis olan disiplin cezalarina isciler, kararin kendilerine tebligini miiteakip 15
giin iginde isveren vekiline itiraz etmek hakkina sahiptirler. itiraz dilekge ile yapilir ve bu dilekgede itiraz sebepleri
agikca belirtilir.

Itiraz dilekgeleri, sorusturma evraki ve isyeri disiplin kurulu karar ile birlikte en gec bir hafta iginde iist
disiplin kurulu bagkanligina intikal ettirilir. Kurul bagkan1 en ge¢ bir hafta iginde kurul iyelerine toplant1 i¢in
cagrida bulunmak zorundadir. Toplanti i¢in ¢agrilan kurul {yeleri kurul toplantisindan 6nce kurul baskaninda
bulunan itiraz dilekgesi, sorusturma evraki ile igyeri disiplin kurulu kararini1 incelemeye yetkilidirler.

Ik toplantisinda goreve baslayan iist disiplin kurulu, incelemelerini genel olarak evrak iizerinde yapar.
Gerekirse miiphem kalan hususlarda is¢inin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine bagvurabilir. Kurul,
liizum goriirse is¢i sifahen de dinlenebilir. Thrag cezasi bahis konusu ise isci, itiraz dilekgesinde talep etmisse
kurulca dinlenir.

b) Sendika igyeri temsilcileri ile isyerlerinde ¢alisan sendika yonetim kurulu iiyelerinin disipline aykiri fiil ve
hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevli ve yetkili olan st disiplin kurulu, disiplin olaymin
sorusturulmasi ve isyeri disiplin kurullarinin ¢aligma tarz1" baslikli 132. maddede belirtildigi sekilde isyeri disiplin
kurullarinin ¢aligma tarzina uygun ¢alisma yapar.

MADDE 138 - UST DiSiPLIN KURULU KARARININ ONAYLANMASI VE TEBLIiGIi:

Ust disiplin kurulu kararlar1 kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra ertesi isgiinii kurul
bagkani tarafindan {ist yoneticinin veya yetki verdigi yardimcisinin onayina sunulur ve kararin onaylanmasi ile
kesinlesir.

Kurul kararlar alt1 isgiinii i¢inde onaylanmadig takdirde is sdzlesmesinin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarinin bir niishas1 hakkinda sorusturma yapilan isciye teblig edilir. Bir niishasi
sendikaya, bir niishas1 da sendikanin ilgili subesine gonderilir. Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat
Kanunu hiikiimleri saklidir.
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MADDE 139 - IHRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEM :

Yetkili disiplin kurullarinca verilen ihrag cezalarina is¢i tarafindan st disiplin kuruluna yapilan itiraz
sonucu, ihrag cezasi kaldirildig: takdirde, is¢iye agikta gecirdigi giinlere ait istihkaklari tam olarak ddenir.

Isyeri veya iist disiplin kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve suclunun ge¢mis hizmetlerine
ve sicilinin durumuna nazaran ¢ok agir bulursa, suclunun yazili rizasini alarak yevmiye kesimi cezasi ile birlikte
isverenin bagka bir isyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki; is¢inin nakle riza gdstermemesi halinde is akdi
ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

MADDE 140 - CEZANIN HAFIFLETILMESI :

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar: olumlu olup da kiymetlendirme fisindeki tavir,hareket ve diiriistlik
notu 15'den asagi olmamak kaydiyla kiymetlendirme fisi notu toplami 75 ve daha yukari olan is¢iler i¢in verilecek
cezalarin hafifletme sirasi ihrag cezasi 5-6 yevmiye cezasina; 4 yevmiye cezasi 3'e; 3 yevmiye cezasi 2'ye; 2
yevmiye cezasi 1’e; 1 yevmiye cezasi ihtar cezasina indirilir. Ceza cetvelinde islenen bir fiile karsi sadece ihrag
cezas1 konmus ise bu fiil i¢in disiplin kurulunca oybirligi ile ihrag karar1 verilmis ise, cezanin hafifletilmesi yoluna
gidilmez.

MADDE 141 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is kanununda 6ngoriilen alt1 isgiinliik siirenin baslangic1 disiplin kurulu kararimin is akdini feshe yetkili
Isveren veya Isveren vekiline tevdi tarihidir.

b) Isciye ihrag cezasi verildigi taktirde durum kendisine kurul kararinin yetkili sahsa tevdi tarihinden itibaren
alt1 isgiinii i¢inde is¢inin bagli bulundugu isyeri amirligince yazili olarak ve kararin mahiyeti anlatilarak duyurulur.
Iscinin tebelliigden kaginmasi halinde tutanak diizenlenir. Bu tutanakta Sendika temsilcisinin imzas1 bulunur.
Karar, teblig veya tutanak tanzim tarihinde hiikiim ifade eder. Isci gecici gdrevle isyeri disinda bulunuyorsa
isyerine ¢agrilir ve teblig isyerinde yapilir. Bu halde 6 giinliik siire ig¢inin isyerine geldigi giinden itibaren baslar.

¢) Isci hakkinda alman ihrag karari, iscinin hastalik, izin, gecici askerlik hizmeti gibi sebeplerle tespit edilen
veya biraktigi adreste tebligata yarar adresine (b) bendinde yazili siire iginde iadeli taahhiitlii mektup ile teblig
yapilmis olur.

d) Isci hastanede yatiyorsa, ihrac¢ karar1 kendisine hastaneden ¢iktiktan sonra teblig edilir. Bu halde dahi 6
gilinliik stirenin gegcirildigi ileri siiriilemez.

MADDE 142 - KARARLARIN SAKLANMASI :
Disiplin Kurulu Kararlari, is¢inin gizli dosyasinda saklanir.

MADDE 143 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay i¢inde aym fiili islemesi
halinde, sdzlesmenin EK-VI sayili ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni fiilin 6 aydan
uzun bir zaman icinde tekerriirii halinde isciye o fiil i¢in bir dnce takdir olunan ceza kategorisi uygulanir. iki (dahil)
veya daha yukar1 muhtelif fiillerden bir y1l i¢inde ti¢ defa ceza alan bir is¢inin ayni y1l iginde doérdiincii bir fiil i¢in
ceza tespiti gerektiginde, bu fiili i¢in verilmesi gereken ceza evvelki fiillerin mahiyetleri ve verilen cezalar da
nazara alinarak disiplin kurullarinca serbestce takdir olunur.

IXILBOLUM : CESIiTLIi HUKUMLER

MADDE 144 - OLEN iSCi VE AILESINiN BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, kanuni formaliteleri
Sendikaca ikmal edilip ve masraflar1 Isverence karsilanmak suretiyle cenaze istenilen yere nakledilir.

b) ceeennn... Defnedilecek cenazeye katilmak isteyen iscileri tasimak iizere, Isverence vasita tahsis edilir ve
isi aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir. Ayrica cenazenin defin islemlerini ikmal etmek igin de bir arag tahsis
edilir. Keza bir aragta cenaze evine makul siireler i¢in génderilir.

¢) Bu uygulama is¢inin es, ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesi i¢in de aynen uygulanir.

MADDE 145 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gegici ve siirekli gérev yolluklari, Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca ddenir.

Gegici gorev yollugu alan is¢ilerin, bu gorevin devami siiresince yaptiklari fazla ¢aligmalara ait {icretleri ile
tatil giinii ticretleri ITIS hiikiimlerine gore 6denir.

Gegici gorevle gonderilen isgilere, seyahate ¢ikmadan 6nce, bu gorev igin tahakkuk edecek yolluklarindan
mahsup edilmek tizere, yeteri kadar avans 6demesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siiresi iginde mahsup edilmesi
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zorunludur.

MADDE 146 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER :

Isverence yurt disina gonderilecek iscilerin ITIS' den dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu iscilere
yurt disinda bulunduklar siire zarfinda Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore yurt dis1 gegici gorev yollugu ile gidis-
doniis masraflari 6denir.

MADDE 147 - ISYERLERININ DEVRIi HALI :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 148 - STATU DEGISIKLIGI :
Bu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde c¢alisan taraf Sendika iiyesi iscilerin, memur kadrolarina veya
sozlesmeli personel kadrolarina gegirilmesinde mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

MADDE 149 - SATINALMA KOMiSYONLARINA iSCi TEMSILCILERININ KATILMASI :

Iscilere bu ITIS ile taninan giyim egyalarinin temini igin satin alma sz konusu oldugunda, kurulacak satin
alma komisyonlarinda "Teslim tesellim ve muayene de dahil" bir Sendika temsilcisi bulundurulur. Bu temsilci
taraf Sendika veya ilgili Subesi tarafindan tayin edilir.

MADDE 150 - MAZERETLE iSE GELMEYENLER :

Hastalik veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar zamaninda amirlerini haberdar ederler.
Fevkalade hallerde Onceden haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine, gelmeyis sebeplerini duyurmaya
mecburdurlar. Bu imkan1 bulamayanlar ise, ise gelmeme sebeplerini izah ve ispata miikelleftirler.

MADDE 151 - iS TARIFLERI CETVELINDE DEGIiSiKLIK :

Isveren, Tiirkiye Is Kurumunca cikartilan meslekler sozliigiine, gelisen teknolojiye ve idari gereklere gore,
Sendikanin da goriisiinii alarak cetvelde degisiklik yapabilir.

MADDE 152 - iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK HALINDE CALISMA :

Is kazas1 sebebiyle sakat kalan Iscilerden, Saglik Kurullarinca sakatlig1 ¢alismasina engel olmadig belirtilen
isciler, icretlerinden bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste ¢alistirilirlar.

MADDE 153- HIZMET ZAMMI:
Sendika tiyesi iscilerin, 15 Mart tarihindeki yevmiyelerine; Kamu igyerinde gegirdikleri her hizmet yil1 igin
net 1.5 TL/Giin (Birliraellikurus) hizmet zammu ilave edilecektir.

EK MADDE 1: EK ODEME
Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir dédemeyi etkilememek kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin
birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis ayinda Net 4.000,00 (Dortbin) TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yi1l Mayis ayindan itibaren ikinci yi1l Mayis
ayina kadar gerceklesecek olan iicret zammui oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki ticret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

EK MADDE 2- OGRENIM YARDIMI

Sendika tiyesi is¢ilerin her bir cocugu i¢in Eyliil ayinda;

Kres, Anaokulu, flkokul ve Ortaokul net 600,00 TL/Y1l,

Lise ve dengi net 700,00 TL/Y1l,

Yiiksekokul ve Universite net 1000,00 TL/Y1l,

O0grenim yardimi yapilir.

Bu 6deme, sozlesmenin birinci yil ikinci alti ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraninda arttirilacaktir.

EK MADDE 3- BAYRAM YARDIMI
Iscilere, sdzlesmenin birinci yilinda Ramazan Bayraminda yarim maas ve Kurban Bayraminda tam maas
tutarinda bayram yardimi ddenir.
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EK MADDE 4- YAKACAK YARDIMI:
Sendika tiyesi isgilere, satis tarifesi tizerinden 300 m3 dogalgaz bedeli tutar1 net olarak 6denir.

EK MADDE 5- AILE VE COCUK YARDIMI:

Isveren, sendika iiyesi iscilere; her ay net 1000,00 TL aile yardimi, sahip olduklar1 her bir ¢cocuk igin ayr1
olarak her ay net 150,00 TL tutarinda ¢ocuk yardimi yapilir. Bu 6deme, s6zlesmenin birinci yil ikinci alti ayinda,
ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak
Odenecektir.

EK MADDE 6 -SILAH TAZMINATI:
Giivenlik personellerine; senelik izin, ticretsiz izin ve raporlu giinler haricinde,30 TL/giin Net silah tazminat:
odenir.

EK MADDE 7- KiRA YARDIMI:
Isveren tarafindan, tiim iscilere net 2.500,00 TL/AY kira yardimi yapilir.

EK MADDE 8- EGITIiM YARDIMI

Sendika iiyesi isgilerden meslek lisesi mezunlarina ¢iplak iicretlerinin %5’i, Onlisans mezunlarma giplak
dcretlerinin %6’s1, lisans mezunlarma ciplak tcretlerinin %8’1, Yiksek Lisans-Doktora mezunlarina ¢iplak
ticretlerinin %10 u tutarinda egitim yardimi net olarak 6denir.

EK MADDE 9 - GIDA YARDIMI :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda net 300,00
TL/Ay, ikinci alt1 ayinda net 500,00 TL/Ay gida yardimi ddenir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve tcretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

EK MADDE 10- PRIiM :

Gazi, Teror magduru, Sehit yakim isgilere aylik ciplak tcretinin %10’u (Yiizde on) tutarmmda prim
odenecektir. Bu prim o6demesi, isyerinde calisirken sehit yakini oldugunu belgeleyenlere, TSK emirinde
gorevliyken Gazilik belgesi(berat1) verilenlere ve isyerinde engelli kadrosunda caligsanlara da aylik ¢iplak {icretinin
%10’u (Yiizde on) tutarinda 6denir.

EK MADDE 11- RiSK PRIMI:
Kazan dairesi, Elektrik, klima, 1sinlama, radyasyon, laboratuvar vb. tehlikeli ve riskli bolgede ¢alisanlara,
fiilen calistiklar1 her giin i¢in % 10 risk primi 6denir.

EK MADDE 12-SORUMLULUK PRiMIi:

Kadro unvani olarak sef pozisyonunda galisan veya isveren tarafindan birim sorumlusu pozisyonunda
gorevlendirilen iscilere, baskaca herhangi bir 6demeyi etkilememek kaydiyla ticretsiz izin raporlu giinler ve senelik
izinler haricinde aylik ¢iplak yevmiye toplaminin % 20 si tutarinda sorumluluk primi 6denir.

EK MADDE 13-MUHENDIS iSCILER:

Isyerinde, Miihendis is¢i unvaniyla calismakla beraber gereginde ve isyerinin ozelliklerine gére, islerin
teknik ve idari yonden yliriitiilmesi ve is gruplarinin idaresi gorevini iistlenen sendika iiyesi iscilere; bu gdrevi
yurittiigii stire zarfinda aylik ¢iplak ticretlerinin %10°u tutarinda miithendis ig¢i primi ddenir.

XI111. BOLUM : GECiCi HUKUMLER

GECICi MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sozlesmesinin yiiriirlilk baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 géz oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE : 2-
Isverence bu Toplu Is Sozlesmesi doneminde isletmede goriilmekte olan tehlikeli ve agir isler igin risk
analizi ¢alismasi yapilacaktir.
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Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda goriisiilerek ¢oziime kavusturulur.

GECICI MADDE:3

Kanunla, bagska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve taraf sendika iiyesi olan isgiler, tiyeliklerinin
isverene bildirildigi tarihten itibaren is bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine tabi olurlar. Bu is¢ilerin, taraf sendikaya
iiye olmadan 6nce kendileri hakkinda uygulanmakta olan is veya toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina
ve bu hiikiimler geregince yapilan her tiirlii 6demeye son verilir ve is¢iler isbu toplu is s6zlesmesinin saglamig
oldugu haklarin diginda idari ve mali herhangi bir hak talep edemezler.

Ancak, bu iscilerin briit ¢iplak iicretleri is bu toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya bagladiklari tarih itibariyle
ayni kidemdeki emsali ig¢ilerin; ayn1 kidemde emsali is¢i olmamasi durumunda en yakin kidemdeki emsali is¢ilerin
iicretlerinden diisiikk olmayacaktir. Bu isgilere uygulamanin yapildigi dénem i¢in ayrica {iicret zammu
yapilmayacaktir. Emsal mukayesesinde devirle gelen is¢iye Tiirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumu
tarafindan verilen gorev dikkate alinacaktir. Devirle gelen isgilerin ise giris tarihi hususunda (Sadece bu fikranin
uygulamasi bakimindan) devreden kamu igverenindeki kidemi esas alinir.

IMZA VE TEATI|

Tiirkiye Enerji, Niikleer Ve Maden Arastirma Kurumu(TENMAK) (14 Nolu iskolunda faaliyet gdsteren)
isyerleri icin Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve
Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS) arasinda akdedilen 01.01.2023-28.02.2025 vyiiriirliik siireli ve 153 Asil, 13 Ek
Madde, 3 Gegici Madde ve 5 Cetvelden ibaret isbu Toplu Is S6zIeSmesi ...ceueeveenernneennnnnne tarihinde Ankara’da
imza ve teati edilmistir.

EK: I
KADEME VE POZIiSYON INTIBAKINDA VE iSE ALINACAK ISCILERE UYGULANACAK
YEVMIYE CETVELI

DERECELER
Jf 3 2 1
o | 600,00 | 61000 | 620,00
z |, 60500 | 61500 | 625,00
m s 61000 | 62000 | 630,00
B 14 61500 | 62500 | 63500
. 62000 | 630,00 | 640,00
6 62500 | 63500 | 645,00
; 630,00 | 64000 | 650,00
o 63500 | 64500 | 655,00
o 64000 | 650,00 | 660,00
10 64500 | 65500 | 665,00
1 650,00 | 660,00 | 670,00
1 65500 | 66500 | 675,00
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13 660,00 | 670,00 | 680,00
14 66500 | 67500 | 685,00
15 67000 | 680,00 | 690,00
16 67500 | 68500 | 695,00
17 680,00 | 690,00 | 700,00
18 68500 | 69500 | 705,00
19 690,00 | 700,00 | 710,00
20 695,00 | 70500 | 715,00
1 70000 | 710,00 | 720,00
22 70500 | 71500 | 725,00
23 71000 | 720,00 | 730,00
24 71500 | 72500 | 735,00
o5 72000 | 730,00 | 740,00
26 72500 | 73500 | 745,00
27 730,00 | 740,00 | 750,00
28 735,00 | 74500 | 755,00
29 740,00 | 750,00 | 760,00
30 74500 | 75500 | 765,00

Tablodaki, 3. Derece, 1 yil kidem igin belirlenen giinliik briit ¢iplak {icret, asgari iicretin giinliik briit
ticretinin altinda kalmasi halinde; 3. Derece, 1 y1l kidem giinliik iicreti, yeni belirlenen asgari ticretin %40 fazlasina
cekilecektir. Buna gore, diger derece ve kademedeki fiicretler arasindaki yiizdelik fark korunarak yeniden
belirlenecektir. Belirlenen giinliik iicretler, yasal asgari iicretin gegerli oldugu tarih itibariyle uygulanacaktir.

Kademe ve Pozisyon intibakinda ve Ise Almacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli sézlesmenin birinci yil
ikinci alt1 ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci altr aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir.
Kademe ve Pozisyon intibakinda ve Ise Almacak Iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli sozlesmenin birinci y1l
ikinci alt1 ay, ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: II
01.01.2023-28.02.2025 TARIHLERiI ARASINDA UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

01.01.2023- 29.02.2024
DERECE (TL/Giin)
1 5,00
2 5,00
3 5,00
EK Il ‘de yer alan rakamlar sozlesmenin ikinci yili igin, licret zamlar1 oraninda artirilarak

uygulanacaktir. Is bu toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda kademe terfiinin yapildig: tarihten sonraki {icret
zamlar1, yeni donem miktarina yansitilacaktir.
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EK - 111
TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU’NDA UYGULANAN i$
GRUPLARI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL

)
a Gorev Unvam
2§
Terciiman, Fizik¢i, Kimyager, Biyolog, Programc1 ve Asct @ Ascl
l. yardimcisi, Teknisyen yardimecisi, Tekniker yardimcisi, Teknisyen ve
Teknikerler,Gilivenlik sorumlusu. Temizlik sefi
T Depo gorevlisi, Yap1 bakim onarim ustasi, Giivenlik gorevlisi, Genel evrak dagiticisi,
' Garson(yemek sunum elemani),Kaloriferci(kazan ates¢isi),Bahgivan
1. Diger Isciler
.0 . . oo EK_IV . .
TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU ISYERLERI KORUYUCU
GIYIM ESYASI CETVELI
.. .. 2| 2 g £ | = 2 «
GOREV UNVANLARI | & | J S| | 5| = = = 2 2 S| 5
2z e o 2l 8| x| B| §| = > =| 2| =
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EK-V
TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU ISYERLERI DiSIiPLIN
CEZA CETVELI

Sucun Birinci Defasinda ve Tekerriiriinde
Verilecek Cezalar

S’ilga Cezayi Gerektiren Fiil ve Hareketler | 1.Defa |2.Defa |3.Defa |4.Defa |5.Defa
1 Bir ay igerisinde mazeretsiz olarak 15| Sozli Sozli | Yazih | Yazili ihtar
" | dakikaya kadar ise ge¢ gelmek Uyarma |Uyarma| Uyarma | Uyarma
Bir sene igerisinde mazeretsiz olarak bir
5 saate kadar ge¢ gelmek (her defasinda| Sozlii Sozli | Yazili | Yazil ihtar
" | Pazar giindeligi kesilmekle Uyarma |Uyarma| Uyarma | Uyarma
beraber)
1. ve 2. Bentlerdeki sebepler yliziinden .
3. |ihtar alan personelin 1 sene iginde ayni| 1Yev. | 2Yev. | 4 Yev. Ihrag
fiili tekrar etmesi halinde
Isveren izin almaksizin veya hakli bir
4. |sebebe Dayanmaksizin 1 ay iginde 1 giin| 2 Yev. | 4 Yev. Ihrag
ise gelmemek
Isverenden izin almaksizin veya hakl1 bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 giin '
5. |veya 1 ay icginde 2 defa herhangi bir tatil| 4 Yev. Ihrag
giiniinden sonraki isgiinii veya 1 ayda
icinde 3 is giinii ise gelmemek
6. 6 Ay .1q1n4e. is saati bitmeden izinsiz ihtar 1vev. | 2Yev. ihrag
olarak igyerini terk etmek
7. | Tamariizle viziteye ¢ikmak (X) Ihtar 2Yev. | 3VYev. Thrag
8. | Vazifeye sarhos gelmek 3Yev. | Ihrag
Is saatinde yapmasi gereken isleri| .
9. |yapmayarak hususi isleriyle mesgul| Ihtar |2 Yev. |3 Yev. 4Yev. |lhrag
olmak
10. ¥s saatler.lr.lde idarenin alet ve malzemesi ihtar |2 Yev. |3 Yev. 4 Yev. |ihrac
ile hususi igler yapmak
11 Is saatlerinde arkadaslarini lizumsuz yere ihtar |2 Yev. |3 Yev. 4Yev. |ihrac
mesgul etmek
Is saatlerinde etrafim rahatsiz edecek
12. |sekilde bagirmak, konusmak veya sarki| Ihtar |1 Yev. |2 Yev. 4 Yev. |lhrag
sOylemek
13. | Is saatlerinde uyumak Ihtar |1Yev. |2Yev. |Ihrag
Is yerlerinde is saatlerinde icki veya '
14. |uyusturucu madde kullanmak veya| Thrag
isyerinde bulundurmak
15. | Amirlerine karsi hiirmetsizlik etmek Ihtar 2Yev. | 3Yev. fhrag
Amirlerine karsi hakaret, tehdit veya|
16. tecaviizde bulunmak Thrag
17 |Arkadaslarina, maiyetine veya i fhtar |1VYev. |2Yev. |ihrag
sahiplerine kaba muamelede bulunmak
Arkadagslarina, maiyetine veya s
18. |sahiplerine karsi hakaret, tehdit veya| 2 Yev. |Ihrag
tecaviizde bulunmak
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Amirleri, arkadaglart veya maiyeti
hakkinda asilsiz veya yanlis saiyalar

19. cikarmak, asilsiz ihbar ve sikayetlerde 2 Yev. | lhrag
bulunmak
20. Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri 2 Yev. ihrag
yapmamak
21 Yapma51. geri:ken isi yapmadigir halde 3Yev. fhrag
yapmis gibi géstermek
(x) Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gibi gostermek
29 Edep ve ahlaka mugayir hareketlerde fhra
bulunmak
23. | Emniyeti suiistimal etmek Thrag
Rigvet almak, risvet vermek veya| .
24. bunlara tesebbiis etmek Thrag
Gizli tutulmast icap eden  vazifeye
25. | miiteallik sirlar1 menfaat mukabilinde ifsa| Thrag
etmek
Gizli  tutulmast  gereken  vazifeyi .
26. miiteallik sirlar1 ifsa etmek 3 Yev. Thrag
Isyerinde kavga ¢ikartmak veya kavga| ;
2. ¢ikmasina sebebiyet vermek Thtar 3Yev. | lhrag
Yapilan sinav ve denetlemelerde| .
28. |bagkasindan yardim istemek ve kopya| Ihtar Ihrag
¢ekmek
29. |Isyerinde siyasi propaganda yapmak Ihtar Thrag
30. |idareye ve gorevlilere ait mal calmak Thrag
31 Ida}rc?ye ait malzeme vasita veya sahislari ihtar 3Yev. | ihrac
zati iglerinde kullanmak
Kendisine mevdu alet, malzeme ve Tazmin Tazmin
32. |vasitayr iyi muhafaza etmeyerek zayiine | Tazmin | Tazmin . ve 2 Thrag
. ve Ihtar
ve bozulmasina sebebiyet vermek Yev.
Isyerinin mali olan veya olmayip da
emaneti altinda bulunan makineleri . .
: . ; Tazmin | Tazmin
33. |tesisat veya sair esya ve maddeleri 30 ve 3 Yev. | ve ihra
giinliik iicretinin tutar1 ile 6denemeyecek ' ¢
derece hasara ugratmak
Kendisine mevdu, alet, malzeme veya| _
34. |vasitanin bakim ve temizligini ihmal| Ihtar 2Yev. | 3Yev. | Ihrag
etmek
35 Idareye ait malzeme ve kirtasiyeyi israf ihtar 2 Yev. | 3Yev. | ihrac
etmek
Isyerinde mevcut alet malzeme veya
36. |sahislarm maruz kaldiklari tehlike aminda|  ihtar 1Yev. | 2Yev. | Ihrag

gereken yardimi yapmamak
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Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi ‘ .
37. |ylizinden bir Yangin baglangicina| Ihtar Thrag
sebebiyet vermek

38. | Vazifesine kars1 ve lakayd: gostermek Ihtar | 3Yev. | Ihrag

Kendisine verilen yetki disinda is

39. yapmak

Ihtar 2 Yev. | lhrag

Personelin igyerinde, 7 giinden fazla|
40. |hapisle  cezalandirilan  ve  cezasi| Thrag
ertelenmeyen bir sug islemesi

Vazife saatinde kumar oynamak

41. Ihrag

Isyerinde vazife saati diginda kumar

42. oynamak

Ihtar ihrac

Isin  yapilmasinda amirlerine  veya ' .
43. |kendisiyle beraber ¢alisanlara zorluk| Ihtar 1Yev. | 3Yev. | Ihrag
gostermek

Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin
esasli noktalarindan birine miiteallik
vasiflar ~ veya  sartlar  kendisinde
44, |bulunmadig halde bunlari haiz oldugunu | ihrag
ileri  stirmek veyahut hakikate uygun
olmayan malumat vermek veya
beyanda bulunmak

Zaruret olmadikga is miinasebetlerinde ve ‘ '
45. |sahsi  Islerde merci tecaviiziinde| Ihtar 1VYev. | 2Yev. | Ihrag
bulunmak

Isveren veya vekillerinin yahut bunlarm
aile efradindan birinin seref ve namusuna
46. |halel getirecek veya ahlakini ifsat edecek | Ihrag
mahiyette szler sdylemek veya hakarette
bulunmak

Idari mevzuati ve hizmet akdi ile tespit
edilen sartlar geregince yapmakla

47 | miikellef bulundugu ddevleri ifaden Thrag
kendisine vaki yazili ihtara ragmen
imtina etmek
Isveren tarafindan verilen giyim esyasi Giyim
. . e . Esyasi
ile bu esyalar1 temin etmek {izere bedeli| . .
48. | . . R Ihtar 3Yev. | bedeli
Odenenler dahil gerekli giyim  esyasin eri
almamak ve igyerinde kullanmamak 9
alinir.
Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
boliinmez biitiinliigiine, Milli
49 | Egemenlige, Cumbhuriyete, Milli|  Thrag

Gilivenlige, Tirk Silahli Kuvvetlerine
kars1 islenen suclar

NOT: 1- Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sugun islenmesi halinde; sug¢ isleyen
isciye  hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla
verilir.
2-Disiplin Kurulunda ihrag¢ cezasi verilmis bulunan is¢ilerin, karar1 onaylamaya yetkili makam

tarafindan bu cezalarin hafifletilmesi disiiniildiigii takdirde, igs¢inin 10yevmiyesine kadar cezaen

kesilmesi suretiyle tecziyesi miimkiindiir.
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