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KARAR

MURACAAT EDEN TARAF : Tes-Is Sendikasi

UYUSMAZLIGIN TARAFLARI __: Cetinkaya Elektrik ins. Oto. Mad. Pet. Uriinleri
Taah. Yat. San. Tic. A.S. (TEIAS 1. Bolge
Miidiirliigii Tletim Trafo Merkezi ve Entegre
Tesis Bakimn) ile Tes-Is Sendikas:

ISYERININ UNVANI VE ADRESI : Cetinkaya Elektrik Ins. Oto. Mad. Pet. Uriinleri
Taah. Yat. San. Tic. A.S. (TEIAS 1. Bélge
Miidiirliigii [letim Trafo Merkezi ve Entegre
Tesis Bakimi)
Hac1 Saki Mh. Alpay Sk. Lifos Tower is Merk. B
Blok No: 17 Kat: 14/27 Kocasinan/KAYSERI

MURACAAT SEBEBI : Toplu Is Sézlesmesi gdriismelerinin

uyusmazlikla sonuglanmasi tizerine

6356 sayili Kanunun 51. maddesi

geregince.

Cetinkaya Elektrik ins. Oto. Mad. Pet. Uriinleri Taah. Yat. San. Tic. A.S. (TEIAS
1. Bolge Miidiirliigii Iletim Trafo Merkezi ve Entegre Tesis Bakimi) ile Tes-Is Sendikasi
arasinda yapilmak istenen Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde uyusmazlik ¢tkmasi
lizerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 51.maddesi geregince
ad1 gegen Sendikanin 19.10.2015 tarihli 4212 sayili yazisi ile Kurulumuza intikal eden
bagvurusu Anayasamizin 54.maddesi, 6356 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve Toplu Is
Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Y 6netmeligi’nde belirtilen hiikiimler
cercevesinde bagvurunun esastan incelenmesi sirasinda, iilkenin i¢inde bulundugu
ekonomik durum, ge¢cinme endeksleri, fiillen 6denmekte olan {icretler, benzeri
isyerlerindeki ticretler ve diger calisma kosullar1 ve gelir unsurlar1 dikkate alinarak,
taraflar arasinda uyusmazlik konusu olan maddeler incelenmis ve toplu is s6zlesmesinin
ozerkligi, diizen ilkesi, taraflarin teklifleri, Yiiksek Hakem Kurulu’nun prensip ve emsal
kararlar1 dogrultusunda; s6zlesme teklif tasarisinda uyusmazIlik konusu olan maddelerin
asagidaki sekilde diizenlenmesine karar verilmistir.
Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler metinden

cikarilmistir.
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MADDE-1 TARAFLAR:

Cetinkaya Elektrik insaat Otomotiv Madencilik Petrol Uriinleri Taah. Yatirim San.
Tic. A.S. (TEIAS 1. Bélge Miidiirliigii Iletim Trafo Merkezi ve Entegre Tesis Bakimi) i¢in
akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sdzlesmesinin taraflari; Tes-Is (Tiirkiye Enerji, Su
ve Gaz Iscileri) Sendikasi ile Cetinkaya Elektrik Insaat Otomotiv Madencilik Petrol Uriinleri
Taah. Yatirim San. Tic. A.S.’dir.

MADDE-2 SOZLESMENIN KAPSAMI :

Bu sozlesme;

a)Yer olarak, Isverenin biinyesindeki TEIAS 1. Bolge Miidiirliigiinden 4734 say1il1
KIK e gore ihale yoluyla alinan Hizmet Alim Isi ile ilgili isyerleri ile bu isyerlerinin baglanti ve
eklentileriyle araglarini kapsar.

b)Sahis olarak da bu is yerlerinde hélen calisan veya sézlesme siiresi iginde ise
almarak calisacaklardan Tes-Is (Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri) Sendikasi’na iiye olanlar
kapsar.

MADDE-3 SOZLESMENIN AMACL

Bu Toplu s Sézlesmesi’nin amac, is yerinde diizenli ve verimli ¢alismay1
saglamak, tlretimi artirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek,
karsilikl1 1y1 niyet ve giivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar:
uzlastirict yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE-4 SOZLESMENIN UYGULANMASI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-5 SOZLESMENIN TEMINATI :
Sozlesmenin teminati konusunda kanun hitkiimleri uygulanir.

MADDE-6 YURURLUK SURESI :
Bu toplu is so6zlesmesi 01.07.2015 tarihinde yiiriirlige girmek ve 19.01.2017
tarithinde sona ermek iizere 1 yi1l 6 ay 19 giin siirelidir.

MADDE-7 ILAN TAHTASI :

Isveren is yerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtas1 bulundurur. Ilan tahtasinin
anahtarlarmin birisi isverende digeri de bastemsilcide bulunur. Ilan tahtalarina asilacak her
tiirlii bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

MADDE-8 TEMSILCILIK ODASI

Isveren, sendika is yeri temsilcilerinin belge ve kayitlari1 muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢alismalarini kolaylagtirmak amaciyla olanaklar dahilinde bir temsilcilik odasi tahsis
eder.
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MADDE-9 SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, bu Toplu Is S6zlesmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika iiyesi iscilerin listesini vermesi iizerine, sendika ana tiizigli uyarinca iiyelik
aidat1 ile 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince sendikaya ddenmesi
gerekli dayanigma aidatini, is¢ilere yapacagi iicret 6demesinden keserek bir ay icinde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekle
yiikiimlidiir.

Bu yiikiimliiliige uymayan isverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-10 SENDIKA TEMSILCILIGI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-11 SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faaliyetler konusunda igveren; is¢iye, sendika yonetici ve temsilcilerine
gerekli kolaylig1 saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile 6nceden
mutabik kalinmak suretiyle gliniin uygun saatlerinde isgilerle goriisme ve toplanti imkani
verilir. Ayrica is¢iyi ve sendikay ilgilendiren konularda is yeri sendika temsilcilerine isveren
veya igveren vekilleri ile is saatleri icerisinde goriisme olanag saglanir.

MADDE-12 SENDIKA UYELIGI, TEMSILCILIGI VE YONETICILIGININ TEMINATT:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-13 DENEME SURES]H :
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi iki aydir.

MADDE-14 IS SOZLESMESININ SONA ERMESI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-15 BILDIRIM ONELLERI:

Bildirim &nelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile bildirim 6nelleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi;

-6 aydan az siirmiisse 3 hafta sonunda,
-6 ay-1,5 yil arast siirmiisse 5 hafta sonunda,
-1.5 y1l-3 y1l aras1 siirmiisse 7 hafta sonunda,
-3 yildan fazla siirmiisse 9 hafta sonunda fesh edilmis sayilir.

MADDE-16 TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :
Toplu is¢i ¢ikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE-17 KIDEM TAZMINATI:
Is sézlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isgiye, kidem
tazminati 6denmesi konusunda asagida belirtilen siireler disinda kanun hiikiimleri uygulanir.
Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan isgilere her tam hizmet yil1 igin 35
(otuzbes) giin, is¢inin isverenin isini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu Sliimii
halinde ise 40 (kirk) giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE-18 GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESTH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1)Tutukluluk halinin;

a)Kovusturmaya yer olmadigi (takipsizlik) karart,

b)Beraat karari,

c)Ceza verilmesine yer olmadig karari,

d)Kamu davasinin diismesi karari,

e)Dava konusu seyde uzlagilmasi karari
ile 90 (doksan) giin veya bu sozlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan) giinden fazla
olmasi halinde bildirim siiresi iginde son bulmasi {izerine ve is¢inin karar tarihinden itibaren 7
(yedi) giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan, emsallerinin haklar
ile ige baslatilir.

2)TCK’nin cinsel dokunulmazliga kars1 islenen suclar ile yine TCK’nin ikinci

kitap dordiincii kisimda yer alan millete ve devlete karsi islenen suclardan hiikkiim giyenler
hari¢ cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ise
baslatilir.

3)Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik giivenligini

kasith veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicii bu nedenle
tutuklandiginda veya mahkim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sézlesmede belirtilen
bildirim siiresinin 90 (doksan) giinden fazla olmasi halinde bildirim siiresi i¢inde tahliye
olmasi durumunda,

a)Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,

b)Siiriicli belgesinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, siiriicii
belgesinin iade edilisini izleyen 7 (yedi) giin iginde bagvurmasi héalinde eski isine baslatilir.

MADDE-19 NORMAL CALISMA SURESI
Normal ¢aligma siiresi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Haftalik calisma
stiresinin glinlere dagilim1 ve gilinliik ¢alisma baslangic ve bitis saatleri igverence tespit edilir.

MADDE-20 GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :
Kanun hiikiimleri uygulanir.




T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
ANKARA
/12015
Esas No :2015/156

MADDE-21 ISE GEC GELME :

Isveren, 30 (otuz) giinliik siire icinde iki defa yarim saate kadar veya ayni siire
icin bir defada 1 saate kadar ise ge¢ gelen isciyi ise baslatir. Bu gecikmeden dolay1 is¢inin
iicretinden bir kesinti yapilamaz. Daha fazla ge¢ gelen is¢inin mesru bir mazereti (yangin,
deprem, su baskini ve olumsuz hava sartlar1 gibi) yoksa isciyi ise baslatip baglatmamakta
isveren serbesttir.

MADDE-22 VARDIYALI CALISMA :
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE-23 HAFTA,ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLERDE

CALISMA VE UCRET] :

a.Normal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili pazar gliniidiir. Vardiyali ¢alisma
yapilan yerlerde hafta tatili calismaya baslandig1 6. giinii takip eden 7. gilindiir.

Hafta tatillerinde ¢alistirilan ig¢ilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilir.
Calisilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye ddenir.

b.Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak
caligmalar, 6nceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil gilinlerinde calistirilan iscilere
calistiklar1 her bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye 6denir.

c.(a) ve (b) bentlerindeki 6demeler igin haftalik ¢alisma siiresi sart1 aranmaz.

MADDE-24 FAZLA CALISMA UCRETI VE ODENMESI:
Fazla ¢alisma konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak fazla ¢aligma {icreti
%60 zamli olarak d6denir.

MADDE-25 OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE

FAZLA CALISMA :

Olaganiistii hallerde veya zorunlu sebeple fazla ¢alisma konusunda yasa
hiikiimleri uygulanir. Bu gilinlerde yapilan fazla ¢alisma ticreti %60 fazlasi olarak 6denir.

MADDE-26 IS VE IS YERI DEGISIKLIGI :

(Calisma kosullarinda esasli bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde, is yeri i¢inde unvani veya niteligi benzer yahut
birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli
olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler.

Gortilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile iscilerin, ayn1 igverene bagl ve
belediye hudutlar i¢indeki bir baska is yerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayni1 isverene bagl ve belediye hudutlari disindaki is yerlerine daimi
olarak nakledilmeleri yazili rizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz.
Ancak bu siire 3 ay1 gecemez.
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Belediye hudutlar1 disindaki is yerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza
gostermemeleri halinde is s6zlesmeleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza
gosteren ig¢ilerin yerine 6 ay i¢inde is¢i ihtiyact duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski
isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i aliabilir.

Is ve is yeri degisikligi hi¢bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE-27 ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-28 UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

.YIL

Iscilerin 01.07.2015 tarihinde almakta olduklar: giinliik ¢iplak iicretlerine ayn1
tarihten itibaren seyyanen 4.-(dort)TL/Giin zam yapilmistir.

ILYIL :

1.Alt1 Ay iicret zammn :

Iscilerin 01.01.2016 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine ayni
tarihten itibaren %2 (yiizde iki) oraninda zam yapilmistir.

30.06.2016-19.01.2017 tarihleri arasi iicret zammi:

Iscilerin 30.06.2016 tarihinde almakta olduklar: giinliik ¢iplak iicretlerine
01.07.2016 tarihinden itibaren % 2 (yiizde iki) oraninda zam yapilmistir.

MADDE-29 ASKERLIK-HASTALIK-TUTUTKLULUK VE HUKUMLULUK
SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI
VE YEVMIYE INTIBAKLARI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-30 IKRAMIYE:
Isverence, bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki iscilere her yi1l Agustos ve Subat
aylarinda 10’ar giinliik ticretleri tutarinda yilda iki (10x2=20 giin) ikramiye 6denir.

MADDE-31 EVLENME YARDIMI :
Isveren, sendika iiyesi iscilerin evlenmesi halinde 140.-(yiizkirk)TL briit
evlenme yardimi yapar.

MADDE-32 DOGUM YARDIMI :
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE-33 OLUM YARDIMI :
Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinm 6liimii halinde 300.-(ii¢yiiz) TL 6liim
yardimi yapilir.
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MADDE-34 GiYIM YARDIMI :
Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE-35 HASTALIK YARDIMI:
1.Hastalik nedeni ile ig goremezlige ugrayan iscilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait
ticretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.
2.Iscinin, is yerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle
viziteye ¢ikmasi halinde, is yerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin
ayakta tedavisine lizum goriildiigii taktirde gecirdigi siireler i¢in is¢i licretli izinli sayilir.

MADDE-36 YEMEK YARDIMI :
Mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE-37 GECE ZAMMI .
Saat 20.00 ile sabah 06.00 aras1 gece tabir edilir. Bu saatlerde ¢alistirilan is¢ilerin
ticretleri %10 zaml1 6denir.

MADDE-38 VASITA YARDIMI :
Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE-39 YILLIK UCRETLI {ZINLER:

Yillik iicretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile yillik ticretli izin giinleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.

MADDE-40 UCRETLI SOSYAL IZINLER :

Uye isciye ;

Esinin dogum yapmas1 halinde 5 giin,
Evlenmesi halinde 5«

Es ve cocugunun oliimiinde 6°“

Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5« 0«
Kayimpeder veya kayinvalidesinin 6limiinde 2«  *

Tabii afetten zarar gormesi halinde 10 giine kadar

ticretli sosyal izin verilir
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MADDE-41 UCRETSIZ MAZERET iZNI :
Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45
(kirkbes) giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE-42 SENDIKAL iZINLER:
A)Temsilci izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri is yerindeki temsilcilik gorevlerini is
yerlerindeki islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile
isverenin de uygun gorecegi zamanlarda asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bas temsilcinin bu izin siiresini is yerinde gec¢irmesi asildir. Ancak, Sendika
merkezi veya sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi iizerine bu siireyi ¢cagr1 yapilan yerde de gegirebilir.

Haftalik izin Siiresi

Is Yeri Isci Mevcudu Temsilci Icin Bastemsilci icin

01 — 50 Isci calistiran is yerinde 2Saat = em—e--

51-200 «“ “o 3« 5 Saat

201-500 “ SR 4 « 6 <

501°den fazla “ “o 5 « 7 <
B)Diger Izinler

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin
Sendika’nin yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.

Yillik Toplam

Is Yeri isci Mevcudu Ucretli izin Siiresi
01 — 50 Isci calistiran is yerinde 20 Glin

51- 100 “ “©« 30 «
101_200 (13 (13 (13 (13 40 173
201-500 « “o 60
501-1000 « “o 80
1000°den fazla “ “ “igci sayisiin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her tiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde is yeri is¢i
sayisinin %5 ’inden fazla sayida liyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak genel kurullar1 i¢in bu % 5 orani aranmaz.
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MADDE-43 [S SAGLIGI VE GUVENLIG :
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE-44 KAZALARIN BiLDIRILMESI:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumunu derhal
ustabas1 veya yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise
yaralanmanin bildirilmesi ayn1 yerde calisan isciler tarafindan saglanir.

Kazaya ugrayan is¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya
buna olanak yoksa hemen is¢inin tedavi edilecegi saglik kurumuna gonderilir. Durum derhal
isverene veya vekiline bildirilir.

Is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, isci tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Isveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢alisanlara karsi isverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, isyerinde meydana gelen is kazasini en geg iki ig glinii i¢inde
ilgili mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE-45 HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:
Iscinin yaptig1 hasar ve zararlarin saptanmasi i¢in isyerinde ii¢ kisiden olusan

Hasar ve Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;

a)Bir igveren temsilcisi bagkanliginda,

b)Sendikaca gorevlendirilecek bir isci,

¢)Olayin 6zelligine gore isyerinde veya isyeri disindan hasar, zarar konusu isten
anlayan ve isverenle sendikanin 3 giin i¢inde birlikte sececekleri {igiincii bir kisiden olusur.
Bu kisinin se¢ilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan ihtisas sahibi bir
kisinin igverence tayini istenir. Komisyon olayin 6zelliklerine gore olay yerinde veya
isyerinde hasar ve zarar1 saptar.

MADDE-46 HASAR VE TESPIT TUTANAGININ NITELIGI:
Bu tutanakta;

A)Olayin niteligi ve olus sekli,

B)Hasar ve zararlarin; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik
arizasindan mi1 veya her iki tarafa ait kusurundan m1 meydana geldigi,

C)Hasar ve zararin miktari ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu
tespit edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir.
Tutanak ekleri, ilgililerin bagli bulundugu isveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli
gordiigii durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir.
Aksi takdirde is¢iden bir kesinti yapilamaz.
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MADDE-47 HASAR BEDELININ KESINTi VE ODEME SEKLI:

1.Isverene ait gesitli arag ve gereclerde isin goriilmesi esnasinda olusan ve Hasar
ve Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan is¢iyi sorumlu tuttugu kismin 6denmesine iligkin
olarak;

a)isveren tarafindan hasar bedelinin 6denmesi icin ilgiliye veya ilgililere
Kurulun tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga karsi taraflarin mahkemeye basvuru hakki
vardir.
b)Hasar bedeli 30 giinliik iicreti ge¢mis ise 6denecek aylik miktar, igveren ve
is¢i arasinda anlasarak belirlenir,
c)Hasar bedeli 30 giinliik iicretinden diisiik ise, is¢inin {icretinden ayda en fazla
5 giinliik ticret tutarinda kesinti yapilir.
2-Trafik kazas1 sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar
komisyonu veya adli mercilerce verilecek karar sonucu;
a)Siirliciiniin kusur orani, 2/8’e kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zararin
tamami igveren tarafindan karsilanir ve siirticii hakkinda idari sorusturma yapilmaz.
b)Siiriiciiniin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soforce karsilanmast
gereken zararin % 55°1 igveren tarafindan,
¢)Siirticiiniin kusur oran1 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde soférce karsilanmast
gereken zararin % 50’si igveren tarafindan,
d)Siiriicliniin kusur orani, 7/8 oldugu takdirde soforce karsilanmasi gereken
miktarin % 45’1 igveren tarafindan karsilanir.
e)Siiriiciiniin kusur orani, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamami is¢i (stirticii)
tarafindan 6denir.
Ugiincii kisilere 6denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.
3)Hasara sebebiyet veren olayin; is¢inin kasit veya kotii niyetten kaynaklandiginin
yargi karari ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mi1 kaynaklandiginin belgelenmesi
hallerinde is¢i bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.
Isveren sozlesmede belirtilen durumlar diginda, zarar karsilig1 gibi nedenlerle
is¢i ticretinden kesinti yapamaz.

MADDE-48 DISIPLIN KURULU:

Bu S6zlesme’nin uygulanmasinda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklari
cozlimlemek ve disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar1 yaptiktan sonra karar
vermek tizere 4 kisiden olusan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun 2 iiyesi biri baskan olmak
lizere igveren ve diger 2 {iyesini ise Sendika tayin eder. Ayni sayida yedek iiye taraflarca
tespit edilir. Disiplin ile ilgili konularda oylarin esitligi halinde bagkanin tarafi cogunlugu
saglar.

MADDE-49 ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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GECICIi MADDE-1 FARKLARIN ODENMESI :

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarih ile isyerine teblig edildigi
aya kadar gecen siire i¢in 0denecek farklarin tutari, is bu kararin isyerine teblig tarihinden
itibaren 2 ay iginde 2 esit taksitte ddenir.

Umran SAYIS
BASKAN
Dog. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Nurcan ONDER
UYE UYE
Prof. Dr. M.Fatih USAN Av. Hakki KIZILOGLU
UYE UYE
O M)
Enis BAGDADIOGLU Namik TAN
UYE UYE
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MUHALEFET SERHI : Ucret zammi ve sosyal haklarin diisiik belirlenmesi ile Vardiya ve
Isgiicliigii zamlarina yer verilmemesi nedeniyle cogunluk kararma muhalifiz.

Enis BAGDADIOGLU Namik TAN
UYE UYE
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