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TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ iSCILERI SENDIKAS!
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SUBE BASKANLIKLARINA,

Kamu isyerleri 16. Donem Isletme Toplu Is Sézlesmesi hazirlik
calismalan kapsaminda, DSI, EUAS ve TEIAS isyerleri icin  olusturulan ITIS
teklif taslak metni yazimiz ekinde sunulmustur. Bu calismada yapilan
dedisiklikler taslak Uzerinde sar ile renklendirilmistir.

Nihai ITiS tekliflerinin olusturulmasi igin taslak Uzerinde
dedistiriimesi istenen hilkimlerin, énerilen degisiklik tam metni (Hard Copy
ve Soft Copy) ile beraber 27.03.2015 Cuma giini mesai saati bitimine kadar
iletilmesi gerekmektedir.

Toplu is sozlesmesi kapsam igerigi diginda ve kanunen yapiimas
gereken  mevzuat degigiklikleri ise 10.03.2015 tarih ve 1220/9-A sayil
yazimiz ile TURK-IS Genel Baskanhgina iletilmis olup ekte sunulmustur.

Bilgi ve geregini rica eder, calismalannizda basanlar dileriz.

Saygilanmizla,

Rifat PAKKAN
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Ek: DSI, EUAS ve TEIAS 16. Dénem ITIS Teklif Taslak Metni
TURK-IS' e Génderilen Yazi Kopyasi
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TURKIYE ENERIL SU VE GAZ 1SCILER] SENDIRAST
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TURKIVE iﬁt_;'f SENDIKALART KONFEDERASYONU (TURK- i5) GENEL
BASKAHLIGI'NA

flgi: 02.03.2015 tarih ve 2015-198/07.01 sayil yaziniz hk.

lgi yaziuza istinaden sendikamizin gérigler asadida sunuimugtur,
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Galiganlann iicretierinde kesilecek gelir vergisi oranlanmn bebifendid vergi
matrah dilimlerinde taban matrahianmin yikseltilmesi icin mevzuat degisikligi
yapilmas: tekiif edilmesi '
Ulkemizde agikianan achk ve yoksulluk sinin rakamian baz alindiginda yasal
asgan Ucret Uzerinden ahina. gelir vergisinde muafiyet sadlanmast icin
mevzust dedisikligi yapilmas: teklif edilmes

Kamii kurum ve kuruluglarinda toplu is sozlesmesi kapsaminda gorev yapan
igciler { ayni kidem, ayn  pozisyon) arasindaki karslastrmall tcret
adaletsizliginin giderilmesi, kurumlar aras tirret farkinin ortadan kaldinimas:
Kurum ‘icinde, ayni kideme sahip, ayni igi yapanlar arasindaki Lcret
farklanmin ortadan kaldinimasi

Kamu kurum ve kuruluslan arasinda yapilan persond gecisleninds kisiyes,
kidem ve pozisyona uygun unvan verilmes '

Kurum sosyal tesisleri ve lojmanianndan faydalanacak iscilerin iicret
gelilerine  uygun bir fiyat politikas) izlenmesi, uyguiamadaki memur ve
ucret aynmumin ortadan kadinimas

- Gahganlann kidem tazminat haklanmn korunmasi, calisaniar arasndaki Fackh

kidem  tazminah  uygulamaanmn  (Ozellegtirme,  at isveren) ortadan
kaldirlmas

Astl igte alf igveren uygulamas) yapilimamasi, yapilacak olan dzellestirmderde
devire konulacak hikdmler ile asil iste alt igveren uygulamasina gidilmesinin
yolurin kapatlmas:,

Bilgr ve geredini arz ederiz.
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Sawyagilaramizia,

Me Sedat COKOL
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