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 İş Kanununa göre; deneme süresi en çok ne kadardır? 

 Belirli süreli akit yapmak hangi hallerde mümkün 

değildir? 

 50 ve daha fazla işçi çalıştırılan tarım işletmeleri ile 50’den 

daha az işçi çalıştırılan tarım işletmelerindeki tarım işçisi 

sayılmayan işçilerin iş hukuku bakımından durumu nedir? 

 Ara dinlenmesi süresi tek seferde mi kullanılmalıdır? 

 Çalışma süresi hesaplanırken ara dinlenmeleri hesaba 

katılmalı mıdır? 

 Ara dinlenmesi süresi ne kadar olmalıdır? 

 Ara dinlenmesi nedir? 

 Çocuk işçilerin azami çalışma süreleri ne kadar olmalıdır? 

 15 yaşını doldurmuş 18 yaşını tamamlamamış genç işçiler 

hangi tür işlerde çalıştırılabilirler? 

 14 yaşını doldurmuş çocuk işçilerin çalıştırılabilecekleri 

hafif işler nelerdir? 

 13 yaşında bir çocuk işyerinde çalıştırılabilir mi? 

 İşyerinde gece vardiyası kurmak isteyen işveren hangi 

şartları yerine getirmelidir? 

 İşverenin gece vardiyasında işçiyi 12 saat çalıştırması 

yasal mıdır? 

 Günde 9 saat çalışan işçinin ara dinlenmesi ne kadar 

olmalıdır? 
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 Günde 7.5 saat çalışan işçinin ara dinlenmesi ne kadar 

olmalıdır? 

 İşverenin bayram sonrası verdiği izin karşılığı telafi 

çalışması yaptırması mümkün müdür? 

 Denkleştirme uygulaması ne demektir? 

 Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin, işçiyi grev sırasında 

çalıştırması mümkün müdür? 

 İşverenin işçiyi geçici olarak bir başka işverenin yanında 

görevlendirmesi mümkün müdür? 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.calisaniz.com%2F7923%2Fg252nde-75-saat-231alisan-is231inin-ara-dinlenmesi-ne-kadar-olmalidir%3Ffbclid%3DIwAR110ed-t21fWlc-1nus8V9NUBg9akY1cMP8zV3LAb0Ssv7kiN_PBm7lBg8&h=AT0vFhDZpgSjnVxZk-q73Kuj9yw78mIMHjmGzhQGPlKxo2ak87S_J_SwTr7_bvYKqqRVDItHkYp9Nhct6s3wOukzJAH7YIeK08q-fMuf5cGr3FeccnisEHeCTW0eDQo-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT27cmKbHx60yuHmnJwZFrO5mthAtEUd_nx0r-TpmFcC3K2lMoEeirAlNgs5eb7u3kAzszFAEyHOV01jJnRaLjCmG7PuaLRj6OMMF_MWD_Jk-dosnHbG0qxT99lxHjvB_Z9hEGgmjVjMxl4gxClwGusnJFzZD3rX5m80U7Gq8EHrZ4jmg4hLdvpp9sxnE9TE0FcNdbK-_kiTfR5bUjrT
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.calisaniz.com%2F7923%2Fg252nde-75-saat-231alisan-is231inin-ara-dinlenmesi-ne-kadar-olmalidir%3Ffbclid%3DIwAR110ed-t21fWlc-1nus8V9NUBg9akY1cMP8zV3LAb0Ssv7kiN_PBm7lBg8&h=AT0vFhDZpgSjnVxZk-q73Kuj9yw78mIMHjmGzhQGPlKxo2ak87S_J_SwTr7_bvYKqqRVDItHkYp9Nhct6s3wOukzJAH7YIeK08q-fMuf5cGr3FeccnisEHeCTW0eDQo-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT27cmKbHx60yuHmnJwZFrO5mthAtEUd_nx0r-TpmFcC3K2lMoEeirAlNgs5eb7u3kAzszFAEyHOV01jJnRaLjCmG7PuaLRj6OMMF_MWD_Jk-dosnHbG0qxT99lxHjvB_Z9hEGgmjVjMxl4gxClwGusnJFzZD3rX5m80U7Gq8EHrZ4jmg4hLdvpp9sxnE9TE0FcNdbK-_kiTfR5bUjrT
http://www.calisaniz.com/7922/isverenin-bayram-sonrasi-verdigi-izin-karsiligi-telafi-231alismasi-yaptirmasi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR0V5yEQHvqb3Vc7VjgraGwRh_9JsP6hETSSxeXpKL-_OcNfAuMB6wOm4fQ
http://www.calisaniz.com/7922/isverenin-bayram-sonrasi-verdigi-izin-karsiligi-telafi-231alismasi-yaptirmasi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR0V5yEQHvqb3Vc7VjgraGwRh_9JsP6hETSSxeXpKL-_OcNfAuMB6wOm4fQ
http://www.calisaniz.com/7921/denklestirme-uygulamasi-ne-demektir?fbclid=IwAR3twemYVF9IPoSw5A5EXQG3oAqtalm7bhC4GC-kCouLAjzUCxEpCa7JrZs
http://www.calisaniz.com/7920/ge231ici-is-iliskisi-kurulan-isverenin-is231iyi-grev-sirasinda-231alistirmasi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR1bCtty43K-Un50OGTmgHNeVDueU3ZFRaCgyAq4OFTlpPoMRqVs-WyeuNo
http://www.calisaniz.com/7920/ge231ici-is-iliskisi-kurulan-isverenin-is231iyi-grev-sirasinda-231alistirmasi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR1bCtty43K-Un50OGTmgHNeVDueU3ZFRaCgyAq4OFTlpPoMRqVs-WyeuNo
http://www.calisaniz.com/7919/isverenin-is231iyi-ge231ici-olarak-bir-baska-isverenin-yaninda-g246revlendirmesi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR06kCmEGNaDNATjKyqVzZgujGXO5wduMS470bY9UUay_IoH0xBtQ1-n4_Q
http://www.calisaniz.com/7919/isverenin-is231iyi-ge231ici-olarak-bir-baska-isverenin-yaninda-g246revlendirmesi-m252mk252n-m252d252r?fbclid=IwAR06kCmEGNaDNATjKyqVzZgujGXO5wduMS470bY9UUay_IoH0xBtQ1-n4_Q

