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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAG - KAPSAM -YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR :

Iller Bankasi AS. (Ilbank) Genel Miidiirligi ve bagl isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu
toplu ig sézlesmesinin taraflan : _ _

Isci icin : Turkiye Enerji, Su ve Gaz Igcileri Sendikasi -TES-IS,

Isveren icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Stzlesmesinde; ) o )

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz iggileri Sendikas! (TES-IS): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina badl ilgili Sube Bagkanliklar: SUBE, _

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS): ISVEREN SENDIKASI, )

d) Bu sozlesmenin uygulama alamina giren igyerlerinin ait oldugu ILLER BANKASI A.S. (ILBANK)
GENEL MUDURLUGU: ISVEREN, _ N

e) Isveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

f) Bu sdzlesmenin uygulama alanina giren ve “d” fikrasinda yazili Isverene ait isin yapildig yerlerle isin
niteligi ve yliritim{ bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,

g) Yukanda tanimi yapilan isverene bir is sozlesmesi ile bagli olarak calisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e liye olan Isciler: SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e Uye olanlar disinda baska Sendikalara Uye olanlarla hicbir
Sendikaya Uye olmayan Isciler bu sozlesme yoniinden: SENDIKASIZ 1SCI,

j) Bu Toplu Is Sozlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS,
olarak kabul ve ifade edilmistir.

DE 3 - LAMA ALANI VE KAPSAM :
Bu sozlesme; _ )
a) Yer Bakimindan: Iller Bankasi A.S. (Ilbank) Genel Mudarlugl ve badgli isyerlerini ve bu isyerlerinin
4857 sayill Is Kanunu HukUmleri geredince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araglarini kapsar.
b) Sahis Bakimindan: ITIS'in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde is sozlesmesine tabi
olarak galisan ve sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikal Isgilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu ig_letme Toplu _ig Sozlesmesinin amaci, isyerinde dlzenli ve verimli calismay saglamak, Gretimi
arttirmak, Isverenin ve Iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek karsihikli iyi niyet ve guvenle is bansini
safjlamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastinc yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin. "UYGULAMA ALANI ve KAPSAM" bashdini tasiyan 3. maddesinde sozlesmeden
yararlanacad tespit edilen iscilere uygulanan is stzlesmelerinin, bu stzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini
bu sozlesme hukiumleri alir. )

b) Bu Sozlesmenin is sozlesmesine iliskin hikumleri sozlesmeden yararlanan Isciler ydninden,
sozlesmenin yirirlik siresinin hitamindan itibaren, yeni bir sozlesme yapilincaya kadar is sozlesmesi
hikmi olarak devam eder.

¢) Bu stzlesmede mevzuat hilkimlerine yapilan atflar, muhtevalan sozlesmede yer almasa bile bu
sizlegmenin hikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin bltlnligl: Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. B6lUm ve madde bagliklar maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sozlesme hikimleri, amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordukleri
maddeleri dncelikle aralaninda muzakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklan
hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda Yasa HikUmleri uygulanir.

c)Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina Uye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sbzlesmesinden dayanisma aidati odeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sozlesmesinin imzalanmasi
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tarihinde isci sendikasina uye olanlar yururlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
Uyeliklerinin isgi sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hukumlerinden yararlamirlar.

Toplu is sbzlesmesinin imza tarihi ile yUrirllk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is
sizlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yirlrlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
ckanlan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen slrenin sonunda, gkanlmasi ise g¢kanlmanin
kesinlestigi tarihten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu ig s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sdzlesmenin yiritilmesini Isverenle Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve Yetkilileri tarafindan Isverenlerde; Isveren, {yesi bulundudu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya Yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagl Subeler; faaliyet alanlan dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler igin ayni isyerinde birden fazla Sube gorevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklann Giderilmesi: Taraflar, uyusmaziiklar aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amacla yapilacak bir toplanti c¢adnsina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrda bulunan taraf,
gorislimesini istedigi konular ve toplanti tarihini en az 10 (on) gun dnceden karsi tarafa bildirir. Taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa Yasa Hukumleri uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI :
Sozlesmenin teminatl konusunda Yasa Hukimleri uygulanir.

MADDE 8 -YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is sozlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2019 tarihinde sona
ermek (zere 2 yil siire ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORGLARI

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir olmamak Uzere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Saglid ve Glvenli§i bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve isgilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yukUmlGldklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullan ile isgilerin
hizmet gormesine hazir bulundurmak,
hususlannda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI : _

Isveren Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek Isgci {cretlerinin ddendigi
gunu takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ylkimlildir. Isveren, bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren, kestigi aidatlan kestidi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplanna intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek faizi de ddemek
zorundadir.

MADDE 11- MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI : ,

Sendika veya ilgili Sube tarafindan Isvereni, Isveren vekilini, Sendikay), Subeyi veya Isciyi ilgilendiren
konularda yazih olarak yapilacak muracaatiara Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miteakip
20 gilin iginde cevap verilmesi zorunludur.
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MADDE 12 - ILAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandidi tiim isyerierinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus,
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtan Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtas:
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Tlan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi digindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan basgka Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - ISCI ILE ILGILTI GENELGE VE YAYINLAR :

isveren, Isci, ITIS ve uygulamasi ile ilgili olarak yayinlayacad: “Gizlidir" kayd: tasimayan genelgelerle
varsa Isyeri biiltenleri ve Iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar nishayi Sendika ve ilgil
Subeye gonderir. Gonderilecek miktar, sozlesmenin kapsadidi isyeri sayisindan az olamaz.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI TAHSISI : .
Toplu Is Stzlesmesinin uygulandigi isyerlerine, Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi

cartlar haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi, dahili ve dis hatl (Sehir ici) telefon bulunan bir
temsilcilik calisma odasi tahsis eder. Bu yerler Sendikal faaliyetler diginda kullamlamaz. Isci sayisi yirmiden
az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina badlidir.

MADDE 15 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan Subece talep edilmesi halinde
isveren, isyerinde calisan Iscilerin ad ve soyadlan ile gorev unvanlan, yevmiyeleri ve Sendikalara
dagilimlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayilll Kanuna gore Isverence, Sosyal Givenlik Kurumuna yapilan ( Isci Girig ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandif isyerlerinde kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri, aidatlann takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye 30 gln igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikal Isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konularindaki ihtiyaclan icin onceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandinr.

Isci Ucretlerinden sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler ve Sendikaca kurulacak vakiflar
icin yapilacak kesintiler Isginin yazill muvafakatine baghidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya
kuruluslara gonderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESiSl_.ERDEN YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden Isgi ve memur aynmi yapimaksizin esit dlculer
dahilinde tim calisanlann yaralanmalarn esastir.

Yilin bazi donemlerinde Universitelere giris imtihanlan igin gelen Is¢i gocuklarn, sinava gireceklerini
belgelendirmeleri kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde yaralandirilirlar.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hilkmiine gore ve isyerindeki isgi
sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 kisi,



olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrnica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak goérev yapmalan hususunda mevzuat
hukimleri uygulanir,

MADDE 20 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde igyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin yonetiminde gorev almig amator Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu
Is sbzlesmesi uygulamasi ve gerekse Isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildi§i islerde sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul siireler icin is basindan aynilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle goriisme hakkina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, Uyeleriyle munferit goriismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu
gorugmeler icin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve Ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri gerektidinde dahili ve harici goriismeler igin igyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gérisme Ucreti Sendikaca veya ilgili Subece oédenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 21 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan baskan ve Uyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, is sozlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde ¢alisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullar bagkan ve Uyeleri
ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gegici
olarak (ayn pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 ginden fazla gonderilemezler. Ancak, amator Sube yonetim kurulu
Uyeleri icin bu sire araliksiz 20 gin ve yilda toplam 45 gundur.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hikUmler uygulanir.

MADDE 22 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Is¢i kurulusunda yonetici olduu icin calistidi isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten aynldidi tarihte is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme siresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik slresi igerisinde ig
stizlesmesini feshederse kidem tazminat fesih tarihindeki emsal lcret Uzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tlzel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gérevden amatorlige gegenler, amatoriige gegtikleri tarinten itibaren
bir ay icinde aynildigi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatiimadidi takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmig sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurulan
hélinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis
sureler goz onunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan Gcret ve diger haklar esas alinir.
Iscinin is kanunlanndan dogan haklar sakiidir.

MADDE 23 - SENDI ININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sbzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak icin her tUrlli gayreti sarf
eder.

b) Biitiin yanetici ve temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek igin her tirll gayreti sarf
eder. Birlik ve calisma bansini korur ve cikacak anlasmazliklan banisg yollarla halle caligir.

¢) Isverene, is veriminin arttinimasi w::lundaki olumliu gayretlerinde yardimci olur.
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d) 'Igyeri ilan tahtalanina ahlak ve adaba aykiri ve is dizenini bozucu ilan, teblig, bulten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tirli sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 24 - SENDIKA VE ILGILI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tim Uyeleri adina ITIS' den, mevzuattan ve i sdzlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

ADDE 25 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP o

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara, ITIS' e aykin gorirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykinhgim, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapiimasinda 1srar ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu takdirde Isci emri yerine getirir.
Ancak, isginin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezas dogsa bile, Isci sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibat yapilamaz.

b) Iscinin amirine miracaatina ragmen, amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay Isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi, isin yapimasinda Iscinin de Kanuni cezaya carptinimasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tlziiginde ongorulen evsafi haiz bulunmayan araclan kullanmaya Isci icbar
edilemez. Kanun ve Tizikte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay kullanmaktan imtina eden Isi hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve TUziglnin ongordigl hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun Isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 26 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sozlesmesinin her hangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlhs tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini dizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isciler;
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
Isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir, Sendika veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekillerine aksettirir. Meselenin
mustereken karara badlanmasin talep eder.

Disiplin suclan aynk olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir Isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 27 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminat konusunda yasa hikumleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali haric Iscinin muvafakati olmadan Isveren, Isci iicretini kendi alacad ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, Isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar Isginin aylik net gelirinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin ylrdrllk tarihine kadar, Iscilere Isveren tarafindan sadlanmis bulunan haklardan,
bu sozlesme ile yeniden dizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastig dlciide Isci lehine olanlar saklidir.

II1. BOLUM : is SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 28 -IS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hikiumleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isglini slren islere sureksiz is, bundan fazla siren islere
siirekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLI V IRSIZ SURELT 1S SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz sureli is sozlesmeleri konusunda (isbu Toplu Is Sozlesmesi hukimleri sakh kalmak
kaydiyla) yasal hiikiimler uygulanir.
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MADDE 31 - DENEME SURESI :
Ilk defa goreve alinan Isgi, bir ayllk deneme slresine tabi tutulur. Bu sure iginde taraflar is

sdzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, Iscinin calistidi glinler igin Ucret hakki sakhdir. Gorev degisikliklerinde deneme siresi hikmi
uygulanmaz.

MADDE 32 - i$ SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGT HALLER :

a) Sosyal Gilvenlik Kurumunun anlasmali-sozlesmeli oldugu kurum we kuruluslardan wverilmis
raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sure ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin slrelerinde,

c) Intiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut da kanundan dogan
baska bir goreve cagrilmas! nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalan hallerinde sirf bu nedenle,
is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 33- ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKI HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE
MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA:

Bu konuda ilgili mevzuat hikldmleri uygularur,

MADD - ISE ALINMA, POZISYON DEGISTIRME VE SINAVSIZ ISE ALIN -

Yeni ise alinacak Isciler "Kamu Kurum ve Kuruluslanmin Daimi Kadrolarina Ik Defa Is¢i Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi" hikimlerine uygun olarak yapilan segme
sinavlarindaki basan derecelerine gére ise alinirlar. Iscilerin pozisyon degisikliklerinde yapilacak sinavlar igin
olusturulacak sinav kurulu Isveren veya Isveren vekili tarafindan géreviendirilecek biri bagkan olmak Uzere
4 ve Sendikanin veya ilgili Subenin goreviendirecegi 2 temsilci olmak Uzere 6 kigiden olugur.

Ihtiyac duyulan bog kadrolar, Isverence aranilan nitelikleri haiz olmak kaydiyla o isyerinde calisan
daimi (kadrolu) Iscilerin katilabilecekleri pozisyon degigiklidi sinavi aglmak suretiyle doldurulur. Bos olarak
belirlenen kadro sayisina, bu sinavda basan gosterenlerden yapilan siralamaya gore atama yapilir.

Bos olan kadrolarin doldurulmas icin Yasalar, ilgili Yénetmelik ve Toplu Is Sézlesmesi cercevesinde,
asadida belirtilen Isciler oncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan Iscilerden, bu goérevin sona ermesinden
baslayarak 2 (iki) ay iginde ise girmek icin basvuranlar,

b) Isveren tarafindan 4857 sayill Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten gikarma tarihinden
itibaren 6 (alti) ay icinde tekrar ise alinacaklar,

MADDE 35 - ISE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gire gikarlmig olan ilgili yonetmelik hukumlerine uygun olarak bagvurmak
kaydiyla, bos kadro bulunmasi ve yeni Isciye ihtiyac duyulmas: halinde, ihtiyag duyulan pozisyonlar igin Isci
alimirken igyerinin ise alma usuliine gtre yapilan degerlendirme sonucu, esit durumda olan adaylar
arasindan;

a) Gorevini yaparken, ufradidii is kazas veya meslek hastalii nedeniyle isinden aynlan Iscilerden,
tedavileri sonucu iyilesenlerin isbas yapabileceklerini belirleyen saglik kurulu raporunun tarihinden sonraki
60 gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesememeleri halinde isinden aynlan Iscilerden, hastaliklarinin tamamen
gectigini ve isbasi edebileceklerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60 gln,

c) Gorevini yaparken ugradifii is kazasi veya meslek hastalifi sonucu olen veya ¢alisamaz raporu alan
I§QE|E.‘FIE'I es ve cocuklanndan yalniz bir tanesi, 6lim veya maluliyet tarihinden sonraki 60 gun,
icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa, éncelik verilmek suretiyle ise alinirlar.

MADDE 36 - 1S SOZLESMESINI NA ERMESI : _

Is stzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hilkiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25. Maddesi II. bendinde soz konusu olan hallerde, ITIS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 37 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GU ESI :
Toplu isci gikarma ve is glivencesi konulannda mevzuat hikdmleri uygulanir.
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MADDE 38 - SURELI FESIH :

Is Kanunun 17. maddesinde dngériilen siireler agadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan Isci hakkinda ihbann diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek iclincii
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar sirmiis olan Isci hakkinda ihbarnin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek
dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olan Is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
on ikinci hafta nihayetinde,

f) 10 yildan fazla siirmiis olan Is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek on
liglincl hafta nihayetinde,
fesih muteber olur.

Ancak, 01 .01 .1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sire uygulanir.

Ihbar Gnelleri icinde Iscinin calistinlmasinda zorunluluk bulundugu takdirde Isci calistinlabilir. Bu
takdirde, Isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan
kullanabilir.

Gegici (kadrosuz) iscilerin inbar siireleri konusunda 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesi hiikiimleri
uygularr.

DDE 39 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 gunlik icretleri Uzerinden hesap edilerek yasa
hikimlerine gbre ddenir.
Ancak, 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek Isciler icin yasal siire uygulanir.

MADDE 40 - TAZMINATLARIN ODENMEST :

ITIS Hikimlerine gére kidem ve ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve gikarmalarda
Isgilerin her tirll haklan, isten ayrilma ve gikartiima tarihinden itibaren en geg bir ay icinde odenir.

Kidem tazminatimin zamaninda édenmemesi halinde, Yasal Hikumler uygulamir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK 1S SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI :

Vardiyali veya vardiyasiz Iscilerin normal calisma siiresi glinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.

Ancak birolarda calisan isgilerin, glinlik galisma sureleri 6107 sayili Iller Bankasi A.S. Hakkinda Kanun
uyarinca istindam edilen sozlesmeli personelin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calistinlmalar
fazla calisma Ucreti, is slresi ve diger yonlerden kendileri icin miktesep hak teskil etmez. Sz konusu
iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi giinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalanna
baghdir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden saylimaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistinlan Isgiler ara dinlenmesi
stresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyali Iscilerin gérev yerinde gegirdikleri yanm
saatlik ara dinlenmesi suresine karsilik bir saatlik normal galisma Ucreti % 150 zamli olarak Gdenir.

Iki Ekip Halinde Calisilan Islerde:

Baslama Bitim Ara Dinlenme

Saat-Dakika Saat-Dakika Saat-Dakika
a) 1. Fkip :00-00 08-00 =730
2. Ekip :08-00 16-00 - 30

veya;




b) 1. Ekip :08-00 16-00 — 30
2. Ekip :16-00 24-00 — 30

seklinde uygulama yapilir.

MADDE 42 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI : _
Vardiyall hizmetlerde galistnlanlar harig olmak izere Iscilerin calisma glnleri Pazartesi glnli mesai

baslangicindan Cuma gunld mesai bitimine kadar olmak (zere 5 glnddr.
Sosyal Tesisler ve Kres Midirliginin kres disindaki birimlerinde calisan isgilerin calisma ginleri ise 6
guinddir.

MADDE 43 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve
géreve amade olan Isilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatimalan dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak
ige kadar bos gecirdikleri sureler,

b) Glinlik is slresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra ikinci emre kadar bos gegirdikieri
sireler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan sireler,

d) Niteligi yaygin olan Isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari icinde asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden Isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip gitmelerinde gegirdigi
zorunlu sureler,

e) Isverence, baska bir gorev yerine veya noktasina goturllip, getirilmelerinde yolda gecirdikleri
sireler,

f) Gunllik emzirme izin slreleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sUreleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gegirilen sureler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amagla kullamlacak sureler,

i) Isveren yetkilisince giinlilk galisma siiresi icinde ve fakat ginlik ara dinlenmesi diginda 6gleden
evvel ve 6gleden sonra 10'ar dakikalik verilecek molalarda gecirecekleri sireler, (Bu molalarda Isci igyerini
terk edemez.)
gunlik galisma siiresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat giinlilk is siresinden sayilan sireler icin Isginin giindeliginden bir kesinti
yapilamaz veya biylece calisiimayan siirelerin giderilmesi icin Isciler kargiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden, isin niteligi icabi makinelerin bulundudu gegici gorev
mahallerine gotirilip getiriimelerinde yolda gecen sireler ig siresinden sayilir.

MADDE 44 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geredi veya hizmetin nitelidi dolayisiyla galisma glnl icindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da surekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla ¢alisma ile bu ihtiyac kargilayamiyorsa
Iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine” Vardiyall Calisma”
denilir.

MADDE 45 - VARDIYALI ALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak glnlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde 3, on alti saat faaliyet gerektiren islerde ise 2 posta calistirilir.

MADDE 46 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Bir hafta sure ile
gece galisan Ig(;llerm diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak gunduz vardiyasina
girmeleri saglanir. Isci veya Iscilerin nzasi ile gece ve giindliz postalarinda on beser ginlik nobetlesmeye
gidilebilir. _ _

b) Postalarin vardiyalannin degistirilmesinde Isgiler Is Kanununun 76. maddesi uyarinca gikarlan
tizilk hikimleri sakh kalmak kaydiyla, surekli olarak on alt saat dinlenmeden yeniden vardiyaya

sokulamazlar.
-
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MADDE 47 - VARDIYA CALISMA ARALARI :
Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman aralig bulundurulur. 16 saatin

hesabinda fazla mesai calismalar nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan Iscinin 8 saatlik galismasina karsilik, o glne ait yevmiyesi ile
birlikte 2 yevmiye daha Gdenir. _

Vardiyasina gore hafta tatilleri glniinde goreve gagnlan Iscinin hafta tatilinin basladig saat ile
cadnlarak goreve basladifl saat arasinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
dénmek suretiyle yeni hafta iginde goreve baslayacad saat arasinda 16 saat zaman arali@ bulundurulur.
Aksi halde Isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha Gdenir.

Ancak, vardiyall Iscinin, hafta tatilleri glini ve miteakip isguni calistiktan sonra vardiyas
dondirilerek 8 saat ara ile ise cagnimasi halinde 1. fikra hikmi uygulamp 2. fikra hikmu uygulanmaz ve
hafta tatili Gcretine ilaveten 2 yevmiye ddenmez.

MADDE 48 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILI :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotiarina gore 32 saatten az olmamak sarti ile 'Igverence tanzim ve
tatbik olunur. Hafta tatili glinlerinde calistinlanlara hafta tatili Ucretinden baska, normal ¢alisma Ucretleri de
ayrica odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde, iscilerin hafta tatillerini igine almayan Sosyal Glvenlik
Mevzuatina uygun olarak verilen istirahatlar galisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyal isgilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptig glndlr. Vardiyasiz iscilerin pazar
calismasi igin ongorilen hikimler, vardiyal iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 49 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILI :
Vardiyasiz islerde galisan iscilerin hafta tatili pazar gunidir. Cumartesi gunl ise akdi tatil ginudur.
(Sosyal Tesisler ve Kres Midurltginiin kres disindaki birimlerinde c¢alisan isciler haric)

MADDE 50 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri Yasada tespit edilen gunlerdir.

MADDE 51 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis giinlik normal galisma surelerinin baglamasindan dnce veya bitiminden sonra yapilan veya
haftalik galisma surelerini asan calismalar "Fazla Calisma"sayilir.

MADDE 52 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglk durumlannin fazla calismaya elvermedigi saglik raporuyla belgelenmis,
iscilere fazla calisma yaptinlamaz.

MADDE 53 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma slresi hususunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 54 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISM
Olaganistii hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla galisma konusunda Yasa Hikdmleri uygulanir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41, maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildig birim
amirlerince yazili onay veya emir ¢ikanlmasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptinlabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde Iscilerin esit olarak yararlandirimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
Iscilerin devamli géreviendirilmemelerine 6zen gosterilir.

b) Onceden yazil emir veya onay dizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptinimasi halinde, fazla calismanin yapildidi ve siresi, anza raporlan veya fiili durumlan belgelemek
kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla ¢alisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler igyerinde dnceden
ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda arizi sebeplerle ise cagrilan Iscilerin calistigi siire; 3 saatten az olsa
dahi, 3 saat Uzerinden fazla mesai lUcreti 6denir.

e) Bir Iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla caligmanin ait
oldugu saatler diger bir isglinii icerisinde de olsa, bu calisma fazla galisma sayilir ve bu hallerde fazla




calismaya iliskin hikimlere gére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi ginu mutat mesai
baslangicini asmasi ve bu glnin de ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde, galismanin
asan kismi icin bu sozlesmenin tatil ¢aligmalarina iliskin hikiUmlerine gore Ucret odenir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirlacak her Isciye Isveren tarafindan 1 ay sire ile gecerli olmak lizere "Fazla
Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla galisma sireleri, gunlik olarak, baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilp
islenir. Bu kayitiar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, Isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay kendisi icin diizenleyip, her seferinde Isginin
imzasini alabilir.

c) Fazla calisma sirelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan sureler 1 saat olarak kabul edilir. (ayni
gun icerisinde fazla mesai toplaminin 1 saati asan kisurlar da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Dizeltme gerekiyorsa, gizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla galismaya kargilik Odenecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlar esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan Isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindidi takvim haftasi iginde
ITIS'de belirlenen haftalik ¢alisma siiresini asan fazla calismalanina fazla mesai Ucreti odenir,

MADDE 57 - CALISMA BELGESI VERILMEST: |
Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Isciye, Is Kanununun 28. Maddesi geregince,
idarede yaptig isin cesidinin ne oldugunu ve slresini gosterir bir galisma belgesi verilir.

MADDE 58 - IS VE IS YERI DEGISIKLIGI :

Her Iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sézlesmesindeki gorev unvan dedismisse, halen ifa
ettigi gbrev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste ¢alistinimasi asildir. Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamhi olarak Isveren tarafindan
goreviendirilebilirler. Daimi is dedgisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde nza aranmaz.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren igler, bu niteliklere haiz olmayan Iscilere gérdiriiimez.

Gorulen igin niteliginde benzerlik olmak sarti ile Iscilerin, ayni Isverene bagli ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence naklediimeleri mUmkindur.

Iscilerin ayni Isverene bagl ve Belediye hudutlan digindaki igyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazili rizaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde Iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu sire 3 ay1 gegemez.

Belediye hudutlar digindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgunu iginde nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gore dava acabilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay iginde isgi ihtiyac
duyulmas halinde nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi giin yeni isyerinde
goreve baslamak zorundadir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig tarihinden itibaren
eski isyerleriyle iliskilerini keserek, 15 giin icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Isginin
elinde olmayan sebeplerle 15 glnlik streye riayet edememesi hali haric bu siire icinde yeni isyerindeki
gorevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikimieri uygulanir.

d) Iscilere sehirlerarasi nakillerde eski igyerince bu 15 glnlik slre icinde kalmak kaydiyla 6 gln
licretli izin verilir ve bu izin siresine ait iicreti eski Isverence édenir.

DDE 59 - SENDIKALI ISCILERIN ISTEGI UZERI AKIL:
Nakil talebinde bulunan Isci, idareye bir dilekge ile bagvurur. Nakil iglemi sonuclanip kendisine teblig
olmadikca, Isci gérevini terk edemez.
Nakil talebinde bulunan Isci, bulundugu dereceden daha asa& dereceli bir géreve nakline razi olmus
ise, bu gorevin butun sartlanni kabul ettigine dair bir dilekgeyi idareye vermeye mecburdur.
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MADDE 60 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt stresince Ucretsiz izinli addedilir,

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
sure Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim slirelerini astigi takdirde is sozlesmesi minfesih sayilir. Isci
bu sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gln icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklan saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin iginde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ige alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baglatiimalar
Isverenin takdiri ile miimkiinddir.

6) Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bélinmez Bitiinligline, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Givenlife, Kamu Dulzenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saghiga, Turk Silahl
Kuvvetlerine kars islenen suclardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanmin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ige alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandklar wveya hikim giydikleri taktirde, 120 gln icinde
hikUmlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimll kaldiklar sirenin sonunda 7 gun iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmas! durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gin iginde,
basvurmalarn halinde eski igyerlerine alimirlar. 120 ginden fazla slren hikUmillik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofar ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalar halinde, olaydaki
kusuru asli kusur dedilse kendilerine 90 giinliik Ucretleri Isverence ddenir.

MADDE 61 - HAZIRLAMA-TAMAMLAMA-TEMIZLEME ISLERI :
Bu ITIS kapsamindaki isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununun 70. Maddesine dayanilarak yUrlrlige
konulan Hazirlama, Tamamiama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 62 - UCRETIN TANIMI :
Genel anlamda Ucret, Isgiye bir is karsihdinda isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblad

kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman oliglsiine goére, bu zaman ile simirl olan is karsiiginda
odenen meblagdir. Aylik, glnlik ve saat bagina uygulanan (icretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir.
Gunlik Ucret ITIS geredince uygulanan ve ITIS ile belirtilen glinliik normal calisma suresini asmayan bir
gunlik fiili galisma karsiligidir.

MADDE 63 - ASGARI UCRET :

Bu sozlesme anlamindaki asgari Ucret iscilerin, isgal ettikleri gdrev (pozisyon) unvanlarina gore
stzlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin ongorlimiis yevmiyelerinin yazildidi cetvelde belirlenen
taban lcretlerdir.
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MADDE 64 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede Iscive lcret hesabini gdsterir imzall ve Isverenin dzel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin ginu ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri gibi asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutannin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayn ayn gosterilmesi gerekir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktan intikal eden ddemenin yapildiginin delilidir. Isginin sonraki bir hakkinin
odenmesi, Gnceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da ddendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup,muhtevasi usuliine gére
tanzim olunmus, Isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir,

MADDE 65 -UCRET ODEME ZAMANTI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri icret ve fazla calisma Ucretleri en geg ayin 15'ine kadar odenir. Ayin
15. gind tatile rastlarsa ddeme bir gun once yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en gec miteakip ayin 10. gindne kadar en yakin amirlerine tevdi
ederler.

MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle glnlik
brit giplak Ucretleri 100,00 (YUz) TL/Giin'ln altinda olanlarin glnlik briit ¢iplak Ucretlerine 100,00
(Yiz) TL/Giin'lG gecmemek lzere 3,00 (Uc) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde isyerinde caligmakta olan igcilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklar gilnlik brit giplak lcretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olugsan Ucretlerine)
01.03.2017 tarihinden gegerli olmak (zere % 7,5 (Ylzde Yedi virgul Bes) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde galismakia olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak lzere % 5 (Yizde Bes)
oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlian
Tiirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gére degisim oramnin % 5°i
(Ylzde Bes) asmasl halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci altt ay lcret zammi oranina ilave
edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan gunlik brut giplak Gcretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak Uzere % 3,5 (Yuzde Ug virgll
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tlketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Agustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gore degisim oraninin %
3,5 (Yiizde Ug virgiil Bes) asmas! halinde agan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay tcret zammi oranina
ilave edilecektir.

E- I INCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan giinlik brit gplak Gcretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak lzere % 3,5 (Ylzde Ug virgll
Bes) oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlan
Turkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore dedisim oraninin %
3,5'i (Yizde Uc virglil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
lizere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki ginlik brit ¢giplak lcretlerine zam olarak uygulanacaktr.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurug ve Uzeri kisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak,
yanm Kurus'un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 67 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
Sozlesmenin yirlrlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise giris skalasi EK-IT'dir.

MADDE 68 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK-HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN ISE ALINMALARINDA YEVMI ININ TESPITI :

Herhangi bir askeri ve Kanuni 6dev dolayisiyla isinden aynlan iscilerden (gecici isciler dahil) bu ddevin
sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onay ile iki ay
icinde ise alimirlar. Bu gibilerin gérevden ayrildiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu is
sozlesmesinden gelen Ucret zamlar ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk wve hikimldlik sebebiyle isyerinden aynimis veya bu nedenle is sozlesmesi
feshedilmis olup da bu sozlesmeye gore yeniden ige alinan isgilerin gorevden aynldiklar esnadaki
yevmiyelerine, daha sonra yapilan toplu is sozlesmesinden gelen Ucret zamlan varsa, onlar da ilave edilmek
suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 69 - KADEME-DERECE TERFII VE SICIL ESASI :

a) Haklarinda disiplin kovusturmasi acilmis olup da henliz neticelenmemis olanlar terfii ettiriimezler.
Disiplin kovusturmasi sonunda yevmiye kesimi cezasi almig olanlarin miteakip ilk terfiileri yapiimaz.
Haklarinda disiplin kovusturmasi acilan Isciler kovusturma sonucunda sucsuz gorlldikleri takdirde (ihtar
cezasi almis olanlar dahil) durdurulmus olan kademe terfileri yapilir.

b) ilk terfi tarihinden sonra o yil icinde 60 giin middetle askere gitmek suretiyle gérevinden ayrilan
fakat is akdi devam eden Iscinin miiteakip terfiinde bu sire nazara alinrr.

c) Meslekle, ilgili kursu basan ile bitirmis olanlarin normal kurs sdresi hizmet sUresinden sayilir.
Intibakta ve terfiinde goz oniine alinir.

Ust goreviere yiikselmelerde tavan derecesi daha ylksek bir goreve terfi eden isgilerin bulunduklar
derecede gegen (EK-III) sayili Bekleme Siireleri Cetvelindeki bekleme sliresinden fazla slreleri, yeni garev
unvanlarinin tavan derecelerinin son kademesini asmamak kaydiyla degerlendirilir.

d) Kademe terfiileri (a) bendindeki esaslar dahilinde 12 ayda bir yapilir. Isten normal nedenlerle
ayrilmis olan Iscilerin ikinci defa ayni pozisyonda ise girmesi halinde kademe terfiilerinin gerektirdidi 12
aylik calisma sirelerinin hesaplanmasinda teskilatta evvelce gegirdigi sireler nazara alimir. Ancak, evvelki
hizmetleri ne olursa olsun kademe terfiinin yapilabilmesi igin ilgilinin yeniden ise alincigi tarinten itibaren
iste asgari ic ay calismis olmasi sarttr. Is sozlesmesi Is Yasasinin 25. Maddesi ve disiplin hikimleri
geregince feshedilmis bulunanlar bu hikimden yararlanamazlar.

e) Tum Iscilerin kademe terfileri (EK-I) sayili cetvele gbre yapilir. Ancak, tavan derecelerinin son
kademesine gelmis Isciler kademe terfii zammini almaya devam ederler.

f) Derecelerdeki bekleme sireleri (EK-III) sayili cetvelde gdsteriimis olup, derece ylikselmesine hak
kazanan tim iscilerin derece terfileri, bulundugu derece ile yikselecedi derecenin (EK-1) sayil cetvelde
gosterilen pozisyon degisikliklerinde uygulanacak miktarlar arasindaki fark, derece yikselmesine hak
kazandig tarihteki yevmiyesine ilave edilerek yapilir. (Derece yikselmesinde yapilacak 6deme, o yil igin
yapilacak kademe terfi ddemesini engellemez.)

g) Iscilerin kademe veya derece terfiileri her yil 1 Mart tarihinde yapilir. ITIS'in uygulama siiresi
icerisinde yeni ise alinacak Iscilerin kademe veya derece terfiilerinde de 1 Mart tarihi esas alinir.Her yilin
Ocak ve Subat aylarninda ise girenlerin terfiileri miteakip yihin 1 Mart tarihinde yapilir.

Bu madde gegici isgilere 01.03.2003 tarihinden sonraki hizmetleri icin uygulanacaktir.

MADDE 70 - HAFT Ti
Isyerinde haftanin tatilden énceki 5 iggununde (vardiyalilar ile Sosyal Tesisler ve Kres Midurliginiin
kres disindaki birimlerinde calisan iscilerin hafta tatilinden 6nceki 6 isgininde) gunlik is sirelerine uygun
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olarak calismis olan Iscilere, ¢alisiimayan hafta tatili ginii igin Isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin
bir glindelik tutarinda Ucret odenir.

Su kadar ki;

a) Calgimadi&i halde kanunen is slresinden saylan zamanlarla, gunlik Ucret odenen wveya
ddenmeyen Kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sbzlesme geredi verilen izinlerle bir haftalik siire igerisinde kalmak lzere verilen diger izinler ve
hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
cahsilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag glnlnde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisimayan ginleri Gcretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen calisiimas! gereken giin sayisinin hesaplanmasinda goz dniinde tutulur.

MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCIL ERIN CUMARTESI - PAZAR GUNLERT CALISMALARI

HALINDE OD EK UCRET:

a) Pazar gunu calisma yapilmasi: Pazar glin( calistinlan isgiye miteakip hafta igerisinde bir gln hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bugine ait Gcreti odenir.

Pazar giinii calismis olan Isciye miiteakip hafta icinde 1 giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir
yevmiye ilave edilmek suretiyle Gdenir. Pazar glini calistinlip ta miteakip hafta igerisinde bir gun hafta tatili
verilmezse, bu takdirde Iscinin calistiéi Pazar giinki yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi Giinii Calisma Yapiimasi: Vardiyasiz Iscinin Cumartesi guni calistinimasi zorunlulugu
dogdugu takdirde; Isciye tam giin calistirma hakki sakli kalmak Uzere bu calismalan karsihid normal
yevmiyesine ilaveten, ayrica 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

QQEHEQEK HQRET

Vardiyal Iscilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde galisma
yaptinlirsa, vardiyasiz Isciler icin Pazar glini calisma yapimasi halinde 6ngdrilen usul ve esaslara gore
Ucret odenmesi yapilir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde herhangi bir sebeple galistinima zorunlulugu dogdugu
takdirde, isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren, Iscilerin isglinlerindeki normal mesai saatlerini agmayan,
calistirma hakk sakli kalmak kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun, isgiye esas yevmiyesine ilaveten 2
yevmiye daha Gdenir.

Ramazan ve kurban bayramlarinin hafta tatili glinline isabet etmesi halinde isginin ¢alismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha odenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlann arife gunlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda caliganlara 1 yevmiye, 16.00-24.00
vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha édenir. Bu Iscilere 28 Ekim ve arife glnleri icin 1. fikra hilkmi
uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan iscilere ise 28 Ekim ve dini bayramlann arife ginlerinde saat 13.00'den sonraki
galismalarina karsilik, esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha Gdenir.

MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenen galisma ginlerinde glinlik ve haftalik calisma sireleri
Uzerinde yaptiklar galismalar fazla calismadir.

Fazla calisma Ucreti Isginin giindeligi 7,5'a bilinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumiar haric 24 saat 6nceden haber verilerek nza aranmaksizin fazla calisma
yaptinlabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin iicreti, Iscinin saat lcretinin % 100 ylkseltiimesi
suretiyle ddenir.

) Ginde 3 saati asan fazla calismalann Ucreti ise, saat lcretinin % 150 arttinimasi suretiyle édenir.

d) Ulusal bayram, genel tatil gunleri, normal calisma siiresi 7,5 saat Uzerindeki her bir saat fazla
galisma igin, 3 yevmiyenin saat bagina disen miktaninin % 100 fazlasiyla odenir.

) Cumartesi ve pazar ginlerinde Iscinin 7,5 saatten fazla calistnimasi halinde, Iscinin her bir saat
fazla calismasina karsilik normal EEIEIt licretleri % 150 oraninda arttinimak suretiyle 6denir.
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f) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 Sayili Yasa ile ongoriilen ilave tediyeler yasa hilkiimlerine gdre Gdenir,

b) Isverence iscilere 6772 Sayili Yasa ile tespit olunan prensipler esas alinmak kosuluyla, her yil igin
(3x20)= 60 giindelikleri tutarinda ikramiye ddenir. Bu ikramiyenin birinci dilimi 16 Mayis tarihinde, Ikinci
dilimi 16 Eylul tarihinde, lglinci dilimi 12 Aralik tarihinde 6denir.

MADDE 76 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak Uzere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yihnin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmas: halinde 156,67 TL evienme yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt aylannda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandid tarih itibariyle arttinlacak ve evlenme olayinin oldugu stzlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayn ayn yapilir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Givenlik Kurumunca yapilan odemelerin disinda dodan her gocugu icin dogumun
stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alty ayinda olmasi halinde 78,32
TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttirlacak ve do§um olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabll eden tutar
lUzerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurus ve lzeri kesirler bir Kurusa tamamilanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayn ayn 6denir. Cocugun 6l dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonras: 6lim de dahil), ana veya babasimin 6limi halinde,
olimin; sozlesmenin birinci yilimin birinci alt ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 6lUmi halinde, 6limin; stzlesmenin birinci yilimin birinci altt ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 351,74 TL,

¢) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, 6limin, sozlesmenin birinci yilinin birinci
altt ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilanna 626,78 TL, olim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu herhangi bir iste calisamayacad Saglk Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak Uzere ig kazasinin sozlesmenin birinci yilimin birinci alt ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu odemeler, sézlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandi§) tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabll eden tutar
Uzerinden &denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve izeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Bu maddenin (a) fikras! icin 6lim raporu ile olenin isgi tarafindan bakmakla mukellef oldugunu beyan
eden yazil dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 79 - GIYI YASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghgi ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yansinda Sozlesmenin birinci yili
icin 174,76 TL. giyim yardimi yapilir.
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Bu odeme sdzlesmenin ikinci yihnda Mayis ayina kadar olan Ucret zammi oraninda ve ucretin
zamlandi§ tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar Uzerinden odenir. Bu uygulama sonucu olugacak
olan yanm kurug ve (zeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil icerisinde ¢alisilan sure (is
sbzlesmesinin devam ettigi sire) ile orantili olarak ddeme yapilir. Tediye tarihinde isbaginda bulunaniara
yilsonuna kadar ¢alisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki galisilan siire ile orantili olarak 6deme yapilir.
Tediye tarihinden once isten aynimis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
odeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten aynilanlardan askerlik, emeklilik ve
olim halleri harig¢ yilsonuna kadar olan sireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ige
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklan slre ile orantili olarak yapilir.

MADDE 80 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuatina uygun olarak alinan hastalik izni siresince igci izinli sayilir.
SGK'nca ddenmeyen ilk iki ginlik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan odemeler yilda 20
glinii gecemez. Iscinin, isyerinin bulundufu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye giktig)
giine ait yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ¢kti§ o glin igin iscinin ihtiyan diginda muayenesi
yapiimayip, doktor tarafindan bir sonraki glin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, isginin muteakip
giin viziteye cikmasi dolayisiyla da o giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isgi, durumu igyerine
bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla, verilen rapor tarihinin ayni takvim giinline tesadif etmesi halinde, o gune ait
licreti, vasita tazminat, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz.

Vardiyall iscilerin aymi isglni icinde viziteye ¢karak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, vasita tazminatindan bir kesinti yapiimaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklan sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi slreler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlan ile on gun ve daha fazla olan raporlari icin SGK'ndan
aldi§ gecici is goremezlik Gdenedine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu slreye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isgiye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (sUre ne olursa olsun) giinler icin de yukandaki gekilde iglem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan odenebilmesi icin iscinin gecici is goremezlik Gdenegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylik Gcretini asmis olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi igciden tahsil edilir

Ayrica is kazalanina minhasir olmak Uzere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazilk devam
etmekte ise bu durumdan mutazarnr olan isgilere SGK'nca is goremezlik ddenedi verilmedigi takdirde iki
iscinin kefaletiyle olayin devam ettigi slirece beher ay icin 15 glnlik ciplak yevmiyelerinin neti tutarinda
avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'ndan gecici is goremezlik odenedini almasi halinde oncelikle kapatilacaktr.
Odenek yeterli olmadi&i takdirde bakiyesi iscinin ayli§imin 1/4'U tutannda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'nca gecici is goremezlik ddenedi verilmedigi takdirde bu avans keza
iscinin ayhdinin 1/4'0 nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan énce isgi
mahsubu yapiimamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade
edilen bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay icerisinde isgiye yeniden verilerek ay be ay
evvelce belirflenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur.Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye
kadar surdurdldr.

3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu hiikiimlerine gore goreve baglayan harp malull ve gazi iggilerin,
5510 sayil kanuna gore, gecici is géremezlik 6denedi aldiklan veya alamadiklan sirelerde, Sosyal Guvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklari
glinlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is gbremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gun icinde ig
goremezlik 6denedinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, hastalik veya
istirahatl bulunduklari giinler igin isverence yapilan Ucret Gdemeleri, igcilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.
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MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklan isglinleri icin bir 68un yemek verilir. Yemek temin edilemedigi veya isyerinde
yemek verilmesine ragmen isci yemek yemek istemedigini en az 10 gin dnce yazil olarak isverene bildirdigi
takdirde miteakip aybasindan itibaren ve fiilen calistigi ginler igin isgiye sozlesmenin birinci yilinda
8,15TL/Gln yemek yardimi yapilir.

Bu ddeme, Sozlesmenin ikinci yiimin birinci ve ikinci alti aylannda lcret zamm oraninda ve Ucretin
zamlandid1 tarih itibariyle arttinlarak uygulanacakbir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Aynica yillik Ucretli izne aynlanlara; calisanlar gibi hesap edilerek (isglnu uzerinden) Yemek Yardimi
odenir.

MADDE 82 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin birinci yil birinci alti ay igin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim odenir.

Bu 6deme, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylannda Ucret zammi oraninda ve (lcretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamianir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirll lcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklarn sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapiimaz.

MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :

Ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, lgli vardiya halinde calisan isgilere ise % 20 oraninda
vardiya tazminati ddenir.

Vardiyall bir isten vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya calismasinin sona ermesi ile 15 giin muddetle
vardiya tazminati ddenmesine devam olunur.

MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Genel Midirluk ve Bolge Mudirllklerinde galisanlardan gérev unvani ne olursa olsun bizzat para
sarfiyla gorevli iscilere, ayrica ambar ve depolarda bulunan her tlrll malzeme, alet ve edevattan birinci
derecede ve sahsen sorumiu iscilere bu gérevleri fillen yaptiklan sirece yevmiyelerinin aylik toplaminin %
10'u nispetinde kasa tazminati verilir. )

Asil gorevi soforlik olan iscilerden aylik mahsup toplarmi 3.000-(Ugbin) Tl'den fazla olmak kaydiyla
benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip devaml suretle kullananlara veya aym miktarda bu
maksatla kendilerine avans verilenlere aylik ciplak glindelikleri toplaminin % 10'u tutaninda kasa tazminati
verilir.

1. fikra hikmunden yararlananlara 2. fikra hikmu uygulanmaz.

MADDE 85 - VASITA TAZMINATI :

Izin ve sihhi izin glinleri harig;

a) Hafif vasita oto softrleri, makam soforleri ile adir vasita ehliyeti olup da hafif vasita kullanan
soforlere Stzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /Gun,

b) Kamyon ve otobls soférierine Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 35 Kurus/Gun,

c) Sondaj makinesi kullanan sondorler, treyler, ving, forklift operatiri ve soforlerine sozlesmenin
birinci ve ikinci yiinda 60 Kurusg/Gin,
vasita tazminat Gdenir.

MADDE 86 - iS GUCLUGU TAZMINATI, ARAZI ZAMMI, YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIMI:

a) Iscilere; Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan gunler igin (EK-V) saylli cetveldeki unvanlar
karsihg yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denm