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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bogazici Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (BEDAS) ve bagl isyerleri igin akdedilen isletme seviyesindeki
bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi — TES-1S, ile Kamu Isletmeleri
Isverenleri Sendikasi — KAMU-IS tir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS), SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina badli ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi; KAMU-IS, Isveren Sendikas,

d) Bogazici Elektrik Dagitim A.S. (BEDAS); ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerlerine bagli bulunan
yerler ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is s6zlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e (iye olan Isciler; SENDIKALI iSCI,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara ye olanlarla hig bir
Sendikaya Uiye olmayan Isciler bu sézlesme yéniinden; SENDIKASIZ 1SCI,

j) Toplu Is S6zlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sdzlesme;

a) Iskollar Tiiz(igiiniin 16. sira numarasinda yer alan enerji iskolunda kurulu Bogazici Elektrik Dagitim
A.S. ve bagli isyerlerini ile bu isyerlerinin 4857 sayill Is Kanunu hiikiimleri geredince isyerinden sayilan sair
eklentileri ile araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Sozlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikall Iscilere uygulanir.

¢) Mudur (idari-teknik), Mudir Yardimcisi (idari-teknik), Bas Mihendis, Mihendis, Mimar, Avukat,
Fizikgi, Tekniker (4 yil), Teknik Sef (Biiroda Calisanlar), Sef (idari), Dava Takip Memuru (Adalet M.Y.0.),
Memur (Idari 2-4 yil Yiiksekokul), Bas Kontrolér-Kontrolér, Kontrolér Yrd. unvanlarinda olanlar, bu toplu is
sdzlesmesi hikimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismay! saglamak, tretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) bashdini tasiyan 3.maddesinde s6zlesmeden

yararlanacagdi tespit edilen isgilere uygulanan is sdzlesmelerinin bu sézlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sdzlesme hikamleri alir.

b) Bu sdzlesmenin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler yoniinden,
sdzlesmenin yUrdrlik suresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is sézlesmesi hiikm
olarak devam eder.

¢) Bu sdzlesmede mevzuat hiikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :
a) Sozlesmenin Biitlinligl: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegcerlidir. Bolim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.



b) Yorum: Sézlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gérdikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu Is Sézlesmesi isci Sendikasina Uye olanlara uygulanir. Isbu Toplu Is
Sdzlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
Isverene basvuruda bulunduklari tarihten itibaren yararlanirlar. Bu Toplu Is Soézlesmesinin imzalanmasi
tarihinde is¢i Sendikasina lye olanlar yirirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Gye olanlar ise,
tyeliklerinin isci Sendikasinca Isverene bildirildigi tarihten itibaren bu Toplu Is Sézlesmesinin hak ve
menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra isci Sendikasi lyeliginden cekilen veya
cikarilan iscilerin; Uyelikten cekilecegine dair Notere bagvurdudu tarihten itibaren 1 (bir) ay sonra, veya
cikarilmanin kesinlestigi tarinten itibaren, bu Toplu Is Soézlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiritiilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren tyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagh Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika (Uyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gbérevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek icin caba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti cadrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cadrida bulunan taraf,
gorisilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin oncesinden karsi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma sadlanamazsa yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sdzlesmenin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2011 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2013 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil sure ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|

MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir olmamak lizere, isin tanzimi ve igyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) isveren;

a) Isyerinde is giivenligi ve isci saghgr bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliliklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullar ile iscilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - iSVERENIN VE IS AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI :

a) Is amirleri Unitelerine tebli§ edilen ve is giivenlii ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki iscilere okutmakla yakumlidur.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan {i¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullaniimayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel liclincli sahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda, TEDAS Genel Midirliginiin 14 sayili ydnergesine gore iscilere avukat temin edilir.




Musteri ile temasta bulunan isciler, gorevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis
oldugu yetkilerini kullanirken, 6zel ve tilizel Uglincli sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile karsilagirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildiigi taktirde Glivenlik Kuruluslarina
bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gérevin yapiimasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gtin icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu
lizumlu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte tist makamlara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazili olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile tist makamlara bagvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isciler,
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
vekiliyle halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tiirlii basvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, lcret, sosyal yardim vs.
0zlik isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tutumlar
gibi is ve calisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is
amirleri ile ilgili ise bir Gist amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin sugclari ayrik olmak (izere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir isci sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - iSCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihdini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isgi sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir veriimesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolay! isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tizuginde 6ngoriilen evsafi haiz bulunmayan araglan kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tuzikte belirtilen noksanliktan dolayr vasitay! kullanmaktan imtina eden isci hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tlizigiinin 6ngordiigii hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikall isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
dyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari igin dnceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Isci Ucretlerinden, TEDAS Genel Miidirliigii ile Bogazici EDAS ve badl isyerlerinde kurulu bulunan
ekonoma, yardimlasma ve veya tiketim kooperatifleri, sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler icin yapilacak
kesintiler isginin yazili muvafakatine baghdir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara
gdnderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.




Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA :

Isverenin, TEDAS Genel Midiirligiiniin ve Tedas Genel Midiirligiine bagh diger Dagitim Sirketlerinin
sosyal tesislerinden, misafirhanelerinden ayirim yapilmaksizin tim calisanlarin yararlanmalar esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve cocuklar ile bakmakla miikellef oldugu ana ve babalari ve
Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de yukaridaki misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isgi
cocuklari imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla yukarida belirtilen misafirhanelerden imkan
dahilinde kurum personeli tarifesi izerinden yararlandiriliriar.

MADDE 16 - ISCI LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
mustereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devreder. Lokanta
ve lokallerin ihtiyaclar Isverence temin edilir.

Halen Isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarinin
tespitinde kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci isci katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden Isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda iicret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gordiikce denetler ve denetleme sonucuna gére her
tarla karar alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isciden fazla isci calistirilan isyerlerinde Isveren
lokal tesis etmeye zorunludur.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaclar dlgiisiinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - EKONOMA VE KOOPERATIFLER :

Iscilerin ve ailelerinin zaruri ihtiyaclarinin karsilanmasi gayesiyle ekonoma kurulmus bulunan
isletmelerde, ekonoma faaliyeti devam ettirilir. Ekonomalardaki zaruri ihtiyagc maddelerinin tespitinde,
mubayaasinda ve satin alinmis mallari teslim alacak olan heyette, ilgili Subeden de bir isci temsilci olarak
bulunur. Ekonoma bulunmadidi icin isyerlerinde calisan iscilerle Sendikalarinin meydana getirdigi tliketim
kooperatiflerine, Isveren yer, ara¢ ve gere¢ temin eder. Ayrica mevcutlari muhafaza edilmek ve ihtiyaca
gore Isveren ve Sendikaca tespit edilmek kaydiyla kooperatiflerde calisacak personelin en fazla (i¢ tanesi
Isverence temin edilir. Isveren iscilerin yazill muvafakati olmasi halinde, iscilerin tiikketim ve veya
yardimlasma kooperatiflerine olan aidat ve borglarini Kooperatif Yonetim Kurulunun talebi (zerine
Ucretlerinden keser. Tiketim Kooperatiflerinde mibaya isini goren her isgiye mibayaya gitmek maksadiyla
(Isverence her an hizmetine ihtiyac duyulanlar harig) ayda Uig giin ticretli izin verilir.

Isveren 30 kisi veya daha fazla olan sabit isyerlerinde isciler tarafindan kurulacak kooperatifte
calisacak bir isci temin eder. Ekonoma bulunan yerlerdeki kooperatiflere de Isverence bir isci temin edile-
cektir.

Iscilerin topluca oturdugu mahallerde, site sakinlerinin giinliik zaruri ihtiyac maddelerinin alinmasi
hususundaki cari tatbikat devam ettirilecektir. Ekonoma ve kooperatifler hafta ve genel tatil glinlerinde
ihtiyaclar dlglistinde hizmete devam eder.

Ekonoma ve kooperatif bulunmayan igyerlerinde sosyal gayeli seferler diginda isletme ihtiyaci igin
gorevlendirilen vasitalardan imkan 6lglistinde zaruri ihtiyacglarin temininde faydalanilir.

Bozulacak tiiketim mallarinin bozulmadan tiiketicilere ulagtiriimasi gerektiginde Isverenin vasita
olanaklarindan derhal yararlanirlar. Tiketim kooperatiflerince mibaya edilen mallarin taginmasinda cari
tatbikata devam edilir.

MADDE 18 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandid tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asiimasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak (zere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.




Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkl ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluglar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is S6zlesmesi bulunmayan bagka Sendikalar igin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 19 - ISCi ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri blltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishayr Sendika ve ilgili
Subeye gonderir.

MADDE 20 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISi :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandidi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina bagldir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 21 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti déneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde
isveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara dagilimini
belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

5510 sayill Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Is¢i Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 22 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS'in uygulandigi isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 23 - SENDIiKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci licretlerinin édendigi
giinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yikiimludir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi de ddemek zorundadir.

MADDE 24 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 2821 sayili Yasanin 34. Maddesi hilkmine gére ve isyerindeki isGi sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 kisi,

1001- 2000 isciye kadar 6 Kisi,

2001 den fazla isgiye kadar 8 kisi,
olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlari bildirim tarihinden gegerlidir.

MADDE 25 - YONETICi VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :
a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de dlizenlenen esaslar gergevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.




b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gérev almis Amatdr Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iligkilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul sureler igin isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda igyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
uyeleriyle munferit gérismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gdértismeler igin
izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi goérlisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece ddenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 26 - SENDIiKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim,disiplin kurullari bagkan ve yeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalar diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci
olmayanlardan baslamak U(izere) araliksiz 30 giinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler.
Amatdr Sube yonetim kurulu Uyeleri icin bu stire araliksiz 20 glin ve yilda toplam 45 giindir. Yonetici ve
Temesilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE 27 - SENDiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

a) Sendikanin ilgili Subesinin veya Sendikanin bagli bulundugu Konfederasyonun Yonetim Kurullarinda
veya Baskanliginda Profesyonel olarak goérev alanlarin, bu gorevde bulunduklar sirece (b) fikrasindaki
esaslara gére miracaatlarina kadar is sdzlesmeleri askiya alinir.

b) Bu maddedeki profesyonel gorevleri icabi islerinden ayrilanlar profesyonel gérevlerinin; secilmeme,
yeniden atanmama veya kendi arzulari ile sona ermesinden itibaren veyahut ta profesyonellidi birakarak
amator olarak goreve devam etmek isteyenler 3 ay zarfinda miracaatlari halinde miracaat tarihinden
itibaren iki hafta icinde o andaki sartlarla eski islerine veyahut ta eski islerine uygun diger bir ise baska
isteklilere tercih edilerek alinirlar. Bu taktirde Ucret ve isten gikarilmada iscinin eski kidem haklarn sakhdir.
Ise tekrar girmede, ayrildiklari tarihteki yevmiyelerine daha sonra, Toplu Is Sézlesmelerinde ayni
derecedeki isciler igin getirilen zamlar ilave edilir. Ucretleri ayni hizmet yilindaki emsallerinden asagi olamaz.

c) Bu Ydneticilere Isverence bu madde esaslarinca is veriimedigi taktirde, bu madde ile tesekkiil
edecek {icretler esas alinarak ITIS' deki esaslarca kidem tazminati ddenir.

Bu konudaki ihtilaflarda yargi organlar kararlari uygulanir.

MADDE 28 - SENDIiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sbzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbis halinde, durdurmak icin her tirli gayreti sarf
eder.

b) Bltln Ydnetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri 6énlemek icin her tirli gayreti
sarf eder. Dirlik ve galisma barigini korur ve gikacak anlagsmazliklar barisgi yollarla halle galsir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirli sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 29 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve Subelerini tim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 30 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :
a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.



b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci licretlerini kendi alacadi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar isginin aylik net Ucretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sbzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi dlclide isci lehine olanlar saklidir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKIN HUKUMLER|

MADDE 31 - iS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32 - SUREKLI VE SUREKSiZ ISLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglini stiren iglere slireksiz is, bundan fazla siren iglere
surekli is denir.

MADDE 33 - BELIRLI VE BELIRSiZ IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sdzlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hikamler uygulanir.

MADDE 34 - DENEME SURESI :

Ilk defa goéreve alinan isci, bir aylk deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin galistigi giinler igin Gicret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hilkmii uygulanmaz.

MADDE 35 — iS S6ZLESMESININ FESHEDiLEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Guvenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu Saglik Kurumlarindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin surelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir goreve ¢agiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is s6zlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - ISE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak (izere Isverence olusturulacak sinav kurullari
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklar gérevierden dider goérevlere gecirilmelerinde uygulanacak sinav tiirleri ve
sinavlarin usul ve esaslari asagidaki maddelerde diizenlenmistir.

MADDE 37 - UST DERECEYE GECIS (POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV

KURULLARI :

Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet sinavi yapiimasi sarttir. Ancak, ézel
bilgi ve beceri gerektiren gdrevler icin yapilacak sinavlara girecek olan iscilerden daha evvel branglari ile
ilgili egitimden gecmeyenlerin isveren tarafindan hazirlanan egitim programi gergevesinde egitime tabi
tutulmalari ve basarili olmalarn sarttir. Yapilacak Ust derece sinav tarihleri brans egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 glin éncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev
unvaninda c¢alisanlara éncelik taninir.

(Isletme ve bakim personeli ayni kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu sinavlarda basari gosteren
olmadigi taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gérev unvanlarinda calisanlar icin bir sinav daha




dizenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da
katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden sinavda basari sadlayan olmadigi taktirde, miinhal gérev, Sirkete bagl
diger isyerlerinden ayni hizmet kategorisinde bir alt gérev unvaninda calisanlardan sinavla, esdeger gorev
yerlerinde calisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 glin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinavlari, Isverence gérevlendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca gérevlendirilecek 2
kisiden olusacak sinav komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon iyelerinden Isverence géreviendirilecek 4
kisi, Basmihendis, Mesul Mihendis veya Mihendisler ile Servis Sefi veya Basteknisyenler arasindan segilir.
Taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 (e ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki
uyeleri arasindan secilir.

Sendikaca gdrevlendirilecek (yeler, imtihan sorularinin  hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinda dider lyelerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde dlgiilmesini sadlamak lizere ve imtihana gireceklerin iist gérev
derecesi igin zorunlu asgari ¢alisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda sozl(i olarak Uist gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda degerlendirme 100 puan (izerinden yapilir. S6zlii sinava katilabilmek icin yazili sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zli sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj
konulur.

Baraji asanlardan en ylksek puanlari alanlar sirasiyla Gst goreve atamalar yapilarak ihtiyag giderilir.
Yeniden ihtiyag oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miteakip iade edilmek (izere kazananlarin teklif yazilari ile
birlikte ilgili tniteye gonderir. Sinav sonuglarinin bu merci tarafindan onaylanmasini miteakip, terfian
yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan gegerli olmak lizere tamamlanarak kazananlarin
atandiklari gorev unvanlarina havi onayll listelerin bir sureti en kisa siirede TEDAS Genel Mudurluga
Personel Dairesi Baskanlgina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari godstererek Uist derecedeki gorev
yerlerine atananlara, atandiklari list gorev derecesinin baslangic yevmiyesi ile bir alt is deder derecesinin
baslangi¢c yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir st gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade dider iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukarnidaki fikralara gére yapilacak Ust gorev imtihanlarinda basari gésteremedikleri
takdirde bu gérevlerde devamli olarak calistinlamazlar. Isci gecici olarak st géreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Uist gbrevin Ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve yil sonunda Isverence yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan isgilerin yolluklari Isverence karsilanir.

c) 5. 6. ve 7. Is deger derecesinde calismakta iken ihtiyac nedeniyle Isverence kendi gérev unvanlari
disindaki gorevlerde calistirilan isciler fiilen yaptiklari gérevlere sinav yapilmaksizin gegirileceklerdir.

MADDE 38 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde, asagida
belirtilen isciler dncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu gbérevin sona ermesinden
baglayarak iki ay icinde ise girmek igin bagvuranlar.

b) Isveren tarafindan 4857sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten ¢ikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 39 - ISE YENI ALINANLARIN YETISME DEVRESI :

Sozlesmenin yirdrliik tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin aciktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gorevin niteliklerine gére 3 ayr gecmemek {izere bir yetisme devresine tabi tutulurlar.
Uc aylik yetisme devresinde basar gdsteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden yetismeye
tabi tutuldugu gorevin alt derecelerdeki gorevlerden birinde basarili olabilecegi sabit bulunmus ise, isyeri ile
ilgileri kesildikten sonra miinhal kadro bulunmasi sartiyla basarili olabilecegi alt dereceli gérevierden birine




tayini yapilir. Su kadar ki, onceki yetisme siiresi, yeniden ise alindidi alt derecedeki gbrevinde gegen
kideminden sayilir.

MADDE 40 — OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU CALISTIRMA :

Oziirlli, eski hiikiimlii ve terér magduru calistirma konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 41 - iSE ALMADA ONCELIK :

Kamu Kurum ve Kuruluslannin Daimi Kadrolarina Ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak yapilan se¢gme sinavlarinda basarili olan ve
ihtiyag duyulan pozisyonlar igin isci alinirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradigi is
kazasl veya meslek hastaligi sonucu dlen veya calisamaz raporu alan iscilerin es ve ¢ocuklarindan yalniz bir
tanesi 6ncelik verilmek suretiyle ise alinir.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 42 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT ISLERDE CALISTIRILACAK ISCILER :

Mevsimlik veya muvakkat iscilerin tekrar ise alinmalari konusunda yasa hikimleri uygulanir. Tekrar
ise alinmada iscinin kidem ve liyakati gbz éniinde bulundurulur. Bu gibi iscilerin ayni Mldurlikteki islerine
tekrar alinmalar halinde eski yevmiyeleri saklidir.

MADDE 43 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hukdamleri uygulanir. Ancak is s6zlesmesi; Is Kanununun
25. Maddesi II. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS" de dizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 44 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az sirmis olan isci hakkinda ihbarin dider tarafa bildiriimesinden sonra gelecek (clinci
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirms olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar slirmis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmis olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirmis olanlar igin on tglinct hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal slire uygulanir.

Ihbar onelleri icinde iscinin calistinimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistinlabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 45 - TOPLU ISTEN GIKARMA VE IS GUVENCESI :
Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 46 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 ginlik Ucreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikimleri icinde 6denir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isgiler icin yasal stire uygulanir.

MADDE 47- TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gére ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve ¢ikarmalarda iscilerin
her tirll haklar, isten ayriima ve ¢ikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde 6denir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.




MADDE 48 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIiH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Goézaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti sliresince (cretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandi§i ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astii takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Isgi
bu slreler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gln icinde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
bagvuru halinde bog yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 glin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan &nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile miimkiindir.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Gilivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Turk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatérleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri taktirde, 120 glin icinde
hiakimlalik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikdmli kaldiklar strenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gln iginde,
basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 ginden fazla siren hikidmlilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofdr ve Operatdrlerin vazife bagindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik licretleri Isverence édenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sof6r ve
surtcdler, iptal slresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik galisma siiresi Kanun geregi en gok 45 saattir. Bu siire, haftanin (6) glini calisilan vardiyali
hizmetlerde ginlik (7,5) saatten, haftanin (5) glinl calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi gtinleri
tamamen tatil olunarak glinliik 9 saatten cok olmamak Uzere isin baslama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar géz éniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de goriisii alinmak suretiyle Isveren
tarafindan dizenlenir.

Ancak burolarda calisan iscilerin ginlik calisma sureleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
iscilerin 9 saatten az calistirnimalari, fazla calisma (creti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri icin miiktesep
hak teskil etmez.

S6z konusu iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati
asan calismalarina baghdir.
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Ara dinlenmeleri is stiresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistirilan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyall iscGilerin gbrev yerinde gegirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi siresine karsilik yarim saatlik normal Ucretleri ylizde % 50 (ylzde elli) zamh édenir.

1 - Iki ekip halinde calisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;
Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Ug ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorusu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri hicbir surette béliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak lzere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gorebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyall caligmalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
gorusu alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler nobeti devralacak miuteakip vardiya isgisi goreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 50 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyall hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak Uzere, iscilerin calisma glinleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma glini mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere 5 gundir. Vardiyasiz islerde galisan
iscilerin hafta tatili Pazar glintdir. Cumartesi ise akdi tatil glinuddr.

MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
gdreve amade olan isgilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baglatimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gecirdikleri slreler,
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b) Ginlik is siresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari iginde, asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu streler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gétiriiliip, getirimelerinde yolda gecirdikleri
sureler,

f) Gunlik emzirme izin sireleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegcirdikleri streler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak stireler,

j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gegirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Olclilerde mola verilir)
gunlik calisma suresinden sayilir.

Calisilmayan fakat glinliik is stiresinden sayilan siireler icin iscinin glindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya bdylece calisiimayan stirelerin giderilmesi igin isciler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 52 - IS SAATLERININ DEGISTiRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gorisiini alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukamlidr.

MADDE 53 - CALISMA SURESININ TESPIT] :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve
clkislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o giine ait Ucretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o giine ait
Ucretini alir.

MADDE 54 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen igbagi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin icin
gorevlendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalan sarttir. Mucbir sebepler harigc 10 dakikadan fazla geg
kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak tzere 30 dakikaya
kadar geg kalanlar ise alinirlar.

MADDE 55 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin nitelii dolayisiyla calisma giinii igindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da stirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu calisma dizenine "Vardiyall Calisma"
denir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :
Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde Ug, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir.

MADDE 57 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta stre ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve gindiiz postalarinda on beser gunliik nébetlesmeye gidilebilir.
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b) Vardiya postalarinin degistirimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan tiiziik
hukumleri sakli kalmak kaydiyla strekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 58 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§i bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donlslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miteakip glin vardiyaya gagrilan isginin 8 saatlik calismasina karsilik o gline ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve cadirilan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirlarak goreve basladigi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde calistirilan
vardiyall iscinin hafta tatili galismasinin bitim saati ile vardiyasi dénmek suretiyle yeni hafta icinde goreve
baslayacadi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadig taktirde, isgiye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glini igerisine
rastladidi takdirde, sadece bir kisa dons Ucreti (ilave 2 yevmiye) ddenir.

Acele tamir,bakim ve revizyon igleri igin devamli glindiz calisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip glin vardiyali calismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

MADDE 59 - EKiPLERIN DEGISTiRILMESI :

Vardiyall calisilan islerde vardiyalarin gece ve glindiiz galismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile goéristlerek 08.00 - 16.00 saatleri
degistirilebilir.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali islere gecirilmesinde rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 60 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili lcretinden bagka normal calisma (cretleri 84. madde
uyarinca Odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyali isgilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi glindiir. Vardiyasiz isgilerin Pazar
galismasi icin 6éngérilen hikimler vardiyali iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 61 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen gtinlerdir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmig glinlik normal galisma sirelerinin baglamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya glinlik galisma surelerini asan calismalar "Fazla Caligma" sayilir.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere, fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 64 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla galisma siresi konusunda Yasa hikimleri uygulanir.
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MADDE 65 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :

Olaganusti hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 66 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazili onay veya emir cikarllmasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
iscilerin devamli gorevlendirilmemelerine ézen gosterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacagina iligkin
onayl gormek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu
taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla galisma yaptiriimasi
halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla galisma yaptirma emri verecek ve fazla ¢alisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde 6nceden
ilan edilir.

MADDE 67 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gecerli olmak (izere "Fazla
Calisma Kart1" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla galisma sureleri, glnlik olarak baslangig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Igveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay! kendisi icin diizenleyip her seferinde iscinin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma suirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni glin igerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlari esas alinir.

MADDE 68 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Isyerlerinde calisanlar igin, fazla mesai puantaji, aylk puantaj kartinin fazla mesai emirlerine,fiili
calismalarina uygun, sekil ve isci tarafindan yazill olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin
imzas! ile muteberlik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan fiili fazla mesai
saatlerini tespit eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 69 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal calisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise gadirilan
iscilerin yaptigi is (ic saatten az olsa dahi (i¢ saat (izerinden fazla mesai licreti ddenir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri génderilen isciler hakkinda da bu fikra hiikkm{ uygulanir.

b) Egitime gonderilenler harig olmak (izere goreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler bugiinlerde de calstirilirlar. Ancak zorunlu
nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklar bir tatil
yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret 6denir.

c) Iscilerin Ekip mihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araclar veya bu
maksatla kurumca kiralanan araclarla (kendi gérev bdlgesi icinde ve sadece ariza hallerine miinhasir olmak
Uzere isyerinde kurum araci veya kiralik ara¢ bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gdénderilenler de
dahil) yaptiklari gérev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat miiddeti tam saatten az olan
sureler tam saate iblag edilerek fazla calisma Ucreti ile karsilanir.
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d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isglini icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla calismaya
iliskin hiikiimlere goére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi glinkli mutat mesai baglangicini
asmasl ve bu gliniin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde galismanin asan kismi icin
bu S6zlesmenin tatil calismalarina iliskin hiikiimlere gore Uicret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofor ve yardimcilarinin giinliik mutat
calisma saatlerinden fazla calisma stireleri, fazla mesai stiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye cadrilan iscilerin yolda gecen siireleri. fazla mesai siiresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin saat 23.30'dan dnce veya sonra ise ¢agiriimalari veya isi
birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalari 23.30 ile 06.30 saatleri arasinda asgari 1,5
saati doldurdudu taktirde 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin Gcretli izin verilir. Iscinin izinli
olacadi giin tekrar calistirlmasi zarureti dogdugu taktirde isGi galistirilabilir ve bunun igin de fazla galisma
hikimlerine gore (creti 6denir.

MADDE 70 - iS VE iSYERi DEGiSIKLiGi :

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gorev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapiimamak
kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafa-
kat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan gorevlendiriimeleri miimkiindiir. Gegici is degisiklikleri
(zorunlu haller harig) iscinin rizasi disinda yilda 3 (lg) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyag duyulan gdrev igin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara dncelik taninir.

Mevsime bagll olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez. Alcak,orta
ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde fiilen
calisan isciler disindakilere gérdirtlemez.

Goriilen isin nitelijinde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni Isverene badl ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri mimkiindir.

Iscilerin ayni isverene badli Belediye hudutlari disindaki isyerleri ile Tedas Genel Muidirligi ve
Temisilciliklerine, Tedas Genel Midirligine bagl diger Dagitim Sirketlerine daima nakledilmeleri yazili
rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak bu siire (zorunlu haller harig) 3 (i)
ayl gecemez. Istanbul Biiyik Sehir Belediye sinirlari icersinde yapilacak gecici nakillerde ihtiyac duyulan
isyerine en yakin yerden bu ihtiyacin karsilanmasi esastir. Aksi takdirde bu sdzlesmenin (51/e) maddesi
geregince uygulama yapllir.

Belediye hudutlan digindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglni icinde nakle riza géstermemeleri
halinde is s6zlesmesi igverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gbre dava agabilir. Nakle riza gdsteren isgilerin yerine 6 ay iginde isGi ihtiyaci
duyulmasi halinde nakli yapilan isgi eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazili olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giiniin ertesi
isgunl yeni isyerinde gdrevine baslar ve bu stirede Ucretli izinli sayilir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik
sureye riayet edememesi hali harig, bu silre iginde yeni isyerindeki gorevine baglamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsizlik hiuktmleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni
isyerinde toplam 6 glin Ucretli izin verilir. Ayni il dahilinde ilden ilgeye, ilceden ile veya ilgeler arasindaki
nakillerde ise, 1 guin eski, 1 glin yeni igyerinde toplam 2 glin Gcretli izin verilir.
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e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
disurilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri distrilebilir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 71 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsili§inda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen meblag
kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman 6lglisiine gore, bu zaman ile sinirh olan is karsiliginda
0denen meblagdir.

Aylik, glinlik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan ucretlerdir. Glnluk Ucret
ITIS geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili
calisma karsiligidir.

MADDE 72 - ASGARI UCRET :

Bu Sézlesme anlamindaki asgari (cret; iscilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlarina gore,
Sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngdriilmiis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen
taban Ucretleridir.

MADDE 73 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede isciye licret hesabini gésterir imzali ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu
islemler her tirli resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
o0denmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da ddendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan ddemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gére
tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmig 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 74 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 17. giinii sonuna kadar ddenir.

Ayin 17. glinii tatile rastladigi taktirde bu 6deme bir giin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ¢ikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralari banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalari, 6demenin yapildigi giini takip eden 3 giin icinde kendilerine
dagitilmak Uizere postalanir. Vardiyal personele her tiirlii 6demeler kendi mesai saatleri iginde yapilir.

MADDE 75 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

A- IYILESTIRME:

01.03.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerden, 01.03.2011 tarihi itibariyle gunlik brit
ciplak ucretleri;

1) 33,33 (Otuziig Lira Otuziic Kurus) TL/Gun’ln altinda olanlarin glnliik brit ciplak Gcretlerine 37,33
(Otuzyedi Lira Otuzlic Kurus) TL/Gun’G gegmemek tzere 5,00 (Bes) TL/Gln,

2) 33,37 — 40,00 TL/Gln arasinda olanlarin glinliik brit ciplak Ucretlerine 43,00 (Kirkiig) TL/GUn'l
gegcmemek Uzere 4,33 (Dort Lira Otuziic Kurus) TL/Gln,

3) 40,03 — 47,50 TL/Gun arasinda olanlarin gunlik brit giplak Ucretlerine 47,50 (Kirkyedi Lira Elli
Kurus) TL/Giin'ti gegmemek {izere 3,33 (Ug Lira Otuziic Kurus) TL/Gin,

Iyilestirme yapilacaktir.
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B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.03.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar
ginliik briit ciplak (cretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin, A fikrasi ile olusan (icretlerine)
01.03.2011 tarihinden gegerli olmak tzere % 4 (Ylizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar
glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.09.2011 tarihinden gegerli olmak lizere % 4 (Ylzde Doért) oraninda zam
yapilacaktir.

D- IKINCIYIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2012 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2012 tarihi itibariyle almakta olduklari
ginliik briit ciplak cretlerine 01.03.2012 tarihinden gecerli olmak tizere % 3 (Yiizde Ug) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Agustos 2012 Indeks sayisinin, Subat 2012 indeks sayisina gore degdisim oraninin % 3'U
(Yiizde Ug) agsmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2012 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2012 tarihi itibariyle almakta olduklar
ginlik briit ciplak ticretlerine 01.09.2012 tarihinden gecerli olmak tizere % 3 (Yizde Ug) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Subat 2013 Indeks sayisinin, Agustos 2012 indeks sayisina gore dedisim oraninin % 3'U
(Yiizde Ug) asmasi halinde, asan kismin tamami, 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak (izere iscilerin
28.02.2013 tarihindeki guinlik brit ciplak tcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tzeri kiisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak,
yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 76 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITi :

Sdzlesmenin ylrdrlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise girig skalasi EK-II dir.

MADDE 77 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE INTiBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu édevin sona ermesinden
baslayarak 2 ay iginde ise girmek igin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
Ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hukimldlik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is sdzlegsmesi
feshedilmis olup da bu Soézlesmeye gore yeniden ise alinan iscilerin gdrevden ayrildiklar esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen icret zamlar varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 78 - KADEME TERFIii SARTLARI :

Kademe terfii iscilerin bulundugu gorevde gegen her hizmet yili karsiidi olarak gérevinin bulundugu
grup icin (EK-I) sayil cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15
Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfihleri, muteakip yihin 15 Haziran tarihinde yapilr.
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b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapilmasi, gerekse is disiplini agisindan terfi devresi
iginde Disiplin Kurulu Karariyla ihtar cezasi hari¢ herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza alinmasi halinde
o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 79 - BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire deder bir yararliligi gorilenlerle, gorevlerinde olaganiistli gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlligi artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya buyik
zararlarin olusmasini 6nlemede olaganistii gayret gosterenlere ilgili Midurligin teklifi ve Sirket Yonetim
Kurulunun onayi ile 30 gunlik yevmiyeleri tutarinda basar 6duli verilir.

MADDE 80 - UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfi devresinde bekleme muddeti gegiriimeden ve umumi terfi sartlar gergeklesmeden ve
derecenin hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hig kimseye bir ist kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.

MADDE 81 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

Ise girdikten sonra hak kazanmalari ve miinhal kadro bulunmasi kaydiyla Endiistri Meslek Lisesi
diplomasi ibraz edenler, bdlimlerine gére 4. derecedeki Teknisyen, Meslek Yiksek Okulu diplomasi ibraz
edenler ise, bolimlerine gore 3. derecedeki Tekniker pozisyonuna getirilirler.

MADDE 82 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden dnceki 6 isgiiniinde)
giinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan
bir is karsiligi olmaksizin bir glindelik tutarinda licret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisimadigi halde kanunen is siliresinden sayillan zamanlarla ginlik (icret 6denen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sdzlesmeye godre verilen Ucretli izin glnleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisiimis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kac gliniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda géz éniinde tutulur.

MADDE 83 - VARDiIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI
GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar glini calisma yapilmasi: 394 sayill Hafta Tatili Kanunu ile 79 sayili Milli Koruma Suglarinin
Affina iliskin Kanunun 6. Maddesinin cevaz verdigi hallerde Pazar giini calistirilan isgiye miiteakip hafta
icerisinde bir giin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu gline ait Ucreti 6denir. Pazar glinl calismis olan isciye
muteakip hafta icinde 1 glin izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle 6denir.
Pazar giini galistirlip da miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu taktirde iscinin calistigi
Pazar glinu yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha 6denir.

b) Cumartesi glinii calisma yapilmasi: Vardiyasiz iscinin Cumartesi giinii ¢alistiriimasi zorunlulugu
dogdugu taktirde, yapilan galismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina 6denecek
Ucret, normal saat Ucretinin % 150 artirlmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi gtinlerinde yapilan galismalar
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi calismalari bayrama rastlarsa lehte olan
hikim uygulanir.
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MADDE 84 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler igin Pazar glini galisma yapilmasi halinde éngdértilen usul ve esaslara gore Uicret
O6demesi yapilir.

MADDE 85 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu dogdugu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan
cahstirma hakki sakll kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten (2)
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili glintine isabet etmesi halinde iscinin galigmasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha édenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife glnlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda c¢alisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir.
Bu iscilere 28 Ekim ve Arife giinleri igin 1. Fikra hiikmi uygulanmaz.

MADDE 86 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
uzerinde yaptiklar galismalar fazla calismadir.

Fazla calisma (icreti iscinin giindeligi 7,5'a bollinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Gilinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin Ucreti, iscinin saat Ucretinin % 100 yikseltilmesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin licreti ise saat Ucretinin % 150 artirlmasi suretiyle édenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o glin isciye 6denen 3
yevmiyesinin (ciplak) bir saate tekabtil eden miktari kadar (cret ddenir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla galismalar
igin isciye o glin ddenen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktari % 100 artinimak suretiyle ddenir.

MADDE 87 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 30.giini saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'iinde ay sonunda
mahsubu yapilmak (izere islenmis istihkaklarinin (Vardiya tazminati, isglcliigl tazminati vs.) % 75'i kadar
avans verilir. (Seyahatte olanlarin yine ayin 30.glnl saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan
iscilerin en gec¢ ayin 9'una kadar isyerine dénmeleri halinde yerine getirilir.) Ayin 3'U tatile rastlarsa, avans
onceki is glninde verilir. Otomatik para makineleri ile ddeme yapilan yerlerde avans, isginin eline ayin
3'linde gececek Sekilde Isverence tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR|

MADDE 88 - ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayil Yasa ile éngdriilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gére ddenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 18 Eyliil, 20 Kasim tarihlerinde 20'ser glinlik ciplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye 6denir. Ikramiyelerin édenmesinde 6772 sayili Ilave Tediye Kanununun
ongérdigi usul ve esaslara uyulur. Ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak
Odenir.

MADDE 89- EVLENME YARDIMI :
Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak (izere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 84,01 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 87,37 TL evlenme yardimi yapilir.
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Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekablil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurus’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve lzeri kesirler bir Kurug’a tamamlanir.

MADDE 90 - DOGUM YARDIMI:

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan ddemelerin disinda dodan her cocudu icin dogumun
sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 41,98 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 43,66
TL dogum yardimi yapllir.

Bu ddeme, sbézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olugsan yarim Kurus’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurug’a tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde édeme eglerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla gocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayri ayri ddenir. Cocugun 6l dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 91 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin 6limii halinde,
Olumilin; sbézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 126,04 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 131,08 TL,

b) iscinin 8limi halinde, 8liimiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 210,03 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 218,43 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle 6liim halinde, éliimiin, sézlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 336,02 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 349,46 TL,

6lim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 252,03 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 262,11 TL is kazasi yardimi verilir.

Bu ddemeler, s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi sdzlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurus’a kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu ile Olenin, isci tarafindan bakmakla mikellef oldugunu
gosterir yazili beyan dilekgesi, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.

MADDE 92 - GiYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM:

Is Saghgi ve Guvenlii Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlesmenin birinci
yilinda 58,00 TL., Sézlesmenin ikinci yilinda 61,00 TL., giyim yardimi yapilir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde caligilan sire (is
sozlesmesinin devam ettigi siire) ile orantili olarak ddeme yapilir. Tediye tarihinde isbaginda bulunanlara yil
sonuna kadar galisacaklari kabul edilerek takvim yili igindeki calisilan sire ile orantili olarak 6deme yapilir.
Tediye tarihinden dnce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
ddeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik,emeklilik ve
6lim halleri harig yiIl sonuna kadar olan slreye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklari sire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 93 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik mevzuatina uygun olarak saglik kurum ve kuruluslan tarafindan hastalik izni verilen
isci bu siirece izinli sayilir. SGK'ca édenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence édenir. Ancak bu sekilde
yapilan ddemeler yilda 20 glinii gecemez.
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Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk'i suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye giktigi o giin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapiimayip, doktor
tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miiteakip giin viziteye gikmasi
dolayisiyla da o giine ait Ucreti kesiimez. Ancak, bu gibi hallerde isci durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde
o gline ait lcreti, agir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapilmaz. Vardiyali
iscilerin ayni isgiini iginde viziteye gikarak goreve donmeleri halinde de vardiya tazminatindan, agir vasita
zammindan ve isgiicliili tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegcirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin SGK'ndan
aldigi gecici is goremezlik 6denedine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (stire ne olursa olsun) glnler igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi icin iscinin gegici is géremezlik 6denegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is gdremezlik 6denegi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina miinhasir olmak lzere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan isgilere SGK'nca is géremezlik ddenegi verilmedigi taktirde; ITIS'
in (Tabii Afetler Icin Avans)‘a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay
icin 15 gunlik ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans iscinin SGK'dan gecici is goremezlik
ddenedini almasi halinde éncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi taktirde bakiyesi iscinin ayliginin
1/4'G tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla
SGK'ca gegici is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza iscinin ayliginin 1/4'U nispetinde esit
taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak, her mali yil sonundan 6nce is¢i mahsubu yapilmamis bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir
avans yeni mali yilin ilk ay! icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar strdtralGr.

3713 Sayili Terérle Miicadele Kanununa istinaden Igisleri Bakanligi kanaliyla 4131 Sayili Kanun
hiklimlerine gbre gobreve basglayan harp maluli ve gazi iscilerin, 5510 sayili kanuna gore, gegici is
goremezlik 6denegi aldiklan veya alamadiklari sirelerde, Sosyal Givenlik mevzuatina uygun olarak
hastanelerden aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklar glinlere iligkin belgenin isverene
ibrazi halinde, Ucretleri isverence 6denecektir.

Ancak, gecici is goremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goremezlik 6denegdinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadidi takdirde, hastalik veya
istirahatli bulunduklari giinler igin isverence yapilan Ucret 6demeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 94 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklar giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedidi veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen isci yemek yemeyecedini 6nceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedigi glinler (fiilen galisilan giinler) igin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 4,02 TL/Gln, ikinci
alti ayinda 4,18 TL/Gun, nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandig tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurus'a kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurug'a tamamlanir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya
daha fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha édenir.

Tabldot ile ilgili mubayaalar icin teskil edilecek satin alma komisyonlarinda Sendika temsilcisi bir isgi
bulundurulur.

Ayrica yillik Gcretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi édenir. (Isgiini
Uzerinden)
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Beklemeye tahammdili olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (inite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gérev pusulasinda goéreve cikis saati belirtiimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fig adedi kadar yemek yardimi édenir.

MADDE 95 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sdzlesmenin birinci yilinda brit 145,00 TL/Ay,
sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurus'a kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurug’a tamamlanir.

Bu yardimin édenmesinde her tirli Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayl asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 96 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak dedisen ve gliniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kissm veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu glnler haricinde kalan giinlerde édenen aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 32'si kadar vardiya
tazminati 6denir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
kadar vardiya tazminati 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadidi giinler igin de ayni hiikkimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati ddenen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin middetle vardiya
tazminati 6denmekte devam olunur.

b) Her tiirlii egitime gonderilen iscilere egitim siliresince vardiya tazminati 6denmekte devam edilir.

MADDE 97 - KASA TAZMINATI :

a) Isci Ucretlerinin bizzat hak sahiplerine 6denmesi usuliiniin cari olmadidi isyerlerinde (icretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitiimasinda gérevli olan iscilere,

b) TEDAS Ambar Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlari ve malzemelerin
isyerinde kullanilacagi zamana kadar muhafaza edilen ve teslim, teselliim, stok kontrolli, ambar sayimlari,
isletme ambari gibi kayit géren koltuk ambarlar ile depolar, ekonomalar veya tiiketim kooperatiflerinde
bulunan malzemelerin teslim ve teselliminden ve bunlarin iyi muhafazasi ile agiklarindan birinci derece
sorumluluk tasiyan isciler ile akaryakit istasyonlarinda calisip ta sadece teslim ve tesellimden birinci
derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

c) Isveren adina giimriik islerini yiiritmekle gorevli olup, lizerlerinde avans bulundurulan giimriikgiiler
ile Isveren adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gérevli olup, tizerlerinde avans bulundurulan istimlakgi
topograf ve topograf yardimcilarina,

d) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet siresince) lizerlerinde 1.500.- TL'den az
olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulundurulanlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tasimakla
birlikte aylik mahsup toplami 2.000.- TL. olanlara,

e) Asil gorevi sofdrliik olan iscilerden, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilenlere(prensip olarak benzin geki ve avansi sofdrlere
verilir.), Soférlere 7 gline kadar ki seyahatlerde gin sayisi kadar, seyahat siresinin 7-15 glin arasinda
olmasi halinde 15 guinliik, 15 glint asmasi halinde ise 30 glinliik Ucreti (izerinden kasa tazminati verilir.

f) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan iscilere,

g) Isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen iscilere,
aylik ciplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

Etlt, istimlak ve ingaat isleri icin mahallinden temin edilen iscilere édenecek Ucretlerle sair masraflari
karsilamak (izere kendilerine avans verilen iscilerle, asli gorevi Sofér olmamakla beraber trafige kayith arag
kullandirilanlara, benzin cekini kayith olarak zimmetle teslim almalar sarti ile veya bu maksatla kendilerine
avans verilenlere bu gorevlerde fiilen galistiklar glinlere ait ciplak yevmiyeleri tutarinin % 10' Kasa Taz-
minati olarak édenir. Ancak bunlar Isverenin kefalet sandig ile ilgilendirilemezler.
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MADDE 98 - AGIR VASITA VE iS GUCLUGU TAZMINATI :

I - Agir vasita tazminati:
Fiilen vasita kullanilan gtinleri kapsamak Uzere;

a) 40 Tondan yukar tek parcall yiik tasiyan 6zel agir arag kullanan soforler ile treyler operatérlerine
Sdzlesmenin birinci ve ikinci yihnda 41 Krs/GUn.,

b) 14,5 Tondan yukar vasita kullanan treyler operatérlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 24
Krs/Gun., yardimcilarina Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 14 Krs/Gun.,

¢) 10 Ton ve daha yukari cift dingilli araglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift, greyder,
ving sofor ve operatérlerine S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 17 Krs/Glin., yardimcilarina S6zlesmenin
birinci ve ikinci yihinda 14 Krs/Gun.,

Tel gekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Képri Ving dahil); Sézlesmenin birinci ve ikinci
yilinda 17 Krs/Gun.,

d) 3,5 Ton ve daha yukar tonajda kamyon, otobus,hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepgeli
arag kullanan soférlere S6zlesmenin birinci ve ikinci yiinda 17Krs/Gun.,
agir vasita tazminati 6denir.

I1. Is Giicliigii Tazminati :

Iscilere; lcretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagida unvanlar karsiligi yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6édenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara %
20'si, 2. Grupta sayilanlara % 15'i ve 3. Grupta sayilanlara % 10'u tutarinda is guigliigii tazminati ddenir.

Tekamiil egitimine gonderilen iscilere egitim stiresince isglicliigli tazminati 6denmeye devam olunur.

Iscilere, fiilen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar tizerinden isgiicliigi
tazminati ddenir.

1.GRUP:

Elektrik-Elektronik Bas Teknikeri, Elektrik-Elektronik Mesul Teknikeri, Elektrik- Elektronik Teknikeri,
Elektrik Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri, Sebeke Amirleri,

Trafo Bakim Ekibi Elemanlari,

Orta ve Algak Gerilim Hatlarinin Ariza ve Bakim Elemanlari (Yeralti dagitim Hatlan dahil) (sayag
sokme, takma, kagak kontrolii, kesme- baglama islerinde calisanlar da dahil ),

Hat Montaj ve Trafo Montaj Ekibi Elemanlari, - Réle ve Olcli Aletleri Ekibi Elemanlari,

Elektrik Tesisat Kontrolorleri ile AG-OG Elektrik Tesisleri Kontrollik ve Kesin Hesap Islerinde
Galistinlan Bag Teknisyen, Mesul Teknisyen, Teknisyenleri,

Sayag Ayar ve Tamir Uzman Teknisyen ve Teknisyenleri, Ustabasi,Usta ve Yardimailari,

Elektrik Tesis Isletme Bakim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

YUk Tevzi Bas Teknisyeni ve Yiik Tevzi Mesul Teknisyenleri,

Bilgisayar Klima Bag Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen galisan Ekip Soforleri,

2.GRUP :

Elektronik Basteknisyeni, Elektronik Mesul Teknisyeni, Elektronik Teknisyeni,

Harita Bas Teknikeri, Harita Mesul Teknikeri, Harita Teknikeri, Insaat Teknikeri, Makine-Motor
Teknikeri,

Bilgisayar Basteknikeri, Bilgisayar Mesul Teknikeri, Bilgisayar Teknikeri,

Is Makineleri ve Oto Onarim Basteknisyeni, Ustabasi, Usta, Usta Yardimaisi ve Iscileri,

Mekanik Atdlye Elemanlari,

Bas Topograf, Mesul Istimlakci Topograf, Istimlakci Topograf ve Yardimcilari,

Insaat Servisi Elemanlari (Ustabasi. Usta,Usta Yardimcisi ve Insaat Iscileri, Marangoz Ustabasi, Usta
ve Yardimcilari,

Garaj Amirleri, Soférler, Treyler Operatéri, Ving Operatdrii(Soforliik yapar),

Is Makineleri Operatorleri, Trafo Indirme - Bindirme Usta ve Yardimalilari, Traktor Soférleri,

Ascibasi, Ascl ve Yardimailari,
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Egitim ve Is Giivenligi Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustalari, Usta Yardimcilari ve Iscileri,

Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari,

Santral Isletme Bakim Usta ve Yardimailari,

Trafo Isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni(Tablocu), Teknisyen,

Bilgisayar Isletme Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri, Bilgisayar Isletme Mesul Uzmani
ve Uzmani ile Veri Kayit Operatérd,

Programlama Bag Teknisyeni,

Teknik Biro Mesul Teknisyeni ve Teknik Bliro Teknisyenleri,

Kompresor Operatord,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Yardimcisi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci (Kartoteks), Tezgahtar ve Iscileri, Materyal
Mesul Teknisyeni,

YUk Tevzii Vardiya Bas teknisyeni, Yuk Tevzii Vardiya Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve
Teknisyeni,

Bilgisayar Bakim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyen ve Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

Proje Etlit Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Bilgisayar Etut Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Endeks Iscileri,

3. GRUP:

Adac Direk Teknisyenleri,

Bas Garson, Garsonlar, Resepsiyonist,

Telsiz Telefon Teleks Operatorleri,

Bulasikgl ve Mutfak Iscileri, Camasirci, Genel Hizmet Iscileri,
Spor Tesisleri Amiri, Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu ve Yardimcisi, Tabldotcu,
Biiro Mesul Teknisyeni ve Biiro Teknisyeni, Biiro Iscisi, Sekreter,
Demirbas Bliro Makineleri Bakim Onarim Ustasi,

Takimci,

Puvantér,

Bas Bekgi ve Bekgiler,

Teknik Mubayaaci, Mubayaaci, Kalkilator,

Miracaat Gorevlisi, Tezgahtar (Ekonoma - Kooperatif),

Koruma Glivenlik Amiri, Koruma Glivenlik Gorevlisi,

Veznedar,

Dava Takip Bas Raportdr, Mesul Raportdr, Raportor

Egitim Miidiirliigii isyerinde :

2.GRUP:

Ascibasi, Ascl ve Yardimcilari,

Mekanik Atdlye Ustasi, Usta Yardimcilari,

Egitim Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni,

Kalorifer ve Sihhi Tesisat Ustalari,

Teknik Biro Mesul Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Bag Teknisyeni,

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Bas Ressam, Teknik Ressamlar,
Soforler,

3.GRUP :

Temel Egitim BasTeknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni

Dagitim Sebekeleri EGitim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Tekamiil Egitimleri Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Biro Teknisyeni,
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Bag Garson ve Garsonlar, (Resepsiyonist)
Genel Hizmet Iscileri, Bulagikgilar ve Temizlikgiler, - E§itim Merkezi Bas Teknisyeni,

Bilgi islem Isyerlerinde :
2.GRUP :

Bilgisayar Bas Teknikeri, Bilgisayar Mesul Teknikeri, Bilgisayar Teknikeri,

Elektronik Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyenleri ve Teknisyenleri,
Elektrik Teknisyenleri,

Programlama Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyen ve Teknisyeni,
Bilgisayar Isletme Bas teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenler ile Veri Kayit Operatorii
Bilgisayar Isletme Mesul Uzmani ve Uzmanlari ,

Bilgisayar Isletme Bakim Mesul Teknisyenleri, Teknisyeni,

Teknik Buro Teknisyenleri,

Bilgisayar Etiit Bag Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Ambar Teknisyenleri,

3. GRUP:
Sekreter, Kalkilatér, Teknik Mubayaaci,

I11. Pozisyon Disi Vasita Kullanma Tazminat: :
Isletmelerde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmayi kabul eden iscilere, (asil gorevli sofér

olmadigi taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecedi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandigi glinlere miinhasir olmak kaydiyla, Sozlesmenin 1. ve 2. yilinda 54 Krs/Gln Pozisyon disl vasita
kullanma tazminati 6denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Glvenlik Kurumunca raporlu olduklan
siirelerde ddenmeyen yevmiyeleri Isverence édenir. (Kasit haric)

MADDE 99— BAKIM TAZMINATI :
Isyerlerinde;
1- Elektrik Basteknikeri, Mesul Teknikeri, Teknikeri,
2- Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,
3- Trafo Bakim Elemanlari,
4- Enerji Dagitim Hatlar (hava hatlari ve yer alti kablolari) ariza bakim elemanlari,
5- Hat montaj ve trafo montaj, rdle ve 6lgl aletleri ekibi elemanlari,
6- Sayaclarin periyodik ayar ve bakimlarini yapan elemanlar,
7- Elektrik Bakim Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Bakim Teknisyenleri,
8- Ekiplerle fiilen galisan Ekip soforleri ve Ving operatorleri,
9- Sayag sokme, takma, kagak kontrolli, kesme baglama islerinde fiilen calisanlar,
10- Is Makineleri ve oto onarim Basteknisyeni, ustabasi, usta, usta yardimcisi ve iscileri,
11- Mekanik Atolye elemanlari,
12- Sebeke Amirleri,
Yukarida belirtilen gdrev unvanlarinda fiillen calisan isgilere; vardiyali calismalari halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklar sire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler
disinda kalan giinlerde, ciplak yevmiyelerinin % 14’ i tutarinda Bakim Tazminati 6denir.

MADDE 100 - TABii AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem,toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
dugar olunmasi halinde, bu hallerin il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bélgede calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki isginin veya ticaret siciline kayitli iki tliccarin kefaleti
ile, isciye brit 6 aylik Ucreti tutarina kadar avans verilir.
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Bu avans isci tarafindan 18 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran
adir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Glvenlik Kurumunun sdzlesmeli-anlasmal oldugu
saghk kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 101 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu iIs Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Isgcilerden ;

1) 10 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 10 glinligu tutarinda,

2) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinliigl tutarinda,

3) 20 yilini dolduranlara giplak gilindeliklerinin 30 glinligi tutarinda,

4) 25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 60 giinligi tutarinda,

Hizmet tesvik Primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is
Kanununun 14.) Maddesine gére Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene
bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye
O0deme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet surelerini askerlik borclanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
borclanmanin bittigine iliskin Sosyal Glivenlik Kurumundan alinan tahsilat makbuzunu en ge¢ 15 gin
icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri (izerinden 6denir.
Aksi taktirde Iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldudu tarihteki yevmiyeleri lizerinden dédeme

yapilr.

MADDE 102 — iS KAZASI SEBEBiYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastalidina tutulan iscilerden, Sosyal
Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu sadlik kurum ve kuruluslar kurullarinca sakathgi veya
hastali§i calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calistinihirlar.

MADDE 103 - GIDA YARDIMI :
Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 27,50
TL/Ay, s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayinda 28,60 TL/Ay gida yardimi édenir.
Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurus'a kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurug'a tamamlanir.

MADDE 104 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gérev Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Seyyar goreve ¢ikan Iscilerden nakdi
yemek yardimi kesilmez. Bu Iscilere géreve ciktiklar ginler icin, Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 76
Krs/Glin, Arazi zammi 6denir.

MADDE 105 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklari Biitge Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca édenir.

Gegici gorev yollugu alan isgilerin bu gorevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait Gcretleri
ile tatil giinii Ucretleri ITIS hiikiimlerine gére 6denir.

Gecici gorevle génderilen Iscilere seyahate cikmadan 6nce bu gérev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek Uzere yeteri kadar avans 6demesi yapilir. Yolluk avansinin yasal silresi
icinde mahsup edilmesi zorunludur.
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MADDE 106 - TOPLU TASIMA :

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun misaadesi ve isyerinin imkanlarina
bagldir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,

3- Igverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu (ic sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gétlirmeyi saglar.

c) Vardiyall personel isveren vasitalar ile ise getirilip gétiriiliirler.

II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS kapsamindaki isyerleri
igin tespit edilmis bulunan asagidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapillir.

a) Bogazici Elektrik Dagitim A.S. Genel Midirligiinde calisan isgilere aylik toplu tagima karti isverence
saglanir. Isveren, toplu tasim kartini énceden vermis ise iscinin 10 giin ve daha az senelik izin, sair {icretli
izin, mazeret izini ve Ucretsiz izinli oldugu ginler ile 20 giin ve daha az raporlu oldudu giinler igin toplu
tasima kartinin bu giinlere isabet eden kismini isciden tahsil etmez. 10 gliinden fazla izinli glinler ile 20
glinden fazla raporlu ginler igin kistelyevm uygulanir.

Toplu tagima karti isciye verildikten sonra ay iginde askerlik nedeni ile isinden ayrilan ile vefat
edenlerin Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

Toplu tasim kartinin aylk verilmeyip 'de vyillik verilmesi durumunda iscinin sonradan senelik izin,
Ucretsiz izin ve rapor almasi hallerinde kartin bu giinlere isabet eden kisminin bedeli isgiden tahsil edilmez.
Toplu tasim karti verilen iscilerden, takip eden yil icerisinde toplu tasim karti almak istemedigini en geg 20
Aralik guintine kadar yazili olarak bildirenlere, toplu tagim karti bedeli net olarak ddenir.

b) Catalca, Silivri, Kumburgaz ve Biyikgekmece Elektrik Isletmesinde calisan iscilere senelik izin,
Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan gunler icin Istanbul Belediyesi toplu tasim karti bedeli net
olarak isverence ddenir.

¢) Vardiyali isciler igveren vasitalar ile ise géturulip, getirilirler.

MADDE 107 - ELEKTRIK YARDIMI :

Butln iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 Kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli
yilda iki defada (AJustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satis tarifesi Gzerinden karsiligi net
olarak 6denir.

MADDE 108 - iCME SUYU :

Isverence, isyerlerinde yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 109 - BEKAR LOJMANLARINDA KALANLAR :

Kanuni bir engel bulunmadidi taktirde; isciler isyerlerindeki misafirhane niteliginde olmayan
yatakhanelerde yatirilmalari halinde herhangi bir Gcret talep edilemez. Bekar pavyonu bulunmayan igyer-
lerinde imkanlar &lgiisiinde bekar isciler Isverenin misafirhanelerinde barindirilir. Bekar lojmanlarinda
barindirilan iscilere kahvalti icin gerekli araclar ve bir oda Isverence temin edilir.

MADDE 110 - iSCI PAVYONU VE SANTIYELERDE YATACAK YER :

a) Isciler gegici gérevli oldugu siirece kurum misafirhanelerinden yararlandirilirlar.

b) Iscilerin ikametgahlarina uzak yerlerde isin geredi toplu olarak meskun mahaller disinda
Santiyelerde yatmalar zarureti hasil oldugu taktirde; Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinda belirtilen evsafa
uygun ve program dahilinde tekerlekli seyyar ev, karyola, yatak, battaniye v.s. saglanir. Kurulacak
Santiyelerde sihhi sartlara haiz banyo, tuvalet ve yemekhane bulundurulmasi sarttir. Bu gibi yerlerde
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calisan iscilere yemek cikartilir. Saglanamayan hallerde Isverence Isciye en yakin meskun yerlerde bedeli
Isverence karsilanmak (zere otel veya saglik sartlarina haiz yatacak yer saglanir. Santiyelerde yatak
techizatinin bakim ve temizligi Isverence saglanir.

Isveren santiyelerde calisan iscilerin hafta tatillerini gecirmelerini temin bakimindan bu giinlerde en
yakin il veya ilceye toplu olarak gotiriliip, getirilmelerini saglar. Blyiksehir Belediyesi miicavir saha
hudutlar igerisinde kurulan santiyelerde isgiler yatirilamaz.

c) Tekerlekli seyyar ev (28 m? ) hacmindeki karavanlarda 4'ten fazla isci yatinlmamasi icin gerekli
tedbirler Isverence alinir. Baraka ve Isveren tarafindan tutulan evde yatirilan iscilerin harcirahlarindan hicbir
kesinti yapilamaz.

d) Asli gorevleri geregi gérev mahalli disina ve belirli bir gdrev bolgesi iginde fiilen gezici olarak gorev
yapmalari nedeniyle seyyar gorev tazminati alanlardan isi geredi gorev mahalli disinda yatmalari zorunlu
olanlara Isverence licretsiz yatak temin edilir.

VIL. BOLUM : iZINLER

MADDE 111- IZNIN TANIMLANMASI :

izin; isyerinde calisma siirdiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin is s6zlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gore hesap edilir.

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu iktisadi Kuruluslarinda
veya Ozel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gegen belgelenmis calisma sireleri, izin
slresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 112 - YILLIK UCRETLI 1ZiN :

a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde isgilerin yillik {icretli izin haklari asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet suresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isglnu,

Hizmet suresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isguind,

Hizmet siresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgun,

Hizmet sliresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgun,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stiresi 1(bir) glin uzatilir.

¢) Yillik izne gikan isginin izin suresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis giinlere ait Ucretleri birlikte ve
pesin olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yonetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izne gikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik ticretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 111. Maddesinin (c)
fikrasi hiiktmleri uygulanir.

h) Yillik Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
glnu asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isgi isterse toplami 7 glini gegmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bélimde de kullanabilir.

i) Yillk izinde iken goreve gadirilan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil Gcreti 6denir
Keza igginin gorevini tamamlayip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

j) Yillik Ucretli iznin saptanmig sureler iginde devamli kullanilacak bigimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin suresi bélinerek ¢ defada kullanilabilir. Bu durumda bir bdlim on
glinden asagi olamaz.
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MADDE 113 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gln,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,

Es ve cocuklarinin élima halinde yedi (7) gln,

Ana, baba ve kardeslerinin élimu halinde bes (5) gtin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde iki (2) gln,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin adir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétiirilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda ¢ (3) giin,

Gocuklarinin stinnetlerinde bir (1) giin, Cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) glin,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
olim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin icinde, Isci gegici bir gdrevin ifasi igin
olayin vukua geldigi mahal disinda goéreviendirilmis ise, donisini miteakip dogum izini 7 giin, 6lim izini
ise 30 gun icinde kullanihr.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde isginin istegi tizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumunun
sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 glin daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin isgilere 1 yasindan kigtik cocuklarini emzirmeleri igin giinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler licretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci {cretli izin sebeplerini 6nceden, miimkiin olmadig taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve gocuklarinin, kardeslerinin 6limi, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (icretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanhginca licret
veya maas verildigi taktirde verilen {icret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
Odenir. Fark yok ise, bir 6demede bulunulmaz.

MADDE 114 - UCRETLI MAZERET IZNi :

Iscilere talepleri izerine genel olarak yilda 6 isgiiniinii gegmemek, yillik ticretli izinle birlestiriimemek
kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir.

Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
gorulmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 115 - UCRETSiz iZiN :

_ Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin misaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.

MADDE 116 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagidaki
dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevecudu ;
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50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200 kadar isci galistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bag temsilci, imkanlar nispetinde guindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bag temsilcinin
izin siresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi lizerine bu siireyi talep
edilen yerde de gegcirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler igin bu
sure, Bas temsilciler igin kabul edilen sirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadigi az sayida isci calisan ayni Midirlige bagh
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmig sekline gére lcretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu: Sozlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci calistiran isyerinde...........ccovveviiiiinciinneennn, 20 gin,

51-100'e kadar isGi calistiran igyerinde..........cccoovvieveennnnnnnn. 30 gin,

101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde........c....cceeeevnnnnnn. 40 giin,

201 - 500'e kadar isci calistiran igyerinde..........cccoveeueiennnnnnn. 60 gin,

501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde...........ccooveveennnnnn. 80 glin,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar giln,

Bu izinler, her Gye icin ayri ayri olmayip, tim Uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi, isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu tyelerinin her birine calistiklari igyeri icin yukarida éngdrtlen izin
surelerinin disinda yilda 10 glin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube ydnetim kurulu tyesinin
calistigi isyeri Il Isletme Muddirliikleri gibi birden ¢ok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z
konusu 10 giin ilave izin, o Mudirlidge bagl diger isyerlerinin yukarida 6ngorilen izin siireleri toplamindan
mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 117 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde iscilerin saghgini ve is givenligini saglamak ve korumak icin isyerinin
bliylklGgind, isyerinde calisan isci sayisini, yapilan isin tirl ve ozellikleri ile agirlik ve tehlikelilik derecesini,
o yerdeki iklim icaplarini, calisan iscilerin yas ve cinsiyet durumlarini géz oniinde tutarak Is Sagligi ve
Glivenligi Mevzuati hiikiimleri dairesinde gerekli diizenlemeleri yapmak, her tiirlii nlemi almak, gerekli arag
ve gerecleri, bu hususta gorevli yeteri kadar personel bulundurmakla ytkimltdar.

Isciler ise; bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yénleri
icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerinde uymalari gerekli saglik ve glivenlik dnlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda ortak gayret gosterirler.

c) Is Kanunu uyarinca sanayiden sayilan ve devaml olarak en az elli isci calistirilan, 6 aydan fazla
siirekli islerin yapildi§i isyerlerinde Is Saghg ve Givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak (zere Is
Kanununun 80. Maddesi ve bu maddeye istinaden cikarilan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yénetmeligi hiikiimleri dahilinde Is Saghgi ve Giivenligi Kurullan kurulur.

d) Isveren, isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenli§i Mevzuati geredince isin niteligine ve isyerinin
buylikligine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atodlye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde i1si durumunu, havalandiriimasini sagliga uygun
olarak uygulamakla yukimltdur.
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e) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gdrecedi servis otobiisii
glizergahlarinda, iscilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
glinesten korunabilmelerini saglamak (izere imkanlar 6lclistinde kapall durak yapmaya calisir.

MADDE 118 - SAGLIK PERSONEL] :

Devamli olarak en az 50 isci galistirilan isyerlerinde mevzuat hikimleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklar Saglik Kurumlarina sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

MADDE 119 - HASTA ODASI :

Devamli olarak en az 50 isci calistirilan igyerlerinde, acil hallerde kullaniimak Gzere bir hasta odasi
ayrilir. Bu odada bir sedye, bir karyola ve yatak takimlari ile Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda belirtilen
malzemeler hizmete hazir halde tutulur. Ancak, saglik kurumlarinin isyerlerine yakin oldugu durumlarda
isveren, isyerinde bu kurumlara stratle ulasmak icin gerekli 6nlemleri almigsa (tasit veya ambulans gibi)
hasta odasi dnleminden vazgegebilir. Su kadar ki hasta odasi bulunmasi igverenin acele hallerde tasit
saglamak yukimliligini ortadan kaldirmaz.

MADDE 120 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK iSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlik hissedip, hekim muayenesi isteminde bulunan isci icin SGK'nin vizite
kagidi, isverence diizenlenerek isciye verilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saghk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotli sonuglardan
kacinilmasi igin hasta odasl, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken éblr yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk &nlemleri alinir. Bu gibi hallerde vizite kadidi
dizenlenmesi ile diger yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu isverene bildirirse vizite kagidi
iscinin giyabinda isverence diizenlenerek iscinin saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklari
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler ve vizite kagidi alabilirler. Ancak, bunun igin iscinin
hiiviyetini gostermesi ve bagli bulundudu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve
islemin ardindan durumunun bagl oldugdu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde
teskilati yoksa, isci sigorta sicil karti ve saglik karnesi ile en yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu
bagh oldudu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 121 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklari igyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadi§i hallerde, isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye goétiiriilmesi saglanir.

MADDE 122 - ViZiTEYI iIZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise isginin ilag almasi igin gereken makul slire sonunda isine
dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile igyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.
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MADDE 123 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan isgilerin 08.00'de viziteye cikip istirahat almalari
halinde, istirahatlari 08.00'den itibaren baslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda
gecirebilir.

MADDE 124 - ILACLARIN ULASTIRILMASI :

Kirsal kesimde gorevli iscilerin hastaliklari nedeniyle verilmis ilaglari ile iscinin bizzat saglayacadi
ilaglarin isciye zamaninda (mimkinse ayni gun igerisinde) ulasmasi igin isveren yeterli kolayliklari gosterir
ve gerekli dnlemleri alir.

Santiyelerde calisan iscilerin calistiklar igyerlerinde veya muayene edildikleri mahalde ilag temini
mimkin olmadidi takdirde, ilaglar toptan ve isverenin gorevlendirecedi birisi tarafindan zamaninda alinarak
isyerinde iscilere dagitilir.

MADDE 125 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernedine miiracaatla Iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin cekilmesini saglar.

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi ekindeki cetvelde sayilan agir ve tehlikeli islerde calisan isciler, sdzii
edilen yonetmelige gore yilda en az bir kez tibbi muayeneden gegirilirler ve bu isciler icin 6zel saglik kartlar
tutulur.

MADDE 126 - iS KAZALARININ BiL DIRILMESI :

Is kazasi olursa, kaza bildirim kadidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye, bir niishasi yerel
glvenlik mercilerine, bir nlishasi ise en geg (¢ is gunu icinde SGK'na ve bir nishasi da iki is glini iginde
Bolge Midirligline gonderilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve YOneticisine istekleri halinde eder o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere licretli izin verilir.

MADDE 127 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Isveren, Is kanunun ilgili maddesine dayanilarak cikarilan Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma
Sartlar ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari (Kres) hakkindaki Yodnetmeligin ilgili maddesinde
belirtilen sartlarin gergeklesmesi halinde emzirme odasi, ayni maddede 6ngérilen sartlarin gergeklesmesi
halinde gocuk bakim yurdu (kres) agmayi kabul eder.

Yonetmelik uyarinca emzirme odasi veya gocuk bakim yurdu agilmasinin zorunlu oldugunun
saptanmasi halinde kurulacak emzirme odasi veya gocuk bakim yurdu, Yonetmeligin 6ngordigu sartlarla
tesis edilir.

MADDE 128 - KORUYUCU GiYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat
esaslarina gére Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim egyasl ve malzemesi ayni olarak saglanir.
Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtilmis kurallara gére ve miatlari doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar.

MADDE 129 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, is Saghg ve Giivenligi Mevzuati hilkiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarinin
korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden isGinin calismamasi halinde, kendisine higbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.
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MADDE 130 - iSYERINE GIRiS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine bagka bir yerden
girmek ve ¢gikmak yasaktir. Isciler talep halinde igyerlerine girerken kendilerine verilen hiviyet veya is kart-
larini gbstermeye mecburdurlar.

MADDE 131 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretgisine ustabasina, en yakin amirine veya
nébetci is amirine bildirmekle yiikiimlidiir. Bu durumda olan isgi, vizite kagidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 132 - iSCi AILELERININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecegi llizum
lizerine, doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde
ise, giinde bir defaya mahsus olmak {izere, Isverenin tahsis edecedi bir vasita ile tedavi mahalline sevk
edilir. Bu vasitanin hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit edilerek, isyerinde
ilan olunur

Acil hallerde tarife disi vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulanmaz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalar veya kurum araglarinin bulunmadigi trafo
istasyonlarinda calisan isciler ile es ve gocuklarinin hasta olmalar halinde bilahare doktor raporu ile tevsik
edilmek kaydiyla, doktora gidis ve déniis vasita Ucreti fatura karsiiinda Isverence 6denir. Odenecek olan
vasita (creti, igyerine en yakin doktor bulunan meskun mahal nazan dikkate alinarak, kurum yetkilileriyle
ilgili Sube arasinda miustereken tespit edilecektir. Bahse konu trafo istasyonlarinda, isletme ve diger
tesislerde vasita imkanlar dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar, arasinda tespit edilecek
vasita Ucreti, isyeri ve meskun mahal arasindaki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora gittigini,
getirecedi bir belge ile tevsik edemeyen Iscilerden, fatura karsiligi tediye edilen iicreti geri alinir.

MADDE 133 - iSCILERIN IS GUVENLIGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is glivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklar hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, techizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgcisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gére ilk yardimlari yapmak,

f) Isveren veya isyerini yéneten midirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is giivenligi ve isci saghd ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii gliniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine
musaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,

i) Soférlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tlzlglne aykiri
emir verilemez. Anilan mevzuata aykirn olarak emir verilmis olan softér, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.
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MADDE 134- ISCil ERIN SAGLIKLARININ KORUNMASI BAKIMINDAN YUKUMLULUKLERI:
Iscilerin igyerlerinde sadliklarinin korunmasi bakimindan ytkimli olduklar husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 135 - iSCININ EGITIMI :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda isci sagligi
ve is glvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, gerecler Isverence saglanir. Yukaridaki fikrada
belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi cercevesinde Sendika tarafindan
tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,arac ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.

Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 136 - ISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecegi lic, Sendikanin tayin edecegi (g Uyenin katilacagi ve
istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek Uzere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun Bagkan
Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve
mitalaalarini cogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve Uyelerin birer
oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik goérevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg lic ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulari gérismek icin de toplanabilir.

Kurul caligmalari igin malzeme,yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiilmesi istenilen konulari ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulari da glindeme alip gorusir. Bu kurulda isyerinde calisma sartlari, metotlari ve dizeni ile
ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi 6nlemek igin alinmasi gereken tedbirler isgi
Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gériisiilip miitalaa
ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren
vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 137- SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin éngordigi siire ile sinirl kalmak kaydiyla isyerlerinde (icretsiz
staj yaptirilir. Ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun gocuklari tercih edilir.

MADDE 138 - KURSIYERLERI] ISE ALISTIRMA VE iS ONCESI EGiTiM :

Isveren, ozel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi gérevlere atanacak iscileri (kursiyerleri) asil gérevine
baslatmadan 6nce isyerinde dncelikle “Isbasi Egitimine” tabi tutar ve en kisa siirede Performans Yénetimi
Dairesi Baskanlidi ile temasa gecerek “ise Alistirma” ve “Is Oncesi Egitim” programlarina katilmasini saglar.
Bu taktirde Isveren ile egitilen kursiyer arasindaki iliki “Belirli Sireli i Sézlesmesi” ile kurulabilir. Ayrica
Isveren bu sartlarla anlastigi iscilerle belirli bir siire kurs gérme ve karsili§inda belirli bir siire galisma borcu
veya bu borcu yerine getirmedigi taktirde, parasal karsiligi 6deme yukimlGligli doguran Sozlesmeler
imzalayabilir. Bu kimselerden taahhiitname ve teminat isteyebilir.
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a) Egitim siresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu siire zarfinda kursiyerlere,
atanacaklari goérevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basarili gérilenler, asll
gorev derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistiriime siiresi icinde veya sonunda basarisiz oldugu
saptananlarin isyeri ile ilisigi kesilir. Siresi alti ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere, altinci
ayl doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci gliniinden itibaren asil gérev derecelerinin taban
yevmiyesi verilerek egitime devam olunur.

b) Kursiyerlerin giinliik normal calisma stireleri ise, bu Sdzlesme ile belirlenen haftalik calisma stiresini
asmayacak bicimde Isveren tarafindan diizenlenir. Miitalaa yaptirildi§i taktirde bu saatler is siiresinden
sayllir. Bu Sozlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla calisma, is glicligi ve vardiya
tazminatina iliskin hdktmleri asil isyerlerinde egitime devam ettirilen kursiyerler icin de gecerlidir.
Kursiyerler bu Sozlesmenin 6ngordidi esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler.
Kursta gegen stireler kidemden sayilir.

Kursiyerlere isci sagligi ve is glivenligi malzemelerinin yaninda asagida belirtilen giyim esyalari verilir.
Editim merkezlerinde temel egitim gorenlere bir adet boy gémlegi, Tesislerde ve isletmelerde uygulamali
editim gorenlere (hatcilik egitimi gérenler dahil) isyerinde ayni gérevi yapan dider Iscilere isverence
dagitiimakta olan giyim esyalari aynen verilir.

Kursiyerler bu Toplu Is Sézlesmesiyle gelen ticret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve
sosyal yardim maddesinden yararlanirlar. Sozlesme ile 6ngoriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylk
egitim dénemini basari ile tamamlamalarini miiteakip asil is deder derecelerine intibaklari halinde geriye
donuk olarak yararlandirilirlar.

Kursiyerler bulunduklan isyerlerinde vyiiriirlikteki yasalara, Toplu Is Sézlesmelerinde sug¢ sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla ykimltddr.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sézlesmesinin diger hiikiimleri
uygulanmaz.

Egitim merkezlerinde egitilen kursiyerlerden yatak Ucreti alinmaz. Egitim siiresi icinde kursiyerlere
0glen yemegi licretsiz, kahvalti ve aksam yemegi maliyeti lizerinden kurs miiddetince verilir.

MADDE 139 - TEKAMUL EGITIM] :

Halen isletme ve dider isyerlerinde calisan iscilerden, isyeri yoOneticilerinin uygun gorecegi gorev
unvanlarinda calisanlar meslekleri ile ilgili son dedisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha
faydali olabilmelerini saglamak amaciyla belli bir sira ile miifredati ve siiresi TEDAS Genel Mudurligu
Performans Yonetimi Dairesi Baskanliginca tespit edilecek tekamiil egitimine tabi tutulurlar. Tekamdal Egitimi
suresi sonunda yapilan sinavlardan 100 (izerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

¢) 60 - 74 arasinda puan alanlara 4 yevmiye tutarinda,

odul verilir.

Tekamiil egitimine katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise girdikten sonra 3308
sayili Kanuna gdre ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hikmu uygulanir.

Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, TEDAS Genel Mudirlugi
Performans YoOnetimi Dairesi Bagkanhdi tarafindan temel veya tekamdil egitimi olarak belirtiimesi
gerekmektedir.

MADDE : 140- EGITIM ODENEGI :

a) 1. TEDAS Genel Midirlige bagl egitim merkezlerinde 6gretmenlik yapan isgilere, senelik izin,
Sendikal izin, sair Ucretli izin, Ucretsiz izinler ve raporlu giinler haricinde kalan glinlere 6denmek kaydiyla
aylik ciplak yevmiyelerinin briit % 15'i Egitim Odenegi olarak verilir.

2. TEDAS Genel Midirlikce ve/veya egitim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim
Merkezlerinde Ogretmenlik yapan iscilerle, dgretmen olmadigi halde kurumun baska isyerlerinden cagrilip
ogretmenlik yapan iscilere her yil Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimlere gore ders Ucreti 6denir.

3. 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklari siire iginde kalmak
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ve 16 ogrenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, giplak yevmiyelerinin aylk tutarinin % 5'i tutarinda
brit bir ilave ddeme yapilir.

b) TEDAS Genel Midiirlige bagl Egitim Merkezlerinde &gretmenlik yapan isgilerden 6gretmenlik
gorevine ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizati Imalati) gibi diger
yan calismalar yapmak (izere yazil olarak gorevlendirilenlere Egitim merkezi Midiriinin takdir ve onayi ile
bu hizmetleri karsilidi calisma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar ciplak yevmiyesinin aylik %
1'i ile % 5'i arasinda bir ilave édeme yapilir.

TEDAS Genel Midirligu biinyesinde egitim merkezlerine egitim gorevlisi olarak atanacaklar iki aylik
gecici gorevle egitim merkezlerine gonderilirler. Bu siire iginde yardimci 6gretmen olarak gorev yapar, asll
goreve baslamasi Egitim Merkezi Midirinin teklifi, TEDAS Genel Midirliginin onayi ile gergeklesir ve
ondan sonra Egitim Merkezine tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardimci 6gretmenlikleri sirasinda egitim
odenegdi ile girdikleri ders miktar kadar ilave ddenegdi alirlar. Egitim 6denedi ve girdikleri dersler igin ilave
o0denek miktari EGitim Merkezi Midurligiince esas isyerine bildirilir.

Asil 6gretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tim olarak yararlanirlar. Bu siire igerisinde asil
Ogretmenlige atanmasi uygun goriilmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski isyer-
lerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim merkezinde gecici gérevde bulunduklar siirece egitim
merkezindeki sosyal tesislerden yararlanirlar.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi|

MADDE 141 - iSCiNIN 6DEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is giivenligi ve isci saghgi énlemlerini aldiklari isyerlerinde gérevlerini dikkatle 6zenle
ve kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak caligirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait her tiirlii arag, gerec ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya
neden olurlarsa husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diseni
isverene o6demekle yukimludur.

MADDE 142 - iSVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIYE RUCU
HAKKI :

Iscilerin gérevlerini yaparken (giincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
O6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak iizere Isverenin Isciye TEDAS ve Miesseseleri Is ve Trafik Kazalar Riicu Yénergesi
hikimlerine gore, riicu hakki vardir.

MADDE 143 - ZARAR MiKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak igin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gére isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip iizerinde anlasacaklari isci veya isgi
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla (g kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doduran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baglar.

c) Zarar icin, komisyonca surdurilecek incelemelerin olayin &zelliklerine gore, olay yerinde veya
isyerinde yapillmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon (yelerinden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde
bilirkisi Ucretleri istegi yapan tarafindan 6denir.

e) Komisyon calismalarinin sonunda, vardigi kanaat ve sonuglari bes niisha olarak diizenleyecegi bir
“Zarar Takdir Tutanagl” ile saptar.
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MADDE 144 - ZARAR TAKDiR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagi” diizenler.

Bu tutanakta; olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararin iscinin kasit veya
kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
musterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isgi
tarafindan 6denmesi gereken kismi, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delillere
ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishasi da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 145 - ZARAR VE TAKDiR TUTANAGININ KESINLIiGI :

Yalniz isve_ren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuglari hakkinda yasal stireleri icinde dava acgabilirler.

MADDE 146 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Isveren Zarar Takdir Tutanaginin bir niishasini Isciye yazi ile bildirir. Isci hasar veya zarar bedelini
TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalari Riicu Yonergesi hiikiimlerine gére dder. Ancak, isci zarari
ddemeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kacinirsa Isveren yargi yollarina basvurur.

MADDE 147 - HASAR VEYA ZARARIN ISCI TARAFINDAN GIDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledidi taktirde Isverence tespit
edilen normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi icin gerekli onarimi
isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik
Kazalari Ricu Yonergesi hikimleri dikkate alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve
tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

MADDE 148 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DiSiPLIN KOVUSTURMASTI :

Iscinin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusura atfi miimkiin olmayan nedenlerle meydana
gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmaz. Zarar takdir tutanaginda
kusurlu olduklari ve kusur dereceleri aciklanan isciler icin acilacak disiplin kovusturmasinda Isverenin
disiplin bozucu hali 6grendidi tarih, zarar takdir tutanaginin isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 149 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

_ Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
Isciye higbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit harig olmak lzere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren isci bu zarari 6demeyi
kabul ettigi taktirde, Isveren is sOzlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar
aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalari Riicu Yénergesi hiikiimleri de dikkate alinarak, kasit hali
harig hasara ugrayan aracin iscinin isinde galistigi (initenin atdlyelerinde yapilmasi miimkiin oldugu taktirde
hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

Isveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan iscinin olaydaki kusuru yardan fazlaysa
dglinct sahislara karsi 6denecek hasar ve tazminat bedeli riicuen isciden tahsil edilir. Yukaridaki ikinci
fikradaki hak sakl kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine
iliskin hdkdmler uygulanir. Mahkemece tazmine hikim verilen hallerde umumi hikimlere goére islem
yapilir. Disipline iligkin hiktimler sakhdir.

Hasar ve zararla ilgili olarak TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalari Riicu Yénergesinde isci
lehine yapilacak degisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hilkmii olarak uygulanir.
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XI.BOLUM : DiSiPLIN HUOKUMLER]

MADDE : 150 - DIiSIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gorev yaptiklar yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-V numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmasi alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak
lizere verecedi siire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isci
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 151 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil iginde tekerrtirli halinde o fiil icin ceza
cetvelinde 6ngdrilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 152 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten gikarmaya kadar (isten cikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine badli servis, ekip veya Unitede bir disiplinsizlik olayr vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendidi tarihten itibaren (7) isglinii icinde bagh bulundugu amir kanaliyla ilgili middrlige yazili
olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidirliik de kendisine bildirilen disiplin olayi hakkinda bildirim tarihinden
itibaren (10) isgunu icinde disiplin kovusturmasi actirmakla ytkumladir. Aksi halde cezalandirima hakki
ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandiriimasi da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el cektirir
ve keyfiyeti 6 isgunl iginde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullar isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin agikta gegen giinlere ait yevmiyesi Isverence édenir.

Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yéneten
Isveren vekilince gérevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek iizere
Isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca segilecek dért kisiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10
gunliik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat dnce dider lyelere yazi
ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut iyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir.
Kurula kimin baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat 6nce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait Ucreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay! temsilen kurula katilanlarin yolluklari
Isverence ddenir.

Isyeri Disiplin Kurulu yeleri 2 asil ve 2 yedek olarak segilir ve taraflar secilenleri isbu Sézlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir.
Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Bagkani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan
servisten kimse katilmaz.

Kanunlarda Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve
Toplu Is Sézlesmesinin atifta bulundugu Isveren ve TEDAS Genel Miidirliigiiniin ydnetmelik, talimatname,
sirkller, tamim ve sair ic mevzuatinda yazili cezalarin isiler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ
Isyeri Disiplin Kuruludur.
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MADDE 153 - MERKEZ DiSIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte bagka bir isyerine
nakil karar ile isten gikarma kararlarina vaki olacak itirazlan inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas
temsilcilerinin ve igyeri Disiplin Kurulu Uyelerinin bu toplu is Sdzlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara
aykiri davraniglari sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul Gyelerinden birisi Genel Mudir Yardimcisi veya Hukuk Musaviri
olmak kaydiyla Isveren tarafindan gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gdsterilecek 4 (yesi bulunur.
Kurul Bagkani Genel Midur Yardimcisi veya Hukuk Musaviridir. Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48
saat 6nceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida
ekseriyet temin edilemedigi taktirde, toplantiya katiimis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, glin ve saati (iki
toplanti arasinda en az 10 gunlik fasila birakiimak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48
saat 6nce diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut Uyeleriyle
konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy goklugu ile verecedi isten gikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir. isyeri ydneticisi itiraz dilekceleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir niishayl Merkez Disiplin Kuruluna 6 giin iginde génderir.
Merkez Disiplin Kurulu itirazlari incelerken verilen cezalarin Toplu Is Sézlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen
maddelere aykir oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan isyeri Disiplin Kurulu
kararini Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten cikarma kararlarina
ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlar incelemez.

Sendika ve Sube Yéneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi
ile yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davranislarda bulunmalari halinde, sadece keyfiyet Isveren
vekilince hadiseye Ittila tarihinden itibaren 10 isglini icinde Sirket Midirliglne bildirilir. Sirket Midarlaga
olayin kendisine virudundan itibaren 10 isglnd icinde sorusturma acmak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi icin Sendikaya 5 gun énce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu dizenlenen evrak kurulda incelenerek en cok bir ay iginde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genisletilmesi halinde bu slre islemez.

Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger. Kurul
kararlarinin birer niishasi ilgili isgilere yazi ile teblig olunur.

Isyeri Disiplin Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii kararin birer niishasi en
geg bir hafta icinde TEDAS Genel Mudiirliigli Personel Daire Baskanli§ina gdnderilir.

MADDE 154 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina lizum gériilen isciler bu kurullarin
davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecedi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine
lizum gériilen iscilerin yolluklar da Isverence édenir.

MADDE 155 — CEZALARIN KESINLESMESI — HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren vekilinin,
Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Midur veya gorevlendirecedi Midir Yardimcisinin tasdiki
ile yirirliige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tiirlii kararlarda Isci lehine
degisiklik yapabilecedi gibi, disiplin kurullari da Iscinin gecmis hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna goére
cezay! hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine génderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isglni iginde karar ile ilgili herhangi bir islemde
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bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yaz ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gegmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran ¢ok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi
cezasl ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararinin
oy coklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir.
Su kadar ki kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gdre iscinin nakle riza géstermemesi halinde is s6zlesmesi
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy coklugu ile verilen ihrag cezasina isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldugu taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin dzelligine
gore ayni isyerinde veya Sirket blinyesinde pozisyonuna uygun bagka bir iste gegici olarak calistirimaya
devam edilir. Ihra¢ cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya Sirket Miidiirligiince kaldinldigi taktirde Isci
onceki gorevine iade edilir.

MADDE 156- ISE SON VERME CEZALARINA iTiRAZ :

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda 6éngériilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 . ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir.

XII. BOLUM : CESiTLI HUKUMLER|

MADDE 157 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflari isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama isginin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu anne ve babasi icin de aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tasimak (izere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde {icretli izin verilir.

MADDE 158- iSCI ARACLARI ICIN PARK YERI : _
Ise gidip gelmek icin kullanilan isgilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayirm yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 159 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :

_ Isverence yurt disina génderilecek iscilerin ITIS 'ten dodan hak ve yiikimlilikleri devam eder ve bu
Iscilere yurt disinda bulunduklar stre zarfinda; Harcirah Kanunu Hakdmleri uygulanir.

MADDE 160 - STATU DEGISIiKLIGI :
Bu Sodzlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan Sendika Uyesi isGilerin memur veya So6zlesmeli
personel kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 161 - iISYERLERININ DEVRI HALT :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 162 - TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzaklhi§i veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde
iscilerin isyeri telefonlarindan esit olarak yararlandiriimalar Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin {icreti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir. isyerlerindeki sehir igi
konusmalardan Ucret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, iscilere
tahsis edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat sire ile gorismelere agik bulundurulur.
Telefon badlanmasinin - mimkin olmadi§i hallerde, personel aile ve c¢ocuklarinin telefondan
yararlanabilmeleri amaciyla, Isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapall bir telefon yeri tahsis eder.
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MADDE 163 - iISLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sdzlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda mizakere veya kanuni yollarla diizeltiimesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en geg¢ bir ay
igerisinde verilir.

MADDE 164 - iS DEGERLENDIRMESI :

Isveren Sendikanin gériisiinii alarak ihtiyac duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregdine gére
yeni gorev unvani ihdas eder. Mevcut gdrev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gdre yeniden
diizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deder derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiillen almakta olduklari parasal haklarindan bir eksiltme
yapilamaz.

MADDE 165 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan o6nce her tirlii uyusmaziigi aralarinda goériismek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini génder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen glin ve saatte davete icabet etmedidi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Cagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca aciklayarak toplanti yer,giin ve saatini en
az 10 giin o6nce diger tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Soézlesmesi tatbikatini gdzden
gegirmek Uizere yapacadi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, isyerini yoneten ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 166 - SPOR TESVIK FONU :

TEDAS Genel Midirligl ve bagl Dagitim Sirketleri ile bunlara bagl isyerlerinde galisan personel ile
cocuklarinin egitim ve spor ihtiyacini karsilamak, sporun yurt dizeyinde yayginlastirimasina ve
gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla kurulmus ve bugtine kadar ki faaliyetlerinde de basarili olmus
TEDAS biinyesindeki spor kulliplerinin idamesini saglamak agisindan; her yilin ocak ayinda;

Isveren, her isciden hukuki ve mali sorumluluk isci Sendikasina ait olmak (izere 15.-(On bes) TL/YIl
kesmeyi kabul eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen isciden yapiimaz.

Bu kesintiler en geg 15 giin igerisinde TEDAS spor tesvik hesabina yatirilacaktir.

Dagitim Sirketlerin biinyesinde tescilli spor kullibliniin bulunmasi halinde, toplanan miktarin % 50'si
ait oldugu Dagitim Sirketince kesilerek ilgili Sirketin spor tesvik hesabina yatirilacaktir

IGECiCi MADDELER

GECICI MADDE : 1

Yiiriirlik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihi arasinda, taraf Sendika Uyesi
olup da isyerinden bagh olduklari Kanunla kurulu Kurum ve Sandiklardan yashlik, malullik veya emeklilik
ayligi veya toptan ddeme almak amaciyla ayrilanlara, yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara veya
4857 sayili Kanunun 17. Maddesi geregi (ayni Kanunun 25. Maddesi II numarali bendinde gosterilen haller
disinda) Isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilenlere ve is sézlesmeleri Isverence feshedilmeyip askiya
alinanlara; 4857 sayill Kanunun 24. Maddesi geregince is sdzlesmesini fesheden iscilerin kendilerine;
Olenlerin kanuni mirasgilarina, yirdrlik tarihi ile isten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan siire igin Toplu
Is Sozlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklari bu sdzlesmede tespit edilen miktarlar {izerinden
hesaplanarak daha 6nce édenenlerin mahsubu yapilmak suretiyle 6denir.

GECICi MADDE : 2

Toplu tagimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaclarin karsilanmasi icin Isveren ve isci Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢éziime kavustururlar.
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GECICI MADDE : 3- FARKLARIN ODENME ZAMANTI :

Toplu Is sézlesmesinin yiriirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger tim
6demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlari géz 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECICI MADDE : 4- Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminat
maddelerinde yapilan degisiklikler bu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden, Adir Vasita ve Isgiicliigii
Tazminati maddesinin Is Giicligii Tazminati béliimiinde yapilan degisiklik ise 14.10.2011 tarihinden sonra
uygulanacaktir.

IMZA VE TEATI|

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-
IS) arasinda Bogazigi Elektrik Dagitim A.S. ve badl isyerleri icin akdedilen 01.03.2011 - 28.02.2013
yurirlik sireli ve 166 Asil, 4 Gegici Madde ve 5 Ek Cetvelden ibaret isbu Isletme Toplu Is Sézlesmesi
17.10.2011 tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI ]
. BOGAZICI EDAS TES-1S
KAMU-IS GENEL MUDURLUGU TEMSILCILERI
ERHAN POLAT HASIM KEKLIK MUSTAFA KUMLU
ABDULLAH KAHRAMAN ABDULLAH ATALAY HASAN TAHSIN ZENGIN
Av. FILiZ ATAY MEHMET OZTURK MUSTAFA SAHIN
Dr. SULEYMAN ERYIGIT NAZMI OZKAN SEDAT COKOL
HASAN KARSLI GUNAY OGRETMEN MEHMET SOLAK
FATIH BAYSAL OMER ALKIN ISMAIL BINGOL
VEHBI SAVATA MUSA KOCAMAN FERUDUN YUKSELIR
SELIM SEYDIOGULLARI HALIM AYDIN ERSIN AKMA

Av. M. KENAN EREN

GURTAN TASANER

Av. ALTAN DERTLI

Av.RAHMI KARAKURT
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EK:I

01.03.2011 — 28.02.2013 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVELI

01.03.2011 - 28.02.2013
DERECE KADEME TERFii
(Kurug/Giin)

1 5
2 5
3 5
4 5
5 5
6 5
7 5

EK: II

01.03.2011 — 28.02.2013 TARIHLERI ARASINDA iSE ALINACAK iSGILER iLE UST
DERECEYE GEGI$ “POZISYON DEGSIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE
CETVELI

01.03.2011 - 31.08.2011
DERECE (TL/Giin)

47,87
47,32
46,19
45,30
44,38
43,94
43,60

N[OOI~ WINEF

Bu cetvel s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayi ile ikinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda licret zammi oraninda artirilacaktir.

ise yeni giren isciler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki ticret ile ise
baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri déneme ait Gcret zammi uygulanmaz.
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ISDEGER DERECESI :

II

I

EK-III
| iSCI KLASIFIKASYON CETVEL]

GOREV_UNVANLARI

Elektrik Bas Teknikeri

Elektronik Bag Teknikeri

Bilgisayar Bas Teknikeri

Harita Bag Teknikeri

Elektrik Tesis Isletme Bakim Basteknisyeni
Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Basteknisyeni
Mekanik Atdlye Basteknisyeni

Is Makineleri ve Oto Onarim Bagteknisyeni
Bilgisayar Programlama Bagteknisyeni
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni
Elektronik Bag Teknisyeni

Bas Topograf

Egitim ve Is Glivenligi Basteknisyeni

Kesin Hesap ve Kontrol Basteknisyeni
Sayag Ayar, Olgii Kontrol ve Tamir Basteknisyeni
Réle Olgli Aletleri Basteknisyeni

Yuk Tevzii Basteknisyeni

YUk Tevzii Vardiya Basteknisyeni

Makine Bakim Basteknisyeni

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni

Proje Etlit Basteknisyeni

Bilgisayar Klima Basteknisyeni

Bilgisayar Etlit Basteknisyeni

Elektrik Sebeke Amiri

Insaat Basteknisyeni

Elektrik Mesul Teknikeri

Elektronik Mesul Teknikeri

Bilgisayar Mesul Teknikeri

Harita Mesul Teknikeri

Elektrik Tesis Isletme Bakim Mesul Teknisyeni
Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustabasi

Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Mesul Teknisyeni
Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Ustabasi
Dagitim Trafolari Bakim Ekip Sefi

Dagitim Hatlar Bakim Ekip Sefi (Ustabasi)
Mekanik Atdlye Ustabasi

Trafo Isletme Mesul Teknisyeni (Mesul Tablocu)
Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Mesul Uzmani

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi

Is Makineleri ve Oto Onarim Mesul Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni

Dava Takip Bas Raportor

Teknik Blro Mesul Teknisyeni

Bag Ressam

Mesul Istimlak¢i Topograf

Kesin Hesap ve Kontrol Mesul Teknisyeni
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III

Sayac Ayar Olcii Kontrol ve Tamir Mesul Teknisyeni
Réle ve Olcii Aletleri Mesul Teknisyeni
Mekanik Atdlye Mesul Teknisyeni

Yuk Tevzii Mesul Teknisyeni

YUk Tevzii Vardiya Mesul Teknisyeni
Makine Bakim Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Klima Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Etut Mesul Teknisyeni
Elektronik Mesul Teknisyeni

Proje Etiit Mesul Teknisyeni

Elektrik Teknikeri

Elektronik Teknikeri

Bilgisayar Teknikeri

Harita Teknikeri

Insaat Teknikeri

Makine-Motor Teknikeri (Il Midiirliiklerinde calisanlar)
Elektrik Tesis Isletme Bakim Uzman Teknisyeni
Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustasi

Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Uzman Teknisyeni
Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Ustasi

Dagitim Hatlar Bakim Ekibi Ustasi

Elektrik Tesisat Kontrol6ru

Elektrik Ustasi (Klima, Soguk Hava, Asansor,Telsiz)
Sayac Ayar Olcii Kontrol ve Tamir Uzman Teknisyeni
Réle ve Olgli Aletleri Uzman Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustasi

Insaat Mesul Teknisyeni

Treyler Operatori

Ving Operatori (Soforliik de yapar)

Insaat Ustabasi

Elektronik Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Uzmani

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Kesin Hesap ve Kontrol Teknisyeni

Marangoz Ustabasi

Santral Isletme ve Bakim Ustasi

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustasi, Uzman Teknisyen
Ambar Mesul Teknisyeni

Telefon Tesisat ve Bakim Ustasi

Bas Sofdr (Garaj Amiri)

Istimlakgi — Topograf

Teknik Ressam

Spor Tesisleri Amiri

Dava Takip Mesul Raportori

Teknik Blro Teknisyeni

Bliro Mesul Teknisyeni

Ascibasi

Trafo Isletme Uzman Teknisyeni (Tablocu)
Materyal Mesul Teknisyeni

Isi Merkezi Ustabasi
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IV

Mekanik Atdlye Uzman Teknisyeni
YUk Tevzii Vardiya Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Bakim Uzman Teknisyeni
Makine Bakim Uzman Teknisyeni
Proje Etiit Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Klima Uzman Teknisyeni
Teknik Mibayaci

Bilgisayar Etut Uzman Teknisyeni

Elektrik Tesis Isletme Bakim Teknisyeni
Elektrik Tesis Isletme Bakim Usta Yardimcisi
Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Teknisyeni
Dagitim Trafolari Bakim Ekibi Usta Yardimcisi
Dagitim Hatlar Bakim Ekibi Usta Yardimcisi
Elektronik Teknisyeni

Sayac Ayar Olcli Kontrol ve Tamir Teknisyeni
Ambar Teknisyeni

Adac Direk Teknisyeni

Insaat Ustasi-Marangoz Ustasi

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi

Biro Makineleri ve Fotokopi Bakim Onarim Ustasi
Telefon Tesisat ve Bakim Usta Yardimcisi
Santral Isletme ve Bakim Usta Yardimcisi
Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi

Is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimaisi (Teknisyeni)
Is Makineleri Operatorii

Trafo Isletme Teknisyeni (Tablocu Yardimcisi)
Mekanik Atdlye Teknisyeni

Trafo Indirme-Bindirme Ustasi (Agir Vasita Kullanir)
Ascl

Sofor

Makine Bakim Teknisyeni

Topograf Yardimcisi

Veri Kayit Operatori

Réle ve Olgii Aletleri Teknisyeni

IsI Merkezi Ustasi

Teknik Ressam Yardimcisi

Dava Takip Raportori

Biro Teknisyeni

Materyal Teknisyeni

Demirbas Bakim Onarim Ustasi

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu
Telsiz-Telefon-Teleks Operatéri

YUk Tevzii Vardiya Teknisyeni

Proje Etlt Teknisyeni

Bilgisayar Klima Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Bilgisayar Etut Teknisyeni

Bas Garson

Mubayaaci

Koruma Glvenlik Amiri
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VI

VII

BILGI ISLEM ISYERLERI:

ISDEGER DERECESI:

II

Insaat Usta Yardimaisi

Marangoz Usta Yardimcisi

Trafo Indirme-Bindirme Usta Yardimaisi
Kompresor Operatori

Ambarci (Kartoteks)

Traktor Soforl

Kalkllator (biro)

Ascl Yardimcaisi

Tabldotgu

Sekreter-Daktilograf

Spor Kolu Sorumlusu

IsI Merkezi Usta Yardimcisi

Elektrik Hat Tesis Isletme, Bakim Iscisi
Garson (Resepsiyonist)

Veznedar

Koruma Guvenlik Gorevlisi

Atélye Iscisi

Is Makineleri ve Oto Onarim Isgisi
Insaat Isgisi

Endeks Iscisi

Ambar Iscisi

Takimci

Puantor

Tezgahtar (Ekonoma-Kooperatif-Ambar)
Isi Merkezi Iscisi

Bas Bekgi

Genel Hizmetler Iscisi
Bekgi
Bulasik¢i-Mutfak Isgisi
Muracaat Gorevlisi

GOREV UNVANLARI _:
Elektronik Basteknisyeni
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni
Programlama Basteknisyeni
Proje Etlit Basteknisyeni

Egitim Basteknisyeni (Bilgisayar)
Teknik Blro Bagteknisyeni

Elektronik Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni
Programlama Mesul Teknisyeni
Etit Mesul Teknisyeni
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I1I Elektronik Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
Bilgisayar Bakim Teknisyeni
Programlama Uzman Teknisyeni
Etlt Teknisyeni

v Elektronik Teknisyeni

Programlama Teknisyeni
Delgi Operatori (Veri Kayit Operatori)

EK-IV

ISCI KORUYUCU GiYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI|

Is Saghig ve Giivenligi Mevzuati geredince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins,miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hikimlerine gdére uygulanacaktir.

1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlari (Giyim Esyasi Cetvelinde)
gOsterilmistir.

2. Giyim Egyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi
gerekenler Nisan ayi, iginde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi icinde daditiir. Ancak bu
malzemelerin satin alma islemine tevzi tarihinden (¢ ay 6nce baslanir.

3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapllir.

4. Personele daditilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadidinin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina goére diizenlenen bir
(Giyim Esyas! Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden diger bir isyerine nakledilenlere
miteakip dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir tniteden baska bir (initeye benzer
bir gérevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi linitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldudu Unitece
de o devreye mahsus olmak lizere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik 6zellik arz eden isyerlerine nakledilen
personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla gikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra Olenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim egyalar geri alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sozlesmesinin Is Givenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara udrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim egyasi verilir.

9. Verilen giyim egyalari kayittan distinceye kadar isverenin malidir. Giyim esyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi,temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is sdzlesmesi hikimlerine gore
cezalandirilirlar.

11. Kullanis amacina uygun oldudu taktirde deri ceket yerine cok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12. Guvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk iskarpin, dag ayakkabisi,
¢elik bombeli bot vs. olacaktir.

13. TEDAS igyerinde calisan sofdrlerden minhasiran servis otosu ve sosyal amaglh tagima ile halkla
munasebeti bulunan gorevlerde calisan soférlere, cetveldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas
elbise, 2 adet gdmlek, 1 adet kravat, bir cift ayakkabi, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.
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14. Ihtiyac duyulan yerlerde servis emrine olmak iizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

15. Tulumlar tek pargcali olabilecegi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki pargall bigimde de
verilebilir.

16. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptigi tarihte verilir.

17. Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin diginda ilgili servis amirinin teklifi ve midrligiin
onay! ile miatlari da calisma Sartlari géz 6niinde bulundurularak lastik gizme , yagmurluk, baslik, eldiven
(deri,ylin vs.) verilebilir.

18. Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri geredince servis emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

19. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gore degil fiilen yaptiklar ise
gore verilir.

20. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin kurulacak komisyonda satin
alinacak giyim esyalarinin is saghdi ve givenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak
bakimindan bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

21. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim egyalarn verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla,
dahili piyasadan temin edilecektir.

22. Sakat ve 6zlrlt olan iggilerin giyimleri 6ztir durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve bu
tespite gére mubayaasi yapilacaktir.

[KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR|

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli Islerde;

1-1yi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika sure ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.

7-Botlar bagcikl ve 4 delikli olup,perginleri siyah olacaktir.

b) Mekanik Islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-I¢i miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika sure ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atdlyelerinde veya bol ¢apak bulunan
yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kaliniginda gelik parga) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg.lik bir agirhda dayanikll) olacaktir. (TSE damgali)

9-Botlar bagcikl ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmig, (kesit boyal) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3- Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4-Onii gizli fermuarl (fermuar Uizerine deri kapakl) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde igi koyu renk mflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise ici koyun postu olacaktir.

5-Etek ve yakada 1'er ¢it cit diigme olacaktir.
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6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden nolari i¢ cep Uzerine dikilecektir.

8-Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktir.

11-Ust iki cep distan kapakl git citli, iki yan cep icten yarma olacaktir. Ayrica sol icte bir cep olacaktir.

DERI YELEK

1-Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmis (kesit boyali) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3-Deri yelekler siyah renkli olacaktir.

4-Yeleklerin 6niinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine  uygun olacaktir. Fermuar
gizli Uistten kapakli 4 adet cit ¢it diigmeli olacaktir. I¢ Kisim, calisma ortami dis sicaklik derecesine gére deri
ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

5-Etek kismi 4 cm. kalinhidinda (deri icinden) lastik biizgtilii olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden no.lari i¢ cep Uzerinde dikilecektir.

8-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli acik birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, ic solda
bir cep olacaktir.

IS ELBISESI :

1-Kumas kot blucin mamuli veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.

2-Ceket 4 cepli, Ust cepler diigmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.

3-Ceketin 6nii gizli digmeli olacaktir.

4-Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si 6nde olmak Uzere (g cepli olacaktir.

5-Pantolon 6nii diigmeli olacak, Ust diigme yerine madeni kopca takilacaktir.

6-Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer koprileri enli ve genis olacak, pacalar
konfeksiyon tipi paca olacak, pantolon boylari 1.10 metreden asagdi olmayacaktir.

7-Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

is TULUMU :

1-Kumas, kot blucin mamulii ve koyu renkte olacaktir.

2-Tulumun 6na gizli kapakli, kalin dis fermuar olacak 2'si arkada, 2'si 6n Ustte, 2'si 6n altta ve bir de
yan sag pacada (metre cebi) olmak iizere 6 cepli olacaktir. On Ustteki cepler diigmeli,kapakli olacaktir.

3-Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (koriikli) kollar digmeli pacalar konfeksiyon
tipi paca olacaktir. pantolon boylari 1.10 metreden asagi olmayacaktir.

4-Is tulumu kenet dikisli olacaktir. Kesim yerlerine overlog yapilacaktir. Dikis yerlerinde ek yerleri fazla
birakilmayacaktir.

5-Konfeksiyon standartlarina uygun olarak dikilecektir.

6-Beden numaralari o tulumun mutlak suretle beden 6lglistiind yansitacaktir.

YUNLU ic TAKIM

Yin fanila, yin kilot yin gorap, yin baslk, yinld i¢ takiminin en az % 60-65 arasi yin lifi igeren
mamul olmasi gerekmektedir. (NOT: YUunli fanila ve donlarda bulunmasi gereken yin miktar ile ilgili
herhangi bir Tirk Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve adirlikca en az % 25 yiin iceren
mamul, yunli olarak tarif edilmektedir.
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KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

Giivenlik

Avakkabisi

Deri Ceket

Deri Yelek

Kishk Pantolon

Is Gomlegi veya
(Is Elbisesi)

Gomlek

Deri Eldiven

Lastik Cizme

Yagmurluk

Prostela

Elektrik Bagteknikeri, mesul teknikeri,teknikeri

1/3

—
~
N

—

1/2

1

~
N

[y
~
N

Elektrik Tesis Isletme Bakim Basteknisyen,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Elektrik Sebeke Amiri Ustabasi, Usta,

Usta Yardimcisi

1/3

1/4

1/2

1/2

1/2

Kesin Hesap ve Kontrol Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Teknisyeni

1/3

1/4

1/2

1/2

1/2

Harita Bag Teknikeri,Mesul Teknikeri, Teknikeri,
Bas Topograf, Mesul Istimlakgi Topograf,
Istimlakci Topograf, Topograf Yardimcisi

1/3

1/2

1/2

1/2

Elektronik Basteknikeri, Mesul Teknikeri,
Teknikeri, Elektronik Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni Bas Ressam Teknik Ressam
Teknik Ressam Yardimcisi, Tabldotcu
Bilgisayar Basteknikeri, Mesul Teknikeri,
Teknikeri

Bilgisayar Programlama Basteknisyeni,
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni,

Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Mesul Uzmani, Uzmani,

Bilgisayar Klima Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

Bilgisayar Etlid Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

Daditim Trafolari Bakim Ekibi Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

1/3

1/4

1/2

1/2

1/2

Daditim Trafo Bakim Ekip Sefi, Ustabasl, Usta,
Yardimcisi, Dagitim Hatlari Bakim Ekip Sefi
(Ustabas),Ustasi, Usta Yardimcisi

1/3

1/4

1/2

1/2

1/2

Mekanik Atolye Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, Mekanik Atdlye
Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi

1/4

1/4

1/2

1/2

1/4

Makine Bakim Basteknisyeni,Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, Makine-Motor
Teknikeri

1/4

1/4

1/2

1/2

1/4

Is Makineleri Oto Onarim Bagteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Ustabasi, Usta, Usta Yard.

1/3

1/4

1/2

1/2

1/2

Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Kalkiilator,
Veznedar, Teknik Biiro Mesul Teknisyeni,
Teknisyeni, Veri Kayit Operatori
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Dava Takip Bas Raportérii, Mesul Raportord,
N o 1 - - 1 - 1 - -
_Buro Raportoriu _
Ingaat Teknikeri, Ingaat Bagteknisyeni,Mesul
Teknisyeni ,Insaat ustabasi, Usta, Usta Yardimcis| 1 1/3 | 1/4 1 2 - 1/2 | 1/2 | 1/2 -
Proje Etlit Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni,
. . : 1 - - 1 - 1 - - - -
Uzman Teknisyen, Teknisyeni _
Spor Tesisleri .Amiri, Spor Tesisleri Isletme
Sorumlusu 1 1/3 - - 2 - - - -
Trafo Isletme Mesul Teknisyeni( MesulTablocu),
Uzman Teknisyeni (Tablocu), 1 1/4 - 1 2 - - - -
Teknisyeni (Tablocu Yardimcisi)
Sofor 1 1/3 | 1/4 1 2 - 1/2 | 1/2 -
Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Ambarci
(Kartoteks), Tezgahtar(Ekonoma, Kooperatif, 1 1/4 ) 1 2 ) ) 12 | 172
Ambar)
Sayag Sokme. Takma, Kesme-Baglama, Kacak
Kontrol Ekiplerinde Devamli Calisanlar 1 1/3 | 1/4 1 2 - 1/2 | 1/2 | 1/2
Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni, Mesul
Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/4 - 1 2 - - - -
Marangoz Ustabagl, Ustasi, Usta Yardimcis 1| 13 | 1/4 ) ) ) 1/2 )
Elektrik Tesisat Kontrol6rd, 1 1/4 - 2 - 1/2 | 1/2 | 1/2
Elektrik Ustas, (Elektrik Atdlye Caliganlar) 1 1/3 | 1/4 1 2 ) ) ) )
Telefon.Tesisat ve Bakim Ustasi, Usta Yardmaisif 1 | 1/4 | 1/4 1 2 - | 12 | 1/2 -
Sayac Ayar, Olcii Kontrol ve Tamir
Bagteknisyeni,Mesul Teknisyeni, 1y /3 | 1/4 1 2 3 ) 1/2 )

Uzman Teknisyen, Teknisyeni
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Réle ve Olgli Aletleri Basteknisyeni,Mesul
Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, 1 174 1 1/4 1 2 - 172 | 1/2 1 1/2
Santral Isletme ve Bakim Ustasi, ) )
Usta Yardimcisi 1 /4 | 1/4 1 2 - 12
Bas Sofor (Garaj Amiri) 1 1/4 | 1/4 1 2 - 1/2 - -
Ving Operatori (Soforliikte yapar), ) )
Treyler Operatori ,Is Makine Operatéri. 1 173 | 1/4 1 2 1721 172
Biro Makineleri ve Fotokopi Bakim Onarim 1 1/4 ;
Ustasi, Demirbas Bakim Onarim Ustasi - 1 2 - - -
Agag Direk Teknisyeni 1|13 | - 1 } - 12 | 172 | -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi, 1 )
Isi Merkezi Ustabasisi, Ustasi, Usta Yardimcisi, 1/3 | 1/4 1 2 - 1 1/2
Telsiz- Telefon- Teleks Operatorii 1 - - 1 2 ) - - -
Kompresér Operatorii 1|13 |14 1 2 Tl 12
Puantor -
(Acik Sahada Calisir) 1|14 - 1 2 i i i
Isi Merkezi Isgisi !
Ambar Iscisi, 1 1/3 | 1/4 1 2 1 -
Endeks Iscisi 1 |14 14 1 2 1212 12
Takimci 1|14 |14] 1 2 i - - |12
Sekreter Daktilograf 1 - - 1 - 1 - - -
Traktor Sofori 1 1/3 | 1/4 1 2 ) 1/2 | 1/2 | 1/2
Isci (Atélye ,Garaj, insaat) 1] 1/3 |14 1 2 - 1y2 )12 -
Genel Hizmetler Isisi 1 1/3 | 1/4 1 2 - 1/2 1 1/2
(Acik Havada Calisan)
Genel Hizmetler Iscisi
(Kapah Saha) 1 - - 1 2 ) - - -
Bulagikgl ve Mutfak Iscisi 1] 14| - 1 2 - - 2 -
EHTIB iscisi 1] 1/3 |14 1 2 -l 1y2) 1 |12
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NOT : Bayan iscilere deri ceket yerine manto, pantolon yerine etek ve gomlek yerine de bayan goémlegi
verilecektir.

1. Koruma Giivenlik Gorevlileri, Bekgi, Itfaiyeci, Asci, Asci Yardimaisi, Bulasikg, Camasirci, Odaci ve
Miiracaat Gorevlisi, Lokal Amiri, Resepsiyonist, Biletci, Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Berber, Kuafor,
Egitmen ve Bakicl. Anne, Toplu Is Sézlesmesi geredince 6denmekte olan nakdi giyim yardimindan baska
asagidaki giyim ve tahaffuz malzemeleri verilir. Bekgiler ve itfaiyeciler 10 nolu ydnetmelik esaslarina gore
giydirilir. Su kadar ki Bekgilerin giyim ve tahaffuz malzemeleri, senede bir takim yazlik, bir takim kighk
olmak Uzere iki takim elbise, yilda iki sapka, kravat ve 4 yil miath deri ceket, yilda 2 ¢ift ayakkabi iki
gomlekten ibarettir.

2. Iscilere, is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine gore is geredi olarak verilmesi liizumlu olup
da bu listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

3-
a) ASCI : b) |ASCI YARDIMCISI
Yilda 1 adet Asci Basldi, Ascl gibi, ilaveten yilda
Yilda 1 Adet Boy Gomlegi, 2 cift lastik cizme

Yilda 2 Adet Asci Onliigii

Yilda 1 cift Ayakkabi

Yilda 2 Adet Beyaz Asci Ceketi,
Yilda 2 adet Beyaz Asgi Pantolonu
4 Yilda 1 Adet Palto

2 Yilda 1 cift Lastik Cizme,

c) |BULASIKCI — CAMASIRCI : d) | ODACI VE MURACAAT
Yilda 2 Adet Bulasikgi Onliigii Yilda GOREVLIST :
2 Adet Lastik Eldiven Yilda 2 adet gomlek
Yilda 1 Cift Ayakkabi Yilda 1 adet kravat
Yilda 2 Adet Lastik Cizme Yilda 1 adet Takim Elbise
4 yilda 1 Adet Palto Yilda 1 Cift ayakkabi
Yilda 2 adet Is Elbisesi 4 Yilda 1 adet Palto-Manto
Yilda 1 adet Kiglik Pantolon Yilda 1 adet Is Gémlegi
e) | GARSON-RESEPSIYONIST : f) |SIHHIYECI  :
Yilda 2 adet Gomlek Yilda 2 adet Boy Gomlegi
Yilda 2 adet Papyon Yilda 1 Cift Ayakkabi

Yilda 1 adet Takim Elbise
Yilda 1 Cift Ayakkabi
4 Yilda 1 adet Palto
Yilda 1 adet Boy Gomlegi

9) |LOKAL AMIRI, HUKUK BUROSU | h) |EGITMEN VE BAKICI ANNE :

ISCILERI, Yilda 1 adet Boy Gomlegi
TEKNIK MUBAYAACI Yilda 1 Gift Ayakkabi
MUBAYAACI-BILETCI Yilda 1 adet Etek
SOSYAL TESISLER ISLETME Yilda 1 adet Gémlek
SORUMLUSU :

Yilda 2 adet Gomlek
Yilda 1 adet Kravat
Yilda 1 Takim Elbise
Yilda 1 Cift Ayakkabi
4 Yilda 1 adet Palto

NOT : Palto ve manto yerine iklim sartlari g6z 6niine alinarak deri mont verilir.
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BILGI ISLEM DAIRESI ISYERLERI KORUYUCU GIYIM ESYASI GIYIM CETVELI
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Bilgisayar Isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
Teknisyeni, - Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni, 1 - - 1 - 1 - -
Teknisyeni
Bilgisayar Etud Bas. Tek, Etud
Mesul Tek. Teknis., Prog. Bas Tek., 1 - - 1 - 1 - -
Mesul Tek., Teknisyeni
Programlama Bagteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman 1 _ _ 1 ) 1 ) )
Teknisyeni, Teknisyeni, Veri Kayit Operatori
Elektronik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,
> X . ) 1 - - 1 - 1 - -
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Teknik Blro Bagteknisyeni, Teknik Miibayaaci 1 } } 1 ) 1 } -

NOT : Bayan iscilere pantolon yerine etek ve gémlek yerine bayan gémlegi verilir.
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YUK TEVZIii iISYERLERI KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI
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YUk Tevzi Basteknisyeni, Yiik Tevzi Mesul Teknisyeni,
Yuk Tevzi Vardiya Basteknisyeni, Vardiya Mesul
Teknisyeni, Vardiya UzmanTeknisyeni, Vardiya 1 - 1 2 - - - -
Teknisyeni;Bilgisayar Klima Basteknisyeni ,Mesul
Teknisyeni,Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Bilgisayar Bakim Basteknisyeni, Bilgisayar Isletme
Mesul Teknisyeni, Bakim Teknisyeni Isletme 1 - - 1 2 - - - -
Teknisyeni
Elektrik Bakim Bag Teknisyeni, Mesul Teknisyen-
Teknis. Etid Bas Teknisyeni Uzman Teknisyen 1 - - 1 2 - - - -
Teknisyen
Makine Bakim Bag Teknisyeni Mesul 1 } } 1 2 } ) ) )
Teknisyen-Teknis. Veri Kayit Oper.
Blro Mesul Teknis. Bag Ressam 1 ) ) 1 ) 1 ) ) )
Teknik Ressam, Tek.Res. Yard.
Bag Sofor 1 1/4 | 1/4 1 2 - 1/2 - -
Sofor 1 1/3 | 1/4 1 2 - 1/2 | 1/2 -
Bahgivan 1 1/3 | 1/4 1 2 - - 1 -

Sirket Bilgi Islem Merkezi ve Yiik Tevzii Merkezlerinde ve (Etiit Bas Tek. Etiit Tek., Biiro Mesul Tek., ve
Teknisyeni hari¢) Il Midirligi Bilgi Iislem Merkezlerinde calisanlara ayrica 2 yilda 1 adet yiin kazak
verilecektir.

a) Isyerlerinde orta ve alcak gerilim hatlarinin ariza- bakim ve tesis (Yeralti hatlari dahil)
elemanlar ile Trafo Bakim Ekibi elemanlari ve endeks iscilerine,

b) Rdle, Elektronik, Test Ekibi Elemanlari ile Trafo Bakim, Elektrik Bakim ve Hat Bakim Ekibi
Elemanlarindan ortalama (-6, -9, -11) 1siI derecesindeki isyerlerinde calisanlara,
yllda bir adet yiln ig takim 'yun fanila, yin kilot, yiin ¢orap) baslik ve eldiven (Yin veya deri); (-12 dahil)
dereceden soguk isyerlerinde calisanlara ise yilda iki adet yin i¢ veya tiftik takim ve eldiven ayrica
verilecektir.

Il Midirligl, Sebeke Isletme, Réle, Elektronik, Test ve Sebeke Tesis Isyerleri icin siihunet
dereceleri, calistiklari yerin en soguk derecesi baz alinarak tespit edilecektir.

¢) Lastik gizme ve yagmurluk calisma sartlarina gore verilecektir.

d) Ekiplerle beraber fiilen calisan Soforlere ayrica Yagmurluk ve (b) fikrasina gore i¢c gamasiri
verilir.
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EK-V
DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZALARIN TEKERRUR SAYISI

E g CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
0 1 2 3 4 5
1. |Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme ihtar 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. 2.Yev.
2, |Mazeretsiz 1 isglinine kadar ise 1.Yev. | 2.Yev. |3.Yev.| 4.Yev. | 5.Yev.
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip .
3. |eden bir isglinii veya ardi ardina 2 isglnu 2.Yev. 3.Yev. | 4.Yev. | 5.Yev. Thrag
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glininu takip
4, gden 2 isglindi veya ardi ardina 3 isgunu 3 Yev. aYev. | ihrac L -
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
5. |eden 3igglnd veya ardi ardina 4 isglni 4.Yev. hrac - - ----
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
6. |eden 4 isglini veya ardi ardina 5 isgunu . -—=-
. Ihrag
ise gelmemek
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek | 1.Yev. 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. -—=-
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—=-
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi _
7. | c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is Ihrag -——- -—-- -—-- -—=-
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi
(Bu hal igyeri igin zarar tevlit etmig
ise)
8 Hasta olmadigi halde kendisine hasta _ _
" |olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. |Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. ihrag -—-- -—-- o
Isyerinde, is saatlerinde alkollii igki : L L L ----
10. |\ ullanmak hrag
Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu : . L L L
11. madde kullanmak Thrac
12 Is Saatinde yapmasi gereken isi . L
" | yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak 2.Yev. 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme
ile 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme
13. vasita, alet veya sahislar zati islerinde : -—--
' yas 3 2.Yev. | 3.Yev. | 4Yev. | ihrac
kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili _ .
" | olmayan konularda mesgul etmek Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
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a) Is Saatinde uyumak

b) Isyeri emniyeti ile gbrevli olanlarin is AL 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin 9-4.Yev _
15. zarar tevlit etmemis ise) T Ihrag - - -
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is
. . S 4-6. Yev. |
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin ih Ihrag -—-- -—-- -—--
X g rag
zarar tevlit etmis ise)
16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine _ .
" [ hirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. Thrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
tehdit etmek
17. |a) Tahrik varsa I-2.Yev. | 34Yev.| 4 | 5gvey. | OTOV:
5.Yev.
. 4-6.Yev. | 5-6.Yev.
b) Tahrik Yoksa fhrac fhrac L -
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
a) Tahrik varsa 4-6.Yev.
18. Ihrag
b) Tahrik Yoksa Ihrag
Isyerinde is esnasinda isyeri
19 mensuplarina, is arkadagslarina,
" | mahiyetine veya ig sahiplerine hakaret, 4-6.Yev. |y - - ----
tehdit veya tecaviizde bulunmak S
Isyerinde is esnasinda, isyeri
mensuplarina, is arkadaslarina,
20. mahiyetine veya is sahiplerine kaba : Ihrag
Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev
muamelede bulunmak
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslar veya
21. | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia gikarmak 2-4.Yev. | 5-6.Yev. | ---- -—-- -—--
veya sikayette bulunmak Ihrag
Amirleri tarafindan isci saghidini ve is
emniyetini veya sdzlesmeyi ihlal etmemek
22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve igleri 2Yev. | 4-6.Yev | ihrac L ----
yapmamaya arkadaslarini kiskitmak veya
yaptirmamak
23 Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen _ L
" |emri yerine getirmemek 2.Yev. |4-6.Yev.| Ihrag ----
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi ) L
24. yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek 3.Yev. %ﬁ}v' Ihrag -
Rlsvet almaya veya vermeye tesebblis 4
etmek — —
- S . 4.Yev. |4-6.Yev. | 6.Yev. ----
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi ihra
25. dolayisiyla tesebbustin akim kalmasi ¢
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle 4-6.Yev | 4-0.Yev. . o
- : Ihrag ----
tesebblisiin gerceklesmemesi
26. | Risvet almak, risvet vermek ihrag -—-- -—-- -—--
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Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlari

27. |. 4-6.Yev. | Ihrag
ifsa etmek
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlart | . L L .
28. menfaat karsiiginda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, 4-6.Yev. | L .
29. kagitlari degistirmek ve sorulari galmak 3.Yev. Ihrag Thrag
Isyerinde kavga gikarmak veya kavga 4- - L
30. cikmasina sebebiyet vermek 2.Yev. 3.Yev. 6.Yev. Thrag
31. | Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. %:gv Thrag ---- ----
- . 4-6.Yev
32. |Hirsizlik veya hirsizliga tesebbus hrac
Kendisine teslim edilen alet, malzeme
veya vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek
33. | (30 Yevmiye tutarinl asmamak kaydiyla) 2-3.Yev. | 4-6.Yev thrag - -—=-
iscinin; _
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | Ihrac. L L ----
Ihrag
b) Kasti halinde
Kendisine teslim edilen alet, malzeme
veya vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
34 vermek
i(;g?mYﬁvm'ye tutarini asmak kaydiyla) s6Yev. | thrag | — |
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi thra
b) Kasti halinde S
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya L
35. | sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda 2 Yev. |4-5.Yev. | 6.Yev. L
gereken yardimi yapmamak
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
ylziinden bir yangin baslangicina _ L
36. sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag ----
b) Kasten yangina sebebiyet vermek ihrag
Isyerinde kismen veya tamamen
37. |faaliyetini durdurmak amaci ile sabotaja :
Ihrag
yapmak
38. | Goérevinde ihmal ve lakaydi géstermek 1Yev. | 3.ev. | 3‘;\/ 6.Yev. o
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar 2.Yev. 5 ;sz 6.Yev. Ihrac
Vasita kullananlar igin trafik kurallarina _
40. | riayetsizlik ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | MG
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41.

Isyerinde is saatinde kumar oynamak
veya oynatmak

4-6.Yev.
Ihrac

ihrag

42,

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak
veya oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Ihrag

43.

Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi
ile birlikte calisanlara zorluk géstermek

Ihtar

1-3.Yev

6.Yev

Ihrag

44,

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu
sdzlesmenin esasl noktalarindan birine
muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlar haiz oldugunu
ileri stirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin igvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi lizumu ikaz ve ihtar edilmesine
ragmen yapmamakta direnmek

4-5.Yev

Ihrag

46.

Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak
veya sahte belge diizenlemek

Ihrac

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis
gibi gbstermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrac

48.

Isglini bittikten sonra izinsiz isyerine
girmek veya isyerinde kalmak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren
icin bir zarar husule gelmigse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren
icin bir zarar husule gelmemisgse

3-4.Yev.

Ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

Ihrag

2.Yev.

3.Yev.

4-6.Yev.

50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;

a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu ise

b) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu degil ise

2.Yev.

Ihtar

3.Yev.

1.Yev.

4.Yev.

2.Yev.

5-6.Yev.

3.Yev.

Ihrag

4-5.Yev.

51.

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak

4-6.Yev.

Ihrac
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52.

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri

davraniglarda bulunmak;

a) Davraniglarin yiz kizartic nitelikte
olmasi halinde

b) Davraniglarin ylz kizartici nitelikte
olmamasi halinde

ihrag

1-2.Yev.

3-4.Yev.

6.Yev.

Ihrag

53.

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin
glveni kétlye kullanmasi

5-6.Yev.

Ihrag

54.

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
béliinmez bitiinligiine, Milli Egemenlide,
Cumhuriyete, Milli Glivenlige ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suclar

Ihrag

55.

is Givenligi Malzemesi kullanmamak,
Is Glvenligi Kurallarina uymamak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

3.Yev.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde sug isleyen isciye,

hareketinin durumuna goére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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