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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

Aydem Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (AYDEM) ve bagl isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki
Toplu Is Sézlesmesinin taraflar:

Isciicin : Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi - TES-IS,

Isveren icin : Aydem Elektrik Dagitim Anonim Sirketi —(AYDEM)’ dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklari: SUBE,

¢) Aydem Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (AYDEM): ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler
ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,

f) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e liye olan Isciler: SENDIKALI iSCI,

g) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-iS'e {iye olanlar disinda baska Sendikalara iiye olanlarla hic bir
Sendikaya liye olmayan Isciler bu s6zlesme ydniinden: SENDIKASIZ 1SCI,

h) Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Toplu Is Sozlesmesi;

a) Yer Bakimindan: Isverenin iskollan tiiziigiinin 16 sira numarasinda yer alan enerji is koluna giren
elektrik dagitim isleri, elektrik dagitim sebekeleri kurulmasi ve bu amagla halihazirda kurulu bulunan ve
sodzlesme siiresi icinde kurulacak tiim isyerlerini, baglanti ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: Sézlesmenin kapsamina giren isletme ve eklentilerinde calisan taraf sendika Uyesi
iscileri kapsar. Ancak;

- Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar, Midarler, Madir Yardimcilari,

- Bas Mihendis, Mihendis, Mimar, Fizikci, Tekniker (4 yillk Y.O0.Mezunu), Teknik Sef (4 wyillik
Y.0.Mezunu), Sef (4 yillik Y.O0.Mezunu),

- Yonetici, Yonetmen, Uzman (4 Yillik Lisans Mezunu),

- Denetleme Kurulu Uyeleri,

- Avukatlar,

- Hekimler,

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsami digindadir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, iretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve gilivenle is barigini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla ¢dziimlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Toplu Is Sézlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile isci arasinda mevcut olan is sézlesmelerinin isci
aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is Sézlesmesinin hiikiimleri alrr.

b) Toplu Is Sézlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri, sézlesmenin yiiriirlik siiresinin bitiminden
itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is s6zlesmesi hiikkmi olarak devam eder.

C) Bu sdzlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
so6zlesmenin hiikkmi niteligini tagsir.



MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Biitlinligl: Sozlesme gerek maddelerinin aclk anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gecerlidir. Boliim ve madde bagsliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sdzlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordukleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢éziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikiimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu Is Sézlesmesi isci Sendikasina {iye olanlara uygulanir. isbu Toplu Is
Sdzlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
Isverene bagvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi
tarihinde is¢i Sendikasina Uye olanlar yirdrlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise,
tiyeliklerinin isci Sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu Toplu Is Soézlesmesinin hak ve
menfaat sadlayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirlige girdigi tarinten sonra isci Sendikasi Uyeliginden cekilen veya
cikarilan iscilerin; Uyelikten cekilecedine dair Notere basvurdugu tarihten itibaren 1 (bir) ay sonra, veya
cikarllmanin kesinlestigi tarihten itibaren, bu Toplu Is Sézlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sbzlesmenin Yiritimi: Sdzlesmenin yiritiilmesini Isveren ve Sendika veya Subesi birlikte sadlar.
Sendika veya Sube Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isveren de Isveren vekilleri veya yetkilileri
tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli Sube Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye,
Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek icin caba gdsterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cadrida bulunan taraf,
gorislimesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :
Sézlesmenin teminati konusunda yasa hiiktiimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Soézlesmesi 01.03.2011 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2014 tarihinde sona
ermek Uzere 3 yil slre ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 9 - iSVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak lizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde Is Giivenligi ve Isci Saghgi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihnkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak 6denmesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin hizmet
gormesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - iSVERENIN VE iS AMIRLERININ YUKUMLULUKLERT :

a) Is amirleri Unitelerine tebli§ edilen ve is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki iscilere okutmakla ylkimltdiir.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan (i¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu komisyon
marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullaniimayacak durumda olanlar degistirilir.




c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel {iglincii sahislara zarar ika etmeleri halinde acilan
davalarda, iscilere avukat temin edilir.

Musteri ile temasta bulunan isciler, gorevlerini yaparken ve Sirket mevzuatinin kendilerine vermis oldugu
yetkilerini kullanirken, 6zel ve tizel tglincl sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya midahale ile
karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek gorildigu taktirde Glivenlik Kuruluslarina bildirilir.
Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gdrevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan isyerini, Isveren vekilini, Sendikayi,
Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara gerekli incelemeyi miiteakip 20
gin icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu Ilizumlu
evrak ve kendi kanaatiyle birlikte list makamlara intikal ettirmek miiracaat olunan mercie aittir.
Miiracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazl olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin tatminkar
olmamasi halinde, Iscinin sira ile (ist makamlara bagvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dodan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan
isciler, durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri
veya vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara
baglanmasini talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, licret, sosyal yardim vs. 6zliik
isleri ile ilgilileri Personel Birimlerine, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tutumlari gibi is
ve calisma sartlar ile ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idari Isler Birimine, sikayet is
amirlerinden ise bir (st amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suclar ayrik olmak Uzere, ferdi sikayetleri dolayisiyla hicbir isci sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapllmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dodsa bile isci
sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir veriimesinden imtina edilirse, o isin
yapllmamasindan dolayi is¢i sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazil olsa dahi isin yapilmasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tizudlinde ongorilen evsafi haiz bulunmayan araclari kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tuzikte belirtilen noksanlktan dolayr vasitayr kullanmaktan imtina eden isgi
hakkinda disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tiiziiglinin 6ngordigi
hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isgi tarafindan yazili olarak emri veren amire bildiriimesi
gerekir

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subenin Sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve (yelerinin

sosyal konulardaki ihtiyaclari icin énceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon, arag ve

gereclerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin isveren

yer ve malzeme temin eder.

Isci iicretlerinden, TEDAS Genel Mudiirligii ve bagl isyerlerinde kurulu bulunan yardimlasma ve/ veya

tiketim kooperatifleri, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler igin yapilacak kesintiler isginin yazh
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muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara génderilir. Isveren bu
sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.
Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir etkinlik diizenlenir.

MADDE 15 - iLAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandigi tim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak tizere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar
ilan asamaz ve isyerinde toplu is Sozlesmesi bulunmayan baska Sendikalar igin ilan tahtas
bulundurulamaz.

MADDE 16 - ISCI iLE 11 GiLT GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa
isyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishayi Sendika ve ilgili Subeye
gonderir.

MADDE 17- SENDIKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSIS] :

Toplu Is Sozlesmesinin uygulandidi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde isveren, sihhi
sartlari haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatl) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina baglidir. Ancak,
bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 18 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde
isveren isyerinde calisan sendikali iscilerin ad ve soyadlariyla gérev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara
dagihimini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

MADDE 19 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA  BIRLESTIRILEN  ISYERLERININ
BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS'in uygulandi§i isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) glin icerisinde bildirilir.

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geredince kesmeye mecbur oldudu aidatlari her ay keserek isci licretlerinin ddendidi
glinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gdsterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gdnderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin hesaplarina
intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek
faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 21 - SENDIKA TEMSILCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 2821 sayili Yasanin 34. Maddesi hiikmtine gdre ve igyerindeki isci sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 Kisi,
2001 den fazla isciye 8 Kisi,



olmak tzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bag temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin
temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gecerlidir.

MADDE 22 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIiKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Y6netiminde gérev almig Amatdr Sendikacilar ve Temsilciler gerek Toplu
Is Soézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildi§i islerle sair hususlarin
zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul stireler icin isbasindan ayrilabilir.

¢) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Uyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda isyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
Uyeleriyle miinferit gérlismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gdértismeler
igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler icgin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gértisme Uicreti Sendika veya ilgili Subece 6denir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 23 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim,disiplin kurullari baskan ve Uyeleri ile isyeri
Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalari disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine gecici olarak (ayni pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci
olmayanlardan baslamak (zere) araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler.
Amator Sube ydnetim kurulu Gyeleri icin bu sire araliksiz 20 glin ve yilda toplam 45 gindir. Yonetici ve
Temisilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikidmler uygulanir.

MADDE 24 - SENDiKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

a) Sendikanin ilgili Subesinin veya Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyonun Yonetim Kurullarinda
veya Baskanliginda Profesyonel olarak gorev alanlarin, bu gérevde bulunduklari siirece (b) fikrasindaki
esaslara gore miracaatlarina kadar is s6zlesmeleri askiya alinir.

b) Bu maddedeki profesyonel goérevleri icabi islerinden ayrilanlar profesyonel gérevlerinin; segilmeme,
yeniden atanmama veya kendi arzulari ile sona ermesinden itibaren veyahut ta profesyonelligi birakarak
amator olarak goreve devam etmek isteyenler 3 ay zarfinda miiracaatlari halinde miiracaat tarihinden
itibaren iki hafta icinde o andaki sartlarla eski islerine veyahut ta eski islerine uygun diger bir ise baska
isteklilere tercih edilerek alinirlar. Bu taktirde (cret ve isten cikarilmada iscinin eski kidem haklari sakldir.
Ise tekrar girmede, ayrildiklari tarihteki yevmiyelerine daha sonra, Toplu Is Sézlesmelerinde ayni
derecedeki isciler icin getirilen zamlar ilave edilir. Ucretleri ayni hizmet yilindaki emsallerinden asadi
olamaz.

c) Bu Yéneticilere Isverence bu madde esaslarinca is veriimedigi taktirde, bu madde ile tesekkiil edecek
licretler esas alinarak ITIS' deki esaslarca kidem tazminati 6denir.

Bu konudaki ihtilaflarda yargi organlan kararlari uygulanir.

MADDE 25 - SENDIiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;
a) Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve
manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tirli gayreti sarf
eder.
b) Blitlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri dnlemek icin her tirli gayreti sarf
eder. Dirlik ve galisma barigini korur ve gikacak anlagmazliklar bariggi yollarla halle calsir.
c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.
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MADDE 26 - SENDIKA VE iLGiLI SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISIi :

Isveren, Sendika ve Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 27 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali harig, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci ticretlerini kendi alacadi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar iscinin aylik net Gcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sézlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan, bu
sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
baddastigi dlclide isci lehine olanlar saklidir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKiN HUOKUMLER

MADDE 28 - iS SOZLESMESI :

Is s6zlesmesinin yapiimasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSiZ ISLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglini siren iglere silireksiz is, bundan fazla siren iglere sirekli
is denir.

MADDE 30 - BELIRLI VE BELiRSiZ iS SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz sireli is s6zlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 31 - DENEME SUREST :

Ik defa géreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is sézlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin galistigi giinler igin Gcret hakki saklidir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hiikkmi uygulanmaz.

MADDE 32 — iS SOZLESMESIiNiN FESHEDiLEMEYECEGI HALLER :

a) Saglk Bakanligi'na bagh Tesisler ile Sosyal Gulvenlik Kurumunun anlasmali oldugu Saglik
Kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Intiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut’ ta kanundan dogan baska
bir goreve cadiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is sdzlesmesi feshedilemez.

MADDE 33 - UST DERECEYE GECIiS (POZISYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI :
Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet sinavi yapilmasi sarttir. Ancak, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren gorevler icin yapilacak sinavlara girecek olan iscilerden daha evvel branglari ile
ilgili egitimden gegmeyenlerin isveren tarafindan hazirlanan egitim programi gergevesinde egitime tabi
tutulmalari ve basarili olmalar sarttir. Yapilacak st derece sinav tarihleri brans egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin éncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika lyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev unvaninda
calisanlara oncelik taninir.

(Isletme ve bakim personeli ayni kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu sinavlarda basari gdsteren
olmadig taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gérev unvanlarinda calisanlar igin bir sinav




daha duzenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar
da katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden sinavda basari saglayan olmadi§i taktirde, miinhal gorev, Genel
muidirlige badh diger isyerlerinden ayni hizmet kategorisinde bir alt gorev unvaninda calisanlardan
sinavla, esdeger gorev yerlerinde galisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.
Sinavlar en az 15 glin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinavlari, Isverence gérevlendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca gdreviendirilecek 2
kisiden olusacak sinav komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon tyelerinden Isverence géreviendirilecek 4
kisi, Basmuihendis, Mesul Miihendis veya Mihendisler ile Servis Sefi veya Basteknisyenler arasindan
secilir. Taraf Sendikaca goérevlendirilecek 2 (iye ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta
seviyesindeki Uyeleri arasindan segilir.

Sendikaca gorevlendirilecek Uyeler, imtihan sorularinin  hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
dederlendirilmesi hususlarinda diger lyelerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde diglilmesini saglamak iizere ve imtihana gireceklerin iist gérev derecesi
icin zorunlu asgari calisma standartlarina haiz olup, olmadiklarin tespit edecek nitelikte nazari konularda
yazili ve tatbiki konularda sozl{i olarak Ust gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.
Sinavlarda degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilir. S6zIU sinava katilabilmek igin yazili sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sézli sinaviarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir
baraj konulur.

Barajl asanlardan en ylksek puanlari alanlar sirasiyla st géreve atamalar yapilarak ihtiyac giderilir.
Yeniden ihtiyac oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miteakip iade edilmek Uzere kazananlarin teklif yazilar ile
birlikte Sirket Il Midiirliiklerine, Genel Miidiirliik de ise ilgili tinite Amirli§ine génderir. Sinav sonuclarinin
bu mercilerce onaylanmasini miteakip, terfian yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan
gecerli olmak Uzere tamamlanarak kazananlarin atandiklari gérev unvanlarina havi onayl listelerin bir
sureti en kisa siirede Sirket Insan Kaynaklar Miidirliigiine intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinaviarda basari gdstererek Uist derecedeki gbrev yerlerine
atananlara, atandiklar Gst gorev derecesinin baslangi¢ yevmiyesi ile bir alt is deder derecesinin baslangig
yevmiyesi (EK-I nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle minhal bir st gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa
ettirilemez. 1Isciler, yukaridaki fikralara gore yapilacak tist gérev imtihanlarinda basari gésteremedikleri
takdirde bu gérevlerde devamli olarak calistirilamazlar. Isci gecici olarak list gdreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Uist gérevin licretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve yil sonunda Isverence yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan isgilerin yolluklari isverence karsilanir.

MADDE 34 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde, asagida
belirtilen isciler 6ncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gbérev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu goérevin sona ermesinden
baglayarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlar.

b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten cikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 35 - iSE YENI ALINANLARIN YETISME DEVRESI :

1, 2, 3 ve 4. derecelerdeki gdrevlere yeni alinan isciler gérevin niteliklerine gére 3 ayr gegmemek lzere
bir yetisme devresine tabi tutulurlar.

MADDE 36 — OZURLU CALISTIRMA :
Oziirli calistirma konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 37 - iSE ALMADA ONCELIK :

Gorevini yaparken ugradidi is kazasl veya meslek hastali§i sonucu dlen veya calisamaz raporu alan
iscilerin es ve gocuklarindan biri éncelik verilmek suretiyle durumuna uygun bir ise alinir.
8



Ise almada oncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 38 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak is sézlesmesi; Is Kanununun 25.
Maddesi II. Bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 39 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az slirmis olan isci hakkinda ihbarin dider tarafa bildiriimesinden sonra gelecek lglincli hafta
nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci hakkinda ihbarin dider tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar siirmis olanlar icin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar stirmis olanlar icin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirmis olanlar icin on Uglincl hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sire uygulanir.

Ihbar énelleri icinde iscinin calistiriimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistirilabilir. Bu taktirde
isciye is aramasi icin glinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 40 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiiktimleri uygulanir.

MADDE 41 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlar her hizmet yili icin 40 giinliik iicreti tutarinda hesap edilerek yasa hiikiimleri
icinde 6denir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra yeni ise girecek isciler icin yasal siire uygulanir.

MADDE 42- TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gére ihbar dnellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda isgilerin her
tarlG haklari, isten ayrilma ve cikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde édenir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde yasal hiikimler uygulanir.

MADDE 43 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLAMA :
1) Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti siiresince Ucretsiz izinli addedilir.
2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam siire
Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Isci bu
sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.
3) Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer olmadidi,
b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,
c) Beraat karari verilmesi,
d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 gin iginde son bulmasi ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda
yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari
saklidir.
4) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 120 giin iginde tahliye edilenler, bir hafta
icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.
5) Adi suclardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;
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a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle
6 aydan fazla ceza aldi§ halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baglatimalari Isverenin
takdiri ile mimkdndar.

6) Yiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bélinmez Biitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Glivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saglida, Tirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is makineleri
operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri taktirde, 120 gtin icinde hiikiimlulik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hukimld kaldiklar stirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gin
iginde,

basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 glinden fazla stiren hiikimlilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofdr ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik ticretleri Isverence édenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofér ve
surtcdler, iptal slresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI|

MADDE 44 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik galisma siresi Kanun geregi en gok 45 saattir. Bu slre, haftanin (6) glnl calisilan vardiyali
hizmetlerde ginlik (7,5) saatten, haftanin (5) gini calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi
glnleri tamamen tatil olunarak ginlik 9 saatten cok olmamak Uzere isin baglama, bitim ve ara
dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar géz 6niinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de goérisu
alinmak suretiyle Isveren tarafindan diizenlenir.

Ara dinlenmeleri is sliresinden sayllmaz. Ancak, vardiyall hizmetlerde calistinlan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyal iscilerin gérev yerinde gegcirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi siresine karsilik yarim saatlik normal Ucretleri ylzde % 50 (ytzde elli) zamh
Odenir.

1 - iki ekip halinde calisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30

3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;
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Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 - 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorust alnarak aylk olarak tanzim ve igyerinde ilan olunur. Bir ntshasi da ilgili Subeye verilir.
Vardiyalarin galisma saatleri hicbir surette bdlliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina

gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak Uzere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gdérebilecekleri yerlerde ilan edilir.
Vardiyall calismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
goriisii alinarak Isverence yapilir. Vardiyal isciler ndbeti devralacak miiteakip vardiya iscisi goreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 45 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyall hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak (zere, iscilerin calisma glinleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma glinii mesai saatinin bitimine kadar olmak lizere 5 glindir. Vardiyasiz islerde
calisan iscilerin hafta tatili Pazar glintdur. Cumartesi ise akdi tatil glinuddr.

MADDE 46 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
goreve amade olan isgilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gegirdikleri sireler,

b) Gunlik is slresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari icinde, asil is noktalarina ulasmak veya bu
yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu streler,

e) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gotiiriiliip, getirilmelerinde yolda gecirdikleri siireler,
f) Glnlik emzirme izin slreleri,

g) Gln iginde verilen idari izin slreleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegcirdikleri sireler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullanilacak stireler,

j) Isveren yetkilisince giinliikk calisma siiresi icinde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gegirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Olclilerde mola verilir)

glnlik galisma suresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat giinliik is slresinden sayilan siireler igin isginin giindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya bdylece calisiimayan sirelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 47- iS SAATLERININ DEGISTiRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goriisiini alarak butin kisimlarda isin baglama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere
duyurmakla yikimladir.
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MADDE 48- CALISMA SURESININ TESPITi:

Iscinin calisma siiresini tespit edecek belge puantajdir. Her iscinin kendisini ise giris ve cikislarda puante
ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o gline ait Ucretini kaybeder. Ancak, puante edilmedigi
kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o gline ait Gcretini alir.

MADDE 49 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin icin
gorevlendirildikleri iglerinin basinda hazir bulunmalan sarttir. Micbir sebepler haric 10 dakikadan fazla
gec kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak lizere 30
dakikaya kadar gec kalanlar ise alinirlar.

MADDE 50 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal calisma siiresi
disinda da sirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine "Vardiyali Calisma"
denir.

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinlik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde (i¢, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirlir.

MADDE 52 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta slire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak glindiiz vardiyasina
girmeleri saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca c¢ikarilan tiiziik
hikimleri sakh kalmak kaydiyla strekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 53 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§i bulundurulur. 16 saatin hesabinda
fazla mesai calismalar nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri sebeplerle 8
saat ara ile miteakip glin vardiyaya cagrilan isginin 8 saatlik calismasina karsilik o gline ait yevmiyesi ile
birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Vardiyasina gore hafta tatili gliniinde goreve cadirilan iscinin hafta tatilinin basladi§i saat ile ¢adirilarak
goreve basladigi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur. Hafta tatilinde galistirilan vardiyali
iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi dénmek suretiyle yeni hafta icinde goéreve
baslayacadi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadii taktirde, isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glind igerisine
rastladigi takdirde, sadece bir kisa dons Ucreti (ilave 2 yevmiye) 6denir.

Acele tamir, bakim ve revizyon igleri icin devaml giindiiz galisan ekip ve servislerden vardiya tegkili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip giin vardiyall calismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hikiim uygulanir.

MADDE 54 - EKiPLERIN DEGISTIRiLMESI :

Vardiyali calisilan islerde vardiyalarin gece ve gindiiz calismalarn haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi glinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile goristlerek 08.00 - 16.00 saatleri
degistirilebilir.

Iscinin vardiyali isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyall islere gegiriimesinde rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.
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MADDE 55 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece tanzim ve
tatbik olunur.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili tcretinden baska normal calisma Uicretleri 77. madde
uyarinca Odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyall iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptii glindiir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
galismasi icin 6ngorilen hikimler vardiyali isgilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 56 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen gunlerdir.

MADDE 57 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis glnlik normal galigma surelerinin baglamasindan 6nce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya glinliik calisma siirelerini asan calismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 58 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere,
fazla calisma yaptirlamaz.

MADDE 59 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma sliresi konusunda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganistii hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 61 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazili onay veya emir cikariimasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde isgilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan
ayni iscilerin devamli gérevlendirilmemelerine 6zen gosterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacagina
iliskin onayr goérmek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedidi taktirde fazla calisma yapmaktan imtina
edebilir. Bu taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma yaptiriimasi
halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde énceden
ilan edilir.

MADDE 62 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gecerli olmak iizere "Fazla Calisma
Kart" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma streleri, glnlik olarak baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayl kendisi icin diizenleyip her seferinde isginin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma stirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan sireler bir saat olarak kabul edilir. (ayni
gin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Dlzeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik ddenecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlari esas alinir.
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MADDE 63 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Fazla mesai puantaji, aylik puantaj kartinin fazla mesai emirlerine,fiili galigmalarina uygun, sekil ve isci
tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin imzasi ile muteberlik kazanir. Bu
sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan fiili fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

MADDE 64 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal galisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise gadirilan
iscilerin yaptigi is (ic saatten az olsa dahi (i¢ saat lzerinden fazla mesai Ucreti ddenir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen isciler hakkinda da bu fikra hiikm{ uygulanir.
b) Goéreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glinlerine
rastlarsa, isciler bugiinlerde de calistirilirlar. Ancak zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan
calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklari bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki,
toplam iki yevmiye tutarinda Ucret ddenir.

c) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve Sirket araclari veya bu maksatla
Sirketce kiralanan araclarla (kendi gorev bélgesi icinde ve sadece ariza hallerine miinhasir olmak Ulzere
isyerinde Sirket araci veya kiralik arag bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gonderilenler de
dahil) yaptiklari gérev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat miiddeti tam saatten az olan
sureler tam saate iblag edilerek fazla calisma icreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat galismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla calismanin ait oldugu
saatler diger bir isglinii icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla calismaya
iliskin hiikimlere goére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi glinkii mutat mesai baslangicini
asmasi ve bu glnin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde calismanin asan kismi
icin bu Sézlesmenin tatil calismalarina iligkin hiikiimlere gore Ucret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden sofér ve yardimcilarinin ginlik mutat
calisma saatlerinden fazla calisma siireleri, fazla mesai stiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye ¢agrilan iscilerin yolda gegen siireleri. fazla mesai siiresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan isgilerin saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise ¢adiriimalari veya isi
birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalar 23.30 ile 06.30 saatleri arasinda asgari
1,5 saati doldurdugu taktirde 1/2 giin, 3 saati doldurdudu taktirde ise tam giin Ucretli izin verilir. Iscinin
izinli olacagi giin tekrar calistirlmasi zarureti dogdudu taktirde isci calistirilabilir ve bunun icin de fazla
calisma hikimlerine gore (creti 6denir.

MADDE 65 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGI :

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gorev unvaninda, is sozlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen ifa
ettigi gdrev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste galistirlmasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla
isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat
aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan gérevlendirilmeleri mimkiindiir. Gegici is degisiklikleri
(zorunlu haller harig) iscinin rizasi disinda yilda 3 ({i¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyac duyulan gdérev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara éncelik taninir.

Mevsime bagh olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez. Alcak, orta
ve yiiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu goérevlerde fiilen
calisan isciler disindakilere gérdirilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni Isverene bagli ve Belediye hudutlari icindeki
bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin ayni Isverene bagl Belediye hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili
rizaya baghdir. Gegici sire ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire (zorunlu haller harig) yilda
3 (lc) ay1 gecemez.
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Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isgiini icinde nakle riza gdstermemeleri
halinde is sdzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gbre dava acabilir. Nakle riza g6steren iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazil emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazili olarak teyidi yapilr.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giiniin ertesi isgiinii
yeni isyerinde gérevine baglar ve bu stirede Ucretli izinli sayilir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik
sireye riayet edememesi hali harig, bu sire iginde yeni isyerindeki gérevine baslamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsizlik hikimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni
isyerinde toplam 6 gin Ucretli izin verilir. Ayni il dahilinde ilden ilceye, ilceden ile veya ilceler arasindaki
nakillerde ise, 1 glin eski, 1 guin yeni isyerinde toplam 2 glin Ucretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Isgilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
disurilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri distrdlebilir.

V. BOLUM : UCRETLER|

MADDE 66 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen mebladi
kapsar.

Zaman esasina dayal Ucret, belirli bir zaman 6lglisiine gore, bu zaman ile sinirl olan is karsihdinda
o6denen meblagdir.

Aylik, giinlik ve saat basina uygulanan licretler, zaman esasina dayanan (cretlerdir. Giinlik Gcret ITIS
geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinlik normal calisma siiresini asmayan bir ginliik fiili
calisma karsiligidir.

MADDE 67 - ASGARI UCRET :

Bu Sodzlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlarina gore,
Sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler icin 6ngoriilmis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belir-
lenen taban Ucretleridir.

MADDE 68 - UCRET HESAP PUSULASTI :

a) Isveren, her 6demede isciye Uicret hesabini gdsterir imzali ve isyerinin dzel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil icrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta
primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir. Bu islemler
her tlirli resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden édemenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
o6denmesi, 0nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan dédemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gére
tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmis ddeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gecersizdir.

MADDE 69 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 3. giinii sonuna kadar édenir.

Ayin 3. glini tatile rastladigi takdirde bu 6deme bir giin evvel yapillir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baglama ve isten ¢lkma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.
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Iscilerin maas bordrolari/hesap pusulalari édemenin yapildigi giinii izleyen 3 giin igerisinde kendilerine
gonderilir. Gonderme islemi elektronik posta yolu ile de yapilabilir.

MADDE 70 - UCRET ZAMMI :

LYIL :

1.Altr Ay Ucret Zamm :

Iscilerin 28.02.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik ¢iplak iicretlerine, 01.03.2011 tarihinden
itibaren %4 (Ylizde Dort) oraninda zam yapilmistir.

2.Alti Ay Ucret Zamm :

Iscilerin 31.08.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik ciplak ticretlerine, 01.09.2011 tarihinden
itibaren % 4 (Ylzde Do6rt) oraninda zam yapilmistir.

IL.YIL :

1.Alt1 Ay Ucret Zamm :

Iscilerin 28.02.2012 tarihi itibariyle almakta olduklar giinliik giplak Ucretlerine, 01.03.2012 tarihinden
itibaren %3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilmistir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii'niin 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Agustos 2012 Indeks sayisinin, Subat 2012 indeks sayisina gére degisim oraninin % 3'U (Yiizde
Uc) asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay licret zammi oranina ilave edilecektir.

2.Alti Ay Ucret Zamm :

Iscilerin 31.08.2012 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik ciplak ticretlerine, 01.09.2012 tarihinden
itibaren % 3 (Yiizde Uc) oraninda zam yapilmistir.

Ancak T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisi’'niin 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye
Geneli Subat 2013 Indeks sayisinin, Agustos 2012 indeks sayisina gére degisim oraninin % 3'U (Yiizde
Ug) agmasi halinde, asan kismin tamami, 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere iscilerin 28.02.2013
tarihindeki glinlik ciplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

IILYIL :

1.Alt1 Ay Ucret Zammi :

Iscilerin 28.02.2013 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik ciplak iicretlerine, 01.03.2013
tarihinden itibaren T.C. Basbakanlk Devlet Istatistik Enstitiisi’niin 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Agustos 2012 Indeks sayisinin, Subat 2013 iIndeks sayisina gére degisim
oraninda zam yapilmistir.

2.Alti Ay Ucret Zamm :

Iscilerin 31.08.2013 tarihi itibariyle almakta olduklan giinliik ciplak iicretlerine, 01.09.2013
tarihinden itibaren T.C. Basbakanlk Devlet Istatistik Enstitiisi’niin 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2013 Indeks sayisinin, Adustos 2013 iIndeks sayisina gére degisim
oraninda zam yapilmistir.

MADDE 71 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITi :
01.03.2011 tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalasi EK-I dir.

MADDE 72 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden
baglayarak 2 ay icinde ise girmek icin miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden
gelen cret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikimlilik sebebiyle isyerinden ayriimis veya bu nedenle is sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu Soézlesmeye gore yeniden ise alinan iscilerin gorevden ayrildiklari esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen licret zamlari varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.
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MADDE 73 - BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire deder bir yararliligi goriilenlerle, goérevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlihdi artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya biyik
zararlarin olusmasini dnlemede oladanistii gayret gosterenlere ilgili Madirligin teklifi ve Genel
Mudirligin onayi ile 30 giinliik yevmiyeleri tutarinda basar 6ddla verilir.

MADDE 74 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

ise girdikten sonra hak kazanmalari ve miinhal kadro bulunmasi kaydiyla Endiistri Meslek Lisesi
diplomasi ibraz edenler, bélliimlerine gére 4. derecedeki Teknisyen, Meslek Yiksek Okulu diplomasi ibraz
edenler ise, bélimlerine gore 3. derecedeki Tekniker pozisyonuna getirilirler.

MADDE 75 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden énceki 6 isgiiniinde) giinliik
is slirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan bir
is karsihdi olmaksizin bir gtindelik tutarinda Ucret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik licret 6denen veya 6denmeyen
kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu sdzlesmeye gore verilen Ucretli izin glnleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak Uizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,

calisilmis glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kac glinlinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, icretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda goz éniinde tutulur.

MADDE 76 - VARDiYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar glinl calisma yapilmasi: 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile 79 sayil Milli Koruma Suglarinin Affina
iliskin Kanunun 6. Maddesinin cevaz verdigi hallerde Pazar gini calistirilan isciye miteakip hafta
icerisinde bir glin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu giine ait Ucreti 6denir. Pazar giini calismis olan
isciye muteakip hafta icinde 1 glin izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle
Odenir. Pazar gunu calistinhp da miuteakip hafta icerisinde bir glin hafta tatili verilmezse bu taktirde
iscinin galistigi Pazar glinli yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi ginii galisma yapillmasi: Vardiyasiz iscinin Cumartesi giinii calistirnlmasi zorunlulugu
dogdudu taktirde, yapilan calismanin tamami (ara dinlenmesi hari¢ ) fazla calisma sayilir ve her bir fazla
saat calismasina ddenecek Ucret, normal saat Ucretinin % 150 artinlmasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi
gunlerinde yapilan calismalar 3 saatten az olsa dahi 3 saat lizerinden Uicreti ddenir. Cumartesi calismalar
bayrama rastlarsa lehte olan hikiim uygulanir.

MADDE77 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK
UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina goére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler icin Pazar gunu calisma yapilmasi halinde éngorilen usul ve esaslara gore
Ucret 6demesi yapilir.

MADDE 78 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu dogdugu taktirde,

Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan

calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten (2)

yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde isginin ¢aligmasina karsilik bu

maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha édenir.

Vardiya halinde caligilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife giinlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda

calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu saatler arasinda
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calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha 6denir. Bu iscilere 28
Ekim ve Arife ginleri igin 1. Fikra hilkm{ uygulanmaz.

MADDE 79 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinlik ve haftalik calisma siireleri
Uzerinde yaptiklari calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma Ucreti iscinin giindeligi 7,5'a béliinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat onceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Glinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin Ucreti, iscinin saat (cretinin % 100 ykseltiimesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin lcreti ise saat licretinin % 150 artinimasi suretiyle édenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o giin isciye éddenen 3 yevmiyesinin
(ciplak) bir saate tekabil eden miktari kadar Ucret 6denir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla calismalar igin
isciye o glin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktari % 100 artirlmak suretiyle 6denir.

MADDE 80 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 15. giini saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 18'inde ay sonunda
mahsubu yapilmak (izere islenmis istihkaklarinin (Vardiya tazminati, isglicligl tazminati vs.) % 75'i kadar
avans verilir. (Seyahatte olanlarin yine ayin 15. gini saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri
anilan iscilerin en gec ayin 17'sine kadar isyerine dénmeleri halinde yerine getirilir.) Otomatik para
makineleri ile édeme yapilan yerlerde avans, iscinin eline ayin18inde gececek sekilde Isverence tedbir
alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR|

MADDE 81 - IKRAMIYE :

Iscilere her ic ayda bir 6denmek lizere yilda 4 defa 28 ciplak yevmiyeleri tutarinda Mart, Haziran, Eylil,
Aralik sonunda olmak tizere ikramiye ddenir. Ikramiye 6demeleri iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile
orantili olarak hesaplanir.

01.03.2011 tarihinden sonra ise giren iscilere yilda 2 defa olmak lzere Haziran ve Eylll aylarinda 15'er
gunlik ciplak yevmiyeleri tutarinda ikramiye ddenir.

MADDE 82- EVLENME YARDIMI:
Evlenen isciye sézlesme doénemi icerisinde bir defaya mahsus olmak Uzere 125,00 TL/Net, evlenme
yardimi yapilir.

MADDE 83- DOGUM YARDIMI:

Isciye, Sosyal Sigortalar Kurumunca yapilan ddemelerin disinda dogan her cocugu icin sézlesme dénemi
icerisinde 50,00 TL/Net, dogum yardimi yapilir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde ddeme eslerden yalnizca birine yapilir. Birden
fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun 6l dogmasi halinde
de bu yardim yapllir.

MADDE 84- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

Soézlesme donemi igerisinde:

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin 6limii halinde, 150,00
TL/Net,

b) Iscinin 6liimii halinde, 240,00 TL/Net,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liim halinde, 370,00 TL/Net,

6ltim yardimi yapilir.
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d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit edilen
iscilere bir defaya mahsus olmak tzere 300,00.TL/Net, is kazasi yardimi verilir.
Bu maddenin (a) fikrasi icin 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 85 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Glivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslar tarafindan hastalik
izini verilen isci bu siirece izinli sayilir. SGK'ca édenmeyen ilk iki giinlik yevmiyesi Isverence édenir.
Ancak bu sekilde yapilan édemeler yilda 20 glini gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk'i suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ciktigi o glin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip,
doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, isginin miiteakip giin viziteye
cikmasi dolayisiyla da o giine ait licreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi
halinde o giine ait Ucreti, agir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapllmaz. Vardiyal iscilerin ayni isglini icinde viziteye cikarak gdreve dénmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, adir vasita zammindan ve isgli¢ligii tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle vyatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi stireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatlari ile on gin ve daha fazla olan raporlar icin
SGK'ndan aldidi gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait
ciplak giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gecen siireye ait (slire ne olursa olsun) gtinler icin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi iin iscinin is géremezlik édenegini aldi§ina dair
belgeyi en ge¢ miiteakip ayin ilk haftasi icerisinde Isverene ibraz etmesi gerekir. Cesitli nedenlerle
SGK'ca verilen gegici is goremezlik 6denedine ait belgeyi zamaninda alamayan iscilerin ise 10 giin ve
daha fazla hastanede yatarak tedavi gordikleri veya raporlu olduklar stirelere ait SGK primlerinin ikmali
acisindan tahakkuk islemleri yapilir. Ancak, isciye gecici is gdremezlik ddenedine ait belgeyi Isverene
ibraz edene kadar lcret ydntinden herhangi bir 6demede bulunulmaz.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapllir ve isciye bir édemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak Uzere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'nca is goremezlik 6édenedi verilmedigi taktirde;
ITIS' in (Tabii Afetler Icin Avans)‘a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece
beher ay icin 15 glnlik ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans iscinin SGK'dan gecici is
goremezlik ddenedini almasi halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadi§i taktirde bakiyesi
iscinin ayhdinin 1/4'U tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin
kusuru dolayisiyla SGK'ca gecici is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza isginin ayliginin
1/4'G nispetinde esit taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak, her mali yil sonundan énce isci mahsubu
yapllmamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen
bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yiln ilk ayi icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce
belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar
sardirdlar.

3713 sayll Terérle Miicadele Kanununa istinaden Icisleri Bakanhidi kanaliyla 4131 sayili Kanun
hikiimlerine gére géreve baslayanlar ile 4857 sayili I3 Kanununun 30. maddesine istinaden bundan
sonra goreve baslayanlardan SGK saglik yardimindan yaralanamayan harp malulli ve gazi iscilerin tam
tesekkiilli hastanelerden aldiklari istirahat raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklari strelere iligkin
belgenin isverene ibrazi halinde ticretleri Isverence kendilerine ddenecektir.

MADDE 86- YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiillen calistiklari giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Yemek veriimedi§i veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen, gorevi geredi arazide bulunan isci, yemek yemeyecedini isverene bildirdigi takdirde
yemedidi giinler (fillen calisilan giinler) icin sézlesmenin birinci yilinda 5,50. TL/Giin, ikinci yilinda 5,70
TL/Gln, Gglnci yilinda 6,00 TL/GUn nakdi yemek yardimi yapilir.
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Normal mesai bitiminde veya 6ncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Tabldot ile ilgili mubayaalar icin teskil edilecek satin alma komisyonlarinda Sendika temsilcisi bir isci
bulundurulur.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi (isgunl Uzerinden) hesap edilerek yemek yardimi
Odenir. Ancak 01.03.2011 tarihinden sonra ise giren isgiler icin bu fikra hiikmi uygulanmaz.

Beklemeye tahammiilli olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (nite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gorev pusulasinda goéreve gikis saati belirtiimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi édenir.

MADDE 87- SOSYAL YARDIM:

28.02.2011 tarihinde isbasinda olan iscilere; sdzlesmenin birinci yilinda 120,00 TL/Ay, ikinci yilinda
125,00TL/Ay, lguncl yilinda 130,00 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardimin éddenmesinde her tirli Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayi asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz. Ancak ay ici giris cikislarda,
Ucretsiz izinlerde aylik calisma glinline oranh kistelyevm olarak édenir.

01.03.2011 tarihinden itibaren ise giren iscilere ise yalnizca dini bayramlarda 110,00 TL sosyal yardim
Odenir.

MADDE 88- VARDIYA TAZMINATI :

28.02.2011 tarihinde isbasinda olan iscilerden mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giinin 24
saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin
yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glinler haricinde kalan glinlerde 6denen aylik ciplak
yevmiyeleri toplaminin % 32’'si kadar vardiya tazminati ddenir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni
sartlarla aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25°i kadar vardiya tazminati édenir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi glinler igin de ayni hiikkimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gecenlere 21 giin middetle vardiya tazminati
6denmekte devam olunur.

b) Her tiirli egitime gonderilen iscilere egitim siiresince vardiya tazminati 6denmeye devam edilir.
01.03.2011 tarihinden sonra ise giren iscilerden mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24
saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin
yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glinler haricinde kalan glinlerde 6denen aylik ciplak
yevmiyeleri toplaminin % 9'u kadar vardiya tazminati ddenir. ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni
sartlarla aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 7’si kadar vardiya tazminati édenir.

MADDE 89- KASA TAZMINATI :

a) Isletme faaliyetlerine iliskin isletme ve koltuk alti ambarlarindaki malzemelerin isyerinde kullanilacagi
zamana kadar muhafaza edilen ve teslim, teselliim, stok kontroll, ambar sayimlari, isletme ambari gibi
kayit gérmesi halinde, malzemelerin teslim ve tesellimiinden ve bunlarin iyi muhafazasi ile agiklarindan
birinci derecede sorumluluk tasiyan iscilere ve bunlara vekalet edenlere,

b) Satin alma isleri ile gorevlendirilip (vekalet edenler vekalet siiresince) lizerlerinde 1.000.- TL'den az
olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulundurulanlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tagimakla
birlikte aylik mahsup toplami 1.500.- TL olanlara,

¢) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan iscilere,

d) Isveren adina para tahsil etmekle gérevlendirilen iscilere,

f) Kamulastirma islerinde calisip bu amacla avans tasiyan iscilere,

aylik ciplak glindelikleri toplaminin % 10°u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

MADDE 90- iSGUCLUGU TAZMINATI:
28.02.2011 tarihinde isbaginda olan iscilere; senelik izin, (cretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan
ginlerde, asadida unvanlar karsihdi yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda édenmek kaydiyla
¢iplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 20'si, 2. Grupta sayilanlara % 15'i ve 3. Grupta sayilanlara
% 10'u tutarinda is guicliigl tazminati 6denir.
Tekamdil egditimine gonderilen iscilere egitim siiresince isglicligl tazminati 6denmeye devam olunur.
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01.03.2011 tarihinden sonra ise giren iscilere; senelik izin, (cretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan
ginlerde, asagida unvanlarn karsihdi yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda édenmek kaydiyla
¢iplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara % 6's1, 2. Grupta sayilanlara % 5'i ve 3. Grupta sayilanlara %
4'Q tutarinda is glicligl tazminati 6denir.

Iscilere fiilen yaptiklar isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar iizerinden isgiicligii
tazminati 6denir.

1.GRUP | Elektrik Bag Teknikeri, Elektrik Mesul Teknikeri, Elektrik Teknikeri,

Elektrik Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri, Sebeke
Amirleri,

Trafo Bakim Ekibi Elemanlari,

Orta ve Alcak Gerilim Hatlarinin Ariza ve Bakim Elemanlari (Yeralti dagitim Hatlari dahil)
(sayacg sbkme, takma, kacak kontrolii, kesme- baglama islerinde calisanlar da dahil ),

Hat Montaj ve Trafo Montaj Ekibi Elemanlari, - Role ve Olgii Aletleri Ekibi Elemanlari,

AG-OG Elektrik Tesisleri Kontrolliik ve Kesin Hesap Islerinde Calistirlan Bas Teknisyen,
Mesul Teknisyen, Teknisyenleri,

Sayag Ayar ve Tamir Uzman Teknisyen ve Teknisyenleri,

Elektrik Tesis Isletme Bakim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

2.GRUP | Harita Bas Teknikeri, Harita Mesul Teknikeri, Harita Teknikeri,

Bilgisayar Bas Isletmeni, Mesul isletmeni, Isletmeni,

Istimlakgi Topograf,

Sofdrler, Ving Operatori (Soforliik yapar),

Egitim ve Is Giivenligi Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Veri Kayit Operator,

Teknik Biro Bas Teknikeri, Mesul Teknikeri, Teknikerleri,

Teknik Biro Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyenleri,
Ambara (Kartoteks), Ambar Iscileri,

3.GRUP | Biro Isgisi,
Sekreter,

MADDE 91— BAKIM TAZMINATI :

Isverene bagli isyerlerinde;

1- Elektrik Basteknikeri, Mesul Teknikeri, Teknikeri,

2-Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,

3-Trafo Bakim Elemanlari,

4-Enerji Dagitim Hatlan (hava hatlari ve yer alti kablolar) ariza bakim elemanlari,

5-Hat montaj ve trafo montaj, réle ve dlgl aletleri ekibi elemanlari,

6-Sayaclarin periyodik ayar ve bakimlarini yapan elemanlar,

7-Elektrik Bakim Teknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Bakim Teknisyenleri,

8-Ekiplerle fiilen calisan Ekip soférleri ve Ving operatdrleri,

9-Sayag sokme, takma, kacak kontrolli, kesme baglama islerinde fiilen calisanlar,

10- Sebeke Amirleri,

Yukarida belirtilen gorev unvanlarinda fillen calisan iscilere; vardiyall calismalar halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklar siire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Gcretsiz izin ve raporlu
glnler disinda kalan ginlerde, ¢iplak yevmiyelerinin % 14’ (i tutarinda Bakim Tazminati 6denir.
01.03.2011 tarihinden sonra ise giren iscilere Bakim tazminati % 4 oraninda uygulanacaktir.

MADDE 92- TABIi AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem,toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara ducar
olunmasi halinde, bu hallerin Il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
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bblgede calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki isginin kefaleti ile, isciye brit 6 aylik Ucreti
tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 18 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri ddenir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran agir
yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumunun sézlesmeli-anlasmall oldugu saglik
kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde,, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 93 - HiZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Iscilerden ;

1) 10 yihni dolduranlara giplak gtindeliklerinin 10 giinliga tutarinda,

2) 15 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinligl tutarinda,

3) 20 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinligl tutarinda,

4) 25 yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 60 giinliigi tutarinda,

Hizmet tesvik Primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is
Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene bagvurarak
hizmet tegvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye édeme

yapar.

MADDE 94 — iS KAZASI SEBEBIiYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Givenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmall oldugu saglk kurum ve kuruluslar kurullarinca sakathdi veya
hastaligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calstirilirlar.

MADDE 95- SEYYAR GOREV TAZMINATI: _
Seyyar Gorev Tazminati konusunda yasa hukimleri uygulanir. Seyyar géreve cikan Iscilerden nakdi
yemek yardimi kesilmez.

MADDE 96- ISCILERE ODENECEK YOLLUK:

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklar Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca édenir.
Gegici gorev yollugu alan iscilerin bu gorevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait Ucretleri ile
tatil giinii Gicretleri ITIS hiikiimlerine gore ddenir.

Gegici gérevle gonderilen Iscilere seyahate ¢clkmadan énce bu gdrev icin tahakkuk edecek yolluklarindan
mahsup edilmek (lizere yeteri kadar avans édemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siiresi icinde mahsup
edilmesi zorunludur.

MADDE 97 - TOPLU TASIMA :
AYDIN iL MODURLUGU :

Il Midurligu ile Nazilli Basmiihendisligi merkez isyerlerinde calisan ve isverence ise getirilip gétiiriilmeleri
saglanamayan iscilere fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak (zere isyerine gidis - donils Belediye
otobs bileti veya biletin net bedeli isverence ddenir.

Vardiyali personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gétiirdliirler.

DENizL{ il MODURLUGU :

a) Il Midirliginde calisan isciler isverence tahsis edilecek vasitalarla isyerine getirilip, gotirilirler.

b) Servis hareket saatleri ve glizergahlari isveren ve ilgili sube yetkilileri arasinda miistereken tespit
edilir.

Vardiyall personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gétiirdliirler.
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MUGLA iL MUDURLUGU :

Il Midiirligu Merkez isyerinde calisan ve igverence ise getirilip gotiiriiimeleri saglanamayan iscilere fiilen
calisilan glinlere minhasir olmak Uzere isyerine gidis-donis Belediye otoblis bileti veya biletin net bedeli
isverence ddenir.

Vardiyall personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gotirilirler.

MADDE 98- ELEKTRIK YARDIMI:

Bitln iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli
yilda iki defada (AGUSTOS ve SUBAT aylarinda) édeme tarihindeki mesken tarifesi izerinden karsiligi net
olarak 6denir.

Ancak 01.03.2011 tarihinden sonra ise baslayan isgilere uygulanmaz.

MADDE 99 - ICME SUYU :
Isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 100 — SEYYAR GOREVLILERE YATACAK YER TEMINI:

Asli gorevleri geregi goérev mahalli disina ve belirli bir gorev bélgesi iginde fiilen gezici olarak goérev
yapmalari nedeniyle seyyar gorev tazminati alanlardan isi geregi gérev mahalli disinda yatmalari zorunlu
olanlara Isverence iicretsiz yatak temin edilir.

VII. BOLUM : iZINLER|

MADDE 101- IZNIN TANIMLANMASI :

Izin; isyerinde calisma sirdiiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gdrevini gecici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin is sézlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara gére
hesap edilir.

c) 15.08.2008 tarihinden dnce ise baslayan Iscinin Devlete veya Devlete badl tiizel kisilerin isyerlerinde
veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda veya 6zel yasalara gére kurulmus banka veya benzeri kuruluglarda
gegen belgelenmis calisma stireleri, izin sliresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 102 - YILLIK UCRETLI 1ZiN :

a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik ticretli izin haklari asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgin,

Hizmet siresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isglin(,

Hizmet sliresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgin,

Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgtindi,

izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stresi 1(bir) glin uzatilir.

¢) Yillik izine cikan iscinin izin sidresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis glinlere ait Uicretleri birlikte ve
pesin olarak ddenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan ydnetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayih Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmig gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) izine ¢ikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik Gcretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 102. Maddesinin (c) fikrasi
hikimleri uygulanir.

h) Muvakkat ve mevsimlik islere alinan iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yill tamamlamasi halinde,
yillik izine hak kazanirlar.
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i) Yillik Gcretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7 gini
asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isGi isterse toplami 7 giini gegmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bélimde de kullanabilir.

j) Yillk izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gecirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil creti 6denir
Keza isginin gorevini tamamlayip yeniden izine ¢cikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

k) Yilik Ucretli iznin saptanmig streler icinde devamh kullanilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin stresi bolinerek (i defada kullanilabilir. Bu durumda bir bdlim on
ginden asadi olamaz.

01.03.2011 tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilere Is Kanunundaki izin siiresine 1 giin ilave edilmek
suretiyle uygulanir.

MADDE 103 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde bes (5) gln,

Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,

Es ve cocuklarinin 6lim{ halinde yedi (7) gtin,

Ana, baba ve kardeslerinin 6limu halinde bes (5) gtin,

Kayinvalide ve kayinpederinin élimu halinde iki (2) gtin,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) giin,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin adir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla
hastaneye goétiirlilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda (¢ (3) giin,
Cocuklarinin stinnetlerinde bir (1) giin, Cocuklarinin evlenmelerinde bir (1) glin,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden itibaren 7
giin, 6éltimiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, isci olayin vukua geldi§i mahalde bulunuyorsa, 8liim,
tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin icinde, Isci gecici bir gérevin ifasi icin olayin
vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donisini miteakip dogum izini 7 glin, 6lim izini ise 30
gln icinde kullanir.

Evlenme izinleri nikah veya diigin tarihinde iscinin istegi (izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde, hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gtin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Gilvenlik Kurumunun
sdzlesmeli-anlagsmali oldugu sagdlik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 glin daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin iscilere 1 yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin giinde 1,5 saat emzirme izini verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen icretli izinler licretsiz olarak 15 giin daha
uzatilabilir. Isci Ucretli izin sebeplerini 6nceden, miimkiin olmadigi taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin o6limi, karisinin dogum yapmasi
hallerinde muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden
(Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanhdinca lcret veya maas
verildigi taktirde verilen licret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark ddenir.
Fark yok ise, bir 6demede bulunulmaz.

MADDE 104 - UCRETLI MAZERET iZiNi :

Iscilere talepleri {izerine genel olarak yilda 6 isgiiniinii gecmemek, yillik {cretli izinle birlestirilmemek
kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir.

Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecegi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun gériilmesi
halinde toplu olarak da kullanabilirler.

Madde 01.03.2011 tarihinden sonra ise baslayan isciler icin uygulanmaz.
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MADDE 105 - UCRETSIZ iZiN : _
Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 45 gline kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu stireyi uzatabilir.

MADDE 106 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagidaki
dizenlenen sekilde (cretli izin verilir.

Isyeri isci mevecudu ;

50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200 kadar isci calistinlan isyerinde, haftalik izin stresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistinilan isyerinde haftalik izin stiresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bas temsilcinin izin
suresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temisilciliginin
Isverene yapacadi yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi iizerine bu siireyi talep
edilen yerde de gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler igin bu
slire, Bas temsilciler icin kabul edilen stirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geredi Temsilci atamadidi az sayida isci calisan ayni Miadirlige bagli
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger Izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve liyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi (zerine asagidaki diizenlenmis sekline gore (icretli izin
verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci calistiran isyerinde........c..cccoevvvniiiinniinnnenn, 20 gin,

51-100'e kadar isci galistiran isyerinde  ..oooiviiiiiiiiie s 30 gin,

101 - 200'e kadar isci calistiran igyerinde..........ccccceeeveeeennnn. 40 gtin,

201 - 500'e kadar isci calistiran igyerinde..........cccoeeveveennenn. 60 giin,

501 - 1000'e kadar isGi calistiran isyerinde.........ccccoevevvnineene. 80 gilin,

Bu izinler, her Uye igin ayri ayri olmayip, tim Uyeler icindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin %

5'inden fazla sayida (iyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar
icin bu oran aranmaz.
Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine galistiklar isyeri icin yukarida éngdrilen izin
surelerinin disinda yilda 10 gin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube ydnetim kurulu
tyesinin calistigi isyeri Il Isletme Midiirliikleri gibi birden c¢ok isyerinden miitesekkil bir Midiirliik
blinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave izin, o Midtirliige bagh diger isyerlerinin yukarida éngortilen izin
sureleri toplamindan mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 107 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde iscilerin saghigini ve is giivenligini saglamak ve korumak icin igyerinin biyiklGgind,
isyerinde calisan isci sayisini, yapilan isin tirl ve ozellikleri ile agirlk ve tehlikelilik derecesini, o yerdeki
iklim icaplarini, calisan iscilerin yas ve cinsiyet durumlarini géz éniinde tutarak Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikimleri dairesinde gerekli diizenlemeleri yapmak, her tiirlii énlemi almak, gerekli arag ve
gerecleri, bu hususta gorevli yeteri kadar personel bulundurmakla yikimltdur.

Isciler ise; bu amacla yapiimis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yonleri icin
sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.
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b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerinde uymalari gerekli sadlik ve giivenlik dnlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda ortak gayret gosterirler.

c) Is Kanunu uyarinca sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli is¢i calistirilan, 6 aydan fazla siirekli
islerin yapildigi isyerlerinde iIs Saghgi ve Guvenlidi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere Is Kanununun
80. Maddesi ve bu maddeye istinaden cikarilan Is Saghgr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligi
hiikiimleri dahilinde Is Sagligi ve Guivenligi Kurullar kurulur.

d) Isveren, isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeli§i geredince isin niteliine ve isyerinin
blylikligiine gére uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, éncelikle ilgili saglk personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde isi durumunu, havalandirimasini saglia uygun
olarak uygulamakla yikimladir.

MADDE 108 - SAGLIK PERSONEL] :

Devamli olarak en az 50 isci galistirilan isyerlerinde mevzuat hikimleri uygulanir.

Isverenin isyerinde gérevli hekimi varsa isciler ve esi ile cocuklari Saglik Kurumlarina sevkine kadar bu
hekimden yararlanabilirler.

MADDE 109 - HASTA ODASI :

Devamli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde, acil hallerde kullaniimak Gzere bir hasta odasi ayrilir.
Bu odada bir sedye, bir karyola ve yatak takimlar ile Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeliginde derpis
olunan diger malzeme hizmete hazir halde tutulur. Ancak, saglk kurumlarinin isyerlerine yakin oldugu
durumlarda igveren, isyerinde bu kurumlara siratle ulasmak icin gerekli 6nlemleri almigsa (tasit veya
ambulans gibi) hasta odasi dnleminden vazgecebilir. Su kadar ki hasta odasi bulunmasi isverenin acele
hallerde tasit saglamak ylkimliligini ortadan kaldirmaz.

MADDE 110 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlik hissedip, hekim muayenesi isteminde bulunan isci icin SGK'nin vizite kagidi,
isverence diizenlenerek isciye verilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getiriimesi ve daha koti
sonugclardan kacinilmasi icin hasta odasl, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullaniirken 6bir yandan hasta
veya yaralilarin en yakin hekime veya sadlik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde
vizite kagidi diizenlenmesi ile diger yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

¢) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu isverene bildirirse vizite kagidi iscinin
glyabinda isverence diizenlenerek iscinin saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gecici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklari isveren
teskilatina basvurup durumlarini bildirirler ve vizite kagidi alabilirler. Ancak, bunun igin isginin hiviyetini
gostermesi ve badli bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin
ardindan durumunun bagh oldugu isyerine bildiriimesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati
yoksa, isci en yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 111 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklari isyeri ile muayene igin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi
halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.
b) Acil hallerde, isyeri ile sadlik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina bakilmaksizin
hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik kurumu ve
hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadigi hallerde, Isverence vasita
tahsis edilerek baska bir hastaneye gétiriilmesi saglanir.

MADDE 112 - ViZiTEYi iZLEYEN ISLEMLER :

Ik hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi icin gereken makul sire sonunda isine
donmesi ve sadlik kurumundan aldi§i SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,
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b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile igyerine gelerek isbagl etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari iscinin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 113 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda galisip da hastalanan isgilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalari halinde,
istirahatlari 08.00'den itibaren bagslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda
gegirebilir.

MADDE 114 - ILACLARIN ULASTIRILMASI :

Kirsal kesimde gorevli isGilerin hastaliklari nedeniyle verilmis ilaglari ile isginin bizzat saglayacadi ilaglarin
isciye zamaninda (mimkinse ayni gln icerisinde) ulagsmasi icin isveren yeterli kolayliklari goésterir ve
gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 115 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla Iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin cekilmesini saglar.

Adir ve tehlikeli isler tliziiglu ekindeki cetvelde sayilan adir ve tehlikeli islerde galisan isciler, sozii edilen
tizgin 3. Maddesindeki sartlar dahilinde her yil bir defa tibbi muayeneden gegirilirler ve bu isciler igin
Ozel saglik kartlar tutulur.

MADDE 116 - iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye, bir niishasi yerel
guvenlik mercilerine, bir niishasi ise en geg (g giin icinde SGK'na ve bir niishasi da Bolge Midiirliigiine
gonderilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine gitmek
icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is
kazas! yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi isGilere Ucretli izin verilir.

MADDE 117 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Isveren, Is kanunun ilgili maddesine dayanilarak cikarilan Gebe ve Emzikli Kadinlarin Galistiriima Sartlari
ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlar (Kres) hakkindaki Yonetmeligin ilgili maddesinde belirtilen
sartlarin gerceklesmesi halinde emzirme odasi, ayni maddede 6ngoériilen sartlarin gerceklesmesi halinde
cocuk bakim yurdu (kres) agmayi kabul eder.

Yonetmelik uyarinca emzirme odasi veya ¢ocuk bakim yurdu agilmasinin zorunlu oldugunun saptanmasi
halinde kurulacak emzirme odasi veya ¢ocuk bakim yurdu, Yonetmeligin 6ngordiigi sartlarla tesis edilir.

MADDE 118 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gdrevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
esaslarina goére Isverence EK- III sayili cetvele gore verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve
malzemesi ayni olarak saglanir. Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtilmis kurallara gére ve
miatlar doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

MADDE 119 - KORUNMA TEDBIRLERI :
Isciler, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim
esyalarinin korunmasi ve muhafazasi icin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur. Ilgili yasaca
ongoriilmesi halinde, iletim, daditim sebekeleri hat ekip elemanlarina meskun mahaller disindaki tek
kisilik trafolarda isyeri giivenliginden sorumlu olan kisiye 1 tabanca verilir.
Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya miusteniden iscinin calismamasi halinde, kendisine hicbir surette
mesuliyet yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.
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MADDE 120 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deder bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretcisine ustabasina, en yakin amirine veya
nébetgi is amirine bildirmekle yiikimliidir. Bu durumda olan isci, vizite kadidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 121 - iSCiLERIN iS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is givenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklari hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, techizatini usulline uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslar icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve arizalardan
hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gére ilk yardimlari yapmak,
f) Isveren veya isyerini ydneten miidiirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is glivenligi ve isci saghdr ile ilgili
olup, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini glini giintine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is givenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine miisaade
etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini aldirmak,

i) Sofdrlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tizigline aykir emir
verilemez. Anillan mevzuata aykiri olarak emir verilmis olan sofér, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 122 - iSCININ EGITIM] :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda Isci Sagligi
ve Is Giivenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arac, gerecler Isverence saglanir. Yukaridaki fikrada
belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi cercevesinde Sendika
tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,arag ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.

Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

MADDE 123 - iSGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi lic, Sendikanin tayin edecegi iic liyenin katilacagi ve
istisare mahiyette teklifte bulunmak, mutalaa vermek Gzere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun Bagkani
Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve
mitalaalarini cogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve Uyelerin
birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.
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Toplantilarda sekreterlik gorevini is¢i Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg lic ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tarafindan
tayin edilecek mahalde giindeme alinan konulari goriigsmek igin de toplanabilir.

Kurul galismalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan goriisiilmesi istenilen konulari ele alabilecegi gibi Sendikaca teklif
edilecek konular da giindeme alip goristr. Bu kurulda isyerinde calisma sartlari, metotlari ve dizeni ile
ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi énlemek icin alinmasi gereken tedbirler
isci Isveren iligkilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular goriisiiliip
mitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren
vekilinin onay! ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 124- SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden vyararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordigi siire ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde licretsiz
staj yaptirilir. Ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun gocuklari tercih edilir.

MADDE 125 - TEKAMUL EGITiM] :

Isyeri yoneticilerinin uygun gorecedi gérev unvanlarinda calisan isciler, meslekleri ile ilgili son
degisiklikleri ve yenilikleri 6grenmeleri amaciyla belli bir sira ile tekamiil egitimine tabi tutulurlar, Tekamiil
Egitimi siiresi sonunda yapilan sinavlardan 100 Uzerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

¢) 60 - 74 arasinda puan alanlara 4 yevmiye tutarinda,

odul verilir.

Ise girdikten sonra gérevleriyle ilgili 3308 sayill Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c)
fikrasi hiikmU uygulanir.

MADDE : 126- EGITiM ODENEGI :

a) Isyerlerinde egitmen olarak gérevlendirilen iscilere, senelik izin, Sendikal izin, sair tcretli izin, licretsiz
izinler ve raporlu glinler haricinde kalan giinlere 6denmek kaydiyla aylik ciplak yevmiyelerinin briit % 15'i
Egitim Odenegi olarak verilir.

b) 3308 sayill Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklari sire icinde kalmak
ve 16 6grenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylik tutarinin % 5'i tutarinda
brt bir ilave ddeme yapilir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi|

MADDE 127 - iSCINiN 6DEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin Is Givenligi ve Isci Saghdi énlemlerini aldiklari isyerlerinde gdrevlerini dikkatle, 6zenle
ve kendilerine diisen butlin énlemleri alarak calsirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken isverene
herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tirli arac, gere¢ ve makinelerde, evrak ve belgelerde
hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa, husule gelen zarari, bu s6zlesmenin ilgili maddesine goére
saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diseni, maaslarindan 1/8
oraninda kesintiler yapmak kaydiyla 6demekle ylkimlldir. Ancak zarar Takdir Komisyonu kurulmadan
ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.

MADDE 128 - ZARAR TAKDiR KOMiSYONU VE TUTANAGI:

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak icin igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.
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Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine goére isyerinde bu islerden
anlayanlar arasindan isverenin tayin ettigi temsilci ile sendikanin tayin ettigi temsilcinin beraberce segip,
Uzerinde anlasacaklari isci veya isci olmayan dider bir kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur.
Komisyonun varlidi, taraflarin delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda:

a) Olayin niteligi, olus sekli, tarih ve saati

b) Olusan hasar ve zararin iscinin kasit, kusur veya ihmalinden mi ileri geldigi,

¢) Hasar ve zararin miktan ve is¢i tarafindan 6denmesi gereken kisim, belirtilir. Tutanak ve ekleri
ilgililerin bagl bulundugu isveren vekiline sunulur.

d) Isveren tarafindan, hasar bedelinin 6denmesi icin ilgiliye veya ilgililere bu tutanak tebli§ edilir. Bu
tutanada itirazi olan isginin mahkemeye basvuru hakki vardir.

Hasar ve zarar durumu, olanaklar dlgiisiinde fotograf ile belgelenir.

Kurul, gerektiginde bilirkisiye basvurabilir.

MADDE 129 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :
Iscinin kusur orani;

- 2/8 ve daha az ise, zararin tamami igverence;

- 2/8 ve 4/8 arasinda ise % 80'i isverence % 20’si isci tarafindan,
- 5/8 ve yukarisi % 50’si igverence % 50’si isGi tarafindan,
karsilanir.
Ancak, Sirketin Ricu Yonergesi hikiimlerine gére olusturulan Ricu Komisyonu yukarida yer alan kusur
oranlari sonucu dogacak miktarda isci lehine olacak sekilde degistirme, karara baglama ve sonuclandirma
yetkisine sahiptir. Riicu Komisyonuna yetkili bir Sendika temsilcisi katilir.
Iscinin maasindan yapilacak kesintiler maasinin 1/8'ni gecemez.
Uclincii kisilere yapilacak 6demelerde de ayni yol izlenir.
Kaza, teknik arizadan ya da kar, buzlanma nedeniyle sofdriin 6nlemesine imkan olmayan bir nedenden
meydana gelmis ise veya soforiin, kullandi§i aracta ariza bulundugunu o©nceden yazili olarak
bildirmesine ragmen, arizali aracin trafige c¢ikarilmasi sonucu, bildirilen ariza nedeniyle bir kazanin olmasi
halinde, meydana gelecek hasar ve zararin tamami isverence karsilanir.
Iscinin kasit veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayl isveren hasar bedelinin
6denmesinden sorumlu tutulamaz.
Disipline iligkin hiikiimler sakhdir.

XI.BOLUM : DiSiPLIN HOKUMLER]

MADDE : 130 - DiSIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Iscilerin filen gérev yaptiklar yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-IV numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmasl alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak lizere
verecedi siire icinde yazill olarak savunmasini yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isci
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 131 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil icinde tekerrtirli halinde o fiil icin ceza
cetvelinde 6ngdrilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 132 - KOVUSTURMA VE ISYERI DISIPLIN KURULU :

Iscilerin suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar (isten cikarma dahil) karar
vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine badli servis, ekip veya Unitede bir disiplinsizlik olayl vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren (7) isgiini icinde bagl bulundugu amir kanaliyla ilgili midirlige
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yazili olarak bildirmek zorundadir. ilgili Midiirlik de kendisine bildirilen disiplin olayi hakkinda bildirim
tarihinden itibaren (10) isgunl icinde disiplin kovusturmasi agtirmakla ylkimluddr. Aksi halde
cezalandiriima hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten gikariimasini gerektiriyorsa ve
cezalandinimasi da mistaceliyet arz ediyorsa isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el
cektirir ve keyfiyeti 6 isglind icinde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari
isten cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyesi isverence ddenir.
Disiplin kovusturmasi isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince gérevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek lizere
Isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca secilecek dért kisiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katiimis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, glin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10
gunlik ara birakiimak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar toplantidan en az 48 saat once diger Uyelere
yazi ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut dyeleri ile konuyu tetkik ederek
karar verir. Kurula kimin baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine gecer.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat dnce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait ticreti kesilmez. Isyeri
Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikayr temsilen kurula katilanlarin yolluklari
Isverence édenir.

Isyeri Disiplin Kurulu {yeleri 2 asil ve 2 yedek olarak secilir ve taraflar secilenleri isbu Sdzlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir.
Zaruret olmadikga Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetgi olan
servisten kimse katiimaz.

Kanunlarda, denetgiler tarafindan yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve Toplu Is
Sozlesmesinin atifta bulundugu Isveren Genel Midirligiin ydnetmelik, talimatname, sirkiiler, tamim ve
sair ic mevzuatinda yazili cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin
Kuruludur.

MADDE 133 - MERKEZ DiSIPLIN KURULU :
Isyeri Disiplin Kurulunca oy ¢oklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine nakil
karari ile isten cikarma kararlarina vaki olacak itirazlarn inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas
temsilcileri ve igyeri Disiplin Kurulu Gyeleri bu toplu is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara
aykiri davraniglar sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.
Merkez Disiplin Kurulunun; kurul Gyelerinden birisi Genel Mudir Yardimcisi veya Hukuk Misaviri olmak
kaydiyla Isveren tarafindan gésterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gdsterilecek 4 {yesi bulunur. Kurul
Baskani Genel Midur Yardimc veya Hukuk Muisaviridir. Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat
onceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet
temin edilemedidi taktirde, toplantiya katiimis olan (yelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (iki
toplanti arasinda en az 10 gunlik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az
48 saat once diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut
Uyeleriyle konuyu tetkik ederek karar verir.
Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy goklugu ile verecegi isten gikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin icerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekceleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir nishayir Merkez Disiplin Kuruluna 6 gin iginde
goénderir. Merkez Disiplin Kurulu itirazlar incelerken verilen cezalarin Toplu Is Sézlesmesi eki ceza
cetvelinde belirtilen maddelere aykiri oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan
isyeri Disiplin Kurulu kararini Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten
cikarma kararlarina ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlari incelemez.
Sendika ve Sube Yoneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi ile
yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davranislarda bulunmalarn halinde, sadece keyfiyet Isveren
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vekilince hadiseye Ittila tarihinden itibaren (10) isgiind icinde Genel Midiirlide bildirilir Genel Middrlik
olayin kendisine virudundan itibaren (10) isglnl icinde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecedi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi icin Sendikaya 5 giin 6nce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gdnderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu dizenlenen evrak kurulda incelenerek en ¢ok bir ay iginde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genisletilmesi halinde bu siire islemez.

Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger. Kurul
kararlarinin birer niishasi ilgili isgilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 134 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum goriilen isciler bu kurullarin davetine
icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla kurullara
gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecedi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine lizum
goriilen iscilerin yolluklari da isverence ddenir.

MADDE 135 — CEZALARIN KESINLESMESiI, HAFIFLETILMESi VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hiikiimlerine uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren vekilinin,
Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise atamaya yetkili makamin veya gorevlendirecedi Genel Miduir
Yardimcisinin tasdiki ile yirirliige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tiirll
kararlarda Isci lehine degisiklik yapabilecegi gibi, disiplin kurullari da Iscinin gegmis hizmetleri ve sicilinin
iyi durumuna gére cezayi hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gdnderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isglini iginde karar ile ilgili herhangi bir islemde
bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran cok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye
kesimi cezasi ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu
kararinin oy ¢oklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz
hakki vardir. Su kadar ki kesinlesmig Disiplin Kurulu Kararina gore isginin nakle riza géstermemesi halin-
de is s6zlesmesi ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy coklugu ile verilen ihra¢ cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldugu taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin 6zelligine
gore ayni isyerinde veya ilgili mudurlik blnyesinde pozisyonuna uygun baska bir iste gecici olarak
calistinimaya devam edilir. Ihrac cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya Genel Miidiirliikce kaldirldigi
taktirde Isci 6nceki gdrevine iade edilir.

MADDE 136- ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ :

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda éngériilen
sebeplere uygun olmadidi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 . ve 21. madde hiikiimleri gercevesinde yargi
yoluna basvurabilir.

XII. BOLUM : CESiTLI HUKUMLER|

MADDE 137 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama isginin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu anne ve babasi igin de aynen yapilir.

c) Olimiin vuku bulduu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tasimak (izere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.
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MADDE 138- iISCI ARACLARI iCIN PARK YERI :

Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayinm yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 139 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :
Isverence yurt disina gonderilecek isgilerin ITIS 'ten dogan hak ve yukimliliikleri devam eder ve bu
Iscilere yurt disinda bulunduklan stire zarfinda; Harcirah Kanunu Hikdmleri uygulanir.

MADDE 140 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikdmleri uygulanir.

MADDE 141 - TELEFONDAN YARARLANMA :
Isyerlerindeki sehir ici konugmalardan dcret alinmaz. Sendika adina konugmalar Sendika aidatlarindan
mahsup edilir.

MADDE 142- iISLEMLERIN DUZELTiLMESI :

Sdézlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda miizakere veya kanuni yollarla diizeltiimesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en geg bir ay
icerisinde verilir.

MADDE 143 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan énce her tiirlli uyusmazligi aralarinda gériismek suretiyle gidermeye
calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantilara taraflarin katiimasi veya yetkili temsilcisini gdndermesi
zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedidi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Cadiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca aciklayarak toplanti yer,giin ve saatini
en az 10 giin once diger tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gdzden
gecirmek lizere yapacadi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, isyerini yoneten ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.

IGECiCi MADDELER|

GECICi MADDE : 1

Yirirlik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihi arasinda, taraf Sendika Uyesi olup
da isyerinden bagh olduklar Kanunla kurulu Kurum ve Sandiklardan yaslhlik, malulliik veya emeklilik ayhgi
veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara, yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara veya 4857
saylll Kanunun 17. Maddesi geregi (ayni Kanunun 25. Maddesi II numarali bendinde gosterilen haller
disinda) Isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilenlere ve is sdzlesmeleri Isverence feshedilmeyip askiya
alinanlara; 4857 sayilll Kanunun 24. Maddesi geregince is sdzlesmesini fesheden iscilerin kendilerine;
Olenlerin kanuni mirasgilarina, yirirlik tarihi ile isten ayrildidi veya 6lim tarihine kadar olan siire igin
Toplu Is Sézlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklari bu sdzlesmede tespit edilen miktarlar
Uzerinden hesaplanarak daha énce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle édenir.

GECIiCi MADDE : 2

Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaclarin karsilanmasi icin Isveren ve isci Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢éziime kavustururlar.

GECICI MADDE : 3

Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Isgiicliiii Tazminati maddelerinde ve
Klasifikasyon ile Giyim Cetvellerinde yapilan degisiklikler bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra
uygulanacaktir.
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GECICI MADDE : 4- FARKLARIN ODENME ZAMANI :

Toplu Is sézlesmesinin yiiriirliik(baslangic) tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger
tim ddemelere iliskin sdzlesme farklar bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren U¢ ay icinde
Odenecektir.

AYDEM Elektrik Dagitim A.S. Temsilcileri TES-i§ Sendikasi Temsilcileri:

Mesut Glizel Mustafa Kumlu

Recep Cihangir Hasan Tahsin Zengin

Mustafa Sahin

Erkul Ozlii

Mine Aytekin Sedat Gokol

Ersin Yazicl Mehmet Solak
Omer Akman Ismail Bingél
Aysel Ergun Ferudun Yukselir
Sule Celik Mustafa Aydin
Hamdi Kasap Salih Haydar
Sezayi Uyan Av. M.Kenan Eren
Hacer Arslan Glrtan Taganer
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EK: I
01.03.2011 — 28.02.2014 TARIHLER ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE
GECIS "POZISYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECE TL/Giin
1 36,00
2 35,00
3 34,00
4 33,00
5 32,50

Isbu cetveldeki iicrete iliskin bdliimlerde taraflarin mutabakat: halinde degisiklik yapilabilir.

EK-II
| iSCI KLASIFIKASYON CETVEL]

Elektrik Bas Teknikeri

Sayac ve Olcli Bas Teknisyeni

Teknik Blro Bas Teknikeri

Elektrik Tesis Isletme Bakim Bag Teknisyeni
Teknik Biro Bas Teknisyeni

Harita Bag Teknikeri

Egitim ve Is Giivenligi Bas Teknisyeni

Kesin Hesap ve Kontrol Basteknisyeni
Elektrik Sebeke Amiri

Bilgisayar Bas Isletmeni

Elektrik Mesul Teknikeri

Sayac ve Olcli Mesul Teknisyeni

Bilgisayar Mesul Isletmeni

Harita Mesul Teknikeri

Elektrik Tesis Isletme Bakim Mesul Teknisyeni
Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustabasisi

Trafo Isletme Mesul Teknisyeni (Mesul Tablocu)
Egitim ve Is Glivenligi Mesul Teknisyeni
Teknik Blro Mesul Teknikeri

Teknik Biro Mesul Teknisyeni

Kesin Hesap ve Kontrol Mesul Teknisyeni

Is Makineleri Oto Onarim Bas Teknisyeni

II

Elektrik Teknikeri

Teknik Biro Teknikeri

Teknik Blro Uzman Teknisyeni

Harita Teknikeri

III Elektrik Tesis Isletme Bakim Uzman Teknisyeni
Sayag ve Olcli Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletmeni

Trafo Isletme Uzman Teknisyeni

Elektrik Tesis Isletme Bakim Ustasi
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Ving Operatorii (Sof6rlik de yapar)
Egitim ve Is Glvenligi Teknisyeni
Istimlakgl Topograf

Elektrik Tesis Isletme Bakim Teknisyeni
Teknik Biro Teknisyeni

Dagitim Trafolar Bakim Ekibi Teknisyeni
Sayac ve Olcli Teknisyeni

Elektrik Tesis Isletme Bakim Usta Yardimcisi
Sofor

Is Makineleri Oto Onarim Teknisyeni

Veri Kayit Operatori

v

Ambarci (Kartoteks)

Biiro Iscisi

Sekreter

Elektrik Hat Tesis Isletme Bakim Isgisi
Endeks Iscisi

Ambar Iscisi

EK-III
ISCI KORUYUCU GiYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI
Is Saglgi ve Giivenligi Yonetmeligi geregince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin cins,
miktar ve miatlan vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hiikimlerine gére uygulanacaktir.
1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins, miktar ve miatlari (Giyim Esyasi Cetvelinde)
gosterilmistir.
2. Giyim Egyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi gerekenler
Nisan ayi icinde, kislk olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi icinde dagitilir. Ancak bu malzemelerin
satin alma islemine tevzi tarihinden (¢ ay 6nce baslanir.
3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapilir.
4. Personele daditilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip
edilmesi bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore
dizenlenen bir (Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.
5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden dider bir isyerine nakledilenlere miiteakip
dagitim tarihine kadar mikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir liniteden baska bir Uniteye benzer bir
gorevle naklen tayin olunan iscinin giyim egyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu (nitece
de o devreye mahsus olmak (izere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik ozellik arz eden isyerlerine
nakledilen personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.
6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla gikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra Olenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim egyalari geri alinmaz.
7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Sagigi ve Giivenligi Yonetmeliginin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.
8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir tutanakla tespit
edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili iinite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyasi verilir.
9. Verilen giyim egyalar kayittan dislinceye kadar igverenin malidir. Giyim egyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.
10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore
cezalandirilirlar.
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11. Kullanis amacina uygun oldudu taktirde deri ceket yerine cok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim
yaplilir.

12. Gilivenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk iskarpin, dag ayakkabisi, celik
bombeli bot vs. olacaktir.

13. Ihtiyag duyulan yerlerde servis emrine olmak lizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

14. Tulumlar tek parcall olabilecedi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki parcall bicimde de verilebilir.

15. Koruyucu giyim egyasi imkanlar nispetinde iscinin ighasi yaptidi tarihte verilir.

16. Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve midurligin onayi
ile miatlan da calisma Sartlari géz 6niinde bulundurularak lastik cizme, yagmurluk, baslik, eldiven
(deri, yn vs.) verilebilir.

17. Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi hiikiimleri geredince servis emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

18. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fillen yaptiklari ise gore
verilir.

19. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin kurulacak komisyonda satin alinacak
giyim esyalarinin is saghd: ve giivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak bakimindan
bir Sendika temisilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

20. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalan verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla, dahili
piyasadan temin edilecektir.

21. Sakat ve 6zirli olan iscilerin giyimleri 6zir durumlarina goére komisyonca tespit edilecek ve bu
tespite gbre mubayaasi yapilacaktir.

KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR
GUVENLIK AYAKKABISI

Elektrikli Islerde;

1-1yi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-I¢i muflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kaucguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.
6-Maksimum 1 kV'da 1 dakika sure ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.
7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, perginleri siyah olacaktir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmig, (kesit boyal) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3- Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4-Onii gizli fermuarl (fermuar {izerine deri kapakl) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde ici koyu renk muflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise ici koyun postu olacaktir.
5-Etek ve yakada 1'er qit cit diigme olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden nolari i¢ cep lzerine dikilecektir.

8-Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktir.

11-Ust iki cep distan kapakl cit citli, iki yan cep icten yarma olacaktir. Ayrica sol icte bir cep olacaktir.

DERI YELEK

1-Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmig (kesit boyali) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.
3-Deri yelekler siyah renkli olacaktir.
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4-Yeleklerin 6niinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine uygun olacaktir. Fermuar
gizli Gistten kapakli 4 adet cit ¢it diigmeli olacaktir. I Kisim, calisma ortami dis sicaklik derecesine gore
deri ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

5-Etek kismi 4 cm. kalinhdinda (deri iginden) lastik biizglilii olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden no.lari i¢ cep Uzerinde dikilecektir.

8-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dig ve rengine uygun olacaktir.

10-Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli acik birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, i¢ solda
bir cep olacaktir.

IS ELBISESI :

1-Kumas kot blucin mamuli veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.

2-Ceket 4 cepli, Ust cepler diigmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.

3-Ceketin 6nii gizli diigmeli olacaktir.

4-Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si 6énde olmak lzere (g cepli olacaktir.

5-Pantolon 6ni diigmeli olacak, st diigme yerine madeni kopga takilacaktir.

6-Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer képrileri enli ve genis olacak, pacalar
konfeksiyon tipi paca olacak, pantolon boylari 1.10 metreden asadi olmayacaktir.

7-Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

IS TULUMU :

1-Kumas, kot blucin mamuld ve koyu renkte olacaktir.

2-Tulumun 6ni gizli kapakl, kalin dis fermuar olacak 2'si arkada, 2'si 6n Ustte, 2'si 6n altta ve bir de yan
sag pacada (metre cebi) olmak lizere 6 cepli olacaktir. On Ustteki cepler diigmeli,kapakli olacaktir.

3-Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (korikll) kollar diigmeli  pacalar konfeksiyon tipi
paca olacaktir. pantolon boylari 1.10 metreden asadi olmayacaktir.

4-Is tulumu kenet dikisli olacaktir. Kesim yerlerine overlog yapilacaktir. Dikis yerlerinde ek yerleri fazla
birakilmayacaktir.

5-Konfeksiyon standartlarina uygun olarak dikilecektir.
6-Beden numaralar o tulumun mutlak suretle beden 6lclislinii yansitacaktir.

YUNLU ic TAKIM

Yin fanila, yln kilot ylin corap, yin baslik, yinli i¢ takiminin en az % 60-65 arasi yin lifi iceren mamul
olmasi gerekmektedir. (NOT: Yunld fanila ve donlarda bulunmasi gereken yiin miktari ile ilgili herhangi
bir Tlrk Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve adirlikga en az % 25 yiin iceren mamul,
yunli olarak tarif edilmektedir.

KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI
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Elektrik Bas Teknikeri, Mesul Té¢

Teknikeri 1 11/3[1/4] 1 2 - [1/211/2]1)2

Elektrik Tesis Isletme Bakim Basteknisye

Mesul Teknisyeni, Uzman Tek

Teknisyeni,

Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi, Elektrik 111314 1 2 S| Y2 120172

Sebeke Amiri, EHTIB Iscisi

Kesin Hesap ve Kontrol Basteknisyeni,

Mesul Teknisyeni, 1 11/3(1/4] 1 2 - 11/211/2 ] 1/2
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Harita Bas Teknikeri, Mesul Teknikeri, T¢ ) i

Istimlakgi Topograf, 1113 1 2 172 | 1/2 | 1/2
Dagitim Trafolar Bakim Teknisyeni 1 11/3(1/4| 1 2 -1 1/211/2|1/2
Trafo isletme Mesul Teknisyeni( Mesul

Tablocu), 11(1/4| - 1 2 - - - -
Uzman Teknisyeni (Tablocu),

Sofér 1]11/3(1/4] 1 2 - 112112 -
Ambarci (Kartoteks), Ambar Iscisi 1|14 - 1 5 ) - 12|12
Sayac¢ Sokme. Takma, Kesme-Baglama, 1

Kontrol Ek_iplerinde Devamli Calisanlar 1]1/3|1/4 2 -1 1/2]11/2]1)2
Egitim ve Is Glivenligi Basteknisyeni, Me 1

Teknisyeni, Teknisyeni 1(1/4] - 2 - - - -
Sayag ve Olcli Basteknisyeni, Mesul Tekr 1 1

Uzman Teknisyen, Teknisyeni 1/3 11/4 2 - - 1/2 | -
Ving Operatori (Sofdrlikte yapar), 1 11/3(1/4 1 2 1/2 | 1/2
Bilgisayar Bag Isletmeni, Mesul Isletmen| , | _ | _ | N N
Isletmeni

Teknik Buro Bas Teknisyeni, Mesul

Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisye| 1 - - 1 - 1 - - -
Veri Kayit Operatoéri

Sekreter 1 - - 1 - 1 - - -

NOT :

1- Bayan iscilere deri ceket yerine manto, pantolon yerine etek ve gdmlek yerine de bayan gomlegi
verilecektir.

2-Iscilere, Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tliziigu hikiimlerine gére is geredi olarak verilmesi liizumlu olup da
bu listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

a) Orta ve algak gerilim hatlarinin ariza- bakim ve tesis (Yeralti hatlari dahil) elemanlari ile Trafo Bakim
Ekibi elemanlarina,

b) Role, Elektronik, Test Ekibi Elemanlari ile Trafo Bakim, Elektrik Bakim ve Hat Bakim Ekibi
Elemanlarindan ortalama (-6, -9, -11) 1sI derecesindeki isyerlerinde ¢alisanlara,

yilda bir adet yin i¢ takim 'ylin fanila, ytn kilot, yiin gorap) baslik ve eldiven (YUn veya deri); (-12 dahil)
dereceden soguk isyerlerinde calisanlara ise yilda iki adet yiin i¢ veya tiftik takim ve eldiven ayrica
verilecektir.

Il Mudiirligi, Sebeke Isletme, Roéle, Elektronik, Test ve Sebeke Tesis Isyerleri icin siihunet dereceleri
calistiklari yerin en soguk derecesi baz alinarak tespit edilecektir.

c) Lastik cizme ve yagmurluk calisma sartlarina gore verilecektir.

d) Ekiplerle beraber fiilen galisan Sofdrlere ayrica Yagmurluk ve (b) fikrasina gore ic camasiri verilir.

EK-IV

DiSIiPLIN CEZALARI CETVELI

o . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
= | CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
1 2 3 4 5

SIRA

1. |Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme Ihtar 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. 2.Yev.
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2. |Mazeretsiz 1 isglnine kadar ise gelmemek | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. 5.Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip

3. |eden bir isglini veya ardi ardina 2 isgunu 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | b5.Yev. Ihrag
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giinini takip

4. |eden 2 isgunl veya ardi ardina 3 isglnu ise 3.Yev. | 4Yev. | ihrac . -
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giinini takip

5. |eden 3iggund veya ardi ardina 4 isglni 4Yev. | fhrac L L ----
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil giinini takip

6. |eden 4 isglinl veya ardi ardina 5 isglnu ise ih -

rag

gelmemek
a)Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. -—--
b)isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -

7 saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi .

" | c)Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is Ihrag -—-- - -—-- -—--

saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu
hal isyeri icin zarar tevlit etmig ise)

8 Hasta olmadidi halde kendisine hasta _ .

" | olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. |Gorevine sarhos gelmek 4Yev. | Thrag —-- —-- o
10. Isyerinde, is saatlerinde alkollli igki fhrag . L L ----

kullanmak
Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu :
1. | hadde kullanmak Thrag o o o o
12 Is Saatinde yapmasi gereken isi _ .
" | yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. TIhrag
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme
ile 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme
13. vasita, alet veya sahislar zati islerinde . -
! 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaglarini igle ilgili _ _
" |olmayan konularda mesgul etmek Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
a) Is Saatinde uyumak Ihtar
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin 2-4.Yev.
15. zarar tevlit etmemis ise) Ihrac ---- -—--- ---
c) Isyeri emniyeti ile gdrevli olanlarin is 4-6.
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin Yev. Ihrag -—-- -—-- -
zarar tevlit etmis ise) Thrag
16 isyerinde, is esnasinda amirlerine _ _
" | hiirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
17. | tehdit etmek
a) Tahrik varsa 1-2.Yev. | 3-4.Yev. 4- 5-6.Yev. | 6.Yev.
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5.Yev.

b) Tahrik Yoksa 4-6.Yev. | 5-6.Yev. -—-- -
Thrag Ihrac i

Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak

a) Tahrik varsa 4-6.Yev. - - -t -

18. Ihrag
b) Tahrik Yoksa Ihrag — — — -
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,

19 is arkadaglarina, mahiyetine veya is

" | sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde | 4-6.Yev. | - -—--
Ihrag
bulunmak
isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina,

20. |is arkadaslarina, mahiyetine veya is _ ihra
sahiplerine kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev S
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari veya

21. | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak 2-4.Yev. | 5-6.Yev. | ---- -—-- -—--
veya sikayette bulunmak Ihrac
Amirleri tarafindan isci sagligini ve is
emniyetini veya sdzlesmeyi ihlal etmemek

22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve igleri 2Yev. | 4-6.Yev | ihrac L ----
yapmamaya arkadagslarini kiskitmak veya
yaptirmamak

23 Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen _ .

" | emri yerine getirmemek 2.Yev. |4-6.Yev. | Ihrac -—-
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi i .

24. yapmadigi halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. %Yai\/. Ihrac -

Rlgvet almaya veya vermeye tesebbls 4-
etmek 4-6.Yev. | . -

- e . 4.Yev. 6.Yev. ----
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi thra

25, dolayisiyla tesebbtisiin akim kalmasi S
4-6.Yey | To-YOL

b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle ) Ihrag . ----
tesebbislin gerceklesmemesi

26. | Rigvet almak, riisvet vermek Ihrag - ---- -

27. | Gizli tutuimasi gereken ise miteallik sirlari 4-6.Yev. |thrac L L L
ifsa etmek
Gizli tutulmasi gereken ise muiteallik sirlari . . L L L

28. menfaat karsiliginda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, 4-6.Yev. | . L L

29. kagitlan degistirmek ve sorulari calmak 3.Yev. Ihrag Thrac
Isyerinde kavga cikarmak veya kavga 4- : L

30. cikmasina sebebiyet vermek 2.Yev. | 3.Yev. 6.Yev. Thrag

31. |I5 esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. %ng ihrag -—-- ----

y - 4-6.Yev

32. |Hirsizlik veya hirsizliga tesebblis Thrag
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33.

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek

(30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla)

2-3.Yev.

4-6.Yev

eimin: ihrag

isinin; .

a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | Ihrac. L L ----

Ihrag

b) Kasti halinde

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya

vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,

bozulmasina veya hasarina sebebiyet
34 vermek

(30 \.(e.vmlye tutarini agmak kaydiyla) 4-6Yev. | ihrac . L ----

isinin;

a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi ihra

b) Kasti halinde ¢

Isyerinde mevcut alet, malzeme veya .
35. | sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda 2 Yev. |4-5.Yev. | 6.Yev. L

gereken yardimi yapmamak

a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi

ylziinden bir yangin baslangicina _ L

36. sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrac -—--

b) Kasten yangina sebebiyet vermek ihrag
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini _

" | durdurmak amaci ile sabotaja yapmak TIhrag - -—-- -—-- -
38. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gdstermek 1Yev. | 3.Yev. | 3;\/ 6.Yev. o
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar | 2.Yev. c 3;\/ 6.Yev. Ihrac
40 Vasita kullananlar icin trafik kurallarina _ ihra

* | riayetsizlik ihtar | 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. S
41, | Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya 4-6.Yev. | . L

oynatmak .| Ihrag -—- -—--
Thrag
Isyerinde is saati disinda kumar oynamak _ L
42. | veya oynatmak 3-4.Yev. | 5-6.Yev. | Ihrac -—--
43 Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi _ 4- . L
* lile birlikte calisanlara zorluk géstermek Ihtar |1-3.Yev 6.Yev Ihrag
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44,

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu
sdzlesmenin esasli noktalarindan birine
miteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu
ileri sirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu 6édevleri
isin ifasl sirasinda amiri tarafindan
yapmasi llizumu ikaz ve ihtar edilmesine
ragmen yapmamakta direnmek

4-5.Yev

Ihrac

46.

Resmi belgeler (izerinde tahrifat yapmak
veya sahte belge diizenlemek

ihrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis
gibi géstermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

48.

Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine
girmek veya isyerinde kalmak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49.

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren
icin bir zarar husule gelmigse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren
icin bir zarar husule gelmemigse

3-4.Yev.

Ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

Ihrac

2.Yev.

3.Yev.

4-6.Yev.

50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;

a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu ise

b) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren
icin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu degil ise

2.Yev.

Ihtar

3.Yev.

1.Yev.

4.Yev.

2.Yev.

5-6.Yev.

3.Yev.

ihrag

4-5.Yev.

51.

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak

4-6.Yev.

Ihrac

52.

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri

davraniglarda bulunmak;

a) Davraniglarin yuz kizartic nitelikte
olmasi halinde

b) Davraniglarin ylz kizartici nitelikte
olmamasi halinde

Ihrag

1-2.Yev.

3-4.Yev.

6.Yev.

Ihrag

53.

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin
glveni kotlye kullanmasi

5-6.Yev.

Ihrag

54.

Turk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
bollinmez biitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Glvenlige ve Tirk Silahh
Kuvvetlerine karsi islenen suclar

Thrag
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Is Giivenligi Malzemesi kullanmamak,

is Givenligi Kurallarina uymamak Intar 1.Yev. | 2.Yev. 3.Yev. )

55.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sugun islenmesi halinde sug isleyen isciye, hareketinin
durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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