
11 HAZİRAN 

 Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun 

teşkilat ve görevleri hakkında kanunun 

hizmet alım yaptırılmasına olanak tanıdığı 

 İşverenin yönetim hakkı kapsamında 

kalan ve geçerli nedene dayanan çalışma 

koşullarında değişikliğin esaslı değişiklik 

olarak kabul edilemeyeceği 

 Sendikaların Demokratik işleyişe sahip 

olup olmadığını Sendika Genel 

Kurullarının toplanış ve çalışma 

biçimlerinin göstereceği 

 İşin bir ekip işi olması 

 Yıllık izne hak kazanmak için gerekli 

sürenin hesabında aynı işverenin bir veya 

değişik işyerlerinde geçen sürelerin 

dikkate alınacağı. 

https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/enerji-piyasasi-duzenleme-kurumunun-teskilat-ve-gorevleri-hakkinda-kanunun-hizmet-alim-yoluyla-is-yaptirilmasina-olanak-tanidigi?fbclid=IwAR2jFXCAj1TINGCk108hUDDI9VdGeqYwBUw4FlAujIwuUOY0QOowghiDEIg
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/enerji-piyasasi-duzenleme-kurumunun-teskilat-ve-gorevleri-hakkinda-kanunun-hizmet-alim-yoluyla-is-yaptirilmasina-olanak-tanidigi?fbclid=IwAR2jFXCAj1TINGCk108hUDDI9VdGeqYwBUw4FlAujIwuUOY0QOowghiDEIg
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/enerji-piyasasi-duzenleme-kurumunun-teskilat-ve-gorevleri-hakkinda-kanunun-hizmet-alim-yoluyla-is-yaptirilmasina-olanak-tanidigi?fbclid=IwAR2jFXCAj1TINGCk108hUDDI9VdGeqYwBUw4FlAujIwuUOY0QOowghiDEIg
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-yonetim-hakki-kapsaminda-kalan-ve-gecerli-nedene-dayanan-calisma-kosullarinda-degisikligin-esasli-degisiklik-olarak-kabul-edilmeyecegi?fbclid=IwAR0MWgfhBdM_68ZIrnOYVzvEguMpsyVDSDXQF2S9d-eFbU2mbjICS-BJ6Ac
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-yonetim-hakki-kapsaminda-kalan-ve-gecerli-nedene-dayanan-calisma-kosullarinda-degisikligin-esasli-degisiklik-olarak-kabul-edilmeyecegi?fbclid=IwAR0MWgfhBdM_68ZIrnOYVzvEguMpsyVDSDXQF2S9d-eFbU2mbjICS-BJ6Ac
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-yonetim-hakki-kapsaminda-kalan-ve-gecerli-nedene-dayanan-calisma-kosullarinda-degisikligin-esasli-degisiklik-olarak-kabul-edilmeyecegi?fbclid=IwAR0MWgfhBdM_68ZIrnOYVzvEguMpsyVDSDXQF2S9d-eFbU2mbjICS-BJ6Ac
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isverenin-yonetim-hakki-kapsaminda-kalan-ve-gecerli-nedene-dayanan-calisma-kosullarinda-degisikligin-esasli-degisiklik-olarak-kabul-edilmeyecegi?fbclid=IwAR0MWgfhBdM_68ZIrnOYVzvEguMpsyVDSDXQF2S9d-eFbU2mbjICS-BJ6Ac
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/sendikalarin-demokratik-isleyise-sahip-olup-olmadigini-sendika-genel-kurullarinin-toplanis-ve-calisma-bicimlerinin-gosterecegi?fbclid=IwAR2yyo870qpClTdOF-MfGD3rWiqiqdVfpVLbzqiZ1ftgBo7DXxQ-xPGzf9A
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/sendikalarin-demokratik-isleyise-sahip-olup-olmadigini-sendika-genel-kurullarinin-toplanis-ve-calisma-bicimlerinin-gosterecegi?fbclid=IwAR2yyo870qpClTdOF-MfGD3rWiqiqdVfpVLbzqiZ1ftgBo7DXxQ-xPGzf9A
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/sendikalarin-demokratik-isleyise-sahip-olup-olmadigini-sendika-genel-kurullarinin-toplanis-ve-calisma-bicimlerinin-gosterecegi?fbclid=IwAR2yyo870qpClTdOF-MfGD3rWiqiqdVfpVLbzqiZ1ftgBo7DXxQ-xPGzf9A
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/sendikalarin-demokratik-isleyise-sahip-olup-olmadigini-sendika-genel-kurullarinin-toplanis-ve-calisma-bicimlerinin-gosterecegi?fbclid=IwAR2yyo870qpClTdOF-MfGD3rWiqiqdVfpVLbzqiZ1ftgBo7DXxQ-xPGzf9A
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/isin-bir-ekip-isi-olmasi?fbclid=IwAR03PpskFOc6ZWuJE0VxtHwQmLdMWOl5RpNTObMcr_JcQHTpFNNmhq97-6Y
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/yillik-izne-hak-kazanmak-icin-gerekli-surenin-hesabinda-ayni-isverenin-bir-veya-degisik-isyerlerinden-gecen-surelerin-dikkate-alinacagi?fbclid=IwAR15Jcy94zkNA5B9mZz7aGNnqg724LOB5dYkc118edl_JQhMHiJDXlX8Qak
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/yillik-izne-hak-kazanmak-icin-gerekli-surenin-hesabinda-ayni-isverenin-bir-veya-degisik-isyerlerinden-gecen-surelerin-dikkate-alinacagi?fbclid=IwAR15Jcy94zkNA5B9mZz7aGNnqg724LOB5dYkc118edl_JQhMHiJDXlX8Qak
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/yillik-izne-hak-kazanmak-icin-gerekli-surenin-hesabinda-ayni-isverenin-bir-veya-degisik-isyerlerinden-gecen-surelerin-dikkate-alinacagi?fbclid=IwAR15Jcy94zkNA5B9mZz7aGNnqg724LOB5dYkc118edl_JQhMHiJDXlX8Qak
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/yillik-izne-hak-kazanmak-icin-gerekli-surenin-hesabinda-ayni-isverenin-bir-veya-degisik-isyerlerinden-gecen-surelerin-dikkate-alinacagi?fbclid=IwAR15Jcy94zkNA5B9mZz7aGNnqg724LOB5dYkc118edl_JQhMHiJDXlX8Qak


 Belirli süreli iş sözleşmesi yapılması için 

gerekli koşulların bulunmaması 

 Aynı İşyerinde Tekrar İşe Başlayan İşçinin 

Yıllık İzni Kaç Gün Olur ? 

 Kendisi İşten Ayrılan İşçiye de Yeni İş 

Arama İzni Verilir mi ? 

 İşçi Yıllık İznini İstediği Tarihte 

Kullanabilir mi ? 

 Yıllık İznin İşveren Tarafından 

Bölünmesindeki Sınır Tamamen Kaldırıldı 

 Doğum İzni Yıllık İzne Hak Kazanmada 

Dikkate Alınır mı ? 

 Cumartesi – Pazar İşçiler İçin de Tatil 

Sayılır mı 

 Emzirme İzni 

https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/belirli-sureli-is-sozlesmesi-yapilmasi-icin-gerekli-kosullarin-bulunmamasi?fbclid=IwAR1wDVzQMIG3_hA0RwtCmWKC_9KiYKSWq0ERQwpIyo0pzQBVhpGl5Azwb20
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/belirli-sureli-is-sozlesmesi-yapilmasi-icin-gerekli-kosullarin-bulunmamasi?fbclid=IwAR1wDVzQMIG3_hA0RwtCmWKC_9KiYKSWq0ERQwpIyo0pzQBVhpGl5Azwb20
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fayni-isyerinde-tekrar-ise-baslayan-iscinin-yillik-izni-kac-gun-olur%2F%3Ffbclid%3DIwAR3ZaAF81ETo4aNwKJGgQ0BU3SuRZSrdQzStafhBP6WF9dudhr1prpzIl8g&h=AT2vojnwhRfaax9PWYZvEOjizKiyGFIE1_ZDHg3aatHYGqBhyeEDFUJFoIGTnDXmGFnZIwmZpUJcBBP30NmBCTJhJQdUsJ85McabaEYDfia2Q5HAJnbyNl1bSw4Cfv_U&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fayni-isyerinde-tekrar-ise-baslayan-iscinin-yillik-izni-kac-gun-olur%2F%3Ffbclid%3DIwAR3ZaAF81ETo4aNwKJGgQ0BU3SuRZSrdQzStafhBP6WF9dudhr1prpzIl8g&h=AT2vojnwhRfaax9PWYZvEOjizKiyGFIE1_ZDHg3aatHYGqBhyeEDFUJFoIGTnDXmGFnZIwmZpUJcBBP30NmBCTJhJQdUsJ85McabaEYDfia2Q5HAJnbyNl1bSw4Cfv_U&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://www.isvesosyalguvenlik.com/kendisi-isten-ayrilan-isciye-de-yeni-is-arama-izni-verilir-mi/?fbclid=IwAR3Tt_SIQN2dyEP68gTRnWRVXaFHSgfE3EolVZXZH27Q0vjto9q-BIliNks
https://www.isvesosyalguvenlik.com/kendisi-isten-ayrilan-isciye-de-yeni-is-arama-izni-verilir-mi/?fbclid=IwAR3Tt_SIQN2dyEP68gTRnWRVXaFHSgfE3EolVZXZH27Q0vjto9q-BIliNks
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fisci-yillik-iznini-istedigi-tarihte-kullanabilir-mi%2F%3Ffbclid%3DIwAR0M5wBz2t9PPNkn8K-5k6Y0udmUz0bHfmmW2ySTg8UWgT4zBhp7MivWFcs&h=AT3MaTGR-99vWwNph7Ez_S16hu-MrUuoaclN7lX75TsYUgsjbkQHEvYHiPCohkqfGdXYwYtVTpRdhmWzITr9eaUIGgPfSoCmBS5nMuCEKwkX4UB5bMzgnyM3S24W8nyT&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fisci-yillik-iznini-istedigi-tarihte-kullanabilir-mi%2F%3Ffbclid%3DIwAR0M5wBz2t9PPNkn8K-5k6Y0udmUz0bHfmmW2ySTg8UWgT4zBhp7MivWFcs&h=AT3MaTGR-99vWwNph7Ez_S16hu-MrUuoaclN7lX75TsYUgsjbkQHEvYHiPCohkqfGdXYwYtVTpRdhmWzITr9eaUIGgPfSoCmBS5nMuCEKwkX4UB5bMzgnyM3S24W8nyT&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://www.isvesosyalguvenlik.com/yillik-iznin-isveren-tarafindan-bolunmesindeki-sinir-tamamen-kaldirildi/?fbclid=IwAR3iYgY34xpl_eA1Tg2ep5-2B2pDXCGVTW5Xsy6S7gY46p7CIy3if54ZulQ
https://www.isvesosyalguvenlik.com/yillik-iznin-isveren-tarafindan-bolunmesindeki-sinir-tamamen-kaldirildi/?fbclid=IwAR3iYgY34xpl_eA1Tg2ep5-2B2pDXCGVTW5Xsy6S7gY46p7CIy3if54ZulQ
https://www.isvesosyalguvenlik.com/dogum-izni-yillik-ucretli-izin-hakki-icin-gecmesi-gereken-sureye-etki-eder-mi/?fbclid=IwAR2FCTkdRTxuh6eOBQQhjb80D75cta9moxjz6cd7_kzRepJjHsTbTV5-QBo
https://www.isvesosyalguvenlik.com/dogum-izni-yillik-ucretli-izin-hakki-icin-gecmesi-gereken-sureye-etki-eder-mi/?fbclid=IwAR2FCTkdRTxuh6eOBQQhjb80D75cta9moxjz6cd7_kzRepJjHsTbTV5-QBo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fcumartesi-pazar-isciler-icin-de-tatil-sayilir-mi%2F%3Ffbclid%3DIwAR03PpskFOc6ZWuJE0VxtHwQmLdMWOl5RpNTObMcr_JcQHTpFNNmhq97-6Y&h=AT2A-kVu2WY4N_4IFH9Dv9NjxYi5Rdq4cjirErokhSl9jsBzhdmIp6uacVGHlXz7Ctmu30Tu3MWPpAMEY2qQuIPX3lDAx2HLpF_fW1FOFTHFomnqo7t8iA2_Dp3pkEgQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.isvesosyalguvenlik.com%2Fcumartesi-pazar-isciler-icin-de-tatil-sayilir-mi%2F%3Ffbclid%3DIwAR03PpskFOc6ZWuJE0VxtHwQmLdMWOl5RpNTObMcr_JcQHTpFNNmhq97-6Y&h=AT2A-kVu2WY4N_4IFH9Dv9NjxYi5Rdq4cjirErokhSl9jsBzhdmIp6uacVGHlXz7Ctmu30Tu3MWPpAMEY2qQuIPX3lDAx2HLpF_fW1FOFTHFomnqo7t8iA2_Dp3pkEgQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2581-emzirme-izni%2F%3Ffbclid%3DIwAR3EIVHgC_eUVQlR0Kf2aKtlGLZXR9imhCpLDl0IR34bJ-S0SvLf4AyThoA&h=AT3DLL49DaNoPuPCcC88YpyZYzA2bjGnnNMrxrCs5hgmSNyLRO1yPRlESSZzcvCYqNAQx-AqldQZhKoLj84mjfDdsRHJ7ZSOhCaXOdkXuPn2oZWHKABhSCTcUvH8QOy9&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU


 Emzirme Ödeneği 

 Emzirme İzninin Toplu Kullandırılması 

Yasal Mıdır? 

 Yemek Parası 

 İptal-İpka İşlemleri Nelerdir? 

 Özel Sektör İçin Aile Yardımı ve Çocuk 

Yardımı İstisnaları 

 Emzirme Ödeneği ve Doğum Yardımı 

Birlikte Alınabilir Mi? 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2642-emzirme-odenegii%2F%3Ffbclid%3DIwAR15Jcy94zkNA5B9mZz7aGNnqg724LOB5dYkc118edl_JQhMHiJDXlX8Qak&h=AT17yieu3EhVHQA49dtQuaHpkP8OxcgGG2juX2mT4gORsAqW7VWor2ri3McWylC_SaU22l8FOmYcAEIguI4VsLGdGGFNoMdgWpR_XgMBVx-cN6skHxE-waXt2C10kx1f&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2579-emzirme-izninin-toplu-kullandirilmasi-yasal-midir%2F%3Ffbclid%3DIwAR3sZzOJfFkd2friEi8oO5Z0yl1uoZ8vAXmGt_IZ-Pc3Wc9nL1k9CxZOpTs&h=AT2sCCitf_7iVtmZyPswMMu_KfbXD0jPuGV1fLRqKNTFvFi18j5UhsmnQsUJxR1r1S5V_pTICCVbpAlFXbncHO_Dkv51JsxD5lS8ghIlTpZHu64CLJ5jOfAw61y-h9ZK&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2579-emzirme-izninin-toplu-kullandirilmasi-yasal-midir%2F%3Ffbclid%3DIwAR3sZzOJfFkd2friEi8oO5Z0yl1uoZ8vAXmGt_IZ-Pc3Wc9nL1k9CxZOpTs&h=AT2sCCitf_7iVtmZyPswMMu_KfbXD0jPuGV1fLRqKNTFvFi18j5UhsmnQsUJxR1r1S5V_pTICCVbpAlFXbncHO_Dkv51JsxD5lS8ghIlTpZHu64CLJ5jOfAw61y-h9ZK&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2578-yemek-parasi%2F%3Ffbclid%3DIwAR3Tt_SIQN2dyEP68gTRnWRVXaFHSgfE3EolVZXZH27Q0vjto9q-BIliNks&h=AT2NonHQIQ02I54WmvJj9b3ZXaCQdFZ0chzar7t_begMW7YoN5rtZLePFe6kCBZQpYj5Xa-R7BZGAtLyuIUitz6HIZRm1lXIqYw8vnb6KY-BK7RoOxJH4OXcyDOL8qUg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fiskanunu.com%2Fsizin-sorduklariniz%2F2577-iptal-ipka-islemleri-nelerdir%2F%3Ffbclid%3DIwAR1adk8mt2PPwmqMMuh5K_OuHOhT46LwZ1pbju5lEfmghpQAPH9Ax72Nx90&h=AT1VrL3nz--L60nxSmpW1nP3vYcFOO1XXLloehig-9kaa9wmrdcKAaQNWm7lcoZrPlRYN5wopZSg4mOLh7kh3r4ERrA95-hMKO5ba1KJef98ICufVpkhCTv6HL6qTB6H&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1BbrEe3JMOoP8xKdtSFDXXjCcgWGoWQJ1DzsQVCidlIPiExrgc1F_7w7oRINGYMjLTJXPn8q6yjWuv6KQkjGIfEIP3afXNrTbhgyEAIyOv7iVM1Vgo3Upmv6zgrN3RTgWNjSsuUTp9zWrl1d2jWvjWcLg4CkVE2NU
http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/2576-ozel-sektor-icin-aile-yardimi-ve-cocuk-yardimi-istisnalari/?fbclid=IwAR3EIVHgC_eUVQlR0Kf2aKtlGLZXR9imhCpLDl0IR34bJ-S0SvLf4AyThoA
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