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SECIMLER VE BEKLENTILER

Tiirkiye bir genel secim siirecini geride birakmustir. Oniimiizdeki siirecte
Tiirkiyeyi yogun bir siyasi ve ekonomik giindem beklemektedir. Tiirkiyenin
temel-sorunlarinin ¢oziimiinii de iceren bu giindem, basta Anayasa degisikligi -
olmak iizere tartismali kimi konulariyla en genis diyalog ve uzlasma ortamini
gerekli kilmaktadir. Beklentimiz, segim stirecinde yasanan sert ve kirici
yaklasimlarin geride birakilarak toplumun refahi ve mutlulugu icin ortak
noktalarda bulusulmasidr. - A

Yeni donemde demokrasi, temel insan hak ve ozgiirliikleri ile evrensel
degerler alaninda saglanacak gelismeler dikkatle takip edilecektir. Bu alandaki
diizenlemeler, ekonomik ve sosyal yapinin bigimlenecegi temeli olusturmasi
bakimindan énemlidir. Basta anayasa olmak tizere yasalarda var olan
kisitlama ve simirlamalarin ortadan kaldirilmas: yapilacak diizenlemelerin
baslangici olmalidur.

Calisma yasaminin diizenlenmesinde belirleyici yaklasim ¢alisma ve
yasama kosullarinin insan onuruna yaragir bir diizeye getirilmesidir.
Ekonomik kalkinma politikalarinin sosyal politikalarla dengeli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve somut olarak kesimler arasindaki dengeyi dikkate almas:
gerekmektedir.

Ulkenin gercek giindemi olan issizlik, yoksulluk, kayit digt istihdam, -
taseron, gelir dagilimi, vergi adaletsizligi, ozellestirme, sendikasizlastirma, is
saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik konularinda var olan sorunlar: ¢6zmek

“dogrultusunda etkin politikalar parlamentonun giindemini olusturmalidir.
Calisma hayatinin taraflar: olarak isci ve isveren sendikalart da iilkede
yasanmakta olan ekonomik, sosyal ve siyasal doniisiimiin yol actigi sorunlara -
birlikte ¢oziim iireterek parlamento ¢alismalarina katkida bulunmalidir. :
Parlamento, sosyal taraflarin iizerinde uzlastigi konular: oncelikle dikkate
almalidir. 2011 ve izleyen yillar, calisma hayatinda var olan sorunlarin
¢oziilmeye baslandigr yil olmalidur. '

-

TBMM'nin 24. Yasama Doneminde demokrasinin yani sira sosyal
adalete dayali, toplumsal barisi saglayan bir yapilanma yolunda gelisme
saglanmalidir. Gelismis bir iilke olarak Tiirkiye sadece tiiketen degil iireten ve
tiim diinyaya kendi iirettiklerini satan bir iilke olmalidir. Bu tiim milletimizin
ortak ozlemidir.
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TES-1S SENDIKA)
EGiTim sSeEmiNERINE
HoSGELDINIZ

e | TES-IS

Sube
Egitimleri
Devam
Ediyor

TES-IS Sendikasi
Bursa, Isparta,
Samsun, Edirne,
Balikesir,
Kahramanmaras,
Yatagan ve izmir
1 No'lu Sube'de
egitim seminerleri
diizenlendi.

TES-1S Sendikasrnin Bursa, Ispar-
ta, Samsun, Edirne, Balikesir, Kahra-
manmarag, Yatagan ve Izmir 1 No'lu
Subede diizenledigi egitim seminerleri
biiytik ilgi gordii. Seminerler, 14 Mart
2011 tarihinde Bursa Sube; 15-18 Mart
2011 tarihleri arasinda Isparta Sube; 4-8
Nisan 2011 tarihleri arasinda Samsun
Sube; 16-18 Mayis tarihleri arasinda
Edirne Sube; 20 May1s 2011 tarihinde
Balikesir Sube; 23 May1s 2011 tarihinde
Kahramanmarag Sube; 30-31 Mayis - 1
Haziran 2011 tarihleri arasinda Yatagan
Sube; 2 Haziran 2011 tarihinde Izmir
1 No'lu Sube’ye bagl isyerlerinde dii-
zenlendi. Seminerlere TES-I$ Sendikasi
Genel Egitim Sekreteri Ferudun Yiikse-
lir katild1.

Seminerin ilk bolimiinde Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Aydin Bas-
bug, Ozellestirme ve 4857 Sayili Is
Kanununun Isciler Agisindan Deger-
lendirilmesi konularinda ders verdi.



Seminerin ikinci béliimiinde Sosyal
Giivenlik Kurumu [stanbul Il Miidiir
Yardimcis1 Basmiifettis Murat Goktas
tarafindan 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
Isciler Agisindan Degerlendirilmesi ko-
nusunda egitim verildi. Seminer sonun-
da tyelere sertifika verildi.

TES-1S Sendikasi Bursa Subesi’nde,
sendika tyelerine yonelik olarak dii-
zenlenen seminer Orhaneli Termik
Santralrnda gerceklesti. Seminere, TES-
IS Sendikasi Bursa Sube Bagkani Ne-
cati I¢dz ve sube yoneticileri, Orhaneli
Termik Santrali Isletme Miidiirii Ercan
Atlilar katild1.

TES-I$ Sendikasi Isparta Subesinde,
diizenlenen egitimler dért giin sitirdi.
TES-1S Sendikasi Isparta Sube Bagkani
Osman Korkmaz ve sube yoneticilerinin
hazir bulundugu egitimlerin ilk ayag:
Afyonda gergeklesti. 15 Mart 2011 tari-
hinde diizenlenen egitime Demiryol-Is
Sube Bagkani ve TURK-IS 1l temsilcisi
Muharrem Uslu, Seker-Is Sube Bagkani
Murat Karamogu, Harb-Is Sube Bagka-
n1 Nihat Kogak, DSI 18/11 Sondaj Sube
Midiirtt Mesut Tabak da katildi. 16 ve
18 Mart 2011 tarihlerinde diizenlenen
egitimler Ispartada DSI, TEDAS ve
TEIASda calisan iiyelere yonelik olarak
gerceklesti. Egitimlere, Isparta TEDAS
[l Miidiirii Niyazi Kivileim, Isparta TE-
DAS 11 Miidiir Yardimcist Erol Tiirkdz-
men, Isparta DSI Makine Tkmal Idari
Isler Sefi ismail Mutaf, Isparta DSI Ma-
kine Ikmal Bagmiihendisi Eser Oncel,
Isparta DSI idari isler Miidiirii ibrahim
Oymak, Isparta TEIAS Is Saglig: ve Is
Giivenligi Sefi Omer Palabiyik, Ispar-
ta DSI Makine Teknikerleri Erol De-
mir ve Umit Ulgen katildi. Egitimlerin
Burdurda gergeklesen ayagina, Burdur
DSI 182. Sube Miidiirii Siikrii Baysal ve
Burdur TEDAS Bas Miihendisi Engin
Olger katild1.

TES-I$ Sendikasi Samsun Subesi'nde
sendika tiyelerine yonelik olarak diizen-
lenen egitimler bes giin siirdii. Ilk egi-
tim, TEIAS 10. Iletim, Altinkaya HES
ve Hasan Suat Ugurlu HES isyerlerin-
den katilan tiyelere 4 Nisan 2011 tari-

TES-IS SENDiKas
EGITIM SEMiNgRinE
HOSGELDjiNniZ

TES-1S SENDIKA

EGITIM SEMINERINE

Samsun Sube (Samsun)




hinde yapildi.. Ikinci egitim, Samsun,
Amasya, Sinop, Corum TEDAS, Iller
Bankasi, Elektrik Etiid Idaresi isyerle-
rinde ¢alisan {iyelere 5 Nisan; tigiincii

EGITIM SEMINERINI

egitim, Bafra, Sinop, Ordu DSI ve Bélge
Makine - Sondaj - 71. Sube isyerlerinde
calisan iiyelere 6 Nisan; dordiincii egi-
tim, Amasya DSI, Kayabas1 TEIAS, Co-
rum TEIAS igyerlerinde ¢aligan iiyelere
Amasyada 7 Nisan; besinci egitim, DSI
ve TEIAS igyerlerinde caligan iiyelere
Tokat'ta 8 Nisan 2011 tarihinde verildi.
Egitimlere TES-IS Samsun Sube Bas-
kan1 Nakif Yilmaz ve sube yoneticileri,
SGK Samsun {1 Miidiirii Saffet Caligkan
ve TURK-I$ Samsun 6. Bélge Temsilci-
si Ismail Eksioglu katildu.

TES-IS Sendikast Edirne Sube-
si'nde, sendika iiyelerine yonelik olarak
diizenlenen egitimler ise {i¢ giin siirdil.
TES-I$ Sendikasi Edirne Sube yonetici-
lerinin hazir bulundugu egitimlerin ilki
16 Mayis tarihinde DSide, ikincisi 17
Mayis tarihinde Tekirdag TREDASda,
tiglinciisit 18 Mayis tarihinde Hami-
tabat Dogalgaz Cevrim Santralrnda
gerceklesti. Seminerlere TEZ-KOOP
Is Sendikasi Sube Bagkani Ismail Hak-
ki Tuna, TEKSIF Sube Bagkani Saban
Girgin,Tekirda TREDAS Genel Mii-
diiri Ahmet Erdogan ve yardimecilar,
DSI 11. Bolge Miidiirliigii Elektrik Sube
Midiirii Hiiseyin Seyhan, HEAS Genel
Miidiirii Ibrahim Kapusuz ve sube mii-
diirleri, Kirklareli TREDAS Isletme Mii-
diirtt Mesut Camdere, isyeri temsilcileri
ve lyeler katildi

TES-IS  Sendikasi Balikesir
Subesinde sendika iiyelerine yonelik
—— — gerceklesen egitim Canakkale DSIde
= TES-IS 5.[ NDIKASI i g e yapildi Egitime TES-I$ Balikesir Sube
| . r
h ng — . E:"T'H SEMINERINE " Mali Sekreteri Nazmi Tekin ve Sube
IO0SGELDINIZ

Teskilatlandirma Sekreteri Sertip Kartal
katild1.

TES-1S Sendikasi Kahramanmaras
Subesinde gerceklesen egitim ise Kah-
ramanmaras DSIde calisan iiyelere yo-
nelik olarak yapildi. Egitimlere TES-I$
Sendikasi Kahramanmaras Sube Bagka-
n1 Litfii Ergin ve sube yoneticilerinin
yanisira DSI 20. Bolge Miidiirii Halil
[brahim Daglioglu ve Yardimcisi Sadi

Samsun Sube (Tokat)




Sarigigek ve SGK 1l Miidiir Yardimcist
Giilseren Alkis da katildi.

TES-I$ Sendikasi Yatagan Subede
gerceklesen egitimler {i¢ giin siirdi.
Egitimlerin ilk giinii Yatagan Termik
Santrali, ikinci giinii Yenikoy Termik
Santrali, tigiincii giini ise Kemerkoy
Termik Santralr’nda gerceklesti. Egitim-
lere Yatagan Sube Bagkani Fatih Ercelik
ve sube yoneticileri, Yatagan Kayma-
kami Dr. Hasan Tanriseven, Yatagan
Belediye Bagkan: Hasan Hagmet Isikin
yanisira  YEAS Genel Midirit Nuri
Serifoglu, Maden-Is Sendikasi Yatagan
Sube Bagkan: Siilleyman Girgin ve yo-
netim kurulu dyeleri, Yatagan Termik
Santrali Isletme Miidiirii Harun Sari,
KEAS Genel Mudiirii Stileyman Memis
ve yoneticiler de katild1.

Edirne Sube (Edirne)

TES-IS Sendikasi Izmir 1 No'lu
Subede gerceklesen egitim ise DSI 2.
Bolge Miidiirliigiinde gerceklesti. Semi-
nere Izmir 1 No'lu Sube Bagkani Seydi
Onder ve sube yoneticilerinin yanisira
TURK-IS 3. Bélge Temsilcisi Mustafa
Kundakg1, Izmir 2 No'lu Sube Bagkani
Hiiseyin Inal ve sube yoneticileri, DSI
2. Bolge Midiirii Mustafa Altundal ve
diger yoneticiler katild.

Seminerlerin agilis konusmasini
yapan TES-IS Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Ferudun Yiikselir, “Sendikal
hareket ve enerji sektorii zor bir siireg-
ten gegmektedir. Giin birlik olma giind,

giin dayanigma giiniidiir. Bu dayanisma

ve birlik sadece sendikal anlamda degil
vatandasiyla, esnafiyla, kardes sendika-
larla, sivil toplum orgiitleri ve odalarla
dayanmisma giinidiir. Hakhiligimizi ve
enerji sektoriinde yasananlari biitiin ke-
simlerle paylagsmak gergekleri anlatmak
bizim gorevimizdir” dedi

TES-I$ Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Ferudun Yiikselir, Genel

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
tiyelerin sorunlarini bildiklerini, Sube
diizeyinde yapilan egitimlerin isyerine
Ozgii problemlerin ¢oziilmesi ve Genel
Merkezden ve Subeden beklenilen ta-
leplerin giindeme getirilmesi agisindan
bir firsat oldugunu belirterek, “6zelles-
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Yatagan Sube (Kemerkoy)

tirmeye kars1 verecegimiz miicadelede
her tiirlii 6nerinizi dikkate alacagimizin
bilinmesini isteriz, bu anlamda her egi-
tim bir kazangtir” dedi.

Genel Egitim Sekreteri Ferudun
Yiikselir egitimler kapsaminda iiyelere
hitaben yaptig1 konugsmada sunlari séy-
ledi:

“TES-IS Sendikasi olarak basta iiye-
lerimize ve egitime 6nem vermekteyiz.
Aralik 2010 da yapilan Genel Kurulu-
muzdan sonra isyerleri ziyaretlerimizi
ve egitim faaliyetlerimizi hizlandirdik.

Egitim ¢agdas medeniyet seviyesini
yakalamak anlaminda ve galisma ko-
sullarinda  iyilestirmeler yapmak ve
kargilikli bilgi aligverisinde bulunmak
anlaminda biyilk 6nem tagimaktadir.
Sendikal ¢alisma hayatina ve konulara
iliskin birinci agizdan bilgileri dinlemek
bizim i¢in 6nemli. Egitimin bu amagclar
cercevesinde olumlu gegecegine inan-
maktayiz.

Egitimsiz toplumlarin ne durumda
olduklarint gérmekteyiz. Demokra-
tiklesme ve daha iyi sartlarda yasama
istekleri meydanlarda kendine yer bul-
maktadir. Degisim bu anlamda kaginil-
mazdir.

Ulkemiz ve sektoriimiiz ozelles-
tirme, taseronlastirma, esnek calisma
uygulamalar1 ve 4-C kiskaci altindadur.
Bizim gercek giindemimiz bunlardr. Is-
sizlik almig bagini gitmektedir. Caligma
hayatini ilgilendiren bu sorunlar issizli-
i artirmaktadir. Bunu soylerken hicbir
hitkiimet ayrimi yapmaksizin séyliiyor,
bu uygulamalar1 kimler yapiyorsa on-
lara karsi sendikal miicadele vermek
zorunda oldugumuzu ifade etmek isti-
yorum. Bu miicadelede TES-IS elinden
geleni yapmaktadir. Bu sorunlarin kay-
nag1 eninde sonunda siyasi tercihlere
uzanir. Bu anlamda parlamentoda sizin
sorunlariniza duyarli, ¢aligma hayatina
sendikal pencereden bakabilen siya-
siler olmadig: siirece bu miicadele bir
yere kadar sonug verecektir. Bu nedenle
egitimli toplumlar siyasal tercihlerini
buitin acilardan bakarak secimlerini
yapryorlar. Bu yiizden oy verirken ¢ok



dikkatli olmamiz gerekiyor. Dogru ter-
cihler yapmak ¢ok 6nemlidir.

1989 yilinda bir milyon 100 bin ki-
siydik. Simdi 230 bin kisiyiz. 2002'den
beri ticretlerimiz diistii, emeklilik yasi-
miz yikseldi. Yapilacak goriigmelerde
parasal konularda da sizleri rahatlata-
cak bir sozlesme imzalayacagimizi timit
ediyoruz. Bu dénem toplu is s6zlesme-
sinden beklentileriniz ¢ok. Bunlar1 bili-
yoruz. Bazi kamu isyerleri ile aranizda
ticret farkliliklar: var. Bu dénem farkl
bir sozlesmeye imza atmak i¢in her tiir-
lit miicadeleyi verecegiz.

Ozellegtirme ve 4-Cye gecis ko-
nusunda tavrimiz ve sdylemimiz net.
Ozellestirme ve 4-C'ye karstyiz. 4-Cnin
iptali konusunda acilan dava yanlistir.
4-Cye gecirilen arkadaslarimizin is¢i
olduklar1 konusunda agilacak bir da-
vanin isabetli olacagi kanaatindeyim.
4-Cye gegen arkadaglar zaten iscilik
yapmaktadirlar.

DSI ¢ok giiclii bir kurumdur ve bu
tilkede vyerine konulamayacak eser-
ler kazandirmis ve Tiirkiyede hicbir
kurumda olmayan bilgi ve tecriibeye
sahiptir. DSI ¢aliganlarinin sorunlari-
n1 biliyoruz ve ¢oziimil igin ¢alisma-
lar yapryoruz. 1989 yilindan bu yana
oziirli ve hikimli diginda kuruma isci
alinmamaktadir. Mevcut politikalarla
kurumun ici bosaltilmigtir. Tageronlar
ve ihale araciligy ile isler kurum disina
yaptirilmaktadir. DSI kan kaybetmekte-
dir. DSI her kurum ve kurulusta oldugu
gibi hizmet alim1 yoluyla isleri ¢cozme-
ye galismistir. Hizmet alim1 yoluyla gay
isini ¢ozebilirsiniz, kapidaki giivenligi
¢Ozebilirsiniz ama dozer operatoriiniin
yapacagl isi ¢ozemezsiniz.

Yaptigimiz goriismeler neticesinde
kuruma yeni is¢i alinmasi gerektigini
defalarca ifade ettik. Bu, Cevre ve Or-
man Bakani tarafindan olumlu karsilan-
di. Eger herhangi bir aksilik olmaz ise
2500-3000 eleman alimi soziinil aldik.

Diizenlenmis olan bu egitim se-
minerlerinin TES-IS Sendikamiza ve
calisma hayatina hayirlar getirmesini
diliyorum”
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TES-1S ile IZAYDAS ve Kayseri ve
Civar1 A.S. arasinda Toplu Is Sozlegme-
sinde sona varildi.

IZAYDAS'ta Toplu Sézlesme
TES-IS ile IZAYDAS arasinda
siren TIS goriismeleri sonuglandi.
[ZAYDASta alisan 221 isciyi ilgilen-
diren yeni donem TIS Imza Térenine
TURK-1S ve TES-IS Genel Baskani

L
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Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ergun Atalay, TES-I$ Genel
Mali Sekreteri Sedat COKOL, TES-I$
Adapazari Sube Bagkani Irfan Kabaloglu
ve sube yoneticileri, [zmit Belediye Bas-
kani Ibrahim Karaosmanoglu, TURK-
IS Marmara Bolge Sorumlu Yardimcist
Adnan Uyar, YEREL-SEN Bagkan Vekili
Mustafa Copoglu, IZAYDAS Genel Mii-
diirii ve IZAYDAS ¢alisanlari katild1.
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IZAYDAS ve Kayserl ve
Clvarl A.S. ile S6zlesme imzalandi

TES-iS ile IZAYDAS ve Kayseri ve Civari A.S. arasinda Toplu is S6zlesmesinde sona varildi.

1 Ocak 2011 tarihinden itibaren ge-
cerli olacak sozlesmeye gore isci ticret-
lerine ilk y1l i¢in is¢i taban {icreti 57,53
TL olarak iyilestirildi. Giinliik briit tc-
reti 57-68 TL arasinda olanlarin giinlik
yevmiyelerine ilk alt1 ay i¢in dort TL,
ikinci alt1 ay icin ti¢ TL zam yapildi
Giinliik briit ticreti 68 TLnin {izerinde
olanlarin giinlitk yevmiyelerinde ise ilk
alti ay i¢in ti¢ TL, ikinci alt1 ay i¢in ti¢ TL
artis oldu. Sozlesmenin ikinci yilinda
gerceklesecek yillik enflasyon oraninda
artis yapilmast konusunda anlagmaya
varildi.

Sozlesmeye gore iscilere iicretleri ile
birlikte 220 TL sosyal yardim yapilacak.
Bu 6deme sozlesmenin ikinci yilinda
ticret zammi oraninda artirilacak. Ayri-
ca ilk y1l i¢cin Ramazan Bayrami 6ncesi
net 300 TL, ikinci y1l iginde net 350 TL
giyim yardimi yapilacak.

Kayseri ve Civari Elektrik A.S$. ile
Sozlesme imzalandi

TES-IS ile Kayseri ve Civar1 Elekt-
rik A.S arasinda siiren TIS goriismeleri
sonuclandi. Kayseri ve Civar1 Elektrik
A.Sde 320 isciyi ilgilendiren TIS imza
torenine TURK-IS ve TES-IS Genel
Bagkani Mustafa Kumlu, TES-1S Kay-
seri Sube Bagkani Rifat Pakkan, TES-1$
Kayseri Sube Mali Sekreteri Hulusi Ak-
yol, Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagka-
n1 Mehmet Ozhaseki, Kayseri ve Civari
Elektrik A.S.Yonetim Kurulu Bagkani
Sadi Biiyiikkegeci ve ¢alisanlar katildi.

Sozlesmeye gore iscilerin taban
yevmiye skala ficretine 1. yilinda %10,
ikinci yilinda %10 zam yapildi. Ayrica
iscilere sozlesmenin 1. yilinda 275 TL,
ikinci yilinda 300 TL sosyal yardim pa-
rasy, yine 1. yil 350 TL, ikinci y1l 400 TL
giyim yardimi parast 6denecek.



- TES-IS’ten

EMCEF 9. Genel Kurulu Yapildi

TES-iS’in iiye oldugu Avrupa Kimya, Maden ve Enerji iscileri Federasyonu’nun (EMCEF) 9. Genel
Kurulu 3 Mayis 2011 tarihinde Luxemburg'da toplandi.

TES-IS'in  iiye oldugu  Avru-
pa Kimya, Maden ve Enerji Iscileri
Federasyonunun (EMCEF) 9. Ge-
nel Kurulu 3 Mayis 2011 tarihinde
Luxemburgda toplandi. Genel kurula
cesitli Avrupa iilkelerinden ¢ok sayida
delege katild1.

Genel Kurul sonrasi yapilan se¢im-
lerde, EMCEFe tiye buyilk sendika-
lardan biri olan IG-BCEnin Bagkani
Michael Vassiliadis EMCEF Baskanlig1-
na, Michael Wolters da EMCEF Genel
Sekreterligine segildi. TES-IS Genel
Egitim Sekreteri Ferudun Yiikselir de
EMCEF Icra Kurulu Uyeligine getirildi.

Genel Kurul kapsaminda konusan
Michael Vassiliadis sunlar1 séyledi:

“Biz diinyada var olan siyasi, ekono-
mik, sosyal ve ¢evresel sorunlara yanit
vermek i¢in gliclerimizi birlestirmeliyiz.
AB neoliberal 6zellikler igeren serbest
bir ticaret alan1 degildir. Biz buray: sekil-
lendirmek ve gelistirmek istiyoruz. Biz
kiiresellesme siirecinde ozellikle sosyal
piyasa ekonomisine giiveniyoruz.”
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TURK-IS’ten

TURK-i$: “Hiikiimetin ilk Adimlarindan Biri Alin Terinin Hakkini
Vermek Olmahidir”

ILO’nun 100. Konferansi Toplandi

- 1 May|s|“Taksim’de ve Tiim Alanlarda Cogkuyla Kutland

Genel Bagkan Kumlu: TURK-i$ iktidarlarin, Siyasi Partilerin
Kontrolii Altina Giremez

Genel Baskan Mustafa Kumlu: Hiikiimetler igsizligin Coziimiinii Calisan
Haklarinin Budanmasinda, Ucuz Emekte, Giivencesiz Calismada Aramali

TURK-i$ Baskanlar Kurulu Topland

Genel Bagkan Kumlu: ‘Siyaset Sorun Yaratma Degil, Sorun
Cozme Sanatidir’

Genel Bagkan Kumlu MPM'nin 50. Genel Kurulu'nda Konustu
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Genel Baskan Kumlu, Kadm isciler 16. Biiyiik KurliltaTn’n‘&a“' =
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| TURK-iS'ten -

TURK-IS: “Hiikiimetin i1k

Adimlarindan Biri Alin Terinin Hakkini Vermek

Olmahidir”

TURK-IS Yénetim Kurulu, Hiikiimetten, yeni dénemin ilk icraatlarindan biri olarak kamu
iscilerinin alinterinin karsiliginin verilmesini istedi.

TURK-IS Yoénetim Kurulu, Hiikii-
metten, yeni donemin ilk icraatlarindan
biri olarak kamu ig¢ilerinin alinterinin
karsiliginin verilmesini istedi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, 12 Hazi-
ran 2011 tarihinde gerceklestirilen mil-
letvekili genel segimleri sonras: yaptigi
agiklamada TURK-1Se bagli sendikala-
ra liye 230 bin is¢i ve ailesinin kamu ke-
simi toplu is sozlesmelerinin bagitlan-
masint bekledigini hatirlatti. Yonetim
Kurulu aciklamasinda, diistik ticretlerin
iyilestirilmesi, {icretlerin enflasyona ye-
nik distirilmemesi, refahtan pay alin-
mas1 ve vergi kayiplarinin giderilmesi
yoniindeki taleplerin daha fazla gecikti-
rilmeden ivedilikle giindeme alinmasi-
nin geregine isaret edildi.

Agiklamada sunlara yer verildi:

“12 Haziran 2011 tarihinde yapilan
milletvekili genel se¢imlerinde oylarin
yiizde 50°ye varan bolimiinii mevcut
iktidar partisi almis ve yeniden tek ba-

sina Hiikiimet olma firsat1 elde etmistir.
Halkimiz, CHP ve MHP’ye mubhalefet
gorevini uygun gérmiis, bagimsiz aday-
lar ise sayilarini artirarak Meclise girme
hakki elde etmistir.

Secimlere katilim oraninin yiizde
90’lara ulasmasi ve kadin milletvekili
oranindaki arti, demokrasimiz agisin-
dan 6nemli bir gelisme olmustur.

TURK-IS, halkimizin demokratik
tercihine saygi duymakta, se¢im sonug-
larinin tilkemiz i¢in hayirli olmasini di-
lemektedir.

TURK-IS, liderlerin se¢im mey-
danlarinda sergiledikleri sert ve kirict
tislubun geride birakilmasini istemekte,
TBMMde grup kuracak olan siyasi par-
tilerin iilkemizin temel sorunlar: etra-
finda diyalog kiiltiirtinii 6ne ¢ikararak
bir araya gelmelerini zaruri bulmakta-

dir.

TURK-IS, Bagbakan Recep Tayyip

Erdoganin se¢im sonuglarinin alinma-
sindan sonra yaptig1 konusmay1 6nemli
bulmakta, basta Anayasa degisikligi ol-
mak iizere Hiikiimetin atacagi adimla-
rin bu konusmanin icerigine uygun ola-
rak gerceklestirilmesini beklemektedir.

TURK-IS, yeni parlamento ile 61’nci
Cumbhuriyet Hiikiimetiden emegin en
yiice deger oldugu gerceginden hare-
ketle insan onuruna yakisir is ve yagam
yaklagiminin atilacak her adimda goze-
tilmesini; ¢alisanlarin hak ve ¢ikarlarini
koruyarak gelistirilmesini; insan odakli
politikalara agirlik verilmesini; igsizlik
ve yoksulluk sorununun ¢6ztimiinde
katedilecek mesafelerin, Tiirkiyenin
sosyal sorunlarinin ¢éztimiinde temel
olusturdugunun bilinmesini ve varolan
temel sorunlarin ¢6ztimiiniin daha ¢ok
orgiitlenme ve demokratiklesmeden
gectiginin fark edilmesini istemektedir.

TURK-iSe baglh sendikalara iiye
230 bin is¢i ve ailesi kamu kesimi toplu
is sozlesmelerinin bagitlanmasini bek-
lemektedir.

TURK-IS, diisiik iicretlerin iyilesti-
rilmesi, ticretlerin enflasyona yenik dii-
siriilmemesi, refahtan pay alinmasi ve
vergi kayiplarinin giderilmesi yontinde-
ki taleplerinin daha fazla geciktirilme-
den ivedilikle giindeme almmasini is-
temektedir. TURK-IS, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’in balkon konusmasin-
da yer alan “sosyal kesimlerin talepleri-
ne bu dénemde ¢ok daha fazla karsilik
tiretecegiz” seklindeki sozlerini hatirlat-
makta ve Hiikiimeti, yeni dénemin ilk
icraatlarindan biri olarak kamu is¢ileri-



nin alin terinin karsiligini vermeye ¢a-
girmaktadir”

Kamuda 230 Bin isci icin
Pazarlik Genel Secimler
Oncesi Basladi

TURK-IS ile Hiikiimet, kamu ke-
simi toplu is sozlesmeleri i¢in genel
secimler oncesi Trabzonda bir araya
geldi. TURK-IS Genel Bagkani Musta-
fa Kumlu, “Hedefimiz diisiik ticretlerin
ticretlerin  enflasyona
refahtan pay

iyilestirilmesi,
yenik diistirilmemesi,
alinmasi ve vergi kayiplarinin gideril-
mesidir” derken, Devlet Bakan1 Hayati
Yazici, Umuyorum ki kamuda ¢alisan
iscilerimizi magdur etmeyecek, onlarin
beklentilerini karsilayacak, ekonomik
dengeleri de gozetecek bir sonuca vari-
riz” diye konustu.

Kamuda ¢alisan yaklasik 230 bin
isciyi ilgilendiren ¢erceve protokol i¢in
Devlet Bakani Hayati Yazici ile TURK-
IS Yénetim Kurulunun gériigmesi 2
Haziran 2011 tarihinde TURK-IS Trab-
zon [l Temsilciliginde gergeklesti. Top-
lantiya Bakan Hayati Yazici, TURK-I$
Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu, TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay,
TURK-IS Genel Teskilatlanma Sekrete-
ri Cemail Bakindi, TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Isa Gok ile Hiikiimet ve
TURK-IS$ kesiminin uzmanlar1 katild1.

TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, yaklagik 1,5 saat stiren goriis-
menin ardindan yaptig1 aciklamada
sunlar1 s6yledi:

“TURK-ISe iiye sendikalar, kamu
kesiminde yiiriirliik tarihleri cogunlukla
Ocak, Subat ve Mart aylar1 olmak tizere
yerel yonetimler hari¢ 101 igyeri/islet-
mede calisan 230 bin isci ile ilgili toplu
is s6zlesmesi goriigmelerine 2011 Ocak
ayindan itibaren baglamistir. TURK-I$
her dénem oldugu gibi bu déonemde de
kamuda orgiitlii sendikalardan olusan
Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu'nu
olusturmus, Koordinasyon Kurulu, dii-
stik ticretlerin iyilestirilmesi, ticretlerin
enflasyona yenik diisiiriilmemesi, re-
fahtan pay alinmasi ve vergi kayiplari-

nin giderilmesi konular: tizerinde gorii-
stni belirlemistir.

TURK-IS, kamu kesimi toplu is s6z-
lesmelerinin genel segimler 6ncesinde
imzalanabilmesi i¢in son iki ay i¢inde
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ve
Devlet Bakan1 Hayati Yazici ile defa-
larca goriismede bulunmus, ancak Hii-
kiimetten sozlesmelere iligkin bir teklif
gelmedigi i¢in bu goériismeler kamuoyu
ile paylagilmamuistir.

TURK-IS ile Hiikiimet arasinda
imzalanacak ¢erceve protokol, 230 bin
isciyi kapsasa da sozlesmeler aileleriyle
birlikte yaklasik 1 milyon kisiyi ilgilen-
dirmektedir.

Hitkiimetin vergi olumsuzlugunu
giderecek, isciyi memnun edecek bir
zam oraniyla masaya gelmesi, se¢im 6n-
cesinde iilkemizde yasanan gerginlikler
tizerinde pozitif bir etki yaratacaktir.
Biz teklifimizi saymn Bakana sunduk,
dilegimiz, sézlesme siirecinin karsilikli
anlayis icinde, magduriyetleri giderebi-
lecek bir sekilde se¢imlerden 6nce son-
landirilmasidir”

Bakan Yazici da yaptig1 agiklama-
da, kamuda calisanlarin {icret ve mali
haklarna iliskin toplu sozlesme siireci-
nin ocak ayindan itibaren basladigina
isaret etti. Yazici goriigmede iicret ve
mali haklara iliskin konular tizerinde
goris aligverisinde bulunduklarina de-
ginerek, “Biitiin bu konular1 ekonomik
cerceve icerisinde mali konulara iligkin
diger kamu birimleriyle de miizakere
edecegiz. En kisa zamanda tekrar bir
araya gelecegiz. Umuyorum ki kamuda
calisan igcilerimizi magdur etmeyecek,
onlarin beklentilerini karsilayacak, eko-
nomik dengeleri de gozetecek bir sonu-
ca variriz. diye konustu.

TURK-iS’ten Teskilata
Duyuru
TURK-IS Yonetim Kurulu, Hiikii-
metten bir karsi teklif gelmemesi tize-
rine 8 Haziran 2011 tarihinde tegkilata

bir duyuru gondererek, kamu sozlesme-
lerinin bagitlanmasinin genel segimler

TURK-ISten

sonrasina  kaldigini
bildirdi. Duyuruda
sunlara yer verildi:

“Bilindigi iizere TURK-IS iiyesi 22
sendika 2011 yili i¢inde gogunlugunun
yuriirlik baslangict Mart ay1 olmak
tizere 101 toplu is sozlesmesi bagitlaya-
caktir. TURK-IS biinyesinde olugturu-
lan Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmeleri
Koordinasyon Kurulu'nda alman ka-
rar dogrultusunda toplu is sozlesmesi
prosediirlerinin birlikte yiiriitiilmesi-
ne ¢alisilmig, taraflar arasinda toplu is
sozlesmesi goriigmelerine Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigrnin verdigi
yetki belgesi oraninda baslanabilmistir.

S6z konusu 101 toplu is sozlesmesi-
nin kiigik bir kismi i¢in yetki itilafi ha-
len devam etmektedir. Taraflar arasinda
sozlesmelerin 30 tanesi i¢in 60 giinliik
goriisme siiresi tamamlanmistir, diger-
leri igin ise goriigmeler stirdiiriilmekte-

dir.

Disiik iicretlerin iyilestirilmesi, tic-
retlerin enflasyona yenik dusiriilme-
mesi, refahtan pay alinmasi ve vergi
kayiplarinin giderilmesi yoniindeki ta-
leplerimize iliskin olarak Bagbakan ve
ilgili Bakan dahil hiikiimet kanadiyla
yapilan goriismelerden heniiz bir sonug
alinamamigtir.

Biitiin arzumuza ve ¢aligmalarimiza
ragmen toplu is sozlesmelerinin sonug-
lanmast i¢in gerekli gerceve anlagmasi-
nin 12 Haziran tarihi 6ncesinde yapi-
lamayacag1 anlagilmaktadir. Bu durum
hakli taleplerimizin siirdiiriilmesi ve
alinacak sonug agisindan bir dezavantaj
olugturmayacaktir. Genel secim, yerel
secim donemleri de dahil olmak tizere
1989 yilindan bu tarafa kamu sozles-
meleri cerceve protokollerinin Haziran
ay1 sonunda ve ¢ogunlukla da Temmuz-
Agustos aylarinda imzalandig hatirlan-
malidir.

Her dénem oldugu gibi bu dénemde
de Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
TURK-IS Koordinasyon Kurulunun
bilgi ve iradesi icerisinde siirdiiriilmek-
tedir, sonug da ayni irade ile alinacak-

»

tir.

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011+ ++++++++




TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011+

S
-l

Genel Baskan Kumlu: “Hiikiimetlerin hedefi is ve istihdam
yaratacak yatirimlar yapmak, yoksullugu gidermek,
surdirulebilir kalkinma ve insan onuruna yakisir is kosullarini

tesis etmek olmalidir.”

<

Uluslararas1 Galisma Orgiitii (ILO)
100. Konferanst 1-17 Haziran tarihle-
rinde Cenevrede toplandi. “Insanca Bir
Is I¢in Gelecegi Insa Etmek” bashg ile
toplanan ILO Konferansrnin genel giin-
demini “sosyal giivenlik” konusu olus-
turdu. Konferansta 163 iilkeden sosyal
taraflar bir araya geldi. Isci sendikalarint
temsilen 160 delegenin katildig1 konfe-
ransta Tirkiye delegesi Mustafa Kumlu
bir konugma yapti. Kumlu konusmasin-
da “Hikimetlerin hedefi ig ve istthdam
yaratacak yatirimlar yapmak, yoksullu-
gu gidermek, stirdiriilebilir kalkinma ve
insan onuruna yakisir is kogullarini tesis
etmek olmalidir” dedi.

Kumlu'nun konugmasinda gunlar ye-
raldu:

“Konusmama baglamadan 6nce bas-

ta Japonyada yaganan yikici deprem,
tsunami ve niikleer felaket olmak tizere
diinya tzerinde son bir yil icinde mey-
dana gelen bir¢ok felaket nedeniyle ya-
sanan acilar1 yiregimizde hissettigimizi
ifade etmek istiyorum.

Diinyanin i¢inde bulundugu ekono-
mik ve sosyal yapiy1 anlamak ve insan-
larin yasadig: sikintilara ¢6ztim bulmak
arzusunda olan herkesin Genel Miidiir
Juan Somavianin 100. Uluslararas: Ca-
lisma Konferansi i¢in hazirladig: rapor-
lar1 okumasi ve faydalanmas gerektigini
diistinityorum.

Yasanan ekonomik ve sosyal krizin
nedenlerini en dogru ve ayrintil sekilde
tespit eden ve ¢6ziim yollarini gosteren
bu raporlar i¢in kendisine ve tim ILO
calisanlarina tesekkiir ediyorum.”

“Tasvir Edilen Gelecek Tiim insanhgin
Ortak Hayalidir’

“Genel Direktoriin “Yeni Bir Sosyal
Adalet Cagr” baslikli raporunda tasvir
ettigi ‘gelecek’ zannediyorum ki, sendi-
kal hareketin oldugu kadar tiim insanli-
gin da ortak hayali ve arzusudur. Zaten
sendikal hareket olarak bizim verdigi-
miz miicadelenin temel amaci da sosyal
adaletin tiim diinyada egemen olmasini
saglamak ve raporda bahsedilen sosyal
adalet ¢cagini basta calisanlar olmak {ize-
re tiim insanlia yagatmaktir.

Raporda yer alan kriz sonrasi pek cok
dengelerin degismeye basladig1, G20’nin
etkinlik kazandig1 ve yonlendirici ol-
dugu ifadelerine tamamen katiltyorum.
Ancak, biraz dnce amacimiz ve arzumuz
olarak ifade ettigim sosyal adalet ¢aginin
zaten baglamis oldugunu kaydeden ifa-
delere katilmiyorum.”

‘Orgiitsiiz Bir Toplum ve Calisan

Mutsuz insanlar Yaratilmistir’

“Tim diinyada igsizlik, yoksulluk,
sendikasizlagtirma, kayit disi ekonomi,
tageronlagma, kotii caligma kosullar: gibi
pek ¢ok olumsuzluk giderek artarken,
yeni dénemi sosyal adaletle bir arada
kurgulamak gergekgi degildir.

Uluslararas: sendikal hareket olarak
bizler, kriz sonrasi yapilanma konusun-
da gortis ve taleplerimizi her ne kadar
yuksek sesle dile getirmis olsak da gidi-
sat1 degistirmemiz miimkiin olmamuistir.
Is yapma kiiltiirii ve kotii calisma kogul-
lar1 kaldig1 yerden, daha da koétiileserek
devam etmis, esitsizlik artmig; sonug
olarak, orgiitstiz bir toplum ve ¢aligan



mutsuz insanlar yaratilmistir.

Bu nedenle, oniimiizdeki dénem
hiikiimetlerin tek hedefi is ve isttihdam
yaratacak yatirimlar yapmak, yoksullu-
gu gidermek, siirdiiriilebilir kalkinma ve
insan onuruna yakisir ig kogullarini tesis

etmek olmalidir.

Hemen ifade etmeliyim ki, Hiikii-
metleri bu hedeflere yonlendirmede kat-
kida bulunabilecek tek yap1 Uluslararasi
Caligma Orgiitiidiir ve Genel Direktoriin
raporunda belirttigi gibi ti¢ tarafli yapis
ile ILO bagarili olmak iin yeterli kapasi-
teye sahiptir”

‘TURK-IS Tiim Vatandaslara Esit
Hizmet Gétiiriilmesinden Yanadir’

Genel Miidiiriin “Isyerinde Esitlik”
baglikli ikinci raporu cinsiyetten 1rka,
inangtan siyasi diisiinceye kadar hemen
her konuda diinyada uygulanan ayrim-
cilig1 ve egilimleri; iyi yonde kaydedilen
gelismelere de yer vererek, ayrintilari ile
ortaya koymaktadir.

Tirkiye, laik, sosyal bir hukuk dev-
letidir. TURK-IS, her zaman oldugu gibi
gelecekte de tilkemizin bu degerlerinin
koruyucusu olacaktir. TURK-I$ hi¢ kus-
kusuz ozgiirliiklerden ve devletin tim
vatandaglara esit hizmet gétiirmesinden
yana olacaktir.

‘Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda
Yasanan Sorunlar Hala
Giderilememistir’

“Tiirkiyede 99. Uluslararas1 Calisma
Konferansinda da degindigim bir¢ok so-
run varhigini stirdiirmektedir.

Ornegin is saghg ve giivenligi konu-
sunda yasanan sorunlar hala giderileme-
mistir. Is kazalarinda yaganan oliim ve
yaralanmalarin 6niine gegilebilmesi icin
mevzuatin gozden gegirilmesi ve yeni
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Giderek tiim iilkeyi kusatan diizen-
siz ve kuralsiz tagseronlagma giivencesiz
ve diistik ticretle calistirmanin araci ola-
rak kullanilmakta ve sendikalagsmanin
ontinde ciddi bir engel teskil etmektedir.

Kayit dis1 ekonomi, ILO ile siirdiirii-
len gesitli caligmalara ragmen ciddiyeti-
ni korumaktadir. Kayitsiz ¢aligan vatan-
daslarimizi koruma kapsamina almak,
sendikali olmalarint saglamak, insan
onuruna yakisir kosullarda c¢aligmala-
rini ve yasamalarini saglamak amaciyla
Tiirkiyede kayit digi ile miicadele stra-
tejisi hazirlanmali ve izlenmelidir. Kayit
dis1 ekonominin biiyiikliigii ve etkin bir
miicadele yiriitilmemesi iilkede tim
sosyal gilivenlik harcamalarinin kayit
altinda ¢alisanlara yiiklenmesine neden
olmaktadir?”

- TURK-IS’ten

‘Tiirkiye'de Yeni
isyerlerinde
Orgiitlenmek

Olanaksiz Hale Gelmistir’

“Tiirkiye, 87 Say1il1 S6zlesmenin ihlali
nedeniyle yillardir Aplikasyon Komitesi-
nin giindemine gelmektedir. Tiirkiyede
yeni isyerlerinde orgiitlenmek olanaksiz
hale gelmistir.

Gegtigimiz yil icerisinde Anayasada
cesitli degisiklikler yapilmis olmasina
ragmen Ozellikle sendikal hak ve 6zgiir-
lukleri diizenleyen 2821 ve 2822 Sayili
Kanunlarin 87 ve 98 Sayili Sozlesme ile
uyumlu hale getirilmesi konusunda he-
niiz bir gelisme saglanamamustir. Ancak,
iki giin 6nce yapilan genel secimlerin ar-
dindan Tiirkiye'nin bu degisiklikleri ive-
dilikle gerceklestirecegine olan inancimi
korudugumu da ifade etmek istiyorum.

Tiirkiyede kamu ¢aliganlarinin sen-
dikal haklar konusunda kargsilastiklar:
sikintilar da devam etmektedir. 12 Ey-
lal 2010da referandum ile kabul edilen
Anayasa degisiklikleri sonucunda kamu
¢alisanlarina Toplu Sozlesme Hakki ta-
ninmis, ancak grev hakk: taninmamastir.
Ayrica, 4688 Sayili Kanunun, yapilan
degisiklikler sonrast Anayasa’ya uyumu
icin gerekli diizenlemeler heniiz yapil-
madig gibi, 87 ve 98 Sayili ILO sozles-
melerine uyumu da saglanmamigtir”

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011+ ++++++++




=,

Emek, Barts, Ozgiirliik
ve Demokrasi icin bir
araya gelen emekgiler
tiim yurtta tek bir
yiirek oldu.

o

"‘0'1 A ;
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TURK-IS, HAK-I$, DISK, MEMUR-
SEN, KESK, TMMOB, TTB, Tiirk Ec-
zacilar1 Birliginin organizasyonu ile 1
Mays Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Giinii, Taksim Meydani1 ve Tiirkiye ge-
nelinde coskuyla kutlandi. Toplumun
genis kesimlerinden ¢ok sayida farkls
grubun katilimina ve destegine tanik
olan kutlamalara, sendikalarin yani sira

deveT

Y

siyasi partiler, sivil toplum Orgiitleri,
emekgiler ve sanatgilar katildi. Emek,
baris, ozgiirlik ve demokrasi i¢in bir
araya gelen yiizbinlerce kisi yoksulluga,
kolelik dayatmalarina, igsizlige, esnek
calisma kosullarina, esitsizlige, adalet-
sizlige kars1 tek bir yiirek oldu.

TURK-IS Genel Baskani Mustafa



Kumlu, 1 Mayis'n tiim yurtta cosku ile
kutlandigini ifade ederek, Istanbul Tak-
sim Alanrndaki cogkulu kutlamaya kat-
ki veren basta TURK-1Se iiye sendika-
lar olmak tizere tiim emekgilere; emek
dostlarina ve meslek orgiitleri ile bu
orgiitlerin temsilcilerinden olusan Kut-
lama Komitesi basta olmak tizere emegi
gecen herkese tesekkiir etti.

TURK-iS 1 Mayis’ta Taksim'de ve Tiim
Alanlarda

TURK-IS Baskanlar Kurulu 31
Mart 2011 tarihinde bir araya gelerek,
1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigma
Giini’niin merkezi olarak Istanbul Tak-
sim Meydanr'nda; bunun yani sira tim
bolge ve illerde diizenlenecek mitingler-

le kutlanmasina karar verdi. TURK-I$
Bagkanlar Kurulu, yayinladig: bildiride,
Taksim Meydanrnda ve diger il ve bol-
gelerde yapilacak kutlamalarin diger
emek ve meslek orgiitleri ile birlikte
yapilmasini, kutlamalar: ortaklagtirmak
icin gerekli adimlarin atilmasini karara

bagladi.




Emek ve Meslek Orgiitlerinden Ortak
Aciklama

Emek ve Meslek orgiitii temsilci-
leri, TURK-IS’in ¢agris1 iizerine 7 Ni-
san 2011 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezinde bir araya gelerek 1 Mayis
2011 kutlamalarina iliskin degerlendir-
melerde bulundu. Kutlamalarin ortak
yapilmasi i¢in goriis ve irade birligine
varan emek ve meslek orgiitlerinin or-
tak agiklamasinda sunlara yer verildi:

“Kuruluslarimiz, bu yil 1 Mayis kut-
lamalarinin ortak yapilmasi yoniinde
goris ve irade birligi icindedir. Kuru-
luslarimiz, emegin kazanilmis haklari-
na yonelik saldirilara, issizligin ulastig
kitlesel boyutlara, yoksulluga, kuralsiz,
glivencesiz, esnek calisma bigimlerine,
tageronlagmaya, sendikal hak ihlalleri-
ne, distince 6zgiirligiine yonelik giri-
simlere, ekolojik ¢evrenin katledilmesi

ile emekgilerin ugradig: tiim haksizlik-

lara karsi, emek, baris, 6zgiirlik ve de-
mobkrasi i¢cin 1 Mayis'ta alanlarda olma
karar1 almastir.

Kuruluslarimiz, bu anlayisla, 2011
yilinda 1 Mayis1 Istanbul Taksim Mey-
dani1 bagta olmak tizere ortak davranila-
bilecek diger illerde de birlikte kutlama
karar1 almustir.

Kutlama c¢alismalar1 kurulus temsil-
cilerinden olugan bir ‘Kutlama Komite-
si’ tarafindan yapilacak ve bu komite 1
Mayis'in uluslararas: geleneklere uygun
bir sekilde kutlanabilmesi i¢in igerik ve
teknik olarak her tiirlii ayrintiy1 belirle-
yecek ve ilgili kararlar1 alacaktir”

Kutlama Komitesi

TURK-IS Genel Merkezinde daha
sonra yapilan toplantilarda 1 Ma-
yis 2011 kutlamalarmin TURK-IS,
HAK-IS, DISK, MEMUR-SEN, KESK,
TMMOB, TTB ve TEB tarafindan orga-
nize edilmesi kararlagtirildi. Kutlamala-
rin Istanbul Taksim Meydani ve tiim il
ve bolgelerde gergeklestirilebilmesi igin
bu orgiitlerin temsilcilerinin yer aldig:
bir “Kutlama Komitesi” olusturuldu.

Taksim Kutlamalari

Istanbul Taksim Meydanrnda ger-
ceklestirilen kutlamalar i¢in Taksime
dort ayr1 giriste olusturulan kortejler
sabahin erken saatlerinden itibaren

toplanmaya baglandi. TURK-IS korteji




Dolmabahgede toplandi.  Kortejlerin
Taksim Alanrna yerlesmesinden once,
kutlamalar1 diizenleyen emek ve mes-
lek orgiti baskanlar1 1 Mayis 1977de
hayatlarini kaybedenler anisina Kazanci
Yokusu'na karanfil birakarak, sayg: du-
rusunda bulundu. Bagkanlar daha sonra
Taksim Cumbhuriyet Anit1 6niine gele-
rek, anita “1 Mayis” celengini birakti.

TURK-I$ Genel Baskani Mustafa
Kumlu burada emek ve meslek orgiitleri
adina bir konusma yapti. Kumlu konus-
masinda sunlar1 soyledi:

“Bugiin 1 Mayis. Bugilin, diinya
emekgilerinin meydanlarda kol kola
girdigi, ekmek, baris, ozgiirlilk, demok-
rasi taleplerini dayanigma icinde dile
getirdigi cogkulu kutlamanin gint.

Bugiin yillardan beri 1 Mayislarda
yaptigimiz gibi, yine kazanci yokusuna
karanfiller birakiyoruz, yine 1 Mayis
1977de kaybettigimiz arkadaslarimizi
en igten duygularimizla antyoruz.

1977 Taksim olaylar1 her birimizi
derinden etkilemistir. Coskulu Taksim
kutlamalari, yillar y1li en biiyiik 6zlemi-
miz olmus, bu bityiik kavusma, emek-
gilerin 1srarl talepleri {izerine nihayet
gecen yil gerceklesmistir.

Kaybettigimiz canlara bir borcumuz
daha vardir ki, o da 1977de yasanan ac1
olaylara sebep olanlarin belirlenip ada-
lete teslim edilmesidir. Bu borg, Tirk

demokrasisi tizerinde 34 yildir bir kara
lekedir. Bu bor¢ 6denmeden Tiirkiye'nin
vicdani rahat etmeyecek, demokrasimiz
lekeli kalmaya devam edecektir.

Bugiin tiim diinyada emekgiler,
emegin ugradig haksizliklara karsi hep
birlikte sesini yiikseltiyor. Tiim diinyada
emekgiler, bir asir 6nce 8 saatlik ¢calisma
ugruna canlarini veren emekgi kardegle-
rini anarken, bugiin hala bir ¢ok iilkede,
benzeri ¢aligma kogullarinin varolmasi-
na isyan ediyor.

Bugiin tim diinyada emekgiler alan-
larda demokrasi istiyor, baris istiyor, 6z-
girlik istiyor.

Biz bugiin burada diinyaya ve il-
kemize esitligi, barisi, kardesligi, 6z-
glirligli cagiriyoruz. Emegin ¢ikarinin
savasta degil, barista oldugunu biliyor,
savastan yana hi¢ bir politikaya onay
vermeyecegimizi haykirtyoruz.

Biz daha ¢ok demokrasi istiyoruz,
¢iinkii bunu hak ediyoruz. Biz orgiitlen-
menin oniindeki engellerin kaldirilma-
sin1 istiyoruz. Ciinkii biz orgiitlenirsek
demokrasimizin daha kalic1 hale gelece-
gini biliyoruz.

Biz bugiin burada, 1 Mayista ve
Taksimde tlkeyi yonetenleri ve yonet-
meye aday olanlar1 emekgilerin sesine
ve taleplerine kulak vermeye ¢agiriyo-
ruz.

TURK-ISten

T a k s
Meydani’ndan
Tirkiyenin ve diinyanin
1 Mayis alanlarindaki cosku-
lu kutlamalara selam yolluyoruz.

i m

Taksim ve diger 1 Mayis sehitlerini
saygtyla aniyoruz. Ruhlari sad olsun.

Iscilerin, memurlarin, emeklilerin,
issizlerin, genclerin, emekgilerin ve
emege goniil vermis herkesin 1 Mayis
birlik, miicadele ve dayanigma giiniinii
kutluyor, hepinize saygilarimizi sunu-
yoruz?”

Bagkanlarin Taksim Anitrna celenk
koymasinin ve kortejlerin alana girme-
sinin ardindan kutlama programi kap-
saminda konusmalar yapildi. 1 Mayis
Taksim kutlamalarini orgiitleyen emek
ve meslek Orgiitleri adina hazirlanan
ortak 1 Mayis Bildirisi, ti¢ is¢i tarafin-
dan okundu. “Bizler bu tilkenin iscile-
ri, kamu emekgileri, meslek sahipleri,
emeklileri, igsizleri, yoksullari, kadin-
lar1, gengleri olarak, tiim diinya emek-
gileriyle birlikte 1 Mayis alanlarinda,
emegin bayramindayiz” denilen bildiri-
de, “Baris i¢in, 6zgiirliik i¢in, demokrasi
i¢in, saygn bir is i¢in, savagsiz bir diin-
yada somiiriisiiz, baskisiz, insan onu-
runa yarasir bir yasam icin birlikteyiz”
sozlerine yer verildi.

Ortak 1 Mayis Bildirisinin okun-
masinin ardindan konser programina
gecildi. [lk olarak Grup Yorum’'un sahne




aldig1 konser programinda, daha sonra
Kardes Tiirkiiler ve Agire Jiyan konser
verdi.

Kutlamalar ~ boyunca  Taksim
Meydanrnda bir araya gelen yiiz bin-
lerce kisi ayrim gozetmeksizin, omuz
omuza, tiirkiilerle marslarla halay cekti.

Ankara’da 1 Mayis Sihhiye
Meydani’nda Kutlandi

1 Mayis Ankarada emek ve meslek
orgiitlerinin ortak olusturdugu kortej
onciiligiinde binlerce emekg¢inin kati-
limiyla, davul zurna egliginde halaylar
cekilerek kutlandi.

Saat 11.00den itibaren Ankaranin
cesitli noktalarindan gelerek gar 6niin-
de toplanan emekgiler, kutlamalarin
gergeklestirilecegi Sihhiye Meydanina
dogru harekete gecti. Kortejin Meydana
ulasmasinin ardindan kutlamalar de-
vam etti. Sthhiye Meydanrnda gercekle-
sen kutlamalara TES-IS Ankara 1 ve 2
No'lu Subelerden katilim saglandu.

izmir Giindogdu Meydani Doldu Tasti

1 Mayis Izmir kutlamalari Giin-
dogdu Meydanrnda gerceklestirildi.
Cumhuriyet Meydani, Konak, Basmane
Meydani ve Alsancak limaninda topla-
nan gruplar, davul zurna egliginde halay
cekerek alana geldi. Kutlamalara TES-I$
1-2 No'lu Subeler, Aydin Sube ile Yata-
gan Subesinden biiyiik katilim saglan-
du

1 Mayis kutlamalari, Bursa, Adana,
Zonguldak bagta olmak iizere diger il ve
bolgelerde de coskuyla gergeklestirildi.

Genel Baskan Kumlu’dan 1 Mayis
Tesekkiirii

Olaysiz ve s6len havasinda gegen
1 Mayis kutlamalar1 sonras1t TURK-IS
Genel Bagkani Mustafa Kumlu, bir te-
sekkiir mesaji yayinladi. Kumlu, mesa-
jinda sunlara yer verdi:

“Emek ve Meslek orgiitii temsilcileri,
7 Nisan 2011 tarihinde TURK-1S Genel
Merkezinde bir araya gelmis ve daha
sonra yapilan toplantilarda 1 Mayis Bir-
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lik, Miicadele ve Dayanisma Giiniiniin
“emek, baris, 6zglirliik, demokrasi” ta-
lepleriyle bagta Istanbul Taksim Meyda-
n1 olmak tizere ve ortaklagilabilen bii-
tiin il ve bélgelerde TURK-IS, HAK-IS,
DIiSK, MEMUR-SEN, KESK, TMMOB,
TTB ve Tiirk Eczacilar1 Birligi olarak
birlikte organize edilmesi karara bag-
lanmuigtir.

Alinan bu kararin igerik ve teknik
ayrintilar1 Konfederasyon temsilcilerin-
den olusan ‘Kutlama Komitesi’ tarafin-
dan belirlenmis ve hayata gegirilmistir.

1 Mayis 2011, tiim yurtta alanlarda
cosku ile kutlanmigtir.

Istanbul Taksim Alanindaki kutla-
malar ise baris ve kardeslik iginde ger-

ceklesmis, emekgiler ve emege goniil
verenler Taksim alaninda Tiirkiyenin
ozledigi en coskun ve en sevingli ku-
caklagsmay1 sergilemistir. Emekgilerin
ve emege goniil verenlerin bu kucaklas-
masi, gerginliklerden bikan halkimiza
da moral kaynagi olmus, bu kutlama ile
emegin birlikteliginin giicti gosterilmis-

tir.

Konfederasyonumuz, Istanbul Tak-
sim Alanrndaki coskulu kutlamaya kat-
ki veren basta TURK-iSe iiye sendika-
lar olmak {izere tim emekgilere; emek
dostlarna ve organizasyonu birlikte
gerceklestirdigimiz emek ve meslek or-
glitleri ile bu orgiitlerin temsilcilerinden
olusan Kutlama Komitesi basta olmak
lizere emegi gecen herkese tesekkiir et-
mektedir.

Konfederasyonumuz, Kutlama Ko-
mitesi ile irtibat halinde Istanbul taksim
kutlamalarinin  giivenligini saglayan
Istanbul Valiligine, Istanbul Emniyet
Midiirligirne ve kutlamalari an an ka-

muoyuna yansitan yazili ve gorsel med-
yaya tesekkiir etmektedir.

Konfederasyonumuz, tilkemizin
dort bir yaninda yapilan 1 Mayis kutla-
malarina katilan, katki veren herkese te-
sekkiir etmekte, emegin ve emege goniil
verenlerin birlikteliginin hayatin her
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TURK-ISten -

Genel Bagkan Mustafa Kumlu :

TURK -1$ Iktidarlarin, Siyasi Partilerin Kontrolii

Altina Giremez

TES-iS ve TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu, TURK-iS’in iktidarlarin, siyasi partilerin veya
isciler disindaki herhangi bir kurulusun ya da ¢evrenin kontrolii altina girmeyecegini séyledi.

Genel Bagkani Mustafa Kumlu,
TURK-IS’in iktidarlarin, siyasi partile-
rin veya isciler disindaki herhangi bir
kurulusun ya da ¢evrenin kontrolii alti-
na girmeyecegini soyledi.

Tiirkiye Yol-Is Sendikasnin 21 Ma-
yis 2011 tarihinde Ankarada gercek-
lesen 9. Olagan Genel Kurulunda bir
konusma yapan Kumlu, tabaninda her
tirlti egilimi barindiran TURK-1S'in,
bu renklilife uygun hareket ettigini

soyleyerek, duyarliliklarini bu renkliligi
gozeterek, is¢i hak ve 6zgiirliikleri teme-
linde dile getirdigini belirtti.

Kumlu konugmasinda 6zetle sunlar:
soyledi.

‘Saldirilara Karsi Direnme Gelenegi
YOL-iS’i Vareden Geleneklerden
Biridir’

“Kazanilmig haklardan vazgegme-
me, saldirilara karsi direnme gelenegi,

YOL-I$'i vareden geleneklerin baginda

gelmektedir. Sizler, bunun son 6rnegini
torba yasaya kars1 gosterdiginiz direnc-
le verdiniz. Biliyorsunuz, Torba Yasada
emek karsit1 diger hitkiimlerin yani sira
11 Ozel idarelerinde ¢alisan istihdam faz-
las1 is¢ilerin Emniyet Genel Mudiirligi
ve Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskila-
tina dagitilmasini 6ngoéren bir madde de
vard1. Bu maddenin hayata ge¢mesi ha-
linde yerinizden, yurdunuzdan olacak,
K6y Hizmetleri Genel Mudirligirniin



kapatilmasindan sonraki ikinci agir
magduriyetinizi yasayacaktiniz.

‘Hem Eylemler Yapildi, Hem
Goriismeler Devam Etti’

“Torba Yasadaki bu hiikiim, sizle-
ri ayaga kaldirdi. Bir yandan eylemler
yaptiniz, diger yandan da sorunu ¢6z-
mek i¢in goriismeler yapmaya bagladik.
Acikga soOyleyelim, Baskaniniz Rama-
zan Agar ve diger yoneticileriniz, o siire
boyunca TURK-I$’ ten hi¢ ayrilmad,

aksam olup ayrildigimizda da telefon-

lartyla hep gelismeleri takip etti. Hatta
o ara TES-I$’ te Genel Kurulum vard.
Bagkaniniz “bu mesele senin genel ku-
rulundan daha 6nemli” diyip, benim
sendikamla ilgilenmeme bile izin ver-
medi.

Bagkaniniz ¢ok hakliyd: ve tiim bu
duyarliliklar sonucudur ki, Meclis Plan
ve Biitce Komisyonu goriigmelerinde
bir dnerge verilmesini sagladik. Caba-

larimiz sonucunda ilgili madde sendi-
kamizin istegine uygun olarak iscileri-
mizin ‘Karayollar1 Genel Midirliigiine

dagitilmalarr’ seklinde degistirildi.

Duyarliligimiz sadece sizin sorunu-
nuzla ilgili degildi tabii ki. Bildiginiz
gibi Torba Yasada bizleri rahatsiz edecek
diger bir ¢ok hiikiim vardi. Belki hepsini
geri gektirmekte basarili olamadik ama,
yaptigimiz gériigmeler sonucunda genel
kuruldan ge¢mis olan ve esnek ¢aligma

bicimlerinin yayginlastirilmas: ile de-
neme siirelerini artiran ti¢ maddenin
tekriri miizakere ile geri ¢ekilmesini
sagladik. Bu maddelerin oy birligi ile
metinden ¢ikarilmasi, ¢aligma yagami-
miz agisindan 6nemli bir kazang olmus-
tur. Tabii sonradan hiikiimetin se¢imler
nedeniyle bu maddeleri geri gektigini
soyleyenler oldu ama, bu yaklasim ger-
¢egi yansitmiyor. Se¢imi diisiinen hii-
kiimet bu maddeleri yasaya en bastan
koymazd1”

TURK-ISten

“Yapilan Eylemlerin
Etkisine inaniyoruz’
“Biz, c¢aligma haya-
tinin  sorunlarinin ¢6zimiin-
de, vyapilan eylemlerin etkisine ina-
niyoruz. Bunun i¢indir ki, yOnetime
geldigimizden bu yana, yani 3,5 yildir
¢ogu tretimden gelen giiciin kullanil-
masi ve miting olmak tizere 26 ayr1 ey-
lem gergeklestirdik. Ancak eylemlerin
yani sira Hiikiimetler nezdinde sorun
¢oziicii diyaloglarin gergeklestirilmesi
de bir zarurettir. Onemli olan, siireci iyi
kavrayip, hangi yontemle hangi donem-
de nasil bir sonug elde edilebileceginin
hesabini iyi yapmaktir. Bazen, giinlerce
eylem yaparsiniz, bazen, eylem yapma-
dan goriismeler yoluyla mesafe kateder-
siniz, bazen de hem eylem yapar hem de
diyalog i¢cinde olursunuz. Bir de su iyi
bilinmeli ki biz eylemlerimizi, hak ve
¢ikarlarimizi koruma ve gelistirme yo-
lunda sesimizi duyurmak i¢in yapariz.
Hak ve cikarlarimiz igin yapacagimiz
eylemlerin de kimi politik ¢ikarlar i¢in
kullanilmasina izin vermeyiz”

‘TURK-I$ Kuru Giiriiltiiye Pabug
Birakmaz’

“Herkes sunu aklina kazisin. TURK-
IS, iktidarlarin, siyasi partilerin veya
isciler digindaki her hangi bir kurulu-
sun ya da gevrenin kontrolii altina gir-
mez. Tabaninda her tirlii egilimi ba-
rindiran TURK-IS, bu renklilige uygun
hareket eder ve duyarliliklarini bu renk-
liligi gozeterek, is¢i hak ve ozgiirlikleri
temelinde dile getirir.

Siz ¢ok iyi bilirsiniz, TURK-IS$ belki
her zaman giirlemez, ama giirlediginde
yagar ve kuru giiriiltiiye pabug birak-
maz. Biz tavrimizi koyariz, tilkeyi ida-
re edenlerin yapmasi gereken, bizlere
kulak vermek, taleplerimize duyarl ol-
maktir. Kulak ardi mi ediyorlar? O nok-
tada, sorumluluk hatada israr edenlerin
olur, is¢inin degil. Cinki her hatanin
bir bedeli vardir ve bu bedeli hata yapan
mutlaka bir giin 6der.

Son 3,5 yilda 26 eylem karari aldigi-
mizt demin ifade ettim. Bazilar1 pegpese
yapild1 ama neredeyse iki aya bir eylem
diisityor. Ni¢in bu kadar ¢ok eylem yap-
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ke Clnki emek ve
emegin  kazanimlari
hep saldir1 altinda oldu.
Saglik ve sigorta haklarinin
budanmasiyla baglayan siire¢, ozelles-
tirmelerde hak ihlalleriyle, 4-C gibi
uygulamalarla devam etti. Krizin yiikii
emekgilerin sirtina yiiklenmeye c¢ali-
sildi, emegin daha da giivencesiz hale
getirilmesi igin siirekli firsat gozlendi.
Kuralsizlik kural haline, emek daha da
ucuz hale getirilmeye c¢aligildi, vergi
adaletsizligine devam edildi, yoksulluk,
issizlik, aglik ald1 bagini yiiriid. Kidem
tazminatlarimiza goz dikildi, igsizlik
sigortast fonu amaci diginda kullanil-
di. Asgari iicret sefalet iicreti olmaya
devam etti, bolgesellestirilmeye calisil-
di... Velhasily, kiiresellesmenin calisan-
lar aleyhine dayattig1 tiim hiikiimler dl-
kemizde hayata gegirilmek istendi.

[tirazimiz var, dedik. Kimi zaman
TURK-IS olarak, kimi zaman diger
emek ve meslek oOrgiitlerini yanimiza
alarak eylem kararlar1 aldik”

‘Hiikiimetler Sendikalara Kulak
Tikadiginda Bunun Zararini Ulke
Gériiyor’

“Tabii Hiikiimetler, halkin talepleri-
ni dile getiren sivil toplum orgiitlerine,
sendikalara kulagini tikadiginda bunun
zararini lilkemiz goriiyor. Ne oluyor?
Madenler deneyimsiz taseron is¢ilerine
mezar oluyor. Ne oluyor? Is saghg is gii-
venligi 6nlemleri gozetilmedigi icin isci
kardeslerimiz patlamalarla ¢6ken bina-
larin altinda kaliyor. Ne oluyor, hirsizlik
artiyor. Artik neredeyse her mahallenin
kadrolu bir hirsiz1 oldu, hirsiz girmeyen
ev kalmadi. Igsizlik artiyor, yoksulluk
artiyor, fuhug artiyor. Universite bitir-
mis iki dil bilen genglerin asgari icret-
le calismaya razi olabildigi bir iilkede,
genglerin gelecege giivenle bakamadig:
bir tilkede, kisisel huzurdan, dolayisiy-
la toplumsal huzurdan bahsedebilmek
mimkiin mi?

Bu iilke issizligi, yoksullugu en aza
indirmek, giivencesiz ¢aligma bicimleri-
ni, taseron isciligi tarihe gommek; sos-
yal devlet anlayisini tiim kurallariyla ha-
yata gecirmek, insan onuruna yakigir is
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kavramini benimsemek, 6rgiitlenmenin
ontindeki engelleri Tiirkiyenin kogulla-
rina uygun olarak kaldirmak zorunda-
dir. Bu hem ihtiyagtir, hem zarurettir...
Bu iilke emegin en yiice deger oldugunu,
emegi ve haklarini en {ist diizeyde koru-
mak ve gelistirmek zorunda oldugunu
artik fark etmek zorundadir”

‘Her Se¢im Ulkemiz cin Bir Umuttur’
“Tabii simdi bir se¢im siirecine gir-
mis bulunuyoruz. Ulkemizin gelecegi
bizlerin oylariyla sekillenecek. Bakin
simdi sizlere, 31 Mart 2011 tarihinde
yaymlanan TURK-IS$ Bagkanlar Kurulu
Bildirisinden bir b6liim okuyacagim;

‘TURK-IS Bagkanlar Kurulu, AK
Parti iktidarinda Tiirkiye'nin sosyal ih-
tiyaclarini ihmal eden bir ekonomik bii-
yiime anlayis1 ile hareket edildigi, bu an-
layisin bir sonucu olarak da toplumdaki
huzursuzluklarin, dengesizliklerin ve
esitsizliklerin arttig1 tespitini yapmustir.
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, TURK-I$
topluluguna 12 Haziran genel secim-
lerinde oy kullanirken siyasi partilerin
se¢im beyanname ve taahhiitlerine dik-
katle bakmalarini 6nermekte, secimleri
tilkemiz i¢in bir firsat, bir iimit olarak
degerlendirmektedir’

Evet, her se¢cim tlkemiz i¢in bir
umuttur, bir firsattir. Dilegim, oy kulla-
nirken, TURK-I$ Baskanlar Kurulu’nun
tavsiyelerine uymanizdir”

‘Secim Yarisi Bir Demokrasi $éleni
Haline Getirilmeli’

“Tabii, se¢im siirecinde meydanlar-
da halka seslenen siyasi parti liderlerine
de tavsiyelerimiz var. Ulkemizin, béliin-
meye degil, birlesmeye; kavgaya degil,
bariga ihtiyac1 vardir. Biz meydanlarda
birbirlerini kirmak, incitmek i¢in acik
kollayan liderler degil, bes yillik projele-
riyle yarisan liderler istiyoruz. Biz lider-
lerimizin gerektiginde el ele verip, tilke
¢ikarlar: icin fikir birligi, gonil birligi,
is birligi yapabilecegine inanmak istiyo-
ruz. Toplumsal barisin saglanmas icin
tilkemizin ¢ok seye ihtiyact var. Ama
bunlarin en 6nemlilerinden biri olarak
secim yarisinin bir demokrasi séleni ha-

line getirilmesini gortiyoruz.”

‘Sézlesmelerde En lyi Noktayi
Yakalamaya Calisacagiz’

“Biliyorum hepinizin aklinda kamu
kesimi toplu is s6zlesmeleri var. TURK-
ISe de bu konuda her giin onlarca tele-
fon geliyor. Bizim de dilegimiz, kamu
sozlesmelerinin secimlerden 6nce ba-
gitlanabilmesi. Kamu s6zlesmelerinden
sorumlu bakan ile goriismelerimiz oldu.
Bagbakan ile de gorustiik. Ancak hentiz
bir noktaya gelemedik. Diyalog noktast
yakaladigimizda, kamu kesimi koordi-
nasyon kurulunu toplantiya ¢agiracagiz
ve goriismeleri birlikte siirdiirecegiz.
Aslinda sozlegmeleri bagitladigimiz ta-
rihlere yillar itibariyle baktigimizda, bu
genellikle Haziran sonu, Temmuz basi-
na denk gelmis. Ornegin gegen yil ger-
¢eve protokolli 7 Temmuzda imzalami-
s1z. Ondan 6nceki donem, yani 2007'de
de 26 Haziranda imzalamigiz. Tabi bu
donem de boyle olacak diye bir kural
yok. Bilmenizi istedigim su, konu her
giin giindemimizde ve koordinasyon
kurulumuz ile birlikte en iyi noktay: ya-
kalamaya ¢alisacagiz”

‘TURK-IS Giiciinii, Varligina Goz
Dikenlere Karsi Gosterdigi Dirayete
Borg¢ludur’

“Son 1 Mayis kutlamalarinda bir kez
daha gordiik. Birlikten gii¢ doguyor. Giin
bolinme zamani degil, bir arada olma
zamanidir. “Aynilar ayni yerde, ayrilar
ayr1 yerde” yaklasimi artik kéhnemistir.
Insanlar gelistikge, ayr1 yaklasimlarda
olsalar bile ayn1 amag dogrultusunda bir
arada olabilmenin yolunu bulabilmisler;
bir arada oldukga da hedefe ulasabilme-
nin onurunu yasamiglardir. Kuruldugu
giinden bu yana gecirdigi tim badire-
lere ragmen; sendikalarimizda yasa-
nan ciddi kan kayiplarina ragmen, bél,
parcala, yonet yaklasimlarina ragmen
TURK-I$ bugiin hala iginde her tiirli
siyasi egilimi barindiran en biyiik or-
giitldi gii¢ ise, bunu, varligina goéz diken-
lere karsi gosterdigi dirayete bor¢ludur.
Ben bu dirayete giiveniyorum. Ben siz-
lere giiveniyorum. Gelecegin daha giiglii
TURK-1Si adina sizlere simdiden tesek-
kiir ediyorum?”
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Genel Bagkan Mustafa Kumlu:
Hiikiimetler Issizligin Coziimiinii Calisan
Haklarinin Budanmasinda, Ucuz Emekte,
Giivencesiz Calismada Aramamali

TES-iS ve TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu son birkag yildir Tiirkiye’nin sosyal gelismesini
ihmal eden bir ekonomik biiyiime anlayisi ile karsi karsiya oldugunu belirtti. Kumlu, kalkinmayi
sadece ekonomik biiyiime ile degil sosyal gelisme ile birlikte ele alan bir yaklasima ihtiya¢
duyuldugunu ifade etti.

TES-IS ve TURK-IS Genel Bagka-
n1 Mustafa Kumlu son birka¢ yildir
Tirkiyenin sosyal gelismesini ihmal
eden bir ekonomik biiyiime anlaysi ile
kars1 karstya oldugunu belirtti. Kumlu,
kalkinmay1 sadece ekonomik biiyiime
ile degil sosyal gelisme ile birlikte ele
alan bir yaklasgima ihtiya¢ duyuldugu-
nu ifade etti.

Genel Maden-is Sendikasrnin 9 Ni-
san 2011 tarihinde Zonguldakda ger-
geklesen 9. Olagan Genel Kurulu'nda
bir konugma yapan Kumlu ”Sosyal
giivenlik ve saglik haklarindan igsizlik
sigortasi fonuna, glivencesiz ¢alisma bi-
¢imlerinden taseronlagsmaya kadar bir
¢ok konuda emege kars: bir tavir i¢ine
girilmistir ve bu durum sadece bizi de-
¢il biitiin toplumu rahatsiz edecek bo-
yutlara ulagmistir” dedi.

Hiikiimetlerin igsizligin ¢oziimiinii
¢aligan haklarinin budanmasinda, ucuz
emekte ve gilivencesiz ¢alismada arama-
mas1 gerektigini ifade eden Genel Bas-
kan Kumlu konusmasinda ozetle sunla-

r1 soyledi:

‘Tiirkiye’nin Sosyal Gelismesini
ihmal Eden Bir Ekonomik Biiyiime
Anlayisi ile Karsi Karsiyayiz’

“Turkiyenin ekonomik ve toplum-
sal modernlesmesi ¢cok 6nemlidir. Fakat
ekonomik ve sosyal alanda saglanan
gelismeleri siirekli kilmanin yolu daha

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011+ ++++++++
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" fazla demokrasiden

gecmektedir. Calisan-

larinin hak ve ozgiir-

liklerinin  genisletilmedigi,

aksine budandii bir tilkenin daha fazla
demokratiklesmesi miimkiin degildir.

Son birkag yildir Tiirkiye'nin sosyal
gelismesini ihmal eden bir ekonomik
biiylime anlayisi ile kars: karsiya oldu-
gumuz agiktir. Elbette biz kalkinan bir
tilke istiyoruz. Ama bu kalkinmayi sa-
dece ekonomik biiytiime ile degil, sosyal
gelisme ile birlikte ele alan bir yaklagima
ihtiya¢ oldugunun da altini ¢iziyoruz.
Bu giine kadar takip edilen politikalarin
boyle bir anlayisla olusturulmadigim
belirtmek istiyoruz. Sosyal giivenlik ve
saglik haklarindan issizlik sigortas: fo-
nuna, giivencesiz ¢alisma bicimlerinden
taseronlagmaya kadar bir ¢ok konuda
emege karsi bir tavir icine girilmigtir ve
bu durum sadece bizi degil biitiin toplu-
mu rahatsiz edecek boyutlara ulagmis-
tir.

Torba yasada yer alan emek karsiti
hiikiimlerle kendisini bir kez daha ifade
eden bu yaklagimin segimler sonrasinda
devam edecegine iligkin isaretler tarafi-
mizdan gayet net okunmaktadir”

‘Hiikiimetlerin Calisanlara Yaklagimi
Hep Calisanlart Magdur Edecek
Bicimde Olursa, O Ulkede Calisma
Barisi Olmaz’

“Eger hiitkiimetlerin ¢alisanlara yak-
lagimi, ‘ucuz ¢aligtiralim, ‘esnek calis-
tiralim, ‘isciler kiralanabilsin, ‘taseron
iscilik daha da kuralsizlagsin, ‘asgari
ticret bolgesellessin, ‘kidem tazminati
kaldirilsin’ v.s geklinde, hep caliganlari
magdur edecek bigimde olursa, o iilke-

de ¢aligma baris1 olmaz, olamaz.

Yasadiklarimizda, Hikiimetin bire
bir tasarruflarinin yani sira, isverenlerin
isteklerini yerine getirme yaklagiminin
da buytk 6nemi vardir. Bakin, isveren-
ler, tageron isciligin daha da kuralsiz-
lasgtirilmasing; 6zel istihdam biirolarina
is¢i kiralama yetkisinin verilmesini; es-
nek calisma bigimlerinin yayginlagtiril-
masiny; deneme siiresinin 2 aydan dort
aya c¢ikarilmasini; turizm sektdriinde
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denklestirme siiresinin 2 aydan 4 aya ¢1-
karilmasini istemistir, bunlarin hepsiyle
ilgili yasal diizenleme yapilmak isten-
mis, ancak tarafimizdan engellenmistir.
Hatta 6yle ki bunlarin bir kismi yasalag-
tirilldig1 halde tekriri miizakere ile Torba
Yasa metninden ¢ikartilmigtir.

Isverenler yukarida saydiklarimin
hepsini hala istiyor. Sadece bunlar1 de-
gil, asgari ticretin bolgesellesmesini, ki-
dem tazminatinin budanmasini istiyor.
[stiyor da istiyor. Hiikiimetler bu istek-
ler kargisinda ne yapmali? Hiikiimetler,
igsizligin ¢ozlimiini ¢aligan haklarinin

budanmasinda, ucuz emekte, giivence-

. »
siz galigmada aramamali.

‘Biz Is Giivencesi Istiyoruz’

“Biz gercek anlamda is giivencesi
istiyoruz. Biz, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas: Yasasiyla budanmig
haklarimizi geri istiyoruz. Is saglig is
guvenligi Onlemlerinin artirilmasiny,
asgari ticretin insan onuruna yakigir bir
diizeye getirilmesini istiyoruz. Igsizlik
Sigortast Fonuna el uzatmayn, 6rgiit-
lenmenin oniindeki engelleri kaldirin
diyoruz. Esnek ve giivencesiz ¢aligma
bigimlerini terk edin, giivenceli ¢alis-
ma bi¢cimini hakim kilin, ucuz emek
yaklagimindan vaz gecin, diyoruz. Ba-
kin daha gegen yil 17 Mayis'ta Kara-
don Miiessesesi Kilimli Isletmesinde
30 arkadagimizi1 toprak altinda biraktik.
Buna neden olan sebepleri gérmezden




gelenlerin bu can kayiplarindaki vebali
biiytiktiir. Bu nedenlerden biri de tase-
ron isciliktir. Biz ne istiyoruz? Taseron
isciligi kaldirin diyoruz. Biz tageron is-
¢iligin kaldirilmasini en gok maden is-
gileri i¢in, en ¢ok ag1r ve tehlikeli islerde
caliganlar icin istiyoruz. Ve elbette tim
iscilerimiz igin istiyoruz.

Bizim istedigimiz hicbir sey olmu-
yor, isverenlerin istedigi her sey aninda
yapilmaya calisiliyor! Bu nasil is? Ben
cevap vereyim degerli arkadaglarim, bu
is, iyi bir is degil.

Bunun iyi bir is olmadigini, endiist-
ri iligkilerine sadece igveren gozligi ile
bakanlar da bir giin anlayacak. Anlaya-
cak da, dilerim vakitlice anlar”

‘Siyasi Partilerin Se¢cim Beyanname
Taahhiitlerine Dikkatle Bakin’

“Bakin se¢imler yaklasiyor. Bizim
secimlere girecek tiim siyasi partilere
¢agrimiz, sosyal devlet anlayisindan,
esnek ¢aligma bicimlerine, kidem taz-
minatindan, taseronlasmaya, issizlik
sigortast fonundan, yasa degisiklikleri
ve asgari iicrete kadar caligma yagamini
ilgilendiren tiim konularda gortislerini
aciklamalaridir.
mesajlarin igtenligi, temsil ettigimiz
kitlenin oylarinin sekillenmesinde hig
kuskusuz belirleyici olacaktir.

Bu alanda verilecek

Ayrica sizlere bir tavsiyem var. Bu
ayni zamanda TURK-I$ Bagkanlar
Kurulunun tavsiyesidir. 12 Haziran

TURK-ISten

genel  secimlerinde
oy kullanirken siyasi
partilerin se¢im beyan-

name ve taahhitlerine dik-

katle bakmanizi 6neriyorum. Tamam,
goniil verdiginiz bir siyasi parti olabilir.
Ama bir bakin bakalim, bu parti sizin
hak ve cikarlarinizi korumaya, gelistir-
meye talip mi?”

‘Calisma Hayatini Diizenleyen
Yasalardaki Degisiklikler
Oniimiizdeki Yillarin Endiistri
iliskilerini Belirleyecek’

“Hepimiz 6rgiitlenmenin dniindeki
engellerin kalkmasini istiyoruz, bek-
liyoruz. Bu konudaki ¢aligmalar uzun
stiredir devam ediyor. Ancak nihai nok-
taya son toplantida da gelemedik. Sunu
herkes hatirlamali ki ¢aligma yasami-
nin demokratiklestirmesi miicadelesi
TURK-IS tarafindan baglatilmistir. Ya-
salardaki anti demokratik hitkiimlerin
¢ogu, TURK-IS'in yaptigr eylemlerle
sokakta delinmistir, fiili olarak gecersiz
kilinmistir. Calisma hayatini diizenle-
yen yasalarda yapilacak degisiklikler
¢ok 6nemlidir ve 6ntimiizdeki on yilla-
rin endiistri iligkilerini belirleyecektir.
TURK-IS, is kollar1 barajinin diisiiriil-
mesini istemekte ama birden bire sifir-
lanmasinin ya da binde bese indirilme-
sinin ¢aligma hayatinda bir kaosa neden
olabilecegini diisiinmektedir”

‘Sivil Toplum Orgiitleriyle
Baslattigimiz Anayasa Degisiklik
Calismamiz Bulunmakta’

“Secime giden Tiirkiye'nin en ¢ok
konusulan ve merak edilen konusu siip-
hesiz sivil ve demokratik bir anayasa
yapilmasi meselesidir. Bizim talebimiz,
siyasi partilerin bu konuda yaptiklari
calismalar1 secim 6ncesinde halkla pay-
lagmalari, halka taslaklar: hangi ol¢iide
benimsedigini gosterme firsat1 verme-
leridir. Bu arada bizim de ¢esitli sivil
toplum Orgiitleriyle baslattigimiz bir
Anayasa Degisiklik ¢alismamiz bulun-
maktadir. Bu ¢aligmalara hiz verilecek,
yapacagimiz hazirlik secimlerden sonra
Meclise sunulacaktir”

TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2011+
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Baskanlar Kurulu Toplands

Genel Bagkan Mustafa Kumlu
Siyasilere Seslendi:

“Emegin Haklarin
Koruyacaginiza ve
Gelistireceginize Dair 50z

URK-IS  Genel Bas-
kani Mustafa Kumlu,
Tirkiyenin son birkag

yildir  sosyal gelismesini

ihmal eden bir ekonomik
biiyiime anlayis1 ile kars1 karsiya oldu-
gunu, bunun da emek karsit1 politikala-
r1 beraberinde getirdigini belirtti. Kum-
lu, siyasilere seslenerek, “AK Partiden
ve diger siyasi partilerden beklentimiz,
emegin hak ve kazanimlarina sayg: du-
yulmasi, bu kazanimlarin demokrasimi-
zin bir kazanci oldugunun fark edilmesi
ve se¢imi kim kazanirsa kazansin, ikti-
dar olacak parti ya da partilerin emegin
hak ve kazanimlarina el uzatmak yerine
gelistirmek icin caba sarfedileceginin
soziiniin verilmesidir. Bu alanda verile-
cek mesajlarin ictenligi, temsil ettigimiz
kitlenin oylarinin sekillenmesinde hi¢
kuskusuz belirleyici olacaktir” dedi.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, 31
Mart 2011 tarihinde toplandi. Genel
Bagkan Mustafa Kumlu, toplantiyr acis
konusmasinda Tiirkiye'nin milletvekili
genel se¢imlerine hazirlandigina isaret

Verin”

ederek, TURK-iS’in, secimleri sadece
demokrasinin bir gostergesi olarak de-
gerlendirmedigini, ayn1 zamanda iilke
i¢in yeni bir firsat, iimit olarak gordi-
glinii soyledi.

Secim siirecinde siyasi partilerin
Tiirkiyenin sorunlarina yonelik yeni
projeler giindeme getirmesinin, ayni
zamanda iilkenin yeni bir hamle yapma
giiciniin de ifadesi olacagini dile geti-
ren Kumlu, “Halkimizin meydanlarda
duymak istedigi, siyasi partilerin bes
yillik projeleridir” dedi. Kumlu, “Ulke-
miz bir segime dogru giderken biitiin
siyasi aktorlerden beklentimiz sik¢a
sergiledikleri, catigmaci, kavgaci iislubu
geride birakarak, se¢imleri iilkemiz i¢in
bir demokrasi soleni haline getirmeleri-
dir. Halkimizin meydanlarda duymak
istedigi, siyasi partilerin bes yillik proje-
leridir. Tiirkiye'nin gerilime degil barisa,
kavgaya degil birlikte is yapmaya ihtiya-
c1 vardir” diye konustu.

Kumlu, konusmasinda sunlara yer
verdi:

‘Secimler Ulkemiz icin Yeni Bir
Umittir’

“Tiirkiye oniimiizdeki Haziran ayin-
da yapilacak olan milletvekili genel se-
¢imlerine hazirlanmaktadir. Genel se-
cimler, iginde yeni bir baslangic umudu
barindiran ve milletin tercihlerinin
devlete yansitildig1 en 6nemli demokra-
si unsurlarindan biridir. Tiirk-Is, secim-
leri sadece demokrasinin bir gostergesi
olarak degerlendirmemekte, tilkemiz
i¢in yeni bir firsat, bir @imit olarak gor-
mektedir. Segim siirecinde siyasi par-
tilerin Tiirkiyenin sorunlarina yonelik
yeni projeler gindeme getirmesi, ayni
zamanda iilkemizin yeni bir hamle yap-
ma giliciiniin de ifadesi olacaktir”

“Siyasi Partiler Yaptiklari Calismalar
Secim Oncesinde Halkla Paylasmali’

“Se¢ime giden Tiirkiyenin en ¢ok
konusulan ve merak edilen konusu
stiphesiz sivil ve demokratik bir ana-
yasa yapilmasi meselesidir. Siyasi parti
liderleri, yaptiklar: gesitli agiklamalarda



yeni bir Anayasa ya da Anayasa degi-
sikligi konusunda calisma yaptiklarini
ifade etmektedir. Bizim talebimiz, siyasi
partilerin yaptiklar1 ¢aligmalar1 se¢im
oncesinde halkla paylagmalari, halka
taslaklar1 hangi ol¢iide benimsedigini

gosterme firsati vermeleridir. Clinki
se¢im siireci ve se¢imler, siyasi katilimin
en genis anlamda olustugu dénemlerdir.
Bu konuda toplumu bilgilendirmeyen,
kamuoyunda meseleyi muglak bir halde
birakan yaklasimlar benimsenirse siyasi
partilerin se¢im 6ncesinde ortaya koya-
caklar1 projelerin inandiriciligi biiyiik
olgtide zedelenecektir”

‘TURK-I§ Uzlastirici Bir Anayasa

Degisikligi Beklentisi igindedir’

“Turkiyede Anayasanin biitiin top-
lum kesimlerini kusatacak bir anlayisla
degerlendirilmesi ekonomik ve toplum-
sal gelismemize oldugu kadar toplumsal
bariga ve uzlasmaya da katki saglayacak-
tir. Sivil ve demokratik Anayasa iilkenin

ortak degerlerinden gii¢ almadan ne
sivil ne de demokrat olabilir. TURK-IS,

¢agdas, demokratik ilkeleri benimseyen,
laik, sosyal hukuk devleti yapisini koru-
yan, bireysel ozgiirliikleri temel alan,
hukukun dsttinliigii temeline oturan,
demokratik rejimin vazgegilmez kurali
olan kuvvetler ayrilig1 ilkesini benim-
seyip erkler arasindaki denge ve ahen-
gi koruyan, uygarlik yolunda degisime
ve gelisime acik, toplumumuzun temel
degerleriyle biitiinlesmis, uzlagtirict bir
Anayasa degisikligi beklentisi icindedir.
Yapilacak degisikligin Anayasanin bii-
tiiniinii kapsamasi ve daha énce yapilan
degisikliklerin {iriinii olan geliskileri de
gidermesi 6nemlidir”

‘Tiirkiye Giindeminde Onemli
Meseleler Var’

“Yagadigimiz ~ se¢im  siirecinde,
Tiirkiyenin giindeminde 6nemli me-
seleler bulunmaktadir. Bu meselelerin
basinda hig stiphesiz bolgemizde yasa-
nan gelismeler ve uluslararas: sistemin
bolgedeki degismelerle birlikte yeni
dengelere dogru doniistiigiinii gosteren
olaylar yer almaktadir.

Tunus’tan baglayan, Misira ve ora-
dan neredeyse biitiin Ortadogu tilke-
lerine sirayet eden olaylarin, giderek
ciddi bir toplumsal ve siyasal degisim
talebini yansittiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Bu iilkelerin diktatorleri, icinden ge¢-
tigimiz ¢agda baski rejimlerinin artik
stirdiiriilemez oldugunu gérememis ol-
duklari i¢in bu iilkelerin insanlar1 ayaga
kalkmis, ozgiirlik ve demokrasi talep
etmeye baslamislardir.

Tunus ve Misirda yasanan degi-
simlerin yarin Libyada ortaya ¢ikmasi
slirpriz olmayacaktir. Libyadaki baski
rejiminin lideri olan Kaddafinin kendi
halkina kars1 siddet uygulamasi, bunun
uluslar arasi kamuoyunda olusturdugu
tepki ve nihayet NATO'nun miidaha-
lesi biitiin Libya halku i¢in ac1 bir tablo
yaratmigtir. Dilegimiz sivil halkin bu
miidaheleden en alt diizeyde etkilen-
mesi ve bir an 6nce Libya halkinin ta-
lep ettigi degisimin gerceklesmesidir.
Libyaya yonelik miidahalenin Libyanin
zenginliklerini talan etmeye yonelik bir
yagmaya doniigmemesi ve bunu gergek-
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‘ lestirecek bir kukla
yonetim yerine Libya
halkinin kendi iradesiy-
le olusacak ozgiirlitk¢li bir
demokrasiye yerini birakmasi bu cog-
rafyanin istikrar i¢in zorunlu olan bir
degisim olacaktir”

‘Emege Karsi Tavir Biitiin Toplumu
Rahatsiz Edecek Boyutta’

“Turkiyenin ekonomik ve toplum-
sal modernlesmesi ¢cok 6nemlidir. Fakat
ekonomik ve sosyal alanda saglanan
gelismeleri siirekli kilmanin yolu daha
fazla demokrasiden ge¢mektedir. De-
mokrasi icerisindeki gelisme her seyden
once biz caliganlar i¢in sosyal hak ve
ozgurliklerin genisletilmesi anlamini
tagimaktadir. Calisma hayati ile ilgili
hukuki diizenlemelerin de bu anlayisla
ele alinmasi gerekir. Calisanlarinin hak
ve Ozgirlikklerinin genisletilmedigi, ak-
sine budandig: bir iilkenin daha fazla
demokratiklesmesi miimkiin degildir.

Son birkag yildir Tiirkiye'nin sosyal
gelismesini ihmal eden bir ekonomik
biiytime anlayisi ile kars: karsiya oldu-
gumuz agiktir. Sosyal sorunlarin dikka-
te alinmadig1 bir biiytime anlayig1 kagi-
nilmaz olarak toplumdaki esitsizlikleri,
dengesizlikleri artirmaktadir. TUIK’in
son yaymlanan gelir dagilimi arastir-
mas1 bu dengenin nasil bozuldugunun
da bir ifadesidir. Issizlik rakamlari bu-
nun bir bagka gostergesidir. Elbette biz
kalkiman bir iilke istiyoruz. Ama bu
kalkinmay1 sadece ekonomik biiyiime
ile degil, sosyal gelisme ile birlikte ele
alan bir yaklasima ihtiya¢ oldugunun
da altin1 ¢iziyor, bu giine kadar takip
edilen politikalarin boyle bir anlayisla
olusturulmadigini belirtmek istiyoruz.
Sosyal giivenlik ve saglik haklarindan
igsizlik sigortasi fonuna, gilivencesiz
caligma bicimlerinden tageronlasmaya
kadar bir ¢ok konuda emege kars1 bir
tavir icine girilmesi sadece bizi degil bii-
tiin toplumu rahatsiz edecek boyutlara
ulagmustir”

‘Emegin Hak ve Kazanimlarina Saygi
Duyulmalr’

“Hitkiimet edisin bu bigimi tim

TURK-ISten -

toplumda oldugu gibi teskilatimizda da
yogun tepkileri beraberinde getirmis-
tir. Torba yasada yer alan emek karsiti
hitkiimlerle kendisini bir kez daha ifade
eden bu yaklagimin se¢imler sonrasinda
devam edecegine iliskin isaretler tarafi-
mizdan gayet net okunmaktadir.

AK Partiden ve diger siyasi parti-
lerden beklentimiz, emegin hak ve ka-
zanimlarina saygi duyulmasi, bu kaza-
nimlarin demokrasimizin bir kazanci
oldugunun fark edilmesi ve se¢imi kim
kazanirsa kazansin, iktidar olacak par-
ti ya da partilerin emegin hak ve kaza-
nimlarina el uzatmak yerine gelistirmek
i¢in ¢aba sarfedileceginin soziiniin ve-
rilmesidir. Bu alanda verilecek mesaj-
larin igtenligi, temsil ettigimiz kitlenin
oylarinin sekillenmesinde hi¢ kugkusuz
belirleyici olacaktir”

‘Diisiince Ozgiirliigii Konularinda
Yasanan Sorunlar Coziilmeli’

“Turkiyenin demokratiklesmesinin
en 6nemli alanlarindan birisi diigiince
ozgiirlighi konularinda yasanan sorun-
larin ¢oziillmesi ile ilgilidir. Insanlara
diisiincelerinden dolayr baski yapilan,
acikladig1 ya da agiklamadig diisiin-
celerinden dolayr miidahale edilen iil-
kelerde demokrasinin sorunlu oldugu
aciktir. Tiirkiye bu alandaki sorunlarimi
¢ozmek, kamuoyu vicdaninda endise
yaratan ve karsilik bulamayan uygula-
malari hizla terk etmek zorundadir”

‘Sozlesmelerin Secimden Once
Bitirilmesini Hedefliyoruz’

“Her dénem oldugu gibi bu dénem-
de de kamu kesimi koordinasyon kuru-
lunu olusturduk ve kurul toplantilarina
basladi. Bu sozlesme doneminde de dii-
stik ticretlerin iyilestirilmesini, ticretle-
rin enflasyona yenik diigiiriilmemesini
ve refahtan pay alinmasini hedefliyoruz.
Sozlesmelerin secimlerden once bitiril-
mesi elbette ki temel hedeflerimizden
biridir. Yaklagik 250 bin kisiyi kapsayan
toplu is sozlesmelerimiz, aileleriyle bir-
likte toplam bir milyon kisiyi ilgilendir-
mektedir. Bu bir milyon kisinin mem-
nuniyeti ya da memnuniyetsizligi de

elbette se¢im sandigina yansiyacaktir”

‘TURK-IS icin Tiirkiye’nin Tiim
Alanlari 1 Mayis Alanidir’

“Biliyorsunuz 2009 yilinda 1 Mayis
bayram ve tatil edilmis, 2010 yilinda
da Taksim alani 1 Mayis kutlamalarina
agilmigtir. Bizler Taksim konusundaki
israrimizi sirdiriirken, temel hareket
noktamizi, yasakli bir alan1 yasaklardan
arindirarak demokrasimize katkida bu-
lunmak, 1 Mayis 1977 yilinda yaganan
ac1olaylarin zihinlerde yarattig1 travma-
tik etkiyi geride birakabilmek olmustur.

Taksim Alani kutlamalara acila-
rak bu saglanmistir. Gelinen noktada
TURK-IS i¢in Tiirkiyenin tiim alanlari
1 Mays alanidir. Merkezi kutlama igin
Taksim alani seceneklerimizin basinda
gelmektedir. Bagkanlar Kurulu toplan-
timizda 1 Mayis1 nerede ve nasil kut-
layacagimizi konusup, bu konudaki yol
haritamizi belirleyecegiz.”

‘Tiirkiye Niikleer Enerji Konusundaki
Yaklasimini Gozden Gegirmeli’
“Bugiin Japonyada yaganan deprem

ve tsunami sonrasinda meydana gelen
niikleer sizinti, niikleer enerji konusunu
diinyanin tiim iilkelerinde tartigilir hale
getirmistir. Hicbir sey insan hayatindan
daha 6nemli degildir. Japonyada yasa-
nan niikleer sizinti, tiim diinyada oldu-
gu gibi, Tiirkiyede de bir “uyar1” olarak
algilanmali, Tiirkiye niikleer enerji ko-
nusundaki yaklasimini gozden gegir-
melidir”

‘Halkimizin Meydanlarda Duymak
istedigi, Siyasi Partilerin Bes Yillik
Projeleridir’

“Ulkemiz bir segime dogru giderken
biitiin siyasi aktorlerden beklentimiz
sik¢a sergiledikleri, ¢atigmaci, kavgaci
tslubu geride birakarak, secimleri il-
kemiz i¢in bir demokrasi goleni haline
getirmeleridir. Halkimizin meydanlar-
da duymak istedigi, siyasi partilerin bes
yilik projeleridir. Tiirkiye'nin gerilime
degil barisa, kavgaya degil birlikte is
yapmaya ihtiyaci vardir.



Genel Bagkan Mustafa Kumlu:

TURK-ISten

‘Siyaset Sorun Yaratma Degil, Sorun Cozme

Sanatidir’

TES-IS ve TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Tiirk Halkinin, kisir ve kirici siyasi
cekismelerden cok yoruldugunu belirtti. Kumlu, siyasetin sorun yaratma degil, sorun ¢ozme
sanati oldugunu hatirlatarak, en kiictigiinden en bliyiigiine kadar tiim siyasi partilerden
sorumlu ve diizeyli bir tislup beklenildigini ifade etti.

TES-1S ve TURK-IS Genel Baskani
Mustafa Kumlu, Tirk Halkinm, kisir
ve kirici siyasi gekigsmelerden ¢ok yorul-
dugunu belirtti. Kumlu, siyasetin sorun
yaratma degil, sorun ¢dzme sanati ol-
dugunu hatirlatarak, en kiiiigiinden en
biiytigiine kadar tiim siyasi partilerden
sorumlu ve diizeyli bir tislup beklenildi-
gini ifade etti.

Saglik-Is Sendikasrnin 12 Mart
2011 tarihinde Ankarada gerceklesen
18. Olagan Genel Kurulunda bir ko-
nusma yapan Kumlu, TURK-1S'in hig-
bir siyasi partinin giidiimiinde ya da o
siyasi partinin ¢ikarlar: i¢in eylemlilik
icinde olmayacagina isaret etti. Kumlu,
“TURK-IS, tiim siyasi partilere kars1 ba-
gimsizligini korumaya devam edecektir.
TURK-IS, iiye 35 sendikastyla tabanin-
da her tiirlii siyasi goriisti barindiran bir
Tiirkiye mozayigidir. TURK-IS Yone-
timi de bu mozayigin bir triintdir. “
diye konustu.

Goriismelerine baglanan Toplu s
Sozlesmelerine de deginen Kumlu, dii-
siik Gicretlerin iyilestirilmesini, ticretle-
rin enflasyona yenik digiiriilmemesini
ve refahtan pay alinmasini hedefledik-
lerini ifade etti. Kumlu konusmasinda
ozetle sunlar1 soyledi:

‘Emek Siirekli Bir Saldir1 Altindadir’

“TURK-1S’in son genel kurulunun
yapildig1 2007 Aralik ayindan bu yana
¢ yilt agkin bir zaman geg¢mistir. Bu
stirece bir biitiin olarak bakildiginda,
emek ve emegin kazanimlarinin siirekli

bir saldir1 altinda oldugu goriilecektir.

2008 yilinda, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Yasa degisiklikleriyle
baslayan bu siireg, diger konular: da igi-
ne alarak devam etmis, nihayet o ¢ok
tartisilan Torba Yasa Tasarisi ile doruk
noktaya ulagmustir. Bizim en 6nemli go-
revlerimizden biri esasen temsil ettigi-
miz kitlenin hak ve ¢ikarlarini gelistir-
mektir. Yani yeni hak ve kazanimlar mii-
cadelesi icerisinde olmaktir. Ancak bu

stire icerisinde, kazanilmis haklar1 ko-
ruma miicadelesinden, yeni kazanimlar
elde etme miicadelesine gegebilmemiz
pek mimkiin olamamistir. Elbette, tek
partili hitkkiimet olmanin iilke istikrari
acisindan bazi avantajlarindan s6z edi-
lebilir, ama bizim inancimiza gore, tek
partili hitkiimet olundugunda, meclis
icinde ya da disinda uygulamalara ilis-
kin uzlagi yontemlerini 6ne ¢ikartma-
nin daha cok zarureti vardir. ‘Ben yap-
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‘ tim, oldu” yaklagimi,

bu giine kadar hi¢ bir
hiikiimete bir yarar ge-
tirmemistir.”

‘Bizim Istedigimiz Hicbir Sey
Olmuyor, igverenlerin Istedigi Her
Sey Aninda Yapilmaya Calisiliyor’

“Bir tilkenin huzuru o iilkede emegi
ile geginenlerin huzuru ile birebir oran-
tilidir. Hitkiimetlerin birincil gorevi,
vatandaginin saglik, egitim, is, as gibi
temel ihtiyaclarini karsilamak, ¢ocukla-
rin gelecege giivenle bakabilecegi yasa-
nabilir bir ortam olusturmaktir. Sosyal
devletin gerekliligi bu noktada ortaya
¢tkmaktadir. Sosyal devletin vatandagi-
na getirdigi imkanlari kiigiilten, giderek
de piyasalastirarak yok etmeyi dngéren
anlayislarin varlik nedeni giderek orta-
dan kalkmaktadir. Clinkii diinya, emek
magduriyeti ve sosyal devleti yok etme

| TURK-iS'ten -

yaklasimlar1 tizerinde yiikselen politi-
kalarin bedelini 2008 ekonomik krizi
ile 6demistir ve 6demeye devam etmek-
tedir. Kriz baglangicinda uluslararas:
sermayenin en st diizey toplantilarin-
da dile getirilen “Yoksullarin sesini duy’
yaklasiminin diinyanin her {lkesinde
oldugu gibi ilkemizde de karsiligin
bulmasi bir zarurettir.

Ancak yasadiklarimizin bu séylemi
¢ok yansitmadigi da ortadadir. Bun-
da Hiikiimetin bire bir tasarruflarinin
yanu sira, igverenlerin isteklerini yerine
getirme yaklagiminin da biiytik 6nemi
vardir.

Bu nasil is arkadaslar?

Bakin, biz gercek anlamda is giiven-
cesi istiyoruz, yok!

Biz, Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas: Yasasiyla budanmig hakla-

rimiz1 geri istiyoruz, yok!

Biz is saglig: is giivenligi 6nlemleri-
nin artirilmasini istiyoruz, yok!

Biz asgari ticretin insan onuruna ya-
ksir bir diizeye getirilmesini istiyoruz,
yok!

Biz [sizlik Sigortas: Fonu'na el uzat-
mayin diyoruz, yok!

Orgiitlenmenin 6niindeki engelleri
kaldirin diyoruz, lafin biri bin para, ic-
raat yok!

Taseron isciligi kaldirin diyoruz,
yok!

Esnek calisma bicimlerini terk edin,
givenceli ¢alisma bigimini hakim kilin
diyoruz, yok!

‘Ucuz emeK yaklagimindan vaz ge-
¢in, diyoruz, yok!




Bizim istedigimiz hicbir sey olmu-
yor, isverenlerin istedigi her sey aninda
yapilmaya calisiliyor! Bu nasil ig? Ben
cevap vereyim degerli arkadaslarim,
bu is, iyi bir is degil. Bunun iyi bir is
olmadigini, endiistri iliskilerine sadece
isveren gozliigii ile bakanlar da bir giin
anlayacak. Anlayacak da, dilerim vakit-
lice anlar.

Ulkemizin temel sorunu issizlik,
yoksulluk ve gelir dagilimdaki adalet-
sizliktir. Devletin resmi verilerine gore,
en yoksul ile en zengin arasinda 8,5 kat
gelir farki vardir. Tirkiyede zengin ke-
sim Avrupa Birligi diizeyinde yagam
slirerken en yoksul kesim Afrika diize-
yinde yagam miicadelesi vermektedir.
Bu sirdirilebilir bir durum degildir.
Yasam miicadelesi veren c¢alisanlarin,
gecimini siirdiirebilmenin arayis1 i¢in-
de olan igsizlerin umudu ve caresizligi

daha fazla istismar edilmemelidir”

‘TURK-IS Bir Tiirkiye Mozayigidir’

“TURK-IS, biitiin siyasi partilere
ayn1 mesafededir ve bu durug, TURK-
IS icin bir tiizitkk hitkmiidiir. TURK-I$
Tiziigi'nin 2’nci maddesiyle, Konfe-
derasyonun siyasal partilere karsi ba-
gimsizligr hitkme baglanmustir.
¢ yildir {ilkemizde cesitli vesilelerle
yaratilmak istenen tiim katagorize etme
cabalar1 TURK-IS Yonetimince bu hii-
kiim temelinde bertaraf edilmistir. Yine
bu hiikiim temelinde TURK-IS, Hii-
kiimetlerin dogru yaptiklarini takdir
etmis, yanlis yaptiklarina da sonuna
kadar karsi gtkmistir. TURK-IS, 2008
yili basindan bu yana irili ufakli 24 ey-
lemliligin icinde olmustur. Ama bu ey-
lemlerin ve diger karsi ¢ikislarin tiimi
hedeflenen hak ve ¢ikarlar icin yapil-
mus, tim baskilara ragmen hangi siyasi

Son

TURK-ISten

partiden ya da siyasi
olusumdan  gelirse
gelsin eylemlerimizi o
veya bu sekilde politize etme
gayretleri bertaraf edilmistir.

TURK-IS, tiim siyasi partilere karst
bagimsizligini korumaya devam ede-
cekti. TURK-IS, iiye 35 sendikasiyla
tabaninda her tiirlii siyasi gortisii barin-
diran bir Tiirkiye mozayigidir. TURK-
IS Yonetimi de bu mozayigin bir {irii-
nidiir?

‘Siyaset Sorun Yaratma Degil, Sorun
Cozme Sanatidir’

“Turkiye 12 Haziran 2011 tarihinde
bir milletvekili genel se¢imi yapacaktir.
Dilegimiz bu secimin Tirkiyenin ¢ag-
das ytiziinii en iyi sekilde yansitabilece-
gi bir sekilde, olgun, diizeyli bir rekabet
ortaminda gerceklesmesi ve siyasilerin
bir siiredir birbirlerine kars1 kullandik-
lar1 rencide edici, kirici tislubu unuttu-
rup temize ¢ekmesidir. Su unutulma-
malidir ki, Tirk Halky, kisir ve kirict
siyasi cekismelerden ¢ok yorulmustur.
Tiirk Halky, siyasetin sorun yaratma de-
gil, sorun ¢6zme sanati oldugunun ha-
tirlanmasini istemekte, en kiiciigiinden
en buytigiine kadar tiim siyasi partile-
rimizden sorumlu ve diizeyli bir {islup
beklemektedir”

‘Sézlesmelerin Secimlerden Once
Bitirilmesi Temel Hedefimizdir’

“Bir kamu kesimi toplu is sozlesmesi
donemi daha gelmistir. Her dénem ol-
dugu gibi bu dénemde de kamu kesimi
koordinasyon kurulunu olusturduk ve
kurul ilk toplantisini gectigimiz giinler-
de yapt1. Bu sozlesme doneminde diisiik
ticretlerin iyilestirilmesini, iicretlerin
enflasyona yenik diigiirilmemesini ve
refahtan pay alinmasini hedefliyoruz.
Sozlesmelerin se¢imlerden nce bitiril-
mesi elbette ki temel hedeflerimizden
biridir. Yaklagik 250 bin kisiyi kapsayan
toplu is sozlesmelerimiz, aileleriyle bir-
likte toplam bir milyon kisiyi ilgilendir-
mektedir. Bu bir milyon kisinin mem-
nuniyeti ya da memnuniyetsizligi de
elbette secim sandigina yanstyacaktir”
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| Genel Baskan Kumlu
MPM'nin 50. Genel Kurulu'nda Konugtu:

“Ekonomi Buyiimesine Ragmen Gelir
Dagilimdaki Adaletsizlik Devam Etmektedir”

TES-iS ve TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, iilkenin icinde bulundugu sorunlarin
dogrudan ¢alisma yasamina yansidigini s6yleyerek, bu sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda
bilimsel calismalarin yapilmasi ve sosyal taraflara aktarilmasinda MPM’ne 6nemli gérevler

diistiigiinii ifade etti.

TES-IS ve TURK-IS Genel Bag- bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve sos-  Genel Kurulu 10 Mart 2011 tarihinde
kan1 Mustafa Kumlu, iilkenin i¢inde yal taraflara aktarilmasinda MPMne Ankarada MPM Konferans Salonu'nda
bulundugu sorunlarin dogrudan ¢alig-  6nemli gorevler diistiigiinii ifade etti. yapildi. Kumlu, Genel Kurulda yaptig:
ma yagamina yansidigini soyleyerek, konusmada, insani temel alan ekono-
bu sorunlarin ¢éziimii dogrultusunda

Milli Prodiiktivite Merkezinin 50. . .
mik ve sosyal politikalarin uygulanma-

-
=
=
N
Z
<
=]
=
N
<
=
4]
5
~
=
a
(223
bl
172}
=
=




sinin, ¢aligma yagaminin kalitesini arti-
racak yaklagimlarin egemen olmasinin,
saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin
saglanmasinin, istihdam giivencesi ve
sosyal korumanin etkinliginin artiril-
masinin, 6niimiizdeki dénemde 6nem
tasiyan, dikkate alinmasi gereken temel
koge taslar1 oldugunu soyledi. Kumlu,
¢aligan bagina iiretimin artmasina kar-
sin, gelir dagilimindaki adaletsizliginin
devam ettigini vurguladi.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlakin MPM Yonetim Kurulu Bas-
kani secildigi Genel Kurulda TURK-I$
Genel Bagkani Kumlu 6zetle sunlari
soyledi:

‘MPM Etkin Olarak Kullaniimasi
Gereken Bir Platform’

“MPM iilkemizi yoneten ve cagdas
politikalar tiretmek isteyen kisiler icin

151k olabilecek bir kurulustur. Etkin ola-

rak kullanilmasi gereken bir platform-
dur.

Sosyal taraflarin birlikte is yapma
kiiltiirtiniin gelismesinde 6nemli rolii
olmustur. Yonetiminde hikiimet isci-
isveren temsilcileri ile meslek kurulus-
lar1 temsilcileri, tiniversite temsilcisi
bulunmakta, birlikte gérev yapmakta-
dir.

Bu ¢at1 altinda taraflarin, diyalog ve
uzlasma saglayarak, verimlilik temelin-
de iilke sorunlarina ¢6ziim bulma ara-
yislar1 6nemlidir. Toplumda verimlilik
bilincinin yayginlik kazanmasi icin bu
caligmalara ve isbirligine ihtiya¢ bulun-
maktadir”

‘Verimliligin Sosyal Yonii, Ekonomik
Boyutu Kadar Onemli’
“Diinyada yasanan degisim biitin
tilkeleri etkilemektedir. Bir iilkede ya-
sanan ekonomik kriz kisa bir zaman
icerisinde yayginlagsmakta ve kiiresel
boyut kazanmaktadir. Bir tilkede ortaya
¢ikan demokratik hak ve 6zgiirliik ta-
lepleri komsu iilkeleri de sarmaktadir.

Yasanan degismeler, ortaya g¢ikan
yeni fikirler, bilimsel gelismeler, yeni
teknolojiler ve bunlarin getirdigi iiretim
bigimleri dogru degerlendirilmelidir.
Ulkede uygulanmakta olan ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel politikalarin
kavsak noktast ¢aligma yagamidir. Ul-
kenin iginde bulundugu sorunlar dog-
rudan ¢alisma hayatina yansimaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii dogrultu-
sunda bilimsel galigmalarin yapilmasi
ve sosyal taraflara aktarilmasinda Mer-
kezimize dnemli gorevler diismektedir.

Cilinkii giiniimiizde verimlilik sa-
dece isletme yoneticilerinin kar amaclt
yaklagimina bagli degildir. Verimliligin
sosyal yonil -en az- ekonomik boyutu
kadar 6nem tagimaktadir. Verimlilik,
caligma hayati ve yasam kalitesinin iyi-
lestirilmesi ve gelistirilmesini de kap-
sar. Sosyal ¢evrenin iyilestirilmesini de
kapsayan biitiinciil bir yaklagimi igerir.

Bu bakimdan, Tiirkiye Sanayi

TURK-ISten

Stratejisinde yer
alan yeni bakis aci-
sin1 fevkalade Onem-
li buluyorum. Belgede yer

alan “Tirkiye'nin rekabet giiclinii ucuz
isgliciine dayandirmasi miimkiin go-
riinmemektedir’ saptamasi, umarim ki

¢aligma yasaminin temel noktasi olur”

‘Calisanlarin Kaygilari Giderilmeli’

“Calisanlarin temel hak ve ozgiir-
likklerini, yasama ve ¢aligma kosullarini
gozetmeksizin, emegi sadece maliyet
unsuru olarak goren bir bakis agisiyla
‘is barigr’ saglamak mimkiin degildir.
Caligma yasaminda yasanan sorunlar
ve huzursuzluklar sosyal barisi da giic-
lestirir.

Calisanlarin igleri ve satin alma gii¢-
leri i¢in kaygilar1 giderilmelidir. Ekono-
minin sosyal politikalarla ve koruyucu
is yasalariyla olusan yapisi daha fazla
zorlanmamalidir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisi-
ny, tarihsel siireci dikkate almayan yak-
lagimlar yanlis uygulamalara neden ol-
maktadir. Gegmiste ‘model’ gosterilen
tilkelerin iginde bulundugu olumsuz
kosullar bu agidan ibret vericidir. Hig
kusku yok ki ¢alisma yasaminin bigim-
lenmesinde geligmis iilke deneyimleri-
nin 6nemi vardir. Ancak nihai diizen-
lemelerde belirleyici olan iilkenin edi-
nilmis kazanimlar1 olmalidir”

‘Gelir Dagilimdaki Adaletsizlik
Devam Ediyor’

“Ulkemizin temel sorunlar issizlik,
yoksulluk ve gelir dagilimdaki adalet-
sizliktir. Ekonomi biiylimesine, ¢alisan
bagina iiretim artmasina karsin gelir
dagilimindaki adaletsizlik devam et-
mektedir. Devletin resmi verilerine
gore, en yoksul ile en zengin arasinda
8,5 kat gelir farki vardir. Kaldi ki bu
aragtirma yapilirken gelir, beyan esast
tizerinden hesaplanmaktadir. Beyan-
name ile 6denen vergi tutar1 hepimizin
malumudur. Tiirkiyede zengin kesim
Avrupa Birligi diizeyinde yasam siirer-
ken en yoksul kesim Afrika diizeyinde
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yasam  miicadelesi

vermektedir. Bu siir-

diirtulebilir bir durum
degildir”

‘Issizlerin Sayisi Kriz Oncesine Gore
Daha Yiiksek’

“2010 y1l1 isgiicii aragtirmasinin so-
nucuna gore, Tiirkiyede igsiz sayis1 3
milyonun iizerindedir. Igsizlik orani ise
yiizde 11,9dur. Ilk bakista, bir dnceki
yila gore issizlik orani gerilemis, issiz
say1st daha da azalmigtir. 2010 yilinda 1
milyon 317 bin istihdam artis1 saglan-
mugtir. Bunlar sevindirici verilerdir.

Ancak krizin etkisi halen stirmekte-
dir. Igsizlerin sayis1 kriz ncesine gore
daha yiiksektir. Gegtigimiz yil saglanan
istihdam artiginin tigte biri tarim sekto-
riinde olmustur. Ekonomik biiyiimede
bagarisiz olan tarim sektori istihdam
artisinda bast cekmistir”

| TURK-iS'ten -

‘Calisanlar Ekonomik Biiyiimeden
Adil ve Dengeli Pay Almalr’

“Ulkenin gergek giindeminde igsiz-
lik, yoksulluk, gelir dagilimi adaletsiz-
liginin yani sira kayit dis1 istihdam, is
saghg ve giivenligi, ozellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlagtirma gibi
siralanabilecek bir dizi sorun bulun-
maktadir.

Calisanlar, ekonomik
bityiimeden adil ve dengeli pay alma-
lidir. Bu saglanmiyorsa, bir bagka ifa-
deyle, ekonomik biiyiime daha yiiksek

ticretler ve daha iyi ¢aligma kosullar

yaratilan

getirmiyorsa sorun var demektir. Bu
durumdan isgiiciiniin etkinligi olum-
suz etkilenecek, isbirligi ve ortak cikar
duygusu zayiflayacaktir”

“Issizlerin Umudu ve Caresizligi
istismar Edilmemeli’

“Insan1 temel alan ekonomik ve

sosyal politikalarin uygulanmasi, galig-
ma yagaminin kalitesini artiracak yak-
lagimlarin egemen olmasi, saglikli ve
giivenli ¢aligma kosullarinin saglanma-
s1, istihdam giivencesi ve sosyal koru-
manin etkinligi 6ntimiizdeki dénemde
6nem tasiyan, dikkate alinmasi gereken
temel kose taslaridir.

Yagam miicadelesi veren caliganla-
rin, gecimini siirdiirebilmenin arayis
iginde olan issizlerin umudu ve ¢are-
sizligi daha fazla istismar edilmeme-
lidir. Uluslararas: rekabet giicli, emek
maliyetini daha da dugtirerek, isglicti
piyasasinin esnekligini daha da artira-
rak saglanamaz. Caliganlarin yasama ve
caligma kosullarini daha da geriletmeyi
amagclayan bu ve benzeri yaklagimlara
itibar edilmemelidir.

Bugiin gedigimiz noktada sorun-
lara farkli bir perspektiften bakilmasi
ihtiyac1 ve geregi her alanda hissedil-
mektedir.

Tiirkiye, cografi ve stratejik konu-
mu, tarihi ve toplumsal birikimiyle
¢ok giiglii ve 6nemli bir tilkedir. Ancak
ekonomide saglanan bir takim olumlu
gelismeler, iktisaden dar ve sabit gelirli
kesimlerin yasama ve ¢aligma sartlarini
iyilestirmekte yetersiz kalmistir.

Emegin verimliliginin artmasi-
n1 saglamak, onu yalnizca bir maliyet
unsuru olarak gormek yerine ‘insan’
olarak ele almak ve degerlendirmekle

mumbkindiir.

Uretimin temel faktorlerinden biri
olan emegin yagsama, ¢alisma ve egitim
kosullarinin iyi bir diizeye getirilmesi
verimlilik artisina dogrudan katki sag-
lamaktadir. Toplumsal refahin artmasi
ve bireysel yasam standartlarinin ytik-
seltilmesi gibi hedeflerin gerceklestiril-
mesinde 6nemli bir arag olan verimlilik
artiginin saglanmast bu agidan 6nem
tasimaktadur.

TURK-IS bu belirlemeleri, kurulu-
sundan bu yana i¢inde bulundugu Milli
Prodiiktivite Merkezinin ayrilmaz bir
tarafi olarak yapmaktadir”



Genel Bagkan Kumlu,
Kadin Isciler 16. Biiyiik Kurultayrnda Konustu:

TURK-ISten

‘Kadin ve Cocuklara Yonelik Her Turlu Jiddet
ve Istismara lligkin En Agir Yaptinmlar

Getirilmelidir.

TES-iS ve TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, kadin ve cocuklara yénelik her tiirlii siddet ve
istismarin en agir yaptirrmlarla cezalandirilmasi gerektigini belirtti.

N\

TES-I$ ve TURK-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu, kadin ve ¢ocuklara yo-
nelik her tirli siddet ve istismarin en
agir yaptirimlarla cezalandirilmas: ge-
rektigini belirtti.

Kumlu, Tiirk-Metal Sendikas: tara-
findan 7 Mart 2011 tarihinde Ankarada
diizenlenen Kadin Isgiler 16. Biiyitk
Kurultayr'na katildi.  Kurultayda bir
konusma yapan Kumlu, cinsiyete daya-
l1 ayrimcilikla kadin emeginin istismar
edilmesinin emege yonelik bir saldirt
oldugunu ifade etti. Kadinin igyerinde
psikolojik olarak tiiketilmemesi gerekti-
gine isaret eden Kumlu, “kadin emegini
koruyacak yaklasgimlar benimsenmeli’
dedi.

Mustafa
oOzetle sunlar1 soyledi:

Kumlu, konusmasinda

‘Kadin Toplumsal Paylagsimciligin,
Bilginin, Fedakarhgin ilk Ogreticisi’

“Bugtin hep birlikte kutladigimiz
Diinya Kadinlar Giini toplumsal, si-
yasal ve ekonomik bakimdan ayr1 ayri
anlamlari olan bir giindiir. Su bir gercek

ki, kadinlarin toplumsal olarak oynadig:
rolii ikame edecek her hangi bir varlik-
tan bahsedebilmek miimkiin degildir.

Biz erkekler acikc¢a séylemeliyiz ki, top-
lumlarin var edilmesinde ve insanligin
gelisiminde, kadinlarimiz, hi¢ kimsenin
inkar edemeyecegi bir 6neme sahiptir.
Kadinin vazgegilmezligi onun sadece
anneligi ile ilgili degildir. Cocuk sahibi
olarak kadin, kosulsuz sevginin ilk 6g-
reticisidir. Toplumsal paylagimciligin,
bilginin, fedakarligin ilk 6greticisidir.
Kadinin 6gretmen olarak roliinii mo-
dern diinya ancak kresleri, ¢ocuk baki-
mu ve egitimi ile ilgili kurumlari tesis et-
tikten sonra daha iyi fark edebilmistir.

Kadinlarin toplum hayatinda oyna-
dig1 rolii belirtmek igin cinsel ayrimeili-
ga dayanan 6n yargilarin yikilmis olma-
s1 gerekmektedir, ancak bu yeni cinsel
ayrimciliklar doguracak bir tutuma da
doniigmemelidir. Kadin ve erkegin esit
haklara sahip olmasi fikrinin 6nemi de
bu noktada ortaya ¢ikacaktir. Kadinlarin
insan yerine bile konulmadig toplum-
sal anlayislarin ¢ok gerilerde birakilma-
s1 i¢in biiylik miicadeleler verilmistir.
Biitiin bunlara ragmen giiniimiizde de
o karanlik dénemlerin kalintilarina sa-
hip ¢ikan anlayis ve uygulamalara rast-
lamak miimkiindiir. Bilhassa kadinin
calisma hayatina atilmasi ile birlikte
karsilastig1 olumsuz tavirlar kadin eme-
gini ve bedenini istismar konusu yapan
zihniyetler, toplumsal gelismenin 6niin-
deki en biiyitkk engel ve sorun olarak
durmaktadir”
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‘Cinsiyete Dayali
Ayrimcilikla Kadin
Emedginin istismar
Edilmesi Emege Yonelik Bir
Saldindir’

“Kadinin toplumsal hayata katkila-
rinin yaninda ekonomik hayata katili-
minin yarattigl degerin fark edilmesi
sarttir. Calisma hayatinda kadinin yer
almasi insanin ve insan emeginin 6zgiir-
lesmesi bakimindan anlamlidir, 6nemli
ve gereklidir. Fakat tiretim siirecinde
yaganan kadin istismari, o iilkenin ge-
lismisligi acisindan da ciddi sorunlarin
var oldugunun isaretidir. Cinsiyete da-
yali ayrimcilikla kadin emeginin istis-
mar edilmesi, kadinin kiigiimsenmesi,
kadin kimligine yonelik bir degersiz-
lesme problemine yol agtig1 gibi, farkl
bir sekilde ticretlendirme de dogrudan
dogruya emege yonelik bir saldir1 anla-
mini tagimaktadir.

Tiirkiyede cinsiyet ayrimcilig1 6zel-
likle belli bolgelerimizde ¢ocuklarin
egitim ¢agina adim atmalariyla birlik-
te ortaya ¢ikmaktadir. Cinsel kiiltiiriin
esitligi algilayamadigi durumlarda, kiz
¢ocuklarinin magduriyeti temelinde

toplumsal gelismenin 6nii kesilmektedir.

| TURK-iS'ten -

Ulkemizde egitim siirecinde, kizlarimi-
zin erkeklere gore ikinci planda kalmasi
egitimlikadinzekasinin toplumsal payda
i¢inde yer alabilmesine engel olmaktadir.
Egitilmis kadin, sade emegi ile degil,
bilgisiyle, kazandigi nitelikleriyle de
topluma ¢ok sey katabilir. Toplumun
bunlardan mahrum olmas: sadece bir
ekonomik deger kayb1 degil, sosyal de-
ger kaybi yaratir. Egitim ve kadin me-
selesi tizerinde bu kadar cok durmamin
nedeni egitilmis kadinlarin sadece is
stirecinde degil ailelerine ¢ocuklarina
yapacag1 katkinin mahiyeti ile de ilgili-
dir”

‘Kadin Isyerinde Psikolojik Olarak
Tiiketilmemeli’

“Turkiyede ¢alisan kadinlarin isi is
yerinde bitmemektedir. Kadinlar ev-
lerine dondiiklerinde de evlerindeki is
onlar1 beklemektedir. Cocuklari, egle-
ri, kisaca aile onlar1 beklemektedir. Bu
bakimdan kadinin is siirecinde istismar
edilmemesi, psikolojik olarak titketilme-
mesi, onun ve varsa kii¢iik ¢ocuklarinin
her tiirlii imkana sahip olmasi fevkalade
onemlidir. Caligan kadin sayis1 ne olur-
sa olsun, isyerlerinde kres imkaninin

bulunmasi, modern toplumlarda ¢oktan
geride birakilmisg bir sorun haline gel-
misken, tilkemizde kadinlarimiz maale-
sef, isyerlerinde kres olmadig1 icin ‘evde
¢ocuk bakmak’ ya da ‘calismak’ arasinda
tercih yapmak durumunda kalabilmek-
tedir. Stiphesiz sosyal devlet anlayisinin
en genis bir sekilde hayata gecirilmesi
gereken alan kadin ve ¢ocuk alanidir”

’Kadin Emegini Koruyacak
Yaklasimlar Benimsenmeli’

“Tirkiye Cumbhuriyeti yeryiiziinde
yasal platformda esit ise esit iicret ilke-
sini ilk benimseyen {ilkelerden birisidir.
Buna ragmen kaynagini Anayasadan
alan ‘esitlik’ ilkesi cogu zaman g6z ardi
edilmekte, kadmn iscilerimiz,
emek ‘yedek isgiici’ ve kayit dis1 istih-

‘ucuz

damin her tiirlii kuralsizligina mahkum
edilmektedir. Biz igverenlerin bu zihni-
yeti degistirmelerini, devletin de sosyal
hukuk formatini genisleterek bu zihni-
yete kars1 kadin emegini koruyacak bir
yaklasimi benimsemesi gerektigini dii-
siiniiyoruz.

Unutmayalim ki kadini korumak
¢ocuklar1 korumaktir, aileyi korumaktir
ve hatta erkekleri korumaktir”




‘Kadin ve Cocuklara Yonelik Her
Tiirlii Siddet ve Istismara iliskin En
Agir Yaptirimlar Getirilmeli’

“Gazi Mustafa Kemal Paga, kadinla-
rin hayatin her alaninda erkeklerle bir-
likte s6z sahibi olmas1 konusunda biiytik
bir hassasiyet gostermistir. O zamandan
bu tarafa Tiirkiyede ¢ok sey degismistir.
Tiirk ekonomisi tarimsal bir ekonomi-
den endiistriyel bir ekonomiye dogru
biiyiik bir déniisim gerceklestirmistir.
Tiirk toplumsal hayati modernlesme ko-
nusunda bugiin ¢ok 6nemli bir noktaya
gelmistir. Ama bugiin hala itilkemizin
bir béliimiinde tore cinayetleri islen-
mektedir. Bugiin hala, kadinin bireysel
varligini hice sayan zihniyetin bir trii-
nii olarak sehirlerimizin sokaklarinda
kadinlar oldiirilmektedir. Yasanan son
cinayetler, Aile Koruma Yasasrna iligkin
tartigmalarin yogunlagsmasini berabe-
rinde getirmistir. Yasanin, kadinlarin
sadece kocalarma karst degil, bosanil-
mis esler ya da evlilik akdi yapilmamis
birliktelikler ya da baba, abi, akrabalara
karst da korunmasimnin gerekliligini or-
taya ¢cikarmustir. Ayrica kadin ve ¢ocuk-
lara yonelik her tiirlii siddet ve istisma-
ra iliskin en agir yaptirimlar getirmenin
gerekliligi aciktir.

Kadin ve kadina dair sorunlarin ¢6-
ziimiinde yasal diizenlemelerin ve yap-
tirrmlarin 6nemi elbette ¢ok biiytiktiir
ama sorunlarin bu denli yaygin yasan-
masindaki en 6nemli etkenlerden biri
‘kadin1 birey olarak gormek istemeyen
zihniyetin’ varligidir. Bir ¢ok kadin or-
giitiintin de dikkat cektigi gibi tiim ya-
sal degisiklikler yapilsa ve korumanin
her bigimi saglansa da s6z konusu zih-
niyetin degismemesi halinde kadina
yonelik siddetin, cinayetlerin ve tacizin
onlenebilmesi i¢in uzun bir miicadele-
nin gerektigi agiktir. Yasananlar, okul
oncesinden ve ilkogretimden baslayarak
‘cinsiyet esitligi egitimi’ verilmesinin ge-
rekliligi bir kez daha ortaya ¢ikarmistir”

‘Calisan Kadinlarin Mecliste Daha
Fazla Yer Aldigi Bir Tiirkiye Hepimizin
Ozlemi’

“Kadinlarin siyasal karar alma sii-
reglerinde yeterli diizeyde bulundugunu
da sdylemek zordur. Calisan kadinlarin
basta sendikalar olmak f{izere siyasal
partilerde, mecliste daha fazla yer aldig1
bir Tiirkiye hepimizin 6zlemidir. Bunu
kotalardan ziyade en anlamli bi¢imiy-
le kadinlarin egitilmesinin o6niindeki
engelleri agarak, iiretim siirecine daha

TURK-ISten

aktif
saglayarak, daha fazla
esitlik imkani vererek
saglayabiliriz. Aksi takdirde

kadinlara bir seyi bagislama tarzindaki
yaklasimlar hep tartisma konusu olmus-
tur, olmaya da devam edecektir.

katilimlarini

Bugiin Tiirkiye bir¢ok sorunu i¢ ice
ve Ust lste yasamaktadir. Bunun yani
sira Tiirk ekonomisi yaklasik 800 milyar
dolara dogru yiiriiyen bir Gayri Safi Mil-
li Hasila ile hizla bolgesel bir gii¢ haline
gelmektedir. Ama tiim bunlarin yaninda
daha yeni yayinlanmis resmi rakamlara
gore Tiirkiyede gelir dagilimi hala bo-
zuktur ve bozulmaya da devam etmekte-
dir. Kadin is glictiniin ticretler icerisinde
aldig1 pay biitliin esitlik arayiglarimiza
ragmen hak ettigi yerde degildir. Igsizlik
ise hala ciddi bir sorun olarak varligini
korumaktadir. Biz biitiin bu sorunlara
ragmen Tirkiye'nin potansiyeline inani-
yoruz. Bilhassa Tiirkiyenin demokratik-
lesmesinin 6niindeki engeller kaldirilip
demokrasi kurumlastik¢a sorun ¢ézme
kabiliyetinin artacagina inaniyoruz.

Biliyoruz ki sosyal politika uygu-
lamalarinin yayginlastigt bir zeminde
kadinlarimiz da daha mutlu bir {ilkede
yasamanin gururunu hissedecektir”

TES-1S DERGISI, HAZIRAN 2011+ +++++eseeeee
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Gergek issiz Sayisi 5 Milyon 306 Bin Kisi
OECD'de En Diisiik istihdam Tiirkiye'de

Zenginle Yoksul Arasindaki Gelir Farki 8.5 Kata Ulasti

Kayitdisi istihdam, Kadinlarin “Kaderi” Olmayi
Siirdiiriiyor

Tiirkiye'de Cocuk Yoksullugu Yiikselme Trendi Gosterdi
TUFE'de Aylik Degisim % 0,87 Olarak Gergeklesti
Tiirk Ekonomisi Isind

13 Milyon Kisi SGK'dan Yoksun

Dis Ticaret Aqiginin Yiizde 62si 5 Ulkeden

TURK-I$ Aclik ve Yoksulluk Snirini Acikladi. Dort Kisilik
Ailenin Aclik Sinini 870 Lira, Yoksulluk Siniri 2.833 Lira

Tiirkiye, Basin Ozgiirliigii Siralamasinda 112'nci Siraya
Geriledi
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Gergek

Issiz Sayisi 5
Milyon 306
Bin Kisi

Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Ocak, Subat,
Mart 2011 déonemi Hanehalki

Isgiicii Arastirmasi sonuclarini
acikladi.



iirkiye genelinde igsizlik orani
I 2011 yihi Subat ayinda gecen
yilin ayn1 dénemine gore 2.9
puan, bir 6nceki aya gore 0.4 puan aza-
larak yiizde 11.5 diizeyinde gercekles-
ti. Tiirkiye genelinde igsiz sayis1 Subat
ayinda bir yil 6ncesine gére 600 bin kisi
azalisla 2 milyon 964 bin kisiye inerken,
bir 6nceki aya gore issiz sayisinda 80
bin kisilik gerileme yasandi. Subat ay1-
da igsizlerin ytizde 12’sine karsilik gelen
357 bin kisi igsiz kald1. Subat’ta istthdam
edilenlerin sayisi, 2010 yilinin ayni do-
nemine gore 1 milyon 535 bin kisi ar-
tarak 22 milyon 802 bin kisiye yiikseldi.
Bu donemde tarim sektoriinde ¢aligan
sayist 533 bin kisi, tarim dis1 sektorlerde
calisan sayis1 1 milyon 2 bin kisi artt1.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Ocak, Subat, Mart 2011 donemi Hane-
halki Isgiicii Arastirmast sonuglarini
acikladi. 2010 yilindan itibaren temel
isgiicii gostergelerini, mevsim etkilerin-
den arindirarak yayimlamaya baslayan
TUIK, Subat 2010 déneminden basla-
mak iizere, ilgili doneme ait mevsim
etkilerinden armndirilmis temel isgiicii
gostergelerine de yer veriyor. Buna gére
Tiirkiye genelinde igsiz sayis1 Subat do-
neminde 2010 yilinin ayni dénemine
gore 600 bin kisi azalarak 3 milyon 564
bin kisiden 2 milyon 964 bin kisiye diis-
tii. Igsiz sayisinda bir énceki aya gore 80
bin kisilik azalis yasandi. Boylece Subat
itibariyle issiz sayis1 tekrar 3 milyonun
altina inmis oldu. Igsiz sayis1 yaklagik
8 ay siiresince 3 milyonun altinda sey-
retmis, Ocak 2011'de tekrar 3 milyon 44
bin igsiz sayistyla 3 milyonun iizerine
¢ikmigts. Subat ayinda issizlik orani
gecen yilin ayn1 donemine gore
2.9 puanlik azals ile yiizde

14.4ten yuzde 11.5 sevi-
yesine geriledi. Kentsel
yerlerde igsizlik orani

2011 Subatta 2010’un

aynt donemine gore

3 puanlik azalmayla

yizde 13.3¢ geriler-

ken, kirsal yerlerde ise
2.5 puanlk azalmay-
la yizde 7.8 oldu.
Subat aymnda tarim dist
igsizlik orani 3.3 puan ge-
rileyerek yiizde 17.5ten yiiz-
de 14.2'ye indi. Tarim dis1 igsizlik
‘orani bir onceki aya gore 0.5 puanlik

azaliy gosterdi. 2011 yili Subat done-
minde istihdam edilenlerin sayist 2010
yilinin ayni dénemine gore 1 milyon
535 bin kisi artarak 22 milyon 802 bin
kisiye yiikseldi. Bu donemde tarim sek-
toriinde ¢alisan sayis1 533 bin kisi, tarim
dis1 sektorlerde ¢alisan sayisi 1 milyon 2
bin kisi artt1. Subat doneminde istihdam
orani 2.2 puan artigla 42.9%, isgiicline
katilma orani1 1 puan artisla yiizde 48.5%e
ulast1.

issizlerin Yiizde 12’si Subat’ta Issiz
Kaldi

Mevcut issizlerin yiizde 12’ini olus-
turan 357 bin kisi Subat doneminde issiz
kald1. Subat'ta 1 milyon 859 bin kisi ise
yeni baslamis veya is degistirmis olup,
bunun toplam istihdam i¢indeki orani
yiizde 8.2 oldu. Ise yeni baslayan veya
is degistirenlerin yiizde 32.1’i 25-34 yas
grubunda yer aldi. Bu donemde ise bas-
layan veya is degistirenlerin yiizde 22.6s1
“sanayi’, yliizde 39.8’i “hizmetler’, yiizde
21.2s1 “insaat” sektoriinde, yiizde 16.4’t
ise “tarim” sektoriinde ise basladi.

issizlik Orani Subat’ta Bir Onceki Aya
Gore 0.4 Puan Geriledi

Igsizlik orani, Subat’ta bir 6nceki aya
gore 0.4 puan geriledi. 2010 yili Ocak
aymnda yiizde 14.5 diizeyinde olan issiz-
lik orani, Temmuz ayina kadar kesintisiz
olarak gerilemisti. Haziran ayinda ytiz-
de 10.5’i goren issizlik orani, Temmuzda
yuzde 10.6’ya, Agustos'ta yiizde 11.4%e
yikselmisti. Eyliil ayinda yeniden ge-
rileme siirecine giren issizlik oranlari,
bu egilimini Ekim ve Kasim aylarinda
da siurdurmusti. Kasim aymda yuz-
de 11 olarak gerceklesen issizlik orani,
Aralik’ta yeniden yiikselise gecerek yiiz-
de 11.4% yiikselmisti. Igsizlik orani aylik
bazda bu egilimini Ocak ayinda da siir-
direrek 0.5 puanlik yiikselis gostermisti.
Mart ayinda ise igsizlik orani bir 6nceki
aya gerileme gosterdi.

isgiiciine Katilma Orani Yiizde 48.5

2011 Subat doneminde, Tiirkiyede
kurumsal olmayan niifus gegen yilin
ayni donemine gore 877 bin kisi artis
ile 71 milyon 920 bin kisiye, kurum-
sal olmaya caligma cagindaki niifus ise
929 bin kisi artarak 53 milyon 152 bin
kisiye ulagti. 2011 yili Subat dénemin-

de Turkiye genelinde isgiictine katilma
orani gegen yilin ayni donemine gore
1 puanlik artisla yiizde 48.5 olarak ger-
ceklesti. Ayni donemler i¢in yapilan ki-
yaslamalara gore erkeklerde isgiiciine
katilma orani 0.8 puanlik artisla yiizde
70.6, kadinlarda ise 1.1 puanlik artisla
yiizde 27.2 oldu. Isgiiciiniin egitim ve
yas dagilimlarina bakildiginda ise top-
lam isgiiciniin yiizde 16.6sin1 15-24
yas grubundakiler olusturdu. Lise alt1
egitimlilerde isgiicine katilma orany
erkekler i¢in yuzde 68.6, kadmlar icin
yiuzde 23.1 diizeyinde belirlendi. Yiik-
sekogretim mezunu erkeklerde yiizde
85.6 olan isgiiciine katilma orani, kadin-
larda yiizde 72.1 oldu.

istihdam Edilenlerin Yiizde 20.4’ii
Sanayide

Subat 2011 doneminde istihdam edi-
lenlerin yiizde 24.4%liniin tarim, yiizde
20.4’unin sanayi, yizde 5.9’unun insaat,
ytizde 49.3’tiniin ise hizmetler sektoriin-
de oldugu belirlendi. 2010 yilinin ayni
donemi ile karsilastirildiginda, tarim
sektoriiniin istihdam edilenler icinde-
ki paymuin 0.7 puan, sanayi sektoriiniin
paymun 0.1 puan, insaat sektoriiniin
paymun 0.6 puan arttigi, buna karsilik
hizmetler sektoriiniin paymin 1.4 puan
azaldig goriildii.

istihdam Edilenlerin Yiizde 71.8’i
Erkek

Subat doneminde istihdam edilenle-
rin; ylizde 71.8’ini erkek niifus olustur-
du. Istihdamin yiizde 59u lise alt1 egi-
timlilerden, yizde 61.4’1 ticretli, maash
veya yevmiyeli, ylizde 25.7’si kendi he-
sabina veya isveren, yiizde 12.8’ ise tic-
retsiz aile iscilerinden olustu. Istihdam
edilenlerinin yiizde 58.4%iiniin 10 kisi-
den az galisani olan igyerlerinde ¢alistig
saptanirken, yiizde 2.8’sinin ek bir isi ol-
dugu, yiizde 3’tiniin mevcut isini degis-
tirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak
bir is aradigs belirlendi. Ucretli olarak
calisanlarin ytizde 90.4’sinin siirekli bir
iste calistig1 gozlendi.

isgiicii Disinda Olanlarin Yiizde 53ii
Daha Once Bir iste Calisti

Subat’ta isgiicii disinda olup, daha
once bir iste caliganlarin ytzde 19u
tarim, yizde 10.7’si sanayi, ylizde 3.2’si
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' insaat, yiizde 19.2%si

hizmetler sektoriinde

calisti. Isgiicii disinda

olanlarin yiizde 47.9unun

ise 8 yildan 6nce isinden ayrilmis oldu-

gu, yiizde 53’iiniin daha 6nce bir iste ¢a-
ligtig1 tahmin edildi.

Mevsim Etkilerinden Arindiriimig
isgiicii Durumuna Gére Issiz Sayisi
83 Bin Kisi Azaldi

2011 yili Subat déneminde mevsim
etkilerinden armndirilmig istihdam edi-
lenlerin sayisinda bir &nceki déneme
gore 367 bin kisilik artis, igsiz sayisinda
ise 83 bin kisilik azalig oldu. Mevsim et-
kilerinden arindirilmig isgiiciine katilma
orant bir énceki doneme gore 0.4 puan-
lik artis ile yiizde 49.8, istthdam orani
0.6 puanlik artis ile yizde 44.8, issizlik
orani ise 0.4 puanlik azalis ile yiizde 10.1
olarak gerceklesti.

issizlerin Yiizde 30.9’u Es Dost Vasi-
tasiyla is Ariyor

Igsizlerin yiizde 30.9'unun “es-dost”
vasitasiyla is aradigi belirlendi. Igsizle-
rin siklikla yiizde 89.9’unu olusturan 2
milyon 666 bin kisi daha 6nce bir iste
calisirken, daha Once bir iste caligmis

olan igsizlerin yizde 45.6s1 “hizmet-
ler”, ytizde 21.5’i “sanayi’, yiizde 20.6%1
“ingaat”, ylizde 8.7’si “tarim” sektoriinde
caligirken, ytlizde 3.6%si ise 8 yildan once

isinden ayrild1.

[sizlerin Yiizde 33.5'inin Calistigi i
Gegici

Igsizlerin; yiizde 33.5’inin galistig1 is
gecici olup isi sona erenler, yiizde 15’ini
isten ¢ikarilanlar, ytizde 15.2’sini kendi
istegiyle isten ayrilanlar, ylizde 7.4’tni
isyerini kapatan ve iflas edenler, yiizde
8.9’unu ev isleriyle mesgul olanlar, yiiz-
de 9.5’ini 6grenimine devam eden veya
yeni mezun olanlar, yiizde 10.5’ini ise
diger nedenler olusturdu.

Kayitdisi Istihdam Yiizde 41’e Geri-
ledi

Yaptig1 isten oOtlirtt herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna kayitli ol-
madan ¢aliganlarin orani, 2010 yilinin
ayni donemine gore 0.7 puanlik azalisla
yiizde 41 olarak gerceklesti. Bu dénem-
de, 2010’un ayn1 dénemine gore tarim
sektoriinde sosyal giivenlikten yoksun
calisanlarin orani yiizde 85.6dan yiiz-
de 83.3%, tarim dis1 sektorlerde yiizde
28.1den yiizde 27.3% diistii.

Geng Niifusta ssizlik Orani Yiizde
20.6

Geng niifusta igsizlik orani gecen
yilin ayn1 dénemine oranla 4.9 puan
diisiisle yiizde 25.5den yiizde 20.6’ya
diistii. Kentte geng issizlik orani yiizde
26.9dan yiizde 22.5%, kirsal yerlerde
yiizde 22.3’ten yiizde 16.5¢ indi. Geng
niifusta igsizlik oran1 bir 6nceki aya goére
ise 1.4 puan diisiis gosterdi.

is Aramayip Calismaya Hazir Olan
Yaklasik 2.2 Milyon Kisi Var

Subat doéneminde isgiiciine dahil
olanlarin sayis1 24 milyon 831 binden 25
milyon 766 bine yiikseldi. Bu dénemde
isgiiciine dahil olmayan niifusun ne-
denlerine gore dagilimina bakildiginda,
is aramayip, ¢alismaya hazir olanlarin
sayst 2010 yilinin ayn: dénemine gore
107 bin kisi azalisla 2 milyon 232 bin
kisiye geriledi. Bu donemde is bulma
umudu olmayanlarin sayisi gecen yilin
ayni dénemine gore 54 bin kisi azalarak
816 bin kisi olarak gerceklesirken, di-
gerleri 54 bin kisi azalarak 1 milyon 415
bin kisi oldu. Subat’ta isgiiciine dahil
olamayan mevsimlik isgiicii ise 110 bin
kisi olarak belirlendi.

Kamu istihdami

Maliye Bakanligi tarafindan derle-
nen verilere gore 2011 yilinin ilk ¢eyre-
ginde toplam kamu istihdami 3 milyon
37 bin kisi oldu.

Gergek Issiz Sayisi 5 Milyon 306 Bin
Kisi

Bilindigi tizere TUIK, aralarinda is
bulma umudu olmayanlarin da yer aldi-
g1issizlik oranina i aramayip, ¢alismaya
hazir olanlar ile mevsimlik calistif1 i¢in
issiz durumda bulunanlar: dahil etmek-
sizin issizlik oranini belirliyor. Bu hesap-
la TUIK, Subat doneminde igsiz sayisini
2 milyon 964 bin kisi olarak acikladu.
Ancak bu rakamlara, aralarinda is bul-
ma umudu olmayanlarin da yer aldig:
igsizlik oranina i aramayip, ¢aligmaya
hazir olanlar ile mevsimlik calistig1 i¢in
issiz durumda bulunanlar da eklenince,
gercek igsiz sayisinin 5 milyon 306 bini
buldugu belirlendi
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OECD’de En Diisiik istihdam

Turkiye'de

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilatina (OECD) gére, Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda en
diisiik istihdam oranina sahip lilke konumunda bulunuyor.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tes-
kilatina (OECD) gore, Tiirkiye, OECD
iilkeleri arasinda en disiik istihdam
oranina sahip ilke konumunda bulu-
nuyor.

OECDnin “Bir Bakigta Toplum”
raporunda, 2009 yili baz alindiginda
istihdam oraninin ortalama yiizde 66,1
oldugu OECDde Tiirkiye'nin, yiizde
44,3 ile en dusiik istihdam oranina sa-
hip oldugu goriilityor. Tiirkiye, istthdam
oraninda kendine yiizde 55,4 ile en ya-
kin iilke olan Macaristan’in 11,1 altinda
bulunuyor. Istihdam oraninda en yiik-
sek oran ise yiizde 79,2 ile Isvigre'ye ait.

Tiirkiye, 2009 yilinda yiizde 14,3 is-
sizlik orani ile OECD iilkeleri arasinda
ikinci sirada yer alirken, Ispanya yiiz-
de 18,1 igsizlik oraniyla bas1 ¢ekti. En

(@

diisiik igsizlik oranina sahip tlkeler ise
yiizde 3,2 ile Norveg, yiizde 3,8 ile Gii-
ney Kore ve ytizde 3,9 ile Hollanda ola-
rak belirlendi.

Rapora gore, OECD bélgesinde or-
talama yoksul niifus orani yiizde 11,1
iken, Tiirkiyede bu oran yiizde 17 oldu.
Tiirkiye’ye oran olarak en yakin iilke
yiizde 17,3 ile ABD olurken, bu alanda
yiizde 21 ile Meksika ilk sirada yer ald1.

Yoksulluk orani en distik iilkeler ise
yiizde 5,4 ile Cek Cumbhuriyeti, ylizde
6,1 ile Danimarka ve yiizde 6,4 ile Ma-
caristan oldu.

Tiirklerin ytizde 49’u mevcut gelirle-
riyle ge¢inmenin “zor” ya da “cok zor”
oldugunu ifade ettiler. Mevcut gelirleriy-
le ge¢inmenin zor ya da gok zor oldugu-
nu disiinenlerde ilk sirada yiizde 73 ile
Macaristan bulunurken, bu tilkeyi yiizde
63 ile Yunanistan takip etti. Tlirkiye ise
Yunanistandan sonra geldi. OECD or-
talamasinin yiizde 24 oldugu bu alanda
en diisiik oran ise yiizde 6 ile Norveg ve
Danimarka, yiizde 7 ile Isvege ait oldu.
Enyiiksek gelir esitsizligine sahip tilkeler
Sili, Meksika ve Tiirkiye olarak siralandi.
Gelir esitsizliginin 6l¢iimiinde kullani-
lan Gini Katsayisrna gore, Silide katsay:
0,50, Meksikada 0,48 ve Tiirkiyede 0,41
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* olarak hesap edil-

di. Gini katsayisinin

ortalama 0,31 oldugu

OECD bolgesinde gelir esit-

sizliginin en disiik oldugu ilkelerin

ise 0,24 ile Slovenya, 0,25 ile Slovakya

Cumbhuriyeti ve Danimarka oldugu gé-

rildi. Gini katsayisinin bityitk olmasi

gelir dagiliminin bozuk, kiigiik olmas:
gelir dagiliminin bozuluyor.

Raporda, Tirkiyenin 2007 yilinda
zorunlu egitimde her yil ¢ocuk bagi-
na egitim harcamas: 1246 dolar oldu-
gu ifade edildi. Tiirkiyenin ardindan
Meksika 2 bin 339 dolar ve $Sili 2 bin

682 dolar harcama yapt1. Zorunlu egi-
timde her yil cocuk bagina egitim har-
camasinda OECD ortalamas1 8 bin 70
dolar olurken, Liiksemburg 16 bin 632
dolarla egitim harcamasinda bagi cekti.
Litksemburgdan sonra egitime en fazla
harcama yapan iilke 11 bin 688 dolarla
Isvigre ve 11 bin 403 dolarla Slovakya
Cumbhuriyeti oldu.

Rapora gore, Tirkiyede 2008 yilinda
bebek oliimii orani OECD ortalama-
sinin ¢ katindan fazla ¢ikti. OECDde
bebek oliimi orani ortalama binde 4,6
olurken, Tiirkiye bebek 6liimii oraninda
binde 17 ile OECD iilkeleri arasinda ilk

sirada yer aldi. Tiirkiye'yi ise binde 15,2
ile Meksika ve binde 7 ile Sili takip etti.
Bebek 6liimii oran: en diisiik olan ilke-
ler ise binde 1,8 ile Litksemburg, binde
2,1 ile Slovenya ve binde 2,5 ile Izlanda
olarak siralandu.

Ortalama yasam siiresi 1983 ve 2008
yillar1 arasinda en fazla artan iilke ise
Tirkiye. Tiirkiyede ortalama yagam
stiresi bu yillar arasinda 13,9 yil artt1.
Tiirkiye'yi 12,5 yil artisla Giiney Kore
takip etti. Bu artisa ragmen Tiirkiyede
ortalama yasam siiresi 2008 yilinda
OECD bolgesinde en alt sirada yer ald1.
Ortalama yagsam siiresinin 79,3 yil ol-
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dugu OECD bolgesinde Tiirkiye 73,6
yil olurken, Tiirkiyeden sonra 73,8 yil
ile Macaristan ve 73,9 yil ile Estonya
geldi. Japonya 82,7 yil ortalama yasam
stiresiyle OECD bolgesinde ilk siradaki
yerini korudu.

Tirkiyenin 2009 yilinda dogurgan-
lik orani kadin basina 2,12 ¢ocuk olarak
kayitlara gegti. Dogurganlik oraninin
kadin bagina 1,74 ¢ocuk oldugu OECD
bolgesinde dogurganlik orani kadin ba-
stna 2,96 cocuk olan Israil ilk sirada yer
ald1. Israilden sonra 2,22 ile izlanda ve
2,14 ile Yeni Zelanda geldi.

Rapora gore, 2010 yilinda Tiirkiye su
kalitesi memnuniyeti a¢isindan gecen
yil OECD iilkeleri arasinda en diisiik
orana sahip iilke oldu. OECD bélgesin-
de su kalitesinden memnuniyet orani
ortalama yiizde 86,1 olurken, Tiirkiye
i¢in bu oran yiizde 64,1 olarak kayitlara
gecti. Turkiyeden sonra yiizde 64,3 ile
Israil ve yiizde 64,7 ile Yunanistan geldi.
Su kalitesi memnuniyeti en yiiksek olan
tilkeler yiizde 97,4 ile Danimarka, ytiz-
de 97,1 ile Avusturya ve yiizde 96,9 ile
[zlanda oldu.

Hava kalitesi memnuniyetinin orta-
lama yiizde 80,9 oldugu OECDde Tiir-
kiye yiizde 72,2 ile alt siralarda yer ald1.
Bu alanda Israil yiizde 58,6 ile en alt
straya yerlesirken, Israil’i yiizde 68,7 ile
Yunanistan ve yiizde 69 ile Cek Cumhu-
riyeti izledi. Ilk sirada ise yiizde 94,8 ile
[rlanda yer aldu.

Tirkiyede  “digerlerine  giiven
duygusu’nun ¢ok zayif oldugu da orta-
ya ¢ikti. 2008 yilinda digerlerine giiven
duygusunun ortalama yiizde 59 oldugu
OECDde yiizde 13 ile Sili en alt sira-
ya yerlesirken, Tiirkiye yiizde 24 ile bu
tilkeyi takip etti. Tiirkiyeden sonra ise
yuzde 26 ile Meksika, ylizde 38 ile Por-
tekiz ve yiizde 40 ile Yunanistan geldi.
Bu alanda en yiiksek oran ise yiizde 89
ile Danimarka’ya ait ¢ikti. Digerlerine
giiven duygusu Norve¢'te yiizde 88 ve
Finlandiyada yiizde 86 olarak kaydedil-
di.

Rapora gore, yolsuzluk endeksinde
Tiirkiye 69 ile 11'inci sirada yer aldi

OECD bdolgesinde ortalamanin 56 ol-
dugu yolsuzluk endeksinde Yunanistan
89 ile ilk siraya yerlesti. Israilde bu ra-
kam 86 ve Portekizde 84 oldu. Endeks
degerlerinin en diisiik oldugu iilkelerin
Kuzey Avrupa iilkeleri oldugu goriildii.
Danimarkada bu deger 15, Finlandiyada
17 ve Isveg'te 20 olarak kayitlara gecti.

Ulusal kurumlara giiven endeksinde
ortalama degerin 56 oldugu OECDde
Tiirkiye 57 ile ortalamanin hemen iize-
rinde yer ald1. Ulusal kurumlara giiven-
deendiisiik degerlerin 40 ile Macaristan,
41 ile Giiney Kore ve 42 ile Estonya’ya
ait oldugu belirlendi. Bu alanda en yiik-
sek degerlere sahip iilkeler ise 82 ile
Finlandiya, 75 ile Danimarka ve 73 ile
Litksemburg olarak siraland.

Bu arada rapor, OECD bdlgesinde
ticretli ve ticretsiz calismada bags1 Mek-
sikalilar ¢ektigini ortaya koydu.

Raporda, “licretsiz ¢aligma’, aile tiye-
lerinin piyasada satilmayan mal ve hiz-
metler iiriinii olarak agiklandi. Ucretsiz
caligmaya 6rnek olarak yemek pisirme,
bahge isleri, bakim, aligveris ve ev te-
mizligi gibi aile icindeki titketim goste-
rildi.

Meksikalilar, tcretli ve ficretsiz
caligmada giinde 9 saat 54 dakika ile
OECD bolgesinde bagi gekti. Ucret-
li ve {icretsiz galiymanin ortalama 8
saat 4 dakika oldugu OECD bdlge-
sinde Meksika'y1 9 saat ile Japonya ve
8 saat 4 dakika ile Giiney Kore izledi.
Ucretli ve ticretsiz caligmada Belgikali-
lar 7 saat 7 dakika ile OECD bélgesinde
en az ¢alisanlar olarak yer ald1.

Tiirkiye ticretli ve {icretsiz ¢aligma-
da giinde 8 saat 9 dakika ile degerlen-
dirmeye alinan 29 tilke arasinda 12’inci
sirada yer ald1.

Ucretsiz alismaya giinde harcanan
zaman acisindan Meksika 4 saat 13 da-
kika ile ilk sirada yer alirken, Meksika'y:
4 saat 7 dakika ile Tirkiye ve 4 saat 3
dakika ile Avustralya izledi. Ucretsiz ¢a-
lismaya en az zaman harcayan iilke ise
2 saat 16 dakika ile Giiney Kore oldu.
Cin ve Japonya ise 2 saat 44 dakika ile

Giliney Kore'yi takip
ettiler. OECD ortala-
masi bu alanda 3 saat 27
dakika oldu.

Rapora gore, tcretli ¢alismaya en
fazla zaman ayiranlar giinde 6 saat
16 dakika ile Japonlar olurken, ikinci
sirayl 5 saat 48 dakika ile Giiney Ko-
reliler aldi. Japonlar ve Giiney Kore-
lileri 5 saat 42 dakikayla Meksikalilar
ve 5 saat 40 dakikayla Cinliler izledi.
Ucretli ¢calismaya en az zaman harca-
yanlar ise sanayilesmis {ilkeler olarak
bilinmelerine karsin Danimarkalilar (3
saat 45 dakika), Belcikalilar (3 saat 47
dakika), Hollandalilar (3 saat 51 daki-
ka) ve Almanlar (3 saat 52 dakika) oldu.
Ucretli caligmanin ortalama 4 saat 37
dakika oldugu OECD bolgesinde Tiirk-
ler giinde 4 saat 2 dakika ile bu ortala-
manin altinda kald.

OECDde ortalama 2 saat 8 dakika
ile en fazla ticretsiz ¢aligma yemek ha-
zirlama ve temizlige ayrildi. Hanehalk-
lar1 iyelerinin giinde 26 dakika bakima
zaman ayirdigi OECD {ilkelerinde, alis-
verise harcanan zaman ise ortalama 23
dakika oldu.

Yemek hazirlamaya 30 dakika ile en
az zaman harcayanlar Amerikalilar, 74
dakika ile en fazla zaman harcayanlar
Tiirkler oldu. OECD f{ilkelerinde birgok
kisi yemek hazirlamaya giinde ortalama
50 dakika zaman ayirdi.

Bakimlarina en az zaman ayiranlar
glnliik 16,18, ve 20 dakika olmak tizere
sirasiyla Belcikalilar, Japonlar ve Ma-
carlar oldu. Bu alanda en fazla zaman
ayiranlar ise Irlandalilar (62 dakika),
Yeni Zelandalilar (48 dakika) ve Avust-
ralyalilar (45 dakika) olarak siralandi.
OECD bolgesinde aligverise en fazla
zaman ayiwranlar ginliik 32 dakika ile
Fransizlar oldu. Fransizlardan sonra
aligverise en fazla zaman ayiranlar Al-
manlar (31 dakika) ve Kanadalilar (30
dakika) oldu. Giiney Koreliler aligverise
glinliik 13 dakika, Tiirkler 14 dakika ve
Portekizliler 17 dakika ayirdilar. Tiirkler
ev iglerine ise ginliik 141 dakika zaman
ayirdi.
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Zenginle Yoksul

Arasindaki Gelir Farki 8.5 Kata Ulasti

TURKIYE istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2009 yili Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, en zengin
ile en yoksul arasindaki gelir farkinin agildigini ortaya koyarken, yoksul kisi sayisindaki artisi
da gosterdi. En yoksul ile en zengin arasindaki gelir farki da 8.1 kattan 8.5 kata yiikseldi.

TURKIYE Istatistik Kurumunun
(TUIK) 2009 yili Gelir ve Yagam Kosul-
lar1 Arastirmasi, en zengin ile en yoksul
arasindaki gelir farkinin agildigini ortaya
koyarken, yoksul kisi sayisindaki artisi
da gosterdi. Arastirmaya gore, yoksul sa-
yis1 12 milyon 97 bin kisiye yiikselirken,
bir 6nceki yil 3 bin 164 lira olan yoksul-
luk sinir1 3 bin 522 liraya ¢ikti. Yoksul-
luk sinirina goére niifusun yilizde 17.1i
yoksulluk sinirmin altinda. Bu oran, bir
onceki yil, yiizde 16.7 diizeyindeydi. En
yoksul ile en zengin arasindaki gelir far-
ki da 8.1 kattan 8.5 kata yiikseldi. Halkin
yasam kosullarina bakildiginda ise, yiiz-
de 43.9’u kendine yeni giysiler alamiyor.

Arastirmanin gergeklestirildigi 2009
yilinda Tiirkiyede 70 milyon 542 bin
kurumsal olmayan niifus (hanelerde ya-
sayan) bulunuyordu. Esdeger hanehalki
kullanilabilir gelirlere gore olusturulan
yiizde 20’lik gruplarda, en yiiksek gelire
sahip son gruptakilerin toplam gelirden
aldig1 pay ylizde 47.6, en disiik gelire
sahip ilk gruptakilerin toplam gelirden
aldig1 pay ise yiizde 5.6 oldu. Buna gore,
son yiizde 20’lik grubun toplam gelirden
aldig1 pay, ilk yiizde 20’lik gruba gore 8.5
kat fazla oldu. 2008 yilinda bu oran 8.1
kat civarindaydi.

Kirsalda Gelir Farki Diisiik

Gelir dagilimindaki esitsizligi olgen
‘gini katsayist, bir onceki yila gore 0.01
puan artisla 0.415 olarak belirlendi. Ge-
lir dagilimindaki esitsizligi olcen, gini
katsayis1 sifira yaklagtikca gelir dagili-
minda esitligi, 1'e yaklastikca gelir da-
gilimda bozulmay: ifade ediyor. 2009
yilinda yasanan 0.01’lik artis da, gelir
dagiliminda esitsizligin arttigin1 orta-
ya koyuyor. Esitsizlik, kirsal kesimde,

kentsel yerlesime gore daha diisiik sey-
rediyor. Katsayi, kentsel yerlesim yerleri
i¢in 0.405, kirsal yerlesim yerleri i¢in ise
0.380 olarak hesaplandi. Gelirin nifusa
dagilimindaki esitsizligin grafik gosteri-
mi olan Lorenz egrisi de bir 6nceki yila
gore gelir dagiliminda 6nemli bir degi-
sim olmadigini, egrilerdeki ¢akigmayla
gosterdi.

Yoksul Orani 0.4 Artti

Esdeger hanehalki kullanilabilir
medyan gelirin yiizde 50%i dikkate ali-
narak belirlenen yoksulluk sinirina gére
kurumsal olmayan niifusun yiizde 17.1’1
yani 12 milyon 97 bin kisi yoksulluk riski
altinda. Kentsel ve kirsal yerler i¢in ayr1
ayr1 hesaplanan yoksulluk sinirina gore,
kentsel yerlerde bu oran yiizde 15.4 iken,
kirsal yerlerde ise yiizde 16.1 oldu. 2008
yilinda 11 milyon 580 bin kisi ile ytizde
16.7 seviyesinde olan yoksulluk orani
2009 yilinda yiizde 0.4 oraninda artti.
Kentlerde yoksul sayis1 7 milyon 511%,
kirsalda ise 3 milyon 488 bine yiikseldi.

Arastirmaya 13 Bin Hane Girdi

AVRUPA Birligi uyum ¢alismalari
kapsaminda 2006 yilinda uygulamaya
baglanan aragtirma kapsaminda 2009da
kentsel yerlerden 8 bin 340, kirsal yer-
lerden 4 bin 686 olmak {izere toplam 13
bin 26 6rnek hanehalki ziyaret edildi. 11
bin 870’iyle anket yapildi. Alan uygula-
masinin her yil diizenli olarak gercek-
lestirildigi ve panel anket yonteminin
kullanildig: arastirmada, 6rnek fertler 4
yil boyunca izleniyor.

En Biiyiik Gelir Kaynagi Maaslar
HALKA en fazla gelir getiren kaynak

ise maaglar1 oluyor. Maas-iicret gelirleri
ylizde 42.9’luk oranla toplam gelir igeri-
sinde en fazla paya sahip olurken, bunu
ylizde 20.4 ile miitesebbis gelirleri izli-
yor. Miitesebbis gelirlerinin ytizde 73.7si
tarim-dist sektérden olusuyor. Sosyal
transferlerin ylizde 93.6’sin1 emekli ve

dul-yetim ayliklar1 olusturuyor. Emekli




ve dul-yetim ayliklar1 toplam gelir i¢in-
de ytizde 18.3’lik paya sahip iken, diger
sosyal transferlerin pay1 yiizde 1.3 oldu.

Yillik Hane Geliri 21 Bin Lirayi Asti
Giineydogu Dipte Kaldi

TURKIYE'DE 2008de 19 bin 328
liraya yiikselen hanehalki bagina dii-
sen ortalama yillik kullanilabilir gelir,
2009 yilinda da yiikselmeye devam etti.
Gelir 21 bin 293 TL olarak gergekle-
sirken, ortalama yillik esdeger hane-
halk: kullanilabilir geliri ise 8 bin 372
liradan 9 bin 396 TL seviyesine ¢ikti.
Istanbul, geliri en yiiksek bolge ol-
maya 2009da da devam etti. Istanbul
Bolgesinin geliri 12 bin 795 TL olur-
ken, bunu, 11 bin 501 TL ortalama
gelir ile Bati1 Anadolu Bolgesi izledi.

En disik ortalamaya sahip bolge ise
4 bin 655 TL ile Giineydogu Anadolu
Bolgesi oldu. Bu bélgenin 2008 geliri 4
bin 193 liraydi.

Ev Sahibi Orani Yiizde 60.8’e Ulasti
TURKIYEde
60.8’inin ev sahibi, yiizde 22’sinin ise ki-

nifusun  yuzde
raci oldugu goriiliyor. Niifusun yiizde
42.2’si konutunda “sizdiran ¢ati, nemli
duvarlar, ¢iiriimiis pencere cercevesi
v.b” sorunlarla kars1 karsiya. Niifusun
ylzde 42.9’'unun izolasyondan dola-
y1 1sinma sorunu yasanmazken, yiizde
59.3’inlin hanesinin taksit 6demeleri ve
borglarinin (konut alimi ve konut mas-
raflar1 diginda) bulundugu, bu 6demele-
rin yiik getirmekte oldugu anlasild1.

Niifusun Yiizde
43.9'u Yeni Giysi
Alamiyor

Nifusun yizde 87.4°4 ev-
den uzakta bir haftalik tatil masrafini
karsilayabilecek durumda degil. Bu
oran gecen yil, yiizde 88.8 oranindaydi.
Halkin yiizde 62.5"1 beklenmedik har-
camalarini ve ylizde 82.1’i yipranmis ve
eskimis mobilyalarini yenileme ihtiyaci-
n1 ekonomik nedenlerle karsilayamryor.
Halkin yiizde 60.5’i iki glinde bir et, ta-
vuk ya da balik iceren yemek yiyemiyor.
Yiizde 37.8’i evin 1sinma ihtiyacini yete-

rince karsilayamiyor.

Yeni giysiler alamayanlarin orani ise
ylizde 43.9 olarak belirlendi.

TES-IS DERGISE, HAZIRAN 2011 ++stesstsscssersessscssessestssssscsosssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssstsssassssstsnsssstsossssssessosssst ostssssessosssst osssstsosssstssesssssstssessstssssssssstassssstsosssstssssnstsstsosssst esssstsss ostsstsosssssssssssssstsssssssssessstssiamessstasssnstsssanssssssnssselte,

wu
Y




TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011

o

Kayitdisi istihdam,
Kadinlarin “Kaderi” Olmayi Surduruyor

Tiirkiye genelinde kayit disi istihdam, 2011 yili Ocak ayinda gegen yilin ayni donemine gére
1.4 puan azalisla yiizde 40.9'a gerilese de, kadin istihdaminda kayitdisilik orani yiizde 56
diizeyinde gerceklesti. Son 1 yilda istihdam edilen 1 milyon 299 bin kisiden ytizde 18’ini
olusturan 231 bin kisi kayit disi calistirilirken, ayni donemde istihdam edilen 376 bin kadindan
ytizde 45’inin kayitdisi istihdam edildigi saptandi.

Tiirkiye genelinde kayit dis1 istih-
dam, 2011 yili Ocak ayinda gecen yilin
ayni doénemine goére 1.4 puan azalisla
yiizde 40.9a gerilese de, kadin istihda-
minda kayitdisilik orani yiizde 56 diize-
yinde gerceklesti. Son 1 yilda istihdam
edilen 1 milyon 299 bin kisiden yiizde
18’ini olusturan 231 bin kisi kayit dis1
caligtirtlirken, ayn1 donemde istihdam
edilen 376 bin kadindan ytizde 45’inin
kayitdisi istihdam edildigi saptandi.

Kayitdist istihdam oranlarindaki ya-
sanan gerileme, kadin calisanin ytiztini
giildiirmeye yetmedi. Kayitdis: istihda-
min 2010 yihnin ayni dénemine gore
1.4 puan azalisla yilizde 40.9°a geriledigi
2011 yil1 Ocak déneminde, son bir
yilda istihdam edilen 1 milyon
299 bin kisinin yiizde 18’i
kayitdisi istihdam
edilirken, bu
donemde
istihdam
edilen

376 bin
kadin c¢a-
lisandan
ylizde 45’inin
kayitdist oldu-

gu saptan-

di. Son 1 yillik donemde istihdam edi-
len 770 bin kisilik erkek isgiiciiniin ise
sadece ylizde 6.7sinin kayitdist oldugu
ortaya ¢ikt1.

ANKAnin Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu (TUIK) verilerinden yaptig1 belir-
lemeye gore, Ocak’ta istihdam edilen
toplam niifus 22 milyon 461 bin olur-
ken, bunun 9 milyon 180 bin kisisini
herhangi bir sosyal giivencesi bulunma-
yanlar olusturdu. 2011 y1li Ocak ayinda
kayitdis1 istihdam orani 1.4 puan azalis-
la ytizde 40.9’a indi. Buna karsilik kayitl
istthdamin daha fazla artmasi nedeniyle
Ocak 2010da yiizde 42.3 olan kayitdist
istihdam orani bu y1l Ocak ayinda yiiz-

de 40.9a inmis oldu. Ocak itibariyle

231 bin
isttihdam edildi.

Ocak
doneminde kadin ¢a-
lisanlar icinde
kayitdi-
silik

orani 0.7 puan azalarak yiizde 56.7den
yiizde 56’ya gerilese de, 6 milyon 255
bin kisilik kadin istihdamindan 3 mil-
yon 501 bininin kayitdis1 istthdam ettigi
saptand1. Boylece son bir yillik donem-
de istihdam edilen 376 bin kadindan
yiizde 45’inin (169 bin) kayitdist ¢alis-
tirlldigy belirlendi. Erkeklerde kayitdisi
istthdamin 2010 yilinin ayn1 dénemine
gore 1.7 puan gerilemeyle yiizde 35 ol-
dugu Ocak dénemde, 16 milyon 206
bin erkek ¢alisanin 5 milyon 679 binini
kayitdist ¢alisanlar olusturdu. Son bir
yilda erkek istthdamindaki artis 924 bin
kisi olurken, kayitdis: ¢alisan erkek sa-
y1s1 62 bin Kkisi artt1. Boylece son 1 yilda
calismaya baslayan erkek isgiiciiniin sa-
dece yiizde 6.7’sinin kayitdis1 istihdam
edildigi belirlendi.

Kendi Adina Calisan 3 Milyon 62 Bin
Kisi Kayitdisi istihdam Ediyor

cak itibariyle son bir yillik donem-
ndi hesabina ¢aliganlar arasinda
tdist  istihdam

edenlerin sayis1

60 bin kisi-
lik azalisla
R
"
/™
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-
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62  bin
y,

3 milyon
!



oldu. Bu donemde kendi hesabina ¢a-
lisan 4 milyon 593 bin kisiden yiizde
66.7si kayitdisi istihdam etti. Ucretli
ve yevmiyeli olarak ¢alisan toplam 13
milyon 899 bin kisiden yiizde 23.6’s1m1
olusturan 3 milyon 283 bin kisisinin ka-
yit dis1 calistig belirlendi. Isveren ola-
rak faaliyet gosteren 1 milyon 175 bin
kisiden yilizde 23.2%ini olusturan 273
bin kisinin de sosyal giivenlik kayd1 bu-
lunmadig tespit edildi.

Sosyal Giivencesi Olmayan Ucretsiz
Aile Iscisi Sayisi 2.6 Milyon

Kayit dis1 “caliganlar” i¢inde en bii-
yuk grubu tcretsiz aile is¢ileri olustur-
du. Biiyiik boliimii tarim kesiminde bu-
lunan ve standart bir istihdamdan farkli
olarak tarim ya da ticaretle ugrasan ai-
lesine yardim eden bu kisilerin toplam
sayis1 2 milyon 794 bin kisi. Bunlarin
yaklasik ytizde 91.7’sini olusturan 2 mil-
yon 562 bininin sosyal giivenlik siste-
mine kayitli olmadig1 goriildii. Normal
bir istihdam olanagi elde edemedigi i¢in
mevcut konumda yer alan bu kisilerin,
ticretsiz aile is¢isi seklinde tanimlanma-
s1, Tirkiyedeki igsizligin boyutlarini
da oldugundan kiiciik gosteri-
yor. Kayit dis1 galige
laminin 4 1
tarimda

ise tarim dis1 sektorlerde bulunuyor.
Tarim sektoriinde sosyal giivenlikten
yoksun calisanlarin oran1 Ocak 2010da
ytizde 85.8 iken, bu oran 2011 Ocak’ta
yuzde 83.5% geriledi. Tarim

dis1 sektorlerde istihdam o
edenler iginde sosyal

giivenlikten yok- f - I;
sun olanlarin ora- 3 -Jul
n1 ise 2010 Ocak Yy
ayindaki yiizde :
28.7’lik  seviye-

sinden yiizde

274 indi.
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 Tiirkiye'de Cocuk Yoksullugu
Yiikselme Trendi Gosterdi

_Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Tiirkiye’nin yoksul cocuk sayisi bakimindan
Israil ve Meksika'dan sonra en kétii durumdaki iilke oldugunu bildirdi. OECD Tiirkiye'de ¢cocuk
yoksullugundaki artisin nedenlerinden birinin, kadinlarin istihdama katilimlarindaki azalma

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Or-

giitii (OECD), Tiirkiye'nin yoksul ¢ocuk
sayis1 bakimindan srail ve Meksikadan
sonra en kotli durumdaki iilke oldugu-

nu bildirdi.

OECD Tirkiyede ¢ocuk yoksul-
lugundaki artigin nedenlerinden biri-
nin, kadinlarin istthdama katilimla-
rindaki azalma olabilecegini bildirdi.
OECD'nin “Doing Better For Families”
baslikli raporunda Tiirkiye'ye iligskin
birgok ¢arpici saptama yapildi. Buna
gore 1990’larin ortast ve 2000’lerin
son yillari itibariyla yoksul hanelerdeki

¢ocuklarin orany en kotii durumdaki

olabilecegini bildirdi.

Israilde yiizde 26.6, Meksikada yiizde
25.8, Tiirkiyede ise 24.6 olarak saptan-
di. Yani Tiirkiyedeki ¢cocuklarin dortte
biri yoksul ailelerde yasiyor. En iyi du-
rumdaki Danimarkada ise ¢ocuklarin
yiizde 3.7sinin yoksul kategorisindeki
ailelerde bulundugu belirtildi. Rapor-
da, “2000’]i yillarin basindan itibaren,
¢ocuk yardimlarinda kesintinin Arap ve
asir1 Ortodoks Yahudi gruplar arasinda-
ki yiiksek ¢cocuk yoksullugu oranlarina
katkidabulundugu Israildeki gocuk yok-
sullugu oranlar1 dramatik bigimde artt1.
Her iki grup da ortalamanin {izerinde
cocuk sayisina sahip olma egiliminde”
denildi. Rapora soyle devam edildi:

“0-17 yas ¢ocuk yoksullugu oranlar
Israilde Danimarkadakine gore yedi
kat yiiksek. OECD genelinde yoksul-
luk smuirmin altinda yasayan 0-17 yas
arast ¢ocuklarin orani, 2007de yiizde
13 idi. En disitk yoksulluk oranlari
Nordik iilkeler, Avusturya, Fransa, Al-
manya, Macaristan ve Slovenyada ytiz-
de 3-8 arasinda bulunuyor. En yiiksek
oranlar ise Sili, Meksika ve ABD’nin
bulundugu Amerika kitasinda, Isra-
il, Polonya ve Tirkiyede bulunuyor.
Bu iilkelerin tiimiinde gocuk yoksul-
lugu oranlar1 ylizde 20’nin iizerinde”
“Cocuk yoksullugunda egilim ve tah-
minler” baghikli boliimde ise “1985-
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2005 aras1 OECD ortalama gocuk yok-
sullugu oranlari yiizde 11den yiizde 13%
yiikseldi, ancak ilkeler arasinda ciddi
farklar var. 1985’ten bu yana ¢ocuk yok-
sullugu oranlar1 Iskandinav iilkelerinde
yiizde 5’in altinda, Meksika, Tiirkiye ve
ABDde ise yiizde 20’nin iizerinde idi”
denildi.

Tiirkiye'de Cocuk Yoksullugu
Yiikselme Trendi Gosterdi

Rapora  soyle devam  edildi:
“(Cocuk yoksullugu) oranlari, 1995-
2005 yillar: arasinda Cek Cumbhuriyeti,
Finlandiya ve Israilde ikiye katlandi,
Litksemburg, Portekiz ve Tiirkiyede son
donemlerde yiikselme trendi gosterdi.
Finlandiya ve Portekizde ¢ocuk yoksul-
luk oranlar1 bu iilkelerdeki genel gelir
esitsizligi artislarinda oldugu sekilde
yiikseldi. Tiirkiyede kadin istihdamin-
daki disis, ¢ocuk yoksullugundaki
yiikselme egiliminde katkida bulunmus
olabilir”

OECD’de Yoksul Cocuklar Obez,
Tiirkiye'de Zayif
Rapora gore, OECD iilkelerinin iigte
ikisinde daha yoksul ailelerin ¢ocukla-
rinin daha obez ya da asir1 kilolu olma
olasilig1 bulunuyor. Sadece Tiirkiye ve
Rusya Federasyonu'nda varlikli ailelerin

¢ocuklarinin asir1 kilolu olmaya egilim-
li.

1995-2009 Arasi Tiirkiye'de
Kadinlann istihdami Beste Bir Diistii

OECD raporundaki bazi verile-
rin ortaya cikardigi sonuglar soyle:
-Emek piyasasindaki 15-64 yas arasi
kadinlarin orani, 1995-2009 arasinda
Tiirkiyede beste bir oraninda distil.
Su anda Tiirkiyedeki kadinlarin yiizde
24.2’si emek piyasasinda faal yani cali-
styor. Dsiis sadece Tiirkiyede goriildii.
Tiirkiyeden sonra en kétii durumda
bulunan Silide bile kadinlarin yiizde
42.2’si emek piyasasinda. Meksikada ise
kadinlarin yiizde 43’ii emegini arz edi-
yor. OECDde emek piyasasindaki ka-
dinlarin ortalama orani ise yiizde 59.6.
-Tlirkiyede 2008 itibariyla eslerin egi-
tim diizeyleri soyle: (Kadin ve erkegin

yiiksek egitimli oldugu aileler: yiizde
5.6, Erkegin kadindan daha yiiksek egi-
timli oldugu aileler: yiizde 19.6, Kadi-
nin erkekten daha yiiksek egitimli oldu-
gu aileler: yiizde 6.6, Kadin ve erkegin
orta 6gretimli olduklar: aileler: yiizde
6.1, Kadin ve erkegin disiik egitimli
oldugu aileler: yiizde 6.2, Herhangi bir
esin ‘0grenci’ oldugu aileler: yiizde 0.1)
-Evlenme oranlarinda diisiis ve bosan-
malarda artis, “tek ebeveynli ailelerin”
saywisin1 artirdi. OECD ortalamasina
gore evlenme oranlar1 1970 yilinda her
1000 aile i¢in ytizde 8.1 iken, 2009da 5e
diigtii. Ulkeler arasinda énemli farklar
da goriliyor: Kore, Tiirkiye ve ABDde
evlenme oranlar1 yiiksek, ancak $ili,
Litksemburg ve Italyada diisitk durum-
da.

Tiirkiye'de “Birlikte Yasama” Orani
ihmal Edilebilir Diizeyde

Kusaklar boyunca birlikte yagsama
bigimleri de degisiyor. Hemen hemen
tim OECD iilkelerinde daha geng ku-
sagin (20-34 yas arasiy) aym yastaki
onceki kusaga gore “birlikte yasama”
olasiligi artiyor. Geng¢ kusagin aym
zamanda bircok iilkede “tek basina”
yasama olasiifi daha az durumda.
“Birlikte yagama” Fransa ve Nordik
tilkelerle Anglofon iilkelerde yiiksek
olsa da, Yunanistan, italya, Polonya ve
Slovak Cumbhuriyetinde ¢ok diisiik,
Tiirkiyede ise ihmal edilebilir diizeyde.
-1980’lerin basinda Belgika, Yunanis-
tan, Irlanda, Italya, Hollanda, Meksika,
Ispanya ve Tiirkiye kadinlarin emek pi-
yasasina en diigiik katilimlarinin bulun-
dugu iilkelerdi ve timiinde kadinlarin
yiizde 40’tan az1 is piyasasindaydi. Bu
{ilkelerden Belgika, Irlanda, Hollanda ve
Ispanyada 2009 itibaryla yiizde 50 iize-
rindeki istihdamla kadin istihdamin-
da biiyiik artiglar goriildii. Yunanistan,
Italya ve Meksikada yiizde 401 gegen
kadin istihdami rakamlariyla 1limh artis
oldu. Ancak Tiirkiyede kadin istihdami
2009 yilinda yiizde 25’in altina disti.
-Gegen onyilda kadin istihdam oranlar:
OECD iilkelerinin biiyiik béliimiinde,
kayda deger bir diisiis yasanan ABD ve
biiyiik diigiis yasanan Tiirkiye harig, ol-

dukea istikrarl kaldu.

Cinsiyetler Arasinda
Ucretli ve Ucretsiz Calisma
Farki Siiriiyor

Emek piyasasina kadinlarin kati-
liminda iyilesmeye karsin, cinsiyetler
arasindaki esitsizlikler siiriiyor. OECD
¢apinda kadinlar i¢in 25-54 olan ana-
¢ag calisma yast itibariyla istihdam ytiz-
de 70’1 gegerken, erkekler i¢cin bu rakam
ytizde 85ten fazla. Yiizde 15°lik ugurum
goze carpryor. Ulkelere gore bityiik fark-
lar goriiliyor. Estonya, Nordik tlkeler
ve Slovenyada fark yiizde 5’in altinda.
Tam tersi olarak ana-cag iscileri itiba-
r1yla cinsiyetler arasi istthdam ugurumu
Sili ve Meksikada ytizde 30’u astyor ve
Tirkiyede ylizde 50den fazla oran ile
son derece yiitksek durumda.

Tiirk Annelerinin Degeri

Genelde kadmlar erkeklere gore
ana faaliyet olarak ¢ocuk ve yetiskin
bakimina en az iki misli daha fazla za-
man ayiriyor. Japonya ve Tiirkiyede ise
bu fark artiyor, Japonyada kadinlar s6z
konusu bakim iglerine 4, Tiirkiyede
ise 6 kez daha fazla zaman ayiriyor.
-Japonya diger bir¢ok kuzey Avrupa iil-
kesiyle birlikte 2005 yilinda en diisiik
¢ocuk 6liimi rakamlarindan birine sa-
hip (1000 kiside 2 - 3). Meksika ve Tiir-
kiye burada ayriliyor ve diger OECD
tilkelerine oranla oldukea yiiksek ¢cocuk
olimt oranlarna sahipler. Meksika
1000 cocukta 16, Tiirkiye ise 1000 co-
cukta 21 ¢ocuk 6liimi oranina sahip.

Egitim, Ogretim Ve Istihdamda
OIlmayan Cocuklar

2007 yilinda sadece bes OECD iilke-
sinde (Ingiltere, Ispanya, Israil, Meksika
ve Tiirkiye) 15-19 yas aras1 ¢ocuklarin
yizde 10dan fazlasi egitilmiyor ya da
calismiyor. 2007de “Egitimde, Ogre-
timde, Istihdamda Olmayan Cocuklar”
orant OECD iilkeleri arasinda 6nem-
li degisiklikler gosteriyor. Tiirkiyenin
orant Polonyanin oranindan 12 kat
daha yiiksek.
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" TUFE'de aylik degisim %2,42

olarak gerceklesti.

2011 yil Mayis ayinda 2003 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde bir onceki aya gére %2,42,
bir 6nceki yilin Aralik ayina gére %4,93, bir 6nceki yilin ayni ayina gére %7,17 ve on iki aylik
ortalamalara gére %6,64 artis gerceklesti.

2011 yili May1s ayinda 2003 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinde
bir énceki aya gore %2,42, bir 6nceki

yilin Aralik aymna gore %4,93, bir 6n-
ceki yilin ayn1 ayma gore %7,17 ve on
iki aylik ortalamalara gore %6,64 artis
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gerceklesti.

Ana harcama gruplar itibariyle bir
ay Onceye gore en yiiksek artis %11,68
ile giyim ve ayakkabi grubunda ger-
ceklesti. Mayis aymda endekste yer
alan gruplardan gida ve alkolsiiz ige-
ceklerde %4,71, gesitli mal ve hizmet-
lerde %1,47, egitimde %1,14, eglence
ve kiiltiirde %0,99, lokanta ve oteller-
de %0,81, ulagtirmada %0,63, konutta
%0,54, ev esyasinda %0,26, saglikta
%0,11 artis, alkolli icecekler ve tiitiin-
de %-0,01, haberlesmede %-0,47 diisiis
gerceklesti.

Bir onceki yilin ayni aymna gore
TUFEde en yiiksek artis %12,61 ile
gida ve alkolsiiz igecekler grubunda
gergeklesti. Ulastirma (%8,69), ¢esit-
li mal ve hizmetler (%7,68), ev esyasi
(%7,40), lokanta ve oteller (%7,20)
artisin yiiksek oldugu diger harcama
gruplari oldu.

NUTS2 diizeyinde 26 bolge icinde
TUFEnin aylik bazda en yiiksek artig
gosterdigi bolge TR42 (Kocaeli, Sa-
karya, Diizce, Bolu, Yalova) (%4,18)
olmustur. Aralik ayina goére en yiiksek
artis TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce,
Bolu, Yalova) (%6,60) bolgesinde, ge-
¢en yilin ayni1 ayina gore en yiiksek ar-
tis TR31 (Izmir) (%8,23) bolgesinde ve
on iki aylik ortalamalara gore en yiik-
sek artis TRA2 (Agri1, Kars, I1gdir, Ar-
dahan) (%8,61) bolgesinde gergeklesti.

2011 yili Mayis ayinda endekste
kapsanan 445 maddeden; 96 mad-
denin ortalama fiyatlarinda degisim
olmazken, 256 maddenin ortalama fi-
yatlarinda artig, 93 maddenin ortalama
fiyatlarinda ise diisiis gerceklesti.



............................................................................................................................................................................... « YURT tan
Tuirk Ekonomisi Isindi

Tiirk ekonomisinin “fazla 1sindigi” yéniindeki uyarilari cogaliyor. ingiltere'de haftalik
yayimlanan The Economist Dergisi, son sayisinda “Tiirk Ekonomist Fazla Isindi” basligi ile
yayimlandigi analizde “Ekonomi, se¢cimde baslica bir temas degil ancak sogutmaya bliyiik

Tirk ekonomisinin “fazla 1sindi-
¢1” yoniindeki uyarilar1 ¢ogaliyor. Son
olarak Ingiliz The Economist dergisi,
“Ekonomi, se¢cimde baslica bir temas
degil ancak sogutmaya biiyiik ihtiyact
var” diye yazdi.

Déngiisel Tablo Cirkin Goriiniiyor

“Rakamlar etkileyici” diyerek gegen
yildaki ¢ok hizli bityiime ve distk tu-
tulan enflasyona dikkat ¢eken The Eco-
nomist, Merkez Bankas: yeni Bagkani
Erdem Bas¢rnin diisitk enflasyonla
oviiniirken gemi saglam olsa da her an
bir firtina patlayabilecegini kabul etti-
gini de yazdi. Dergi soyle devam etti:
“Bu tiir kaygilar, yaygin bir bicimde
paylasiliyor. Londrada Goldman Sachs
iktisat¢ist Ahmet Akarli, Tirk ekono-
misi konusunda uzun bir siire iyimser
olsa da bu yilda ‘dongiisel tablo ¢irkin
goriiniiyor, dengesizlikler birikiyor ve
finansal kirilganliklar biiyiiyor’ diyor.
Mali ve parasal tegviki, gerektiginden
fazla uzun bir siire siirdiirme kararina
isaret ediyor. Nomimal {icretlerdeki
yilik artisin yiizde 18’1 buldugunu, ig
talebin ytizde 25 kadar bitytidiigiinii ve
kredideki artig yiizde 30-40 diizeyinde
oldugunu tahmin ediyor. Bu tiir ra-
kamlar surdiirtilemez gibi goziikiiyor”

ikiz Endiseler Enflasyon Ve Cari A¢ik

The Economist, “ikiz endiseler”in
enflasyon ve cari aqigin oldugunu be-
lirtirken Goldman Sachsin enflasyo-
nun yil sonu itibariyle ytizde
7.5 olacagini tahmin et-
tigini, HSBC’nin bas
ekonomisti Murat

ihtiyaci var” spotunu kulland..

Ulgen'in ise, cari O Kadar Sicak Bir Ekonomiyi

agiginin Mart Sogutmak Kolay Olmayabilir

2012ye kadar olan Buna karsin “O kadar sicak bir
12 aylk  siirede ekonomiyi sogutmak kolay ol-
GSYH'nin  yiizde i d mayabilir” degerlendirmesinin
8ine ulagmasinin [,I de yapildig1 analizde Merkez
beklendigini sdyle- L Bankasrnin sicak parayi cay-

digini belirttikten
sonra “Secim son-
ras1, mali politika-
nin sikilagtirilmasi
icin htikiimet, fa-
izlerin artirilmasi
icin Merkez Ban-
kas1 tizerinde bas-
kilar
gorusunu
dile ge-
tirdi.

.-_-l-‘ dirmak amaciyla faiz disi-

artacak”

r:
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rirken zorunlu karsiliklarini artiril-
masin1 Ongéren pek aligilmamis bir
politikay1 benimsedigini ancak ise ya-
ramadig1 gibi goriindigiinii 6ne sir-
dii. Analizde su savlara da yer verildi:
“Para Tirkiye'ye akmaya devam ediyor,
bu da parasal kosullar: fazla gevsek ki-
liyor. Zorunlu kargiliklar: daha da yiik-
seltmenin, titketici kredilerini yavas-
latmada yeterli bir etkisi olmayabilir.
Ve basta Amerika olmak {izere zengin

diinyada faizler yiikselmeye baslarsa
Tiirkiye birdenbire dis finansmaninin
kurudugunu gorebilir”

Cari Ac¢ik, Daha Derin Defolari G6z
Oniine Seriyor

The Economist, “Cari islemler agig1
daha derin ekonomik defolar1 gozlerin
oniine seriyor. Kamu finansmanisaglam
olabilir (kamu borcu, GSYHnin yiizde
401 civarinda) ama hiikiimet, yiiksek
asgari ticreti agagiya ¢cekmek, kayit dist
ekonominin biiyiikligiint azaltmak ile
enerji ve diger maliyetleri diisiirmek
i¢in rekabeti artiric1 reformlarda yavas

hareket etti” goriisiinii de 6ne siirdii.
Turkiye'nin yiizde 44 diizeyindeki istih-
dam oraninin OECD’nin en diisiik ol-
dugunu, Tirkiyenin ayrica agir1 {iriin-
piyasa denetimi konusunda OECD
tlkeleri arasinda en koti durumda
bulundugunu savunan dergi, “Bu tiir
basarisizliklar, issizligin artmamasini
saglamak icin yillik ytizde 5 biiylimeye
ihtiyaci olan bir tlilkede daha da goze
batiyor” diye yazdi. The Economist,
analizi su degerlendirmeyle noktaladr:
“Gelecek aydaki secim, tek siyasi be-
lirsizligin kaynagi degil. Arap bahari,
Turkiyenin dev ingaat sirketlerinin
piyasalarinin bazilarini riske sokuyor.
Libyadaki 14 milyar dolarlik kontratlar
dondurulmus durumda ve Suriyedeki

anlagmalar erteleniyor. Gelecek hiikii-
met, kirillgan ekonominin iyiligi oldu-
gu kadar daha genis siyasi nedenlerden
dolay: da hala Tiirkiyenin en biiyiik
ihracat pazari olan Avrupa Birligi ile
yipranmus iliskileri onarmak i¢in daha
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13 Milyon Kisi SGK'dan Yoksun

TURK-IS, sosyal giivenlik kapsami disinda kalanlarin sayisindaki kismi diizelmeye karsin
Tiirkiye'de 13 milyon civarindaki kisinin sosyal giivenlik hakkindan yoksun oldugunu belirtti

TURK-IS, sosyal giivenlik uygula-
malar1 ve Sosyal Giivenlik Kurumunun
(SGK) 2010 faaliyetlerine iliskin bir ra-
por hazirladi. Raporda, Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasrnin
uygulandig ikinci yilda kurumun gelir-
lerinde kismi artig saglanmigsa da genel
biitceden yapilan transferlerin artmaya
devam ettigi belirtildi.

Gegen y1l istihdam edilen niifustaki
artisin, kurumun aktif-pasif dengesinin
az da olsa yiikselmesine ve buna bagh
olarak prim gelirlerinin artmasina ola-
nak sagladigina dikkat ¢ekilen raporda,
2010da kurumun prim gelirlerinin yiz-
de 22.3 oraninda artarak 66 milyar 763
milyon liraya, toplam gelirinin yiizde
21.3 artisla 94 milyar 679 milyon liraya
ulastigy, aciklarin ise 6nceki yila oran-
la yiizde 7.4 diiserek 26 milyar 724 lira
olarak gerceklestigi kaydedildi.

Raporda, buna karsin 2010da ku-
rum gelirlerinde olugan artisin sosyal
giivenlik sisteminde ‘reform’ ad: altinda
yapilan diizenlemelere baglanarak, ku-
rumun finansman dengesinin yapisal
olarak diizelmekte oldugunu ileri siir-
menin miimkiin goriilmedigi degerlen-
dirmesinde bulunuldu.

Gegen yil genel biitceden yapilan
transfer tutarmnin yiizde 5 artarak 55
milyar 244 milyon liray1 bulduguna
isaret edilen raporda, ‘Yapilan transfer-
lerin artarak devam etmesi kurumun
finansman sorununun devam ettiginin
belirgin gostergesidir. Ancak 2010 y1-
linda prim gelirlerinde meydana gelen
artisin genel biitceden yapilan transfer-
lerin artig hizini diistirdig i soylenebilir.
Bu goriisiin dogrulanmasi, 2011 yilinda
meydana gelecek gelismelere bagli ola-
caktir’ denildi.

Raporda, 2005’ten itibaren kurumun
gelir-gider dengesindeki olumsuz gelis-

melerin temel nedenleri yapisal hale
doniigmils olan issizlik ve 6zellikle geng
igsizlik oranindaki artis, ortalama yiizde

45 diizeyinde devam eden kayit dis1 is-
tihdam ve kurum hastanelerinin Saglik
Bakanligina devredilmesinden sonra
SGK’nin saghik hizmetlerinin iretim
maliyetlerini kontrol etmekten yoksun
kalarak piyasada olusan maliyetten sag-
lik hizmetlerini satin almak durumunda
olmasi olarak siralandi.

Raporda su goriiglere yer verildi:
“2007, 2008de sosyal giivenlik kapsa-
mi diginda kalan niifusun orani yiizde
20den kismi diizelme ile 2009da yiizde
19%, 2010da ise yiizde 17’ye diismiistiir.
Ancak hala 13 milyon civarindaki va-
tandasimiz sosyal giivenlik hakkindan
yoksundur’ Raporda, reform adi altinda
yapilan yasal dizenlemelerin sigortalilar
acisindan birlikteligi saglamak bir yana
ayni statiide ¢alisan iscilerin haklar1 ve

yikimlaliikleri arasinda da yeni farkli-
liklar getirdigi elestirisine yer verildi.

Kurumun, basta insan kaynaklar:
olmak tizere kaynaklarinin en uygun
sekilde kullanildigini séylemenin ola-
naksiz oldugu savunulan raporda, alt ve
st diizey yonetim kadrolarinda ki hare-
ketliligin insan kaynaklarindaki israfin
en belirgin 6rnegi oldugu ifade edildi.

Raporda, ‘Ayni iktidar siirecinde,
SGK’nin kurulusundan bugiine gegen
5 yilik siirede kurum bagkani 4 defa
degistirilmistir. Yonetim kadrolarina
atamalar somut liyakat 6l¢iitlerine gore
yapilmamaktadir. Cok biiyiik bir yapi-
da olusan kurumda karar alma siireci
uzamakta, islemler yavag yliriimektedir.
Yapilan arastirmalar 6nceki yillara gore
sosyal giivenlikteki memnuniyet orani
onemli disiis gostermistir’ elestirisinde
bulunuldu.
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Dis Ticaret
Aciginin
Yuzde 62'si
5 Ulkeden

Tiirkiye’nin 2011 yilinin ilk
ceyreginde 24.6 milyar dolari
asan dis ticaret aciginin
ylizde 62’sini, 5 lilkeye verdigi
acik olusturdu. Ocak-Mart
déneminde Cin’e 4.5 milyar
dolar, Rusya’ya 4.3 milyar
dolar, ABD’ye 3 milyar dolar,
Almanya’ya 1.8 milyar dolar
ve iran’a 1.5 milyar dolar dis
ticaret acigi veren Tiirkiye, bu
5 iilkeye toplam 15 milyar 249
milyon dolar dis ticaret acigi
verdi.

62

r I \ irkiyenin 2011 yilinin ilk
ceyreginde 24.6 milyar dolar1
agan dis ticaret agiginin yiizde

62’sini, 5 iilkeye verdigi acik olustur-

du. Ocak-Mart doneminde Cine 4.5

milyar dolar, Rusyaya 4.3 milyar do-

lar, ABD’ye 3 milyar dolar, Almanyaya

1.8 milyar dolar ve Iran’a 1.5 milyar

dolar dis ticaret agig1 veren Tiirkiye,

bu 5 iilkeye toplam 15 milyar 249 mil-

yon dolar dis ticaret ag181 verdi.

ANKAnin
Kurumu’nun

Tiirkiye  Istatistik
(TUIK) verilerinden
yaptig1 belirlemeye gore, Tirkiye 2011
yili Ocak-Mart déneminde toplam 31
milyar 468 milyon dolarlik ihracata
karsilik, 56 milyar 63 milyon dolarlik
ithalat gerceklestirerek 24 milyar 595
milyon dolarlik dis ticaret agig1 verdi.
Bu agigin 11 milyar 941 milyon dolar-
lik béliimiinii Cin, Rusya ve ABD’ye
verilen dis ticaret agig1 olusturdu. 3
tilkeye verilen agigin dis ticaret agi-
g1 icindeki payi ylizde 46 oldu. Buna
Almanya ile Iran’in eklenmesiyle, dis
ticaret a¢ig1 15 milyar 249 milyon do-
lara, 5 tilkenin toplam dis ticaret agig1
icindeki pay1 ise ylizde 62 diizeyine
ulast1.

Dis Ticaret Aciginin Yiizde 18.5’i
Cin'den

2010 yilinda Cine yapilan ihracatin
artmasinin da etkisiyle Tiirkiye'nin en
¢ok acik verdigi iilkeler siralamasin-
da Rusyadan sonra ikinci sirada yer
alan Cin, 2011 yilinin ilk geyreginde
birinci siraya yerlesti. 2010 yilinda
Tiirkiye'nin Cine yaptig1 ihracat 2 mil-
yar 260 milyon dolar, ithalat 17 milyar
180 milyon dolar diizeyinde gergek-
lesirken, Turkiyenin Cine verdigi dis
ticaret ag1g1 bir 6nceki yila gore yiizde
34.7 artisla 14 milyar 920 milyon do-
lara ulagmisti. Rusya’ya verilen dis ti-
caret acig1 ise bu donemde 16 milyar
959 milyon dolar diizeyinde gergek-
lesmisti.

2011 yihinin ilk ceyregi itibariyle

e

ise dengeler degisti. Tiirkiyenin 24 -°

milyar 595 milyon dolarlik dis ticaret
aciginin yiizde 18.5'ini Cine verilen

acik olusturdu. Ocak-Mart doéne- =
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minde Tirkiyenin Cinden yaptig it-
halat, gecen yila oranla yiizde 37.3 ar-
tarak 3 milyar 646 milyon dolardan 5
milyar 7 milyon dolara yiikseldi. Cine
yapilan ihracat ise bu dénemde yiizde
2.4 artigla 468 milyon dolara ulasti.
Boylece Cine verilen dis ticaret agig1
2010 yilinin ayn1 dénemine gore yiiz-
de 42.3 artisla 4 milyar 539 milyon do-
lar oldu. Rusya, 4 milyar 349 milyon
dolar dis ticaret agigiyla, Cinden son-
ra Tiirkiye'nin en ¢ok dis ticaret agig1
verdigi ikinci tilke oldu. Tirkiyenin
Rusya’ya ihracat1 2011 yili Ocak-Mart
doneminde gegen yilin ayn1 donemine
gore ylizde 57.3 artarak 1 milyar 413
milyon dolar diizeyinde gergeklesti.
S6z konusu donemde Rusya’ya yapilan
ithalat yiizde 13.9 artisla 5 milyar 762
milyon dolara yiikseldi. Rusya’ya veri-
len dis ticaret agig1 yilin ilk tig¢ ayinda
gecen yilin ayn1 dénemine oranla yiiz-
de 4.5 artis gosterdi.

ABD’ye Verilen Dis Ticaret Acigi
Yiizde 127.4 Artti

ABD, dis ticaret agigl verilen ul-
keler arasinda Rusya ve Cinden son-
ra {liglincii sirada yer aldi. Ocak-Mart
doneminde ABD’ye yapilan ihracat
yiizde 34.3 artisla 1 milyar
111 milyon dolar iken, it-
halat yiizde 91.9 artisla 4
milyar 164 milyon dolar
oldu. Tirkiyenin ABD’ye
verdigi dis ticaret acig1 ge-
¢en yilin ayn1 dénemine gore
ylizde 127.4 artarak 3 milyar 53
milyon dolara ulagt.
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iran’a Verilen Dis Ticaret A¢id Yiiz-
de 90.8 Artti

[ran, Tirkiye'nin, en ¢ok dis ticaret
ac181 verdigi tilkeler arasinda 5’inci s1-
rada yer aldi. Ocak-Mart déneminde
Tiirkiye'nin Irana verdigi dis ticaret
ag1g1 gegen yilin ayn1 dénemine gore
ylizde 90.8 artigla 1 milyar 532 milyon
dolar1 buldu.

Almanya Dérdiincii Sirada
Tiirkiye'nin en gok dis ticaret agig1
verdigi tilkeler siralamasinda Almanya
4’tincii oldu. Tiirkiye’n
yaptig1 ihracat yilin
ylizde 27.9 artigla 3 mi
dolar iken, ithalat
la 5 milyar 106 mil
Tirkiyenin Almanya
caret ag181 gegen yili
gore ylizde 99.5 artara
milyon dolar diizeyi

Irak’a Verilen Dis Ticaret Fazlasi 1.3
Milyar Dolar

Yilin ilk geyreginde Tiirkiyenin en
cok dis ticaret fazlasi verdigi tilkelerin
basinda Irak yer aldi. Tiirkiye Ocak-
Mart doneminde gecen yilin ayni do-
nemine gore yiizde 32.2 artisla Iraka
1 milyar 281 milyon dolar dis ticaret
fazlas1 verdi. Dig ticaret fazlasi verilen
tilkeler arasinda 758 milyon dolarla
Birlesik Arap Emirlikleri ikinci, 479
milyon dolarla Ingiltere {igiincii sira-
da yer ald1.

Yilin ilk geyreginde halk isyanla-
asandig1 bolgelere dis ticaret
ilendi. Tirkiye'nin dis tica-

keler arasinda yer

a yonelik ih-

yilin ayn1 donemine
lin ilk geyreginde Tii
yaptig1 ihracat yiizde
milyon dolara gerilerk
88 artigla 114 milyo
Libya'ya verilen dis
bu donemde yiizde 5
milyon dolar oldu. T
yaptig1 ihracat yiizde |
milyon dolar olurken
ylzde 21.1 azalarak
geriledi.

2011 yii Ocak
de Tiirkiyenin dig
fazla verdigi dige
“Azerbaycan, 'i
cistan, Israil,
Liubnan, Mz
Slovenya
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TURK-I$S Mayis Ayi

Agllk ve Yoksulluk Sinirini Agikladi
Dort Kisilik Ailenin Aclik Sinir1 881 lira,
Yoksulluk Sinir1 2.871 lira

TURK-IS tarafindan yapilan ve iilkede calisanlarin gecim kosullarini ortaya koyan
arastirmanin 2011 Mayis ayi sonuglarina gére , dért kisilik bir ailenin achk siniri 881 lira,

TURK-IS tarafindan yapilan ve iil-
kede ¢alisanlarin gecim kosullarini or-
taya koyan aragtirmanin 2011 Nisan ay1
sonuglarina gore , dort kisilik bir ailenin
aclik sinir1 881.50 lira, yoksulluk sinir1
da 2.871 lira oldu.

TURK-1S'in Mayis ay1 A¢lik ve Yok-
sullluk Sinir1 agiklamasinda sunlar yer
ald:

Her se¢im doneminde oldugu gibi
bu yil da se¢im kampanyalarinin gézde
kesimini olusturan yoksullarin durumu
yillar boyunca degismemistir. Siyasal
parti temsilcileri se¢cim doneminde yok-
sullara yonelik vaatlerde bulunmakta ve
fakat degisen siyasal iktidarlara ragmen
yoksullarin gecim sartlar1 ayni kalmak-
tadir. Ulkede kimi dénem yasanan yiik-

yoksulluk siniri da 2.871 lira oldu.

sek bilyiime ve siyasal istikrara karsin
yoksullarin gecim sartlar1 iyilesmemek-
te, istikrarli bicimde olumsuz devam
etmektedir.

TURK-1Sin  belirlemelerine gore,
Mayis 1991 ayinda aghik sinir1 746.064
ve yoksulluk sinir1 2.267.672 lira olarak
hesaplanirken net asgari ticret 502.911
liraydi. Bir bagka ifadeyle yirmi y1l 6nce
ele gegen asgari ticret dort kisilik ailenin
mutfak harcamasini ancak 20 giin i¢in
kargilayabilmekte, insan onuruna yara-
sir gecim kosullarina ise ancak 6,5 giin
yetebilmekteydi.

Mayis 2011 itibariyle ele gecen asga-
ri ticret 629,95 liradir. Ucretli ¢aliganla-
rin yartya yakininin geliri olan bu tutar
giiniimiizde dort kisilik bir ailenin 21

giinlik mutfak harcamasini ancak kar-
silamakta, yine bu gelirle sadece 6,5 giin
insan onuruna yarasir bir yasam siirme-
sine imkan saglamaktadir.

Secimler yapilmakta ve fakat yok-
sullarin ge¢im derdi uygulanagelen
ekonomik ve sosyal politikalarla devam
etmektedir.

TURK-IS’in verileri temel alindi-
ginda Mayis 2011 ayu itibariyle “mutfak
enflasyonu’ndaki degisim soyle oldu:

Ankarada yasayan dort kisilik bir ai-
lenin “gida i¢in” yapmasi gereken asgari
harcama tutar1 bir 6nceki aya gore yiiz-
de 1,34 oraninda artti.

Yilin ilk bes ay1 itibariyle artis orani
yiizde 1,58 oldu.

Gida enflasyonunda oniki ay itiba-
riyle artis orani taban etkisiyle yiiksele-
rek yiizde 6,70 oraninda gergeklesti.

Yillik ortalama artis orani ise yizde
8,49 olarak hesaplandu.

Asagidaki TURK-IS ve TUIK verile-
rinin yer aldig1 grafikten de goriilecegi
tizere, gida fiyatlari endeksi son aylarda
gerileme egilimindeydi. Ancak TURK-
IS gida endeksi bu ay yiikselmeye bag-
lamigtir. Gida fiyatlarinda bu egilimin
stirmesi tliketici fiyatlar1 genel endeksi-
ne de olumsuz yansiyacaktir.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
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tiriinlerin fiyatlarinda Mayis 2011 itiba-
riyle gozlenen degisim s6yle oldu:

Sit, yogurt, peynir grubunda; siit ve
yogurt fiyati cogu markada degismez-
ken, beyaz peynir fiyatinda yiizde 7,66
oraninda artig belirlendi. Peynir fiyatin-
daki artisin aylik mutfak harcamasina
etkisi yaklagik 3 lira oldu.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat gibi
drinlerin bulundugu grupta; et fiyati
bu ay kusbasinda 75 kurus gerilerken
kiyma fiyat1 degismedi, tavuk fiyat: ise
35 kurus ucuzladi. Hesaplamada temel
alian kiltiir balik cesitlerinin ortalama
fiyat1 ayn1 kaldi. Sakatat irtinlerinden
(ciger, ytirek, bobrek) cigerin kilog-
ram fiyat1 1 lira diigtii. Yumurta fiyat:
bu ay artarak 21 kurus oldu. Bakliyat
tirtinlerinin (nohut, mercimek, kuru fa-
sulye, barbunya vb) fiyatinda bu ay da
bir degisiklik tespit edilmedi. Bu harca-
ma grubu toplam tutar olarak mutfaga
olumlu yansidi.

Mevsim kosullarinin olumsuz et-
kisiyle yas sebze-meyve agirlikli orta-
lama fiyat: bu ay yiizde 8,73 oraninda
artigla 2,74 lira olarak hesaplandi. Sebze
ortalama kilogram fiyat1 2,50 lira olur-
ken meyve ortalama kilogram fiyat ise
3,43 lira tutarinda oldu. Mayis ayinda
yagislarin fazla olmasi ozellikle mey-
ve fiyatlarin1 olumsuz etkiledi. Yapilan
hesaplamada -her zaman oldugu gibi-
pazarda bol bulunan ve satilan tiriinler
temel alindi. Bu kapsamda kayisi, sef-

vede goriilen fiyat artis1 -diger harcama
grubundaki fiyat artislar1 sabit tutuldu-
gunda- aglik smnir1 tutarini yiizde 1,23
oraninda ytikseltti. Bu artisin mutfaga
yansimast yaklagik 11 lira oldu.

Ekmek, piring, un, makarna gibi
riinlerin bulundugu grupta; bu ay yine
fiyat degisikligi goriilmedi. Ancak unlu
mamul (ekmek) saticilar: fiyatlarin ar-
tan maliyetler karsisinda diisiik kaldi-
gindan yakinmaya basladi.

Son grup i¢inde yer alan gida mad-
delerinden; tereyag: fiyati ayni kaldi,
ancak margarin fiyati bu ay yine artarak
kilogramda 80 kurus zamland1. Zeytin-
yagiile aycicegi yagi fiyati bu ay ayni kal-
di. Ayni sekilde siyah ve yesil zeytinin fi-
yat1 da degismedi. Bal, recel, pekmez ile
seker fiyat1 bu ay yine ayni kalirken, tuz
zamlandi. Baharat triinlerinden (kim-

yon, nane, karabiber,
vb) karabiber fiyati
artarken yagli tohum
urtnleri (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb) fiyatlar: ayni kaldi. Ayni
sekilde, ¢ay ve ithlamur, sal¢anin fiyat:
da bu ay degismedi.

“A¢lik ve Yoksulluk Smirt” calig-
masinda hesaplamaya temel olan gida
maddelerinin fiyatlari, Konfederasyo-
numuzca piyasadan, market ve semt
pazarlar: stirekli ve diizenli olarak do-
lagilarak dogrudan tespit edilmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir ve
titketici fiyatlarindaki artig egilimini
yansitan “oncii gosterge” niteligi tasi-
maktadir. Kuskusuz hesaplanan “yok-
sulluk sinir1” tutari tcret diizeyi ol-
maylip, haneye girmesi gereken gelir
toplamini ifade etmektedir.

TABOLO 1: DORT KiSiLiK AILENIN ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI (TL/AY)

Mayis 2010 | Aralik2010 | Nisan 2011 | Mayis 2011
Yetiskin isci 227,33 238,10 234,54 246,78
Yetiskin Kadin 191,62 201,90 202,50 205,68
15 - 19 Yas Grubu Cocuk 243,58 255,00 255,49 258,18
4 -6 Yas Gurubu Cocuk 163,67 172,80 168,04 170,87
Aclik Siniri 826,19 867,80 869,87 881,51
Yoksulluk Sinir 2.691,18 2.826,70 2.833,44 2.871,38

* Gida harcamast tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

TABLO 2: GIDA HARCAMASINDAKI DEGISIM

tali nektar1, dut, kavun, karpuz pazarda Mayis | Mayis | Mayis | Mayis
bulunmasina karsin hesaplamaya dahil 2008 2009 2010 2011
edilmedi. Elma ve (;ilekte fiyat artig Bir 6gnceki aya gore degisim orani (%) 0,45 0,78 -3,09 1,34
dikkati gekti. Sebzelerde ise; patlican, Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) | 4,69 0,60 3,97 1,58
havu(;, limon ﬁyatl 2.1rtan urunl?r "Olur— Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 15,00 3,30 11,03 6,70
ken domates, bakla fiyat1 azalan tiriinler
oldu. Mayls 2011 aylnda sebze ve mey- 12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 11,91 8,54 7,52 8,49
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Tiirkiye, Basin Ozgiirliigii

Siralamasinda 112'nci Siraya Geriledi

ABD’de 70 yil 6nce kurulan ve diinyanin en 6nemli insan haklari ve 6zgiirliikleri izleme
érgiitlerinin basinda yer alan Freedom House’un 2010 yili “Uluslararasi Basin Ozgiirliikleri”
raporu agiklandi. Raporda Tiirkiye kismen basin 6zgiirliigii olan ilkeler arasinda yer ald..
Tiirkiye’nin, gectigimiz yil 51 olan basin 6zgtirliigii ceza puani ti¢ puan arttirilarak 54e
ytikseldi. Tiirkiye basin ozgiirliikleri siralamasinda 112°nci sirayi Banglades, Kongo, Kenya,
Senegal ve Ugandaiile birlikte paylasti.

ABDde 70 y1l 6nce kurulan ve diin-
yanin en 6nemli insan haklar1 ve 6z-

giirliikleri izleme orgiitiilerinin basinda
yer alan Freedom House'un 2010 yili
“Uluslararast Basin Ozgiirliikleri” ra-
poru agiklandi. Raporda Tiirkiye kis-
men basin 6zgiirliigi olan iilkeler ara-
sinda yer aldi. Tirkiyenin, gectigimiz
yil 51 olan basin 6zgiirliigli ceza puant
i¢ puan arttirilarak 54% yiikseldi. Tiir-
kiye basin ozgiirlikleri siralamasinda
112’nci siray1 Banglades, Kongo, Kenya,
Senegal ve Uganda ile birlikte paylasti.
Freedom House'un 1980 yilindan beri
yaymladig: tiim iilkelerin yeraldig: ba-
sin Ozgiirliikleri siralamasinda gegtigi-
miz yil 106’nc1 sirada bulunan Tiirkiye,
gectigimiz yila oranla basin 6zgiirlii-
glinlin en fazla azaldig {ilkelerden biri

oldu. 196 iilkenin yer aldig1 raporda,
68 iilke basin 6zgiirliigii bakimindan
tamamen Ozgiir, 65 iilke kismen ozgiir
ve 63 iilke basin 6zgiirligli olmayanlar
grubunda yer ald1.

"Tiirkiye'de Gazetecilere Baski Var”

Freedom House raporunda Av-
rupa iilkeleri siralamasinda yer alan
Tiirkiyenin bolgesinde en fazla basin
ozgiirligiinde gerileme kaydeden iilke
oldugu vurgulandi. Tiirkiyede 301 ve
216 sayili yasalarla gazetecilerin tutuk-
landigy, gazeteciler igin terérle miicade-
le yasasinin devreye sokuldugu ve gaze-
teciler, editorler ve medya sahiplerine
baski uygulandigr bir ¢ok gazetecinin
otosansiir uyguladig: kaydedildi.

En Ozgiir Basin Finlandiya‘'da

Freedom House’un 2011 yili basin
ozgiirliikkleri raporuna gore siralmanin
basinda 10 puanla Finlandiya yer ald1
ABD listede 17 puanla 22’nci sirada yer
aldi. Iskandinav iilkelerinin tamamu her
yil oldugu gibi en 6zgiir on tilke arasin-
da soyle siralandr:

1. FINLANDIYA 10 PUAN
2. NORVEG 11 PUAN
3.ISVEC 11 PUAN
4. BELCIKA 12 PUAN
5. [ZLANDA 12 PUAN
6. LUXEMBURG 12 PUAN
7. ANDORA 13 PUAN
8. DANIMARKA 13 PUAN
9. ISVICRE 13 PUAN
10. LIECHTENSTEIN 14 PUAN

En Fazla Gazeteci Honduras'da
Oldiiriildii

Freedom House’'un yillik basin 6z-
glirliikleri raporuna gore gazetecilerin
¢alisma sartlarinin zor kosullarda oldu-
gu belirtildi ve bir ¢ok iilkede gazeteci-
lerin can giivenligi olmadig: kaydedildi.
Rapora gore, 2010 yilnda gazetecilerin
en fazla 6ldiraldagii tilke Orta Amerika
tilkesi olan Honduras oldu. Honduras’
Endonezya, Irak, Meksika ve Pakistan
izledi.



Japonya'daki Depremin Ardinda
Diinyada Niikleer Enerjiye Kamuo
Destegi Azald

*ANKA Haber Ajanst’ndan
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1 Mayis Boyle Kutlandi

1 Mayis Is¢i Bayrami diinyanin dért bir tarafinda
milyonlarca kisi tarafindan kutlandi. Sokaga ¢ikan
emekgiler hep bir agizdan taleplerini dile getirdi. 1

Mayis’ta “tek ses, tek yiirek, tek yumruk” olup alanlara
akan isgiler, Amerika‘dan Asya’ya, Afrika’dan Avrupa’ya

1 Mays Is¢i Bayrami diinyanin

dort bir tarafinda milyonlarca kisi ta-
rafindan kutlandi. Sokaga ¢ikan emek-
giler hep bir agizdan taleplerini dile
getirdi. 1 Mayis'ta “tek ses, tek yiirek,
tek yumruk” olup alanlara akan isci-
ler, Amerikadan Asyaya, Afrikadan
Avrupa’ya tiim diinyada 1 May1s1 cos-
kuyla kutladi.

Kiiba: Devrimi Devam Ettirecegiz

Kiibanin baskenti Havanada top-

tiim diinyada 1 Mayis’i coskuyla kutladi.

lanan yiiz binlerce kisi, yaptiklari 1
Mayis yiriiylsiinde Kiiba Komiinist
Partisinin aldig1 ekonomik kararlarin
arkasinda olduklarini dile getirdiler.
Attiklar1 sloganlarda ve tagidigi pan-
kartlarda Komiinist Partinin aldig:
kararlarin detaylar1 yayinlanmasa da
desteklediklerini belirten Kiibal: emek-
giler, devrimi devam ettireceklerini
kaydettiler.

Bagkent Havananin yani sira bir
¢ok sehirde toplanan Kiiba emekgileri

de, hiikiimetin ekonomik programinin
arkasinda olduklarini bildirdiler.

Misir 1 Mayis’i Tahrir'de Kutladi

Misirda 1
r1 icin devrimin gergeklestigi Tahrir

Mayis  kutlamala-
Meydanrnda bulusan bilerce kisi, sos-
yal adalet ¢agrisi yapti. 30 yillik Mii-
barek diktatorligii sonras: ilk ozgiir 1
Mayislarimi kutlayan Misirhilar, devri-
mi devam ettirmek i¢in miicadele sozii
verdi.

Urdiin’de Issiz Gengler Bakanlik
Oniinde Eylemde

Isyan dalgasindan dolay: diinya-
da ¢ok konugulan Arap diinyasindan
Urdiin’iin bagkenti Ammanda ¢ok say1-
da issiz gen¢ Calisma Bakanlig1 6niinde
oturma eylemi yapti. Issizler, caligma
hakki ve insanca yagam istedi.

Kendilerine Urdiin Issiz Gengler
Koalisyonu ismi veren grup, sendika
hakki ve insan hakki icin miicadele
sozil verdi.



Almanya Abluka Altinda

Almanyada 1 Mayis dolayisiyla so-
kaga ¢ikan binlerce kisi, polisle catisti,
en az 10 kisi yaralandi. Biber gazina
kars1 boyali tabancalar ve taglarla kar-
silik veren eylemciler, ¢op kutularini
atese verdi.

Yogun giivenlik eylemlerinin alin-
dig1 Almanyada gece saatlerinde biiyiik
sehirlerin merkezlerine binlerce polis
yerlestirildi. Gegen sene ¢ikan catis-
malarin stiine polis yiginag1 yaptigini
belirten Almanya yonetimi, durumu
kontrol altinda tutmak istedigini iddia
etti.

Krizin Yiikiine Tepki

21,3
Birligi'nde rekor kiran Ispanyada, bag-

issizlik orani ile Avrupa
ta Valencia kenti olmak iizere iilkenin
dort bir tarafindan bir araya gelen bin-
lerce kisi, 1 May1s1 kutladi. Hitkiimetin
istthdam yaratma konusunda yetersiz-
ligini elestiren Ispanyollar, krizden do-
lay1 iilke borglarinin istlerine yikilma-
sina tepki gosterdiler.

Rusya’da Milyonlar 1 Mayis'ta

Rusyada ise 1 Mayzs Is¢i Bayrami ge-
sitli etkinliklerle kutland1. Bagta baskent
Moskova olmak tizere iilke genelinde
yiiz binlerce kisi sokaklar1 doldurdu.
Is¢i sendikalarinin 2 farkli miting dii-
zenledigi ve coskulu kutlamalara sahne
olan Moskovada, Sovyetler Birliginin
yikilmasindan sonra en kalabalik ey-
lemlerden biri oldugu belirtildi.

Komiinist Parti ve Liberal De-
mokrat Partisinin ylriiylisiinde Rus-
ya Komiinist Partisi, kizil bayraklarla
meydanlar1 doldurdu. Kremlin politi-
kalarini protesto eden muhalefet parti-
leri, 1 Mayis mitinginde yonetim karsit1
tepkilerini dile getirdi.

Ulke genelinde yapilan gosterilere
yaklastk 2 milyon kisinin katildigini
belirten sendikalar, 1 Mayista sokak-
larda ayrica ¢ok fazla polis olmasina
tepki gosterdi.

Yunanistan, Krizin Bedelini
Odemeyecek
1 Mayzs Is¢i Bayrami'nda bir giinliik
genel greve giden Yunanistanda agir
bor¢ytiziinden hitkiimetin kemer sitkma
politikalar: protesto edildi. Tren ve feri-
bot seferleri iptal edilen Yunanistanda
yapilan grevden dolay1 birgok sehirde

DUNYAdan

ulagim kilitlendi.

1 Mayis kutlama-
lar1 icin sokaga dokiilen
isciler, Atinada sendikalar ve sivil top-
lum kuruluglarinin katilimiyla yiirtiyts
gerceklestirdi.

Krizin bedelini 6demek istemeyen
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‘ Yunan halki, “Krizin

bedelini  6dememiz

gerektigini soylityorlar.

Hayir! Iscilerin tek bir Euro

borcu bile yok ¢iinkii krizi yaratan onlar
degil” dedi.

Giiney Kore'de Yasam igin Maas
Talebi
Asyanin bir ¢ok tlkesinde oldugu
gibi Giiney Korede de 1 Mayis dolay:-
siyla Baskent Seul ve iilkenin biiytik se-
hirlerinde sokaga ¢ikan emekgiler, insan
haklarinin daha iyi oldugu bir tilke ve

yasamlarini devam ettirmekte zorlan-
diklar1 maaglarinin arttirilmasini talep
etti.

En az 50 bin kisinin yiraduga
Seulde daha giivenli bir i hayat: talep-
lerini haykiran emekgiler, muhafazakar
yasalardan vazgecilmesinin gerektigini
dile getirdi.

Hong Kong: is¢i Sémiiriisiine Son
Cok gosterisli finans merkezi olma-
sina ragmen cok diisiik ticretlerle cali-
silan kent olan Hong Kongda sokaga
cikan binlerce emekgi, gergeklestirdik-
leri yiirtiytigle daha saglam isci yasalari
yapilmasini talep ettiler.

Asir1 ve hizl artan kiralara ve gida
fiyatindaki ani yiikselise kars: tepkile-
rini dile getiren Hong Konglular, “Isci
somiiriisiine son” slogani atti. Bazi is-
ciler, ellerinde is insanlarinin kan emen
vampir seklinde tasfir edilmis resimle-
rini tasidu

Tayvan’da Yoksulluga Son Cagrisi

Tayvan'in baskenti Taipeide 1 Mayis
i¢in sokaga cikan binlerce kisi, “Yoksul-
luga son” dovizi tasidi ve kamu borgla-
rinin halkin iistiine yikilmamasini talep
etti.

Yaptiklar: yiriytsle tlkede gelir
ucurumunun arttigini kaydeden emek-
giler, hitkkiimetten daha iyi is imkani ve
daha iyi gelir talep ettiler.

Filipinler'de isgilerin Yurt Disina
Gonderilmesine Tepki

Asyanin en fakir {lkelerinden
Filipinler'in bagkenti Manilada topla-
nan binlerce kisi, maaslarin arttirilma-
sint ve halkin ¢aligmak i¢in yurt digina
gonderilmesine bir son verilmesini ta-
lep etti. Daha iyi bir sosyal giivence iste-
yen Filipin halki, “Ulkemiz zengin ama
halkimiz yoksul” slogani att1.

9 milyon Filipinlinin yurt disinda
calistigini kaydeden muhalifler, son bir
kag yilda hiikiimetin buna son vermek
icin aciklamalar yapmasma ragmen
hala ¢ok sayida Filipinlinin ¢aligmak
i¢in yurt digina gonderildigini kaydetti.



Komsuda Genel Grev
Hayati Felc Etti

DUNYAdan

Yunanistan'da kamu ve 6zel sektor calisanlarinin, yaptiklari 24 saatlik grev lilkede yasami felg

Yunanistanda kamu ve 6zel sektor
caliganlarinin, ¢alisma kogullar: ile hii-
kiimetin mali krize iligkin reformlar:
protesto etmek amaciyla yaptiklar 24
saatlik grev iilkede yasamu felg etti.

Is¢i Sendikalar1 Federasyonu Yuna-
nistan Kamu Calisanlar1 Konfederas-
yonu (ADEDY),(GSEE) ve Miicadeleci
is¢i Kollar1 Birliginin (PAME) ¢agristy-
la yapilan grev ve protesto gosterilerine
kamu ve 0Ozel sektor calisanlar1 kati-
lirken, toplu tasima araglarinda gorev
yapanlar da is durdurma eylemleri ile
destek verdi.

Atina kent merkezindeki yogun ka-
tiliml iki ayr1 gosteri nedeniyle kent
merkezi trafige kapatildi. Otobiis, tram-
vay, metro, troleybiis ve banliy6 trenle-
rinin ozellikle sabah seferlerini iptal et-

etti.

meleriyle ulasim zaman zaman durma
noktasina geldi.

Adalarla Baglanti Koptu

Ote yandan, liman calisanlarinin
grevde yer almasi, gemilerin ayrilama-
masina, dolayisiyla ana kara ile adalar
arasinda baglantinin kopmasina yol
agtL.

Devlet dairelerindeki misteri hiz-
metlerinde de aksamalar goriiliirken,
saglik calisanlarinin grevi nedeniyle
hastanelerde yalnizca acil durum ve gii-
venlik ekipleri hazir bulundu.

Sabah saat 06.00dan itibaren gazete-
cilerin greve katilmasiyla televizyon ve
radyo istasyonlarinda haber biiltenleri
yayimlanmadi, haber agirlikli internet

basin

siteleri sayfalarini yenilemedi,
toplantilari ise iptal edildi.

Yazili basin ¢alisanlarinin greve ka-
tilmalar1 sonucu gazete bayilerinde raf-
lar bos kaldi.

Ekonomi Hizl Daraldi

Yunanistan, gecen yil IMF ve Av-
rupa Birligi ile 158 milyar dolarlik bir
kredi anlagmasi imzalamist1 ve ekono-
misini rayina oturtma taahhiidiinde bu-
lunmugtu.

Ancak gegen yil biitge acigin1 azalt-
maya yonelik gabalar istenen sonucu
vermemis, ekonomi beklenenden hizli
daralmst1.

Bunun iizerine hitkiimet yeni kemer
sikma 6nlemlerini aciklamisgti.
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Japonya'daki

Depremin Ardindan
Diinyada Nuikleer Enerjiye
Kamuoyu Destegi Azaldi

Barem Research’lin Turkiye halka-
sini gerceklestirdigi Diinya Bagimsiz
Arastirmacilar Agi Global Niikleer aras-
tirmasi sonuclarina goére dinyada da
Turkiye'de de niikleer enerjiye destek
azald.

Barem Research’lin Tirkiye halka-
sini gergeklestirdigi Diinya Bagimsiz
Arastirmacilar Agi (WIN-GIA) Global
Nukleer arastirmasi sonuclarina gore
dinyada da Tirkiye'de de nikleer
enerjiye destek azaldi. Arastirmanin
yapildigi 47 Ulke icinde Japonya dep-
remi Oncesinde Nikleer enerjiye Net
Destegi negatif olan 18 Ulkeden biri
olan Turkiye'de niikleer enerjinin kar-
sisinda olanlarin orani yiizde 51, ya-
ninda olanlarin orani ise ytizde 46 idi.
Japonya'da yasanan felaket sonrasi
nikleer enerjinin karsisinda olanlarin
orani ylzde 57'ye yukselirken, yanin-
da olanlarin oraniise ylizde 41’e diistu.
Japonya'da meydana gelen 9 buyik-
liglindeki depremin yol actigi tsuna-
minin ardindan baslayan ve hala dur-
durulamayan nukleer sizinti, niikleer
enerji konusunu tekrar global glinde-
me tasidi. WIN-GIA global arastirma
agl yasanan sorunun diinyanin nuk-
leer enerjiye bakisini nasil etkiledigini
inceledi. Global arastirmaya katilan
ve Turkiye icin 6zel sorular da ekleyen
Barem Research, Bilgisayar yardimli te-
lefon gortismesi (CATI) yontemiyle yu-

rittiigl ankette, kent-kir temsili olarak
bin 21 kisi ile gorustu.

Tiirkiye'de Cogunluk Niikleer
Enerjinin Karsisinda

Turkiye'nin yaklasik 50 yildir nuik-
leer santral konusunda girisimleri
olmasina ragmen heniz bir nikleer
enerji Uretim tesisine sahip olmadigi
belirtilen arastirmada, “Ancak bilindi-
gi gibi Rus teknolojisiyle 2014 yilinda
devreye alinmasi planlanan Akkuyu
Nukleer Santralinin ihalesi, yasanan
felakete ve yogun tepkilere ragmen
rafa kaldirilmadi. Japon teknolojisiy-
le yapilmasi planlanan Sinop nukleer
santrali gortsmeleri ise, Japonlarin
Fukushima'daki sorunlari ¢6zmekle
mesgul olduklari icin ertelendi, ancak
iptal edilmedi ve tesisin 2019 yilina
yetismesi bekleniyor. Turk hiikimeti,
Rusya’nin Cernobil, Japonya’nin da
Fukushima nukleer felaketlerinden
aldigi derslere giivenirken, kamuoyu-
nun gorisu bu yonde olmadi” denildi.
Arastirmada, gorusilen kisilerin ylizde
49'unun bu santralleri hicbir sekilde
onaylamayacaklarini ve reddedecek-
lerini soyledigi, ylzde 17’sinin ise di-
ger bir grup da onaylamadigini ancak
gerekli oldugunu kabul ettigi belir-
tildi. Nukleer enerji projelerini onay-
layanlar ise Ucte bir oraninda kaldi.
Arastirmada, Benzer sekilde Tiirkiye'de

Barem Research’iin Tiirkiye
halkasini gerceklestirdigi
Diinya Bagimsiz
Arastirmacilar Agi Global
Niikleer arastirmasi
sonuclarina gére diinyada
da Tiirkiye'de de niikleer
enerjiye destek azaldi.

nikleer santral isteyip isteme-
dikleri dogrudan soruldu-
gunda gorusulen kisi-
lerin yalnizca ylzde
32'si, yani Ucte biri
evet dedigi belir-
tilerek, “Anketle
ilgili gorusulen ki-
silerin ylizde 46'si
Turkiyede yapil-
masil planlanan
santralin yerini bil-
digini soylerken, yas
ve sosyoekonomik
statl arttikca bilenlerin
oraninin arttig gorildu.
Bilenlerin Ugte ikisi Akkuyu'yu,
Ucte biri ise Sinop'u soyledi. Diger
bir detayda ise elektrik Gretimi icin
nukleer disindaki kaynaklar soruldu-
gunda goristlen kisilerin Ugte biri
buna cevap vermedi. Kadinlar, gencler
ve alt sosyoekonomik statli gruplarin
bu konuda daha bilgisiz oldugu goz-
lendi. Turkiye'de en ¢ok bilinen enetji
kaynagi ylizde 44 ile akarsular, ytzde
37 ile ruizgar, ylizde 20 ile glines, ylizde
15 ile fosil yakitlar ve ylizde 12 ile jeo-
termal izliyor” ifadeleri kullanildi.

Japonlara Kendimizden Daha cbk
o Giiveniyoruz .-
Japonyada yé§a'ﬁ"arf‘fe'ta1(etir}bék9.:__ it
nomik sonuclar ile ilgili soruya bu il



Ulkenin ekonomisi zayiflaya-
cak diye cevap verenlerin
orani yalnizca yuzde
32 oldugu kaydedi-
len arastirmada su
noktalara deginildi:
“Turklerin Ggte ikisi
Japonya'nin boyle
bir felaketten uzun
sureli zarar gérme-
yecegini  disln
yor. Kisa zan
~ eski haline g
diyenler yiizde 54

L

bu krizden daha gti¢lu olarak ¢ikacak
diyen yiizde 13'liik bir kesim var. in-
sanimiz Japonlarin 2. Diinya savasl
sonrasi yoktan varolusunu unutmamis
gorinlyor. Bu soruya Dunya gene-
linde Japonya'nin ekonomisi zayifla-
yacak diyenlerin orani ylizde 38 iken,
Japonya'da yiizde 55. Diin) Jpon-
lara kendilerinden daha i-
yor, ya da Japonlarin kilttrel tevazuu
ede. Tirkiye'de gérisiilen kisilerin
)0’ Tirkiye'de benzer bir fela-
ckonominin zayiflayacagini
kendine gelemeyecegini

Deprem icin Higbir Sey Yapmadik

Arastirmaya gore, Turkiye icin 1999
yilindan bu yana giindemden dus-
meyen deprem konusunun da sor-
gulandigi ankette, gortsulen kisilerin
yalnizca ylizde 52'sinin oturdugu evin
depreme dayanikli oldugunu dusiin-
dugi belirtildi. Sosyoekonomik statii
yukseldikge bu soruya evet diyenler
artarken, depremden korunmak icin
alinan onlemlerle ilgili ortaya c¢ikan
yuzde 71'inin ‘hig¢ bir sey yapmadigr’
yonundeki yanit ise hayli distunduiri-
cli olarak goruldu. =
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Turkiye'de

Istihdam ve Mesleki Egitim

21. yiizyilin temel bir 6zelligi bilgi is-
lem ve iletisim teknolojilerinde saglanan
yeniliklerle bilgi akiminin kolaylasma-
sidir. Diinyada yaganan bu hizli degisim
uluslararasi sermaye akimlarinda ve mal
ticaretinde serbestlesme saglamustir. Si-
yasi sinirlarla ekonomik sinirlarin birbi-
rinden ayrilmasi ve ekonomik sinirlarin
bir ol¢iide ortadan kalkmasi olgusunu
da beraberinde getiren kiiresellesme,
artan ekonomik bloklagmalar, firmalar,
endiistriler ve tilkeler bakimindan re-
kabet giiclinii stratejik bir faktor olarak
on plana ¢ikartmigtir. Bu siire¢ ¢alisma

lliskisi

hayatini da derinden etkilemis, endiist-
ri iligkileri alanindaki mevcut kurumsal
yapilar1 degisime zorlamistir.

Kiiresel rekabet ortaminda ulusal
ekonomilerin, isletmelerin varligini siir-
diirmesi ve biiylimesi i¢in basta isglicli
maliyeti olmak iizere isletme maliyetle-
rini distirmek ve verimliligi arttirmak
oncelikli hedef durumuna gelmistir.
Kiiresel rekabette basar1 icin ekonomi-
nin sosyal politikalarla ve koruyucu is
yasalariyla olusan yapist bu dogrultuda
degistirilmek istenmektedir. Uretimin

Enis
BAGDADIOGLU

TURK-IS Arastirma Miidiir Yardimaisi

degisen kosullara en kisa siirede ve en
iyi sekilde uyum saglayabilmesi, kisaca-
s1 tiretimin kolaylagtirilmasi ve rekabet
glicliniin artirilmast i¢in tiim is organi-
zasyonunda ve caligma diizeninde “es-
neklestirme” oncelikli hedef olmustur.

Bu yeni donemde, isletme Ol¢ekleri
kiiciiliirken, ¢calisma stiireleri ve ¢alisma
bigimleri de degismekte, ¢alisma siire-
lerinde esnekligin yanisira belirli siireli
hizmet akitleriyle ¢alisma, gegici siireli
calisma, kismi stireli ¢alisma, is paylasi-
my, tele-calisma, evde ¢alisma, tageron



sozlesmeleriyle ¢alisma gibi standart-
dist istihdam tiirleri uygulanmaya bas-
lanmisgtir. Uretim siirecinin tamamen
kayit-dis1, enformel sektorlere taginma-
s1 ve bu tiir ¢aligma biciminin yaygin-
lagtirilmas1 da giindeme gelmektedir.
Ise almada, gorevlendirmede, isten ¢i-
karmada, calisma saatleri ve sartlarinin
tespitinde kayitlar1 azaltmayi amaglayan
tedbirler, sonug itibariyle maliyetleri

azaltma hedefine dontuktiir.

Tirkiyede 2003 yilinda yirirli-
ge giren 4857 sayll Is Yasasi ile esnek-
lik yoniinde yapilan diizenlemeler ile
daha sonra cesitli bicimlerde yapilan/
yapilmak istenen yasal degisiklikler bu
cercevede degerlendirildiginde saghikli
degerlendirme yapmak miimkiin ol-
maktadir.

Ekonomideki yapisal degismeler is-
tihdam ve igsizlik sorunlarini da giin-
deme tasgimstir. Istihdamin sektorel

dagiliminda kaymalar (hizmetler sekt-
riinde yogunlagma), isgiiciiniin nitel ya-
pisinda (vasifli isgiicti ihtiyaci) degisim
goriilmiistiir. Uretim ve ydnetim tek-
niklerindeki gelismeler de bu olusuma
eslik etmistir. Bu yeni donemde, rekabet
ve yiiksek teknoloji, endiistri iligkileri-
nin yeniden yapilanmasinda belirleyici
rol oynayan temel iki unsurdur.

Rekabet, isyerinde verimliligi artti-
racak yeni yontem ve kavramlari gerekli
kilmakta; yiiksek teknolojiye dayanan
yeni Uretim kosullariin gerceklesebil-
mesi ise kalifiye isgiliciiniin yetistirilme-
sine bagli olmaktadir.

1980’li yillardan bu yana, 6nce sana-
yi iilkelerinde ve daha sonra gelismekte
olan tilkelerde olmak {izere yaganan sii-
reg, biitiin alanlarda kokten bir degisim
yasanmasina yol a¢mis, bu baglamda,
kiiresellesme, degisim ve dontsim,
olumlu veya olumsuz sonuglariyla yeni
ve farkli bir bakis a¢isin1 gerekli kilmus-
tir. Bu dogrultuda istihdam ve mesleki
egitim anlayiglarini yenilemek, egitim
ile istihdam iligkisini giiclendirerek sag-
likli bir temele yerlestirmek o6ncelikli
politika olmaktadir.

Bu amaca doniik olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg (CSGB)nin
koordinasyonunda, sosyal taraflarin
katilimiyla “Istihdam ve Mesleki Egi-
tim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem
Plan1” hazirlanmis ve s6z konusu eylem
plani 15 Temmuz 2010 tarihli ve 27642
sayili resmi gazetede yayimlanarak yii-
rirlige konulmustur.

Eylem Planrnda, istihdam ve mes-
leki egitim iligkisinin giiclendirilmesi
amaciyla;

» Mesleki ve teknik egitimin is piya-
sasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda veril-
mesi,

« Hayat boyu 6grenme anlayis1 icin-
de aktif isgiicli piyasast politikalarinin
etkin olarak uygulanmasi,

o Mesleksizlik sorununun giderile-
rek isgiiciiniin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi,

icin bakanliklar,
kurum ve kurulus-

lar arasinda yapilmasi
gereken isbirliginin esaslar1
belirlenmis, bu eylem planinin hayata
gecirilmesi i¢in etkili bir izleme ve de-
gerlendirme mekanizmasi kurulmasi
ongorillmiistir.

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (TURK-IS) bu ¢alismalarin iginde
etkin olarak yer almaktadir. Esasinda,
eylem planinin hazirlanmasinda temel
alinan Dokuzuncu Kalkinma Plani,
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi,
On Yedinci Milli Egitim Surasi, Tiirkiye
Sanayi Stratejisi Belgesi, Tiirkiye Insan
Kaynaklar1 Gelisimi Stratejisi Taslak
Raporu, Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Da-
nigmanlik Hizmetleri Isbirligi Protoko-
li gibi ¢aligmalarin biiyiik bir cogunlu-
gunda Konfederasyonumuz temsilcileri
yer almis, katilimi, goriis ve degerlen-
dirmeleriyle katkida bulunmustur.

1980 sonrasmnin neo-liberal yone-
limleri -¢ogu alanda oldugu gibi- isgiicii
piyasast politikalarinin yeniden bi¢im-
lenmesinde de etkili olmaktadir. Ancak
bu alanda da emek kesimi farkli yak-
lasim ve goruslerini ifade etmektedir.
Kiiresel 6lgekte yasanan ekonomik ve
sosyal degisim, ge¢miste egemen olan
bazi yaklagimlar: etkilemistir, devletin
ekonomik yasamdaki konumunu artik
tretici veya yatirimcr degil, diizenle-
yici olarak gormek yoniindeki anlayis
da sorgulanmaya baglanmistir. Bu yeni
yaklasim gergevesinde sosyal kaygilarla
“insan1 merkeze alan” uygulamalar gi-
derek 6n plana ¢ikmaktadir.

Ulkenin temel sorunlarindan belki
de en 6nemlisi, egitim ile istthdam ara-
sinda gerekli baglantinin saglikli olarak
kurulmamis olmasidir. Bugiin ¢ogu iil-
kede istihdam yapisi ve igsizligin boyu-
tu, tilkedeki ekonomik gelisme ve sosyal
kalkinma diizeyinin 6nemli bir goster-
gesi olmaktadir.

Ulusal gelirdeki artis, daha fazla in-
sana uretken istihdam sagladig: olciide
anlam kazanmaktadir. 21'inci yiizyilin
baslarinda ¢ogu tilkede varolan yiiksek
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issizlik oranlari, en
ciddi ekonomik ve
sosyal sorun olmaya de-
vam etmektedir. Bugiin gogu
insan ya agik igsiz konumundadir ya da
ek is arama veya ailesini gecindirecek
gelirden daha azina ¢aliyma anlaminda
eksik istthdam kogullarinda bulunmak-
tadir. Uygulanmakta olan ekonomik
politikalarin yeterli istihdam saglaya-
madigt durumda, igsizlik sorununa
bulunacak careler issizlerin miktarini
degil igsiz kalan sahislar1 degistirmek-
tedir. Gliniimiizde igsizlik, ¢ogu zaman
kisinin kendi tercihi ya da yetersizligi
degil ekonomik ve sosyal politikalarin
bir ¢iktisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1990’l1 yillarin basinda, tek basina
ekonomik biiyiimenin emek piyasa-
larin1 etkileyen yapisal sorunlari ¢6z-
mek i¢in yeterli olmadig1 gortilmiistir.
Tiirkiye'nin temel sorunu, saglanan eko-
nomik biiylimeye ragmen insana yaki-
sir yeni ve yeterli istthdam imkanlar
saglanmasinda gekilen giigliiktiir.

Ulkemizin bu alanda biiyiik sikinti-
lar1 bulunmaktadir:

« Ekonomik kriz ve istikrarsizlik, ya-
tirimlarin yetersizligi,

o Isgiicii piyasasinin kurumsallaga-
mamasl,

o Tarimdan gelen niteliksiz isgiiciine
yeterli is imkanlarinin yaratilamamasi,

o Calisma cag1 niifus artig hizinin
toplam niifus artig hizindan fazla olma-
s1,

« Isgiiciiniin niteliginin ekonominin
ihtiyaglarina cevap verememesi,

o Isgiicii piyasasi ile egitim sistemi
arasindaki iligkinin kurulamamasi

gibi nedenler, Tirkiyede agirlikli
olarak bir istthdam sorunu oldugunu
ortaya koymaktadir. Yeni yatirim ve is
imkanlar1 niifus artis hizinin gerisinde
kalmakta ve bu durum isgiicii piyasasini
da olumsuz etkilemektedir. Tiirkiyede
yagayan yaklasik her on kisiden sadece
iiciiistihdam edilebilmektedir. iktisaden

caligabilir durumdaki her iki kisiden ise
sadece biri istihdam edilebilmektedir.

Ekonomik biiyiime ile istihdam
arasindaki iliski ortadan kalkmustir.
Tiirkiyedeki iiretim yapisi degismekte-
dir. Bunun ipuglar1 yatirim mali itha-
latinin son yillarda artmis olmasinda
da goriilmektedir. Tiirkiyede teknoloji
yenilenmistir. Bu durum, artan verim-
lilige de bagh olarak emek tasarrufuna
neden olmaktadir. Ayrica ara mali itha-
latindaki artis da 6zellikle kiigiik ve orta
oOlgekteki isyerlerindeki istihdami geri-
leten unsur olmustur.

Demokratik degerlerin korunabi-

lecegi ve uygulanabilecegi bir toplumu
olusturmak i¢in “insan onuruna yaragir
is olanaklarinin yaratilmas1” énemli ve
oncelikli bir konudur. Bunun saglan-
mast dogrultusunda ortak bir anlayis
olusturulmasima biyik ihtiyag bulun-
maktadir. Bu hedefe ulagilmasi icin is-
tihdam politikalari, ekonomik bilyiime
ve istikrar gibi makro ekonomik 6nce-
liklerle ayni statiide goriilmelidir. Bu-
nun ilk adimi ise istihdam politikasinin
uygulanan ekonomik politikanin temel
eksenine yerlestirilmesi olmalidir. On-
celikli yaklasim “ekonomik bilyiimeyi
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daha ¢ok istthdam odakli hale getir-
mek” olmalidir. Is¢i kesimi ekonomik
ve sosyal politikalarin birbirinden ba-
gimsiz disiiniildiikge sorunun altindan
kalkilmasinin  muimkiin olamayacagi
gorisindedir.

Ekonomiyi canlandiracak, disipline
edecek ve siirdiiriilebilir bir bityiimeyi
tastyacak unsurlar toplumsal aktérler-
dir. Yani calisanlar, tiretenler bu tlke-
nin katma deger yaratan insanlaridir.
O halde yapilmasi gereken {retimi bu
toplumsal aktorlerin konumlarint dik-
kate alarak yeniden organize etmek-
tir. Tiirkiyede “Ulusal Istthdam Strate-
jisi” isgiicii piyasasini esneklestirmek
icin degil gercek anlamiyla zaman ge-
girilmeden uygulamaya konulmalidir.
Istihdam alaninda izlenmesi gereken
politikalar sistematik ve butiincil bir
bicimde ele alinmali ve uygulanmas: ge-
reken oncelikler belirlenmelidir.

Kiiresellesme ile birlikte giderek
yogunluk kazanan ulusal ve uluslarara-
st rekabet, bir ¢ok alanda oldugu gibi,
mesleki egitim ve istthdam alanini da
etkilemektedir. Degisen teknoloji ile
birlikte iiretim sartlari da degismekte-
dir. Istihdam edilebilirlik sartlarini kar-
silayan temel bilgi ve becerileriyle dona-
tilmig nitelikli isglictine ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Istihdam ve meslek egitim
iligkisinin giiglendirilmesi eylem plani
bu kapsamda 6nemli bir role sahip ola-
caktir. Eylem Planrnin temel bilesenleri
baslig1 altinda yer alan dokuz ana baglik
ile 6ngoriilen tedbirlerin hayata gegiril-
mesi 6nemli bir agama olacaktir.

Bugiin uluslararas: alanda giigli ve
saygin {ilke olmanin en 6nemli 6l¢iisi,
saglikli ve istikrarli bir gelisme goste-
ren bir ekonomidir. Ancak bunun sag-
lanmasinda, iilke kaynaklariyla birlikte
insan giliclinlin iiretim siirecine etkin
katilim1 bityikk 6nem tagimaktadir. Bu
durum, birbiriyle uyumlu istihdam ve
mesleki egitim politikalarinin izlenme-
sini, ekonominin isgiici ihtiyaglarina
paralel yeterli say1 ve kalitede isgiicii-
niin yetistirilmesini gerekli kilmaktadur.
Bugiin iilkemizde istihdam edilenlerin
¢ogu, egitim gordigi meslek dalinda



caligmamaktadir.

Nitelikli insan glictiniin yetistirilme-
sinde egitim ve istihdam sistemleri ara-
sinda fonksiyonel bir iliski ve isbirligi
bugiine kadar saglikli olarak kurulama-
mistir. Ulkemiz isgiicii piyasasinda, bir
yandan niteliksiz isgiicii artarken ote
yandan ekonominin ve siiratle gelisen
teknolojinin gerektirdigi nitelikli isgticti
talepleri yeterince karsilanamamakta-
dir.

Istihdam ve egitim kuruluslar: ara-
sinda var olan koordinasyonsuzluga yol
acan nedenlerin basinda; tlke ¢apinda
genel kabul gormiis bir meslek stan-
dartlari, sinav ve belgelendirme sistemi-
nin heniiz yeterince yayginlasmamis ol-
mas1 gelmektedir. Meslegin gerektirdigi
niteliklere, becerilere, standarda sahip
olundugunu belgeleme imkaninin yok-
lugu nedeniyle iscilerin istihdam edile-
bilirligi zorlagmakta, isverenler ise her
potansiyel isciyi degerlendirmek igin
zaman harcamak ve maliyetine katlan-
mak durumunda kalmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu bu agidan
onemli bir kurumdur. Kurumun, calis-
malariyla istihdam ve mesleki egitim
arasinda uyumlu bir yap: olugturmasi
beklenmektedir. Hatirlanacag: {izere,
tilkemizde, istihdam ile egitim arasinda
saglikli bir bagin olusturulmas: ama-
ciyla, 1992 yilinda, isgi-isveren-devlet
ticlii yapisi iginde bir araya gelmis ve
“ meslek standartlar1 milli protokolil”
imzalanmustir. TURK-IS bu ¢alismalar-
da etkin olarak rol almis, meslek stan-
dartlar1 olusturma ¢alismalarindan yasa
tasarisinin hazirlanmasina kadar biitiin
sliregte sorumlulugunun geregini yeri-
ne getirmistir.

Meslek Standartlari, Sinav ve Belge-
lendirme Sistemi’nin, mevcut kurumsal
yapinin diginda 6zerk olmasi 6nem ta-
stmaktadir. Sistemin kurulmasi ve sag-
likli islemesinde agirlikli olarak sosyal
taraflarin gonillit ve etkin katiliminin
o6nemi vardir. Giliniimiiz is¢i-igveren
iliskilerinde, sorunlara ortak ¢6ziim
ureten sosyal diyalog mekanizmasina
agirlik verilmektedir. Kuskusuz bu nok-

tada, uzlagma ve igbirligi icin kesimlerin
serbestce Orgiitlenebilmeleri geregine
isaret etmek biiyiik 6nem tagimaktadir.
Orgiitlenme diizeyinin diisiikk olmas,
is¢i ve isveren kesimlerinin temsil giicii-
ni zayiflatmaktadir. Mesleki yeterlilik
Kurumu (MYK)’nun olusturulmasinda
gecmiste yapilan ve halen gegerli olan
diizenlemelerin gozden gegirilmesine
bu agidan ihtiya¢ bulunmaktadir. Kati-
limdaki ¢ogulculuk, temsilde ¢ogunluk
ilkesinin yerine ikame edilmemelidir.
Ulke genelinde ve tiim sektorlerde fa-
aliyette bulunmanin getirdigi deneyim
ve birikimin olumlu bi¢gimde degerlen-
dirilmesi, Kurumun genel kabul gérme-
sinde etkili olacaktir.

[sglicii piyasasinca kabul edilen
standartlarinin  belirlenmesi,
ayni zamanda egitim standartlarinin

meslek

belirlenmesini ve buna uygun egitim
verilmesini de beraberinde getirecek-
tir. Boylece egitim ile istihdam arasinda
saglikli bir yap1 olusturmak miimkiin
olacaktir.

[sglicti piyasasinin bilinmesinde ve
stirekli izlenebilir olmasinda kilit roli
oynayan veri sistemi iyilestirilmelidir.
Isgiicii piyasasinin giivenilir, saghkls,
gercekei ve yeterli verilerle donanmasi
gereklidir. Bunun i¢in 6ncelikle, isglicti
piyasasi icin veri tireten kurumlar ara-
sinda kavramlar, tanimlar ve kapsam
yoniinde standart saglanmalidir.

Son dénemde belirli bir asama gos-
teren ve yeniden yapilanma ¢alismalar:
iginde bulunan Tiirkiye'nin tek istihdam
kurumu olan ISKUR'un kurumsal kapa-
sitesi daha da artirilmali ve Avrupa Bir-
ligi tilkelerindeki es kuruluglara uygun
bir personel yapisina kavusturulmali
ve daha fonksiyonel bir hale gelmelidir.
Gerekli kaynak biitgeden saglanmalidir.

Egitim sistemi, her kademesinde
ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
yeniden gozden gegirilmelidir. Mesle-
ki ve teknik egitime agirlik veren ciddi
kapsamli ve kaliteli bir egitim politikasi,
izlenmelidir. Bu yonde {ilke gergekleri-
ne cevap verecek bir insan giicii planla-
masindan hareket edilmelidir. Isgiicii, is

piyasasinin ihtiyag-
larina ve gereklerine
gore egitilmeli ve yetis-

tirilmelidir. Egitim ve istih-
dam bitiin olarak ele alinmalidir.

Eylem Plani ile ig piyasasinin ihti-
yaglart dogrultusunda mesleki ve tek-
nik egitim verilmesi yolunda 6nemli
bir agama geride birakilmistir. Egitim-
istihdam konusunda oncelik alanlari
belirlenmis, alinmasi gereken tedbirler
sorumlu ve ilgili kuruluslar belirlenerek
bir takvime baglanmistir. Eylem plan
icinde yer verilen ¢alismalarin biiyiik bir
cogunlugunda TURK-1$’in mutabakat:
bulunmakta, olusturulan ¢aligma grup-
larinda yer alarak goriis ve degerlendir-
meleriyle katkida bulunmaktadir. An-
cak bu ¢alisma gruplari, farkli goriisleri
ortaklastirma yoniinde faaliyette olmasi
gerekirken, ¢ogu zaman kamudan kay-
naklanan dayatmalar ve oldu-bittilerle
karsilagilmaktadir.

Istihdam ve mesleki egitim konu-
sundaki faaliyetler buyik onem tagi-
maktadir ve bunun igin gerekli kaynak
ayrilmalidir. Ancak bu kaynak Igsizlik
Sigortas1 Fonu degildir. Bu arada vur-
gulanmasi gereken bir husus, “eylem
plan” kapsaminda olan bir¢ok konu-
nun kamuoyunda bilinen adiyla “Torba
Kanun Tasarist” ile diizenlenmek isten-
mesidir. Ancak yapilmasi distiniilen
degisiklikler, eylem plani kapsaminda
olusturulan kurullarda veya benzeri
toplantilarda ayrintili olarak miizakere
edilmek yerine, sosyal taraflarin goriigii-
ne bagvurulmadan dogrudan TBMMne
sunulmustur. Oysa ‘sosyal diyalog’ iste-
nildigi zaman bagvurulacak istenildigi
zaman goz ard1 edilecek keyfi bir yon-
tem degil, ciddiye alinmasi gereken bir
uygulamadir.

Sendikal hak ve ozgirliklerin kul-
lanildigs, sosyal giivenlik hakkinin var
oldugu, ¢aliyma kosullarinin olumlu
oldugu, isci-isveren arasinda sosyal di-
yalogun kuruldugu ve saglikl: isletildigi
bir yaklagim -biitiin ¢alismalarda oldu-
gu gibi- istihdam ve mesleki egitim ilis-
kisinin giiglendirilmesi ¢aligmalarinda
da temel dogrultu olmalidir.
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Turklye’de Mevcut Egitim
‘Sisteminin Is Yasamunin Isteklerine Bayram
Yeterince Duyarli Olmamasi Mesleki | AKEA3

MYK Bagkani

owve

Egitimin Etkinligini Azaltan Onemli
Faktorlerden Biri

Kiiresel ekonomide rekabet avantaji
kazanmak i¢in siirdiiriilebilir biiytime
ile birlikte iyi isleyen bir istithdam pi-
yasasinin olusturulmasi vazgegilmez
unsurlardandir. lyi isleyen bir istihdam
piyasasinin da temel 6zelligi ihtiya¢ du-
yulan nitelikte isgiicliniin hareketliligi-
ni saglamasidir. Iggiicii hareketliliginin
oniindeki engelleri kaldirmak icin uy-
gulanan yontemlerden birisi, istthdam
odakli ve mesleki yeterliligi acik bir se-
kilde ortaya koyan meslek standartlari-
na dayali 6l¢me, degerlendirme ve bel-
gelendirme sistemi kurmaktir. Uluslar
arasi akreditasyon ile kalite giivencesi

saglanmig bu sistem, 6zellikle geligmis
ekonomilerde dogrudan egitim sistemi-
nin yapisini olusturabildigi gibi mevcut

sistemi tamamlayic1 bir fonksiyonu da
icra edebilmektedir.

Tiirkiyede mevcut egitim sistemi-
nin is yasaminin isteklerine yeterince
duyarli olmamasi, is hayatinin ihtiyag-
larina beklenilen hizda ve cesitlilikte
cevap verememesi, mesleki egitimin
etkinligini azaltan 6nemli faktorlerden
biridir. Mesleki egitim sonucu verilen

belgelerin piyasada tatmin edici 6lgiide
gegerli olmamasi ¢oziilmesi gereken so-
runlarin baginda gelmektedir.

Bu nedenle Ulusal Yeterlilik Sistemi-
ni kurmak ve isletmek amaciyla MYK
kurulmustur. Kurumu vizyonu egitimin
istthdamla uyumunu giivence altina
alarak nitelikli insan kaynaginin olus-
masina onciilik etmeyi, uluslararasi 6l-
gekte taninan, etkin ve saygin bir kurum
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olmaktir. Kalite giivencesi saglanmis
ulusal yeterlilik sistemini olusturmak
ve slirdiirmek, MYK onayli Mesleki Ye-
terlilik Belgelerine uluslararas: 6lcekte
itibar saglamak ve boylece isgiiciiniin
hareketliligini kolaylastirmak Kurumun
stratejik hedefleridir.

Egitim ile istihdam iliskisini giig-
lendiren, bireylerin is piyasasinda ge-
cerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmasina ve bunlarin uluslararas:
diizeyde kiyaslanabilir yeterlilik belge-
leriyle kanitlanmasina imkéan saglayan
Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS); Ulusal

ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak teknik ve mesleki egitim
standartlarinin ve yeterliliklerin gelisti-
rilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
akreditasyon, yetkilendirme, denetim,
olgme, degerlendirme ve belgelendir-
meye iliskin diizenleme ve faaliyetleri
kapsamaktadir.

Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun kurulmasi ile birlikte egi-
tim sistemimizde koklii doniisiimiin

Tiirkiyede

yasanacagini sGylemek kesinlikle abar-
til1 olmayacaktir. Ciinkii mesleki ve tek-
nik egitim programlarinin ulusal mes-

lek  standartlarina
gore yapilmasi, ulusal

meslek standartlar1 ve

bu standartlara dayali ulusal
yeterliliklerin sosyal taraflarin katkisty-
la olusturulmas ve belli araliklarla giin-
cellenmesi, egitimde akreditasyon siste-
minin kurulmasi, hayat boyu 6grenme
anlayisinin  benimsenmesi, orgiin ve
yaygin egitim diginda, meslek hayatinda
calisarak mesleki tecriibe ve beceri ka-
zanmis kisilere de mesleki yeterlilikleri-
ni belgelendirme imkaninin sunulmast,
meslekler ve sektorler arasinda yatay ve
dikey gecis imkanlarinin saglanmasi,
uluslararas1 diizeyde karsilastirilabilir
bir yeterlilik sisteminin kurulmas: ile
ilgili gelismeler Tiirkiyede mesleki egi-
timin daha aktif ve isglici piyasasinin
ihtiyag ve beklentilerine daha uygun bir
sekilde verilmesini saglayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimin is piya-
sasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda veril-
mesi, egitim istihdam iliskisinin giiglen-
dirilmesi, hayat boyu 6grenme anlayist
icinde aktif isglicti piyasas: politikalari-
nin etkin olarak uygulanmasi, meslek-
sizlik sorununun giderilerek isgiiciiniin
istthdam edilebilirliginin artirilmas: ve
bakanliklar, kamu kurum ve kurulus-
lar1 ile 6zel sektor arasinda isbirligi ve
koordinasyonu gelistirmek amaciyla
Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin
Gliglendirilmesi Eylem Plani olusturul-
mustur.

Eylem Plani Bakanlar Kurulu Karar:
olarak 15 Temmuz 2010 tarihli ve 27642
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
riirliige girmistir.

Eylem Planinda dilkenin, mesleki
ve teknik egitim alaninda yasadig si-
kintilar ile igsizlik probleminin azaltil-
masinda kilit rol distlenen mesleksizlik
probleminin giderilmesi adina gelisti-
rilen dokuz 6nemli 6ncelik alanina ve
bu o6ncelik alanlar1 kapsaminda 35’in
tizerinde tedbire yer verilmistir. Her
bir 6ncelik alaninin hayata gegmesi i¢in
tedbirler ve bu tedbirlerin gerceklesme-
si i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek iize-
re sorumlu ve igbirligi yapilacak kurum/
kuruluglar belirlenmistir. Bu tedbirler
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. baglaminda;

o Ulusal Yeterlilik

Cercevesi (UYC)nin olus-
turulmas: kapsaminda UYC Hazirlama
Komisyonunun kurulmasi ve UYC ¢a-
lismalarinin tamamlanmasi akabinin-
de UYC ile Avrupa Yeterlilik Cercevesi
(AYC)nin referanslanmasi, referansla-
ma raporunun ilgili tiim taraflara duyu-
rulmast,

o Ulusal meslek standartlarina gore
egitim programlarinin giincellenmesi ve
uyumlu hale getirilmesi amaciyla egitim
programlarinin ortadgretim diizeyinde
MEB, yiiksekdgretim diizeyinde YOK
tarafindan UMS’lere gore hazirlanmasi
ve mevcut programlarin da ayni sekilde
UMS’lerle uyumlu hale getirilmesi,

o Isgiicii piyasasina iliskin ihtiyag
analizlerinin periyodik olarak yapilmasi
ve degerlendirilmesi anlaminda isgiicii
piyasast ihtiya¢ analizlerinin ilgili taraf-
larla isbirligi icinde yapilmasi ve mesle-
ki ve teknik egitim programlarinin bu
analizlere gore belirlenmesi, yiiksek 68-
retim kurumlar1 mezunlarinin ve mes-
leki egitim mezunlarinin kayit alinarak
bu kayitlarin ISKUR kayitlari ile uyum-
lu hale getirilmesi,

o Mesleki ve teknik egitim ortamla-
rinin iyilestirilmesi, egiticilerin niteligi-
nin artirilmasi ve yeni bir okul yénetim
sisteminin tasarlanmasi i¢cin kurumla-
rin yonetim modelinin yeniden yapi-
landirilmasi,

o Mesleki egitim ve 6gretim kurum
ve kuruluslarinin akreditasyonu kapsa-
minda akredite egitim ve 6gretim ku-
ruluglarindan mezun olanlarin mesleki
yeterlilik belgelerine erisimlerini ko-
laylagtiracak degisikliklerin yapilmasi
ve mesleki egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluglarinin akreditasyonunda esas
alinacak olgiitlerin belirlenmesi,

o Hareketlilik, yeterlilik ve mesleki
egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan
gelistirilen araglarin uygulanmasinda
isbirligi yapilmas1 hususunda European
Passport (Europass) ve European Cre-
dit System for Vocatinal Education and

Training (ECVET) ile ilgili kurum ve
kuruluslardan temas noktalar1 belirle-
nerek bilgi akisinin saglanmasi ve etkin
isbirliginin gerceklestirilmesi,

o Isgiicti yetistirme kurslarinin et-
kinliginin artirilmasinda  isbirliginin
gliclendirilmesi i¢in isgiicli yetistirme
kurslarinda UMS’lere gore modiiler
egitim programlarinin hazirlanmast,
ISKUR tarafindan diizenlenen meslek
edindirme programlari sonucunda ve-
rilen belgelerin gegerliliginin saglanma-
s1, Il istihdam ve mesleki egitim kurul-
lar1 ¢alismalarinin verimliligi ile ilgili
calismalarin gerceklestirilmesi, yaygin
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
envanterinin ¢tkarilmasi,

o Mesleki ve teknik egitim mezunla-
rinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahip-
lerinin istihdam edilmelerinde ve isyeri
kurmalarinda gerekli tesvik mekaniz-
malarinin olusturulmasy, igyeri agma ile
ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin gide-
rilmesi,

« Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danis-
manlik Hizmetlerinde Isbirligi ve Mu-
tabakat Belgesi kapsaminda igbirligi or-
taminin gelistirilmesine iliskin “Mesleki
Bilgi, Rehberlik ve Danigsmanhik Hiz-
metlerinde Isbirligi Mutabakat Belgesi
” kapsaminda yiritilen faaliyetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi hedef-
lenmistir.

Eylem Planinda belirtilen takvime
gore yapilacak faaliyetleri koordine et-
mek, ¢caligmalari izlemek ve gerektiginde
onlem almak iizere; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Miistesar1 Bagkan-
liginda MYK’nin sekretaryasinda yiirii-
tillen, MYK Bagkanin da yer aldiy, ilgili
bakanliklar, kurum ve kuruluglar, sosyal
taraflar ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan Izleme ve De-
gerlendirme Kurulu gorev yapmaktadir.
Kurulun gorevi yilda en az ti¢ defa top-
lanmak suretiyle Eylem Planinda belir-
tilen amaglara ulasilmasinda etkinligi
ve koordinasyonu saglamaktadir. Izle-
me ve Degerlendirme Kurulunun her
yilin sonunda yapilacak olan toplantisi-
na, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani

bagkanlik etmekte ve Kurulda yer alan
tiye kurum ve kuruluglarin bagl ve ilgili
olduklar1 bakanlar ile sosyal taraf bas-
kanlar1 da katilim saglamaktadir.

Eylem Plani [zleme ve Degerlendir-
me Kurulu tedbirlerin gerceklesme du-
rumuna ve yeni ihtiyaglara gore Planda
giincelleme yapma yetkisini sahiptir.
2010 yilinda dért toplant: yapilmus, yil
sonunda yapilan toplant: Devlet Bakani
Sayin Cevdet YIMAZ, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Omer DINCER,
Milli Egitim Bakani Saymn Nimet CU-
BUKCU, Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat
ERGUN’iin katilimu ile gerceklestirilmis
ve Planda giincellemeler yapilmistir. Bu
baglamda; Planin 2.1, 3.1, 3.2, 4.5 nolu
tedbirlerine iliskin giincellemeler ya-
pilarak, 3.5, 4.2.3 ve 8.6 nolu yeni ted-
birler eklenmistir. Giincelleme yapilan
tedbirlere iliskin; Isgiicii piyasast ihtiyag
analizleri il bazinda ve ilgili taraflarla
isbirligi i¢inde periyodik olarak ger-
ceklestirilmesini iceren 3.1 nolu tedbiri
kapsaminda, [zleme ve Degerlendirme
Kurulunda yer alan sivil toplum kuru-
luslarinin UMEM Projesini iiyelerine
daha fazla tanitmasi ve UMEM projesi-
ne benzer projelerin yapilabilmesi icin
ortak bir ¢aligmanin yapilmast,

Orta ve yliksek mesleki egitimde
acilacak egitim kurumlar1 ve uygulana-
cak programlar, isgiicii piyasasi ihtiyag
analizleri dikkate alinarak belirlenme-
si 3.2 nolu tedbiri kapsaminda, Isgiicii
piyasast ihtiya¢ analizleri ile il bazinda
belirlenen yerel ihtiyaglara uygun prog-
ramlar agilmasi,

Kamu kaynaklariyla olusturulan
ortadgretim ve yiiksekogretimin 5. se-
viyede egitim veren kurumlar1 basta
olmak tizere mevcut atolye, laboratuar,
makine, donanim ve techizatin etkinlik
ve verimliligi saglanmasi hayat boyu
ogrenme merkezlerinin olusturulmasi
4.5 nolu tedbiri kapsaminda, Ulkemiz-
de %2’lerde olan Hayat Boyu Ogrenme
oranini %8lere ¢ikarmak icin ilgili ta-
raflarla isbirligi yapilmasi, kararlagtiril-
mustir.

Ayrica, Egitim programlarinin orta-



6gretim diizeyinde MEB, yiiksekogretim
diizeyinde YOK tarafindan UMS’lere
gore hazirlanmasi, mevcut programlar
da ayn1 sekilde UMSlerle uyumlu hale
getirilmesi iceren 2.1 nolu tedbir, 2.1.1
ve 2.1.2 geklinde iki alt tedbire ayrilmis
olup, Egitim programlarinin ortadgre-
tim diizeyinde UMS’lere gore hazirlana-
rak mevcut programlar da ayn: sekilde
UMS’lerle uyumlu hale getirilmesi 2.1.1
tedbiri kapsaminda ve egitim prog-
ramlarinin  yiiksekogretim  diizeyinde
UMS’lere gore hazirlanarak mevcut
programlar da ayni sekilde UMSlerle
uyumlu hale getirilmesi 2.1.2 tedbiri
kapsaminda sunulmustur.

Eylem Plan1 mesleki egitim alan
bireyler ile personeline mesleki egitim
aldiran, personeli mesleki yeterlilik bel-
gesi alan igverenler icin somut tegvikler
icermektedir. Torba kanun olarak bili-
nen 6111 sayili Kanun ile bu tegviklerin
yasal alt yapist da gerceklestirilmistir.

Kapsam1 ve icerigi itibariyle genis
kitleleri ilgilendiren 6111 sayili Kanun
daha ¢ok vergi ve prim borglarinin tah-
siline iligkin hitkiimleri ile giindemde
yer almakla birlikte; Kanunda; mesleki
egitime bakis agisinin degistirilmesini,
edinilmis becerinin belgelendirilmesini,
ulusal yeterlilik sistemini ve hayat boyu

hip olmalar1 halinde
ise 48 ay boyunca sos-
yal glivenlik pirimi is-
veren pay1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir. ISKUR?a kayith issi-
zin istihdami halinde kanunda yer alan
tiim tegviklerde gecen siireler 6 ay daha
uzatilmaktadir. Buna gore ISKUR?a ka-
yith olup yeni istihdam edilen ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olanlar
i¢in tesvik siiresi 54 aya kadar uzayabil-
mektedir. Hali hazirda caligmakta iken
calistig1 meslekte MYK Mesleki Yeterli-
lik Belgesi edinen kisilerin sigorta prim-
leri de 12 ay siire ile devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Bu destekler istthdam

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-

g1 sorumlulugunda 3.5 nolu tedbiri tes-
kil eden Insan kaynaklar1 planlamasinin
yapilmasi, MEB sorumlulugunda 4.2.3
nolu tedbirini tegkil eden Mesleki ve tek-
nik egitim veren 6zel okullarin destek-
lenmesi ve yenilerinin agilabilmesi ama-
cryla 6zel sektor finansal olarak tesvik
edilmesi ve son olarak, 8.6 nolu tedbiri
teskil eden 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamindaki ustalik ve kalfa-
lik belgelerinin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri ile iligkilendirilmesi i¢in yasal
diizenleme yapilmasina iliskin Eylem
Planina yeni tedbirler eklenmistir.

ogrenmeyi somut tesviklerle destekle-
yen onemli hitkiimler bulunmaktadur.
S6z konusu tedbirlere iliskin 6neriler,
“Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin
Giiglendirilmesi Eylem Plani’nda yer
alan ve ilgili taraflarin tizerinde muta-
bakata vardiklari tedbirleri tamamlayici
mahiyettedir.

Bu Kanun, 15-29 yaglar1 arasindaki
erkekler ile yas aralig1 gozetilmeksizin
titm kadinlarin istihdam edilmeleri des-
teklenmektedir. Yeni istihdam edilenler
mesleki egitim almis olmalar1 halinde 36
ay, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sa-

artirrmina olumlu katki saglayacag gibi
mevcut ¢alisanlarin kayit altina alinma-
sin1 ve mesleki yeterliliklerin belgelen-
dirilmesini de 6zendirmektedir.

Bu arada 6111 Sayili Kanunda yer
alan “Mesleki Yeterlilik Belgeleri’nin
MYK tarafindan yetkilendirilmis belge-
lendirme kuruluslarinca yapilan siav-
larda bagarili olanlara verilen ve MYK
tarafindan onaylanan belgeler oldugu-
nun altinin ¢izilmesinde yarar gérmek-
teyim. Bagka bir ifadeyle tegvige konu
olan mesleki yeterlilik belgeleri sadece
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleridir.
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7 {SKUR ve KOSGEB'in istihdam ve

Mesleki Egitim Iliskisi’'nin Giiclendirilmesi
Eylem Plani Degerlendirmesi

IS-KUR Iggiicii Uyum Dairesi Bas-
kanligi ve KOSGEB “Istihdam ve Mes-
leki Egitim Iligkisinin Gii¢lendirilmesi

Eylem Planr’na iligkin c¢aligmalar1 hak-
kindaki su degerlendirmeleri yapmustir.

is-KUR

isgiicii Uyum Dairesi Baskanligi

Mesleki ve teknik egitimin is piyasa-
sinin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilme-
si, egitim-istihdam iligkisinin giiclendi-
rilmesi, Ulusal Yeterlilik Cercevesinin
olusturulmasi, hayat boyu 6grenme
anlayis1 icinde aktif isgiicli piyasast po-
litikalarinin etkin olarak uygulanmasi,
mesleksizlik sorununun giderilerek is-
gliciniin istihdam edilebilirliginin ar-
tirilmasi icin bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluglari ile 6zel sektor arasinda is-

birligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
amaciyla hazirlanan “Istihdam ve Mes-
leki Egitim Iligkisinin Giiglendirilmesi
Eylem Plan1” 15 Temmuz 2010 tarih ve
27642 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yirirlige girmistir. Bununla bir-
likte Eylem Planinin dogru ve etkin bir
sekilde uygulanmasini teminen Eylem
Planu ile ilgili kurum/kuruluslarin tem-
silcilerinin yer aldig1 Izleme ve Deger-
lendirme Kurulu olusturulmustur.

So6z konusu Eylem Planinda dokuz
oncelik alani ile ilgili tedbirler belirlen-
mis ve bu tedbirlere iliskin sorumlu ku-
rum, isbirligi yapilacak kurum ve iligkili
kurum belirlenmistir. Bu ¢ergevede Ku-
rumumuzun da sorumlu oldugu 6nemli
tedbirler bulunmaktadir.

Tedbirlerden ilki (3.1 numaral ted-
bir) “isgiicti piyasast ihtiya¢ analizleri-
nin il bazinda ve ilgili taraflarla isbirligi
icinde periyodik olarak yapilmasi’na
yoneliktir.

ikinci tedbir (3.4 numarali)) “tim
mesleki egitim mezunlar ile sertifika
alanlarin izlenmesine iliskin kayit sis-
temlerinin Kurumumuz kayitlar1 ile
uyumlu hale getirilmesi’ni 6ngormek-
tedir.

Ugiincii tedbir (7.3 numarali) kap-
saminda “Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 ¢aligmalarinin verimliligi ile

ilgili arastirma” yapilmasi1 gerekmekte-
dir.

Son olarak Kurumumuz tarafindan
“Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigman-
lik Hizmetlerinde Igbirligi Mutabakat
Belgesi” kapsaminda yiritilen faali-
yetler izlenecek ve degerlendirilecektir.
(9.1 numarali tedbir)

Eylem Planrnin yirirlige girme-
siyle birlikte, sorumlu oldugumuz ted-
birlerin yerine getirilmesi amaciyla
ilgili kuruluglarla calismaya basglanmis
ve tedbirlerin tamamina yakini gergek-
lesmis bulunmaktadir.

(3.1) numarali tedbir maddesiyle il-
gili olarak; Ulkemizdeki geng niifusun
mesleki bilgi, beceri ve niteligini, isgii-
cli piyasasinin talepleri dogrultusun-
da mesleki egitim yoluyla yiikseltmek,
istthdam imkénini artirmak amaciyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midirlagi (ISKUR), Milli Egitim Ba-
kanlhg Erkek Teknik Ogretim Genel
Midiirligii (ETOGM), Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ile TOBB



Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
(TOBB-ETU) is birliginde hazirlanan
Uzmanlasmig Meslek Edindirme Mer-
kezleri (UMEM) Projesi ve Uygulama
Protokolii, 23 Haziran 2010 tarihinde
imzalanarak yiirtirlige girmistir.

So6z konusu Protokoliin “Taraflarin
Sorumluluk ve Yitkiimlalikleri” bag-
likli 5 inci maddesinde diger gérev ve
sorumluluklarin yani sira; Milli Egitim
Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel
Miudirligiine “Asgari bes yil siireyle
Proje kapsamindaki okullarda, belirle-
nen meslek alanlarinda, 6rgiin egitim-
den sonra kalan zaman dilimlerinde
ISKUR tarafindan talep edilen kurslarin
acilmasina ve bu kurslarda proje kapsa-
minda temin edilen donanimlarin kul-
lanilmasina olanak saglamak”, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigiine “Kur-
siyerlerin 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi
odenmesi gereken Is Kazasi ve Meslek
Hastalign Sigorta prim giderlerini
karsilamak ve her yil i¢in ISKUR
Yonetim Kurulunca belirlenen
miktarda, kursiyerlere her fiili
kurs giinil i¢in kursiyer zaruri
gider 6demesi yapmak, Proje
kapsaminda acilan kurslar-
da bir ders saatlik gorev-
leri karsihig1 cari yildaki
ek ders ftcretinin iki
kat1 tutarinda egiti-
ci tcreti ile tem-
rinlik malzeme
giderlerini hak
edigler karsilig:
odemek”, Tur-
kiye Odalar ve
Borsalar Birligi-
ne “Proje kap-
saminda egitim
alan tiim kursiyer-
lerin staj egitimle-
rine  katilimlarini
temin etmek”
gorevleri ve-
rilmigtir.

UMEM
Projesi
kapsa-

minda 19 ilde yapilan Isgiicii Piyasast
Analizi ¢aligmasinin saha uygulamasi
tamamlanmistir. Analizin raporlama
¢aligmasi tim asamalari ile tamamlan-
diginda Izleme Degerlendirme Kurulu-
na sunulacaktir. 2011 yilinda, UMEM
Kapsaminda 19 ilde isgiicii piyasasi ana-
liz caligmasini yiiriiten TOBB-ETU ta-
rafindan isgici

pi- ya-

sas1 analizleri konu-
sunda Kurumumuza
bir model sunulacak
olup, TOBB-ETU tarafindan
Kurumumuza 6n bir bilgilendirme ya-
pilmig ve taslak model tzerinde calis-
malar devam etmektedir.

(3.4) numarali tedbir maddesiyle
ilgili olarak; isbirligi yapilacak / iliskili
kurumlar ile toplantilar gerceklestiril-
mis ve toplantiya katilan temsilcilerden
gorugler alinmistir. Bu gercevede MEB
Egitim Teknolojileri Genel Mii-
diirliigti ile yapilan toplantida
e-mezun ve e-yaygin sistemi ile
ilgili veri tabaninin [ISKUR’ da
olusturulmas: i¢in yapil-
mas1 gereken teknik
detaylar planlan-
mistir.  Veri
alig verisi-
nin sag-
lana-

bil-

Y] I
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mesi icin MEB ve
ISKUR arasinda igbir-
"""""""" ligi protokolii imzalan-
mis olup e-mezun sistemine
iliskin bilgiler alinmigtir. 2011 yilinda
MEB’in e-yaygin sistemi ile, YOK’iin
mezun izleme sistemine iligkin ¢calisma-
larin tamamlanmasini miiteakip, Kuru-
mumuz sistemi ile uyumlu hale getiril-

mesi planlanmaktadir.

(7.3) numarali tedbir maddesiyle
ilgili olarak; 2010 yilinda Kurul calig-
malar1 Yillik Faaliyet Raporlar1 bazinda;
Aktif Isgiicii Faaliyetleri, Isgiicii Piya-
sast Analizleri, Dezavantajli Gruplarin
Istihdama Katilimi, Iggiiciine Katilimin
Desteklenmesi ana bagliklar1 altindaki
gostergelerle degerlendirilmistir. Ayrica

Kurul, Yiiriitme, Denetim Kurulu iye-
lerinin toplantilara katilim ve denetim
faaliyetleri Kurumumuz portalinda ger-
ceklestirilen yazilimin tizerinden takip
edilmektedir. 2011 yili i¢in yeni gos-
tergeler belirlenmis olup, gelistirilecek
yeni yazilimla Kurul, Yiiritme Kurulu
caligmalar1 ve performanslari portal
tizerinden degerlendirilecektir.

Amact “Mesleki Bilgi Rehberlik ve
Danigmanlik Hizmetleri Isbirligi Proto-
koliinde yer alan taraflarin, mesleki bil-
gi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri-
nin sunulmasinda tstlendikleri gorev ve
sorumluluklar1 dogrultusunda yapacak-
lar1 ¢aligmalar1 belirlemek” olan (9.1)
numarali tedbir maddesi kapsaminda;
merkezi, yerel ve uluslar arasi (Eurogu-

1D 10 108 ¢ |

idance, PLOTEUS portal1 vb.) diizeyde
hayat boyu mesleki bilgi, rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinin yiiritilmesi
ile ilgili caligmalarin yapilmas: ve koor-
dinesi Milli Egitim Bakanliginda olan
web tabanli Ulusal Mesleki Bilgi Siste-
minin ¢aligmasina iliskin usul ve esas-
lar1 kapsayan “Mesleki Bilgi, Rehberlik
ve Danigmanlik Hizmetlerinde Isbirligi
Mutabakat Belgesi” kapsaminda yiiriitii-
len faaliyetler Kurumumuzca izlenmek-
te ve her Izleme Degerlendirme Kurulu
toplantisinda rapor edilmektedir.

KOSGEB

Giglit ve rekabet edebilir bir tilke
olabilmek i¢in insan kaynaklarina ya-
tirrm yapilmasi ve isgiicii niteliginin




arttirllmast en 6nemli faktorler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Iggiicii planla-
masinin teknolojik gelismelere uyumlu,
is hayatinin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde stirekli gozden gegirilmesi egi-
tim ve istihdam konularinin bitiinlik
icinde ele alinarak KOBI’lerdeki ara ele-
man ihtiyaglarinin ¢6ziimii noktasinda
tesvik mekanizmalar1 gelistirilerek ye-
terli seviyeye ulastiriimalidir.

Kiiresel ekonominin rekabet orta-

minda ayakta durabilmesi, kamu ku-
rum / kuruluglari ve isletmeler arasinda
isbirliginin saglanmast ve isyeri agir-
likli egitim modelinin benimsenmesi
ile miimkiin olabilecektir. Isletmelerin
rekabet giicii, sahip oldugu isgiiciiniin
katma degeri ile élgtilmekte, bunun so-

nucunda ise isgliciinde mesleki egiti-

min 6nemi ortaya ¢tkmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim veren
kurum ve kuruluslarin yapmis oldu-
gu egitim faaliyetlerini Ulusal Meslek
Standartlarrna uyumlu hale getirmesi
ve fiziki altyapilarini giiglendirilerek
isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda ortaya ¢ikabilecek beklentileri
karsilamas1 saglanmalidir.

Bu bilingle Idare Bagkanligimiz ta-
rafindan;  egitim-istihdam iliskisinin
giliclendirilmesi, hayat boyu 6grenme
anlayis1 icinde aktif is giicii piyasasi po-
litikalariin etkin olarak uygulanmasi,
mesleksizlik sorununu giderici ve is-
tihdamu artirici ¢alismalar siireklilik arz
etmekte olup, bu konularda gerekli ¢a-

ligmalar yapilmaktadir.

22 Nisan 2009 tarihinde kabul edi-
len 5891 sayili “Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi Kurulmasi Hakkinda Kanun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile imalat sanayinin yani sira ticaret ve
hizmet sektdrleri de Idare Bagkanlhigi-
mizin hizmet alan1 kapsamina alinmig-
tir. Bagkanligimiz tarafindan verilecek
hizmetler ve desteklerden yararlanacak
kiigitk ve orta buyiikliikteki isletmele-
re iligkin sektorel ve bolgesel oncelik-
ler 2009/15431 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenmistir. Bu cercevede
KOSGEB destek mekanizmalarina yo-
nelik yapilan iyilestirmeler ile olusturu-
lan yeni destek sistematigi uygulanmaya
baslanmustir.

Genel Destek Programi kapsamin-
da KOBTlere en az fakiilte ve dért yil-
lik yiiksekokul mezunu yeni eleman
istihdami icin “Nitelikli Eleman Istih-
dam Destegi” verilmektedir. Aragtirma
Geligtirme, Inovasyon ve Endiistriyel
Uygulama Destek Programi kapsamin-
da; isletmeye, personel giderleri icin
net iicret iizerinden aylik; meslek lisesi
mezunlarina 500 (besyiiz) TL, 6n lisans
mezunlarina 1.000 (bin) TL, lisans me-
zunlarina 1.500 (bin bes yiiz) TL, yiiksek
lisans mezunlarina 2.000 (iki bin) TL.
ve doktora programi mezunlarina 2.500

(iki bin bes yiiz) TL
olmak tizere toplam
st limiti 100.000 (yiiz
bin) TL geri 6demesiz destek
saglanmaktadir.

Ayrica proje programlarinda (Te-
matik Proje Destek Programi, KOBI
Proje Destek Programi, Isbirligi Giig-
birligi Destek Programi) yeni istihdam
saglanmasi kaydiyla personel giderleri
karsilanmaktadir.Dolaysi ile daha 6nce
sadece “Nitelikli Eleman Destegi” ile is-
tihdama yonelik calismalar yapilirken,
proje programlarinda da konunun yer
almasi ile istithdama yonelik ¢aligmalar
cesitlendirilmis ve yayginlastirilmistir.

Yeni girisimci destegi mevzuatinda,
mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
ve mesleki yeterlilik belgesine sahip
olanlarin 6ncelikli olarak yararlandiril-
mas1 saglanmigtir.

KOSGEB faaliyetleri kapsaminda,
KOBI'lerin ihtiyag¢ duydugu kalifiye
is giicline sahip olmalarini saglamak
izere destek programlarinda mesleki
egitim konusuna da yer vermistir. Bu
kapsamda gelistirdigimiz destek sistemi
ile KOBI'lerde personeline mesleki egi-
tim aldiran veya personelinin mesleki
yeterlilik belgesini almasimi saglayan
isverenlerin bu faaliyetlere iligkin mali-
yetleri KOSGEB tarafindan karsilanma-
ya baslanmustir.

Yenilenen destek mekanizmasi ile
mevcut destekler cesitlendirilmis olup,
Egitim Destegi kapsaminda alinan egi-
tim hizmetleri ile Belgelendirme Deste-
i kapsaminda alinan Mesleki Yeterlilik
Belgesi ve diger belgelendirme hizmetle-
rine iliskin maliyetlerin KOSGEB mev-
zuat1 gercevesinde desteklenmesine de-
vam edilmektedir.

Idare Bagkanligimizin mevzuatin-
da yapilan degisiklikle egitim-istihdam
iligkisinin giglendirilmesi perspektifin-
de yeni girisimci destegi ile mesleksizlik
sorunun giderilmesine, reel sektoriin
sorunu olan ara eleman ihtiyacinin kar-
silanmasina ve istihdamin artirilmasina
katki saglanacag diisiiniilmektedir.
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TOBB, Uzman

Ulkemizde, is piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanin yetistiril-
mesi hedefi dogrultusunda 2011 yilin-
da 6nemli bir adim atildi. Istihdam ve
Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendiril-
mesi Eylem Plany, ilgili Bakanlar Kuru-
lu kararimin 15 Temmuz 2010 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yii-
rirlige girdi.

Eylem Planinin iilkemizde iki 6nemli
katkis1 bulunmaktadir. Birincisi, Eylem
Plani, farkli yapida ve alanda faaliyet
gosteren pek ¢ok kurum ve kurulusun
birlikte hareket etmesini saglamaktadir.
Bu sayede, kamu ve 6zel sektor mes-
leki egitime iliskin sorunlar1 ¢ézmek,
onemli kararlar almak amaciyla, belirli
bir diizen dahilinde ve siklikla bir ara-
ya gelmekte; ortak sorunlara ortak ¢o-
ziimler aramaktadir. Bu anlamda, eylem
plant siirece yayilmis bir kamu - 6zel
sektor ortakligi teskil etmektedir. Eylem
planinda yer alan oncelikler altinda-
ki tedbirlerin gerceklesme durumunu
izlemek ve degerlendirmek amaciyla,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Miistesarinin baskanliginda Izleme ve
Degerlendirme Kurulu olusturulmus-
tur. Diizenli araliklarla toplanan Ku-
rulda; Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli
Egitim Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligy, Yitksek Ogretim Kurulu, Devlet
Planlama Teskilati, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Tirkiye 1@ Kurumu, KOSGEB,
Ulusal Ajans, Anadolu Ajansi, TRT,
TOBB, TESK, TURK-IS, DiSK, HAK-
IS, TISK, TUSIAD, MUSIAD, TUS-
KON, TURKONFED ve ASKON’un iist
diizey yetkilileri yer almaktadir. Bunun
disinda, tedbirleri tartigmak, yapilmasi
gereken faaliyetleri belirlemek ve hayata



gecirmek iizere, her tedbir icin belirle-
nen sorumlu ve ilgili kuruluslar siklikla
bir araya gelmekte ve birlikte ¢alismak-
tadir. Bu anlamda, Eylem Plani iilke-
mizde birlikte ¢aligma kiltiiriiniin gelis-
tirilmesi agisindan 6nemli bir adimdir.

Diger yandan, mesleki ve teknik
egitimin iyilestirilmesi ve is piyasasi-
nin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilme-
si amacryla, pek ¢ok noktaya parmak
basan tedbirlerle, egitim ve istihdam
baginin olusturulmasi hususu, tilkemiz-
de ilk kez olarak bu denli kapsamli ve
butiinciil bir sekilde ele alinmaktadir.
Eylem Plani kapsaminda bazi tedbirler
esasen mevcutta ylriitillen ve yiriti-
lecek olan faaliyetleri bir ¢ati altinda
toplamaktadir. “Mesleki ve teknik orta
Ogretim programlari ile yiiksekgretim
programlarinin biitiinselligi saglanacak,
boliim ve programlar ISCED, FOET gibi
uluslararas siniflamalara gore yeniden
diizenlenecektir” seklindeki tedbir buna
bir 6rnek olarak verilebilir. Baz1 tedbir-
ler ise 6nemli yenilikler getirmektedir.
Asagida yenilikei nitelikteki iki tedbir
hakkinda daha detayl bilgi ve degerlen-
dirmelere yer verilmektedir. Bunlardan
ilki, is glicli piyasasi ihtiyag analizlerine,
digeri ise isletmelerde beceri egitimine
iligkin olup, bu anlamda her iki tedbir
de, mesleki egitimin bel kemigini olus-
turan konulara odaklanmaktadir.

“Isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri il
bazinda ve ilgili taraflarla isbirligi icin-
de periyodik olarak yapilacaktir” ted-
biri ile, is giicli piyasas: ihtiya¢ analizi
anketleri, ilk kez olarak 19 ilde TOBB
Odalar tarafindan, saha
aragtirmasi yontemiyle yapilmistir. Bu
kapsamda, isletmelere detayli anketler
uygulanmus; onlarin hem beceri ihtiyac-
lar1 6grenilmis, hem de stajyer talepleri
alinmistir. Bu analizlerin su ana kadar
yapilmis olanlardan farki, internet or-
taminda uygulanan ve az sayida soru-

mensubu

dan olugan anketlere degil, isletmelerle
bizzat gerceklestirilen uzun goériismeler
yoluyla yapilan anketlere dayanmasidur.
Béoylece, s6z konusu analizler tam anla-
miyla giivenilir olmaktadir. Bu analizler
esasen TOBB, Milli Egitim Bakanligy,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,

Tiirkiye Is Kurumu ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi arasinda im-
zalanan isbirligi protokolii ile hayata ge-
girilen Uzmanlagmis Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi (UMEM) Beceri’10
kapsaminda gergeklestirilmistir. So6z
konusu proje ile, bu analizler disinda,
ISKURa kayztli issizlere 81 ilde, Odalar
tarafindan igverenlerden toplanan staj-
yer talepleri dogrultusunda belirlenen
alanlarda beceri dontisim kurslar1 ve-
rilmektedir. Ulke ¢apinda 121 meslek
lisesinin de donanimu iyilestirilmis ve
bu okullardaki 6gretmenler hizmet ici
egitime tabi tutulmustur. Projenin diger
bir bilegeni olarak ise, [ISKUR Tarafin-
dan vyiiriitilen caligmalara iligkin far-
kindaligin arttirilmasi, mesleki egitim
faaliyetlerinin kalitesinin ytikseltilmesi
ve bu alanlarda yonetisimin saglan-
masina yonelik bir model onerisi elde
edilmesi bulunmaktadir. Bu bilegenle,
Odalarin mesleki egitim faaliyetlerinin
esasl birer ortagi olarak siirece daha
etkin katilimlarinin saglanmasi amag-
lanmaktadir. Proje kapsaminda ayrica,
kursiyerlerin isletmelerde {i¢ ay stireyle
staj gormesi ve basarili olanlarin yakla-
stk %90’min bu isletmelerde istihdam
edilmesi de hedeflenmektedir.

Eylem planinin diger bir yenilikgi
tedbiri de, isletmelerde yapilan ve mes-
leki egitimin uygulama ayagini, bu an-
lamda da en 6nemli ayagini teskil eden
staj ve beceri egitimi etkinliklerinin ar-
tirtlmasinda meslek kuruluslarinin daha
aktif rol almasin1 6ngoérmektedir. Bilin-
digi tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 18inci maddesi uyarinca,
yirmi ve daha fazla personel caligtiran
isletmeler, calistirdiklar: personel sayisi-
nin yizde besinden az, ylizde onundan
fazla olmamak tizere, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu o6grencilerine
beceri egitimi yaptirmakla; bu kapsam-
da on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi yaptiran isletmeler ise, egitim
birimi kurmakla ve alaninda ustalik ye-
terligine sahip ve is pedagojisi egitimi
almis usta 6gretici veya egitici personel
gorevlendirmekle yiikiimlitydi. Kamu-
oyunda “Torba Kanun” olarak bilinen
6111 sayili Kanun ile, 6grenci gonde-

rilecek yeterli sayida
isletme bulunamama-

s1 gerekgesiyle, yirmi ve
daha fazla ifadesi, 10 ve daha

fazla olarak degistirilmistir. Bakanlar
Kurulu da gerekli gordiigiinde bu say1y:
bese indirme yetkisine sahiptir. Bununla
birlikte, yine 3308 sayili Kanun uyarinca
isletmelerde beceri egitimi goren 6gren-
cilere de asgari {icretin 1/3’ti kadar iicret
6denmektedir. Daha 6nce asgari iicre-
tin net veya briit olarak hesaplanmasi
konusunda belirsizlik bulunmaktayken,
6111 sayii Kanun uyarinca, bu miktar
net asgari iicret iizerinden hesaplan-
maktadir.

S6z konusu tedbirin hayata gegirile-
bilmesi i¢in esasen ti¢ noktanin yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. {lk olarak,
tilkemizdeki isletmelerde beceri egitimi
uygulamasi, Almanyadaki gibi goniillii-
lik esasina dayandirilmalidir. Boylece,
sadece goniillii ve gerekli imkanlara sa-
hip olan igletmeler beceri egitimi vere-
bilecek ve uygulamanin verimliligi arta-
caktir. Ancak, goniillillik uygulamasina
gecis, isletme bulunamamasi riski nede-
niyle en azindan kisa vadede miimkiin
gorinmemektedir. Boylece,
zorunlu uygulama uzun bir siire daha
devam edecektir. Bu nedenle, isletme-
lerimize tim bu yiikéimliiliikleri yerine
getirebilmeleri icin destek verilmelidir.
Beceri egitiminin tiim maliyeti isletme-
ler iizerinde olmamalidir. Isletmelerde
beceri egitiminin ¢ok basarili oldugu
bilinen Almanyada, sistem gonillilik
esasli olmasina ragmen, devlet tarafin-
dan igletmelere destek verilmekte; bu
kapsamda ogrencilerin dicretleri belirli
bir slire i¢in devletce 6denebilmekte-
dir. Ulkemizde de staj ve beceri egiti-
mi yaptiran isletmelere benzer tesvik
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. Islet-
melerimiz {izerindeki genel istihdam
maliyetleri de ¢ok yiiksek oldugundan,
tesvik mekanizmalarina daha da fazla
ihtiya¢ vardir. Diinyadaki 6rnekler in-
celendiginde, bu mekanizmalarin, egiti-
me yapilan harcamalarda vergi indirimi
veya muafiyeti getirilmesi, sigorta prim
indirimi, isletmelerin egitime yaptig:
harcamalarin devletge geri 6denmesi ve
mesleki egitime yatirim yapan sirketlere

mevcut
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' hibe, avantajli kredi
seklinde mali yardim
yapilmasi seklinde ol-
dugu goriilmektedir. Bunlar

g6z Oniine alinarak, beceri egitimi yap-
tiran, egitim birimi kuran, usta 6gretici
istihdam eden igletmelere, 6rnek olarak,
belirli bir siire i¢in ve belirli bir oranda

vergisel veya primsel muafiyet ya da in-
dirim seklinde tesvikler getirilmesi ve
bu anlamda Eylem Planina ek tedbirler
getirilmesi durumunda, bu sekilde tes-
viklere yer verilmesi faydal olacaktir.

Ikinci nokta ise, isletmelerimizin
halihazirda beceri egitimine destek ve-
rirken karsilastiklar1 sorunlara iligkin-
dir. Bu sorunlar; okuldaki teorik egitim
isletmedeki pratik egitimi tamamlaya-
cak nitelikte olmamas: nedeniyle staj-
yerin gerekli niteliklere sahip olmamasi
ve isletmeye gerekli faydayi saglamama-
s1, Ogrenci okula gittiginde isletmedeki
seri lretim sisteminin aksamasi, islet-
meye gelen 6grencinin gerekli is disipli-

nine sahip olmamasi, isletme sahibinin
cok yitksek maliyetli ve kendisinin de
kullanmakta biiyiik titizlik gosterdigi
is makinelerini gerekli disipline sahip
olmayan Ogrenciye verememesi olarak
siralanabilir. Bu anlamda, tlkemizde
staj ve beceri egitimi uygulamalari, is-
letmelerimize ihtiya¢ duymadigi bir
elemani zorunlu istihdam etme sekline
doniigmustiir. Yukarida da bahsedildigi
tizere, Almanya gibi, ikili mesleki egi-
tim sisteminin uygulandig: iilkelerde,
bu uygulama goniilliliik esasina dayan-
makta ve isletmeler 6grencilerden gelen
basvurulart degerlendirerek, ihtiyac
duydugu 6grenciyi stajyer olarak kabul
etmektedir.

Ugtincii olarak, mesleki egitimin ha-
yati bir parcasini olusturan isletmelerde
beceri egitimine islerlik kazandirilmasi
i¢in, her seyden 6nce ekonomik biiyii-
meye, bdylece sirket sayisinin ve sirket
buiytikliilerinin artmasina ve is yapma-
nin 6niindeki engellerin asgari diizeye
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indirilmesine ihtiya¢ vardir. Mesleki
egitim sisteminin olduk¢a gelismis ol-
dugu ve isletme temelli yuritaldagi
Almanyada, isletme sayisinin {ilkemiz-
dekinin neredeyse ii¢ kat1 olmasi (islet-
me say1s1 2010 yili itibariyle Almanyada
3,73 milyon, Tirkiyede 1,3 milyon) ve
yine Almanyanin Diinya Bankasinin
“Doing Business 2011” raporuna gore
is yapma kolayliginda 183 iilke arasinda
22. siradayken, iilkemizin 65. sirada ol-
masi da buna isaret etmektedir.

Sonug olarak, Eylem Planinda yer
alan tedbirlerin sirdiriilebilir bigim-
de gerceklestirilebilmesi ve daha genel
anlamda iilkemizde mesleki egitimin
gelistirilerek, istihdam ile baginin kuv-
vetlendirilmesi icin; mesleki egitim
politikasinin, sadece istihdam degil, sa-
nayi ve ticaret politikas ile de biitiinctil
bir gekilde ele alinmasi ve bu gergevede
girisimciligin desteklenmesi, is kurma
ve yapma Oniindeki engellerin asgari
diizeye indirilmesi gerekmektedir.




Yoksullar icin Mesleki
Ortaogretimin Catismaci Bir

Mesleki egitimin XVIIL. ylizyilin
sonlar: ile XIX. ylizyilda, sanayi dev-
rimlerinin yarattig1 radikal sosyal, eko-
nomik, teknolojik ve kiiltiirel yeni ko-
sullara karsilik farkli bir egitimsel form
olarak Ingiltere, Bat1 Avrupa ve Kuzey
Amerikada ortaya ¢iktig1 gortilmektedir.
Sanayi Oncesi tretim sistemleri, -tipik
olarak kiiciik olgekli, merkezi olmayan
aile igletmesi niteliginde ve tarim isleri,
el sanatlar1 ve diger pamuk sanayile-
ri- sermaye sahiplerinin buytk 6l¢ekli
isletmelerince geri planda birakilmigtir
(Green 1990; Greinert 2004; Kliebard
1999 Aktaran Anderson 2008, s.108)
XX. yuzyilin baglarinda egitimin tim
tirlerinin mesleki oldugunu dile geti-
ren gorislerin dayandig temeli dikkate
aldigimizda, bugiin mesleki adi verilen
egitimlerin “mesleki” olup olmadigi-
nin tartisilmasi olanakli hale gelmistir.
Monroenin yaklasik 100 yil 6nce dile
getirdigi tanima gore, “kesin bir gekilde
tiim egitim tiirleri, bir insan1 yagamsal
etkinliklerde verimli olmasi ve tatmin
edici bir performans i¢in hazirlamay1
amaglayan olarak meslekidir ” (Monroe
1913, p. 740, Aktaran Gonon, 2009, s.
76). Akademik ya da liberal egitim ige-
riginin kargisinda yine Dewey, ayn1 d6-
nemde, sanayi i¢in beceriyi ve bireyin
kisisel gelisimi ve demokratik topluma
katilimini gelistirecek programlari 6ne
¢ikaran goriigler ile egitimin biitiinciil
anlamini gelistirmistir. Yine ABDde,
Amerikan mesleki egitiminin yapisin
etkiledigi belirtilen Snedden’in 6nciisii
oldugu, Dewey’in egitim goriislerinin
elestirisi olarak da goriilebilecek goriis-
ler yagsamin erken déneminde ¢ocuklara
mesleki egitim verilmesini ve egitimin
okulda ve mesleki / genel seklinde ay-
rilarak verilmesini desteklemistir. Uzun

Yorumu

slire destek bulan bu gériisler yoluyla
Amerikan egitim sisteminin yapilan-
masi devam etmistir. Ancak Snedden’in
bu goriislerini 1930°Iu yillarin basinda
keskin bir sekilde degistirdigi goriiliir.
Snedden,
minda erken dénemde verilen meslek

¢ocuklarin gelisimi bagla-

egitiminin yararli olmadi8y, pratik mes-
leki egitimin ¢ok fazla i diinyasi ile ilis-
kili oldugu, mesleki egitimin ¢ok genis
bir kapsama sahip oldugu ancak ¢ocuk-
larin ¢ok geng¢ olduklarindan bu siirede
alinan is egitiminin pedagojik bir degeri

olmadig: gibi sonuglara varmistir. Yine

'''''

Doc. Dr. S

H. Huseyin AKSO

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Freie
Universitdt Berlin, Egitim Fakiiltesi Misafir
Ogretim Uyesi

Snedden, tiim ¢ocuklarin 18 yasina ka-
dar lise egitimi almas1 gerektigini ve bu
stirede verilen zorunlu mesleki egitimin
verimlilige hicbir faydasi olmadigini ile-
ri siirmiigtiir. (Aktaran Gonon, 2009, s.
84).

Bugiinkii anlamiyla mesleki egitim,
sanayi devriminin bir sonucu olarak or-
taya ¢ikan kitlesel tiretimin gerektirdigi
islere kitlesel diizeyde beceri iretme
rolii olan bir egitim tiirii olarak ortaya
cikmigtir.  Ote yandan, meslek egitimi
de, diger pek ¢ok sosyal hizmet ve iire-
tim etkinliginde oldugu gibi, neolibera-
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lizmin kiiresel diizey-
de egemen bir politika
olarakuygulanmayabas-
ladig1 1970°]i yillarin sonuna
kadar, yerel sanayi ve kitlesel iiretim ile
baglarini siirdiirmiis, her tilkenin i¢inde
bulundugu toplumsal zaman (tarihsel
ve kiiltiirel olarak insanligin bilgi ve kiil-
titrel birikimlerini oldugu kadar 6zelde
i¢inde yasanilan toplumun birikimlerini
yansitan bir dénem olarak) ve uzamda'
(insanin yagamini siirdiiriirken hare-
ket edebildigi cografi mekanin sinirla-
r1 i¢inde) gecerli tretim etkinliklerine
bir hazirlik islevini de tistlenmigtir. Bu
egitimin isyerlerinde, okullarda ya da
bagka bir form altinda nasil kazandi-
rilacagi, kimlere kazandirilacagi, han-
gi arkaplana (daha 6nce sahip olunan
kazanimlar ve oOzellikler anlaminda)
dayali olacag: egitim tiir ve diizeyinin
dogasinin getirdigi bazi sinirlamalar
yanu sira, bitytik ol¢iide o iilkenin tarih-
sel birikimi ve uzamuyla ilgili bir sorun
olmugtur. Ornegin Avrupa Birliginde
yiitksekogretim kesinlikle mesleki egiti-
min bir parcast olarak tanimlanmustir.
Avrupa Adalet Divani (European Co-
urt of Justice -ECJ) genel egitim i¢inde
yer aliyor da olsa, 6gretim diizeyine ve
katilimcilarin yasma bakilmaksizin bir
meslek, ticaret ya da istthdam amaciy-
la kazanilmak i¢in devam edilen ya da
bu amaglarla diizenlenen egitimlerin
mesleki egitim olduguna hitkmetmistir.
(Anderson 2008, 5.107).

Mesleki/teknik egitimin genel/aka-
demik okul egitimi {izerine insa edilen
ve bireyi mesleki ve akademik becerileri
cercevesinde ele alan bir boyutu da ol-
dugunu dikkate alarak, mevcut meslek
egitimi pratiklerine bunu da eklemek
uygun olur. Ornegin Almanyada mes-
lek egitiminin ortadgretime karsilik

! Insanligin gesitli dénemlerinde ortaya gikan gelis-
melerin toplumsal ve kiiltiirel kosullara bagimlilik-
la ortaya ¢ikmasi anlamindaki “tarihsellik” kavra-
muna iligkin daha kapsamli bir tartigma i¢in bkz. C.
Wulf. (2009). Tarihsel ve Kiiltiirel Antropoloji. Cev.
O.D. Sarisoy, Ankara, Dipnot Yaymlart. Uzamin
(insanin iginde yagadigi cografi alanin, mekéanin)
bir biitiin olarak toplumsal yasamin ve bireylerin
yasamindaki yeri, Onemi hakkinda kapsamli bir
tartigma i¢in bakiniz. D. Harley.(2008). Umut Me-
kanlar1. Gev. Z. Gambetti. Istanbul, Metis Yayn-
lar1.

gelen yani olmasi yani sira, daha ileri
diizeyde meslek egitimi olarak anilan,
genel lise mezunlarinin yiiksek 6gretim
diizeyindeki programlarda ancak {ini-
versite egitimi degil bir meslek egitimi
anlamini tagtyan ¢ok sayida program-
da egitim aldiklarini gorebiliriz. Yine,
ABDde teknik hazirhik olarak adlandi-
rilan ve lise son siniflarinin devami ola-
rak siirdiiriilen ancak {niversiteler ya
da yiiksekogretim programlar: icinde
yer almayan pek ¢ok meslek programi

strdiiriilmektedir. Buna ek olarak da
Tiirkiyedeki iki yillik Meslek Yiikseko-
kullarina denk olan ancak tiniversite ya-

pist icinde yer almayan, yerel yonetimli
iki yillik meslek yiiksekokullar1 (Com-
munity College) belirtilebilir. Tiirkiyede
ise, Universite yapisi igerisinde, lisans
egitimi gerektirmeyen mesleklere hazir-
lik saglayan Meslek Yiiksekokullar: da,
ortadgretim sonrasi diizeydeki mesleki
yetistirme kurumlarindan birini olus-
turmaktadir

Mesleki Ortadgretimin Meslek
Kazandirmadaki Yeri ve Baska
Anlamlan

Bu yazida uzunca tartigilamayacak
olsa da, Tiirkiyedeki giiniimiiz mesleki
ortadgretim politikalarinin planh do-
nemin ilk yillarindaki degerlendirme-
lere bagl olarak ele alinamaz oldugunu
belirtmeliyim. Ortadgretim diizeyli bir
egitimin tretim siirecindeki yeri ve is-
tihdam olasilig1, 1960-1980 yillar1 ara-
sinda diger donemlerden farklilastig:
gibi, 1980-1990 yillar1 araliginda ve
sonrasinda da farklhilagan bir gelisme
ve etkinlik diizeyine sahiptir. Mesleki
ortadgretime iliskin gelistirme egilimi
ve hedefleri kalkinma planlarinda za-
ten giiclii bir sekilde yer aliyor olmasina
karsin iilke giindemine girmesi TUSI-
AD tarafindan hazirlatilan Egitim Ra-
poru? ile gerceklesmistir (Giinli, 2008).
Ayrica bu egitim diizeyine yiiklenen
anlami da degistiren coklu bir yap: ve
etkileme mekanizmalarinin varligim
da dikkate almak gerekir. Bu nedenle
de, yillardir itizerinde konustugumuz
ve okullasma orani agisindan basarisiz
oldugunu iddia ettigimiz mesleki orta-
ogretim sisteminden bahsederken, artik
ayn1 seyden bahsetmiyor oldugumuzu,
onceki yillardan tiimityle farkls islevleri,
sonuglari olan bir egitim alanindan bah-
settigimizi belirtmek gerekir. Ornegin,
Lays (2001, Aktaran MacEwan, 2007,
$.287) egitim alaninin dogasindaki de-
gisiklige dikkat ¢ekerek bu degismenin,
neoliberal politikalarla egitim alaninda
gerceklestirilen ozellestirmeler sonucu
ortaya ¢iktigini belirtmektedir:

.[TJoplumlar uzunca bir siiredir okul
sistemlerini, toplumsal esitligin, toplumsal
uyumun, ortak degerlerle ortak bir dilin ya-
ratilmasi dahil olmak iizere, genis bir toplum-
sal ihtiyaglar kiimesini karsilayacak sekilde
tasarlamiglardir. Okullar ozellestirilip egitim
bir meta haline getirildiginde bu daha genis
toplumsal ihtiyaglar, 6zel okul isletmecilerinin
kar etme gereksinimlerinin ve egitim hizmetini
belli ihtiyaglarim karsilamak amaciyla satin
alan bireylerin aldigi kararlarm golgesinde
kalir. Bir meta haline gelmesiyle birlikte egitim
Trtiniiniin’ dogast doniigtiiriiliir (Lays 2001, 4.
Béliim, Aktaran MacEwan, 2007, 5.287).

2 Baloglu, Zekai (1990) Tiirkiyede Egitim, Sorun-

lar ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri Istanbul.
TUSIAD-Tiirk Sanayici ve I Adamlari Dernegi.




Ote yandan, mesleki ortadgretime
iliskin tartismalarin istihdamla iligkisi
bakimindan oldugu kadar, mesleki egi-
tim ve genel egitim iliskisi, egitim hak-
ki, insanin biitincil gelisimi, demokra-
tik adil toplumsal gelisme, yoksullugun
ortadan kaldirilmasi gibi perspektif ve
kavramlar yoluyla ele alinmasina da
gerek bulunmaktadir. Sadece “Gicretli
istihdam saglama potansiyeli® {izeri-
ne kurulu bir mesleki egitimin, ticretli
kolelik, ¢ocuk istismari, igsizlige ha-
zirhk egitimi, ayristirma, ayrimcilik,
adaletsizlik ve yoksullar i¢in egitim gibi
mesleki ve teknik egitime yonelik eles-
tirileri de giindeme getirmesi kaginil-
maz olacaktir. Ayni zamanda, mesleki
egitim —istihdam iliskisinin bagaris1 ya
da basarisizhiginin diger kilit noktas:
ekonomi ve istihdam politikalaridir. Bu
nedenle, istthdam sorunlarinin egitimle
¢ozlimii beklentisi “anahtar1 kaybedilen
yerde degil 15181n oldugu yerde aramak”
anlamina gelebilir ki bizi sorunun ¢6-
ziimiine karartma uygulandig: seklinde
bir sonuca gotiirebilir.

Mesleki egitimin adillik saglamada
etkisini inceleyen bir c¢alismada (Hal-
liday, 2004), mesleki egitimin degerine
iliskin tartismalarin 6n kabullere dayali
yapildig1 ve ABD ve Ingiltere gibi iil-
kelerde “mit’lestirildigi, bazi mesleki
branglarda saglanan olumlu gostergele-
rin tim programlar i¢in anlam tastyacak
sekilde “meslekicilik” (vocationalism)
propagandasina malzeme yapildig1 be-
lirtilmektedir. Bunun yani sira mesleki
egitimde, istihdam diizeyi, gelir diizeyi,
cinsiyet, koken, siif gibi degiskenler
bakimindan esitlik anlayisinin  ¢ig-
nendigi dile getirilmektedir (Halliday,
2004). Egitim ekonomisi alaninin iinli
isimlerinden Bowman (1988) temel egi-
timin eksik oldugu bir mesleki egitimin
“cocuk meslekiciligini”  besleyecegi-
ni, genel egitimin ve mesleki egitimin
birbirini gelistirdigini belirtmektedir.
Bowman (1988) ayrica bir mesleki egi-
tim pratigi olarak diinyadaki ¢iraklik
uygulamalarimin ¢ocuk ve yoksullarin
somiiriilmesine yol agtigina da dikkati
¢ekmektedir.

Mesleki egitimin, 6zellikle mesleki

ortadgretimde ve okul-igyeri isbirligi
icinde verilmesi anlayisi, baslangic d6-
nemlerindeki uygulama ve etkilerinden
timiiyle uzaklasmis olmakla birlikte
Tiirkiyede de bir “mit” olarak gelisti-
rilmigtir. Mesleki egitimin daha yiiksek
beceri yaratma, istihdam saglama, gelir
artig1 yaratma ve ekonomik gelismede
onemli bir faktor olmasi basliklariyla
ilgili, 1960’11 yillardan sonra gergekles-
tirilen ve kisa donem verilerine sahip
olanlar disinda yeterli somut aragtirma
sonucu bulunmamasina,(Ljungberg ve
Nilsson, 2008) hatta mesleki egitimden
beklentilerin gerceklesmedigi ve akade-
mik niteliklerin daha yiiksek ekonomik
odiillere ulastirdigr yoniindeki cesit-
li aragtirma bulgularma (Applebaum
et.al., basilmamis; Ashton and Green,
1996; Berg, 1973; Brown and Hesketh,
basilmamig; Conlon, 2002; Dearden et
al., 2002; Keep, 2003; Lafer, 2002; Ro-
binson, 1997b; Sianesi, 2003; Wolf, 2002
Aktaran Halliday, 2004, s.152-153) kar-
sin, bu durumun bir “mit’e dontsimii-
ne dokunulmamistir. Cok sayida basa-
risizlik verisine (yitksek 6gretime gecis
diizeyi, meslek yiiksek okullarindaki
meslek lisesi mezunlarinin bagarisizligy,
istihdam diizeyleri ve ticret diizeyinde-
ki diigiiklik gostergeleri) ve toplumsal
esitsizliklerin sonuglarindan besleniyor
olmasina (meslek okulu égrencilerinin
ailelerinin agirlikli olarak kirsal kesim-
den, diisiik gelir gruplarindan ve diigiik
egitimli ailelerden geliyor olmalari (Te-
mur, 2005) gercegine karsin tek boyutlu
(sadece is becerisi gelistirmeye doniik),
piyasa yonelimli bir mesleki egitim ya-
pisin1 genisletmek cabast siirdiiriilmek-
tedir. Mesleki ortadgretimi genigletme
planinin uygulanmasi sirasinda ne egi-
tim hakkini, ne demokratik denetim
anlayisin1 ne de gerektikge basvurulan
“serbest piyasa’nin segme 6zgiirliigi ni
dikkate alan bir Bakanlik Genelgesiy-
le, mesleki ortadgretimi zorunlu okul
tiurtine donistiren uygulama da, be-
lirtilen “mit”in derinlikli olarak politi-
kacilarimiz ve egitim yoneticilerimizin
zihinlerine islemesi ile aciklanabilir.
(Aksoy, 2010). Opyleki, ¢ok sinirli say1-
daki “bagar1 6ykiileri’ne dayanarak mil-
yonlarca geng i¢in ortaya ¢ikan olumsuz

sonuglarin egitimsel,
toplumsal ve siyasal

nedenleri gormezlikten
gelinmekte,  basarisizigin
bireylerin yetersizlikleri, az ¢aba goster-
meleri, calismaya isteksiz olmalari hatta
ailelerinin ilgisizligi gibi degiskenlere
atfedildigi goriilmektedir. Bu anlamda
her diizeydeki mesleki egitimin kapsa-
mi, alanlari, etkilesimleri, mifredati,
pedagojik paradigmalari, mezunlarinin
istthdam diizeyleri ve olast gelirlerine
iligkin sorular ve kuskular egitim hakki,
calisma hakki, temel yurttaghk haklar:
ve diger insan haklar1 gibi kazanimlar
tizerinden tartisilmaya gerek goriilmek-
sizin yerlesmis teorik-pratik kabuller
tizerinden siirmektedir.

Halihazirda merkezi yonetimin de
destegi ile demokratik bir tartigma ve
katilm olmaksizin, meslek liselerinin
Ogrenci sayilart artirilmaya ve hatta
pek cok ogrencinin ¢aresizlik iginde
meslek liselerine gitmesini saglamaya
yonelen bir politika uygulanmaktadir
(Akso0y,2010). Bu uygulama sadece bir
meslek egitimi tartismasi sinirlar i¢inde
kalmay1p, uzun yillar meslek okullari ko-
nusunda agirhik olugturan Imam Hatip
Liseleri ve gizli giindemler tartigmala-
rina yeniden doniilmesine de yol agabi-
lecektir. Bu durumda su soruyu sormak
gerekir: Ortadgretim diizeyindeki mes-
leki egitimin genislemesini éngdren sa-
nayi, ticaret, politika ve hatta egitim ke-
simleri, bu geniglemeyi gerektiren tiirde
gelecege doniik olarak nasil bir sanayi,
ticaret ya da genel olarak iiretim, tekno-
lojik gelisme, istihdam, titketim yapisi
ve toplumsal gelisme Ongérmektedir-
ler? Bu 6ngoriilerin toplumun genis bir
kesiminin yararina oldugunu varsayabi-
lir miyiz? Bu agiklamalar olmadan, tek
boyutlu mesleki egitimi, ortadgretim
okullasma oranimin %70’ine genisletme
oOnerisi sadece buglinkii mevcut isgiicii
piyasasindaki igsiz meslek lisesi me-
zunlarmin genisglemesi yoluyla icretle-
rin digiik tutulmasina ve koti ¢alisma
kogullar1 karsisinda da galiganlarin pa-
zarlik edemez olmalarina yardimei ola-
caktir. Kamu politikalarinin istihdam-
daki belirleyicilik ve diizenleyiciliginin
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calisanlar  aleyhine
kalktig1 bir zaman ve
uzamda, mesleki orta-
Ogretimi  genisletme poli-
tikalar1 ne ekonomi ne de gengler icin
yararli sonuglar vermeyecektir. Uzun
donem acisindan bakildiginda, mevcut
programlar1 ve yiriitiilme kosullari ile
bu okullar egitim hakkinin ihlalinden
bagka bir anlam tagimayacaktir. Egitim
kurumlarina, bir bagka deyisle “egitim’e
duyulan giiveni ve egitimin anlamini da
gengler ve aileleri bakimindan olumsuz
yonde koklii olarak doniistiirebilecektir.
Bu déniigiimler ise biiyiik o6lgiide tersin-
mez (geriye doniilmez) olacaktir.

Yirminci yiizyilin ilk déneminde
gerceklestirilen anlamli, egitimsel teo-
rik tartismalar ve arayislara tezat, XXI.
yiizyillin girisinde, kiiresel pazarin ege-
men egitim/pedagoji paradigmasina
rehberlik ettigi, okullarin 6znelesme/
ozgiirlesme uzamlar1 olmak yerine ve
Foucaultunun “panoptik gozetleme”
(Smart, 1985/2003, s.56 ve devami)
dedigi tiirde kontrol diizeylerine ulas-
tig1, 6gretmenin mesleki 6zerkliginin
kalktig1, okul ve programlari ile iginde
yerlestigi alan arasindaki bagin kay-
boldugundan bahsettigimiz bir tarihsel
donemdeyiz. Boyle bir dénemde, istih-
dam umudu olmayan, kamusal duyar-
lilik ve korumanin disinda birakilmus,
tek dayanaklar: kiigiik bir isyeri agma
ya da tanidiklar araciligiyla cogunlukla
sunulan giivencesiz ve gegcici islerden
birini bulmak olan, kiiresel politikala-
rin hesap dig1 biraktig1 (gérmezlikten
geldigi) genglere, ge¢mise ait mesleki
paradigmalara dayanarak, gengler icin
anlamini ve degerini yitirmis bir egitim
sunulmakta ve bu neredeyse “zorunlu”
bir egitim tiirii olarak ozellikle yoksul
ailelerin ¢ocuklarina genisletilmek is-
tenmektedir. Bu egitim tek ciimle ile
soylemek gerekirse “ne egitimsel ne de
mesleki” olabilir. Ciinkii iyi bir mesleki
egitim, iyi bir akademik egitimle sagla-
nabilir.

Sermaye igin smirlarin  ortadan
kalkmasin1  saglayan “kiiresellesme”
slirecinde emegin hareketine gecis ver-

meyen sinir gimriikleri sapasaglam

durmaktadir. Ustelik sermaye akiglar:
konusunda ulusal merkezi yonetimin
kontrol giici de smurll kalmaktadir.
Avrupa ve Amerika televizyon kanal-

larinda izledigimiz, kiiresel yatirimci-
lar1 kendi iilkelerinde yatirim yapmaya

cagiran “Ulke ilanlarr”}’ fabrikalar1 bir
tilkeden digerine aktarmaya uygun bir
zemin hazirlarken, o fabrikalarda calis-

masi beklenen genglerin ¢ok kiiciik bir

? Tiirkiye de, “Invest in Turkey” [Turkiye’ye yatirim
yap] sloganiyla bu ¢agrilara dahil olmaktadur.

kisminin bu hareketlilige katilabilecegi-
ni dikkate aliyor gézitkmemektedir. Bir
biitiin olarak bu gagrilarin bir gostergesi
oldugu sermaye akiskanligi, o fabrikalar
i¢in hazirlanan emegi issiz oldugu kadar
“niteliksiz”, duruma da disiirebilecektir.

Ayrica iyi bir genel egitimin pargasi ola-
rak goriilen “yabanci dil”;, “enformasyon

» e

ve bilgisayar teknolojileri (ICT)”, “glizel

» o«

sanatlar’, “matematik’, “fizik, kimya,
biyoloji” gibi konularin sadece basarilt

secilmislere ait okullarda ileri diizey-
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de kazandirilmas: yoluyla da, meslek
okullar1 mezunlarinin kiiresellesmenin
¢ok s0z edilen yararlarina yaklagabilme
olasiliklar1 da yok olmaktadir. Mesleki
ortadgretim, biyiik isletmelerin emegin
daha ucuz oldugu iilkelere taginmasi,

7l

kiigiik igletmelerin ise kiiresel sirketlere

alt sozlesmeler yoluyla baglanarak sade-
ce esnek istihdam (gegici ve glivencesiz)
kaynagina doniismesiyle en onemli ge-
rekgesi olan sanayiye “nitelikli ara ele-
man” saglama gerekgesini de (tiimiiyle

kaybetmis degilse) giderek kaybetmek-
tedir.

Stirekli 6viilen rekabetci piyasa ve
kamusal sorumluluktan uzak istihdam
yapisy, is arkadast olma olasiliklar: aza-

lan gengleri, egitim ortamlarinin yiiz-
lerce yildir algilanan dayanismaci doga-
sina aykir1 bir sekilde birbirinin rakibi
durumuna diistirmektedir. Bu kosullar
altinda, 6gretmenlerin 6grenciler yara-

rina diizenleme yapabilmeleri, egitime

ozgii etik ilkeleri uy-
gulamalarizorlasmak-
tadir.
varlik sorunu yasayacak olan

Kendisi mesleki

egitimci toplulugu, okulu tamamladi-
ginda calismak, insanca bir ticret/gelir
elde etmek telaginda olan ancak aldig:
diigiik/orta vasifli egitim ve buna bag-
I1 olarak olusturulmus benlik algisi ile
malul, etiketlenmis bir toplumsal grubu
hangi argiimanlar ile daha iyi 6grenme
i¢in tesvik edebilecek, cesaretlendirecek,
isbirligi yapmaya sevk edebilecektir.

Mesleki Ortaégretim Planlanan
Haliyle Siirdiiriilmemelidir!

Bu kisimda, mesleki ortadgretim
projesinin siirdiiriilmesine dair elestiri
ve ongoriilerimin bir kismini daha so-
mut se¢ilmis boyutlar altinda paylagma-

ya calisacagim.

Istihdam yapisindaki degisme: s
yonetimi ve istihdam yapisindaki degis-
me, gecmisteki piramit yapiyr daha di-
key olarak orgiitlemeye, ancak ¢ok say1-
da ise bolmeye yonelmektedir (Sennett
2009). Sennett’in (2009) belirttigi bu di-
key orgtitlenme, daha 6nce is yapisinin
alt kademesinde, piramidin alt kismin-
da istihdam edilen ¢ok sayida ¢alisanin
artik ¢cok daha az olmasi yoluyla ortaya
¢ikmaktadir. Alt kademelerde basit isler
diye belirtilen isleri yapmaya yonelik
makine ve teknoloji kullanimi bir {ist
diizeydekilerin de daha kolay ve kisa
stirede 6grenilmesine ancak bunun i¢in
daha kapsamly, gegisler saglayan bir egi-
tim alinmis olmasina dayanmaktadir.

Kapitalizmin devri krizlerinin ya-
rattig1 ve her meslekten insan1 kapsayan
kitlesel issizligin yanisira, istihdamin
yapisal degisimi, yeni teknolojiler ve
tiretim bigimleri, yeni kaynak kullanimi
olanaklari, ¢evre teknolojilerine iliskin
buluslar kisa siirede kitlesel igsizliklere
yol agmaktadir. Yeni alanlarda ortaya
cikan emek gereksinmesi ise, yeniden
egitim ya da yeni alanlara 6zgii bece-
rileri tagtyan emek gereksinmesini do-
gurmaktadir. Bu perspektif “Ugiincii
sanayi devrimi’, “yesil devrim’, “ekolojik
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. teknoloji” gibi adlar-
la anilan yeni kugak
teknolojik doéntsiimler
nedeniyle (Janicke and Ja-
cob, 2009) yeniden egitime gerek duya-
cak ama genel egitimlerinin yetersizligi
nedeniyle dislanacak olanlara da dikkat
cekmektedir. Ancak yeniden egitim sii-
reci egitim finansmaninin kimlerce sag-
lanacagina ya da saglanmasi gerektigine
iligkin bir tartismayr da beraberinde
getirmektedir. Piyasa merkezli, egitimi
¢oktan metalastirmis sistemin bu konu-
daki karari bellidir: Egitime talip olan-
lar!

Egitim  Finansmam  Yaklasimu:
Diinyadaki degisimin egitime yansiyan
boyutlarindan birisi de, egitimin bir
insan hakki ve toplumsal sonuglar1 da
olan kamusal hizmet 6zelliginin bireysel
bir yatirim ve tiiketim mali olarak ka-
bul edilmeye baglanmasidir. Tiirkiyede
1980’lerin ortasindan baslayarak, egiti-
min kisisel getirileri oldugu ve yararla-
nan Odemeli yorumuyla, kamu egitim
sisteminde yiiksekogretimden baglaya-
rak ogrencilerin egitim finansmanina
har¢ 6demeleriyle katilim1 baglamis, bu
uygulama ileriki yillarda diger egitim
diizeylerine de gesitli adlar altinda ya-
yilmistir. Anayasal bir diizenleme ola-
rak hak kabul edilen ve parasiz olmasi
ongoriilen egitim diizeylerinde de, go-
niilliilitk adi altinda hemen her etkinlik
ve siire¢ icin ailelerin 6deme yapmasi
gerekmektedir. Son yillarda mesleki or-
tadgretim diizeyinde 6gretmen basina
diisen 6grenci sayilarinda artis gercek-
lesmekte, egitim finansmaninda aileler
iizerindeki baski artmakta, buna karsin
kamu biitcesinden mesleki ortadgretime
ayrilan biit¢e 6grenci basina diigen mik-
tar olarak azalma gostermektedir. (ERG.
2009). Tum bunlara ek olarak meslek
lisesi ogrencilerinin okul dist igletme
egitiminde aldiklar1 sembolik iicret son
diizenleme ile 6nemli oranda azaltilmis-
tir. Okul kayitlarinin merkezi sinavlara
baglanmas: ile mahallelerindeki okul-
lara gidemeyerek daha uzak bir cografi
mekanda egitim almaya zorlanan yok-
sul ¢ocuklar i¢in ulagimin zaman bo-
yutu yaninda mali yiikil de artmaktadir.
Bu durum ayrica, diger egitim tiirleri

ile birlikte gerceklestiginden, kentin te-
mel yapisi olan mahallelerin okullarryla
kurduklar: baglarin zayiflamasina ve bu
anlamda kent yasami agisindan 6nemli
bir toplumsal ve mekansal ¢oziilmeye/
kopusa yol agabilecektir.

Ozellikle ortadgretim diizeyindeki
mesleki okul mezunlarinin kiiresel ha-

reketlilik potansiyelleri de kiiresel dii-
zeyde hareketli emek 6ngoriilerine uy-
gun degildir. Cogunlukla distik gelirli
ailelerden gelen meslek liseleri 6grenci-
lerinin hareketlilik saglayacak beceriler
(yabanc dil bilgisi, ICT, vb.) i¢in ayrica
6deme yapmalari olanakli olmayacaktir.
Bu nedenlerle, istihdamla iliskili gorii-
len mesleki programlarin ayni zaman-
da disiik basariyla iliskilendirilmesi ve
buna bagli olarak da telafi edici kamu-
sal egitime destek mekanizmalarindan
geregince yararlanamamalar1 bir kisir
dongii yaratarak yeniden basarisizlik
tiretecektir.

Istihdam etme yaklasima: Ts egitimi
onemli olgiide kisaldik¢a, bu egitimin
hizmet iginde ve yiiksek egitim almis-
lara verilme egiliminin artacag: goriisii
egitim istihdam iligkilerini ag¢iklayan
yaklagimlardan biridir. Ote yandan,
Tiirkiyedeki istihdam yapisinda ¢ok
buyik yer tutan kiiciik ve orta 6lgekli
isletmelerin, sistem icinde yetismis ve
sistemle uyumlu, daha dasik icret-
le ¢alismaya hazir adaylar1 6nceleyen,

§ DDOISYA et |

“yakinlik ve “baglanti’lara baglh olarak
istihdam kararlarini veren bir yani da
dikkati ¢cekecek diizeyde guglidir (Ak-
soy, 2007). Bu tiir istihdam etme yakla-
simlarinin egemen oldugu bir ekonomi-
de, genglerin mesleki ortaggretim iginde

uzun streli bir “is egitimi” almalarini

saglamak iizere cesitli sinav diizenleme-

leri ve kontenjan bahaneleriyle mesleki
ortadgretime zorunlu “yonlendirilme-
si’, ne ekonomik ne de pedagojik ilkeler
ile agiklanamaz. Burada, gegici bir “eko-
nomik yarar’dan bahsetmek miimkiin
gibi goriinse de, bu yararlar potansiyel
mezunlar bakimindan degildir. Stajlar
sirasinda kullanilan ucuz 6grenci emegi
ve cesitli mesleklerde egitilmis gengle-
rin igsizliginin yiksekligi karsisinda,
¢alisanlarin daha disiik ticret almak ve
zor kosullar1 kabul etmek zorunda bira-
kilmalar1 seklinde ifade edilecek tiirden,
sadece igverenler i¢in anlamli olabilecek
yararlardan s6z edilebilir. Son olarak,
egitici potansiyeli olmayan ¢ok az say1-
da ¢alisani olan isyerlerinde de meslek
lisesi 6grencisine “igyeri egitimi” veri-
lebilmesine olanak saglayan diizenleme
de, gerek calisma yasaminin giivence-
sizlestirilmesi ve enformallestirilmesine
gerekse Ogrencilerin sémiiriilmesinin
yogunlagsmasina zemin olusturmasi ba-
kimindan kayg: vericidir. Ote yandan
bu uygulamanin en 6nemli sonuglarin-
dan birisi de neoliberal politikalar ile
birlikte hizla yayginlasan is yasamini



sendikasizlagtirma cabalarina (Camp-
bell, 2007) yardimci olacak olmasidur.

Istihdamda gerileme nedenleri:
Genglerin istihdam diizeyinin diistik-
lagt, beceri eksikligi argiimani olarak
mesleki egitimi genigletmek i¢in siklikla
kullanilmakta ise de, issizligin nedenle-
rine bagli olarak yorumlanmasi ve buna
bagl olarak ¢6ziim sunulmasi gerekir.
Diinyadaki bir ¢ok iilkede oldugu gibi,
istthdam diizeyi sadece teknik ya da
ekonomik bir sorun degil, ayn1 zaman-
da siyasi bir sorundur. Verimlilik artis-
lar1 ve teknolojik gelisme iilkedeki gelir
dagilimi kosullarina, ¢aliganlarin miica-
dele edebilme diizeylerine ve bunu et-
kileyen siyasal politikalara bagl olarak
licret artis1 ve refah da yaratabilir, igsiz-
lik de. Teknolojik ilerleme ve verimlilik
artiginin, ¢aliganlarin daha az ¢aligarak
daha fazla bos zaman yaratilmasi ve bu
bos zamanin kullanildig1 yeni alanlarin
da istthdam geniglemesine yol agacak
sekilde orgiitlenmesi olanaklidir. An-
cak, genellikle oldugu gibi, daha diisitk
istihdamla ayni liretimi gerceklestirerek
sadece daha yiiksek diizeyli bir kar ora-
nina ve sermaye birikimine yol agmak
da olasidir. Ornegin, Sennet’in (2009),
Rifkin'in farkli yillardaki ¢alismalarin-
dan derledigi rakamlar bunu ¢ok agik
ortaya koymaktadir:

. 1998 ile 2002 yillar: arasmda Sprint
Corporation ileri ses tamma yazilim kulla-
narak verimliligini %15, gelirlerini ise her yil
%4,3 artirirken, bu dort yillik donem iginde
odedigi maaslarda toplam 11.500 is¢inin ma-
ast tutarinda kesintiler yapti. Agir sanayide,
1982 ile 2002 y1llar1 arasinda ABDde gelik iire-
timi yilda 75 milyon tondan 102 milyon tona
¢iktig1 halde, ¢elik is¢ilerinin sayist 289.000den
74.000e diistii. Bu isler baska tilkelerde yapil-
mamugsts; biiytik kismi, karmagsik makineler ta-
rafindan yapilmaya baslamisti (s. 68).

Istihdamdaki gerilemelerin, sadece
teknik zorunluluklar ve rasyonel se¢im-
ler olarak agiklanmasi gergekei degildir.
Sennet, su saptamast ile de igsizligin ne-
denine bagl olarak ele alinmasi geregi
yaninda sadece teknik degil ozellikle
sendikalar agisindan politik olan yonii-
nii de belirtmektedir (2009, s. 72-73):

“XX. Yiizyiin sonlarinda ise yara-
mazlik kabusuna verilen tepkiler fayda etmedi.

Kaliteli mesleki yeniden egitim programlarimin
bulundugu Britanya ve Almanya gibi iilkelerde
bile, otomasyondan kaynaklanan issizlige ¢are
bulmamn gii¢ oldugu goriildii. XX. Yiizyl re-
fah devleti otomasyon konusunda beceriksizce
davrandi ¢iinkii politika saptayicilar hayal
giicii arizasmdan mustaripti. Planlamacilar,
otomasyonun tiretim siirecinin dogasini nasil
temelden degistirecegini anlayamadilar. Orne-
gin gelik endiistrisinde, dokiimhanenin kiigiil-

mesine yol agan nedenler,
ofis calisanlarimin sayisini
da azaltti. Bu doniisiimiin
azametinden korkan devlet

sorunla ilgilenmekten kagimirken, sendikalar
gelecegin isgiiciinii sekillendirmekten ziyade
mevcut isgilerin islerini korumaya odaklana-
rak meseleyi tiim yonleriyle diisiinmeye kars:
koydular”.
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Toplumsal ada-

let ve esitlik: Egitim,
bir toplumun biitiinsel
olarak kendini sonraki ku-

saklarda tiretebilmesinin kosullarindan
biridir. Bunun anlagilamamasi, sadece
sermaye birikiminin bir aract ve neoli-
beral ideolojinin ortaya koydugu gibi,
karlarin azaldigi zamanlarda pazarin
genislemesine yol agacak bakir alanlar-
dan biri olarak gériildiigiinde yarattig1
onemli toplumsal ve insani sorunlardan
soz etmek gerekecektir. Bu sorunlar
arasinda hemen her toplumda diizey
farkiyla bulunan ve en azindan sozel
olarak bir miicadele konusu olarak giin-
deme getirilen toplumsal esitsizliklerin
(ekonomik, siyasal, bolgesel, cinsiyet,
irk, etnik koken vb. bakimindan) azal-
masi egilimi yerine artig1 giindeme gele-
cektir. Esitsizlikleri gormezlikten gelen
bir mesleki egitim politikasi, bunlar
stirdiiren bir ara¢ olmaktan bagka tiir-
li caligamaz. Basta mesleki egitim ku-
rumlarinin cinsiyete gore orgiitlenmesi
olmak {iizere, cinsiyet¢i egitim yapilar
¢aligma alaninin da esitlik¢i bir dontisii-
miinii engellemekte, aksine toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesi-
ne yardimci olmaktadir. Meslek egiti-
minde bu tiir yapisal sorunlarin varlig
da ozellikle 6grencilere yonelik mesleki
rehberlik konusunda da yetersizlikler
bulundugunu gostermektedir.

Ote yandan, tarihsel siireg i¢inde bir
isi yapmanin ve bir zanaat1 edinmenin
kabiliyet ve aile ici yetistirme kadar, bir
ayricalik veya miras olarak elde edil-
digi donemler yagsanmistir (Sennett,
2009, 78). Giinimiizde de, bu tarihsel
donemin bagka araglarla tekrarina yol
acmakta olan bir yeniden iiretim meka-
nizmasi devreye girmekte (Aksoy, 2005)
ve egitim hakkina erigim ile birlikte po-
tansiyel yetenege, kabiliyete (liyakata)
dikkat ¢eken diisiince ve uygulamalar1
etkisizlestirmektedir.

Demokratik idealler: Demokratik
idealler, giiniimiizde toplumsal alanin
giderek daha ¢ok parcasini kapsayan ve
siyasal yonetime de bunun tartisilmasin-
da daha az esneklik taniyan egilimler ile
giindeme gelmektedir. Bunun anlamu,

yurttaslarin sahip olduklari 6zellikler ile
katildiklar1 sosyal, siyasal ve ekonomik
orgiitler yoluyla tilke yonetimine katilim
araclarini daha etkin olarak kullanmak
istemesidir. Egitim kurumlari, egitim
icerigi ve pratikleri yoluyla demokratik
stireclerin bilingli olarak kullanilmasi ve
acik ya da sakli olarak siirdiiriilen bas-
kilama ya da engelleme girisimlerine
direng gostermeyi artirmada da rol iist-
lenmelidirler. Bu roliin yerine daha ¢ok
getirildigi kurumlardan yararlananlar
ile, digerleri arasinda demokratik bir
toplumun stirdirilmesindeki anlayig
farklar1 ve catigmalarin daha cok fire-
tilmesi de olagan olacaktir. Yetiskin
egitimi alaninda taninmis isimlerden
biri olan Prof. Mayo (2010) da, yetiskin
mesleki egitimde sik¢a vurgulanan ye-
terlik ve ¢iktrya dayaliligin demokratik
yurttaslik, insani gelisim ve kapasitenin
biitiinliiklii gelisimine aykir1 bir egilim
gelistirmekte oldugu elestirisini getir-
mektedir. McKenzie (1979, Aktaran
Anderson 2008, s.105-106), ekonomik
bityiime agkina ekonomik bilyiimenin
ortaya ¢ikardigi ekonomik sorunlarin
egitim kurumlarinin dogrudan incele-
mesi altinda olmasi gerektigine dikkat
cekerek, endiistriyel genigleme ve cev-
renin tahribinden sorumlu kurumlar
olarak ileri teknik egitim kurumlarinin
isglici piyasasina ekonomi merkezli
yaklasimini elestirmektedir.

Demokratik ideallerin tiim toplum
tyelerinin egitimlerinin bir pargasi
olarak kabul gérmesinin kuskusuz eko-
nomik sonuglar1 da olacaktir. Ornegin
gelismis ya da gelismekte olan iilkeler-
de, egitim kapsaminin piyasa merkezli
olmasindan uzaklasilmasi durumunda
sanayi ve teknolojinin ¢evreye verdigi
sorunlarla ilgili duyarlilik, is etigi, top-
lum saglig1 hatta is giivenligi konularin-
da yiiksek duyarlilik ve beceri kazandir-
mak daha kolay olabilecektir. Nitekim
Stern’in (2006) iklim degisikligine iliskin
aragtirmalarindan ¢ikardig1 sonuglara
iliskin ¢alismasinda®, yasadigimiz kiire-

* Raporun tam metnine ulagsmak i¢in http://we-
barchive.nationalarchives.gov.uk/+/http://www.
hm-treasury. gov.uk/independent_reviews/ stern_
review_economics_climate_change/stern_ review_
report.cfm

sel iklim degisikligi “bugiine kadar go-
riilen en biiyiik ve en yaygin etkili piyasa
basarisizlig1” olarak tanimlanmaktadir.
Yine Stern, aragtirmalarin sonuglarinin
gosterdigi iklim degisikligi tehdidini
dikkate alarak ekonomik etkinliklerin
daha siirdiirtilebilir diizeylere gekilme-
sini desteklemekte ve bu gecisi saglaya-
cak yeni politikalar, yeni diizenlemeler,
yeni teknolojiler, yeni kurumlar, yeni
etik, yeni deger ve davraniglar 6nermek-
tedir. (Aktaran Anderson, 2008, s.106 ve
devami). Giderek daha yiiksek kayiplar
ve acilar ile yasanan ¢evre ve iklim de-
gisikligi sorunlari karsisinda teknik bil-
giyi ve gelismeyi sadece kar merkezli ve
“verimlilik” olgiitiiyle ele alan bir “kii-
resel piyasa’y1 rehber almanin, egitim
kurumlar: agisindan temel toplumsal ve
insani amaglar ve islevlerinden vazge-
cerek “havlu atmak” seklinde okunmasi
dogru olacaktir. Mesleki egitimin tiim
yagam1 kavramayan yanina elestiriler
hemen her {ilkeden yiikselmektedir.
Yeni Zelandadaki kariyer egitiminin
toplumsal adalet pratigi olarak yeniden
yapilanma zorunlulugu iizerine yaptig1
caligmasinda Irving (2010) elestirel bir
kimlik olusturma, toplumsal cinsiyet,
1rk, sosyal sintf, esitlik, sosyal adalet gibi
konularda farkindalik saglayan bir eles-
tirel sosyal adalet yaklasiminin kariyer
egitimi programlarina rahatlikla uygu-
lanabilmesi gerektigini belirtmektedir.

Sinifsal Boliinmeyi Derinlestirme:
Yurttaslar1 arasinda esitsizlik iiretilme-
sini pekistiren bir egitim sistemi i¢inde,
mesleki egitim kurumlari gelire ve istih-
dama yonelen dogasi geregi sinifsal bir
kritere dayanmaktadir. Ogrencilerinin
se¢imi, kayit ve yonlendirilmesinde, ka-
sit olmasina bakmaksizin, bu tiir bir so-
nuca yol a¢ilmakta ve bu egilim giderek
daha acgik ve ¢ekincesizce ortaya kon-
maktadir. Esitsizliklere dayali bir yon-
lendirme ve egitim programinin ulusal
ve uluslararas: hukuka uygun oldugunu
iddia etmek miimkiin degildir. Geliskin
bir demokratik diizen anlayisina sahip
emekgiler, esitlik ve adalete deger ve-
ren bir yurttasglar toplumunda sinifsal
tabakalarin {iretimi ve yeniden {iretimi
anlamina gelecek bir egitimsel boliinme



dogal kabul edilmemelidir. Sinavlarin
dershane egitimi yoluyla ya da 6zel/
oOzel nitelikli okullarda alinan egitimle
basariliyor olmasi, kamu egitim siste-
mindeki 6grencilerin bagka kaynaklar
kullanamadiklarinda  yiiksekogretime
gecis sinavlarinda sistematik olarak ba-
sarisiz olmalar1 buradaki 6nermelerin
en temel kanitidir. Ote yandan Milli
Egitim Bakanliginin kamu egitim siste-
mini gliglendirmek yerine, 6zel 6gretim
kurumlar1 ve dershaneleri gelistirmek
yoniinde politika iiretmesi, kamu egi-
tim kurumlarinda egitim gérmekte olan
yoksul 6grencileri / yoksul yurttaslars®,
anayasal haklarini ihlal ederek, devlet
okullarindaki egitimin siirdiiriilmesi
i¢in para 6demeye zorlamasi da mevcut
ayrigmayi hizlandiran bagka bir itici gii¢
olmaktadir.

Co6ziim Uzerine Diisiinmek

Mesleki egitim kuskusuz bir tilke
egitim sisteminin icerisinde kendine
yer bulmasi ve siirdiriilmesi bekle-
nen bir egitim tiird olacaktir. Bu kaza-
nim, insanin Uretme glicinin zaman
ve uzama bagli olarak kullanilmasinin
ve gelismesinin saglanmast agisindan
onemlidir. Ancak, mesleki olanin ni-
teligi, gerceklestirilmesi ve egitimin
bitini icindeki (hem miifredat hem
de yap1 bakimindan) yeri konusunda-
ki tartigmalar, bir tlkedeki toplumsal

* Tirkiyedeki yoksulluk siniri arastirmalarinin
verileri galiganlarin dahi biiyiik dlgiide yoksulluk
yagsamakta oldugunu, diger gereksinmeler bir yana
beslenme konusunda dahi giigliik yasadigini gos-
termektedir : Ornegin su haber bu gercegi yansit-
maktadir;

Tiirk Igin Aglik ve Yoksulluk Sinir1 Aragtirmasinin
2011 Mayzs ay1 sonuglarina gore, dort kisilik bir ai-
lenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapilmasi gereken gida harcama tutarinin (aglik si-
nirt) 881,51 lira, gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu
diger harcamalarin toplam tutarinin (yoksulluk
sinir1) ise 2 bin 871,38 lira olarak hesaplandig bil-
dirildi.

Yiiriirlitkte olan asgari {icretin 629,95 lira oldugu,
bu tutarin dort kisilik bir ailenin mutfak harcama-
sin1 ancak 21 giin karsilayabildigi belirtilen agikla-
mada, asgari ticretin sadece 6,5 giin “insan onuru-
na yaragir bir yagam imkani” sagladig1 vurguland.
(Anadolu Ajansi Haberi, 26 Mayis 2011). Internet:
http://www.ntvmsnbc.com/id/25217032/ Orijinal
Haber Kaynagr: Tiirk Is Haber Biilteni. Aglik ve
Yoksulluk Sinur1. 26 Mayis 2011.

dinamiklere, mevcut ve gelecek kusak-
larin yasamlarini nasil diigledigimize
bagh olarak siirdiiriilebilmelidir. De-
mokratik ve ayni zamanda {iretken bir
toplumun adil gelir dagilim, esitlikgi,
cevreye ve tiim canlilara 6zen gosteren
politikalar, buna uygun istihdam poli-
tikalar1 ve bunlar1 gelistirecek kamusal
egitim yoluyla yaratilabilecegine iliskin
dile getirilen Onerilerin daha dikkat-
le dinlenmesine, goriintir kilinmasina
gerek bulunmaktadir. Mesleki egitimin
yasamu siirdiirmenin bir pargasi olarak
goz ard1 edilemeyecek “licret —para- ka-
zanma~ sinir1 ile tanimlanan ekonomik
anlaminin, egitim nifusunun biyik bir
boliimi i¢in tiimiiyle yasamin anlami
haline gelmis olmasinin yarattig1 top-
lumsal, kiiltiirel, ¢evresel sorunlara da
daha dikkatli bakabiliriz. Gorz (1989,
s.21-2, Aktaran Anderson s.112) ozel-
likle isin yasamin dogal bir parcasi ol-
dugu zamanlara dikkat ¢ekerek kitlesel
tiretime gegilen dénemlerden giiniimii-
ze giderek daha yogunlagan bir sekilde
tiretkenligin  koklerindeki anlamini,
motivasyonunu ve amacini kaybederek
sadece licret kazanma haline geldigini
belirtmektedir.

Bu tartismalar sonrasinda sunu ye-
niden belirtmek gerekir ki, mesleki egi-
tim her seyden 6nce “egitimsel” olmali-
dir. Bir bagka deyisle, insanin gelisimini,
- saglikli bir insan olmanin temeli ola-
rak- biitiinligiint saglamada, yasamla,
toplumla ve kendisiyle kurdugu iliskide
(benlik algisi, hedefleri, degerleri, este-
tik ve duygusal gelisimi bakimindan)
onu giiclendirici bir amaci, isleyisi ve
sonucu bulunmalidir. Dewey’in meslek
ve yasam arasindaki iliski konusunda-
ki yargilar1 bu konudaki tartismalara
onemli katkilar saglamaktadir.

Dewey, (1916/2001, s.319) “meslek-
ler icin tek yeterli yetistirme meslegin
kendisi yoluyla yetistirmedir” diyerek
yagsam ve meslek arasindaki iliskiye dik-
kati geker. Ote yandan ilke olarak da
“yasamu etik ve entelektiiel bir biiyiime
igerisinde siirdiirmenin tiim insanlarin
en temel meslegi” oldugunu belirtir.
Deweye gore egitim siirecinin kendisi
bir bir amagtir ve gelecek sorumlulukla-

ra yeterli tek hazirlik
stirdiiriilmekte  olan
mevcut yasamin egi-
timin mesleki asamalarina

tim giigle uygulanmasiyla gerceklege-
cektir. Egitimin siki bir sekilde hazirlik
yapabilmesi i¢in gelecekteki bazi mes-
lekleri 6nceden belirlemek de genglerin
mevcut gelisme olasiliklarina zarar ver-
mekte ve bundan dolay: gelecekteki ger-
¢ek bir istihdam i¢in yeterli hazirlanma-
y1 geriletmektedir (Dewey,1916/2001,
$.319).

Mutlak bir model olarak goriilme-
si gerekmeksizin, insanin bitinligini
dikkate alan ve smufsal ayrismalarin
egitime yansimasini azaltmada etki-
li olacagi umulan “cok amagli okul™
modeline uygun bir ortadgretim, ge-
nel egitim ve meslek egitimi dengesine
dayandirilarak ertelenmis bir meslek
se¢imi saglayabilir. Gliniimiizde ortadg-
retime yiiklenen mesleksel becerilerin
meslek yiiksekokullar: ¢ercevesinde ele
alinmas: gelistirilebilecek bir bagka se-
¢enek olabilir. Yine, kitlesel nitelikteki
bu doénitisimler yaninda, uzama baglh
olarak ortaya konulan meslek ya da be-
ceri gelistirme ¢abalarinin diizenlenme-
sinde okullarin, birey-toplum ve cevre
gereksinmeleri ile iligkili olarak esnek-
lik kazanmasi, 6grenciler ve egitimci-
lerle birlikte belirsiz “piyasa” beklenti-
lerinin y6nlendirmesinden kurtulmaya
yonelik adimlar atilmasi saglanabilir.
Gergekte meslek liseleri dgrencilerinin
daha yiiksek diizeyde bir egitim alma

¢ Cok amagh okul modeli, asil olarak tek okul yap1-
sinda 6grencilerin farkli programlara 6zgii dersler
ve segimler yoluyla, akademik ve mesleki nitelik-
leri birlikte kazanmasini amaglamaktadir. X. Milli
Egitim Surasinda da tartigilmis ve kabul edilmis
ancak “gok programl lise” olarak uygulamaya kon-
mugstur. Ayrica, Egitim Sen’in 4. Demokratik Egi-
tim Kurultayinda da egitim emekgileri bu modeli
gelistirmeye yonelmistir. Bu model, sadece mesle-
ki egitimin genellestirilmesi degil ayn1 zamanda,
“mesleki” egitimden uzak kalan ve iniversiteye
gitmeyen/gidemeyen milyonlarca genel lise mezu-
nuna da mesleki ilgi ve yonelim kazandirma potan-
siyeli tagimaktadir. Yine, mesleki egitimin insanin
tiretim giiciinii gelistirmesine yardimci olan ancak
toplumsal esitsizliklerin yeniden tiretilmesinde bir
ara¢ olarak kullanilmasini da énlemeye yonelen
bir adim olabilecektir. Benzer bir sekilde, Almanya
Berlin Eyaleti Yonetimi “herkes i¢in tek okul” slo-
gant ile Giniversite oncesinde ayrimciliklarin ve ba-
sarisizliklarin azalmasina yonelik, tiim 6grencileri
kapsayan bir okul modeline yonelmektedir.
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isteklerini neredeyse
tamaminin Universite
sinavlarina girmeleri ile
bagarabilenlerin ve destek
bulabilenlerin de meslek lisesi mezu-

nu olarak kendileri i¢in dngoriilenden
bagka alanlarda okumalari ile gorebili-
yoruz.

Mesleki egitim kurumlarinda ya
da egitim kurumlarinin mesleki boyu-
tunda, 6grenciler sadece tekrar ederek
- aynen yaparak degil elestirerek ve kav-
rayarak Ogrenmeyi gelistirmeli, sadece
belli bir uzam ya da zamanda ve yagsam-
larmnin ¢ok erken bir déneminde gegerli
goriinen bir alan bilgisine mahkum ol-
mamalidir. Ogrenciler arasindaki fark-
lilagmanin hiyerarsik degil, bireylerin
ve toplumun ekonomik, demokratik ve
cevresel gereksinmeleriyle uyumlu olan,
kamusal-toplumsal diizenlemelerin ula-
sabildigi “gercek is”” olanaklarina yone-
len bir “tercihler haritasi’na bagli olarak
gerceklesmesi saglanmalidir.

Emekgiler ve onlarin ¢ocuklar: icin
diisiik nitelikli egitim anlamina gelen kit-
lesel mesleki egitim yoluyla “glivencesiz,
gecici, distik tcretli istihdam” umudu
bile 6rselenmis iken neoliberal ideolojik
kurgunun bir par¢asina doniigen “basari
hikayeleri” gercegi kapatan yaldiz islevi
gormektedir. Saglikli ve giivenli bir ¢ev-
rede, tam zamanly, insanca {cret diize-
yinde caligma istemlerini gelistirmenin
yant sira, bireysel ve toplumsal gelisme
icin de tehdit haline gelen “piyasa dene-
timli” hedeflerle yonetilmeye, ¢ocukla-
rin, genglerin iyi bir alma egitim hakla-
rinin daha fazla gasp edilmesine aileleri
kadar basta emekgiler ve onlarin sendi-
kalar1 karst cikmalidirlar.

7 Yonetmenligini Jean-Pierre Dardenne ve Luc
Dardenne’in yaptig1 “Rosetta” (1999) filminde, is
bulmada giigliikk yasayan “geng kadin” Rosetta ken-
disine teklif edilen gegici ve usulsiiz para kazanma
teklifini reddeder ve “ben gergek bir is istiyorum”
der. Bu filmin gésteriminin sonrasinda Belgikada
“Rosetta Plan1” olarak anilan bagarili bir geng is-
tihdamini destekleme programi (2000 yil1 baginda)
uygulanmistir. (http://www.eurofound.europa.eu/
eiro/1999/11/feature/be9911307fhtm)  Gengler
ve yetiskinlerin giderek karsilagtiklar1 isler gecici,
esnek, giivencesiz, orgiitlenme olanag ve hakkin
dislayan “gercek olmayan” isler niteliginde ortaya
¢ikmaktadir. Bu durumda, herkesin en azindan
Rosetta kadar, “gercek bir is istiyorum” deme hakki
ve bilinci olmalidir.

TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2011 -

100

Gelecegin igsizleri olarak 6grencile-
rin bagka caresi olmadigini ve kosullari-
na yagamlar1 boyunca razi olacaklarini
diisiinmek, sadece azgelismis diktator-
luk ilkelerindeki daha ¢ok demokrasi
isteyen siyasal devrimlerin degil, siuf
miicadelesine yapilan vurgunun kaynak
dagiliminda adaletsizligin yayginlastig
gelismis iilkelerde de da arttig1 bir do-
nemde, fazlaca iyimser ve naif bir bek-
lenti olacaktir.
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Egitim Mesleki I | zeiima

Analizi Yapilarak Planlanmali

Yeni bir binyila girmis oldugumuz
bu doénemde Tiirkiye geligmis iilkeler
arasinda yer almak {izere yol almakta-
dir. Tiirkiye mevcut isgiiciiniin geng ve
dinamik bir yapiya sahip olmasindan
dolay1 avantajli bir konudadir ve bu ko-
numun olumlu bir sekilde degerlendiril-
mesi egitim sayesinde gergeklesecektir.
Ulkemizin diinya ticaretinde en ¢ok sz
sahibi oldugu alanlardan biri olan ihra-
cat hamlemizin g6z bebegi ve lokomotifi
tekstil, otomotiv ve deri tiriinleri sekto-
rii egitimin en fazla 6nem tasidig: sek-
torlerdendir. Diinya cagindaki rekabete
ayak uydurabilmek icin teknolojiyi takip
etmek; teknolojiyi kullanabilmek igin
uzmanlasma; uzmanlagma i¢inse uygu-
lamali egitim sarttir. Bu egitimde Mes-
lek Liselerinde gerceklesmelidir. Ancak
bu sekilde diinya iizerinde adindan s6z
ettirecek bir kalite seviyesine ulagmak
miimkiin olacaktir.

Egitim birimi beceri ve teorik egi-
time uygun olarak diizenlenir. Fiziki
mekan, egitimin 6zelligi, meslek alani (
dali dikkate alinarak giiniin kosullarina
gerekli ve yeterli ara¢ ve gerecle donatilir
) sivil toplum orgiitleri, ¢oziim ortakla-
r1 mesleki egitimin gelismesine 6nem
vermelidir. Bu iilkede her seyden once
meslek analizi ve is analizi yapilmalidir.
Hangi mesleklerde ne diizeyde kag kisiye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Oncelikle bunu
tespit edilmesi ve egitimin buna gore
planlanmas gerekir.

Mesleki Egitim ve Meslek
Edindirmede Fayda Temini
Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksek
Okullarinin bulundugu i¢ ve dig ortam-
larin arastirilmasi talebe yonelik olarak
etkin bir planlama ile;

-Hizmetlerin ortak bi¢imde saglan-
mast planlanmali

-Is deneyimi i¢in firsatlar saglanmali,

-Isyerinde pratik mesleki egitim i¢in

sistemleri ve ortaklar paylasiimal,

- Egitimleri sirasinda 6grencilere
danigmanlik ve destek saglanmali,

- Ogretimin ve meslek edinmenin
desteklenmesi i¢in donanim, makine ve
malzemeleri saglanmali,

- Ozellikle mezuniyetten sonra nele-
ri yapabiliyor olduklar: tespit edilmeli,

- Uygulamada gelecekteki gerekli-
liklere uyum saglama, yetkin perfor-
mans i¢in gerekli bilgi ve anlayista dahil
olmak iizere meslegin ana yonlerini iyi
tanimlamaly,

- Yerel is piyasast okul ve personel
arasindaki bag izlenmeli

- Stirekli mesleki egitim ve 6gretim
programlarinin izlenmeli,

- Siirekli mesleki egitimin yerel ih-
tiyaglara uygun bir sekilde sunulmasi
saglanmali,

- Ogretmenlerin sirketlerdeki uygu-
lamal1 egitiminde rehberlik saglanma-
sinda destek verilmeli,

Mesleki Egitim Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani

- Egitim kalitesi saglanmal,

- Ogretmenlere egitim verilmeli ve
destek saglanmali,

- Mesleki egitim ve 6gretim bilgilen-
dirme konferanslar1 gerceklestirilmeli,

- Egitimden sorumlu &gretmen-
ler ve Ogrenciler tarafindan uygula-
ma yerlerine ziyaretlerin sikistirila-
rak dgrenci igveren - Ogretmenler ile
ortak tartigma olanaklar1 saglanmaly,
- Uygulama egitim programlar1 ve sii-
rekli mesleki egitim kurumlari ve ilet-
meler okul isbirligi ile diizenlenmeli ve
hazirlanmahidir.

Mesleki Egitimde lyilestirme ve
istihdam Yaratma

Mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlar1 kendilerini, 6grencilerini or-
tadgretim diizeyinde vyiiksekogretime
hazirlamak ve alanlarinda kamu ve &zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu ara elemanla-
r1 yetistirmek seklinde ifade ederler.

Meslek lisesi mezunu &grencile-
rimizin is ve as sahibi olabilmelerini
saglayacak yasal diizenleme 4702 sayili
kanunun yiirtirliige girmesiyle yapilmis
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* ancak kanuna islerlik

kazandiracak  c¢alis-
............... malar net bir gekilde be-
lirtilmemistir.

Bu kanun kapsamina alinan il ve
mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma
izni vermeye yetkili diger kurum ve ku-
ruluglar isyeri yaptiracaklardan ustalik
belgesi istemek zorundadir. Bu igyer-
lerinde alaninda mesleki egitim almis
olanlar istihdam edilir.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarini
dort yillik egitim programlarindan me-
zun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan “mesleklerin-
de bagumsiz isyeri agma belgesi verilir”
ifadesi yer almaktadir. Yani, elektrikgi-
den boyaciya, tornacidan berbere kadar
isyeri acacak olanlarin ustalik belgesi
olmasi ve yanlarinda istihdam edecek-
leri personelin “mesleki egitim almus ol-
mas1” zorunlulugu getirilmigtir.

Meslek sahibi olanlarin bilgi ve
becerilerini belgeleyecekleri “Meslek
Standartlari Kurumu” olugmali, mes-
lek tanimlarinin tamami yapilmali ve
yiriirlige konulmalidir. Ayrica serti-
fikasyon sistemi kurulmali ve iyi isle-
tilmelidir. Avrupa Birli§i uyum siireci
devam ederken mezun &grencilerimi-
zin bilgi ve becerileriyle diploma denk-

liginin ne sekilde yapilacagi tes-
pit edilmemistir Bu nedenle ulusal
yeterlilik ~ sistemi  netlestirilmelidir.

Biitiin bu gelismeleri mesleki ve teknik
6gretimin tiim mezunlarina yaymak is-
tiyorsak, 4702 sayili kanunun 18. mad-
desinde belirtilen hususlarin icraatinda
iyilestirmeler gerekmektedir.

Ulkemizde her seyden &nce meslek
analizi ve is analizi yapilmalidir. Hangi
mesleklerde ne diizeyde kag kisiye ih-
tiyag duyulmaktadir. Oncelikle bunun
tespit edilmesi ve egitimin buna gore
planlanmasi gerekir.

Mesleki egitimde 6grencilerin yiik-
sekogretime devam etmesini goniilden
istiyoruz. Ancak; 6grencilerin tamamu
bu imkani bulamayacagina gore istih-
dam kaynak ve olanaklarini tespit et-

mek durumundayiz.

Bunun yolu 4702 sayili kanuna isler-
lik kazandirmaktir.

Tiirkiyede her yil isgiiciine katilan
1.5 milyon 6grencimize is yaratabilmek
i¢in 60 milyar dolarlik yatirim gerekli.
Mesleki egitimin hem modiiler bir ya-
pida ihtiyaca uygun bir bigimde déniis-
tiirilebilmesinin hem de yetismis ele-
manlarin is bulabilmesinin sanayiden
gegtigine inaniyoruz.

Tiirkiyede hangi sektore hangi ele-
man yetistirilecegi planlanmadigindan
sanayici ve isgiicli bulusamamaktadir.
Sanayici vasifli ara eleman agig1 yasa-
maktadir. Ancak, bu a¢ig1 kapatabile-
cekleri meslek lisesi mezunlarini da ige
almak istememektedirler. Bu da bir ce-
liski olusturmaktaidr.

Mesleki Egitimi Gii¢clendirme ve
Dayanisma Projesi

Mesleki Egitim Dernegi tarafindan
gelistirilen bu proje meslek edinme;
toplumsal, sosyal, kiiltiirel, politik ve is-
tihdam ile bilgi beceri ve yeteneklerini
gelistirmek amaci ile tiim yagam boyun-
ca tistlenilen her tiirlii egitim ve 6gretim
etkinliklerini kapsamaktadir.

Mesleki Egitimi Giiglendirme ve
Dayanisma Projesinin amaci, meslek
lisesi Ogrencileri, mezunlari, ¢iraklik
egitimi almis kisiler, meslek edinmek
isteyen diger vatandaslarin, tutuklu
ve hiikiimlil kigilerin cezaevlerinde ve
tahliye edildikten sonra topluma uyum
saglamalari, yasamlarini daha ¢ok kont-
rol edebilmeleri, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel hayatin tiim evrelerine aktif bir
sekilde katilmalarina imkan vermektir.
Bu proje, teknik egitim ve becerilerin
kazanilmasini saglayan kurslary, isyerin-
de kazanilan mesleki becerileri ve diger
bilgi ve yetkinliklerle bireysel becerile-
rin kazanilmasina yol agan 6grenmeyi
icermektedir.

Mesleki egitim okullarda, evde,
iste ya da herhangi bir yerde yas, eko-
nomik statii ve egitim seviyesine ba-
kilmaksizin ~ gerceklestirilecektir. Bu
yolla mesleki ve teknik egitim birey-

lerin ve tiim toplumun gerek mesleki
gerekse toplumsal bagarisina katkida
bulunacak, bilgi, farkli anlayis ve be-
cerilerin  kazanilmasini  destekleyen
stirekli ve planlt bir etkinlik olacaktir.
Mesleki egitim yeteneklerin gelistiril-
mesi sonucu yagam kalitesini yiikselti-
ci rol oynayacaktir. Bir boyutu sosyal,
toplumsal gelisim ve degismelere yer
verirken diger boyutuyla teknik beceri
ve yetenekler kazandirilacak, teknolojik
degisimleri igerecektir.

Bu proje, bilgi toplumuna doéniistiir-
me misyonuyla tim kamu kurumlari-
nin, 6zel kamu kurum ve kuruluglarinin,
sivil toplum orgiitii ve yerel yonetimle-
rin sahiplenecekleri ve katkida buluna-
caklar1 bir olgu haline getirilmelidir.

Ayrica bu proje, degisime uyum,
meslek edinme, kendini
bir kapasite olusturma,
deli bagar1 ve stirdirilebilir gelis-
menin anahtar1 olarak gorilebilir.

yenileyen
uzun va-

Mesleki egitimde; meslek edinme, istih-
dam, degisime uyum, kendini yenileyen




bireylerin olusmasi, kamu kurumlar ve
sosyal ortaklar arasinda ¢ok iyi isbirligi
biitiinlesme ve koordinasyonla bagari-
labilir. Bu nedenle ayr1 bir ¢at1 altinda
orgiitlenilmeli ve uygulamalar bagimsiz
bir kimlik altinda ytiriitiilmelidir.

Kar amaci giittmeyen egitim ve mes-
lek edindirme kuruluglarinin sayisinin
arttirllmasinin yaninda; eitim prog-
ramlarinin  gesitliliginin  arttirilmasi,
egitim kalitesinin yiiksek tutulmasi,
tesvik ve destekler verilmesi konulari
6nem kazanmaktadir. Dernegimiz egi-
tim ve Ogretim sistemlerinin bilgi top-
lumlarmin taleplerine uyum saglamasi
ve yasantilarinin farkli agamalarindaki
hedef gruplara uygun 6grenim ve 6gre-
tim imkanlari sunmas: gerektigi karari-
na varmistir.

Sosyal katilima iligkin olarak tim
tilkeler hedef gruplarinin erisim ve is-
tihdam edilebilirligi ile ilgili politikala-
rinin bilesenlerini tanimlamaya bagla-
migstir.

[f

Mesleki egitimin gelistirilmesiyle
daha fazla insanimizin istihdaminin
saglanmasiyla i diinyasina aktif katilim
arttirilacak ve sosyal uyumun gii¢lendi-
rilmesine katki saglanacaktir. Igsizligin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel etkileriyle
birlikte 6zellikle sug arttirici etkilerin
tilkede ciddi rahatsizliklara yol agaca-
g1 kesinlikle bilinmelidir. Dernegimiz
igsizlik konusunda ve 6zellikle meslek
edindirme ve yeni mesleklere yonlen-
dirme konularinda yararlar ve katkilar
saglanmasini hedeflemektedir.

. Mesleki egitim ve 6grenmenin top-
lumun tiimiine ulagmasinin saglanma-
s1, desteklenmesi ve gelistirilmesi icin
gliclii ve genis tabanli bir sivil orgiitiin
temeline ihtiya¢ vardir. Sivil toplum ku-
ruluslari, bireyler, kurum ve kuruluglar
meslek egitim faaliyetlerinin gii¢lendi-
rilmesinde toplumsal biling i¢inde so-
rumluluk almali, egitime katilmali ve
katkida bulunmalidir.

Mesleki egitimi giiclendirme politi-
kalar1 i¢in stratejik amaglarimizi su se-

kilde siraliyoruz.

1. Cezaevindeki tu-
tuklu ve hikimlilerin top-
luma vyeniden kazandirilmalari i¢in
cezaevlerinde meslek edindirmeye yo-
nelik altyapilarimin  giiclendirilmesi,
tahliyelerinden sonra rehabilite ve is
bulmalarina yardimer olmak,

2. Meslek lisesi ogrencilerinin ve
mezunlarimin uygulamali egitim alma-
lar1 hususunda okullarin donanimli ve
ileri teknolojik modellerde makineler
ve atdlyelerde ¢alismalarina katkida bu-
lunmak,

3. Okul- Sanayi isbirligini sivil top-
lumla biitiinlestirmek,

4. Finans kaynaklarini arttirmak,

5. Ogrenci ve mahkumlara bilgi,
tavsiye, rehberlik hizmetlerinin yaygin-
lagtirilmasi ve 6grenme kiiltiiriinii olus-
turmak,

6. Uluslararasi igbirligini saglanmak.
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Nukleer Santrallar ve
Ozellestirmelerden Vazgecme Zamani:
Elektrikte Gerilimli U¢ Ay

o,

Son ii¢ ayda Diinyada ve Tiirkiyede
elektrik enerjisi sektoriinii  etkile-
yen &nemli olaylar yasandi Once-
likli olarak Mart aymnda Japonyadaki
biiyiik depremden sonra Fukusima
Niikleer Santralrndaki tehlikeli sizin-
t1 diinya capinda niikleer santrallara
yonelik planlamalari ve hedefleri alt
ist etti. Hemen hemen biitiin iilkeler,
halklarindan gelen tepkileri de dikkate
alarak programlarini yeniden ele alir-
ken Almanya gibi elektrik tretiminin
yiizde 20’sinden fazlasini niikleer ener-
jiden karsilayan bir iilke bu santrallar1
kapatmaya karar verdi. Fukusima kazas:
biitiin tilkelerin niikleer programlarinin
giivenligini yeniden gozden gecirme-
sine ve santrallarin zaten yiiksek olan
maliyetlerinin daha da artmasina sebep
oldu. Oniimiizdeki donemde niikleer
santrallara yonelik lisanslama mevzuat-
lar1 ile ozellikle saha calismalar: ve gii-
venlik analizlerinin sorgulanacagi, tim
bunlarin da maliyetleri daha da arttira-
cag1 bir donem bizleri bekliyor.

Bu durumun ilkemizde 6nce
Akkuyuda ardindan Sinop'ta yapilmasi
planlanan niikleer santrallara yonelik
politikalarin yeniden ele alinmasina ve-
sile olmasi beklenirken hiikiimet sasirti-
c1 bir inatla bu konuda kararli oldugunu

ve geri adim atmayacagini agikladi.

Bir diger konu, Nisan ve Mayis ay-
larinda, (bu zamana kadar 6zellestirilen
elektrik dagitim bolgelerdeki sorunlar
devam ederken) oOzellestirme ihaleleri
sonuglandirilan bolgeler icin devir is-
lemlerinin yapilmasinda 6nemli sorun-
lar yaganmasidur.

Ozellestirme  ihalelerinde “cilgin
teklifler” sunan ve medyada adeta bi-
rer kahraman gibi sunulan isadamlari,

devletin hesabina son giine kadar teklif

TES-1$ Enerji Aragtirmalar1 Birimi

ettikleri bedelleri yatir(a)mads, bu yiiz-
den devletin gelir hesab1 sast1, 6zelles-
tirmecilerin ezberi bozuldu. Bu konu iki
ay boyunca kamuoyunun giindemine
yogun bir sekilde mesgul ederken yine
Mayis ayinda yapilan bir Enerji Arenasi
bu sektoriin 6zellestirmeci, piyasaci an-
lay1s ile yonetmek istenmesinin ne bii-
yiik sorunlar doguracag itiraf edildi.

Bu yazida son ii¢ ayda bu konular-
da yasanan gelismeler yorumlanarak
niikleer santral kurulmasi ile elektrik
dagitim ve tiretim tesislerinin 6zelles-
tirilmesi Kkararlarinin yeniden gozden
gecirilerek vazgecilmesi  cagrisi yapil-
maktadir.

Fukusima Kazasi

11 Mart 2011 Cuma giinii Japon-
ya saati ile 14.46da Japonyanin Honsu
Adasrnin kuzeydogu agiklarinda, Sen-
dai kentinin 130 kilometre dogusunda
ve merkez uissii Tokyodan 370 kilomet-
re uzaklikta 9.0 siddetinde bir deprem
oldu. Diinyanin gordigii en siddetli
depremlerden biri olan bu sarsint1 so-
nucunda deniz tabani birka¢ metre yu-
kar1 firladi. Yikic1 dalgalar saniyede 4
kilometre hizla yaklasik 3 dakika son-
ra Tokyo'ya ulasti. Depremin ve tsu-
naminin de etkisi ile tahmini olarak
100 bin kisi oldi.

Depremin ardindan
Japonyadaki 17 niikleer santral
alaninda bulunan 55 reaktor-
den Fukusima I, Fukusima
II, Onagawa ve Tokai sant-
rallarindan 117, sira dis1
durum algis1 ile oto-
matik olarak kapan-

di. Ancak santral-
lar durmus olsa
da  sebeke

/,,,

¢Okmiistli ve atik 1sinin birkag giin sii-
reyle emilmesine devam edilmesi ge-
rekiyordu. Dev dalgalar Fukusima I ve
Fukusima II'nin 6 metrelik setlerini asti,
reaktor binalarini basti. fletken tuzlu su
tesisata sizinca kisa devrelere yol act,
jeneratorler devreye giremedi, niikleer
serpintinin ¢ok fazla oldugu yere ekipler
sokulamadi, yedek sogutma sistemleri
durdu, sogutulmayan kaplar 1sind1 ve
Fukusima I'de 3 reaktorde “kismi erime”
ile niikleer s1zint1 baslad1.!

Boylece depremle yasamaya alisik
oldugu i¢in binalarindan niikleer sant-
rallarina kadar tiim yapilarini giivenli
yaptig1 soylenen ve dinyanin teknik
donanimi ve sorumlulugu ile en 6nde
gelen milletlerinden biri kabul edilen
Japonlar: “hic éngéremedikleri” bir du-
rum ile kars1 karsiya kaldilar. Bu deprem
niikleer santralda yine “hi¢ beklenme-
yen” aksiliklerin ardi ardina yaganma-
sma sebep oldu ve sonucta ¢ok agir bir
tablo ortaya ¢ikti.

Japon yoneticiler uzun bir stire kaza-
neden

nin kay-

! Prof. Dr. Vural Altin, Niikleer [
Enerji: Sisedeki Cin, NTV Bilim,
Nisan 2011, Sf 47.



landig1, boyutu ve sogutma c¢alismalari
hakkinda kamuoyunu aydinlatmaktan
kagindi1 ancak zamanla kazanmn sant-
ral alani ile sinirh kalmayan tarihin en
biiyiik kazalarindan biri oldugu tescil
edildi. Depremin ardindan tilkede niik-
leer enerji alaninda olaganiistii hal ilan
edildi.

Japonyanin bagkenti Tokyo'ya kom-
su Chiba vilayetinde sabah saatlerinde
normalin dort kati seviyede olan rad-
yasyon seviyesinin, normalin 10 kat
tizerine ¢ikti. Meydana gelen patlama-
larin ardindan etrafa radyasyon yayan
niikleer santrali isleten TEPCO santral-
den 750 galisanini tahliye etti. Almanya
ve Fransa G20 iginde niikleer giivenlik
girisimi baslatt1.

[lk sonuglara gore olusan tablo kor=
kung:

Avrupa Radyasyon Risk Ko-
mitesi (ECCR) raporlarina
gore bolgede 200 bin kisi
kanser riski altinda kaldu.

Kazanin santrallariisle-
ten TEPCO’ya maliyeti 130
milyar dolar1 asti. TEPCO
ve GOJA tahliye edilen 50
bin aileye 10 bin Euro taz-
minat vermeyi taahhiit etti.

En az 25 ilke Japonyadan
ithal edilen zirai ve diger gida
trtinlerine yasak getirdi. Sizinti
sonrasi bolgedeki gecim kaynak-
larmin on yillarca etkilenecegi
belirlendi.

Japon Niikleer Ajansi, 10 bin
500 ton radyoaktif suyun, Pa-
sifik Denizine bosaltildigin
dogruladu.

TEPCO, denizde yapilan [
dlciimlerde yasal siurm 10 |
bin kat tizerinde radyoaktif
iyot-131 tespit edildigini
acikladi.

Bolgenin 30 kilo-
metre ¢apinda yasayan

insanlar risk altinda
kalirken, g¢ocuklarin
disarida  oynamala-

r1 ¢ok riskli oldugu

aciklandi.

Japonya turizm agisindan da etkilen-
di. ABD Disisleri Bakanligi, Japonyaya
turistik ucuslar1 iptal etti. Japonyaya
ucuslar yiizde 75 oraninda azaldi.

Japonya bu ve bunun gibi ¢ok cid-
di sorunlarla yillarca miicadele etmek
zorunda kalacagi insan hayat1 i¢in son
derece zor bir doneme girdi.

Isgilerin Magduriyeti
Japonyada 15 Mart 2011 kadar
niikleer calisanlar i¢in kabul edilen rad-

yasyon maruziyet dozul00 mili Sieveft

(mS8V) iken bu tarihte 250 mS V’ye cekil-
di.Bundan 12 giin sonra santralzeminin-
de oliim- cil

dozda radyoaktivite yayildi Bilindigi
kadariyla bu bolgede 300 isci ¢alisma-
ya devam etti. Fukusima santralinin da
bulundugu bu kiy1 seridindeki 15 re-
aktorde calisan bolgede calisan 10 bin
303 is¢inin yiizde 89’u sozlesmeli is¢i.
En vahim olani burada binlerce isci-
nin tiye olacag: tek bir isci birligi var ve
bu birlige de sadece 180 isci iiye olmus

isciler, ug yasyon sendro-
mu sonrasi tedavi olabilecekken tedavi-
leri de saglanmadi.”

Depremin niikleer santrala ver-
digi zararla baslayan radyoaktif
sizint1 tehlikesinin ardindan,
basta Almanya ve Rusya gibi
onde gelen niikleer enerji
kullanicist iilkeler ¢aligma-
larin1 gézden gegirme karari
alirken, Basbakan ve Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani
¢iklamalari ile niikleer
santral kurma yoniin-
deki kararliliklarini
belirttiler.

* Bu bolgedeki isgilerin kok hiicre nakli ile ted;ivli
edilebilecek iken, hiikiimet-tarafindan niikleere’

tepki olmasin denilerek'bu bagvurunun nasil red. %7 -

edildigi hakkinda Dr. Ayca Ersen’in 29 Mayis 2011
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iki Santral En Az 30
Milyar Dolar
Ulkemizde  yapil-

mak istenen santrallara yo-
nelik bazi bilgileri hatirlarsak, Tiirkiye
ile Rusya arasinda varilan mutabakatin
ardindan Mersin Akkuyuda yapilacak
olan Tirkiye'nin ilk niikleer santrali ilk
asamada tamamiyla Rus sirketlere ait
olacak. Ilk hesaplamalara gére tamami
yaklagik 20 milyar dolara mal olmasi
planlanan santralda Rusyanin sahip
olacag1 hisse miktari en fazla ylizde 51%
kadar disecek.

Ruslar tarafindan ingaatin bir yil
icinde baglamasi, tiim yatirimim 2022
yilinda tamamlanmasi, ardindan sant-
ralin 60 yil boyunca yine Ruslar tara-
findan isletilmesi planlaniyor. Santralin
proje sirketinde hepsi Rus olan 5 tiizel
kisilik bulunuyor. Hedeflere gore, Rus
tarafl finansmanin yiizde 100’ini sag-
layacak, zamanla projeye uluslararasi
ve Tiirk yatirimcilar da katilacak ancak
Rusya, ylizde 51 oranina sahip olmaya
devam edecek. Santral tiim isletme sii-
resi boyunca elektrigin ytizde 50%ini
devlete, yiizde 50’sini de serbest piyasa-
ya satacak.

Digeri Sinop’a

Tiirkiye ile Giiney Kore arasinda ikili
isbirligini gelistirmeye y6nelik mutaba-
kat zapt1 ile niikleer enerji projelerinde
isbirligi yapilmasina y6nelik mutabakat
zapt1 Istanbul ve Seulde imzalanmisti.
Giiney Koreli KEPCO sirketiyle Sinop’ta
niikleer santral yapimina iligkin stirdi-
rillen goriigmelerde Tiirkiyenin yiizde
60 paya sahip olmasi ve 2019 yili Nisan
aymnda ilk tinitede iiretimin yapilmasi
ongoriliyor.

Hiikiimetin ~ hedeflerine  gore,
Sinop'taki niikleer santral 1,400 MW’lik
4 reaktorden olusacak, toplam kapasi-
tesi 5,600 MW, yillik elektrik diretimi
yaklasik 45 milyar kilovatsaat olacak.
Anlagma imzalandiktan sonra 88 ay
sonra ingaat1 tamamlanacak, bu siirenin
34 aylik doneminde Tiirkiyedeki izinle-
ri tamamlanacak, daha 6nce 10 milyar
dolar olacag1 agiklanan maliyet heniiz

netlik kazanmadu ¢iinkii Sinop’taki ye-
rin ruhsat1 yok ve deprem parametreleri
belli degil. Bu unsurlar maliyetlerde de-
gisiklige neden olabilecek 6neme sahip.

Boylece iki kentte en az 30 milyar
dolara malolacak santrallar insa edile-
cek. Hiikiimet 2023 yilina kadar 8 bin
megavat kurulu giiciinde niikleer sant-
rali sisteme ilave etmis olmay1 hedefli-
yor.

Rusya ile Akkuyuda 20 milyar do-
lar gibi ¢ok yiiksek bir yatirim bedeli ile
dort adet reaktorden olugan 1,400 MW
kapasiteli niikleer santral yapilmasina

yonelik anlasmaya varan ve Japonya ile
de yine dort adet reaktorli 1,600 MW
kapasiteli santral yapimini miizakere
eden hitkiimetin, biiyiik bir tez canlilik-
la sanki higbir sorun yaganmamis gibi,
bu konudaki geri adim atmayacagini
acitklamasi ilkemiz agisindan hi¢ de
dogru bir yaklasim olmamustir. Ciin-
kii yapilan kamuoyu yoklamalarindan
acik¢a goriildigi gibi Tiirkiye halkinin
tilkemizde niikleer santrallar kurulmasi
konusunda ciddi endiseleri bulunmak-
tadir ve yiizde 60’1n tizerinde bir kismi
bu santrallarin kurulmasina karsidir.

Ustelik bu konuda kamuoyunun aydin-




latilmasi, korkularin sorularin gideril-
mesine yonelik herhangi bir etkin ¢alis-
ma yapilmamaktadir.

Yetkililerin, Tiirkiye'ye yapilacak
santrallarda tglincii nesil teknolojinin
kullanilacagina yonelik bir takim acik-
lamalarina karsin, 6zellikle Akkuyu'ya
yapilacak olan santralin aktif bir fay
hattina yakinlig1 da tartisma konusu ol-
maya devam etmektedir.

Ornegin  Akkuyuda kurulmak is-
tenen niikleer santralin, Ecemis Fay
Hattrna 25-30 kilometre uzaklikta yer
aldigini agiklayan Elektrik Mithendisleri

Odasy, su degerlendirmede bulunuyor:

“Japonyada yasanan bu felaket, niik-
leer santral savunucularinin giivenlik
kriterlerine iliskin bugiine kadar dile
getirdikleri savlarin gercek bir dogal fe-
laket karsisinda gegersiz kaldigini goz-
ler 6niine sermektedir. Saglam bir ingaat
ve giivenlik kriterlerine uyulmas: duru-
munda niikleer santrallarin giivenli ol-
dugu iddialarinin gergekleri yansitma-
dig1 ne yazik ki bu ac1 olayla bir kez daha
gozler oOniine serilmistir” Ayni acik-
lamada, Ecemis Fayrnin 300 kilomet-
re uzunlugunda oldugu, Akkuyunun

SEKTORden

yakinindan gegerek
denizde devam ettigi,
aktif bir fay ozelligine
sahip oldugu, 6-7 siddetinde

bir deprem igin tehlikeli bir enerji bi-
rikimi olusturacak suskun tarihsel bir
stirece sahip olduguna dikkat cekildi.

Fukisima kazasi sonrasi basinda de-
gerlendirmelerde bulunan ve bir kismi
Akkuyu santralimin ilk ¢alismalarin-
da da gorev yapmis olan saygin bilim
adamlari, benzer bir kazanin iilkemizde
yaganmast halinde iilkemizde ¢ok daha
korkung bir tablo ile kars: kargiya kali-
nacagina yonelik agiklamalarda bulu-
nuyorlar.

Yapilan bilimsel ¢aligmalar da bu
kaygilarin ne kadar hakli oldugunu goz-
ler 6niine seriyor. Fukusima Kazasi son-
rast Avusturya Iklim ve Enerji Fonu ve
“Yeni Enerji 2010” programi tarafindan
desteklenen ve “Flexrisk” adi verilen
proje kapsaminda diinyadaki 234 niik-
leer santral incelendi. Akkuyuda kurul-
masi planlanan niikleer santralin da yer
aldig1 projenin sundugu haritalar, niik-
leer santrallarda gergeklesecek bir ka-
zanin risklerini gozler oniine serdi. Vi-
yana Universitesinin hazirladig1 analiz,
yayilan radyasyon i¢inde insana en gok
zarar veren maddeler olan sezyum- 137
ve iyodin-131'e gore hazirlandi. Hazirla-
nan harita, Avrupa ve cevre tlkelerdeki
herhangi bir niikleer santralda olusacak
kazada radyoaktif bulutlarin yayilim-
larint ortaya koyuyor. Akkuyuda ya-
pilmasi planlanan niikleer santralin da
incelendigi projeye gore, Akkuyuda bir
niikleer kaza olmasi halinde tiim Tiirki-
ye ve cevresi radyoaktiviteden etkileni-
yor.

Tiipgaz gibi!

Ancak diinya ¢apinda biiyiik korku,
tedirginlik ve stipheye sebep olan, mes-
lek odalari ve bilim insanlari tarafindan
tekrar tartisilmaya baglanan bu konuda
yapilan uyarilar yoneticilerin géziinde
bir anlam ifade etmedi.

Bagbakan Tayyip Erdogan, felaket-
ten birkag giin sonra 15 Mart’ta yaptig1
actklamada Japonyada yasanan gelisme-
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" lerin ardindan hiikii-
met olarak niikleer
santral1 askiya alma gibi
bir diistincelerinin olmadig1-

ni1 soyledi.

Niikleer santrali kurmasi planlanan
Rusyaya yapacag: ziyaret oncesi Erdo-
gan, su aciklamay1 yaptu:

“Su anda bizim Rusya ile goriisme-
ler ve niikleer enerjide adim konusunda
herhangi bir askiya alma s6z konusu de-
¢il. Takvim su anda isliyor. Herhangi bir

larin degil pek ¢ok sey dayanamayarak
yikilir. §imdi biz kopriileri yapmayalim
m1? Biitiin o dev kopriiler gitti. Simdi
bizim birinci, ikinci koprii var, tigiincii
koprii hesapta. Bir de bunlarin altinda
tilp gecidimiz var. Yapilan tiim bilimsel
calismalarda Oniimiize getirilen sudur:
Depreme en dayanikl olan bu tiip ge-
cittir. Bunlar hesabiyla yapiliyor, tiim
tedbirleri alacagiz ve bu tedbirlerle bu
adimlar1 da atacagiz”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz da “niikleer santralin be-

kinlegtirmeye ¢alisan Japon yoneticiler
bile Mayis ay1 geldiginde pes etti. Japon-
ya Basbakan1 Naoto Kan, 11 Mayis'ta
yaptig1 basin acgiklamasinda Japonyada
yeni niikleer santral insaat1 planlarinin
iptali ile ilgili teklif sundu ve Japonyanin
uzun donemli enerji politikalarinin goz-
den gegirilecegini agikladi.

Almanya kapatiyor

En 6nemli 6rnek Almanyada ikti-
darda bulunan Hiristiyan Birlik partile-
ri (CDU/CSU) ile Hiir Demokrat Parti

aksama olmayacak. Bir an 6nce bu ko-

nudaki programimizi gergeklestirelim
istiyoruz. Riski olmayan yatirim yoktur.
O zaman evinize tiip de koymamak ge-
rekir, dogal gaz hatti1 cekmemek gerekir
ya da iilkenizden ham petrol hattinin
gecmemesi gerekir. Modern diinyanin
ve teknolojinin giizellikleri yaninda si-
kintilar1 da olacaktir. Bu ise ¢ok daha
farkli, adeta enerjideki sikintilarimizi
agmamiza vesile olacaktir. Bu siddette-
ki bir depreme sadece niikleer santral-
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karliktan daha az tehlikeli oldugu” gibi
tarihe gegecek bir agiklama yapt.

Ancak ayni tarihlerde ziyaret edilen
Rusyanin Bagbakani Vladimir Putin,
tilkedeki niikleer tesislerin denetimden
gegirilmesini ve Japonyadaki niikleer
kriz ortaminda, yeni niikleer enerji ge-
listirme planlarinin yeniden ele alinma-
sin1 istedi.

Mayis ayina kadar kazayla ilgili do-
yurucu agitklama yapmayip, halkini sa-

(FDP), niikleer santrallarin en ge¢ 2022
yili sonuna kadar tiimiiyle kapatilmasi-
ni1 kararlastirdi.

Koalisyon partilerinin temsilcileri,
nitkleer santrallarn 2021 yilinda tii-
miiyle kapatilmasi, ancak incelemeler
i¢in 1 y1l daha opsiyon taninmasini ka-
rara bagladi.

Almanya Bagbakan: Angela Merkel
tarafindan niikleer santrallarin kapatil-
mas1 konusunda tavsiyelerde bulunmak



amaciyla olusturulan Etik Komisyonu,
santrallarin 2021 yilinda tiimiiyle kapa-
tilmasini 6nermisti.

Bagbakan Merkel yaptig1 aciklama-
da, Almanyada, niikleer santrallardan
vazgegilmesinden sonra enerji alaninda
yepyeni bir mimarinin ortaya ¢ikacagi-
ni1 soyledi.

Etik Komisyonu Baskani Klaus Top-
fer de diizenledigi basin toplantisinda,
sirketlerin gerekliyatirimlari yapabilme-
si i¢in kesin bir tarih verilmesini gerekli
gordiklerini séyledi. Topfer, ¢evreye
zarar vermeyecek yeni enerji kaynakla-
rinin bulunmasi ve Almanyanin enerji
ithal etmek zorunda kalmamas: duru-
munda, niikleer santrallarin tiimiiniin
gelecek 10 yil icinde kapatilmasini 6ner-
diklerini ifade etti.

Etik agidan niikleer atiklar i¢in ni-
hai bir depolama yerinin bulunmasi-
n1 da gerekli gordiiklerini kaydeden
Topfer, bu oOnerilerin gerceklesmesinin
Almanyaya yiik getirmeyecegini, aksine
bir firsat olacagini sozlerine ekledi.

ABDde ise Beyaz Saray, Bagkan Ba-
rack Obamanin iilkenin yararlandig
degisik enerji kaynaklar1 yelpazesinde
niikleer enerjinin yerini korumasindan
vazge¢medigini a¢ikladi. Ancak analist-
ler, NRG Energy’nin Giiney Teksas’ta
yapacagt 10 milyar dolarlik niikleer
santral tevsiinin bu durumda devlet
kredisi zora girdi.

Almanya’nin kapatma kararinin ya-
ninda, Isvi¢re niikleer santral yapimi
i¢in var olan bazi kararlarini askiya aldi.
Tayvan ise, niikleer enerji {iretimini dii-
stirme konusunu inceledigini agiklad.

Sonugta Japonyadaki felaket, Avru-
pa iilkelerinde biiyiik ¢apl bir niikleer
biiyimeye kargt muhalefeti arttirirken
halen 100den fazla niikleer reaktorii
bulunan ABDde bu sektorde yeni gorii-
len canlanmay1 da zedeleyecek duruma
geldi.

Niikleer nedir?

Peki, tizerinde bu kadar tartisma ya-
ratan niikleer enerji nedir?

Niikleer enerji, atom g¢ekirdeginin
boliilnmesi veya atom gekirdeklerinin
birlesmesinden kaynaklanan enerjidir.
Evren, var oldugu giinden beri, niikleer
enerji vardir. Bu agidan “yeni” degildir.
Yeni olan, insanoglunun niikleer enerji-
yi kesfi ve ¢ok kisa bir zaman diliminde,
yaygin olarak kullanmaya baglamasidir.

Insanoglunun bu yoldaki seriive-
ni, 1895 yilinda, yani yaklasik bir asir
once, iyonlastirici radyasyonun ve X
isinlarinin kesfi ile baglamis, 1932 yilin-
da noétronun kesfi ile yeni bir asamaya
gecmistir. Bu kesif, atomun parcalana-
bilmesine ve pargalanma sonucunda
muazzam miktarda enerjinin ortaya ¢1-
karilabilmesine 6nciiliik etmistir. Boy-
lelikle, atom ¢agina kap: aralanmistir.
Atom ¢agina gegis, 1942 yilinda, bir
uranyum-grafit diizeneginde g¢ekirdek
boliinmesi (fisyon) tepkimelerinin ilk
kez siirekli ve kontrollii olarak gercek-
lestirilmesi ile baglamistir. Ne var ki, in-
sanoglu bu muazzam giicii ilk kez silah
olarak kullanmistir. Niikleer enerjinin
“barig¢1l” amaglarla kullanilmasi, savag
sonrasi donemde giindeme gelmistir.
O giin bugiindiir, niikleer enerji diinya
giindemini mesgul etmektedir.

1942 yili milat olarak alinacak olur-
sa, gecen 70 yillik siirede, insanoglu, on-
larca niikleer deneme, iki atom bombasi
ve sonuncusu Japonyada yasanan ¢
buiyiik niikleer santral kazasina taniklik
etmistir. Akillarda, niikleer enerjiden
saglanan faydalar degil, bu olaylar kal-
mustir. Silah olarak kullanilmasi veya
niikleer santrallerin kontrol digina ¢1-
kilmasi, etkisi kusaklar boyunca devam
edebilen, anormal diizeylerde radyas-
yona maruz kalinmasina neden olmak-
tadir. Bu nedenler, niikleer enerjinin
elektrik iiretiminde kullanilmasini, di-
ger elektrik tiretim tekniklerinden farkls
olarak ele alinmasini gerektirmistir.

Tiirkiyede niikleer enerji ile ilgili
¢aligmalar 1955 yilinda Atom Enerjisi
Komisyonu (AEK)nun kurulmasiyla
baslanmustir. Ayn1 yil ABD ile niikleer
enerji alaninda ikili igbirligi antlagma-
st imzalanmis ve bu anlagma kapsa-
minda Cekmece Nikleer Aragtirma
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Egitim Merkezi
(CNAEM)’nde 1 me-
gavat kurulu giiciinde
havuz tipindeki arastirma

reaktorii (TR-1) 1962 yilinda igletmeye
alinmustir.

1967-1970 yillar1 arasinda niikleer
santral konusunda yapilan etiitler so-
nucunda 1977 yilinda isletmeye girmek
tizere 300-400 megavat kurulu giiciinde,
dogal uranyum yakatl: bir niikleer sant-
ralin kurulmasi 6ngoriilmiis, ancak, yer
seciminde karsilasilan giicliikler nede-
niyle bu 6ngérii hayata gegirilememis-
tir.

1970 yilinda kurulan Tiirkiye Elekt-
rik Kurumu (TEK) biinyesinde Niikleer
Enerji Dairesi kurularak ¢alismalar: yii-
riitecek ve yonlendirecek kadro olugtu-
rulmustur. Bu kadro, yurtdigina egitime
gonderilmis ve yurtdisinda ¢aligan ye-
tismis insan giictiniin bu kadroya d4hil
olmasi saglanmuistir.

III. Kalkinma Planrnda, 80 megavat
kurulu giiciinde egitim amagh bir pro-
totip santral ile 1983 yilinda isletmeye
girmek iizere 600 megavat kurulu gii-
ciinde ticari bir niikleer santral yapil-
mast 6ngorilmiis ancak 1974 yilinda
egitim amagl santralin kurulmasindan
vazgecilmigtir.

1976 yilinda Akkuyu i¢in AEK'den
yer lisansi alinmigtir. 1977 yili bagla-
rinda 600 megavat kurulu giiciinde bir
santralin niikleer ve tiirbin adalarinin
yapimi ve yakit temini i¢in uluslararasi
o6lgekte duyuru yapilmis ve teklifler alin-
mustir. Alman teklifler degerlendirilmis
ve BWR tipi santral teklif eden Isvegli
ASEA-Atom ile STAL-LAVAL sirketler
birligi ile yiiriitiilen s6zlesme goriisme-
lerine baglanmigtir. 1979 yilinda sozles-
me goriismeleri kesilmistir.

1983 yilinda Niikleer Elektrik Sant-
ralleri Kurumu (NELSAK) kurulmasina
iligkin kararname hazirlanmigsa da, yii-
rirlige konmamigtir. Ayni yil niikleer
santral kurulmasina yonelik yeni bir sii-
re¢ baslatilmis ve bu kapsamda 7 sirket-
ten teklif alinmistir. Degerlendirme so-
nucunda; General Electric (GE), AECL
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(Kanada) ve KWU
(Almanya) sirketleri-
ne, niikleer santral ku-

rulmasi i¢in niyet mektubu
verilmistir.

GE sirketi, kendisine Onerilen
Sinop-Inceburun sahasinin depremsel-
lik agisindan deniz dibi faylarinin ne 61-
giide etkin olduklarinin ayrintili olarak
aragtirilmadan santral sahasi olarak ka-
bul edilemeyecegi gerekcesiyle siiregten
cekilmigtir. Akkuyu sahasi icin AECL ve
KWU sirketleriyle sozlesme goriismele-
ri bir middet siirdiiriilmiis, sirketlere
santral YID modeli ile yapilmasi teklifi
getirilmis, ancak mutabakata varilama-
yarak bir kez daha s6zlesme goriismele-

ri kesilmistir.

1986 yilinda olan Cernobil kaza-
simin da etkisiyle Tirkiyede niikleer
enerji alaninda yiiriitiilen ¢aligmalar ya-
vaslatilmis ve TEK biinyesinde istthdam
edilen deneyimli personel dagitilmistir.

Akkuyu yeniden

Akkuyuda bir ntikleer santral kurul-
masina yonelik proje yeniden 1993 y1-
linda yatirim programina alinmugtir.

1996 yilinda anahtar teslimi modeli
ile uluslararasi ihaleye ¢ikilmugtir. Thale-
ye 3 sirketler birligi tarafindan, 2 farkh
santral tipi icin teklif verilmistir. Tha-
lenin degerlendirilmesi tamamlanmis
olmakla birlikte ihale sonucunun agik-
lanmast 8 kez ertelenmis ve nihayetinde
ihale 2000 yilinda Bakanlar Kurulu'nca
iptal edilmistir.

2004 yilinda ETKB ve TAEK tara-
findan 2012 yilindan itibaren igletme-
ye alinmak tizere toplam yaklasik 5000
megavat kurulu giiciinde niikleer sant-
ral yapilacagl agiklanmustir. Ardindan
2006 yilinda niikleer santral sahasi ola-
rak Sinopun belirlendigi kamuoyuna
duyurulmustur.

2007 yilinda Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu karar1 ile TAEK tarafindan Ulu-
sal Niikleer Teknoloji Gelistirme Prog-
rami (2007-2015) baslatilmistir. Ayn1 yil
Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmasi
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Ve Isletilmesi Ile Enerji Satigina ligkin
Kanun ¢ikarilmigtir. Bu kanun uya-
rinca 2008 yilinda yapilan ihalede tek
teklif alinmustir. Bu siireg, 2009 yilinda
Danistay’'n ilgili yonetmelik hiikiimle-
rine iptal etmesi ile sonlanmuigtir.

2009 yilinda TAEK, Sinop sahasi i¢in
yil sonuna kadar yer lisans verilecegini
ve bu sahada niikleer santral yapilmasi
i¢in ihaleye ¢ikilacagini ve sonrasinda
bu sahada Niikleer Yakit Zenginlestir-
me Merkezi kurulacagini agiklamigtir.

2010 yilinda Rusya Federasyonu
ile Akkuyu Sahasinda Niikleer Giig
Santralnin Tesisine Ve Isletimine Dair
Isbirligi Anlagmasi imzalanip, parla-
mentolardan gegirilerek yiiriirliige kon-
mugtur. Sinopta kurulmasi ongoriilen
santral i¢in Giiney Kore ile yapilan mi-
zakereler olumlu sonuglandirilamamis-
tir. Bunun {izerine Japonya ile miizake-
relere baglanmistir.

Yukarida anlatilan stirece iliskin
asagidaki tespitlerin yapilmasi miim-
kiindiir:

1. Her defasinda farkli yontemlerle
siirece baslanilmig, ancak hicbirisinde
stire¢ tamamlanamamugtir.

2. Yetigmis insan giicii belirli bir
amaca yoneltilememis; zaman igerisin-
de tecriibeli kadrolar dagitilmustir.

3. Siirece higbir zaman kapsamli bir
nitkleer program mantigiyla yaklasil-
mamugtir. Siireg, kisa vadeli politikalar
ve kararlarla yirttilmiistir.

Ozellikleri

Niikleer enerjiden elektrik tretimi,
kapsamli, uzun yillara yayilan ve enteg-
re bir planlama ve programlama gerek-
tirmektedir. Olagan, yani herhangi bir
kaza olmadig1 kosullarda dahi, niikleer
tepkimenin sonucu olarak ortaya ¢ikan
radyoaktif elementler, ki bazilarinin
etkinligi binlerce yil siirebilmektedir,
kontrol altinda tutulmali ve bir sekilde,
insana ve gevreye zarar vermeyecek se-
kilde bertaraf edilmelidir. Dolayisiyla,
niikleer enerji tercihi, aceleye getirilme-
mesi, itirazlarin kaba bir vatanseverlik/

vatan hainligi ekseni yerine sagduyu-
nun, bilimsel ve katilimcr aklin 151$1nda
ele alinmasi ve nihayetinde asgari bir
toplumsal mutabakatin saglanmasi ge-
reken bir politik segenektir. Bu neden-
le, Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajansi
(IAEA), Niikleer Enerji Programi Plan-
lamasi: Entegre Bir Yaklagim adli bir
teknik dokiiman yayimlamustir.

Niikleer Enerji Programi Planlama-
st: Entegre Bir Yaklasim adindaki Tek-
nik Dokiiman, niikleer enerji programi
baslatmak isteyen iilkelere rehberlik
etmesi amactyla hazirlanmis olup, bir
nitkleer programin fikir agamasindan
uygulamaya ge¢me asamasmna kadar
biitiin asamalar1 kapsamaktadir.

Buna gore, niikleer enerji programi,
hangi tiir teknolojinin segileceginden
finansmanin nasil saglanacagina, niik-
leer giivenlik ve radyasyon giivenligin-
den kurulum, isletme ve isletmeden
¢ikarmaya iliskin mevzuat altyapisinin
olusturulmasina, insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina iligkin politika ve uygu-
lamalardan toplumun bilgilendirilmesi-
ne, sanayi altyapisinin yeterliligi ve geli-
sim hedeflerinden uluslararasi iligkilere,
yakit temininden atik yonetimine kadar
genis bir yelpazeyi kapsayan, hacimli bir
stirectir. Dolayisiyla, ileri bir organizas-
yon isidir.

Niikleer enerjiden elektrik {iireti-
minde ilk yararlanan tlkeler, sirasiyla,
SSCB, Ingiltere, Fransa ve ABD olmus-
tur. Bu tlkeler, Birlesmis Milletler Gii-
venlik Konseyi (BMGK) nin daimi iiye-
leridir. BMGK’nin son daimi iiyesi Cin,
ancak 1991 yilinda ilk niikleer santralini
devreye alabilmistir. Cin'in oyuna son-
radan dhil olmasi, niikleer enerji sege-
neginin bir zorunluluk olmayip, politik
bir tercih oldugunu gostermektedir.
Oyleyse, éncelikle enerji arz imkanlar
ve talep gelisiminin Ongoriisii gerekir.
Bu projeksiyonlarin, niikleer enerjinin
kullanilmas1 gerektigine isaret etme-
si halinde, niikleer segenek giindeme
alinmali ve mutlaka kapsamli bir niik-
leer enerji programi olusturularak yola
¢ikilmalidir.



Niikleer santral, ileri teknolojilerin
kullanildig1 karmagik bir aragtir. Bu
bakimdan, bir iilkenin bilim, teknolo-
ji ve bunlarin bir sonucu olarak sanayi
altyapist ve stratejilerinden bagimsiz
diistintilemez. Bu haliyle, sanayi altya-
pisinin gelistirilmesinin de araci oldu-
gunu soylemek, diinya uygulamalari
tahtinda gercekeidir. Sanayi envanteri
bulunmayan ve sanayi stratejisinden
yoksun bir {ilkenin niikleer santral sa-
tin alarak niikleer teknoloji edinmesi
miimkiin degildir. Hal béyleyken, ku-
rulacak niikleer santral tipinin kurucu-
ya birakilmasinin, sanayi altyapisinin
gelistirilmesine veya teknoloji transferi-
ne hizmet etmeyecegini séylemek abart:
olmayacaktir.

Giiniimiizde, birbirinden farkli ¢ok
sayida ticari niikleer santral bulunmak-
tadir. Ulkelerin sanayi altyapilari, dogal
kaynak varliklari, insan giicii, ekono-
mik gelismislik diizeyleri ve nihayetin-
de bilim ve teknoloji kiiltiirlerine bagh
olarak, tercih edecekleri niikleer santral
tipi de farkli olabilmektedir. Kendi niik-
leer teknolojilerini gelistiren iilkelerin
deneyimleri incelendiginde, bu tlkele-
rin kaynaklarini belirli bir niikleer sant-
ral teknolojisine yonelterek basariya
ulagtiklar1 goriilmektedir.

Niikleer enerji programiin baga-
risinda temel 6gelerden bir digeri de
yasal altyapinin tekemmiil ettirilmis
olmasidir. Yasal altyapidan kasit, lisans-
lamadan radyasyondan korunmaya,
sigorta yukimliliginden zararlarin
tazminine, atiklarin yonetilmesinden
kalite gilivencesine, elektrik satigindan
personelin hak ve ytikiimliliiklerine,
kamu kurumlarmm yetki ve sorumlu-
luklarindan ¢evrenin korunmasina, de-
netimden uluslararas: yiikiimliiliiklerin
istlenilmesine, ilgili her alanda, proje
asamasindan isletmeden ¢ikarmaya
degin biitlin siireci kavrayan kurallarin
tiimidiir. Bu kurallarin, ayrintili ve agik
bir sekilde, 6nceden uygulamaya konul-
mamast ya da asgarisinden bunlara ilis-
kin kapsamli ve agik ilkelerin belirlen-
memesi, gerek kamuoyu kabulii gerekse
sonradan ortaya cikabilecek ¢ok yiiksek
maliyetler gibi ciddi sorunlarla karsila-
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silmasina neden ola-
bilmektedir. Bu bag-
lamda, bagimsiz karar
alma imkén ve kabiliyetine
sahip bir niikleer diizenleme kurumu
ile niikleer giivenlik ve radyasyondan
korunmaya iliskin etkili bir sistemin
olmazsa olmaz gerekler oldugunun alt1
cizilmesi gerekir.

Niikleer teknoloji, uzmanlik ge-
rektiren bir disiplindir. Niikleer tepki-
melerin neden oldugu yiiksek seviyeli
radyasyonun neden olabilecegi etkile-
rin giderilmesi ya da miimkiin olan en
disiik diizeye indirilmesi gerekliligi,
niikleer santralin tasarimindan kurulu-
muna, isletiimesinden isletmeye ¢ikar-
maya, her asamada uzmanlik gerektiren
kararlarin alinmasi ile is ve iglemlerin
yapilmasint gerektirmektedir. Bu sii-
recte, cesitli meslek dallarindan insan
kaynaginin, teknolojinin emrettigi egi-
timlerle techiz edilerek yetistirilmesi
onemlidir. Bu baglamda, niikleer dahil
herhangi bir miihendislik diplomasi-
na sahip olunmasinin, niikleer alanda
caligmak igin yeterli olmayacag bilin-
melidir. Bir niikleer enerji programinin
basarisi i¢in, daha siirecin baginda kap-
saml1 bir egitim sisteminin de kurulmus
ve isler hale getirilmis olmasi elzemdir.
Bu konu, o6zellikle niikleer diizenleme
kurumunun lisanslama ve denetim ka-
pasitesinin olusturulmas agisindan da
onemlidir. Lisanslama kapasitesinin ye-
terli yetkinlikte olmamasi, en hafifinden
proje siirecinin gecikmesine, dolayisiyla
maliyetlerin yiikselmesine neden olabil-
mektedir.

Niikleer santrallarin birim yatirim
maliyetleri, diger santrallara kiyasla
yiksektir. Birim yatirim maliyetlerinin
yiiksek olmasinin yani sira uzun kuru-
lum siireleri, toplam yatirim maliyetle-
rinin kabarmasina neden olmaktadir.
Niikleer lisanslama siirecinin dogasinda
olan, 6ngoriilenden uzun stirebilen li-
sanslama islemlerinin maliyetlerin daha
da yilikselmesine yol agmasi, niikleer
santral yatirimlarinin  finansmaninin
daha yiiksek maliyetlerle ve 6zel diizen-
lemelerle yapilmasini zorlamaktadir. Bu
nedenle, iyi kurgulanmis ve igleyen bir
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finansman modeli olmaksizin niikleer
santral yapimu i¢in gerekli kaynagin bu-
lunmasi, 6zellikle gliniimiiz bankacilik
diizenlemeleri dikkate alindiginda, ade-
ta imkansizdir. Finansman teminin ku-
rucuya birakilmas bir alternatif olarak
diisiiniilebilirse de, bu tercihin maliye-
tinin digerlerinden daha yiiksek olmasi
isten degildir.

ABD dahil, tiim ulkelerde ilk niikle-
er santral devlet tarafindan kurulmus ve
isletilmistir. Bu tercihte, donemin hakim
ekonomik yaklagiminin oldugu kadar,
niikleer giivenlik ve emniyet kaygilari-
nin da belirleyici oldugu bilinmektedir.
Bu teknolojiyi ilk gelistiren {lkeler ha-
ricindeki diger iilkelerde devletin yati-

rimct ve isletmeci kimligi ile siirecte yer
almasinin bir bagka amaci daha bulun-
maktadir: Teknoloji transferi. Maliyet-
lerin disiirtilmesi, kaynak kullanimin-
da etkinlik ve verimlilik, dis 6demeler
dengesi tizerindeki yiikiin hafifletilmesi
gibi bir¢ok etkisi nedeniyle teknolojinin
belirli bir takvim dahilinde 6grenilme-
si ve yeniden {iiretebilme kapasitesinin
olusturulmast, kararlilikla stirdtiriilmesi
gereken bir politikadir. Bu kapsamda,
mevcut sanayi envanteri baz alinarak,
hangi siirede hangi hedefe, hangi arag-
larla ve nasil ulagilacagy, niikleer santral
tipinin belirlenmesi agamasinda olustu-
rulmalidir. Bu konuda tilkemizin parlak
bir sicilinin olmadigini séylemek gere-

kir, zira yillardir onca termik ve hid-
roelektrik santral yapilmasina ragmen
onemli bir teknoloji {iretme kapasitesi
yaratilamamuistir.

Niikleer santral, daha once de ifade
edildigi tizere olduke¢a karmagiktir. Her
asamada, kalite esastir. Bu nedenle, ka-
lite temini titizlikle ve esnetilmeksizin
uygulanmak zorundadir. Kalitenin te-
mini, ayr1nt111 is, stire¢ ve gorev tanim-
larini gerektirir. Isin niteligi, matris ilis-
kiler ag1 igerisinde, sorumlularin kendi
gorevlerini, yiiksek bir esgiidiim igeri-
sinde ve kaliteden odiin vermeksizin
yerine getirmelerini elzem kilmaktadir.
Bu nitelik, 6zellikle olaganiistii durum-
larin yonetilebilmesi agisindan hayati
6nemdedir.

Teorik olarak bir niikleer santral her
yere kurulabilir; ancak maliyetlerin re-
kabet edebilir veya katlanabilir diizeyde
olmasi, niikleer ve radyasyon giivenligi-
nin saglanmasi i¢in niikleer santrallerin
belirli nitelikleri tagiyan yerlerde kurul-
masi tercih edilmektedir. Bu niteliklerin
basinda hi¢ kusku yok ki depremsellik
gelmektedir. Bir niikleer santralin, bir
deprem sirasinda ve sonrasinda, giivenli
olma niteligini stirdiirebilmesi, santralin
beklenen en yiiksek deprem biiyiikliigii-
ne ve depremin yaratacagi yatay ivmeye
gore tasarlanmasi ve kurulmasina bagli-
dir. Bu nedenle, santral kurulacak yerin
depremselligine iliskin aragtirmalarin
titizlikle ytiriitiilmesi zorunludur. Yati-
rim maliyetlerinin dolayisiyla elektrik
satig fiyatinin diistiriilmesi gozetilerek,
en aykir1 bilimsel ¢alisma sonuglarinin
g6z ard1 edilmesi, onulmaz tahribatlara
neden olabilecegi gibi ileride katlanila-
cak maliyetlerin yiikselmesini de giin-
deme getirebilecektir. Nitekim ABD’nin
Kaliforniya eyaletinde bulunan Diablo
Canyon Niikleer Santrali kurulduktan
sonra, santrale 4,5 km mesafede yeni
bir fay (Hosgri Fay1) bulunmasi {izeri-
ne, kurulum maliyeti kadar ek maliyetle
santralin depreme kars1 dayanirligs arti-
rilmaya caligilmistir.

Son olarak, bir niikleer enerji prog-
raminin bagarisinin  politik kararlilik
kadar kamuoyu destegine de bagl ol-



dugunun altin1 gizelim. Kamuoyu des-
tegi, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi ile saglanabilir. Bilgi-
lendirme, niikleer giivenligin ve emni-
yetin nasil saglanacagini, radyasyondan
korunma i¢in hangi tedbirlerin alinaca-
gin1, atik yonetimi ve bertarafinin nasil
saglanacagini ve neden niikleer santral
kurulacagini icermelidir. Bu nokta-
da, niikleer giivenlik ve atik sorunun
her gecen giin daha fazla ilgi cektigi
hatirlanmalidir.
yasanan her kaza niikleer giivenlikle
ilgili kaygilar1 derinlestirirken, niikle-

Niikleer santrallarda

er elektrik iiretimine bagli olarak artan
niikleer atiklarin nasil bertaraf edilece-
i, niikleer enerji diinyasinin bagat so-
runlarindan birisi haline gelmistir. Bu
sorunlarin agilmasina iligkin teknik ve
ekonomik gelismelerin, toplumsal ka-
bulii saglayarak niikleer enerjiden elekt-
rik tiretiminin giilii bir segenek olarak
varligini siirdiirmesine ne derece katki
saglayacag1 oniimiizdeki donemde daha
yakindan izlenecektir.

Niikleer enerji programi, uzun va-
deli bir siire¢ oldugundan, politik sii-
reklilik ve kararlilik gerektirir. Politik
stireklilik ve kararlilik, stiregen kamu-
oyu destegi ile saglanabilir. Bireysel ve
donemsel liderliklerle bu denli kapsam-
11 bir programin yriitiildiigiiniin 6rne-
¢i bulunmamaktadir. Bu baglamda, bir
niikleer enerji programinin bagarisinin,
stirecin baglatilmasindan, dnce ulusal
diizeyde mutabakat saglanmasina ve bu
mutabakatin agik ve kesin bir siyasaya
doniistirilmis olmasina bagli oldugu-
nu belirtmek gerekir. Aksi halde, katla-
nilacak ekonomik ve toplumsal maliyet-
lerin tahminlerin ¢ok Gtesine ge¢mesi
isten degildir.

Japonyada yasanan son kaza 1s181n-
da, niikleer enerjinin giivenilir bir se-
genek olarak varligini stirdiirmesi bir-
kag sarta baglidir: Kamuoyu giiveninin
saglanmasi, artan giivenlik 6nlemlerine
bagli olarak yiikselen maliyetlerin re-
kabetcilik diizeyi ve alternatif enerji
kaynaklar1 kullanimu ile enerji verimli-
liginden beklenenlerin hayata gegirile-
bilmesi.

Niikleer enerjiyi barigcil amaglarla
kullanmak isteyen demokrasiler agisin-
dan kamuoyunun giiveninin saglanma-
sinin olmazsa olmaz oldugu gergegin-
den hareketle, tilkemizde de bir durum
degerlendirilmesi yapilmasi yadsinamaz
ve Gtelenemez bir gergekliktir.?

Diinyada payi azalacak

Fukisima santralinda yasanan bii-
yiik felaket Avrupa tilkelerinde niikleer
enerjiye duyulan kaygiy: arttirirken bu
felaket Oncesinde yapilan uluslarara-
s1 ¢alismalarda da artik yeni niikleer
santrallarin kurulmasindan ziyade ye-
nilenebilir enerji kaynaklarindan daha
fazla nasil yararlanacagi, enerji yogun-
lugunun nasil azaltilip verimliligin nasil
arttirtlacagina daha biiyitk 6nem veril-
digine de tanik oluyorduk.

Buradaki temel tespit sudur: yiiksek
petrol fiyatlari, fosil yakitlarin cevre-
sel etkileri iizerine duyulan endiseler,
diinyanin pek ¢ok iilkesinde yenilene-
bilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
arttirillmasina yonelik verilen tesvikler,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha
genis oranda kullaniminin yolunu ag-
maktadir.

Hal boyle iken raporlar 6niimiizdeki
25 yillik siirede diinya elektrik enerjisi
kurulu giicli igerisinde niikleer enerji-
nin payinin azalacagina isaret etmekte-

dir.

Bir
EUAS
Raporu’nda birgok uluslararasi kaynak-
tan bu konudaki veriler ve dngoriiler
sunulmaktadir.*

ornek vermek gerekirse,
tarafindan hazirlanan 2010

Bu ¢alismaya gore, niikleer enerjiden
elektrik iretiminin 2008'de gerceklesen
2,731 teravatsaat degerinden 2035 yilin-
da 4,147 teravatsaata yiikselecegi, ancak
niikleer enerjinin toplam enerji {ireti-
mindeki payinin yiizde 14ten yiizde
1le diisecegi hesaplanmaktadir. Diin-

* Fakir Hiseyin Erdogan Programsiz Niikleer Olur
mu? The Energy Report May1s 2011

4 EUAS 2010 Sektér Raporu http://www.euas.gov.
tr/_EUAS/Images/Birimler/apk/EUAS-Sektor_Ra-
poru2010.pdf adresinden okunabilir.
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yadaki niikleer sant-
ral kurulu giiciiniin
ise 2008 yilindaki 391
gigavat (GW) degerinden,

2035de 551 GW’a ¢ikmasi beklenirken,
niikleer kapasitede Avrupa Birliginde
diisiisler ongorilmektedir.

Ozellikle 2020 yilindan sonra dmrii-
ni tamamlayarak devreden ¢ikarilacak
¢ok sayidaki niikleer santralin varligi-
nin etkisiyle Avrupa Birliginde 2008
itibariyle 139 GW olan niikleer kurulu
glicin 2035de 106 GW’a inmesi bek-
lenmektedir. 2035 kadar Cin (83 GW)
basta olmak tizere OECD-dis1 Asya
tilkelerinde 108 GW’lik artis tahmin
edilmektedir. Rusya’nin ilave {nitelerle
nitkleer kapasitesini 2035 yilina kadar
13 GW arttiracag! diistiniilmektedir.
ABDde de 14 GW’lik bir artigla 2035
yilinda 120 GW’a ulagilmas1 beklen-
mektedir.

Fosil yakit fiyatlarinin 2009 yilinda
diisiik seyretmesi ve ekonomik durgun-
luk, ytiksek ilk yatirim maliyetine sahip
olan niikleer enerjinin rekabet edebilir-
ligini zayiflatmakta ve santral projeleri-
nin gelecegine yonelik soru isaretlerinin
stirmesine sebep olmaktadir. Fukushi-
ma Daiichide yer alan 4 niikleer sant-
ralin bityiik hasar gormesinin etkisiyle
diinyada, ozellikle Avrupa Birliginde,
nitkleer santral yatirimlarinin bir be-
lirsizlik siirecine girdigi ve en azindan
bir duraklama yasanacagr simdiden
sOylenebilir. Lisanslama mevzuatlarinin
gozden gecirilecegi, 6zellikle saha calis-
malar1 ve giivenlik analizlerinin sorgu-
lanacagi, tiim bunlarin da maliyetleri
arttirici etkisinin olusacagi bir donemin
niikleer enerji sektoriinii bekledigi tah-
min edilmektedir.

Enerji kaynaklarindaki reel bazda
fiyat artiglarina bakildiginda; 2000-
2009 arasinda petrol fiyatlarinda yiiz-
de 76, dogal gaz fiyatlarina yiizde 114,
komiir fiyatlarinda ise ylizde 136’lik
artis olmugtur. Yiiksek petrol fiyatlari,
fosil yakitlarin gevresel etkileri tizeri-
ne duyulan endiseler, diinyanin pek
¢ok iilkesinde yenilenebilir enerji kay-
naklarinin kullaniminin arttirilmasina
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‘ yonelik verilen tes-

vikler,  yenilenebilir
enerji ~ kaynaklarinin
daha genis oranda kullani-

minin yolunu a¢maktadir. 2035 yilina
kadar diinya genelinde hidroelektrik ve
diger yenilenebilir enerji kaynaklarinin
titketiminde yillik yiizde 3.2’lik artiglar
beklenmektedir. Hidrolik disinda ye-
nilenebilir enerji kaynaklariin kurulu
gilicteki oran12008'de yiizde 4 iken, 2030
yilinda bu oranin yiizde 10’a yiikselece-
gi, hidroelektrigin ise ayni donemde
yiizde 16dan yiizde 13% gerileyecegi 6n-
goriilmektedir.

Greenpeacee gore, niikleer enerji bu
¢Ozlim siirecinin bir parcasi degil, hat-
ta oniindeki engeldir. Ciinki niikleer
enerji pahaly, kirli, verimsiz, gelismeye
miisait olmayan eski, hantal ve tehlikeli
bir teknolojidir.

Niikleer enerji tiretimi i¢in farkli po-
litik dengelerin oturmasi ve ¢ok sayida
dis faktoriin bir araya gelmesi gerek-
mektedir. Uluslararas: boyutta bu denli
karmasik ve mecburi iligkilere bagli ol-
mas1 bu endiistriyi son derece bagimh
ve riskli bir konumda tutmaktadir.

Bir niikleer santralin kurulmasina
karar verildikten sonra tamamlanmasi
ortalama 10 yil siirmektedir. Uretime
basladiktan ortalama 23 yil sonra ise ar-
tik tiikendigi i¢in yine olduk¢a masrafh
olan kapanma ve sokiim siireci basla-
maktadir. Uretim maliyetleri ¢ok yiik-
sek olmasina ragmen elde edilen enerji
toplam enerji ihtiyacinin ancak yiizde
6.5ini kargilayabilmektedir. Niikleer
enerji sadece elektrik tiretebildiginden
1sinma ve ulagim gibi taleplere cevap
veremez. Coziim ise maliyeti disiik,
verimi yiiksek, temiz ve giivenli riizgr,
su, gilines ve biokiitle gibi yenilenebilir
enerjileri kullanmak ve enerji verimlili-
gini arttirmaktir.

Greenpeacee gore, “2000 yilindan
2007 yilina kadar kurulan yenilenebilir
enerji tesisleri bu siire igerisinde kuru-
lan niikleer santrallarin 6 kat1 kapasi-
teyle tiretim yaptilar. Mevcut potansiye-
lin ¢ok kiigiik bir oran1 kullanilmasina
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ragmen, 2006da yenilenebilir enerjiler
genel ihtiyacin yiizde 18’ini karsiladilar,
hem de atik iiretmeden. Sadece su an-
daki mevcut yenilenebilir enerji tesisle-
ri bile 2020 yilina gelindiginde kiiresel
enerji ihtiyacinin yiizde 20’sini kargila-
yacak. Elimizdeki mevcut teknolojiler-
le bile kullanabilecegimiz yenilenebilir
enerji kaynaklar1 kiiresel ihtiyacin 6 kat1
kadar enerji saglayabilir. Yenilenebilir
enerji tesisi kurmak ise ¢ok kolay. Bir
riizgar ciftliginin planlanmasi 1 ila 2 yil,
bir riizgar tribiiniiniin yerlestirilme sii-
resi ise sadece 1 hafta siirityor””

Diinyada elektrik tiretiminde temiz
enerji kaynaklarinin paymnin artacagina
yonelik yapilan tahminler Greenpeace’in
bu tespitlerinin bazilarini dogruluyor.

Uzun vadede yenilenebilir kaynak-
lardaki artiga en biiyiik katki riizgar
enerjisinden gelecektir. Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin elektrik tiretimin-
de kullanim payimun yiizde 18.7 (2008)
seviyesinden 2020 yilinda yiizde 21.7 ve
2035 yilinda da yiizde 23.1% ulasacag:
disiiniilmektedir.

Yenilenebilir enerji titketiminde bek-
lenen bu artisin OECD digindaki iilke-
lerde, 6zellikle Cin, Hindistan, Brezilya,
Malezya ve Vietnamda ingasina basla-
nan orta ve biiyiik dl¢ekli hidroelektrik
santrallardan  gelmesi  beklenirken,
OECD iilkelerinde ise gelecekte, Kana-
da ve Tiirkiye haricinde, bitytik 6lgekli
¢ok az hidroelektrik santral inga projesi
ongoriilmektedir. OECD iilkelerinde-
ki yenilenebilir enerji kaynaklarindaki
artigin riizgar ve biyokiitle bagta olmak
tizere hidrolik digindaki kaynaklardan
kargilanmasi beklenmektedir. Riizgar
enerjisine olan yatirimlar, OECD-dis1
tilkelerde ozellikle Cinde artmaya de-
vam etmektedir. Glines (PV ve CSP) ve
dalga enerjisi uygulamalar1 ise heniiz
biiyiik él¢iide ticarilesme siirecinin bas-
langi¢ asamasinda olup, 2035 yilinda
PV igin 352 Teravatsaat, CSP icin 185
Teravatsaat ve dalga enerjisi igin de 39
Teravatsaat’lik elektrik iiretim seviyele-

® http://www.greenpeace.org/turkey/tr/campaigns/
nukleersiz-gelecek/

rine ulagilmasi 6ngoriilmektedir.

Son olarak bir niikleer enerji prog-
ramimin bagarisinin politik kararlilik
kadar kamuoyu destegine de bagli ol-
dugunun altini ¢izelim. Kamuoyu des-
tegi, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi ile saglanabilir. Bilgi-
lendirme, niikleer giivenligin ve emni-
yetin nasil saglanacagini, radyasyondan
korunma i¢in hangi tedbirlerin alinaca-
gn, atik yonetimi ve bertarafinin nasil
saglanacagini ve neden niikleer santral
kurulacagini icermelidir. Bu noktada,
niikleer giivenlik ve atik sorununun
her gegen giin daha fazla ilgi ¢ektigi
hatirlanmalidir. Niikleer santrallarda
yagsanan her kaza niikleer giivenlikle
ilgili kaygilar1 derinlestirirken, niikle-
er elektrik iiretimine bagl olarak artan
niikleer atiklarin nasil bertaraf edilece-
gi, niikleer enerji diinyasinin bagat so-
runlarindan birisi haline gelmistir. Bu
sorunlarin agilmasina iligkin teknik ve
ekonomik gelismelerin, toplumsal ka-
bulii saglayarak niikleer enerjiden elekt-
rik tiretiminin giiclii bir segenek olarak
varligini siirdiirmesine ne derece katki
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saglayacag oniimiizdeki donemde daha
yakindan izlenecektir.

Bir niikleer enerji programinin ba-
sarisinin, sirecin  baslatilmasindan,
once ulusal diizeyde mutabakat saglan-
masina baghdir. Aksi halde, katlanila-
cak ekonomik ve toplumsal maliyetlerin
tahminlerin ¢ok Otesine ge¢mesi isten
degildir.

Japonyada yasanan niikleer felaketin
boyutlar1 heniiz tam olarak tahmin edi-
lemiyor olsa da, bu olaylar uluslararas:
enerji politikalar1 agisindan bir déniim
noktasi niteligi tasimaktadir. Fukusi-
ma niikleer santralinda meydana gelen
kaza, tim teknolojik ilerlemelere ve
glivenlik 6nlemlerine ragmen enerjinin
icerdigi tehlikelerin insanlar tarafindan
kontrol altinda tutulamayacagini acik¢a
ortaya koymus bulunmaktadir. Niikleer
enerjinin sivil amaglarla kullaniminin
glivenlik riskleri icerdigi yeni bir tespit
degildir. 25 yi1l 6nce Cernobil niikleer
santralinda meydana gelen ve tasarim-
dan kaynaklanan niikleer kaza veya
daha sonra yasanan kii¢iik ¢apli ariza-

lar tiim teknolojik gelismelere ve alinan
yogun giivenlik o6nlemlerine ragmen
reaktorlerin giivenli olmadigini ortaya
koymustur. Hangi tipte olursa olsun re-
aktorde -olumsuz etkileri bazen binler-
ce y1l siirecek- kazalar yasanma olasilig1
mevcuttur. Kaldi ki bugiine kadar hi¢bir
tilke niikleer atiklarin nihai olarak kont-
rol edecek sistemleri gelistirememistir.

Niikleer enerji -reaktor arizalarinin
s6z konusu olmadig1 durumlarda dahi-
en pahali elektrik tretimi secenekle-
rinden birini olusturmakta ve verimli
olabilmesi i¢in bir¢ok tilkede agik veya
gizli stibvansiyonlarla desteklenmekte-
dir. Biyiik projelere baglangicta devlet
tarafindan saglanan finansman, yiiksek
glivenlik standartlar1 i¢in verilen dog-
rudan siibvansiyon ve vergi muafiyeti-
nin yanu sira, nitkleer enerji projelerinin
desteklenmesi i¢in gizli tesvikler de uy-
gulanmaktadir. Nitekim 6rnegin radyo-
aktif atiklarin ara depolamasi veya nihai
depolanmasinin getirdigi dev maliyet
-enerji bedeline dahil edilmedigi icin-
dogrudan tiiketiciye yansitilmamakta,
tiimiiyle topluma yiiklenmektedir. Ayni

husus simdi Japonyadaki gibi niikle-
er kazalarin devlet biitcesi veya sosyal
saglik sistemleri tizerinde olusturacag:
muhtemel maliyet yiikil icin de gecer-
lidir. Ayrica Finlandiyadaki Olkiluoto 3
atom reaktorii 6rneginde de goraldugi
gibi, yeni niikleer tesis yapimlar1 uygu-
lamada tahminlerden ¢ok daha uzun za-
man almakta ve ¢ok daha pahaliya mal
olmaktadir: Finlandiyadaki reakt6riin
maliyeti baslangi¢ta 3 milyar Avro ola-
rak tahmin edilmis, ancak zaman i¢inde
maliyet 6 milyar Avro diizeyine ¢ikmig-
tir ve tesis halen isletime agilamamustir.
Ayrica verimlilik agisindan bakildigin-
da da niikleer enerjinin gelisme olanak-
lar1 ve istihdam potansiyeli yaratmadigi
goriilmektedir. Ornegin Almanyada
nitkleer enerji sektoriinde 35 bin kisi
istthdam edilmekte, buna karsin yeni-
lenebilir enerjiler alaninda 340 bin kisi
istthdam edilmektedir.

Tim bu tespitlerin ve Japonyada
yaganan son kazanin gosterdiklerinin
is1ginda, nitkleer enerjinin giivenilir,
ekonomik, ¢evreye duyarli vs bir kaynak
oldugunu séylemek miimkiin degildir.

nz

TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2011 -




Ulkemizde o6zellestirilen elektrik
dagitim bolgelerindeki sorunlar devam
ederken ihaleleri yapilan bolgelerde de
paralar yatirilamadig1 icin devir islem-
leri yapilamadi.

Tamaminin 6zellestirme ihaleleri ya-
pilan, bir kismi 6zel sirketler tarafindan
isletilmeye baslanan, bir kismi da devir
agsamasinda olan elektrik dagitim bolge-
leri ile ilgili iilke ekonomisini, sektorii
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Dagitim Sorunu Siirayor

ve tiiketicileri olumsuz etkileyen ve et-
kileyecek olan biiyiik sorunlar yasandi.

Nisan ve Mayis aylarinda kamuo-
yunu bir hayli mesgul eden bu konuda,
Ozellestirme ihalelerinde “gilgin teklif-
ler” sunan ve medyada kahraman gibi
sunulan isadamlar1 devletin hesabina
son giine kadar bu paralar1 yatirmadi
ve bu yiizden devletin gelir hesabr sasty,
ozellestirmecilerin ezberi bozuldu. Ma-

y1s ay1 sonunda 8 milyar dolara yakin
Ozellestirme bedellerini yatiramayan
sirketlere 3 aylik daha ek siire verildi.

Bu sorunun nasil olustugunu kisaca
anlatalim; elektrik dagitim sebekeleri-
nin son paketi olan Istanbul Bogazigi,
Anadolu Yakast, Izmir Gediz, Trakya ve
Akdeniz gibi bolgelerin ozellestirilme-
sine yonelik yapilan ihalelerde toplam
11 milyar dolara yakin bir bedel teklif
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edilmisti. Bu bedelin buyik kismini
ise bir ortaklik énermisti. Is adamla-
r1 Mehmet Kazanci ile Mehmet Emin
Karamehmet'in ortakhiginda kurulan
MMEKA sirketi Bagkent Dogalgaz Da-
gitim Sirketi d4hil edildiginde 20 mil-
yona yakin kisinin yagadig1 Istanbul’'un
iki yakasi Gediz Elektrik ve Bagkent
Dogalgazin gorev alanina giren dagitim
bolgesinde 10 milyona yakin aboneye
hizmet gotirmek icin 8 milyar dolara
yakin bir bedel teklif etmis bulunuyor-
du. Ancak bu sirketin daha 6nce hig fa-
aliyet gostermedikleri bir alanda bu isi
nasil yapacagi, hangi donanim, yetkin-

A
v.-_z.

lik ve finansal gii¢ ile bu sorumluluklar:
tistlenecegi basindan beri biiyiik bir be-
lirsizlik tagtyordu. Gergekten de zaman
gectikee ihalelerin ilk aylarinda yasanan
bahar havasi kisa stirede sona erdi. Bas-
langicta paranin bityiikligiine bakilarak
atilan seving ¢igliklari, daha ilk bedelin
devletin kasasina yatirilmasi agamasina
gelindiginde artik duyulmaz oldu ve ye-
rini Ozellestirmelerin derin kaygilarina
birakti. Gazetelerde iki ortak arasinda
sorunlar yasandigi yoniinde haberler
cikmaya baslarken kisa bir siire sonra
da ortaklar birbirlerini medya aracili-
gyla “arkalarindan gizli isler gevirmek’,

N
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“sahte sirketler kura-
rak birbirlerini berta-
raf etmek’le sugladilar,
ardindan savciliklara sug
duyurulari yapilmasina kadar uzanan
bir ayrihga siiriiklendiler. Daha sonra
Bagkent Gaz'in devredilmesi i¢in gere-
ken 1 milyar 211 milyon dolarlik ihale
bedeli yatirilmayinca ihale iptal edildi
ve sirketin 92 milyon dolarlik teminati
irat kaydedildi.

Burada “Hem Bagkent Dogal Gaz
ozellestirilmeyip devlette kald1 hem de
devletin kasasina 92 milyon dolar girdi”
diye sevinmek miimkiindiir. Ancak sunu
da unutmamak gerekiyor ki Rusyaya
dogal gaz bedelinin 6denmesinden An-
kara Biiyiiksehir Belediyesinin biriken
borglarinin 6denmesine kadar bir¢ok
finansal islem bu 6demeye bagh idi ve
islemin tamamlanmamas1 yliziinden
devletin herhangi bir zarara ugrayip ug-
ramadig1 sumen alt1 edildi.

MMEKA sirketinin ilk 6demede t6-
kezlemesi ardindan devralacagi diger
bolgeler i¢in de ek siireleri ve iptalleri
giindeme getirdi. Bu yilin sonuna kadar
devam etmesi beklenen bu siirecin so-
nunda umariz kazanan kamu tarafi ola-
cak ve ihaleler iptal edilecektir.

Enerjide Arz Giivenligi ve
Ozellestirmeler Arenasi Diizenlendi

Tim bu tartismalar devam eder-
ken 24 Mayis 2011 tarihinde Ankarada
“Enerjide Arz Giivenligi ve Ozellestir-
meler” baglikli bir “Arena” diizenlendi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz, Ozellestirme Idaresi Bas-
kan Vekili Ahmet Aksu, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK) Baska-
n1 Hasan Koktas, Elektrik Uretim A.S.
(EUAS) Genel Miidiirii Halil Alig bu
toplantinin siyaset ve kamu tarafini
temsil ediyordu. Ozel sektdr cephesinde
ise Akkuyu’ya niikleer santral yapmaya
hazirlanan Rus sirketin Genel Midii-
rii Alexander Siiperfinden, Sabancrya
Ozellestirilen Bagkent Elektrik Dagitim
A.$nin CEO’su Yetik Merte, yerli ve
yabanci 6zel sektor elektrik tiretim ve
dagitim sirketlerinin yoneticilerine ka-

119

TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2011 -




TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2011 -

* dar genis bir katilim
saglandi.

Tiim giin siiren ve so-
nuna kadar takip ettigimiz bu toplan-
tida yapilan konusmalarda enerji sek-
torintiin i¢inde bulundugu sorunlara
dikkat ¢ekildi.

Bu hususlar, bu sektoriin piyasalas-
tirllmasina karsi Sendikamiz tarafindan
yillardir ifade edilen uyarilari ve Aras-
tirma Birimimiz tarafindan yapilan de-
gerlendirmeleri teyit eder niteliktedir.

Devlet adina elektrik {iretim sant-
rallarini igleten Elektrik Uretim A.S$’nin
(EUAS) Genel Miidiirii Halil Als, ka-
muya ait toplam 16 bin 300 megavat
kurulu giiciindeki linyit, hidroelektrik,
fuel oil, jeotermal santrallarinin 6zelles-
tirilmesi i¢cin bugiinki fiyatlarla 35-40
milyar dolara yakin bir kaynak gerekti-
gini belirtti. Ayrica her yil yeni yatirim-
lar i¢in 7.5-8 milyar dolar sadece iire-
tim boyutunda 50 milyar dolara ihtiya¢
oldugunu acikladi. Alis, Afsin Elbistan
bolgesinde yapilan aramalar sonucunda
yaklagik 2.8 milyar ton yeni linyit re-
zervine ulasildigini, boylece bu bolgede
ulagilan rezervin 4.7 milyar tona ¢iktig1-
n1 agikladi. Bu rakamin ne kadar 6nemli
oldugunun daha iyi anlagilmast i¢in de
bir 6rnek verdi ve bugiine kadar bu bol-
gede 27 yilda elektrik iretimi i¢in 353
milyon ton kémiir kullanildigini ifade
etti. Alis bu kadar biiyitk bir potansi-
yelin elektrige doniistiiriilmesinde 6zel
sektoriin katkisinin saglanamadigini bu
yuzden milli kaynaklarimizin altinda
kaldigini ifade etti.

Aligin bu degerlendirmeleri yillar-
dir belirttigimiz elektrik sektoriiniin
geleceginin 6zel sektoriin insafina bira-
kilamayacag1 yoniindeki tespitlerimizi
dogrulayan ¢ok agik bir 6rnek oldu.

Toplantinin bir diger 6nemli konusu
elektrik dagitiminda yasanan sorunlar
ve bu konuda Bagkent Elektrik CEO’su
Yetik Mert'in yaptig1 konusmaydi.

Oncelikle, Sabanci sirketine Ocak
2009da devredilen Baskent Elektrik
Dagitim A.$'nin 6zellestirme sonrasi ne
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kadar 6nemli sorunlar yasandigini kisa-
ca hatirlayalim ve 6zellestirme sonrasi
ozel sirketlere devir iglemlerinin yapil-
dig1 tarihten bu zamana kadar dagitim
bolgelerinde tiiketiciler acisindan ne tiir
sorunlar yasandigini ele alalim:

Devir islemleri tamamlanip 6zel
sektor tarafindan isletilmeye baglayan
tim bolgelerde hizmetlerde ¢ok ciddi
aksamalar yasanmaktadir.

Bu bolgelerde ariza ve kesintilerin,
voltaj dusikliiklerinin sayis1 ve stiresi
ciddi oranda artmustir. Bakim ve ye-
nileme gerekgesi ile yasanan uzun sii-
reli kesintilerin yani sira yeni yerlesim
yerlerine hizmet gotiiriilmemesi, sokak
aydinlatmalarinda yasanan sorunlarin
¢ok uzun siireler boyunca giderilme-
mektedir.

Iste tiim bu sorunlarin sonunda tii-
keticiler 6zellestirmelerin neden yapil-
digin1 sorgulamaya baglarken, iireticiler
de kesintilerden kaynaklanan o6nemli
maddi kayiplara ugramislardir.

Bagkent, Meram, Sedas gibi elektrik
dagitimi 6zel sektor tarafindan yapilan
bolgelerde ozellikle kirsal kesimde tiike-
tici sikéyetleri ciddi oranda artmustir.

Havalarin 1sinmast ile birlikte yayla-
lara ¢ikan koyliiler kirsal alanda siirekli
kesinti ve voltaj disiiklikklerinden mag-
dur olmustur. Bu konular yerel basin
tarafindan da siklikla dile getirilmis,
mubhtarlar heyetler halinde bélge mil-
letvekilleri ile gortismiistiir.

Tiiketicilerin bir diger magduriyeti
186 elektrik ariza sisteminin 6zellegtiri-
len bolgelerde islemez hale gelmesi, va-
tandaglarin sikayetlerini ifade edecek-
leri, ¢6ztim bulacaklar1 bir muhataba
ulagamamasi olmustur.

Ozellestirme sonrast  Tiirkiye'nin
baskentinde 2009 y1il1 Ocak ayindan bu-
giine kadar gecen 2.5 yili agkin siiredir
elektrik dagitimi yapan Sabanci, bu za-
mana kadar tiiketici memnuniyeti sagla-
mak bir tarafa, kendi yarattig1 sorunlara
¢Oziim tireten bir anlayis sergilememis-
tir. Tiketicilerin tim magduriyetine,

sikayetlerine karsi duyarsiz kalan bu
sirketin yoneticileri Ankaralilara siirekli
olarak sabir telkin etmektedir.

Bu toplantida da Bagkent Elektrik
CEO’su Yetik Mert yaptig1 konusma-
da ozellestirmenin sanal faydalarindan
bahsettikten sonra “bize biraz zaman ta-
niyin, gecis donemini atlatalim her sey
giizel olacak” demistir.

Iki yildir 6zel sektdr tarafindan
elektrik dagitimi yapilan bir bolgede
yaganan sorunlar ve Yetik Mert'in itirafi
yine yillardir dagitim hizmetinin 6zel
sektor eliyle daha iyi olacag1 yoniindeki
tezin bir kandirmaca oldugunu belirten
tespitlerimizi dogrulamaktadir.

O toplantida EPDK Bagkani bakin
neler soyledi:

“Elektrik iretiminde Ozellestirme-
nin birinci 6nceligi enerji arz giivenligi-
ne yapilacak katkidir. Bizim igin elekt-
rik tiretiminde 6zellegtirmelerde 6nemli
olan devletin bu operasyonlardan ne
kadar biiyiik gelirler elde edecekle-
ri degildir. Nitekim bu husus, Strateji
Belgesinde de aciklikla ifade edilmistir.
Esas olan hizla gelisen Tiirkiye ekono-
misinin, biiyiik bir hizla artan enerji
ihtiyacini siirekli olarak saglayabilecek
olan bir kurulu gii¢ artigini, biytimeyi
ve verimliligi tesis etmektir. Yoksa hem
bu tesislerimizi daha iyi isletmedikten,
hem de sanayicimizin rekabet ortamin-
da birden fazla ve giiglii tedarikgiler ile
masaya oturarak elektrik temin edecek-
leri bir yap1 kurmadiktan sonra devle-
tin kasasinda bir degil birka¢ milyar
dolarin olmasmin anlami yoktur. Bu
sektoriin 30 milyonu asan tiiketiciye
ekonomik, etkinligi, kalitesi siirekli ar-
tan ve kesintisiz bir hizmet gotiirmesi
gerekmektedir. Bu nedenle kamu oto-
ritesi konumundaki diizenleyici kurum
tarifelerden, gelir gereksinimlerine, ya-
tirim tutarlarindan, hizmet kalitesine
ve kar payina kadar 6zel sirketlerin tiim
faaliyetlerini diizenlemistir. Bu itibarla
ozellestirme siirecinde bir sirketin ¢ikip
da kendi yanlis hesaplarini, ya da temi-
natinin yanmasint diizenlemelerdeki
belirsizliklere baglamasinin hicbir nes-



nel temeli yoktur. Iste bu kadar ¢ok ve
onemli diizenlemenin yapildigi, kimin,
neyi, nasil yapacagiin ve gelirlerin si-
nirlarinin  tamamen 6ngoriilebilir ve
denetlenir oldugu ortamda 6zel sektor
tarafindan hesapsiz, kitapsiz yapilan is-
lerin iilkemize zaman ve enerji kaybet-
tirmesine izin verilemez. Su husus ¢ok
aciktir ki, ihaledeki yarigma heyecan-
lar1, sektorde bulunmay: bir moda gibi
degerlendirmek ya da “bu sektore hangi
sartla olursa olsun gireyim” anlayis! ile
gosterilen irrasyonel davraniglarin sa-
dece kendileri degil herkes i¢in olumsuz
sonuglar1 olacaktir. Uretim &zellestir-
meleri sonunda da temel beklenti bu te-
sisleri afaki sayilacak bedellerden satist
degil daha verimli ¢alistirilmas: ve ka-
pasitesinin arttirilmasidir. Ayrica ire-
tim tesislerini alan girketlerin sadece bu
tesislerde degil saglayacaklar: sinerji ile
farkls alanlarda da yatirim yapmasini is
imkanlar1 gelistirmesini ve bu piyasada
bugiin ve uzun vadeli olarak sektoriin
agirligini ve sorumlulugunu tastyacak
gliclii sirketler olarak varhigini siirdiir-
mesini bekliyoruz”

EPDK Bagkanrna “glinaydin” demek
gerekir. Ancak bu is, 6zel sektoriin he-
sapsizlik yapmasindan degil 6zel sek-
toriin asir1 kar hirsiyla davranmasiyla
baglantilidir. Yatirimlarin ne olacaginin,
hakkiyla yapilip yapilmadiginin, kulla-
nicilarin  memnuniyetinin gozetilme-
digi ortamda 10 milyar degil ¢ok daha
fazlasi verilerek bu bélgeler devralinabi-
lir. Ciinkii burada bir kamu hizmetinin
verilip verilmedigini kamu admna de-
netlemesi gereken EPDK, asil yapmasi
gereken isi bir tarafa birakarak “neden
buralar 6zellestirildikten sonra paralar
alinmadigr’nin telagina diigmustir.

Yeni Yatirnrmlara Kaynak?

Bu iilkede ozel sektériin yatirim
yapmast icin bu kadar cansiperane ¢a-
listirken bu kadar biiyiik kaynaklarin
nasil saglanacag1 konusunda belirsizlik
g6z ard1 edilmektedir.

Bu rakami ifade edelim; EPDK 2030
yilina kadar elektrik tiretimi ile ilgili ya-
pilmasi gereken yatirimlar konusunda

bir “senaryo” olusturarak hesap yapmis-
tir.

Buna gore, yatirimlarin fosil yakath
olmas: durumunda 20 yillik dénemde
yaklasik 350 milyar TLlik yeni tretim
tesisi yapilmasi gerekmektedir. Sayet
yenilenebilir agirhikli bir iiretim kom-
pozisyonu olusturulursa yatirim ihtiya-
c1 440 milyar TL diizeyine ¢tkmaktadir.

Bu degerler 2010 yili ortalama do-
lar kuru Gizerinden sirastyla 225 milyar
dolar ve 280 milyar dolara karsilik gel-
mektedir.

Yenilenebilir agirlikli bir iretim
kompozisyonu esas alinacak olursa,
tiretim tesisi yatirimlarindan ingaat sek-
toriiniin 86 milyar TL pay alacagi he-
saplanmugtir.

Bu tir yatirimlarin yapilabilmesi
i¢in yatirimar girketlerin 70 ile 100 mil-
yar TL arasinda 6zkaynak ortaya koy-
mas1 gerekmektedir.

EPDK Bagkani ayni toplantida bu
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konudaki  sorunu
sOyle isaret etmistir:

“Burada 6nem tasiyan

bir deger husus elektrik 6zellestirmele-
rinin finansmanina yonelik saglanacak
biyitk kredi miktar1 nedeniyle yeni
yatirimlarin  finansman  kabiliyetinin
daralmas1 riskidir. Arz giivenligi aci-
sindan sifirdan yapilacak yatirimlarin
tamamlanmas: biyitk 6nem tagimak-
tadir. Ancak mevcut kosullarda enerji
finansmaninda 6zellestirmeler 6n plana
¢cikmaktadir. Halbuki o6zellestirmeler
sonucunda kurulu kapasiteye yapilan
katk sifirdan devreye alinan yeni iire-
tim tesisi yatirmalarina gore ¢ok daha
azdir. Bu itibarla enerji sektoriine yo-
nelik finansman kapasitesinin yeni ya-
tirimlara da yonlendirilmesi konusunda
tim kesimlerin hassasiyet gostermesi
gerekmektedir”

Koktagin yaptigr itiraf da bu sekto-
riin dogru bir planlama ile kamunun
etkin denetimi altinda yapilmasi ge-
rektigi yoniindeki tespitlerimizi dog-
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rulamaktadir. Ciin-

kit bankalarin enerji
sektorii yatirimlar1 bu

kadar kaynag: bulamayacag:
konusunda tereddiitler ifade edilirken
ote yandan bunu sadece 6zel sektore ha-
vale etmek sektoriiniin hayrina olan bir
davranis degildir.

Bir diger husus, daha once cesitli
yazilarimizda belirttigimiz gibi bu l-
kede 6zel sektoriin elektrik dagitimi ve
tiretiminde yer almasinin yegéine yolu
elektrigin tiiketicilere pahaliya satil-
masidir. Bu durum son aylarda elekt-
rik dretiminde Piyasa Mali Uzlagtirma
Merkezine elektrik satan 6zel sirketler
icin miicadele edilen bir konudur. Bu
yil ve dntimiizdeki iki yilda yagis rejimi-
nin iyi gitmesinin de etkisi ile elektrik
iretiminde bir arz fazlasi beklenmekte-
dir. Bu yil i¢in elektrik tiiketiminin 210
milyar kilovatsaat diizeylerinde olmasi
dretimin ise bu rakamin 40-45 milyar
kilovatsaat tizerinde olmasi 6ngoriil-
mektedir. Arz fazlas1 kamu igletmeleri-
nin satti1 elektrik fiyatlarinda ucuzla-
may1 tesvik etmektedir bu durum 6zel
sirketler de istemeye istemeye olsa da
elektrigi ucuza satmak zorunda kal-
maktadir.

Gelinen asamada elektrik borsasi
olarak islev goren Dengeleme ve Uzlas-
tirma Piyasasrnda (DUY) diisen fiyat-
lar, termik santrallari devre dist birakt.
DUY'da Mayis ayinda kilovatsaat bagina
8 kurusa kadar gerileyen elektrik sa-
tis fiyaty, 6zel sirketlere ait 100 yakin
termik santralin neredeyse tamamen
durmasina yol acti. Cogunun zararina
dretim yapmamak icin yiizde 50 civa-
rinda kapasite azaltma yoluna gittigi
belirtiliyor.

Ozellikle son birkag yildir devam
eden yogun yagislar, hidroelektrik sant-
rali (HES) barajlarinin doluluk oranla-
rin1 yiikseltti. Bu da HESlerde tiretilen
elektrik miktarini artirdi. DUY'da son
birkag¢ aydir kilovatsaat bagina 8 kuru-
sa kadar gerileyen elektrik fiyati, sis-
temdeki tedarikgileri olumsuz etkiledi.
Ozellikle enerji iiretim portfoyii sadece
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termik santrallere dayali olan sirketler,
maliyetlerini dahi karsilayamaz hale gel-
di. Clinkii su anda dogalgaz ve komiire
dayali santrallerde kilovatsaat bagina
ortalama elektrik {iretim maliyetinin
12.5 kurus civarinda oldugu hesaplani-
yor. Hal boyle olunca da bu santrallarda
ya kapasite distiriildii ya da tamamen
devre dis1 birakildi.

Bu sistemdeki tedarik¢i sayisi bu-
glin 400 civarindadir ve bunun yarisi
termik santrallardan olusmaktadir. Son
gelismelerle birlikte termik santrallarin
yarisinin yani yaklagik 100niin devre
dis1 kaldig1 belirtiliyor. Toplam fiireti-
min yaklasik yiizde 50 azaldigina dik-
kat cekiliyor. Bir baska deyisle, sisteme
giinliik olarak aktarilan 30 bin megavat
civarinda elektrik enerjisinde termik
santrallerin payindan 12 bin megavat
azalma oldu. Tabii elektrik talebinde
mevsim etkilerinden kaynaklanan azal-
manin da etkili oldugu belirtiliyor.

Elektrik Ureticileri Dernegi Bagka-
n1 Onder Karaduman gunlari soylityor:
“Ozel sektore ait yiizde 25’lik iiretimin
ylizde 80-85i termik santral kaynakl
Ortalama degisken iiretim maliyetleri
12-13 kilovatsaat/Kurus araliginda. Ozel
sektor ireticileri spot piyasaya (DUY)
nisan ayinda ortalama 9.3 kilovatsaat/
Kuruga elektrik satti. Dolayisiyla spot
piyasadaki fiyatlar, 6zel sektoriin tiretim
maliyetlerini yansitmiyor. Diizenlenmis
tarifelerden elektrik alan nihai tiiketici
en diigiik 15 kilovatsaat/Kurus 6diyor.
Peki, aradaki miktar kimlerin cebine
giriyor? Son dénemlerde sayilar1 artan
elektrik toptan satis sirketleri, piyasa-
daki ve diizenlemelerdeki bosluklardan
yararlaniyor. Bu durum yatirime iireti-
cileri tedirgin ettigi gibi yatirim karar-
larin1 da negatif yonde etkiliyor. Ozel
sektor tarafindan yilda minimum 2-3
milyar dolar yatirim yapilmasi gereki-
yor. Ancak bu pazar yapisiyla yatirim
yapmak rasyonel degil. Bircok 6zel iire-
tici santrallerini durdurmak zorunda
kaldi. Yakin gelecekte yine arz sikintisi
yasanabilir”

Akenerji Genel Midirii Ahmet
Umit Danigman ise kamunun elinde-

ki santrallerden sisteme hangi fiyattan
elektrik verildiginin belli olmamasin
elestiriyor. Sistemin seffaf olmadigin
savunan Danigman, diigen fiyatlardan
en fazla termik santrallerin zarar gor-
diigiind belirtiyor. Danigman, Akenerji
olarak, dogalgaz santrallerinde kismen
sorun yasadiklarini, ancak ellerindeki
hidrolik santrallerle bunu dengeleyebil-
diklerini dile getiriyor.

Ulkede elektrik arz fazlasi nedeniy-
le kamuya ait termikler ¢alistirilmryor,
diisiik maliyetli hidroelektrik santrallar
calistyor, o zaman da fiyatlar diisiiyor.
Bu durumda 6zel sektor sunu soyliiyor:

“Biz DUYda pahali satamiyoruz,
para kazanamiyoruz, bu durumda mev-
cut santrallarimiz1 bile digiik kapasite
ile baz1 Unitelerimizi kapatarak ¢aligti-
riyoruz. Hélbuki biz bu yatirimlar il-
kenin elektrige ihtiyaci oldugu ve fiyat-
larin yatirnm yapmak i¢in cazip oldugu
(siz bunu elektrik satmaktan asir1 kar
elde ettigimiz donem diye de okuyabi-
lirsiniz) donemde yapmustik. Hal boyle
iken tilkede fiyatlar diisiik ve arz giiven-
ligi agisindan bir sorun yokken bizim
yeni yatirim yapmamizi tesvik eden bir
unsur kalmiyor. Biz yatirim yapmazsak
tilke arz giivenligi sorunu ile kars: karsi-
ya kalir, karanlikta kalir”

Simdi bu piyasanin saglikli islemesi
i¢in tretim Ozellestirmelerinin tamam-
lanmasi, boylece kamu santrallarinin
diisiik fiyatlarla sisteme elektrik verip de
elektrik fiyatlar: izerinde baskilayici bir
yapr gostermemeleri arzulaniyor. Yani
iki ucu da keskin kilig; elektrigin pahali
olmasini istemiyorsan santrallarin ucu-
za satilmasina izin ver. Tamam verdik
ve kamu santrallar1 kelepir fiyatlarla
0zel sektoriine eline gecti diyelim; o za-
man da ucuz elektrigin garantisi olmu-
yor, ¢linkil 6zel sektoriin yeni yatirimlar
yapabilmesi ve bunun i¢in bankalardan
para bulabilmesi i¢in elektrigin ucuz ol-
mamast gerekiyor.

Sonug olarak tiim bu sorunlar sunu
actkca gosteriyor ki, elektrik enerjisi
sektorii 6zel sektoriin plansiz, program-
s1z kar hirsi ile davrandigi kaotik bir ya-
piya terk edilemez.
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-TUIK, 2010 Hanehalk Isgiicii Arag-
tirmast  sonuglarin1  acikladi.  Issizlik
oranlarinda rekor Istanbul ve Ortadogu
Anadolu Bolgesinde. 2010 yilinda igsiz-
lik oraninin en yiiksek oldugu bolge yiiz-
de 14.3 ile Istanbul ve Ortadogu Anadolu
bolgesi olurken, yiizde 58.2 ile isgiiciine
katilma oraninin en yiiksek oldugu bol-
genin Dogu Karadeniz olmasi dikkat
cekti.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢a-
lisan yaklagik 250 bin kisinin ticretlerine
yapilacak zammin belirlenecegi toplu
sozlesme siireci bagladi. Toplu is sozles-
melerinin koordinasyonunu saglamak
amaciyla Kamu Kesimi Toplu Is Sézles-
meleriKoordinasyon Kuruluolusturuldu.
Kurulda Petrol-Is, Harb-Is, Tekgida-Is,
Tes-Is, Tiirk Metal, Demiryol-Is, Seker-
Is, Toleyis, Yol-Is, Tarim-Is, Maden-Is,
Genel Maden-Is, Haber-Is, Tez-Koop-Is
Sendikalarina yer verildi.
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-Elektrik Dagitim Bolgelerinde Uy-
gulanacak Fiyat Esitleme Mekanizmasi
Teblig’i cercevesinde dagitim sirketleri-
ne Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi (TETAS) tarafindan
6denecek yillik bedel, her ay esit taksit-
lerle ayin 17’sine kadar yapilacak. Daha
once bu 6demeler ayin 20’sine kadar ya-
piltyordu.

- TISK’in Is Giicii Piyasas: Biilteni
yayimland. Biiltende, TUIK Hanehalk:
Isgiici Aragtirmast sonuglar1 ISKURun
derledigi igsizlik 6denegine basvuru say1-
sindaki gelismelerle birlikte ele alinarak,
2010 yilinda isgiicii piyasasinda 6n pla-
na ¢ikan temel sonuglar ve ana degisim
eksenleri degerlendirildi. Biiltene gore,
2010 isgiiciintin igsizligi kriz Oncesine
dondiirmeye yetmedigine isaret edilerek,
issizligin 2009’a gore gerilemekle birlik-
te kriz 6ncesine gore 670 bin kisi daha
yitksek diizeyde gerceklestigine dikkat
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¢ekildi. Biiltende is bulmaktan umudunu
kesenlerin sayis1 kriz 6ncesine gore 104
bin kisi arttig1 ifade edildi.

4 Mart 2011

-Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2010 yii Yasam Memnuniyeti Aragtir-
masini yayinladi. Buna gére 2010 yilinda
kendilerini en ¢ok ailenin mutlu ettigini
ifade edenlerin orani yiizde 70.9 iken,
kendilerini en ¢ok saglikli olmanin mut-
lu ettigini ifade edenlerin orani yiizde
71.2 diizeyinde gergeklesti. Aragtirmada
bireylerin ylizde 72.8’i kendi gelecekle-
rinden umutlu olduklarini séyledi. Aras-
tirmaya gore kadinlarin yiizde 72.9u,
erkeklerin ise yiizde 72.7’si kendi gele-
ceklerinden umutlu olduklarini belirtti.

-Bankalarin tiiketici kredisi alacak-
lar1 18-25 Subat haftasinda 1 milyar 50.6
milyon TL artisla 130 milyar 547 milyon
TLye yiikseldi. Tiiketicilerin kredi karti
borglar: ise 123.7 milyon TL artarak 43

milyar 354.3 milyon TLye ulast1. Béylece
titketicilerin bankalara olan toplam bor-
cu bir haftalik donemde 1 milyar 174.2
milyon TL artisla 173 milyar 901.3 mil-
yon TL diizeyinde gerceklesti.

7 Mart 2011

-Sosyal Giivenlik Kurumu Bagka-
n1 Emin Zararsiz, 270 bin kisinin son 5
yildir sigortalilig pasif hale getirdigini
belirterek, “Bu 270 bin kiginin tamami
tekrar sigortaliligini aktif hale getirse
emekli sayist birden bire 300 bini gecer.
Biz bir anlamda 300 binin tizerinde kisi-
ye emekli olma imkani sunuyoruz” dedi.

8 Mart 2011

-Tiirk Metal Sendikasi tarafindan Bii-
yik Anadolu Otelde diizenlenen Kadin
Isciler 16. Biiyiik Kurultayr'nda konusan
Tiirk-Is Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu
burada 8 Mart Diinya Kadinlar Giini'ne
iliskin mesajlar verdi. Tiirk-Is Genel Bas-
kan1 Mustafa Kumlu, kadmlarin siyasal
karar alma siireglerinde yeterli diizeyde
bulunmadigini ifade ederek, ¢alisan ka-
dinlarin basta sendikalar olmak iizere
siyasal partilerde, mecliste daha fazla yer
aldig1 bir Tiirkiye'nin tiim milletin 6zle-
mi oldugunu vurguladi. Kumlu, “Bunu
kotalardan ziyade en anlamli bi¢imiyle
kadinlarin egitilmesinin 6niindeki engel-
leri asarak saglayabiliriz. Aksi takdirde
kadinlara bir seyi bagislama tarzindaki
yaklasimlar hep tartisma konusu olmus-
tur” dedi.

9 Mart 2011

-Sosyal Giivenlik
Bagkanligrndan yapilan yazili agiklama-
da, 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar-

Kurumu

namelerde Degisiklik Ongéren Kanun
ile Kurumumuzun birikmis alacaklari-
na 6deme kolaylig1 getirildigi belirtile-
rek, Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri ve
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. Sosyal Giivenlik Mer-
" kezlerimiz yeniden ya-
pilandirma bagvurularini

almaya baglandig, bagvuruda
bulunan borglulara 6deme planlarinin
verildigi bildirildi. A¢iklamada, “Kuru-
mumuza olan borglari i¢in yapilandirma
basvurusunda bulunmak isteyenler, bas-
vuru formlarini Kurumumuz www.sgk.
gov.tr internet sitesi ana sayfasinda yer
alan ‘E-Uygulamalara Hizli Erisimy’ lin-
kinden temin ederek, son bagvuru tarihi
olan 2 Mayis 2011 Pazartesi giiniine ka-
dar Sosyal Giivenlik 11 Midiirliikleri ve

Sosyal Giivenlik Merkezlerimize elden

veya posta yolu ile bagvurabilirler” ifade-

leri kullanildi.

-TISK kadinlarin isgiiciine katilma
orani agisindan Tiirkiyenin 139 iilke ara-
sinda ancak 131. sirada yer bulabildigine
dikkat cekerek, caliyma mevzuatindaki
esneklik imkanlarinin gelistirilmesi ve
kadimnlarin ¢aligma hayatina aktif katili-
mini saglayacak 6nlemlerin alinmasi ge-
rekliligini savundu.

10 Mart 2011

-TURK-I$ Genel Baskani Mustafa
Kumlu, Milli Prodiiktivite Merkezinin
(MPM) 50. Genel Kurulu'na katilarak
burada bir konusma yapti. Genel Bagkan
Mustafa Kumlu, krizin etkisinin halen
stirdiigiini ifade ederek, igsizlerin sayisi-
nin kriz 6ncesine gore daha ytiksek oldu-
gunu soyledi. 2010da saglanan istihdam
artisinin tigte birinin tarim sektoriin-
de oldugunu sozlerine ekleyen Kumlu,
“Ekonomik biiytimede basarisiz olan
tarim sektori istihdam artiginda bagi
cekmistir. Ulkenin gergek giindeminde
igsizlik, yoksulluk ve gelir dagilimi ada-
letsizligi vardir” dedi.

- TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak MPM Yonetim Kurulu Bagkanli-
gina secildi.

- TES-1S ve TURK-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu Tiirkiye - AB Karma [sti-
sare Komitesi Tiirkiye Kanadi Es Bagkan-
ligina segildi.

11 Mart 2011
-Tirk Saglik-Sen’in agtig1 dava so-
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nucunda mahkeme Saglik Kurumlari
Isletmeciligi 6n lisans programini biti-
ren sozlesmeli saglik caligani icin isletme
boliimiinii saglikla ilgili bir {ist 6grenim
kabul etti.

12 Mart 2011

- TURK-ISe bagh Saglik-Is Sendikast
Genel Kurulu Ankarada yapildi.

13 Mart 2011

-Tiirk Saglik-Sen, Tip Bayrami oncesi
yaptig1 bir aragtirmayla Tiirkiyenin dok-
tor haritasini ¢ikardi. Aragtirmaya gore
Tiirkiyede toplam 115 bin 256 doktorun
gorev yaptig1 belirlenirken, bu doktorlar-
dan 67 bin 667’sinin (29 bin 526 uzman-
30 bin 830 pratisyen hekim-7 bin 311
asistan) Saglik Bakanligina bagli saghk
kuruluslarinda goérevli oldugu belirlen-
di. Doktorlarin 25 bin 15’inin iiniver-
sitelerde, 22 bin 574’tiniin ise 6zel sek-
torde calistig1 anlagildi. Bunun yani sira
Tiirkiye'de bir doktora 640 kisi diiserken,
sadece Saghk Bakanligindaki gorevli
doktorlar dikkate alindiginda bir dokto-
ra bin 89 kisinin distiigi ifade edildi.

- Doktorlar ve bir¢ok saglik ¢alisani
Ankarada onbes saglik orgiitiiniin “Sag-
likta Ozellestirmelere Kars1 Cok Ses Tek
Yiirek” ¢agristyla bir araya gelerek hii-
kiimetin uygulamalarini protesto etti.
Doktorlar tam giin yasasina kars1 bir kez
daha meydanlara ¢ikarak “Saghikta Do-
niisiim Program1” adi altinda koruyucu
hekimligin ortadan kaldirilmasina sesle-
rini yiikseltip; performans degerlendir-
mesi sistemiyle iyi hekim olabilmenin,
nitelikli hizmet verebilmenin zorluklari-
n1 dile getirdiler.

14 Mart 2011

-Son donemde yasanan olimli is
kazalar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligini yeni 6nlemler almaya sevk
etti. Bakanlik denetimlerde klasik y6n-
tem olan isyeri denetimlerinden vaz-
gecti. Bunun yerine bolgesel denetimler
yapilmasi yoniinde karar alindi. Bu yil
maden, insaat ve metal alanindaki isyer-
lerinde bolgesel denetimler yapilacak.

-TES-1S Bursa Sube faaliyet alaninda

bulunan iiyelere egitim verildi.

-6111 Sayili Torba Kanunu ile kamu
¢aliganlarina 6denen iki ¢ocuk sinir1 kal-
dirildi. Buna gére memura, sayiya bakil-
maksizin alt1 yagindan kiigiik her ¢ocuk
i¢in 30ar, alt1 yagindan biiyiik her ¢ocuk
i¢in 15%r TL 6denecek.

15Mart 2011

-Anayasa Mahkemesi Raportori'niin
“4/C Anayasaya uygundur” seklindeki
karari tizerine Ankarada toplanan 4/C’li
isciler, 44 bin Ozellestirme magduru
4/Cli ¢alisan icin hak talebinde bulun-
du. 4/Cli isciler, “Ankara sokaklarinda
78 glin yattik, gerekirse 178 giin daha
yatariz. 4/C Anayasa’ya uygun degildir.
Karar boyle ¢ikarsa Ankara sokaklarini
kaynatiriz” dedi.

-TES-I$ Isparta Sube faaliyet alanin-
da bulunan iiyelere egitim verildi. Egi-
timler dort giin stirdi.

-TES-I$ Sendikasi Istanbul 2 No'lu
Subeye bagl ISKIde calisan 15. ve 20.
yilin1 dolduran {iyelere jubile toreni dii-
zenlendi.

- Istanbul 2 No'lu Sube Temsilciler
Toplantis1 yapildi.

16 Mart 2011

-Igsizlik oran1 2010 y1ili Aralik’ta 2009
yilinin ayni dénemine gore 2.1 puan ge-
rileyerek yiizde 11.4%, issiz sayis1 432 bin
kisi azaligla 2 milyon 929 bin kisiye indi.
Igsizlik oranlar1 bir énceki aya gore 0.4
puan, igsiz sayisi ise 118 bin kisilik artis
gosterdi. Issiz ordusunun yiizde 14.6’s1n1
olusturan 428 bin kisi Aralik’ta igsiz kald1.
Aralik’ta istthdam edilenlerin sayis1 2009
yilinin ayn1 dénemine gére 1 milyon 214
bin kisi artarak 22 milyon 665 bin kisiye
yiikseldi. Bu déonemde tarim sektériinde
calisan sayis1 456 bin kisi, tarim dig1 sek-
torlerde ¢aligan sayist 758 bin kisi artt1.

- TGS ile Anadolu Ajansi arasinda
baslatilan toplu is s6zlesmesi goriigme-
lerinde anlagma saglanamamas: iizerine
grev karari alinarak, haklarin verileme-
mesi halinde grev kararinin uygulamaya
gegirilecegi uyarisinda bulunuldu.



18 Mart 2011

-TURK-S, Canakkale
96’nc1 yildoniimii nedeniyle yayimladig:
mesajinda, “Canakkale Savaslar1 siradan
bir miicadele degil, biiytik Tiirk Mille-
tinin gosterdigi yiiksek fedakarligin ve
kahramanligin abidesidir. Atatiirk’iin as-
keri dehas, Tiirk askerinin vatan sevgisi
ve bagimsizlik inanci zaferin temelini
olusturmaktadir” dedi.

Zaferi’nin

- TEKEL  Iggileri ~ Anayasa
Mahkemesinin giindeminde bekleyen
657 sayilll Devlet Memurlar: Yasasrnin
Gegici Personel Caligtirilmasina olanak
saglayan 4/C maddesinin iptali istemiyle
Ankarada yeniden eylem yaptu.

- ISKUR'un 2011-2015 yillarin1 kap-
sayan yeni stratejik planinin detayla-
r1 belli oldu. Bu kapsamda kurumun is
arayanlara yonelik sundugu acik islerin
sayisinin  2011'de %25 oraninda artiri-
larak 395 bin adete yiikseltilmesi hedefi
konuldu.

19 Mart 2011

-Bagbakan Recep Tayyip Erdogan,
Kayit Digt Istihdamla Miicadelede Kamu
Idareleri Denetim Elemanlar1 Genel-
gesi yayimladi. Genelgede, Tiirkiyede
kayit digi olarak caliganlarin kayit alti-
na almmasimnin sadece Sosyal Giivenlik
Kurumu'nca (SGK) alinacak tedbirler
ve bu Kurum'un denetim elemanlarinca
yapilacak incelemelerle degil, ayni za-
manda kamu kurum ve kuruluglar ara-
sinda bu konuda isbirliginin saglanmasi
ve ¢alisanlarin kayit disihgin olumsuz
etkileri konusunda bilinglendirilmeleri
yoluyla saglanabilecegini belirtti. Genel-
geye gore, Kayitdisi istihdamla miicade-
lede tiim kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlar1 yaptiklar1 denetim,
aragtirma ve sorusturmalarda kayitdist
istthdam olup olmadigini sorgulayacak
ve sonuglarini SGK’ya bildirecek. Yapi-
lan incelemelerde sigortalilik ve iicretle-
rin gercek miktarlar1 iizerinden SGK’ya
bildirilip bildirilmedigi hususlarina mut-
laka yer verilecek.

21 Mart 2011
-TURK-IS’in hazirladig1 rapora gére,
kayitdist ¢aliganlar nedeniyle devletin

toplam sosyal giivenlik primi vergi kay-
by, asgari ticret diizeyi dikkate alindigin-
da y1llik 21.2 milyar liray1 buluyor. TUIK
Hanehalki Isgiicii Aragtirmasi 2010 yillik
sonuglarina gore, esas islerinden dolay1
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusu-
na kayith olmayanlarin toplaminin 9
milyon 772 bin kisiye ulastigina dikkat
gekilen raporda, bunlarin 3 milyon 535
bininin iicretli veya yevmiyeli, 3 milyon
95 bininin ise kendi hesabina ¢alisan ko-
numunda olduguna isaret edildi.

25 Mart 2011

-Imalat sanayi genelinde kapasite kul-
lanim orani 2011 yili Mart ayinda gegen
yilin ayni ayina gére 5.9 puan, bir dnceki
aya gore 0.2 puan artarak ytizde 73.2 se-
viyesinde gerceklesti. Mart ayinda, imalat
sanayi genelinde mevsimsel etkilerden
arindirilmis kapasite kullanim orani bir
onceki aya gore 0.3 puan artarak yiizde
76.4 diizeyine ulasti

27 Mart 2011

-Merkez Bankast Mart ay1 Iktisadi
Yonelim Anketi verilerinden yapilan
hesaplamalara gore, ankete katilan her
100 sanayiciden 25’i gelecek 3 ayda yeni
istihdam artis1 yasanabilecegini belirtti.
Boylece 2007 yilinin ortalarindan beri
ilk defa sanayicilerin istihdam artigina
bakist bu kadar ytiksek oldu. Sanayicile-
rin Mart ayinda gelecek 3 ay i¢in istihda-
ma bakig1 Subat ayina gore 5.3 puan artis
gosterdi.

28 Mart 2011

-Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
T.C. Ziraat Bankast ile yaptig1 anlasma ile
Kurumlarina borcu olan isverenlere ve
sigortalilarina masrafsiz (hayat sigortasi
hari¢) en avantajli, diisiik maliyetli 60 aya
kadar vade segenekleri ve aylik 0.79 faiz
oraniyla kredi imkani sagladu.

29 Mart 2011
-Tiirkiye ve Avrupa Birligi her yil
yaklasik 2 milyon ¢aliganin hayatini kay-
bettigi, tiim diinyanin ortak sorunu olan
is saglhig1 ve giivenligi konusunda yeni
bir proje baglatti. “Is Saghig: ve Giiven-
ligi Merkezi Midirligii (ISGUM) Bol-
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ge Laboratuarlarinin
Giiglendirilmesi Pro-
jesi” ile ISGUM’tin islet-
melere hizmet sunma kapasite
kalitesinin artirilmasi, personelin bilgi
ve birikiminin uluslararas: standartlara

ve

yiikseltilmesi hedefleniyor.

30Mart 2011

-Danigtay Idari Davalar Genel
Kurulu tarafindan Anayasaya ayki-
riik  tagidigi  gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesi'nin giindemine tasinan, yak-
lasik 44 bin is¢iyi yakindan ilgilendiren
diizenlemeyle ilgili nihai karar aciklandi.
Mahkeme, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun, gegici personel calistirilma-
sima olanak saglayan ‘4/C’ maddesinin
iptalini ve yirirltigiinin durdurulmasi-
ni1 istemiyle acilan davada diizenlemeyi
Anayasa’ya aykir1 bulmayarak reddetti.
Karar oy¢okluguyla alindi.

31 Mart 2011

- TURK-IS Baskanlar Kurulu toplan-
di. Genel Bagkan Kumlu siyasilere ses-
lendi. Emegin haklarini koruyacaginiza
ve gelistireceginize soz verin dedi.

1 Nisan 2011

-Tarkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezinin kamuda s6zlesmeli
olarak istihdam edilen personel arasinda
yaptig1 anket sozlesmeli ¢calisanlarin ya-
sadig1 sikintilart ortaya ¢ikardi. Kamu-
Sen Ar-Ge, 7 cografi bolgeden toplam
bin 838 sozlesmeli kamu calisani tizerin-
de bir anket ¢calismasi gerceklestirdi. Yiiz
ylize gorsilerek gerceklestirilen ankete
657 sayil1 Kanunun 4/b maddesi ve 4924
sayil1 kanun uyarinca sozlesmeli olarak
galisan bin 344; 657 sayili kanunun 4/c
maddesi ¢ercevesinde gegici olarak ¢ali-
san 494 personel katild.

-TURK-IS Bagkanlar Kurulu toplan-
tisinin ardindan yayimlanan bildiri ile
Tiirk-Is'in 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Bayrami’n1 merkezi olarak Istanbul Tak-
sim Meydanrnda; bunun yani sira tiim
bolge ve illerde diizenlenecek miting-
lerle kutlanacag: belirtildi. Kurul ayrica
diisiince ve ifade 6zgirliigt alaninda ya-
sanan sorunlardan kaygi duyduklarini,
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Tirkiyenin  basilma-
mis kitaplarin toplatil-
dig1 bir iilke konumundan
¢ikarilmasini istediklerini soyle-

2 Nisan 2011

-12 Eylilde yapilan Anayasa Degi-
sikligi referandum paketinde yer alan ve
memurun aldig1 uyarma ve kinama ceza-
larma yarg: yolunu agan degisiklik son-
rast “uyarma’ cezasinda ilk iptal karari
¢ikt1. Uyesine verilen “uyarma” cezasini
yargiya gétiiren Egitim-Bir-Sen, referan-
dumla gelen haklardan ilk somut sonuca
imza atmis oldu.

4 Nisan 2011

-TES-I$ Samsun Sube faaliyet alanin-
da bulunan fiyelere egitim verildi. Egi-
timler dort giin stirdii.

6 Nisan 2011

-Bankalarin tiiketici kredisi alacak-
lar1 25 Mart-Nisan haftasinda 1 milyar
818.8 milyon TL artisla 136 milyar 227.4
milyon TLye yiikseldi. Tiiketicilerin kre-
di kart1 borglar1 ise 1 milyar 105.7 milyon
TL artarak 44 milyar 244.4 milyon TLye
cikt1. Boylece tiiketicilerin bankalara olan
toplam borcu anilan dénemde 2 milyar
924.5 milyon TL artisla 180 milyar 471.8
milyon TLye ulast1.

9 Nisan 2011

- TURK-i$e bagli G. Maden-Is Sen-
dikas1 Genel Kurulu yapildi.

11 Nisan 2011

-HAKSEN tarafindan agilan davada,
6111 sayili Torba Yasada yapilan diizen-
leme ile kamuda soézlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢aligan kamu gorevli-
lerine 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren
6denmeye baslanan aile yardiminin 657
sayili Yasanin 4/C maddesine gore soz-
lesmeli olarak calisan gecici personele
yapilmadig1 belirtilerek, konuya iliskin
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol
Genel Miidiirligii Genelgesinin iptali ve
yiriitmesinin durdurulmas: istendi. Ay-
rica, 6111 sayili Torba Yasanin 118’inci
maddesi ile 375 sayilh KHK’ya eklenen
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ek 8'nci maddesinde yer alan “sozlesme-
li personel pozisyonlarinda” ibaresinin
iptali i¢in itiraz yoluyla Anayasa Mah-
kemesine bagvuru yapilmas:i da talep
edildi.

-Danustay, saglik ve teknik hizmetle-
ri smifina tabi binlerce s6zlesmeli per-
sonelin {icretlerini artiracak énemli bir
karar verdi. Saglik-Sen’in agtig1 davada,
Danistay, Agikogretim Fakiiltesi Saglik
Kurumlari Igletmeciligi 6n lisans progra-
muint bitiren sozlesmeli saglik personeli-
nin ticretinin yeni egitim durumuna goére
belirlenmesine hitkmetti.

14 Nisan 2011

-TURK-I$ Kurulu,
Samsundaki BAT firmasina ait sigara

Yonetim

fabrikasinda yasanan isten ¢ikarmalar:
kinayarak, TURK-1S'in iiye sendikalariy-
la birlikte, ekmek miicadelesi veren BAT
is¢ilerinin yaninda oldugunu belirtti.

15 Nisan 2011

-Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilatrnin (OECD) yayimladigi “Bir
Bakista Toplum” raporunda, teskilatin
en yiiksek gelir esitsizligine sahip {ilkele-
ri Sili, Meksika ve Tiirkiye ¢ikti. Rapora
gore Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda en
distik istihdam oranina sahip iilke konu-
munda bulunuyor.

17 Nisan 2011

-Tirk Saglik-Sen tarafindan Maliye
Bakanligrnatiniversitehastanelerinde go-
rev yapan sozlesmelilerin maaslarini ge-
nel biitgeden almasi i¢in bagvuru yapildi.
Yapilan bagvuruda, Universite hastane-
lerinde KPSS sonuglarina gore istihdam
edilen s6zlesmeli personelin aylik ve di-
ger mali haklarina yonelik 6demelerin
doéner sermayeden kargilanmasinin has-
tanelere ek mali kiilfet getirdigi belirtil-
di.

19 Nisan 2011
-Tiirk Tabipler Birligi (TTB) oncii-
ligiinde 19-20 Nisan tarihleri arasinda
“Saglik ¢alisanlarinin haklarinin korun-
mast ve saglik hizmetinin nitelikli veril-
mesi” i¢in saglik emekgileri hizmet ver-
meyerek greve gitti. Talepleri arasinda is

glivencesi, insanca yasamak ve emekli-
liklerine yansiyacak temel ticret, saglikli
ve giivenli ¢alisma ortamu ile herkese esit,
ticretsiz, nitelikli saglik hizmeti konulari-
nin yer aldig1 saglik calisanlar1 Tiirkiye
genelinde is birakma eylemi uyguladi.

20 Nisan 2011

-TUPRAS'n iilke genelindeki dért
rafinerisinde calisan 3 bin 337 iyesi ad1-
na 10 Subat’tan bu yana toplu sozlesme
goriigmelerini siirdiiren Petrol-Is Sen-
dikas1 , goriigmelerin tikanmasi {izerine
fabrika 6niinde eylem yapt.

21 Nisan 2011

-Devlet Bakani ve Bagbakan Yar-
dimcis1 Ali Babacan, Tiirkiyenin ne
kadar hizli biiylirse biyiistin, issizli-
gin ylizde 10’un altina disiiriilmesinin
bazi reformlar yapilmadan miimkiin
goriilmedigini, ise giris ve ¢ikiglarin
kolaylastirilmast  gerektigini savundu.
Babacan, Forum Istanbul 2011’in agili-
sinda yaptig1 konusmada, Tiirkiye'nin ne
kadar hizli biiyiirse biiyiistin, igsizligin
yizde 10’un altina digiiriilmesinin bazi
reformlar yapilmadan miimkiin goriil-
medigini, ise giris ve c¢ikiglarin kolay-
lagtirilmas, ise girig-¢ikis maliyetlerinin
digtirilmesi ve esnek ¢aligma modelleri-
nin gelistirilmesi gerektigini savundu.

-BAT Samsun Sigara Fabrikasrnda
isten atilan 120 isci icin Tek-Gida Is
Sendikasi ile BAT yoneticileri arasinda
yapilan goriigme sonucunda anlasma
saglandi.

-Tiirkiye Haber-Is Sendikas1 ve Tiirk
Telekominikasyon A.S. arasinda 9. Do-
nem Toplu Is Sozlesmesi imzalandi.
Imza Torenine TURK-I$ Genel Baskan1
Mustafa Kumlu katildu.

26 Nisan 2011

-Tirkiye Emekliler Dernedi, se¢im
oncesi siyasi partilerin se¢im bildirge-
lerinde emeklilere yonelik politikalar1
degerlendirerek, siyasi partilerin temsil-
cilerine taleplere iliskin dosya sunacak.
Bu amagla toplanan TUED Bagkanlar
Kurulu'ndan yapilan agiklamada, emek-
li ayliklarinin %90 min aglik sinirinin,



genelinin ise yoksulluk sinirimin altinda
oldugu belirtildi.

27 Nisan 2011

-Karth  Aligverise dayali titketim
Mart ayinda nominal bazda gegen yilin
ayni ayina gore ise ylizde 12.4 artt1. Fiyat
artislarindan  arindirildiginda, toplam
titketim Mart'ta gecen yilin ayni ayimna
gore yiizde 7.3 oraninda artis gosterdi.
S6z konusu reel artista, gida harcamalar:
belirleyici oldu.

-Calisgma  ve  Sosyal  Giivenlik
Bakanhgrnin Yabancilarin Caligma izin-
leri Hakkinda Kanununun Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik karari Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girdi. Calisma
izni almak isteyen yabancilar daha 6nce
tiim bagvurularini yazili olarak Yonetme-
likte belirlenen mercie dilekee ile yapar-
ken, yeni Yonetmelik ile Bakanliga yapi-
lacak bagvurularin elektronik ortamda
yapilmasi ve kagit ortaminda imzalana-
rak Yonetmelik ekinde belirlenen diger
belgelerle birlikte Bakanliga ulagtirilmasi
gerekiyor. Calisma izni almak isteyen ya-
banci iscilerden istenilen eksik belgenin
15 giin igerisinde tamamlanmamasi ha-
linde yabana isgilerin bagvurular: kabul
edilmeyecek. Calisma izni uzatma bas-
vurusunda bulunan yabancilar ise ¢a-
ligma izin siiresinin sona erdigi tarihten
itibaren 45 giini gegmemek ve yaptig
isin mahiyeti degismemek kaydiyla ayni
isyeri ve meslekte ¢alismaya devam ede-
bilecek.

30 Nisan 2011

-DISK-AR, is¢i statiisiindeki cali-
sanlar icin haftalik caligma stirelerinde 1
saatlik diististin, 231 bin kisiye istihdam
kapisi agacagini ve fazla mesailerle ¢alis-
ma siirelerinin Avrupa Birligi ortalama-
sina ¢ekilmesi halinde 2 milyon 750 bin
tam zamanl istihdam yaratilabilecegini
belirtti. Rapora gore Tiirkiye, en uzun
caligma siirelerine sahip olan iilkeler ara-
sinda Diinya genelinde de 6n siralarda
yer aliyor.

2 Mayis 2011
-Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kani Omer Dinger, sigorta prim borg-
larinin yapilandirilmas: kapsaminda 2
Mayis tarihi itibariyle 1 milyon 375 bin
939 bagvurunun yapildigini, bagvuru-
lar sonunda ise 886 milyon 609 bin 250
TLlik tahsilatin gergeklestigini bildirdi.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer
Dinger yaptig1 yazili agiklamada, sigorta
prim borglarimin yapilandirilmasina y6-
nelik bagvurulara iligkin bilgiler verdi.
Dinger, 2 Mayis tarihi itibariyle 1 milyon
375 bin 939 bagvurunun yapildigini ve
basvurular sonunda ise 886 milyon 609
bin 250 TLlik tahsilatin gergeklestirildi-
gini ifade etti.

-Turk  Saglik-Sen  vekil  ebe-
hemsirelerin yilik izin, dogum izni,
mazeret izni ve diger izin haklarindan
faydalandirilmasi igin yaptig1 bagvuru-
yu degerlendiren Saghk Bakanligrnin
s6z konusu talebin yapilacak mevzuat
¢aligmalarinda degerlendirilecegini kay-
dettigini sOyledi.Tirk Saglik-Sen tara-
findan yapilan bagvuruda Vekil ebe ve
hemsirelerin izin haklarindan faydalan-
dirllmamasini her tiirlic hukuki-vicdani
ve mantiki temelden uzak bir uygulama
olduguna dikkat gekilmisti. Yasal gerek-
geler goz oniine alinarak vekil ebe ve
hemsgirelerin yilik izin, dogum izni, ma-
zeret izni ve diger izin haklarindan fay-
dalandirilmasi yontinde yasal diizenleme
yapilmast istenmisti.

5 Mayis 2011

-ISKUR Issizlik Sigortas: Fonu Mayzs
ay1 biiltenini yayimladi. Buna gére Igsiz-
lik Sigortasrnin uygulamaya basladig
Mart 2002 tarihinden 30 Nisan 2011 ta-
rihine kadar sisteme iki milyon 680 bin
460 kisi bagvururken, iki milyon 208 bin
234 Kkisi issizlik 6denegi almaya hak ka-
zandL

6 Mayis 2011

-Tirkiye Kamu-Sen, istatistiklere
gore iiniversite mezunu gengler arasin-
da igsizlik oraninin yiizde 11.2 oldugunu
ifade ederek, bununla birlikte iiniversite
mezunu her 100 gencten 20sinin, is bul-
ma timidi olmadig1 gerekeesiyle ¢alisma
hayatinin diginda kaldigini soyledi. Dip-

lomali igsizlerin oraninin gercekte yiizde
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30’lara kadar tirman-
digin1 belirten Kamu-
Sen, universite mezunu
kadinlarda igsizlik oraninin ise

16.7 gibi bir orana ulagtigini ifade etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi yap-
tig1 aragtirma ile garpici bir gergegi daha
ortaya koydu. Her yil Kamu Personeli
se¢me Sinavrna 900 binin tizerinde iini-
versite mezununun basvurdugunun ifa-
de edildigi aragtirmada, bu rakamin dahi
diplomali issiz sayisinda gelinen durumu
gostermesi agisindan son derece énemli
oldugu vurgulandi. Universite mezunu
genglerin umudunu kamuda, gelir ga-
rantili bir is bulmaya bagladiklarinin
ifade edildigi arasgtirmada, milyonlarca
gencin ise yerlesebilmek i¢in her tiirli
fedakarlig1 yaptig1 ortamda, sansh olup
kamuda bir ise yerlesebilenlerin de farkli
sorunlar yasadig ifade edildi.

7 Mayis 2010

-Tiarkiyenin toplam saghk harca-
malar1 9 yilda 8 kat artt1. Sosyal Giiven-
lik Kurumunun (SGK) verilerine gore
toplam saglik harcamalar1 2001 yilinda
4 milyar 576 milyon TL iken bu rakam
2010 yilinda 27 milyar 504 milyon TL
artarak 32 milyar 80 milyon TLye ulagt1.
2011 yilinin ilk 2 ayinda yapilan saglik
harcamasi ise tek basina 2001 yilin1 ge-
ride birakarak 5 milyar 685 milyon TL
diizeyinde gerceklesti.

10 Mayis 2011

-Tiirkiye  Thracatgillar  Meclisi'nin
(TIM), 2011 yilnin ilk {i¢ ayna yone-
lik “fThracatgi Egilim Anketine” gore
ihracatgilarin yiizde 54.2’sinin {retimi,
yiizde 56.3’iniin ise ihracati artti. Anke-
te katilan firmalarin, 2011 yili sonunda
istihdam etmeyi planladiklar1 eleman sa-
yisina gore, yilsonu toplam yeni istihdam
rakamui yaklagik 200 bin kisi olacak.

14 Mayis 2011

-Anayasa Mahkemesi, kamuda bir
stire ¢aligip, istifa ederek ayrilanlarin ¢a-
listiklar siireye iliskin emekli ikramiyesi
almalarini engelleyen yasa hitkmiinii ip-
tal etti.

-TURK-1Se bagli T-Maden-Is Sen-
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dikast Genel Kurulu
~ yapildi.

16 Mayis 2011

-Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi(TMMOB) Ankarada bir miting
diizenledi. Cesitli sivil toplum orgiitle-
rinin de katildig1 mitingde miihendis ve
mimarlar “Giivenli is, glivenceli gelecek,
insanca yagam” istediler.

-SGK Baskan: Emin Zararsiz, borgla-
rin yapilandirilmasi kapsaminda 16 Ma-
yis itibariyle yapilandirmaya basvuran
kisi sayisinin 1 milyon 564 bin 634 kisi
oldugunu belirtti. Zararsiz, bu kapsamda
25 milyar 843 milyon 106 bin TL borcun
yapilandirildigini, 19 milyar 456 milyon
751 bin TLnin tahsil edilmesinin 6nggo-
rilmekte oldugunu ve bunun 1 milyar
105 milyon 98 bin TLsinin tahsil edildi-
¢ini soyledi. Zararsiz, borglarin 6denebil-
mesi i¢in borglulara Ziraat Bankasrndan
598 milyon 773.6 bin TL kredi kulland:-
rildigini ifade etti.

-TES-I$ Edirne Sube faaliyet alaninda
bulunan iiyelere egitim verildi. Egitimler
dort giin siirdi.

18 Mayis 2011

-TURK-I$ Genel Egitim Sekreteri,
Seker-Is Sendikasi Genel Bagkani Isa
GOk, tarimsal diretim sisteminin can da-
mar1 olan ciftcilerin, iiretim agamasinda
karsilastig1 her tiirli zorluga karsin bu-
giin alin terinden aldig: giigle emeginin
karsihigini alma miicadelesi igerisinde
hayata tutunmaya calistigini vurguladi.

20 Mayis 2011

-Tiirkiye genelinde 2011 Subat itiba-
riyle kayitdis1 istihdam orani gegen yilin
ayn1 ayina gore 0.7 puan azaligla yiizde
41’ gerilese de, 9 milyon 352 bin kisinin
sosyal glivencesi olmadan istihdam edil-
digi belirlendi. $ubat ayinda kadinlarda
kayitdis1 istihdam orani gecen yilin ayn
donemine goére 0.2 puan artisla yiizde
56.3¢ yiikselirken, erkeklerde 1.2 puan
azaligla ytizde 35 diizeyine geriledi.

-TES-I$ Balikesir Sube faaliyet ala-
ninda bulunan tiyelere egitim verildi.
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21 Mayis 2011
-TURK-iSe bagh T. Yol-Is Sendikast
Genel Kurulu yapildi.

23 Mayis 2011

-Sosyal giivenlik uzmanlar1 uyarida
bulunarak, ¢ok fazla eleman degistiren
isverenlerin, ise baglayan calisanlarina
ise baglarken istifa belgesi imzalattik-
larimni séyledi. Calisanlart magdur eden
bu uygulama, “Tazminat vermemek ve
sorumluluktan kagmak i¢in firmalarin
yaptigt bu uygulama hi¢ dogru degil”
seklinde yorumlandi. Uzmanlar, ilk ise
girdiklerinde firmalar tarafindan istifa
belgelerinin de imzalatildigini belirten
vatandaglarin igverenlerin yaptigi bu
uygulama nedeni ile magdur edildikle-
rinden dert yandiklarini ifade ederek,
sikayetcilerin idari islemlere bagvurmasi
gerektigine dikkat gekti.

-TES-IS$ Kahramanmaras Sube faali-
yet alaninda bulunan iiyelere egitim ve-
rildi.

26 Mayis 2011

-Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO),
elektrik tiretimi ve dagitiminin 6zellesti-
rildigini, merkezi bir plan ve kamusal
anlayisla ele alinmasi gereken ve yapisi
geregi tekel niteliginde olan bu alanlarda
kamu tekelinin parcalanarak, fiili olarak
Ozel tekeller yaratilmasi siirecine giril-
digini soyledi. EMO, bu uygulamalarin,
elektrik enerjisinin daha pahali bir sekil-
de tiiketilmesi sonucunu dogurdugunu
belirtti.

28 Mayis 2011

-Tirk Saglik-Sen doéner sermaye-
lerin emeklilige yansitilmasi i¢in di-
lek¢e kampanyast baslatti. Kampanya
i¢cin hazirlanan dilekgelerde doéner ser-
maye ek Odemelerinin emekli ayligi-
na yansitilmamasinin ciddi anlamda
magduriyete sebep verdigi ifade edildi.
Tiirk Saglik-Senden yapilan yazili agikla-
maya gore, Tam giin yasasi ile doktorla-
rin déner sermayelerinin bir béliimiiniin
emeklilige yansitilmaya baglandiginin
belirtildigi dilekcede, tabip dis1 saglik
personellerine 6denen doner sermaye ek
O0demesinin emekliliklerine yansitilma-

masinin Anayasanin esitlik ilkesine ay-
kir1 oldugunun dile getirildigi belirtildi.
Doner sermaye ek 6demelerinin emekli-
lige yansitilmasi igin ilgili mevzuatlarda
gerekli yasal degisikligin yapilarak mag-
duriyetin giderilmesi istendi.

30 Mayis 2011

-TES-IS Yatagan Sube faaliyet alanin-
da bulunan iiyelere egitim verildi.Egi-
timler @i¢ giin stirdii.

31 Mayis 2011

-Thracat Nisan ayinda gegen yilin
ayn1 ayina gore yiizde 26.5 artarak 11
milyar 898 milyon dolara, ithalat yiizde
40.2 artarak 20 milyar 950 milyon dolara
yiikseldi. Nisan ayinda dis ticaret agig1
yuzde 63.4 artisla 9 milyar 52 milyon do-
lara ¢ikti. Bu donemde ihracatin ithala-
t1 karsilama orani yiizde 62.9dan yiizde
56.8% geriledi. Takvim etkilerinden arin-
dirilmis seriye gore; 2011 yili Nisan ayin-
da gegen yilin ayni ayina gore ihracat ve
ithalatin degisim oranlar1 orijinal seri ile
ayni kalarak, sirasiyla yiizde 26.5 ve ytiz-
de 40.2 oldu.

-Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (TURK-IS) Genel Bagkan1 Mustafa
Kumlu, Kamu Kesimi Toplu s Sozles-
meleri i¢in gorlismenin 2 Haziran Per-
sembe giinii Trabzonda yapilacagini be-
lirterek, “Isciyi memnun edecek bir zam
orani iilkemizde yasanan gerginlikler
tizerinde pozitif etki yaratacaktir” dedi.
TURK-IS Genel Bagkan1 Mustafa Kum-
lu, Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
ile ilgili yazili bir agiklama yapti. Kumlu,
“TURK-iSe iiye sendikalar, kamu ke-
siminde yiriirlik tarihleri gogunlukla
Ocak, Subat ve Mart aylar1 olmak iizere
yerel yonetimler hari¢ 101 igyeri ve islet-
mede ¢alisan 230 bin isci ile ilgili toplu
is sozlesmesi goriigmelerine 2011 Ocak
ayindan itibaren baglamigtir. TURK-I$
her dénem oldugu gibi bu dénemde de
kamuda orgiitlii sendikalardan olusan
Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulunu
olusturmus, Koordinasyon Kurulu, dii-
stik ticretlerin iyilestirilmesi, {icretlerin
enflasyona yenik digiiriilmemesi, refah-
tan pay alinmasi ve vergi kayiplarinin
giderilmesi konular1 iizerinde gériisini
belirlemistir” dedi.
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