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Calisma hayatin: diizenleyen 2821 sayil Sendikalar Kanunu ile 2822
sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun degistirilmesi
zaruridir. Bu kanunlar, degistirilmedigi icindir ki Tiirkiye bu yil da
ILOnun gundemmde yer almz,stzr o L

TURK—IS, TBMMde bulunan Yasa Teklifinin ¢alisma hayatinin
demokratiklestirilmesi ile orgiitlenmenin oniindeki engellerin kaldirilmas:
igin yeterli olmadigina inanmakta, aksine Tiirk sendikacilik hareketini
olumsuz etkileyecek unsurlar tasidig tespitini yapmaktadur. Tiirkiye,
galisma hayatinda 12 Eyliil izlerini tasiyan tiim yasa hiikiimlerinden bir
an énce arinmali, éniimiizdeki yasama déneminde bu dogrultuda her
tiirlii caba harcanmalidr.

Giindemimizin en énemli konularindan biri kamu kesimi toplu.is
sozlesmeleridir. TURK-IS, Hiikiimetle yaptigi goriismelerde, su ana kadar
bir uzlasma noktasi yakalayamamstir. Hiiktimet, verdigi birinci ve
ikinci alti ay icin yiizde 3; iiciincii ve dordiincii alti ay'icin yiizde 2,5 zam
teklifinin iizerine heniiz ctkmamus, bu da kayiplar: yiizde 20’lere varan

- TURK-IS toplulugunda biiyiik bir rahatsizliga neden olmustur.

TURK—I{FS, sozlesme goriismelerini Kamu Kesimi Koordinasyon
Kurulu araciligiyla siirdiirmektedir. Niyetimiz sozlesmeleri masa basinda
bitirmektir. Bu konuda Hiikiimet, yaklasimini gozden gecirmeli ve
kamu is¢isine hak ettigi iicret zammuni vermelidir. Anlasma noktasina
gelinmemesi Halinde, uyar: anlaminda bir dizi eylem hayata gecirilecek

‘ve nihayet grev noktasina gelznecektzr Yapzlacak eylemlerde TES-IS

iiyelerinin azami destek verecegine iliskin inancim tamdir.
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Kamu Kesimi Toplu is
Sozlesmesi Gorusmeleri Suruyor

TURK-IS ile Hiikiimet arasinda 315 bin isciyi kapsayan kamu kesimi toplu is sézlesmeleri
gériismeleri siiriiyor. TURK-IS, Hiikiimetin birinci ve ikinci alt1 aylar icin yiizde 3; iiciincii ve
dérdiincii alti aylar icin yiizde 2,5 zam teklifi ile diislik licretler icin glindeme getirilen 25 TL
iyilestirme teklifine “hayir” dedi. Basbakan Recep Tayyip Erdogan, TURK-IS Heyetine, “konuyu
tekrar degerlendireceklerini” sdyledi.

TURK-IS ile Hiikiimet arasinda 315
bin is¢iyi kapsayan kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri goriigmeleri siiriiyor. G6-
riigmeler baglangictan itibaren soyle ge-
listi:

Koordinasyon Kurulu Olusturuldu
TURK-IS, 2009 yilinda yenilenecek

olan ve yerel yonetimler hari¢ Konfede-

rasyona bagli 27 sendikanin orgiitlii ol-
dugu 125 isletme-isyeri diizeyinde top-
lam 315 bin is¢iyi kapsayan kamu ke-
simi toplu is s6zlesmeleri icin Ocak ay1
basinda Kamu Kesimi Toplu Is Soz-
lesmeleri Koordinasyon Kurulu olus-
turdu. Kurulda, Tarim-Is, Genel Ma-
den-Is, Petrol-Is, Seker-Is, Tek Gida-Is,
Tiirk Metal, Yol-Is, Tes-Is, Demiryol-Is,
T. Haber-Is, T. Harb-Is, Belediye-Is sen-

dikalarinin Genel Bagkanlar1 yer aldi.
Koordinasyon Kurulu, 20 Ocak 2009
tarihinde Genel Bagkan Mustafa Kum-
lwnun bagkanliginda TURK-I$ Genel
Merkezinde toplandi. Toplantida, “ge¢-
tigimiz dénemlerde oldugu gibi bu do-
nemde de birlikte ve kazanilmig haklar-
dan 6diin vermeden goriismelerin siir-
diirtilmesi, bu ¢ercevede Koordinasyon
Kurulu ile Hitkiimet arasindaki goriis-
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melerinin baglatilmasi kararr” alindi.
TURK-IS Yiizde 20 istedi

TURK-IS ile Hiikiimet arasindaki
ilk gériisme 15 Mayis giinii gerceklesti.
Bagbakanlik Merkez Binada gergekle-
sen goriismenin ardindan Devlet Ba-
kani Hayati Yazici, Ocak ayindan bu
yana siiren goriismelerde idari ve ben-
zeri konularda mutabakat saglandigini
soyledi. Yazici, “Diliyorum ve arzulu-
yorum ki ¢alisanlarin hak ve hukukunu
gozeterek en saglikl taraflart memnun
edecek sozlesmeleri ortaya koyabilelim”
diye konustu.

TURK-I$ Genel Bagkani Mustafa
Kumlu ise, “sozlesmeyi masada bitirme-
ye calisacagiz. Baris icinde calisanlarin
¢ikarlarini tlke sartlari dikkate alarak
biran 6nce bitirilmesini istiyoruz” dedi.
Kumlu, TURK-1S’in sundugu teklifte en
diisiik igci icretinin 1230 liraya yiiksel-
tilmesi, ticret zammuinin ilk yil i¢in yiz-
de 20 ikinci y1l icin enflasyon iizerine
4 puan refah pay1 konulmasi oldugunu
dile getirdi. Ucret dengesizliklerinin gi-
derilmesi, gegici daimi ig¢i ayriminin
ticret zamminda dikkate alinmamasini
istediklerini sozlerine ekleyen Kumlu,
ytizde 40 sosyal yardim artisi, 4-C kap-
saminda c¢alisanlarin sorunlarinin ¢6-
ziilmesi taleplerinin oldugunu dile ge-
tirdi.

Hiikiimet Yiizde 6 Teklif Etti, TURK-i$
‘Hayir’ Dedi

Devlet Bakan1 Hayati Yazici, kamu
kesimi toplu is sozlesmesi goriismeleri
kapsaminda, Tiirk-Is Baskan1 Mustafa
Kumlu ve beraberindeki Tiirk-Is Heye-
tini 4 Haziran giinii Bagbakanlik Mer-
kez Binada kabul etti. Hitkiimet, kamu
iscilerinin ticretlerine 2009'da altigar ay-
lik dénemlerde yiizde 3er olmak iizere
toplam yiizde 6 zam 6nerdi. Hitkiimetin
2010 y1hi zam teklifi ise yilin her iki ya-
rist igin yiizde 2,5 oldu. TURK-IS Genel
Bagkani1 Mustafa Kumlu, “Bu teklifi Ka-
bul etmemiz miimkiin degil” dedi.

Kumlu, goriisme sonrasi yaptigl
acitklamada, 2009 yili ocak, subat ve

mart aylarindan gecerli olacak toplu is
sozlesmesi miizakerelerinde hemen he-
men prosediirlerin tamamlandigini,
toplu sozlesmelerin bir kisminin ara-
bulucu, bir kisminin grev asamasinda

oldugunu soyledi.

Hiikiimetin teklifinde 1000 TL-
nin altinda tcret alan iscilere 25 TL {ic-
ret artis1 Onerildigini ifade eden Kum-
lu, en distik igci ticretinin 1230 TLye
¢ikarilmasini istediklerine dikkati gek-
ti. Kumlu, Hitkiimet'in, kamu iscileri-
nin ticretlerine 2009da altigar aylik do-
nemlerde yiizde 3'er, 2010da altisar ay-
lik donemlerde yiizde 2.5%r artis 6ner-
digini bildirdi.

Teklifte, enflasyonun ikinci yil i¢in
ongoriillen zammin iizerinde gergek-
lesmesi halinde enflasyonun farkinin
da ticretlere yansitilacaginin ifade edil-
digini anlatan Kumlu, “Biz de Tiirk-Is
olarak bu 6nerinin, bu tekliflerin bek-
lentilerimizi karsilamadigini, bunun
net olarak tekrar degerlendirilmesi ge-
rektigini, bizim de kendi aramizda bu-
nun degerlendirmesini yapacagimizi,
beklentimize cevap vermediginin altini
cizerek ayrildik” dedi.

Kumlu, bir gazetecinin, bundan son-
ra nasil bir yol izlenecegini sormasi tize-
rine, “Bizim bu sartlarda bu teklife yak-
lasmamizin, imzalamamizin miimkiin
olmadigini Saymn Bakan’a ifade ettik ve
ayrildik” diye konustu.

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’n,
calisanlara yiizde 19,7 zam yapildigi-
ni sOylediginin hatirlatilmas: iizerine
Kumlu, “Ben bu ytizde 19,7’yi anlaya-
madim. Sayin Bagbakan, izleyebildigim
kadarryla calisanlari, iscileri, memurlari
enflasyona ezdirmeyecegiz’ dedi, ama
ben yiizde 19,7’yi nereye verdiler anla-
yamadim” diye konustu.

Basbakanla Goriisme Karar1 Alindi

Bu goriismenin ardindan, TURK-IS
Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri Ko-
ordinasyon Kurulu, TURK-I$ Genel
Bagkani Mustafa Kumlu'nun bagkanli-
ginda 8 Haziran giinii topland1.

TURK-ISten

Toplantida, kamu
kesimi toplu is sozles-
mesi gorismelerine iligkin
durum degerlendirmesi yapildi. Kamu
kesimi sozlesmelerinden sorumlu Dev-
let Bakani Hayati Yazici ile yapilan go-
riigmelerde Hitkiimet goriisii olarak be-
lirtilen birinci alt1 ay ve ikinci alt1 aylar
i¢in ytizde 3; ti¢lincii ve dordiincii alt1
aylar icin yiizde 2,5 zam teklifi ile dii-
stik tcretler i¢in giindeme getirilen 25
TL iyilestirme teklifi yetersiz bulunarak
miizakereye deger goriilmedi.

TURK-I$ Kamu Kesimi Koordi-
nasyon Kurulu, konunun yeniden mii-
zakeresi i¢in Bagbakan Recep Tayyip
Erdogandan randevu istenmesine; s6z-
lesmelerle ilgili yol haritasinin bu go-
riismenin ardindan belirlenmesine ka-
rar verdi.

Basbakan: ‘Tekrar Degerlendirecegiz’

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan,
kamu toplu is sozlesmelerinde uzlagsma-
ya varilamamas! iizerine randevu talep
eden Tiirk-Is heyetini 16 Haziran 2009
giinii Bagbakanlik Merkez Binada kabul
etti. Goriigmenin ardindan bir agiklama
yapan Tiirk-Is Genel Bagkani Kumlu,
Bagbakan Erdogana Hikiimetin tekli-
fiyle sozlesmeyi imzalayamayacaklarini
soyledigini belirterek, “Kendisi de uzun
uzun ilkede sikintilar oldugunu anlat-
tilar. Ancak tiim bunlara ragmen so6z-
lesme yapamayacagimizin tekrar altin
¢izdik. Saym Bagbakan da tekrar ko-
nuyu degerlendireceklerini ve kisa siire
icinde bizi bilgilendireceklerini s6yledi”
diye konustu.

Tiirk-Is Heyeti, Bagbakan Erdogan
ile yaptiklar1 gériismenin ardindan mii-
zakereleri siirdiiren Devlet Bakani Ha-
yati Yazici ile de bir gortisme yapt1. G6-
riismede ne konusuldugunun sorulmasi
tizerine Kumlu, “Siirenin ¢ok uzatilma-
masini, kisa siirede tekrar bir araya gel-
meyi goriistilk” yanitini verdi. Bir ga-
zetecinin “Artis sinyali aldiniz m1” so-
rusu iizerine Kumlu, Hazine ve Maliye
ile hesap yapilacagini ve kisa siirede tek-
rar bir araya geleceklerini belirterek, bir
rakam soylenmedigini kaydetti.

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - --+++eeee+
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Grevse Grev’

Kumlu:‘Eylemse Eylem,

TURK-IS tarafindan Zonguldak’ta diizenlenen is sagligi ve giivenligi seminerinde konusan
Genel Baskan Mustafa Kumlu, 1 Mayis tartismalarina, ‘Kriz Varsa Care de Var’ kampanyasina,
HAK-IS ile iliskilere, Hiikiimetin kriz paketine ve kamu kesimi toplu is sozlesmelerine iliskin

gortislerini acikladi.

TURK-IS tarafindan Zonguldak'ta
is saghig1 ve giivenligi semineri diizen-
lendi.

Genel Maden Iscileri Sendikasi
(GMIS) Semsi Denizer Konferans Sa-
lonu'nda 18-19 Haziran giinlerinde ya-
pilan seminere Konfederasyona bagl is-
yeri bas temsilcileri, is yeri temsilcileri
ile is saglig1 ve giivenligi kurulunda go-
revli iiyeler katildi. Seminerin agilis
konugmasini TURK-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu yapti. Kumlu konusma-

sinda 1 Mayis tartigmalarina, ‘Kriz Var-
sa Care de Var’ kampanyasina, HAK-I$
ile iligkilere, Hiikiimetin kriz paketine
ve kamu kesimi toplu is sozlesmelerine
iligkin gorislerini agikladu.

Kumlu, konusmasinda sunlar1 soy-
ledi:

‘is Saghgi ve Giivenligi Artik Bir Bilim
Dalr’

“Bilindigi gibi, Is Saghg ve Gii-

venligi, caliyma hayatinin en temel ko-
nularindan biri olup giiniimiizde bir bi-
lim dali olarak kabul gérmektedir. Di-
ger bilim dallarinda oldugu gibi, Is Sag-
111 ve Giivenligi de, iiretim siirecindeki,
toplum hayatindaki degisikliklere bag-
Ii olarak gelisim gostermektedir. Ure-
tim siireglerini, iiretim yoéntemlerini,
verimliligi, ekonomiyi, ¢alisanlarin sag-
ligin1 yakindan ilgilendiren is saglig1 ve
giivenligi konusu, giiniimiizde gevre ko-
nusuyla birlikte diisiiniilmekte, birlikte
ele alinmaktadir.

“Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi ko-
nusuna gereken 6nem verilmediginde,
bu alandaki sorunlar kendini ¢evre kir-
liligi, hastaliklar, tiretim kaybi, is kazala-
r1, meslek hastaliklari, sakat kalmalar ve
olimler seklinde gostermektedir. Semi-
nerlerimizin is saglig1 ve giivenligi ile il-
gili bilgi birikimine katkida bulunmasi-
ni1 diliyorum. Seminerlerden azami fay-
day1 saglamak icin gerekli dikkati gos-
tereceginizden eminim.

1 Mayis’in Ardindan

“Tirkiye, bir 1 Mayis1 daha geride
birakmigtir. Gegen yil Taksim tartisma-
lar1 nedeniyle 1 Mayis1 kutlayamayan
TURK-IS, bu yil benzeri tartigmalar
icinde bogulmama yoniinde kararli bir
yaklagim sergilemistir. Kuskusuz bu
yaklagimin dayanagini, TURK-IS’in 8
Nisan 2009 tarihinde yaptig1 Bagkanlar
Kurulu toplantisi olugturmustur. Bas-
kanlarimizin genel egilimi, Bagkanlar
Kurulu Bildirisine de yansidig1 gibi 1
Mayis'in iilke sathinda kitlesel olarak
kutlanmasi ve Istanbul kutlamalarinin
Taksim tartismalarina kurban edilme-



mesi yoniinde olmugtur. TURK-IS, Is-
tanbul Valiliginden Taksim kutlamalari
i¢in yasal izin istemis, izin verilmemesi
tizerine de kutlamalar1 Kadikéy Mey-
danr'nda yapma karar1 almustir.

“TURK-1$’in 1 Mayis Kutlamalari-
nin Taksimde yapilmas: yontindeki 1s-
rarinin nedeni, yasaksizlik 6zleminden
ve 1977de yasanan kanli 1 Mayis trav-
masinin geride birakilmasi gerekliligin-
den kaynaklanmistir. Bu y1l 1 Mayis ta-

Taksim'i 1 Mayis kutlamalarinin olmaz-
sa olmaz gart1 olarak gérmemis, boylece
emegin taleplerini Istanbul da dahil Tiir-
kiye'nin dort bir yaninda, alanlarda dile
getirebilmistir. Hi¢ kimse TURK-I$’ten
‘Taksim’in Fethi’ ya da ‘“Taksim yasagini
once ben deldim, sen delemedin’ tartig-
malarinin tarafi olmasini beklememeli-
dir. Ciinkii TURK-IS i¢in 1 Mayzs, ‘Tak-
sim’in Fethinden daha biyik bir an-
lam ifade etmektedir. Su bilinmelidir ki

TURK-ISten

b1 o goriintiiler bir kez ‘.
daha tekrarlanmistir.

“TURK-I$'in  Kadikdyde
diizenledigi miting i¢in tiim is¢i ve me-
mur konfederasyonlari ile emek ve mes-
lek 6rgiitlerine gagr1 yapilmigstir. Miting,
emegin taleplerinin dile getirildigi, gor-
kemli bir kutlama seklinde gercekles-
mistir. Coskulu katilim i¢in teskilatimi-
za tesekkiir ediyorum. TURK-IS’in bek-
lentisi, 1 Mayis'in 2010 yilinda ‘makul

til ilan eden Hiikiimet, Taksim’i kitlesel
kutlamalara agmamakla Turkiyenin de-
mokratiklesmesi acisindan biiyiik bir
firsat1 geride birakmistir. Yaganan “ma-
kul say1r” tartigmalari ise sokak aralarin-
da binlerce insanin magdur edilmesine
engel olamamus, ‘makul sayr’ disinda bi-
rakilanlarin yasadiklar1 ashinda 1 Mayis
travmalarina yenilerini eklemistir.

“TURK-IS, yeni travmalara neden
olmamak i¢in Taksime yaptig1 sembolik
ziyaretin ardindan 1 Mayis1 Kadikdyde
kitlesel olarak kutlamistir. TURK-IS,

TURK-1S’in Taksim icin hedefi, Taksim
yasaginin kaldirilmasidir. Bu gercevede
TURK-IS, kitlesel kutlama igin izin ve-
rilmedigi noktada, pazarliklar sonucun-
da kabul ettirilecek hig¢ bir ‘makul say1-
ni’ Taksimde yapilacak bir kitlesel mi-

tingin yerini tutamayacag1 yaklasimiyla
Istanbul Valiligi ile ‘makul sayr’ pazar-
ligina da girmemistir. Sonugta 1 Mayis
2009da tiim orgiitler ‘izin verildigi’ ka-
dar Taksime girebilmistir. Taksime gir-
mek i¢in yola ¢ikip, ‘makul say1yr’ agan-
lar ise maalesef sokak aralarinda polis
siddetine maruz kalmais, Tiirkiye'nin ay1-

sayr’ tartigmalarindan uzak, tim emek
ve meslek Orgiitlerinin el ele, omuz
omuza vererek kitlesel bir bicimde Tak-
simde ve tiim Tiirkiyede kutlanmasidur.

Kriz Varsa Care de Var Seferberligi

“TURK-IS, ‘Kriz Varsa Care de Var’
slogani ile ekonomik krizin daha az ha-
sarla atlatilabilmesine katki amaciyla
baglatilan ve is¢i, memur, esnaf, igsveren
ve meslek orgiitlerinin katilimiyla ger-
ceklestirilen bir kampanyanin icinde
yer almistir. Bes asamali olan bu kam-

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - -+++eeeee+
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' panya, ‘Eve Kapan-
ma Pazara CiK’ slogani
ile baglamis, ‘Kimse Isini
Kaybetmesin” slogani ile devam etmis-
tir. Kampanyanin ilerleyen agamalarin-
da, Tiirkiye'nin sahip oldugu glice vurgu
yapan ve Hitkiimeti krize kars1 onlemler
almaya cagiran sloganlar yer almakta,
kampanyanin biitiiniinde ise Tiirkiye-
de tretilen malin kullanilmasina ¢ag-
r1 yapmaktadir. Kriz, en fazla zarar1 ¢a-
ligan kesime vermektedir. Tiirkiye'nin
krizden en az zararla ¢ikmasindan en
biiyiik fayday: ¢alisan kesim gorecektir.
Bu nedenle TURK-S, bundan béyle de
krizin etkilerinin azaltilmasina yonelik
her tiirlii girisime destek verecektir.

“Kampanya ile birlikte ‘Eve Kapan-
ma Pazara CiK slogani temelinde bir
tartigma sekillenmigtir. Ancak bu kam-
panyanin bes sloganindan sadece birin-
cisidir ve bu slogani direkt iscileri ilgi-
lendiren ‘Kimse Isini Kaybetmesin’ slo-
gani izlemistir. Oyle goriilmektedir ki,
iyi niyetli tiim kesimlerin elestiri yap-
madan 6nce kampanyanin bitiiniini
algilamaya ¢alismalarinda yarar vardir.

“Bilindigi gibi TURK-I$, Ekonomik
ve Sosyal Konsey, U¢lii Danisma Kurulu
gibi Konfederasyonun yasal temsil zo-
runlulugu bulunan toplantilar disinda
HAK-IS ile goniillii hicbir platformda
yer almamaktadir. TURK-IS'in ‘Kriz
Varsa Care de Var’ kampanyasinda yer
almasi, elbette gonillii bir tasarruftur
ancak bu katilimda igsizlestirmenin 6n-
lenmesine ve ¢alisanlarin krizden daha
az etkilenmesine katki bizim agimizdan
yasal olmasa da vicdani bir zorunluluk
olarak algilanmis, temsil ettigimiz kit-
leye ve ¢alisanlara duydugumuz sorum-
luluk geregi bu kampanyanin disinda
olabilmek bizim a¢imizdan mimkiin
olamamigtir. Unutulmamalidir ki eko-
nominin iiretim, istthdam ve tiiketim
ayaklar1 bir bitiindiir ve biri olmadan
digeri olamaz.

HAK-IS ile iliskiler
“TURK-IS, kriz Tiirkiyesinde {ire-
tim, istihdam ve tiiketim sorunlarina
care bulunmasina yonelik atilacak her
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adimi bundan boyle de destekleyecek-
tir. Kampanyaya katilimdaki vicdani
zorunlulugun goz ardi edildigi kosullar-
da elbette HAK-IS ile ayni platformda
olunmasina elestirilerin yoneltilmesi
miimkiindiir. Ama kampanya nedeniy-
le ¢alisanlara yonelik olasi pozitif yan-
simalara katki saglamis olmak temsil et-
tigimiz kitle agisindan bdylesi bir plat-
formda bizim i¢in HAK-1S'i protesto et-
mekten daha 6nemli bir pozisyondur.

“TURK-IS, Mayis ay1 igerisinde
Kocaelide diizenledigi bir kitlesel ba-
sin toplantisi ile HAK-ISe bagli sen-
dikalarin Hiikiimetten aldig1 destek ile
TURK-ISe bagli sendikalara yonelik sal-
dirilarini protesto etmistir. Miting ha-
vasinda gerceklesen kitlesel basin top-
lantisina saglanan coskulu katilim i¢in
teskilatimiza tesekkiir ediyorum.

Toplu Is Sézlesmeleri

“TURK-IS, kamu kesiminde yeni
bir toplu is sozlesme déneminin icin-
dedir. Sozlesmelerin en kisa zamanda
imzalanabilmesi bizim en 6nemli giin-
dem maddemizdir. Isilerimizde kamu
sozlesmelerinin bagitlanmasinda geg
kalindig1 yoniinde tedirginlikler bulun-
maktadir. Ancak 1989 yilindan itibaren
cerceve protokol imza tarihlerine ba-
kildiginda haziran, temmuz ve agustos
aylarinin agirlikta oldugu, hatta kimi
donemlerde imza tarihinin eylil ayi-
na sarktig1 goriilecektir. 2007 yili top-
lu is sozlesmelerine iligkin ¢erceve pro-
tokol imza tarihinin 26 Haziran 2007
oldugu da gozetilecek olursa, heniiz cid-
di bir gecikmenin olmadig1 ortaya ¢1-
kacaktir. Tim bunlarla birlikte ¢cabamiz,
2009 yii kamu sézlesmelerine iliskin
gergeve protokoliin en kisa siirede im-
zalanmasidir ve Hiikiimet ile bu yonde
yaptigimiz goriismeler siirmektedir.

“Bilindigi gibi hiikiimetin 6ne-
risi birinci ve ikinci alt1 aylar igin yiiz-
de 3, tiglincii ve dordiincii alt1 aylar icin
yizde 2,5 olmugtur. Gerek kamu soz-
lesmelerinden sorumlu bakan ile, ge-
rekse onceki giin Bagbakan ile yaptig1-
miz goériigmelerde bizlerin bu rakami
onaylamasinin miimkiin olmadig: bil-

dirilmistir. Bagbakan konuyu yeniden
degerlendireceklerini sdylemistir. $im-
di, hitkiimetten haber bekliyoruz. Bu
haber, kayiplarimizi telafi edecek bir ra-
kam olursa, yani mijdeli bir haber olur-
sa ne ala... Yoksa, ne yapariz? Ne ya-
par1z? Siz ne derseniz onu yapariz de-
gerli arkadaslarim, eylemse eylem,
grevse grev...

Hiikiimetin Krizle Miicadele Paketi

“Biliyorsunuz hiikiimet krizle mi-
cadele kapsaminda bir paket agiklamus,
bu paketin bir boliimiiniin finansmani
i¢in igsizlik sigortast fonu gosterilmistir.
Issizlik sigortasi fonu igginindir. Bu fo-
nun amaci diginda kullanilmasina her
zaman karsi ¢iktik, yine karsi ¢ikiyoruz.
Biz bu fonun kullanilma siiresinin ve
miktarinin iyilestirilmesini istiyoruz.
Hiikiimetin aldig1 kararlarda sadece is-
verenleri degil, calisanlar1 da gozetme-
sini istiyoruz.

‘Kidem Tazminatina Dokunanin Eli
Yanar’

“Kidem tazminatlarimizla ilgili bir
tartisma strdirtlityor. Biz bu tartisma-
nin tarafi hi¢ olmadik, olmayacagiz da.
TURK-IS Genel Kurulunda sizler de
vardiniz. Ne dediniz? Kidem tazminatla-
rimiza dokundurtmayiz dediniz. Siz ne
dediyseniz 6yle olacak. Biz bu konuyu
hi¢bir platformda tartigmiyoruz, tartis-
mayacagiz da. Soyledigimiz su: ‘Kidem
tazminatimiza dokunanin eli yanar’

“TURK-I$ hepimizin érgiitii. Kisiler
onemli degil. Bizler bugiin variz, yarin
yokuz. Ama TURK-IS, her zaman var
olacak. TURK-I$’in, daha biiyiik, daha
gorkemli, daha saygin bir konumda ile-
lebet yasamasini saglamak bizlerin, siz-
lerin, hepimizin gorevi. Bunun i¢in he-
pimiz azami ¢aba sarfetmeye mecburuz.
Sizlere bu mecburiyetin farkindaligryla
tesekkiir edi-
yorum. Bu duygu ve disiincelerle ko-

hareket ettiginiz i¢in

nusmama son verirken, hepinize say-
gilarimi sunuyor, toplantimiza basarilar
diliyorum.
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v?" '*?v Uluslararasi Calisma Konferansi'nda
i Konusan Tiirkiye Isci Delegesi Mustafa Kumlu:

‘Adaletten Yoksun Kiiresellesme Diinyayi
Iflasa Siiriikledi’

Genel Baskan Mustafa Kumlu, ILO Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda yaptigi konusmada
adaletten yoksun kiiresellesmenin diinyayi iflasa stiriikledigini belirtti. Kumlu, “yillardir
yaptigimiz uyarilarda hakli ¢ikan taraf olduk” dedi.
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Tiirk-Is Genel Baskani Mustafa
Kumlu, 98’inci Uluslararas1 Caligma
Konferansrnda Tiirkiye is¢i delegesi ola-
rak 10 Haziran giinii bir konusma yapt.
Kumlu, konugmasinda, yillardir adalet-
ten ve kontrolden yoksun kiiresellesme-
nin diinyay1 iflasa siiriikledigini vur-
guladiklarini hatirlatarak “Yasadigimiz
devasa krizin ardindan 98’inci Ulus-
lararast Calisma Konferansina yillardir
yaptigimiz tiim bu uyarilarda hakli ¢1-
kan taraf olarak geldik” dedi.

Mustafa Kumlunun konusmas: séyle:

“Konusmama, Uluslararas1 Calisma
Orgiitiiniin 90. yildéniimiinii kutlaya-
rak baslamak istiyorum.

“Her y1l bu ¢at1 altinda bir araya ge-
lerek adaletten ve kontrolden yoksun
kiiresellesmenin diinyay: iflasa siiriikle-
digini tekrarlayip durduk. Yasadigimiz
devasa krizin ardindan 98inci Ulus-
lararas1 Caligma Konferansina yillardir
yaptigimiz tiim bu uyarilarda hakli ¢1-
kan taraf olarak geldik.

“Genel Direktoriin Kiiresel s Kri-
zi Raporu, ¢esitli iilkeler ve bolgelerde
meydana gelen is kayiplarini rakamlarla
vermekte, Tiirkiyede ise hizli is kayiplar
yasandigini belirtmektedir.

issizlik Sadece Krizle ilgili Degil

“Ulkemde igsizligin diizenli bir se-
kilde artmasi sadece ekonomik krizle
ilgili degildir. Hiikiimetimizin istihda-
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" mun artirnlmasina ilis-

kin galigmalarina kar-

sin, maalesef hentiz 122

Sayil1 Sozlesmede ifade edildigi sekliyle;

acikta ve is arayan herkese istihdam ya-
ratilmas1 mimkiin olamamustur.

“Raporda yer alan mevcut is ve is-
yerlerinin korunmasi; ekonomiyi can-
landirmak amaciyla ticretlerin artiril-
masy; is bulmanin kolaylagtirilmas: icin
insana yatirim yapilmasi gibi oneriler,
kriz basladigindan bu yana tarafimizca
dile getirilmektedir. Buna karsin eko-
nomik krizin tlkemde bir igsizlik kri-
zi olarak yasanmasi engellenememistir.
Kriz, tiim diinyada oldugu gibi tilkemde
de sosyal giivenlige ve sosyal korumaya
olan ihtiyac1 artirmgtir.

Kayitdisi, Radikal Onlemlerle
Durdurulabilir

“Raporda kayit dig1 ekonominin ya-
rattigi problemlere karsi ¢oziim One-
rileri sunulmaktadir. Kayit diginin ali-
nacak radikal onlemlerle giindemden
¢ikarilmasi dogru adim olacaktir.

Kiiresel is Pakti’'nin Onemi

“98’nci Uluslararas: Calisma Konfe-
ransinin krize cevap olarak olusturacagi
Kiiresel Is Paktrnin, temel haklar, sosyal
koruma ve istihdam politikalarini, uy-
gulanacak iyilestirme paketlerinin mer-
kezine yerlestirmeyi amaglamasi ve sos-
yal diyaloga bu amag i¢in vurgu yap-
mast onemlidir.

G20 Liderleri Statiikoyu Korumak
istiyor

“Raporda, istihdami ve krizin insani
boyutunu 6ncelikleri arasina aldig ge-
rekcesiyle G20 bildirisinden 6vgiiyle
bahsedilmektedir. G20 liderleri artik in-
kar edemeyecekleri bazi gergekleri dil-
lendirmis olsa da, G20 bildirilerinden;
kaybeden ve diinyay1 krize siiriikleyen
kiiresel oyuncularin tasfiyesi veya de-
gisimi degil, mevcut oyuncularin giic-
lendirilmesi ve diizene kalinan yerden
devam edilmesi mesaji ¢ikmistir. In-
sanlar1 igsiz ve magdur edecek kadar ba-

sarisiz bir ekonomik diizenin devam et-
tirilmek istenmesi, diinyada sosyal ada-
let ve adil gelir dagilimini temel alan
yeni bir baslangi¢ beklentisi i¢inde olan
biz ¢aliganlar1 rahatsiz etmektedir.

“Raporun pek ¢ok boliimiinde IMF
ve Diinya Bankasi gibi kuruluslar ¢6-
ziimiin pargasi olarak gosterilmektedir.
Bu kuruluslarla isbirliginin devami ye-
rine yine Raporda belirtilen “kamu har-
camalarinin istthdam ve sosyal odak-

l1 bir yapiya kavusturulmak tizere goz-
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den gecirilmesi” daha dogru bir segenek

olacaktir.

“Genel Direktore, lilke ve bolgeler
diizeyinde detayl: tespitler iceren ve so-
runun ¢oziimiine iliskin yol goésteren
“zorla ¢aligtirma” raporundan dolay: te-
sekkiir ediyorum. Benim iilkemde de
giderek daha fazla insan artan igsizlik ve
kayit dist nedeniyle istemedikleri kot
kosullarda ¢aligmay1 kabul etmek zo-

runda kalmaktadir.




Tiirkiye'deki Calisma Yasalar

“Bildiginiz gibi Tiirkiye, 87 ve 98 Sa-
yili Sozlesmelerin ihlali nedeniyle yil-
lardir Standartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesinde giindeme gelmektedir. Bu ko-
nuyla ilgili olarak Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisinde bir kanun teklifi bulunmak-
tadir.

“Teklifin tasidig1 hitkiimlerle, mev-
zuatimizi 87, 98 Sayili ILO sozlesmeleri
ile uyumlu hale getirmesi ve uygulama-
da karsilagilan sorunlara ¢6ziim olmasi

miimkiin goériinmemektedir.

“Bu nedenle, teklifin mevcut hali ile
yasalagmasina karsi ¢ikmakta, buna kar-
sin ILO normlarina uygun ve tilkemiz
kosullari1 da gozeten bir diizenleme-
nin acilen yapilmasi gerektigine inan-
maktay1z.

“ILO’nun 87 ve 98 Sayili S6zlesme-
leri ile uyumlu hale getirilmesi gereken
diger bir kanun da kamu ¢aliganlarinin
sendikal haklarini diizenleyen 4688 Sa-
yili Kanundur. Ulkemde kamu ¢aligan-

TURK-IS’ten

larmna grev ve toplu

sozlesme hakki tanin-

mamakta, Uzlastirma Ku-

rulu Kararlarina uyulmamaktadir. Bu
cercevede ilgili kanun ve Anayasa de-
gisikliklerinin bir an 6nce yapilmasi ge-
rekmektedir.

“Konusmami, isgal edilmis Arap
topraklarinda yillardir siirdiirdiigii ¢a-
lismalardan dolay1 Genel Direktorii teb-
rik ederek ve tiim diinyada istikrarin ve
barisin egemen olmasini temenni ede-
rek bitirmek istiyorum.
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 TURK-iS:‘Tesvik ve istihdam
Paketi Olumlu Ama Yetersiz’

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan aciklanan
‘Tesvik ve Istihdam Paketi’ni degerlendirdi: “Paket, olumlu ama yetersiz.” Kumlu, “Tiirkiye'de
6 milyon 200 kisiye ulasan issizlerin istihdama kavusturulmasi daha kéklii ve kalici istihdam

politikalarini gerekli kilmaktadir. Ekonomik politikalarin sosyal politikalarla es zamanli olarak

uygulanmasi geregine bu kriz ortaminda her zamankinden fazla ihtiya¢c bulunmaktadir” dedi.

URK-IS Genel Baskani

Mustafa Kumlu, Basgbakan

Recep Tayyip Erdogan tara-

findan “Tegvik ve Istthdam
Paketi’ni “olumlu ama yetersiz bulduk-
larin bildirdi.

TURK-IS Genel Bagkani Musta-
fa Kumlu, Bagbakan Recep Tayyip Er-
dogan tarafindan 4 Haziran 2009 giinii
agiklanan “Tegvik ve Istihdam Paketi’ni
degerlendiren bir agiklama yapti. Acik-
lamada s6yle denildi:

‘Devletin Piyasa Ekonomisine
Miidahale Etmesi Gerektigi Anlasildi’

“Ag¢iklanan tesvik ve istihdam paketi,
tretimi, yatirimi, i¢ talebi ve istithdami
artiracak nitelikteki yaklasimlari 6n pla-
na ¢ikarmasiyla olumlu o&zellikler ta-
simaktadir.

“Getirilen diizenlemeler, piyasa eko-
nomisine devletin miidahalesinin ge-
rekli oldugunun farkedildigini goster-
mektedir. Ancak dyle anlasilmaktadir ki,
yapisal sorunlara ¢6ziim aramak yerine
kismi 6nlemler alinarak krizden olum-
suz etkilenen baz1 sektorlere ve kesimle-
re destek saglanmasi amaglanmuistir.

“KOBT'lere getirilen destek olum-
ludur. Yatirimlar igin getirilen diizen-
lemenin olumlu etkilerinin ise orta ve
uzun vadede ortaya ¢ikmasi beklenil-
melidir.

“Ulusal Istihdam Stratejisi Olmadan
Olmaz’

“Ulusal istihdam stratejisinin belir-
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lenmedigi iilkemizde istihdami tegvik
amacina yonelik olarak getirilen diizen-
lemelerin etkili olmast miimkiin degil-
dir. Uygulanan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin ayrilmaz pargasi olan aktif is-
tihdam tedbirlerinin ekonomik kriz do-
neminde beklenen sonucu gostermesi
glicliikler tagimaktadir. Kriz 6ncesi do-
nemde de istihdamu tesvik icin bazi dii-
zenlemeler yapilmistir. Genglerin ve ka-
dinlarin istihdaminin tesvik edilmesi,
prim indirimleri gibi uygulamalar ma-

alesef beklenen sonucu getirmemistir.
Yeni diizenlemelerin iyi takip edilerek
etkinlik analizinin yapilmasi yerinde
olacaktir.

‘Oncelikli Politika Yatirim Ortaminin
lyilestirilmesi Olmalr’

“Okul ve saglik tesislerinin bakim
ve onarimi, agaglandirma ve erozyon
kontrolii, gevre diizenlemesi gibi alan-
larda toplum yararina yapilacak islerde
istihdam edilecek issizlere getirilen im-
kanin ise yeni bir is yaratmaktan ziyade
issizlik sigortasindan yararlanamayan
issizlere igsizlik yardimi olarak deger-
lendirilmesi dogru olacaktir.

“Acilacak kurslar vasitasiyla igsizlere

meslek edindirme imkan1 getirilmesini
ise milyonlara varan egitimli igsizimizin
varlig1 dikkate alindiginda etkili bir dii-
zenleme olarak gérmek zordur. Danig-
manlik vererek issiz vatandaslarimiza
kendi iglerini kurmast icin destek sag-
lanmast olumlu olmakla beraber ya-
tirim ve is ortaminin iyilestirilmesi 6n-
celikli politika olmalidir. Egitimli igsiz
genclerimize 6zel sektdrde alt1 aya ka-
dar staj imkani taninmasi ise aslinda
egitim-sanayi iliskisi kapsaminda de-

gerlendirilmesi gereken sorunun kiiciik
bir pargasini olugturmaktadir.

‘Kayitdisi Istihdama Karsi Tedbir Yok’

“Ozel Istihdam Biirolarrna gegici is
iliskisi kurma yetkisi verilmesi istihda-
min esneklestirilmesi acisindan son de-
rece sakincalidir. Bu uygulama, eko-
nomik krizi firsat gorerek ¢alisma sart-
larinin olumsuz hale déniismesine yol
acacaktir.

“Paket, kayit dis1 istihdamin kayit
altina alinmasina yonelik her hangi bir
tedbir icermemektedir. Hatirlanacag:
tizere 5 Subat 2009 tarihinde toplanan
Ekonomik Sosyal Konseyde alinan ka-
rarlar arasinda Istihdam Daimi Ozel

- TURK-IS’ten

Komitesinin toplan- .
mast o6ngoriilmiis, fa-
kat simdiye kadar bu karar

uygulamaya sokulmamstir. Bu durum
istthdamla ilgili getirilen diizenlemele-
rin uygulamasiyla ilgili tereddiitlere yol
a¢maktadir. Bu kapsamda toplanacagi
ongériilen Istihdam Surasrnin toplan-
mast ulusal istihdam stratejisinin be-
lirlenmesi ve yapilan bu diizenlemelerin
degerlendirilmesi agisindan yararl ola-
caktir.

“Issizlik Sigortasi Yeniden
Diizenlenmeliydi’

“Pakette, TURK-IS’in hassasiyetle

tizerinde durdugu issizlik sigortast uy-

gulamasinin erisim, siire ve ddeme tu-
tar1 acisindan yeniden diizenlenerek
iyilestirilmesi konusuna bir acilim ge-
tirilmedigi goriilmektedir.

“Tiirkiyede 6 milyon 200 kisiye ula-
san igsizlerin istihdama kavusturulmasi
daha koklii ve kalici istihdam politikala-
rini1 gerekli kilmaktadir. Ekonomik po-
litikalarin sosyal politikalarla es zamanli
olarak uygulanmasi geregine bu kriz or-
taminda her zamankinden fazla ihtiyag
bulunmaktadir”
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 Kumlu:‘Hiikiimet ve HAK-iS
Atesle Oynuyor’

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, TURK-iS’e badli sendikalara iiye iscilerin Hiikiimet
destegiyle HAK-iS’e bagli sendikalara gecmeye zorlanmasina cok sert cikti. Hiikiimetin ve HAK-
iSin atesle oynadigini belirten Kumlu, Kocaeli’'nde diizenlenen kitlesel basin toplantisinda,
“Herkes bilsin ki bu mesele tek tek sendikalarimizin degil, TURK-I$’in meselesidir. Onlari rahat
birakmayacagiz... Tepkimizle yeri gogii inletecegiz. Bir olacagiz, birlik olacagiz, bu belanin da

tistesinden gelecegiz” dedi.

\P

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesin-
de yasanan sendika degistirme baskisi
TURK-IS ve bagh sendikalar tarafin-
dan 16 Mayis giinii yapilan kitlesel yii-
riyiis ve basin agiklamasiyla protesto
edildi. Genel Bagkan Mustafa Kum-
lu ve TURK-I$ Yénetim Kurulu iiye-
lerinin de katildig: kitlesel ytiriiyiis Ko-
caeli Merkez Bankasi 6niinde baglad: ve
Insan Haklar1 Aniti 6niinde son buldu.
Es ve ¢ocuklariyla birlikte 5 bin is¢inin
katildig1 eyleme, DISK ve KESKe bagl

sendikalar da destek verdi.

Genel Bagkan Mustafa Kumlu, In-
san Haklar1 Anit1 6niinde yaptig1 basin
agiklamasinda, Hiikiimeti ve HAK-1Si
sert bir dille elestirdi. Kumlu, “Onlar1
rahat birakmayacagiz. Tepkimizle yeri
gogl inletecegiz” dedi. Kumlu, sunlar
soyledi:

AKP Destekli HAK-i$ Operasyonu
“Bugiin burada, bir haksizliga, bir

kotii gidise dur demek igin toplandik.
Biliyorsunuz, AKP Iktidar oldugundan
bu yana TURK-ISe bagh sendikalar esi
benzeri goriilmemis bir saldir1 ile kar-
st karstyadir. Kuruldugundan bu yana,
0z giiciiyle tiye sayisin1 artirmakta zor-
lanan HAK-iSe bagh sendikalar, yan-
das sendika kontenjanindan yararlan-
makta ve TURK-ISe bagl sendikalarin
orgitlti bulunduklar: is yerlerine goz
dikmektedir. lyice agiga cikmustir ki,
bu TURK-ISe kars1 baslatilan bir ope-
rasyondur ve bu operasyonu HAK-IS,
AKP’nin destegiyle ylirtitmektedir.

“Operasyonun ilk hedefi Orman-Is
sendikamiz olmustur. Orman-Isi Tek
Gida-Is Sendikamizin érgiitlii oldugu
Gay-Kur ve Hava-Is Sendikamizin 6r-
giitlii oldugu Teknik A.S. izlemistir. Be-
lediye-Is Sendikamiz ise bu siirecte ce-
sitli belediyelerde ciddi sikintilar ya-
samis, en son Kocaeli Belediyesi is¢ileri
baski ve tehditle bizzat Belediye Bagkani
eliyle Hizmet-Is Sendikasina ge¢meye
zorlanmistr.

Rizayla Degil, Zorlamayla

“Iscilerin elbette ki dzgiir iradeleriy-
le sendikalarini segmeye, bir sendikadan
istifa edip, digerine iiye olmaya haklari
vardur. Iscilerimiz, kendi rizalariyla Be-
lediye-Ig'ten istifa edip, Hizmet-ise ge-
giyorsa, verdikleri karar basimizin iize-
rindedir.

“Ancak yasanan bu degildir. Ya-
sanan, igverenin, aldig1 siyasi destekle
iscileri sendika degistirmeye zorlama-



sidir. Biirokrat, bu zorlamay: devletin
kendisine verdigi tim yetkileri isciler
tizerinde kullanarak yapmaktadir. Yani,
stirglin tehdidiyle, is¢iyi ailesiyle peri-
san etme tehdidiyle, isciyi hak etmedigi
cezalara carptirma tehdidiyle yapmak-
tadir. Ne yazik ki, vicdansizligin en hoy-
rat bigimleri bu zorlamalarda kendisini
bulmaktadir.

Utanilacak Bir Durum

“Bugiin Kocaeli Belediyesinde ya-
sanan budur. AKP’nin HAK-IS kokenli
Genel Bagkan Yardimcisi talimat ver-
mis, Belediye Bagkani da bu talimata
uygun davranarak Hizmet-Ig'in orgiit-
lenebilmesi i¢in belediyenin iist diizey
yetkililerini de yanina katip, isini gii-
clinii birakip, bizzat Hizmet-s icin ¢a-
ligmistir. Bu utanilacak bir durumdur
arkadaglar. Hem HAK-IS igin ¢aba sar-
feden iktidar unsurlar1 i¢in, hem buna
canla bagla katki saglayan Belediye Bas-
kani i¢in, hem de biirokratlar i¢in uta-
nilacak bir durumdur. Bu, kendi 6z gii-
ciine giivenmeyerek iktidar destegiyle
iiye ¢alan HAK-IS i¢in de utanilacak
bir durumdur.

‘Yandas Konfederasyona Aciyoruz’

“Biz, hem yandas konfederasyon
arayisindaki iktidara hem de bu iktidar-
dan aldig1 giicle biiylimeyi marifet sa-
yan yandas konfederasyona aciyoruz.
Iktidara aciyoruz, ¢iinkii bu yaptiklari-
nin bedelini er ge¢ se¢im sandiklarin-
da odeyeceklerdir. Odetecek miyiz ar-
kadaslar? Odetecegiz tabii. Biz yandasg
konfederasyona da aciyoruz. Ciinkii, ik-
tidarlar gelip gegicidir ve bugiin iktida-
rin verdigi giigle buyliylip gelisseler de

¢iilmeye mahkum olacaklardur.

Hormonlu Biiyiime

“Evet, HAK-ISe bagli sendikalar, bu-
giin bizden ¢aldiklar isgilerle biiyiiyor
olabilir. Ama bu bityime hormonludur,
hastalikhdir. Igcinin 6zgiir iradesiyle
gerceklesmemistir. Bu biiytimede kul-
lanillan baski ve zorun vebali vardir.
Bu biiylimede gozyas1 vardir, aci vardir,

korku vardir. Bu biiylimenin, ne Hi-
kiimete ne de HAK-ISe bir yarari ola-
caktir. Neden? Tagima suyla degirmen
donmez de ondan. ..

“Degerli arkadaslarim, sendikalari-
miza iiye her bir is¢imiz bizim géz be-
begimizdir. Sizler bizim goz bebegimiz-
siniz. Sizler bizden 6zgiir iradenizle vaz
geciyorsaniz, ne 4l, iiziilsek de kabulii-
miiz. Ama gonliiniiz bizdeyken tehditle
vazgegmeye zorlaniyorsaniz, goziimiiz
gonliimiiz sizinledir. Siz huzur bulana
kadar, siz mutlu olana kadar, yani siz
yuvaya donene kadar miicadelemiz sii-
recektir.

‘Hesabini Verecekler’

“Herkes duysun, herkes bilsin ki,
iscimize zulmedenler, birgiin bunun
hesabini verecektir. Herkes bilsin ki,
TURK-IS, bugiin kaybettigi iiyelerini,
yarin geri alacaktir. Hi¢ kimsenin siip-
hesi olmasin ki, TURK-IS, tutsak edil-
mek istenen iiyelerine ozgiirlitklerini
geri vermek icin elinden gelen her seyi
yapacaktir. Bu boyle olacaktir, bagka
caresi yok!... Var m1 Arkadaglar... Yok,
bagska caresi yok!

‘Siyasi Miidahale Sendikalagsmanin
Ruhuna Aykirr’

“Hiikiimetin, belediye bagkanlari-
nin, biirokratlarin sendikalar karsisinda
tarafsiz olma mecburiyetleri vardir. Si-
yasi mildahale, sendikalasmanin ruhu-
na aykiridir. Bugiin siyasi miidahale ile
birilerine vasilik yapanlar, siirdiirdiik-
leri politikalarin konu mankenini belki
bir siire i¢in yaratirlar ama , hiir ve ba-
gimsiz sendikaciliga el uzatmanin bedeli
biiyiik olur. Bu bedeli hiikiimetler 6der,
yandas sendikalar 6der ama en ¢ok l-
kemiz 6der, demokrasimiz 6der. Bu gi-
dise dur demeye mecburuz arkadaglar.

‘Sendikalardan Elinizi Cekin’

“Hitkiimete sesleniyorum, sendika-
lardan elinizi gekin! TURK-1Sten elini-
zi gekin! Hiir ve bagimsiz sendikalar si-
zin aynaniz, TURK-IS sizin aynaniz. O
aynaya hi¢ bakmama yolunu segebilir,

TURK-ISten

hatta kirma yoluna gi- .
rebilirsiniz. Ama o za-
man ne yaptiginizi bir tiir-

li bilemeyeceginiz gibi sigortanin ata-
cagimin da farkina varamazsiniz. Ta ki
atana kadar.

‘TURK-IS Partiler Karsisinda
Bagimsizdir’

“Diger isci konfederasyonlarinin ak-
sine TURK-IS siyasi partiler kargisinda
bagimsizdir ve hepsine ayni mesafede-
dir. TURK-IS, iktidarlarin, siyasi parti-
lerin veya isciler digindaki herhangi bir
kurulusun ya da ¢evrenin kontrolii al-
tinda olmamugtir, olmayacaktir. TURK-
IS, her tiirli siyasi goriisii icinde ba-
rindiran ve bu yapisiyla 6viinen bir ku-
rulustur. TURK-IS, kendi igindeki fark-
l1 yaklagimlara saygi duydugu icin bu
glinlere ulasmistir ve onun igin bugiin
Tiirkiye'nin en buyiik orgiitli gicudir.
Ve bunun igin bugiin herkesin gozii
TURK-IS’in {izerindedir.

“O gozlere, o gozlerden ‘kemy’ olan-
lara, ‘kor olasin’ demiyorum, ‘Kor olma
da gor bizi’ diyorum. Kor olma da gor
bu meydani, gor bu tepkiyi. Atesle oy-
nuyorsun atesle... Yakar miy1z arkadas-
lar?... Yakariz evellallah... Sozlimiizle,
eylemimizle yakariz.

“Yeri Gogii nletecegiz’

“Herkes bilsin ki bu mesele tek tek
sendikalarimizin  degil, TURK-1$'in
meselesidir. Onlar1 rahat birakmayaca-
g1z... Tepkimizle yeri gogii inletecegiz,
sesimizi duymuyorlar mi, daha yiiksek
sesle bagiracagiz. Bir olacagiz, birlik
olacagiz, bu belanin da iistesinden ge-
lecegiz. Gelecek miyiz arkadaslar? Ge-
lecegiz elbette. ..

“Tiirk isgisinin Soyadi TURK-I§tir’

“Herkes bilsin ki, Tiirk is¢isinin so-
yad1 TURK-IS$'tir. Bugiin baski ve zor-
la tiye kaydettikleri icin ‘kazandim’ sa-
nanlar aldanmasin. Balta doner, sap do-
ner, giin gelir hesap doner. Inaniniz, he-
saplarin donecegi giin hi¢ de uzak de-
gildir?

TES-1$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - -+++eeeee+




TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - -++++eeee+

TURK-ISten -

TURK-iS

1 Mayis’t Coskuyla Kutladi

Tiirk-Is, 1 Mayis’t istanbul Taksim’de anma, Kadikéy'de de mitingle kutladi. Taksim’deki anmada
1 Mayis 1977'de éldiiriilenlerin anisina Kazanci Yokusu’na karanfiller birakildi. Kadikéy 'deki
mitinge binlerce isci katild. Tiirk-is Genel Baskani Mustafa Kumlu “Biz bugiin burada diinyaya
ve lilkemize esitligi, barisi, kardesligi, 6zgiirliigii cagiriyoruz. Daha ¢cok demokrasi istiyoruz,

ES-IS, SE!
3ALIKESIR

1 Mayis1 Taksimde kutlamak iize-
re yaptig1 bagvuru Istanbul Valiligince
reddedilen Tiirk-Is, 1 Mayis 1977de 61-
diirtilen emekgileri Kazanci Yokusuna
karanfiller birakarak andi. Tiirk-Is ta-
rafindan Kadikdyde diizenlenen mi-
tinge binlerce is¢i katildi. Genel Basg-
kan Mustafa Kumlu Kadikoyde yap-
tig1 konugmada ‘Demokrasimize zarar
veren Taksim korkusu, 1 Mayislar1 gol-
geleyen Taksim takintist asilsin istedik,
ama izin vermediler ve ayip ettiler. 1
Mayis1n tatil edilmesi sevincine golge
disiirdiiler” dedi.

¢linkii bunu hak ediyoruz” dedi.

Taksim’de Anma

Tiirk-I, 1977 yilinin 1 Mayisinda
Taksimde ¢ikan olaylarda hayatini kay-
bedenleri Kazanci Yokusu’'nun basinda-
ki 1 Mayis anitina karanfiller birakarak
and1

Tiirk-Ig'in Giimiigsuyu’ndaki 1. Bél-
ge Temsilciligi 6niinde bir araya gelen
grup, ellerinde kirmiz1 beyaz karanfil-
lerle “Tiirk-Is 1 Mayis” yazili gelengin
arkasinda yiriiyiise gegti.

“Taksim hakkimiz birgiin aliriz’,

» «

“Igciyiz hakliyiz kazanacagiz, “1 Mayis

sehitleri 6liimsiizdiir”, “AKP elini sen-
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dikadan ¢ek’, “Giin gelecek devran do-

necek, AKP iscilere hesap verecek” sek-
linde slogan atan gruptakiler 1slik ve
alkiglarla tempo tutarak Kazanci Yo-
kusu’nun bagina kadar yiradi.

Gruba Taksime girislerinde AK Par-
ti milletvekilleri Burhan Kuzu, Fey-
zullah Kiyiklik ve Agah Kafkas ile ODP
Milletvekili Ufuk Uras da destek ver-
mek amaciyla katild.

Kazanc1 Yokusu bagindaki 1 Mayis
Anitina karanfiller birakan grup, 1 Ma-
y1s 1977de hayatini kaybedenler anisina
1 dakikalik sayg1 durusunda bulundu.



Burada konusan Tiirk-Is Genel Bas-
kan1 Mustafa Kumlu, bugiin diinya
emekgilerinin meydanlarda kol kola
girdigi, ekmek, baris, ozgiirlik talep-
lerini dayanisma icinde dile getirdigi
coskulu kutlamanin giini oldugunu
belirterek, “Bugiin yillardan beri 1 Ma-
yislarda yaptigimiz gibi yine Taksimde-
yiz, yine Kazanci Yokusuna karanfiller
biraktik, yine 1 Mayis 1977de kaybet-
tigimiz arkadaglarimizi en igten duy-
gularimizla aniyoruz” dedi.

Kumlu, 1977 Taksim olaylarinin
herkesi derinden etkiledigini vurgula-
yarak, bu nedenle Taksim'in coskulu
kutlamalarla hatirlanacag: giinlere 6z-
lemin giderek bityiidiigiinii soyledi.

Tiirk-is Bagkani Kumlu, “1 Mayisin
30 yil aradan sonra tatil edilmesi bu-
glinlere giderek yaklastigimizin ha-
bercisidir. Taksim kutlamalara acil-
diginda herkes emekgilerin coskulu
birlikteligine sahit olacak ve 30 yildir
Taksin’i emekgilere kapatan hiikiimet-
ler bu coskuya yillardir engel olmanin
pismanligini yasayacaklardir” diye ko-
nustu.

Bugiin tim diinyada emekgilerin
alanlarda demokrasi, baris, dzgiirlitk
ve insan onuruna yakisan is istedigini
belirten Kumlu, kiiresel krizi protesto
ettiklerini soyledi.

Kumlu, “Biz bugiin burada diin-
yaya ve llkemize esitligi, barisi, kar-
desligi, ozgtrligii ¢agiriyoruz. Daha
¢ok demokrasi istiyoruz, ¢iinkii bunu
hak ediyoruz. Taksim Meydanrndan,
diinyanin ve Tiirkiye'nin 1 Mayis alan-
larindaki cogkulu kutlamalara selam
ediyoruz” diye konustu.

Kumlu, herkesin 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Bayramr'ni kutladi.

Sendikalilar daha sonra Taksim
Cumbhuriyet Anitrna yiridi.

Istanbul Emniyet Midiirliigiinde
gorevli 2 polis de Taksim Cumbhuriyet
Anit1 6ntinde, tizerinde “1 Mayis isci
bayraminiz kutlu olsun” yazili etiketle-

rin bulundugu karanfilleri is¢ilere da-
gitt1.

Kadikdy'de Miting

[stanbul Valiliginin 1 Mayis kut-
lamalar igin yaptig1 resmi bagvuruya
izin vermemesi {izerine, Tiirk-Is, Tak-
simdeki anmanin ardindan 1 Mayis1
Kadikoyde kutladi. Binlerce is¢inin ka-
tildig1 mitingde konugan Tiirk-Is Bas-
kani Kumlu, “Demokrasimize zarar ve-
ren Taksim korkusu, 1 Mayislar1 gol-
geleyen Taksim takintist agilsin istedik
ama izin vermediler ve ayip ettiler. 1
Mayisn tatil edilmesi sevincine golge
distirdiler” dedi.

Mitinge katilacak sendikalarin yer
aldig1 kortej, Haydarpasadan hareket
etti. Haydarpasa Numune Hastanesi
oniinde toplanan gruba, Tiirk-Is Genel
Bagkan1 Mustafa Kumlu, konfederas-
yon yoneticileri ve bagl sendikalarin
baskanlar da katild1.

Olusturulan kortej, “Yagasin Tiirk-
Is, Yasasin 1 Mayis” pankarti arkasinda,
Kadikdy Iskele Meydanr'na dogru yii-
rityiise gecti. Ellerinde Tiirk bayraklar:
bulunan ve sloganlar atan kortejdekiler,
miizik egliginde ytriidii. Mitinge ka-
tilmak amaciyla Tepenautilus Aligveris
Merkezi 6niinde toplanan sivil toplum
orgiitleri ve siyasi partilerin olugturdu-
gu kortej de es zamanli olarak meydana
dogru harekete gecti.

Kadikdy Iskele Meydanrna ulagan
grup, polis tarafindan iist aramasindan
gecirildikten sonra teker teker miting
alanina alindi. Gruplarin alanda yerini
almasinin ardindan, Atatiirk ve 1 Mayis
1977de ¢ikan olaylarda hayatini kaybe-
denler i¢in saygi durusunda bulunuldu
ve Istiklal Mars1 okundu.

Taksim’in 1 Mayis kutlamalarina
acilmasi i¢in izin basvurusu yaptikla-
rin1 ancak izin verilmedigini séyleyen
Tiirk-Is Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu,
konugmasinda sunlar1 séyledi:

“Demokrasimize zarar veren Tak-
sim korkusu, 1 Mayslar1 golgeleyen

TURK-ISten

Taksim takintisi asil- .
sin istedik ama izin
vermediler ve ayip ettiler.

1 Mayis'1in tatil edilmesi sevincine golge
dugiirdiiler. Biz sizlerin her birinizden
teker teker sorumluyuz. Sizleri bir mi-
tinge cagirdigimizda burnunuz bile ka-
namadan evlerinize géndermek bizim
boynumuzun borcu”

Ureten, alin terinin bas taci edildigi,
iscilerin ozgiirce orgiitlenebildigi, ya-
saklarin olmadig: bir Tiirkiye istedikle-
rini belirten Kumlu, konusmasini séyle
sirdiirdii: “Bizler, topragimizi ekmek,
kazandigimizla geginebilmek, gelecek
kaygis1 duymadan tilkemiz i¢in alin teri
dokmek, ¢ocuklarimizi okutmak, on-
lar1 saglikli bliytitmek, memleketimiz
icin ¢aligmak istiyoruz. Bu memleke-
tin direttigi her degerde nesilden nesile
devrettigimiz ¢aliskanligimiz, tiretken-
ligimiz, demokrasiye olan agkimiz, alin
terimiz var. Tiirkiye'yi emekgilerin alin
teri var ediyor. Ama ilk firsatta issiz, as-
siz, umutsuz, kapiya birakilan bizler
oluyoruz. Her firsatta saglik hakkina,
egitim hakkina, kidem tazminati hak-
kina, sendikalasma hakkina goz dikilen
bizler oluyoruz. Haklarimiza saldiri-
yorlar. Bunlar1 kabul edecek miyiz kar-
deslerim? Etmiyoruz, etmeyecegiz!”

Almanya Bilim ve Egitim Sendika-
st adina konugan Ulrike Behrend de,
1 Mayis'ta Istanbulda olmaktan dolay:
¢ok mutlu oldugunu ifade ederek, Tiir-
kiyede 1 Mayisin tatil edilmesinden
dolay: iscileri kutladigini s6yledi. Beh-
rend, gelecek yil 1 Mayisin Taksimde
kutlanmasini temenni ettigini dile ge-
tirdi.

Mitinge, Tiirkiye Kamu Sendikala-
r1 Konfederasyonu Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz ile cesitli sivil toplum or-
giitleri, siyasi parti temsilcileri ve CHP
Istanbul Milletvekili Bayram Meral de
katild1.

Miting, diizenlenen konserin ardin-
dan sona erdi. Mitingin sona ermesiyle
gruplar dagild.
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Toplu Is S6zlesmelerinde Son Durum
Bahar Egitimleri Basariyla Tamamland:

Yarg, Aras Elektrik Dagitim Ozellestirmesine
“Dur” Dedi
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Son Durum

TES_is’ten e

Toplu Is Sozlesmelerinde

TES-IS ile KAMU-Is arasindaki toplu is sézlesmesi gériismelerinde idari maddelerin tamami
siiresi sona eren toplu is sozlesmesi metnindeki sekliyle kabul edildi. Park-Termik, Kayseri ve
Civari Elektrik A.S. ve IZAYDAS ta toplu is sézlesmeleri imzaland.. Sakarya ve Baskent Elektrik

Dagitim A.S.de gériismeler stirtiyor. AYDEM'de Yiiksek Hakem Kurulu’na gidildi.

TES-1$ ile KAMU-IS arasinda
TEIAS, EUAS, TEDAS, DSI, EIE], il-
ler Bankas1 ve TETAS isyerlerini kap-

sayan toplu is s6zlesmesi goriigsmelerin-

de maddelerin tamamina yakini, stiresi

sona eren toplu is s6zlesmesi metninde-
ki sekliyle kabul edildi. Ucret, ek de-

me, sosyal yardim ve bunlarla ilgili cet-

veller iizerindeki miizakereler, TURK-I$
ile Hiikimet arasinda sitirdiiriilen kamu
kesimi toplu is sézlemelerinin sonuglan-
masina bagl olarak tamamlanacak.

TES-IS ile Park Termik A.S. arasin-
da 15 Subat giinii baglayan isletme top-
lu is sozlesmesi goriismeleri anlasmayla
sonuglandi. 1 Haziran giinii imzalanan
sozlesmeyle tiyelerin ticret ve sosyal yar-
dimlarinda 6nemli artislar saglandi.

TES-IS ile Kayseri ve Civar1 Elektrik
A.S. arasinda siirdiiriilen toplu is soz-
lesmesi goriismeleri de anlagmayla so-
nuglandi. 1 Haziran giinii imzalan s6z-
lesmeyle tiyelerin iicret ve sosyal yar-
dimlarinda 6nemli artislar saglandi.

TES-IS ile IZZAYDAS arasinda siir-
diiriilen toplu is s6zlesmesi goriismeleri
de sonuglandi. Imzalanan toplu is s6z-
lesmesi tiyelere {icret ve sosyal yardim-
larda 6nemli artislar getirdi.

TES-IS ile Sakarya Elektrik Dagitim
AS. arasinda 10 Mart giinii baglayan
isletme toplu is sozlesmesi goriisme-
lerinde idari maddelerin gorisilmesi
tamamlandi. Ucret, ek 6deme, sosyal
yardim ve bunlarla ilgili cetveller tize-
rindeki miizakereler siirdiiriiliiyor.

TES-IS ile Bagkent Elektrik Dagitim
A.S§ arasinda 11 Martta baglayan toplu is
sozlesmesi miizakereleri devam ediyor.

AYDEM Elektrik Dagitim A.S. ile 26
Ocak’ta baslayan toplu is sozlesmesi go-
riismelerinde arabulucu sathasinda an-
lasma saglanamadig1 igin konu Yiiksek
Hakem Kurulu'na intikal etti. Bu arada
goriismelere devam ediliyor.
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Bahar Egitimleri Basariyla

Tamamlandi

TES-iS Sendikasi tarafindan diizenlenen 2009 Bahar Egitimleri basariyla tamamlandi. Sube
yoneticileri, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile bastemsilci ve temsilcilere yénelik diizenlenen egitim
seminerlerinin konusu ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar, ekonomik kriz, issizlik, 6zellestirme ve
sendikal 6rgiitlenme sorunlariydi. Egitim seminerlerine 34 subeden yaklasik 1950 kisi katild..

Ferudun YUKSELIR

TES-i$ Genel Baskan Yardimcisi

13 Nisan - 5 Haziran 2009 tarihleri-
ni kapsayan TES-I$ Sendikas1 2009 Ba-
har Egitimleri sonuglandi. TES-I$ Di-
dim Egitim ve Dinlenme Tesislerinde
gerceklestirilen seminerlere sube yone-
ticileri, denetim ve disiplin kurulu iiye-
leri, bagtemsilciler ve temsilciler katildi.
Sekiz grup halinde yapilan seminerlere
yaklagik 1950 kisi katildi. Seminerlerin
konusu ¢aligma hayatini diizenleyen ya-
salar, ekonomik kriz, ozellestirme ve
sendikal orgiitlenme sorunlarrydi. Se-
minerlere TES-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Bayram Eren’in yani sira Genel Bas-
kan Yardimecisi Ferudun Yiikselir, Genel
Aragtirma ve Mevzuat Sekreteri Ismail
Bingdl ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Esat Durmus da katild1.

ismail BINGOL

TES-i$ Genel Ar. ve Mev. Sekreteri

Bahar Egitimlerinde SGK Basmiifet-
tisi ve SGK Bagkan Danigmani Ciineyt
Olgag ve TES-I$ Sendikasi Egitim Mii-
diirti Resul Limon “5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Ka-
nununun [sg¢iler Agisindan Degerlendi-
rilmesi” konusunda, Gazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Og-
retim iiyesi Prof. Dr. Aziz Konukman
da “Bkonomik Kriz, Igsizlik ve Ozel-
lestirme” konusunda dersler verdi. Se-
minerlerde ayrica, sendikal drgiitlenme
ve egitim sorunlariyla ilgili paneller ya-
pildL

Bahar Egitimlerinin 13-17 Nisan
2009 tarihleri arasinda gergeklestirilen
ilk grubuna Istanbul 2, Adapazari, Es-
kisehir, Izmir 2 ve Cayirhan Sube bas-

Esat DURMUS

TES-iS Genel Tes. Sekreteri

&

Bayram EREN

TES-iS Genel Egitim Sekreteri

kanlari, yoneticileri, denetim ve disiplin
kurulu tyeleri, bastemsilcileri ve tem-
silcileri katildi. Bu grupta katilimcr sa-
y1s1 272 oldu.

20-24 Nisan 2009 tarihleri arasinda
gerceklestirilen ikinci gruba Trabzon,
Samsun, Yatagan ve Istanbul 3 Nolu Su-
beden 228 kisilik katilim saglandi.

Seminerlerin {i¢lincii grubu 27 Ni-
san - 1 Mayis tarihleri arasinda ger-
ceklestirildi ve Adana, Aydin, Antalya
subelerini kapsadi. Katilimcr sayis1 208
oldu.

Ankara 1, Ankara 2, Edirne ve Kii-
tahya subelerinden 263 kisinin egitimi
4 - 8 Mays tarihleri arasinda gercekles-
tirildi.
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Balikesir, Bursa,

Soma, Konya ve Izmir

1 Nolu subelerden 239

kisi besinci grup egitimlerine

katildi. Bu grubun egitim seminerleri

11-15 Mayis tarihleri arasinda gercek-
lestirildi.

Altincr grupta Istanbul 1, Zongul-
dak, Isparta ve Sivas subeleri yer aldi.
Bu grupta 18-22 Mayis tarihlerinde ya-
pilan egitim seminerlerine 221 kisi ka-
tild1.

Erzurum, Van, Diyarbakir 1 ve Af-
sin subelerinden 261 kisi, 25-29 Mayis
tarihleri arasindaki egitimlerde yedinci
grup olarak egitim seminerlerine ka-
tild.

Ferudun Yiikselir, Bahar Egitimlerinin
acilisinda yaptig1 konusmada, egitimin
TES-IS'in en énemli giindemlerinden
biri oldugunu vurguladi. Yiikselir, l-
kenin i¢inden gectigi donemde sendikal
egitimin her zamankinden daha biiyiik
onem arz ettigini belirterek “TES-IS
olarak yoneticilerimizin, bastemsilcile-
rimizin, temsilcilerimizin ve tiyelerimi-
zin egitiminin olabilecek en basaril se-
kilde ge¢mesi i¢in elimizden gelen her
seyi yapiyor ve biitiin olanaklarimizi se-
ferber ediyoruz” dedi.

TES-IS Genel Egitim Sekreteri Bay-
ram Eren, Bahar Egitimlerinin a¢iligin-
da sendikal egitimin 6nemiyle ilgili bir
konusma yapti. “Sendikal egitim an-
lasilmazi anlamak, bilinemezi bilmek,

TES_is’ten e

manlarin ve yoneticilerimizin biriki-
miyle iiyelerimizin tecriibe ve gézlem-
lerini birlestiren seminerlerimizin, ufuk
acicl olacagina inanryorum. Emekleriy-
le bu yurdu aydinlatan enerji is¢ilerinin
biraz daha aydinlanmasina katkida bu-
lunacak olan seminerlerimizin basarilt
gecmesini diliyorum.”

TES-IS Genel Aragtirma ve Mev-
zuat Sekreteri Ismail Bingol, seminer-
lerde yaptig1 konugsmada, TES-1S’in bii-
tiin olanaklarinin iiyelerinin egitimleri,
hak ve ¢ikarlari i¢in seferber edildigini,
bunun diin de boyle oldugunu, yarin
da boyle olmaya devam edecegini vur-
guladi

TES-I$S Genel Teskilatlandirma Sek-

Sekizinci grupta ise Elazig, Kayseri,
Kahramanmaras, Diyarbakir 2 ve San-
lwurfa subelerinden 260 kisi 1-5 Haziran
tarihlerinde egitim gordii.

TES-IS Genel Baskan Yardimcist

goriinmezi gormek icin elzemdir” diyen
Eren, sozlerini s6yle siirdiirdii: “TES-I$
kuruldugu giinden bu yana sendikal egi-
time bilyitk 6nem vermistir. Bu 6nem,
iginden gectigimiz kriz ortaminda daha
¢ok artmigtir. Bilim insanlarinin, uz-

reteri Esat Durmus da, egitim ile orgiit-
lenme arasindaki iligkiye dikkat cekerek
“ne kadar ¢ok orgiitlenirsek egitim ih-
tiyacimiz o kadar artar. Ne kadar ¢ok
egitim yaparsak Orgiitlenme potansiye-
limiz o kadar yiikselir” diye konustu.
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Yargi, Aras Elektrik

Dagitim Ozellestirmesine “Dur” Dedi

Danistay, TES-iS’in actigi dava sonucunda, Aras Elektrik Dagitim A.S’nin ézellestirilmesi
amaciyla yapilan ihale ile ihale komisyonu kararina iliskin ytirtitmeyi durdurma karari
verdi. TES-IS Yénetim Kurulu, konuyla ilgili aciklamasinda “ihale asamasi siirmekte olan ve
oniimiizdeki dénemde benzer sonuclar dogurabilecek yeni dagitim 6zellestirmeleri yapmanin
ne kamu yarari ile ne de hukuk ile bir bagi olacaktir” dedi.

Danigtay 13.Dairesi, TES-1$’in agtig1

dava sonucunda, Aras Elektrik Dagitim
A .$'nin ozellestirilmesi amaciyla yapilan
ihale ile ihale komisyonu kararina ilis-
kin yiritmeyi durdurma karari verdi.
TES-1S Yonetim Kurulu, 20.03.2009 ta-
rihli karara iligkin 28 Nisan 2009 giinii
su aciklamayi yaptu:

“Tiirkiye Enerji Su ve Gaz Iscileri
Sendikas1 (TES-1S)'in TEDASIn Aras
Elektrik Dagitim A.Sdeki yiizde 100
oranindaki hissesinin blok satig1 yonte-
mi ile ozellestirilmesi amaciyla yapilan
ihalesinin ve ihale komisyonu kararinin
iptali ve ylriitmesinin durdurulma-
s1 amactyla a¢tig1 davada Danistay 13.
Daire yiiriitmeyi durdurma karari ver-
migtir.

Taraflara iletilen yiirtitmeyi durdur-

ma gerekgesi sudur:

“Thalede, Aras Elektrik Dagitim
A.Sdeki ylizde 100 oranindaki hisse-
nin tizerine ihale edilen teklif sahibi di-
sindaki girketin, ihalesi yapilan sirketin
hisse degerinin ¢ok altinda teklif verme-
si, elemesiz turda ve agik arttirmada bu
teklifini degistirmemesi karsisinda Ka-
nunda 6ngoriilen pazarlik usulii kosul-
lar1 gerceklesmemis ve yeterli rekabet
saglanmamistir. Dolayistyla anilan ijha-
lede ve bu ihaleyi sonu¢landirilan ihale
komisyonu kararinda kamu yararina ve
kanuna uyarlik gorilmemistir”

Bilindigi gibi 25 Eyliil 2008 tarihinde
Ozellegtirme Idaresi Bagkanlhig: tarafin-
dan gergeklestirilen Erzurum, Agri, Ar-
dahan, Bayburt, Erzincan, Igdir ve Kars
gibi genis bir bolgeyi kapsayan Aras

elektrik dagitim bdlgesinin ihalesinde,
katilim iki firma ile sinirli kalip her-
hangi bir agik artirma yapilmadan Kiler
A.Snin lehine 128.5 milyon dolara so-
nuglandirilmigtir.

Sendikamiz gerek ihale 6ncesinde
yaptig1 aciklamalarda, gerekse dava di-
lekgesinde esas olarak, Aras bolgesi da-
hil olmak iizere elektrik dagitim bél-
gelerinin Ozellestirmelerine, kamu ya-
rar1 olmadigr i¢in karsi cikmistir.  Bu
kars: ¢ikista, kanuna aykiriliklar ile bir-
likte, Ozellestirmelerin tiiketiciler, ya-
tirimlar ve sektor aleyhine olacak olum-
suz etkilerinin yani sira, “rekabetin sag-
lanacag1” ad1 altinda kamu varliklarinin
mevcut degerleriyle kiyaslanmayacak
bedellerden satilmak istendigi de 1srarla
vurgulanmaktadir.

Hal béyle iken Danistay’in bu iha-
lede “rekabet olmadig ve islemin kamu
yararina ve kanuna aykiri oldugunu”
tespit etmis olmas iilkemiz agisindan
memnuniyet verici bir gelismedir.

Yargi karar1 son derece agik iken,
ihale asamasi siirmekte olan ve onii-
miizdeki donemde benzer sonuglar do-
gurabilecek yeni dagitim ozellegtirme-
leri yapmanin ne kamu yarari ile ne de

hukuk ile bir bag: olacaktir.

TES-IS bir kez daha hiikiimeti, ener-
ji Ozellestirmelerinden vazge¢meye ca-
girmakta, tilkemize zarari olan bu 6zel-
lestirmelerin, o6zellestirmeyi gercekles-
tiren siyasi iktidara da higbir yarar1 ol-
mayacaginin bilinmesini istemektedir”
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‘Kriz Varsa Care de Var’ Seferberligi

Martta Tarihi Rekorundan Dénen Igsizlikte Tiirkiye Hala Diinya
Ugiinciisii

Biitgede Bes Aylik A¢ik Yallik Hedefin iki Kat1 Oldu
ICEM Tiirkiye Ulusal Proje Konferans: Yapildi

Is Giivenligi Onlemleri Oliimlerden Sonra Geldi




" iKriz Varsa Care de Var’ Seferberligi

TOBB, TURK-IS, HAK-IS, TESK, TISK, KAMU-SEN, TiM, TUSIAD ve MUSIAD bir araya gelerek “Kriz
varsa ¢are de var” seferberligi baslatti. Seferberligin ilk asamasinda halka “Eve Kapanma,
Pazara Cik” ¢cagrisi yapildi. Ikinci asamada ise “Kimse Isini Kaybetmesin” ¢agrisi 6ne ¢ikarildi.

KIMSE
KAYBE

Ekonomi asil
durdugunda olur.
Haydi Turkiye,
once uretmeye...
Sonra da kendi Uret
tuketmeye!

Turkiye'nin yiizu gililsun

URETEN TURKIYE PLATFORMU; Tiirkiye ic pazarini canlandirmay amaclayan t
Tiketicilere “krizin caresi var” demek icin sanayiciler, tiiccarlar, esnaf ve san;

calisanlari ve sivil toplum kuruluslari tarafindan olusturulmus bir platformdur.

O @ (¢
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“Kriz Varsa Care de Var” seferber-
liginin tanitim1 TOBB, Tiirk-is, Hak-
Is, TESK, TISK, Kamu-Sen, TIM, TU-
SIAD ve MUSIAD temsilcilerinin ka-
tilimiyla 23 Mayzs giinii Ankarada dii-
zen basin toplantisiyla yapildi.

Toplantida konusan TOBB Bagkani

Rifat Hisarciklioglu, uzun zamandir
tizerinde ¢alistiklar1 bu kampanya i¢in
yola ¢ikarken diinya ekonomisinin ge-
lisim siireci ile kiiresel krizi ve Tiirkiye

ekonomisinin rakamlarini analiz ettik-

lerini, mevcut krizin nedenlerini an-
layarak bu krizin etkilerini azaltmaya
doniik bir strateji ortaya koyduklarini,
hazirladiklar1 projelerin tiimiiniin bu
strateji dogrultusunda hayata gegirile-

cegini ifade etti.
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Onceki krizlerden ¢ok daha yay-
gin ve derin bir krizle kars karsiya bu-
lunuldugunu, sanayi {iretiminin Agus-
tostan bu tarafa hizli bir sekilde kii-
culdiginti belirten Hisarciklioglu,
kapasite kullanim oranlarindaki geri-
lemenin krizle birlikte ivme kazanmuis
durumda oldugunu, son dénemde ha-

iSiNi
TMESIN!

tigini

diye...

ir sivil girisimdir.

tkarlar, isciler, kamu

O

fif bir toparlanma gozlense de titketi-
ci ve yatirimet giiveninin halen diigiik

seyretmeye devam ettigini soyledi.

‘Caresiz ve Umitsiz Degiliz’

Dig ticaret ve kredi kanallarindaki

tikaniklikla Tiirkiye'yi etkisi altina alan
krizin, iceride yatirim ve titketimdeki
azalmayla birlikte iyice derinlestigini
savunan Hisarciklioglu, “Tim bunlar
sonucunda igsizlik hizla artiyor. Ozel-
likle gen¢lerimiz arasindaki ve sehirler-
deki issizlik kayg verici boyutlara ula-
siyor. Ancak, bugiin bizler bir noktaya
dikkati ¢ekmek i¢in buradayiz. Kriz
varsa, ¢aresi olduguna da inanryoruz.
Caresizlige, Umitsizlige, karamsarliga
kapilmanin geregi olmadigini diisiinii-
yoruz. Bu farkindalig1 yaymak i¢in bir
kampanya baglatiyoruz” dedi.

Hisarciklioglu, milli gelirin yaklagik
yiizde 70’ini olusturan hane halk tiike-
timini canli tutmanin krizin etkilerini
hafifletmek i¢in 6nemli oldugunu, re-
kabet icinde olduklar1 bir¢ok iilkenin
kiiresel krizle miicadele 6nlemleri alir-
ken kendi i¢ pazarlarini canlandirma
ve bagka dilkelere kaptirmama mii-
cadelesi verdigini, Tiirkiye'nin de bunu
yapmas! gerektigini kaydetti.

‘Simdi Tiiketimi Kesme Degil, Bilincli
Tiiketim Zamani’

Rifat Hisarciklioglu, Tiirk tiiketicisi
i¢in urettikleri tiriinler sayesinde eko-
nominin, enerjisinin biiyiik kismini
iceriden aldigini belirterek, “Iginde bu-
lundugumuz siiregte pek ¢ok sektorde
fiyatlarin agagiya dogru gittigini gorii-
yoruz. Kriz, alim i¢in bir dizi yeni fir-
sat ortaya ¢ikariyor. Tiiketiciler olarak
bu firsatlar1 dikkatle analiz etmeliyiz.
Simdi tiiketimi kesme degil, bilingli tii-
ketim zamanindayiz. Tiiketiciler ola-
rak krizi firsata ¢evirmenin yolu, fi-
yatlarin en diigitk oldugu noktada ih-
tiyaglarimizi karsilamaya baglamaktir”
diye konustu.

Hazirladiklar1 projenin ilk ayagin-
da bir iletisim kampanyasi baslatacak-
larini, bu kampanyay1 5 hafta siirecek 5
baslik altinda topladiklarini, bu mesaj-
lar1 her hafta kamuoyu ve halkla pay-
lagacaklarini anlatan Hisarciklioglu,
kampanyay1 baglattiklar: ilk giin halka
“eve kapanma, pazara ¢ik” dediklerini
soyledi.

‘Kimse lsini Kay-
betmesin’
“Kriz varsa care de var”

kampanyasinin ikinci asamasinda, is-
sizlik sorunun {ilkenin en vahim so-
runu oldugu, kimsenin isini kaybet-
memesi i¢in herkesin gerekeni yap-
mast gerektigi vurgulandi. Rifat Hi-
sarciklioglu, seferberligin ikinci asa-
mast ile ilgili diizenlenen toplantida ¢
titketimdeki yavaslamanin giderilme-
sinin zorunlu oldugunu vurguladi. Hi-
sarciklioglu, soyle devam etti:

“Bu yonde hiikiimetin atmasi ge-
reken adimlar var. Dar gelirli vatandas-
larm alim glicinii artirmaya yonelik
harcama ¢eki ve benzeri tedbirleri ha-
yata gegirmeli. Bu krizin en vahim so-
nucu igsizliktir. 3.8 milyon insan igsiz-
dir, 2,5 milyon insan da umudunu kay-
betmis issizdir. Dolayisiyla 6,3 milyon
insan evine ekmek gotiirememektedir.
2001 krizinin sebep oldugu igsizlik so-
runu halen sirtimizdayken, bir de buna
2008-2009 issizlik dalgas: eklendi. Pa-
zara ¢tkmak tek bagina krizi ¢6zmez,
igsizligi azaltmaz ama tedbirlerin bii-
tincil bicimde alindig bir ortamda,
kendimize giiveniyor olmak, krizden
korkmamak, aligverisi kesmemek, Tiir-
kiye'ye ¢ok seyler kazandirabilir. $im-
di gareler tizerine yogunlasmus bir kriz
tartismasi yapabilmek i¢in ¢ok dogru
bir zamandayiz. Bu tartigmay1 alip ile-
riye gotiirebilmek miimkiindiir”

“[ssizlik Fonu’nun Kullanim Sartlani
Gevsetilmeli’

Bir taraftan issizlik sorununun sos-
yal etkilerini azaltirken, diger taraftan
Igsizlik Fonu’nun kullanim sartlarinin
gecici bir siire genisletilmesini bek-
lediklerini ifade eden Hisarciklioglu,
mesleksizlik probleminin ¢6ziimi i¢in
isgiiciine beceri kazandirma kurslari-
nin sayisinin ve niteliginin artirilmasi
gerektigini kaydetti. Hisarciklioglu,
“Tirkiyede ‘Kimse isini kaybetmesin’
diyoruz. Issizler is bulsun, isini kaybe-
denler ise geri donsiin, kepenkler ka-
panmasin istiyoruz” diye konustu.
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" Mortta Tarihi Rekorundan Dénen
Issizlikte Tiirkiye Hala Diinya Uciinciisii

Krizin etkisiyle subatta rekor kiran issizlik orani martta yiizde 15.8% indi. Buna ragmen issiz
sayisi son bir yilda 1 milyon 244 bin kisi artarak 3 milyon 776 bine ulast. Tiirkiye, issizlikte hala
diinya li¢iinciisii.

ANKARA - Krizin etkisiyle eyliil
aymdan bu yana artista olan ve subatta
yiizde 16.1 ile rekor diizeye ¢ikan issizlik
orani, martta diisiise gecti. Igsizlik mart-
ta yiizde 15.8 oldu. Buna ragmen Tiirkiye
diinya issizlik siralamasindaki {i¢iincii-

lagiinii korumus oldu. Son verilere gore
Gliney Afrika ytizde 235 ile ilk sirada
yer alirken, ikinci sirada Ispanya, {igiin-
cii sirada ise Tiirkiye yer aliyor. Tiirkiye'yi
yiizde 14.4 ile Letonya takip ediyor.

Igsizlik son bir yilda 4.8 puan artar-
ken, subattaki tarihi rekor seviyesi yiiz-
de 16.1den az da olsa agag1 inmesi dik-
kat cekti. Igsiz sayist son bir yilda 1 mil-
yon 244 bin kisi artarken, martta issiz ka-
lanlarin sayisinin 346 bin kisi olmasi kriz
etkisiyle isten ¢ikarmalarin siirdiigiini
gosterdi. Geng niifusta igsizlik orani yiiz-
de 27.5 oldu.

Geng ssizler Yiizde 27.5

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
subat, mart ve nisan aylarini kapsayan
Hanehalki Iggiicti Arastirmasi 2009 Mart

donemi sonuglarini agikladi. Buna gore,
bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gére, is-
tihdam 241 bin kisi azalarak 20 milyon 7 164
389 binden 20 milyon 148 bine geriler- i 155 15.8
ken, issiz sayist 1 milyon 244 bin kisi ar- 10 \°
tarak 2 milyon 532 binden 3 milyon 776 15[ :
bine ¢ikti. Martta tarim sektoriinde ¢a- i
i lisan sayis1 74 bin kisi artarken, tarim I
! dist sektorlerde cahsanlarin sayis1 315 13
m bin kisi azaldu. ak
% Mevcut issizlérin .y?izde 9...2’sine ka'tr— 1 E 03 105 103 103 103
S silik gelen 346 bin kisi bu dénemde is- —" 9,9
; ten ayrildi. Bu rakamlarla istthdam ora- or o
% Tn .yu.zde 403 tenn yuzde) 392 Ye 1nerker}, 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2005
2 issizlik orani yiizde 11den yiizde 15.8%¢ Ocak  Subat  Mart
£ yiikseldi.
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Subat doneminde ise igsizlik ora-
n1 yiizde 16.1, igsiz sayis1 3 milyon 802
bin olmustu. Bu sayilarla martta subata
gore issizlik oran1 0.3 puan, igsiz sayisi
26 bin kisi azalmis oldu. Boylece ciizi
toparlanma yasandi. Tarim dig1 issizlik
orani yiizde 13.4ten yiizde 18.9%, geng
niifusta issizlik yiizde 19.8den yiizde
27.5% qikt1. Kentte igsizlik orani yiizde
12.7den yiizde 18%, kirsalda issizlik ora-
n1 yiizde 7.5’ten yiizde 11°e gikt1.

Martta istihdam olan 20 milyon 148
bin kisinin ytizde 22.7’si tarim, yiizde
19.81 sanayi, ylizde 5.3’ insaat, yiizde
52.2’si hizmet sektoriinde yer aldi.

Esi Dostu Olan Is Buluyor

Bu donemdeki igsizlerin; yiizde
73.30 erkek, yiizde 61.5%i lise alt1 egi-
timli. Yiizde 21.5’ bir y1l ve daha uzun
siiredir is ariyor. Igsizler siklikla (yiizde
31.8) ‘es-dost’ vasitasiyla is artyor. Yiizde
91.3’i1 (3 milyon 449 bin kisi) daha 6nce
bir iste calist.

Igsizlerin yiizde 28.9unun ¢alisti-
g1 isin gegici oldugu belirlendi. Yiizde
25.9’u isten ¢ikarilanlar, yiizde 12.3tinii
kendi istegiyle isten ayrilanlar, yiiz-
de 9.5'ini isyerini kapatan/iflas eden-
ler, yiizde 7.3’ini ev isleriyle mesgul
olanlar, yiizde 6.5’ini 6grenimine de-
vam eden veya yeni mezun olanlar olus-
turdu.

2.3 Milyon Kisi Is Bulmaktan
Umudunu Kesti

‘Umutsuzlar’ olarak bilinen, is ara-
mayip, ¢aligmaya hazir olanlarin sayisi
244 bin kisi artarak 2 milyon 345 bine
ikt

Umutsuzlarin 1 milyon 76 bini er-
kek, 1 milyon 269 bini kadinlardan olus-
tu. Umutsuzlar icinde yer alan, is bulma
imidi olmayanlarin sayist 215 bin kisi
artarak 908 bine yiikseldi. Martta igsiz
olup, daha 6nce bir iste ¢alisanlarin yiiz-
de 20.1’i tarim, ylizde 11.8’i sanayi, yiiz-
de 3.51 ingaat, ylizde 19.9’u ise hizmet-
ler sektoriinde ¢alisti. Yiizde 44.7’si ise
en az sekiz yildir caligmiyor. Daha 6nce
bir iste ¢alisip, bu dénemde ¢alismayan-

larin (12 milyon 888 bin kisi); yiizde
9.9%1 emeklilik, ytizde 10.5’i mevsim
geregi, ylizde 6.8’1 saglik nedeniyle,
ylzde 4’1 esinin istegi ve evlilik, yiiz-
de 5.1'i isten ¢ikarilma/isyerinin ka-
panmasy, yiizde 3.3’ isinden memnun
olmama nedeniyle en son calistiklar:
isten ayrildi. Martta 1 milyon 249 bin
kisi ise yeni baslad1 veya is degistirdi.
Bunun istihdam i¢indeki orani yiizde

6.2 oldu. Ise yeni bas-
layan veya is degistiren-
lerin yiizde 31.2%si 25-34
yas grubunda bulunuyor. Mart aymda
Tiirkiyede kurumsal olmayan sivil nii-
fus bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore
820 bin kisilik artis ile 70 milyon 299
bin kisiye, kurumsal olmayan ¢aligma
cagindaki niifus ise 862 bin kisi artarak
51 milyon 426 bin kisiye ulast1.

TURK-iS: Gercek issiz Sayis1 6.1 Milyon

Turk-Is, Mart 2009 déneminde calismaya hazir olanlarla birlikte Tur-
kiye'deki issiz sayisinin 6,1 milyon kisiye ulastigini acikladi. Turk-Is Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan yazili agiklamada, istihdam ve issizlik sorunun
Turkiye'nin ekonomik ve sosyal giindeminde agirhgini korudugu belirti-
lerek ekonomik krizle giderek agirlasan istihdam sorunlari karsisinda, is-
sizligi azaltan ve yeni istihdam olanaklari yaratan strateji ve politikalara
odaklanilmasi gerektigi ifade edildi.

Aciklamada, Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinin carpici nitelik-
te sonuclari ortaya koydugu one surllerek, Turkiye'nin nGfusunun son bir
yilda 820 bin kisi artmasina karsin istihdam edilenlerin 241 bin kisi azaldi-
g1 belirtildi. Turkiye genelinde issiz sayisinin gecen yila gbre 1 milyon 244
bin artarak, 3 milyon 776 bine yUkseldigi ifade edilen agiklamada, “Ancak
resmi verilerde issiz sayisi hesaplanirken, is bulma Gmidi kalmayan, bu ne-
denle is aramayan, ancak is bulursa ¢alismaya hazir olanlarla mevsimlik
calisan milyonlarca kisi dikkate alinmamaktadir” gortst bildirildi.

Turk-Is'in s6z konusu aciklamasinda sunlar kaydedildi:
issizlik Paras Yetersiz

“Mart 2009 déneminde, calismaya hazir olanlarla birlikte Turkiye'de
toplam issiz sayisi 6,1 milyon kisiye ulasmaktadir. Oysa ayni donem iti-
bariyla issizlik ddenegi alan kisi sayisi sadece 312 bin kisiile sinirl dizeyde
kalmustir. Tdrkiye, caresiz issizler Ulkesi haline gelmistir. Ekonomik krizin
dayattigi sartlarda milyonlarca issiz yasam mucadelesi vermekte, gecimi
sirdurebilmenin arayisi icinde kisa vadede bir ¢6zim beklemektedir.

Devletin iktisadi yasamdaki konumunu salt dizenleyici olarak gérmek
yontndeki anlayisin gecerli olmadigi ve olumlu sonug getirmedigi ya-
sanan gelismelerle otaya ¢ikmistir. Sosyal devlet yaklasimi yeniden ege-
men olmali, ayrica dzellestirme politikalari istihdam kapsaminda yeniden
gbdzden gecirilmelidir. Devlet, calisanlar ve issizleri korumak, issizligi 6n-
lemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin uygulanan politikala-
rin, ‘piyasa odakli’olmaktan ‘insani ve istihdami merkez alan noktaya dé-
nUstUrtlmesi’de gerekmektedir”

TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - -++++

Lo




TES-I$ DERGISI, HAZIRAN 2009 - --+++e+e2+

SW
NS

YTUURTPEAIL s

Blitcede Bes Aylik Acik
Yillik Hedefin iki Kati Oldu

Biitce acigi yilin ilk bes ayinda gecen yilin ayni dénemine gore ytizde 903.9 artarak 2 milyar 60
milyon TL'den 20 milyar 683 milyon TL'ye yiikseldi. Kriz biitcede her tiirlii geliri azaltti, giderleri

ise patlatti.

Kriz biitge tizerindeki yikic etkileri-
ni gostermeye devam ediyor. Biitce ag1-

&1 yilin ilk bes ayinda gegen yilin aym
doénemine gore ytizde 903.9 artarak 2
milyar 60 milyon TTden 20 milyar 683
milyon TLye yiikseldi. Ocak-May1s do-
neminde biitce giderleri ylizde 24.3, ge-
lirleri yiizde 2.7 artt1.

2008 Mayis ayinda 3 milyar 389 mil-
yon TL fazla veren biitce bu yil Mayista
610 milyon TL a¢ik verdi. Mayis ayinda
biitce gelirleri yiizde 1.9 azalirken, biitce
giderleri ylizde 23 artis gosterdi.

Maliye, Mayis Ay Biitce Raporunu
acikladi. Buna gore, Ocak-Mayis do-
neminde gegen yiin ayni dénemine
gore biitce giderleri yilizde 24.3 artarak
106,89 milyar TLye, biitce gelirleri ytiz-
de 2.7 artarak 86,21 milyara ¢ikt1. Boy-
lece bes ayda yillik hedefin giderlerde

yuzde 41.2, gelirde yiizde 34.7si ger-
ceklesti.

Biitce acig1 yiizde 903.9 artarak 2
milyar 60 milyon TLden 20.68 milyar
TLye yiikseldi. Bes aylik biitce acig ile
yillik biitge agig1 hedefi olan 10.39 mil-
yar TLde ytizde 198.9 gerceklesme ora-
nina ulasildr. Faiz dis1 fazla yiizde 69
azalarak 17 milyar 538 milyon TLden 5
milyar 436 milyon TLye geriledi.

Gider kaleminde, faiz dis1 giderler
yiizde 21.6 artarak 66,42 milyar TLden
80,78 milyar TLye ¢ikarken, faiz gider-
leri yilizde 33.3 artarak 19,59 milyar TL-
den 26,12 milyar TLye yiikseldi.

Faiz hari¢ giderler i¢inde personel
giderleri yiizde 15.9, SGK devlet pri-
mi yiizde 12.2, mal ve hizmet alimlari
yiizde 18.5, cari transferler yiizde 26.6,

sermaye giderleri yiizde 25.2, sermaye
transferleri ytizde 13.7 artti. Saghk gi-
derleri 2 milyar 959 milyon TL oldu. Ye-
sil kart tedavi ve ilag giderleri yiizde 19.5
artarak 1 milyar 934 milyon TL oldu.

Saglik, emeklilik ve sosyal yardim gi-
derleri i¢in ylizde 33.3 artigla 21 milyar
116 milyon TL transfer yapildi. Bu artis-
ta, Sosyal Giivenlik Kurumunun prim
gelirleri tahsilatindaki yavaslama etkili
oldu. Ayrica, sosyal giivenlik primi is-
veren hissesinin 5 puanlik kisminin Ha-
zinece 6denmesi nedeniyle de 1,53 mil-
yar TL transfer gerceklestirildi.

Vergi gelirleri ocak-mayis dénemin-
de yiizde 5.5 azalarak 70 milyar TLden
66,23 milyar TLye indi. Gelirler ithal-
de alman KDV'de yiizde 32.2, Kurum-
lar Vergisi yiizde 4.8, OTV yiizde 3.1,
harglarda ylizde 13.7 azald1. Gelir Ver-
gisi yiizde 1, dahilde alinan KDV yiizde
11.3, BSMV yiizde 19.3, Damga Vergisi
yiizde 3.4 artt1

Biitce A¢igi 610 Milyon TL

Mayis ayinda gegen yilin ayni ayi-
na gore biitce giderleri ylizde 23 artarak
15,8 milyar TIden 19,15 milyar TLye
ylikseldi. Biitge gelirleri yiizde 1.9 aza-
larak 19,21 milyar TLden 18,85 milyar
TLye indi. Mayis 2008'de 3,39 milyar TL
fazla veren biitce Mayis 2009'da 610 mil-
yon TL agik verdi. Mayista faiz dis1 fazla
ylizde 13.6 azalarak 5,07 milyar TLden
4,38 milyar TLye geriledi.

Faiz giderleri ise yiizde 196.8 arta-
rak 1,68 milyar TLden 4,99 milyar TLye
yiikseldi. Vergi gelirleri yiizde 1.9 aza-
larak 19,21 milyar TLden 18,85 milyar
TLye indi.



ICEM Turkiye
Ulusal Proje Konferansi Yapildi

(1)

CONFERENCE NATION
L'ORGANI:

ICEM Tiirkiye Ulusal Proje Konferansi “Orgiitlenme ve Sosyal Diyalog” basligiyla Ankara'da
topland.. Toplantida konusan TES-IS Genel Egitim Sekreteri Bayram Eren, “Diinyamiz, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel hayatta sosyal adalet ilkelerine dayali yeni bir yapilanma ihtiyacini siddetle

Uluslararas1 Kimya, Maden, Enerji
ve Genel Igcileri Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (ICEM) Tirkiye Ulusal Proje
Konferansi “Orgiitlenme ve Sosyal Di-
yalog” baglhgiyla 15-16 Haziran giin-
lerinde Ankarada toplandi. Toplantida
konugan TES-IS Genel Egitim Sekreteri
Bayram Eren, “Diinyamiz, iktisadi, sos-
yal ve kiltiirel hayatta sosyal adalet il-
kelerine dayal1 yeni bir yapilanma ih-
tiyacii siddetle hissetmektedir. Emek
kesimi, sosyal diyalog kanallariyla, o6r-
giitlii miicadelesiyle bu yeniden yapi-
lanma i¢in elinden geleni yapmaktadir
ve yapmaya devam edecektir” dedi.

Konferans, agilis konusmalariyla
basladi. Agilista TES-IS Genel Egitim
Sekreteri Bayram Eren, FNV Sendikasi
Genel Bagkan1 Henk Van Der Kolk ve
ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda
birer konugma yaptilar. TES-IS Genel
Egitim Sekreteri Bayram Eren, yaptig
konugmada 6zetle sunlar1 séyledi:

“Hepinizi Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikast adina saygiyla selam-
liyorum. Emek kesiminin egitim ve 6r-
glitlenme ihtiyacinin giderek arttigy,

hissetmektedir” dedi.

sosyal diyalogun tiim mekanizmalari-
nin saglikli bir sekilde hayata gegirilme-
sine en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz bu dé-
nemde toplantimizin bagarili ve yararh

gecmesini diliyorum.

‘Diinyay1 Mutsuzluk Bulutlari Sardr’

“Emek kesiminin diinya c¢apinda-
ki temsilcileri, adaletten ve kontrolden
yoksun kiiresellesmenin tiim diinyay1
iflasa stirtikleyecegini yillardir her plat-

TES-iS Genel Baskan Yardimcisi Ferudun Yiikselir, ICEM Tiirkiye Ulusal Proje Konferansi'na katildi.
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~ 7 formda dile getirdiler.
Bu uyariy1 dikkate al-

mayan yoneticiler, is ve-
renler ve finans diinyasimin 6nde ge-
lenleri, en sonunda diinyay1 biiyiik bir
ekonomik krize stiriiklediler. Kriz, iilke
ekonomilerini tahrip etmekle kalmadi.
Derin sosyal yaralar da agti. En gelis-
misinden en az gelismisine tiim diinya
tilkeleri issizlik ve aglik tehdidiyle kar-
s1 karsiya kaldi. Diinyanin tstiinii mut-
suzluk bulutlar: sard1.

“Bu kosullarda emek kesiminin hak-
11, adil, mantikli ¢6ztim 6nerilerinin her
zamankinden daha ¢ok dikkate alin-
mas1 gerekirdi. Oysa béyle yapilmadi.
Diinyada ve iilkemizde krizin faturasi,
bir kez daha emek kesiminin iistiine y1-
kilmak isteniyor. Isten ¢ikarmalar, sos-
yal hak gasplary, ticret bastirmalar sanki

krize ¢are olacakmis gibi biitiin hiziyla
uygulaniyor. Emek kesimi bunun kar-
sisinda Orgiitlenme ve uluslararasi da-
yanigma ¢abalarini artiriyor. Bir yandan
da hiikiimetlerle, isveren kesimleriyle
sosyal diyalog gayretlerini gelistiriyor.

‘Uluslar Arasi Emek Dayanismasi
Hayati Gnemde’

“Hepimizin bildigi gibi sosyal diya-
logun iig tarafi vardir: Hitkiimet, igveren
kesimi ve isci kesimi. Isci kesiminin bu
diyalog siirecinde soziinii dinletebilme-
si, hakli taleplerini siirekli giindemde
tutabilmesi i¢in her zamankinden ¢ok
daha 6rgiitlii olmasi, uluslararasi emek
dayanismasini her zamankinden daha
¢ok canli tutmasi gerekiyor. Bu nedenle,

bu toplanti, bizler i¢in hayati 6nemde.

YTUURTPEAIL s

‘Sosyal Adaletci Politikalar Sart’

Sendikamizin iyesi bulundugu ve
Sayin Genel Bagkanimiz Mustafa Kum-
lwnun baginda bulundugu TURK-IS,
kriz bagladigindan bu yana Hikiime-
ti ve igverenleri stirekli olarak uyard.
Krizden ¢ikigin ancak sosyal adaletci
politikalarla miimkiin oldugunu, isten
¢ikarmalarin, ticret bastirmalarinin ve
sosyal hak gasplarinin krizi daha da de-
rinlestirecegini savundu. Daralan, dur-
gunluga giren pazarin ancak is ve gelir
sahibi emekgiler sayesinde canlanacagi-
n1 vurguladi. Gerek diizenledigi on bin-
lerin eylemleriyle, gerekse de diyaloga
dayal1 gortismelerde samimi bir sekilde
durmaksizin bunu anlatt1.

TURK-IS, en saygin bilim adam-
larina hazirlattig1 Avrupa Birligi ve ILO
normlarina uygun “Toplu s Iligkileri
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Kanunu’nu hiikiimet ve isveren kesimi-
ne sundu. Issizligi 6nleyici mantikli ¢6-
ziim Onerilerini her firsatta dile getirdi.
Krize karsi alinmasi gereken 6nlemle-
rini durmaksizin her platformda giin-
deme getirdi. Bu oneriler dikkate alin-
sa ve gerekleri yerine getirilseydi, Tiir-
kiye ¢ok derin bir bi¢cimde yasadigi kri-
zi daha hafif bi¢cimleriyle atlatabilecekti.
Opysa, Hiikiimet, agirlikli olarak igveren
odakli bir politika izlemeyi tercih etti.
Kamu kesimi toplu is sozlesmelerin-
de iscilere komik zam oranlar1 6nerdi.
Tiirk is¢i hareketi biitiin bunlara kars
cikmaktadir. Orgiitlii ve birlesik bir igci
hareketinin yaratilmas igin elinden ge-
leni yapmaktadir. Bu dogrultuda sen-
dikalarimiz orgiitlenme ve egitim ca-
ligmalarina hiz vermis bulunmaktadir.

Bizim goriisiimiiz odur ki, bugiin

igsizlik oraninda Avrupa birincisi olan
Tiirkiye, bu beladan ancak emek kesi-
minin 6nerdigi politikalarla kurtulabi-
lir. Bizim goriigiimiiz odur ki, ekonomik
kriz pengesinde kivranan tilkemiz, bu
dramatik durumdan ancak emek kesi-
minin onerdigi politikalarla siyrilabilir.

“Eneriji, Ticari Bir Faaliyet Haline
Getiriliyor’
“Ayni1 sey Sendikamizin faaliyet yii-
rittig enerji iskolunun sorunlari igin
de gegerlidir.

Tirkiye elektrik enerji sektoriine
ozellikle son on yilda, sektoriin yeniden
yapilanmast ad1 altinda 6zellestirme ve
piyasalastirma damga vurdu. Bu dog-
rultuda, 6zellikle 2008 yilindan itibaren
elektrik dagitim bolgeleri ardi ardina
ozellestirilmeye baslandi. Birtakim ka-
nuni dizenlemeler yapilarak elektrik
tretim, dagitim ve toptan satis faali-
yetleri kamu isletmeciligi anlayisindan
uzaklastirilarak tamamen ticari bir fa-
aliyet haline getirilmek istendi.

“Bu hedefe ulasmak i¢in 20’nin tize-
rinde sehrimizi kapsayan 4 elektrik da-
giim bolgesinin ihalesi tamamlandi.
Ancak Aras Dagitim Bolgesinin 6zel-
lestirilmesine karst actigimiz davada,
yargl, ylriitmeyi durdurma karar1 ver-
di. Enerji Bakanlig: tarafindan Kayseri,
ve AKEDAS (Adiyaman, Kahramanma-
rag) dagitim bolgelerinin 6zel sirketlere
devri yoniindeki ¢alismalar stirdiiriilii-
yor. Beri yandan, bu yil, 15 gehrimizi
kapsayan 3 bolgenin (Osmangazi, Co-
ruh, Yesilirmak) daha o6zellestirilmesi
planlaniyor.

Béylelikle, bu kadar hizli bir sekilde
45 sehrimizin elektrik dagitiminin &zel
sektore devredilmesi hedeflenmektedir.
Bu zamana kadar gergeklestirilmis olan
hicbir dagitim &zellestirme faaliyetin-
den sonra, elektrik fiyatlariin ucuz-
lamast, yatirimin 6zel sektor tarafindan
yapilmasi, kayip ve kagak oranlarinin
azalmasi gibi konularda miispet bir ge-
lisme yasanmamugtir. Bilakis, kamu ke-
simi ‘zorunlu’ yatirimlar yapmaya de-
vam etmektedir. Serbestlesme adi-

na uygulamaya ko-
nulan maliyet bazl fi-
yatlandirma, elektrik fi-
yatlarinin stirekli artmasina sebep ol-
maktadir.

Bugiinlerde, elektrik iiretim tesisle-
rinin peyder pey ozellestirilmesine yo-
nelik ¢aligmalar da nihai haline getiril-
mektedir.

‘Zaman Bizi Hakl Cikardi’

TURK-IS ve TES-IS olarak Tiirki-
yede gergeklestirilen o6zellestirmelerin
kamu yararina olmadigina, ¢alisanlarin
ve tiiketicilerin magduriyetine sebebi-
yet verdigine iliskin degerlendirmele-
rimiz, net bir bicimde ortaya ¢ikmustir.
Bu durumda yapilmas: gereken, kamu
isletmeciliginin sektériimiiziin bugtini
ve yarminda belirleyici oldugu bir ya-
piya doniilmesidir.

‘Diinyada Yeni Bir Yapilanma
Gerekli’

Diinyamiz, iktisadi, sosyal ve kiil-
tiirel hayatta sosyal adalet ilkelerine da-
yali yeni bir yapilanma ihtiyacini sid-
detle hissetmektedir. Emek kesimi, sos-
yal diyalog kanallariyla, 6rgutlit mii-
cadelesiyle bu yeniden yapilanma i¢in
elinden geleni yapmaktadir ve yapmaya
devam edecektir. Bu toplantimiz, bu
dogrultuda atilmis bir adim niteligi ta-
simaktadur.

Toplantida Neler Vardi?

Toplantida gerceklestirilen otu-
rumlarda “Orgiitlenme ve Uluslararas
Kolaylastirict Mekanizmalar”, “Orgiit-
lenme ve Sosyal Diyaloga Iliskin Ulus-
lararas1 Sendikal Araglar”, “Orgiitlen-
me ve Sosyal Diyaloga [liskin Farkli Ul-
kelerdeki Sendikal Yapilar, Deneyimler
ve Stratejiler”, “Orgiitlenme ve Sosyal
Diyaloga [liskin Farkli Ulkelerdeki Sen-
dikal Yapilar, “Orgiitlenme ve Sosyal
Diyaloga ligkin Farkli Ulkelerdeki Sen-
dikal Yapilar, Deneyimler ve Stratejiler”,
“Tartigmalar Isiginda Tiirkiyede Orgiit-
lenme ve Sosyal Diyalogu Gelistirme
Konusunda Strateji ve Faaliyet Plan1”
gibi konular tartisildi.
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Is Glivenligi Onlemleri
Oliimlerden Sonra Geldi

‘Oliim tersaneleri’nde krizle birlikte biiyiik is kaybi yasanirken, Calisma Bakanldi kayiplari
onleyecek ve kaliteyi artiracak bir diizenlemeye imza atti. Mesleki egitim artik zorunlu olacak.

SoWw
Lo

Oliimlerin bir tiirlit durdurulamadi-
g1 Tuzla tersanelerinde, is¢i glivenligini
artiracak bir diizenlemeye imza atildi.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnca hazirlanan teblige gore, tersane-
lerde artik egitim zorunlu olacak.

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirila-
cak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig, Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliige girdi. Teblig, ‘Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi’ kapsaminda bulunan
isyerlerinde calisan iscileri kapsiyor. Bu
kapsamda, onlarca 6liimle giindeme ge-
len Tuzla tersaneleri de egitimsiz isci ¢a-
listiramayacak.

Teblige gore, agir ve tehlikeli islerde
calistirilacak iscilerin, ise almmadan

once mesleki egitime tabi tutulmalar
zorunlu olacak. Isyerinde yapilan igler,
asil ig itibarryla ‘Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi’ kapsaminda yer almakla
birlikte, is¢inin yaptig1 is agir ve teh-
likeli isler kapsam1 disindaysa 3308 sa-
yili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimle-
ri sakli kalmak kaydiyla 4857 sayili s
Kanununun 85. maddesi kapsaminda
mesleki egitim alma zorunlulugu aran-
mayacak. Agir ve tehlikeli islerde ¢a-
listirilacak isgilerin, su belgelerden bi-
risine sahip olmalar1 gerekiyor:

* 3308 sayili kanuna goére verilen
diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi,
kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik bel-

gelerinden birisi.

* Igsizlik Sigortast Kanunu ile Tiirki-
ye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri
Yonetmeligine gore faaliyet gosteren
kurslardan ayni yonetmeligin 23. mad-
desine gore alinan kurs bitirme belgesi.

* Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’-
na gore faaliyet gosteren kurslardan ali-
nan kurs bitirme belgesi, operator bel-
gesi ve siiriicii belgesi.

* Patlayict Madde Atesleyici Yeter-
lilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usul-
lerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonet-
melik kapsaminda alinan atesleyici ye-
terlilik belgesi.

* Kurulus kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu ku-
rum ve kuruluslari, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglari, egitim
amaglh faaliyet gosteren vakif ve der-
nekler ile is¢i ve isveren kuruluglar: veya
isveren tarafindan Milli Egitim Bakan-
ligrnin onay ile diizenlenen egitim fa-
aliyetleri sonucunda verilen belgeler.

* Uluslararas: kurum ve kuruluslar-
dan alinan ve Milli Egitim Bakanlig) ta-
rafindan denkligi saglanan belgeler.

Miifettisler Denetleyecek

Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilacak
iscilerin zorunlu mesleki egitim dip-
loma, sertifika veya belgelerinin bu-
lunup bulunmadigy, Is Kanunu'na gore
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettisleri tarafindan denetlenecek. Is-
verenler, agir ve tehlikeli islerde calisan
iscilerin mesleki egitim belgelerinin bir
ornegini, 6zlilk dosyalarinda saklamak
ve istendiginde yetkili memurlara gos-
termekle yiikiimlii tutulacak.
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Kliresel Kriz,”Azalan

Yrd. Dog. Dr., ODTU fktisat Boliimii
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Uluslararasi  Calisma  Orgiiti’niin
(kisaca ILO) Ocak 2009da yayimladigt
raporun' genel bashg: “gelismis iilkeler-
deki finansal krizden kiiresel ekonomik
ve is krizine” olarak verilmektedir. Bu
baslik altinda ILO, bir yandan kiiresel
boyutta 1930’lardan bu yana yasanan en
kot giinlere dikkat cekilirken bir yan-
dan da son on yilda diinya ekonomileri
arasinda ciddi boyutta “dengesizlik”-
lerin biriktirildigini, bu dengesizlik al-
tinda diinya ekonomilerinin biiylime
stireglerinin son derece “sagliksiz” hale
geldigini vurgulamaktadir.

S6z konusu raporda yayinlanan ve-
rilerden yola ¢ikarak olusturulan Tab-
lo 1, farkli iilke gruplari i¢in 2004-2008

illar1 ortalama GSYIH (gayri safi yur-
asila) reel biiylime oranlar1 ve ayni
gruplar1 icin 1998, 2004-2008 yil-

lar1 igsizlik oranlarini vermektedir. Tab-
lodan da izlenebilecegi gibi son dort
yilda ciliz da olsa disiis egilimi goste-
ren diinya ekonomilerinin issizlik ora-

! ILO, Global Employment Trends, Ocak 2009.
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n1, 2008'de artis vermektedir. Esanli bir
gozlem olarak tabloda, diinyanin fark-
11 bolgelerinde son yillarin “garpici” bii-
yiime performanslarinin da 2008'de son
buldugu, biiytime oranlarindaki diisii-
stin 2009da da devam edecegi tahmini
ortaya ¢ikmaktadir. Tabloda son siitun,
2003-2008 bes yillik dénemi i¢in yillik
ortalama reel biiyiime oranlarina kar-
silik igsizlik oranindaki (birikimli) de-
gisimi vermektedir. Diinya ekonomileri
i¢in son bes yillik donem yiizde 4.5 ora-
ninda bir reel GSYIH biiylimesi iire-
tirken istihdam artislar1 yillik ortalama
ytzde 2’nin altinda kalmus, issizlik oran-
larinda anlaml diisiisler goriilmemistir.
En yiiksek oranli bilyiime siireglerinin
yasandigt Dogu Asya ve Giiney Asya
tilke gruplarmin yillik istihdam artiglart
bu yiiksek bityiime performanslar: kar-
sisinda (sirasiyla yillik ortalama yiiz-
de 8.4 ve yiizde 7.5) son derece diigiik
kalmis, bu bolgelerde 2008 yili issizlik
oranlar1 2003 yilinin {izerine ¢ikmustir.

ILO raporunda yer alan 2009 y1l1 bii-
yiume tahminleri IMFnin Kasim 2008
tarihli raporuna dayanmaktadir.> Tab-
loda verilen bu tahminlere gore 2009
yili kiiresel ekonomik “durgunluk” bek-
lentisi dogrultusunda éniimiizdeki do-
nemde diinya ekonomilerinde ciddi bii-
yiime kayiplariolacagi 6ngorilmektedir.

2 IME, World Economic Outlook, Kasim 2008.
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IMFnin Kasim 2008deki yiizde 2.2’lik
biiyiime tahmini baz alinarak gergekles-
tirilen analizine gére ILO, 2009da diin-
ya ekonomisi i¢in “resmi” igsiz sayisini,
2008%e gore yaklasik 18 milyon kisilik
bir artigla 198 milyon kisi olarak tah-
min etmektedir. IMFnin Ocak 2009da
diinya ekonomisi i¢in 2009 biiyiime
tahminini ylizde 2.2den yiizde 0.5% in-
dirdigi hatirlanirsa ILO’nun “kétiimser”
senaryo altinda 6ngdrdiigi 51 milyon
kiginin issizler ordusuna katilmasi so-
nucu dahi oldukga “iyimser” kalmig g6-
riinmektedir.

Son yillardaki “istikrarli” biiyiime
altinda dahi yeterli ve nitelikli is yara-
tamayan, 2009'da biiytik bir durgunluk
ierisine siiriiklenmesi beklenen diinya
ekonomileri i¢in en biiyiik sorunlardan
birinin yine “insana yakasir i” olanak-
lar1 yaratamama, “hassasligi/savunma-
s1izig1” artmis emekgi siufi ve “artan is-
sizlik” olacagi boylece bir kez daha or-
taya ¢cikmaktadir. Ancak kiiresel krizle
birlikte gok daha derinlesecegi anlasilan
“issizlik” sorunu, ILO’nun da 6nceki ra-
porlarinda tekrar tekrar vurguladig:
gibi* son on yillik donemde “ekonomik
biytime” ve “istihdam yaratma” arasin-

> ILO, Global Employment Trends, Ocak 2008 ra-
porunun st baghiklarindan biri “gii¢lii biylime
performanslarina ragmen diinya ekonomilerinde
igsizlik oranlarinin ¢ok yiiksek diizeylerde” sek-
lindedir.

7

Bilylime Artan Issizlik’

daki bagin kopusuna ve hemen tim az
gelismis tilkeleri kapsayan genel bir “is-
tihdam yaratmayan bityiime” olgusunun
yerlesmesine bagl olarak diinya ekono-
milerinin en 6nemli sorunu haline gel-
migtir. 2008 yilinin sonlarina dogru et-
kisini gostermeye baslayan kriz, son on
yilda diinya ekonomileri arasinda cid-
di boyutta “dengesizlik’lerin biriktirdigi
bu sorunu daha da biiyiik boyutlara ta-
simaktadir.

Tirkiye ekonomisinin 2001 krizi
sonrasi biiyiime performans: degerlen-
dirildiginde ortaya ¢ikan tablo, ILO ra-
porlarinda da az gelismis ekonomiler
icin tasvir edilene uygun bir goriintii
sergilemektedir. 2001 sonras1 dénemde
ekonomide biiyiime performanst ile is-
tihdam yaratma kapasitesi arasindaki
bagin kopmasi, ekonominin “istthdam
yaratmayan biiylime” 6zelliginden, eko-
nomik biiylimenin temposu yavaslar-
ken, igsizligin hizla arttig1 “azalan bii-
ylime artan issizlik” 6zelligine gegis ser-
gilemeye baglamas: da siirece ait 6nem-
li gozlemlerdir.

2009 baginda diinya ekonomileri
i¢in biiyime tahminleri bir kez daha
agagi gekilirken, Tiirkiye ekonomisi icin
de daralmanin simdiye dek dngoriilen-
lerin de 6tesinde bir boyut ve siireg ser-
gileyecegi anlasilmaktadir. Bu kosullar
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Tablo 1: Diinya Ekonomisinde issizlik ve Biiyiime

. . 2003-2008
Bolge Issizlik Orani (%) Issizlik Oraninda
Degisim
1998 2004 2005 2006 2007 2008

Diinya 6.1 6.3 6.2 6.0 5.7 6.0 -0.3
Gelismis Ulkeler ve AB Ulkeleri 7.1 7.2 6.9 6.3 5.7 6.4 0.9
Orta ve AB-Disi Dogu Avrupa 12.1 9.7 9.2 9.1 8.5 8.8 -1.1
Dogu Asya 43 38 3.8 36 35 38 0.0
Gliney Asya 3.7 53 54 53 53 54 0.9
Latin Amerika ve Karayibler 8.2 8.2 79 74 7.2 73 -1.2
Orta Dogu 10.8 9.2 9.8 9.8 9.4 9.4 -25
Kuzey Afrika 13.1 119 116 105 104 103 29
Sahraalti Afrikas 7.7 8.2 8.1 8.1 79 79 -0.6

' 2003-2008 yillik

Bolge GSYIH Reel Biiyiime Orani (%) ortalama reel
biiyiime (%)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 (tahmin)
Diinya 4.9 4.5 5.1 5.0 3.8 2.2 4.5
Gelismis Ulkeler ve AB Ulkeleri 3.1 2.5 3.0 2.6 14 -0.3 24
Orta ve AB-Disi Dogu Avrupa 83 7.0 7.7 7.6 6.0 33 73
Dogu Asya 8.9 8.9 10.0 104 84 7.0 9.1
Gliney Asya 7.6 8.7 9.2 8.8 7.5 5.8 8.1
Latin Amerika ve Karayibler 6.1 4.7 5.5 5.6 4.5 25 4.8
Orta Dogu 6.3 5.8 55 5.7 6.0 5.1 6.2
Kuzey Afrika 4.7 5.0 6.1 6.1 6.2 5.1 5.6
Sahraalti Afrikasl 7.0 6.2 6.3 6.6 53 5.0 6.1
Kaynak: ILO, Global Employment Trends 2009, Key Indicators of the Labor Market 2009.

altinda hizla artan ve 2008 yili sonunda
rekor diizeye ¢ikarak 3.3 milyon Kisiye
yaklagan, 2009 Subat donemi i¢in ise 3.8
milyon kisiye cikan igsiz sayisinin, 6zel-
likle sanayideki daralmanin siirmesi ile
birlikte 2009da da krizin/durgunlugun
en 6nemli gostergesi olmaya devam et-

mesi beklenmelidir.

2009 ilk ceyregi itibariyle reel ekono-
mi ciddi bir daralma icerisine girmisken
6nemle vurgulanmasi gereken bir bagka
nokta da “cikan krizin, dolayis: ile ya-
sanan tim sorunlarin, dig kaynakl ol-

dugu, krizin Tirkiyenin kriz olmadigy,
ancak Tiirkiye ekonomisinin direnmeye
calisacagi bir kriz oldugu” yanilgisidir.
Opysa Tirkiye ekonomisi i¢in 2001 son-
rast donemde siirdiirillen “spekiilatif
sermaye girisine dayali biiylime” stra-
tejisinin gerek bilyiime dinamiklerine,



gerekse ekonominin katma deger ve is-
tihdam yaratma kapasitesine verdigi za-
rar ve bu zararin yansimalarinin 2008
sonunda “tescillenen” kiiresel krizin ¢1-
kisindan ¢ok dnce basladig: tekrar tek-
rar ortaya konmalidir.

Sekil 1, Tiirkiye ekonomisi i¢in 2002-
2008 doneminde yurtici reel hasila ve
imalat sanayi katma degeri yillik reel ar-
tis hizlarina karsilik yillik istihdam artis
oranlarini sergilemektedir. 2002-2008
doéneminde yurtici hasila yillik artis ora-
ni1 ortalamasi yiizde 6.4, imalat sanayii
reel katma deger yillik artis orani ortala-
masi yiizde 6.5’tir. Ayn1 donemde yillik
istihdam artig1 yiizde sifira yakin deger
almugstir. Ekonominin biiylime dinamigi
ise 2004-sonrast donemde “yavaglamis”,
ozellikle 2006dan bu yana ciddi bir dur-
gunluk i¢ine girmistir. 2004 yilindan bu
yana her yil bitylime performans: diisiis
gostermektedir; imalat sanayinin bityii-
me performansinda da 6zellikle 2007 ve
2008 yillar1 boyunca yaganan gerileme,
ve nihayet 2008 3. ¢eyregindeki %1.0,
son ¢eyregindeki %10.6’lik “kii¢lilme-
ler” ekonominin nasil bir durgunluga

stritklendiginin boyutlarini gostermesi

agisindan dikkat cekicidir.

Genel olarak 2006 sonrast donemde
yurtici hasila ve imalat sanayii reel kat-
ma deger ortalama yillik artis oranlar:

sirastyla yiizde 3.6 ve yiizde 3.7 olarak

gerceklesmistir. Ayni
donemde Tiirkiye eko-
nomisinde istihdam, yillik

ortalama yiizde 1.0 oraninda daralmis-
tir. Tarim sektoriiniin ¢okiintiiye ugra-
mast ve siirekli ciddi istihdam kayiplari
yagamasi, tarim dist istihdam artiglari-

Sekil 1: GSYIH,
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nin iyice yavaglamasi
Ve zaman zaman ne-
gatife donmesi ve isgiicii
arzindaki artiglar 6zellikle 2004 sonra-
s1 donemde 2008 yilina dek issizlikteki
bityiik sicramanin nedenlerindendir.*
Bununla birlikte, bir anlamda is bulma
olanaklarini yitiren ve umudu kirilan si-
vil niifusun boyutlarini da temsil etmesi
acisindan onemli olan isgiiciine katilim
orani diiserken igsizlik gostergesinde
anlaml bir diisiis yasanmamast ise so-
runun aslinda goriinenden ¢ok daha
biiyiik olduguna isaret etmektedir.

2007 yilinda %10.6 diizeyinde ger-
ceklesen resmi igsizlik orani, 2008de
%13.6, 2009 Subat donemi i¢in tarihsel
%16.1 olarak kaydedilmektedir. Kent-
lerde igsizlik, 2007 yilinda %12.2'den
2008 yilinda yiizde 15.4% yiikselmistir.
Subat 2009 donemi igin kaydedilen ta-
rihsel %16.1 resmi issizlik orani, %20%e
yaklagan tarim dig1 igsizlik orani ve
%30’ yaklasan geng niifus igsizlik ora-
n1 da ekonomik krizin son derece agir
bir sosyal soruna doniismekte oldugunu
acikca gostermektedir.

Kiiresel kriz 2008 y1li sonuna dogru
etkisini gdstermeye baslamadan once
de istihdam yaratamama sorunu Tiir-
kiye ekonomisinin 2001 sonrast dina-
miklerinin ortaya ¢ikardigi en 6nemli
sorunlardan biri olarak vurgulanmak-
tayd1.® Kiiresel kriz bu durumu daha da
vahimlestiren bir etken olarak 6n plana
gikmuistir.

2001-sonrast donemde “kriz sonra-
s1 uyum” projesinin temel 6gelerinden
biri kiiresel piyasalara yiiksek arbitraj
olanaklarina dayali ¢ok yiiksek mali ge-
tiriler sunma olarak ortaya cikmustir.
Tiirkiye menkul kiymet piyasalarinda
gegerli olan yiiksek faiz oranlari, ulus-

42002-2007 doneminde 15 yas tistii niifus (birikim-
li olarak) 1,182 bin kisi artarken sivil isgiicii 406 bin
kisi azalmus, isgiiciine katilim orani da 2 puan diig-
miistiir. Ayn1 dénemde tarim sektori istihdamin-
daki toplam kayip 2,016 bin olarak gergeklesirken,
sanayi sektoriinde yaratilan 274 bin, hizmetler sek-
tortinde yaratilan 1,485 bin kisilik istihdam tarim
sektoriindeki toplam kaybi karsilamaktan uzaktir.

* Bakiniz Bagimsiz Sosyal Bilimciler (2008), 2008
Kavsaginda Tiirkiye: Siyaset, Iktisat ve Toplum,
Yordam Kitap: Istanbul.

lararasi konjonktiriin de “pozitifetki-
si ile spekiilatif sermayeyi ekonomiye
¢ekmis, bunun karsgiliginda ekonomide
olusan doviz bollugu Liranin agir1 de-
gerlenmesine neden olmustur. Ucuz-
layan doviz maliyeti ile yasanan ithalat

patlamasi bir yandan cari agigin olaga-

niistii boyutlara ulagmasina yol agarken
bir yandan da sanayi iiretiminin ithalat
bagimliliginin hizla arttigi bir siirece
stirtiklenmesine yol agmistir. Bu siirece
kosut olarak 6zellikle yurtici aramal sa-
nayileri ithal sanayilerle ikame edilmis,
yurtici sanayilerin yatay ve dikey bag-
lantilar1 hizla kopartilmistir. “fhracata

dayal1 bityiime” stratejisi altinda gittikce
daha fazla dis talep yaratilmasmna ba-
gimli hale gelen Tiirkiye ekonomisi i¢in
2002 sonras1 donemde ihracattaki bii-
ylime de ithalattaki biiyiimeye bagimli
hale gelmistir.

Elbette ki yurtdis: ithal girdilere s1-
nirh 6lgiide katma deger ekleyerek ge-
ligtirilen ihracat, yurtici ara mal ire-
timinin ve yurtici sanayilerin teknolojik
girdi-cikt1 baglantilarinin pargalanma-
sina neden olmaktadir. Boylece ihracat
artis1 gerceklestiren sektorler gerek kat-
ma deger, gerekse istihdam artig1 ger-
¢eklestirmede son derece “ciliz” kal-
maktadir.

Gerek Tiirkiye ekonomisi i¢in, gerek
genel olarak az gelismis iilke ekonomi-
leri i¢in ilk bakista “paradoks” gibi go-
riinen, kiiresel kriz ortaminda “azalan
bityiime artan issizlik” gézlemine donii-
sen goriinen “yitksek bilyiime / diisiik
istihdam artiglar’”, {lkelerin biiytime
ve istihdam yaratma dinamikleri a¢isin-
dan farkliliklara ragmen ortak bir tablo
sergilemektedir. Bu ortak tablo, kiiresel
ekonominin son doénemde biriktirdigi
dengesizliklerin ve bu dengesizlikler et-
rafinda sekillenen kiiresel isboliimiiniin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir:

1980’ler sonras: gelismekte olan iil-
kelerdeki diga agilma siirecleri, ticaretin
ve sermaye hareketlerinin finansal li-
beralizasyon ile birlikte serbestlesme-
sine dayanmakta idi. Bu doniigiim, bu
tilkelerdeki biiyiime dinamiklerini git-
tikge artan bir oranda “disa bagimli”
hale getirmis ve gerek milli gelir hare-
ketleri, gerekse calisanlar agisindan gi-
derek daha yiiksek bir belirsizlik ortami
yaratilmasina sebep olmustur.

Ihracata dayali biiyiime stratejileri
gelismekte olan iilkeleri belirli sektor-
lerde uzmanlagsmaya itmistir. Biiyiime
patikalar1 ¢cogu kez diisiik yatirim oran-
lar1 ve ditsiik teknolojiler ile tanimlanan
tilkeler, en ucuza tretebildikleri ve re-
kabet edebildikleri mallarda yogunlas-
mislardir.

Serbest ticaret ortaminda, son de-



rece rekabetci kogullar altinda yol alan
pek cok cevre iilkesi i¢in iiretkenlik arti-
s1artik digsal bir ekonomik degisken ha-
line gelmektedir: Rekabet ettikleri sek-
torlerde belirli bir iiretkenlik seviyesini
yakalayamayan ekonomiler igin serbest
piyasa kosullarinda tutunmak giderek
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artirmak, birim emek maliyetlerinin
agag1 cekilmesiyle gerceklesmektedir.
Déviz kuru politikalarinin giderek dev-
re dig1 kaldig1 ve iiretim teknolojisinde
bityiik farklarin olmadigi kosullarda,
birim emek maliyetlerinin diigmesi, reel
ticret ve istihdam hareketlerinin bas-

daha gii¢ bir hal almaktadir.

Gelismekte olan tlkelerin ticaret
fazlas1 verdigi “emek-yogun”, “kaynak
temelli”, “diistik-orta” teknolojili sektor-
lerde uluslararas: rakipleri yine kendile-
rine benzer kosullarda iiretimin gergek-

lestigi cevre tilkeleridir. Rekabet giiciinii

tirllmast  (isglicii verimliliginin yiik-
selmesi) ile mimkiin olmaktadir. Bu-
nun yaninda ¢ogu zaman yurtdisi ithal
girdilere sinirl 6lctide katma deger ek-
leyerek gelistirilen ihracat, yurtigi ara-
mal tiretiminin ve yurtigi sanayilerin
teknolojik  girdi-¢ikt1 baglantilarinin
parcalanmasina neden olmaktadir. Boy-

lece ihracat artis1 ger-
ceklestiren sektorler de
gerek katma deger, gerek-
se istihdam artis1 gerceklestirmede son
derece “ciliz” kalmaktadir.

Sonu¢ olarak, gelismekte olan il-

kelerde iiretim ve verim artislarina rag-
men ekonomik biiyiimeye paralel istih-
dam artislar1 gerceklesmemekte; issizlik
oranlar1 giderek artmaktadir. Kiiresel
olcekte talep azalmasini da beraberinde
getiren kiiresel kriz, bu durumu daha
da vahimlestiren bir etken olarak ortaya
¢ikmugtir.

THAZIRAN 20009 *+v+eteveveeseseneasatnentnenttoetntneesensetetetonentstosonssesensetstososessssssessssssenessststosssssssessssssssossststosssessssesessssstonsssssstsssssssssensssstosesssestosssessssessssstossssssstossssssstenessststosssessssonsssssstsssststotsssssssonssssssnstsssstssosssssssnsasasnsssncecs

43




TES-i$ DERGISI, HAZIRAN 2009 -

=
=~

Neo Liberal

Kiiresellesme Kosullarinda issizlik

Cem DOGAN

Yrd. Dog. Dr., Mustafa Kemal Universitesi Ekonomi Béliimii

Giris

Iktisadin temel ugragilarindan biri
emek, doga ve sermaye gibi kit oldugu
kabul edilen iiretim faktorlerinin tam
ve etkin kullanim kogullarini aragtir-
maktir. Ancak s6z konusu iretim fak-
torlerinden emek, digerlerine gore ay-
ricalikli bir konuma sahiptir. Bunun te-
mel nedeni ise emegin tam ve etkin ola-
rak kullanilmamasmin yol agabilecegi
sonugclarin sadece iktisatla ilintili olma-
masidir. Daha agik ifadesiyle istihdam
edilemedigi i¢in issiz kalan bir kitlenin
varlig salt iktisadi agidan degil toplum-
sal, siyasal, yonetsel ve psikolojik acidan
da 6nemli sorunlarin ortaya ¢ikmasina

neden olur. Bu yiizden issizlik, 6zellikle

modern olarak tanimlanan yaklagik son
150 yilik dénemin en énemli sorunla-
rindan biridir.

Teknik olarak, ¢alismak istedigi hal-
de is bulamayan insanlarin varlig, bici-
minde tanimlanan issizlik yapisal, tek-
nolojik, mevsimsel ve konjonktiirel ola-
rak muhtelif gdriiniimlere sahiptir. Is-
sizligin bu cesitleri icinde en tehditkéar
olani yapisal igsizliktir. Bu durum, eko-
nominin biitiinsel olarak yeni is iire-
tememesi ve calismak isteyen kisileri
emebilecek tiretken bir kapasiteye sahip
olmamasi anlamina gelir.

Bu baglamda giintimiiz kriz kosulla-
rina iligkin bir tespit yapmak gerekirse,
diinya genelinde yasanan issizlik soru-
nunun yapisal 6zellikler tasidig1 goriil-
mektedir. Bu kisa makale, genel cerce-
vesi itibariyla diinya genelinde yaganan
yapisal igsizlik stirecinin dinamiklerini
ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Sanayi Devriminden Neo Liberal
Kiiresellesmeye Issizlik

Feodalizmden kapitalizme gegis sii-
recinde kirsal alanda yasanan ¢oziilme-
ye bagl olarak ekonomik ve ticari ilis-
kilerin yogunlastig1 kentlere akin eden
niifus, sanayi devrimi kosularinda fab-
rikalarda istihdam edilmeye baglamis-
tir. Boylelikle feodalizmin temel tiretim
birimi olan topraktan kapitalizmin te-
mel iiretim birimi olan fabrikalara ge-
¢is, artan niifus yogunlugu ile kentlerin
o6n plana ¢ikma siirecini hizlandirmustir.
Bu siireg, ayn1 zamanda sanayi sektorii-
niin tarimsal sektor karsisinda goérece
daha miithim hale gelmesi anlamina da
gelmektedir.

Ekonomik ve sosyal nitelikli bu kiril-
ma siireci pek ¢ok diistinsel degisimi de
beraberinde getirmistir. Nitekim diinya
uzerindeki topluluklar tarimdan sanayi-
ye gecebilme diizeylerine gore; gelismis,
gelismekte ya da az gelismis toplumlar
biciminde tarif edilmislerdir. Diger bir
soylemle sanayi toplumu olmak demek,
diinya tizerinde sekillenen hiyerarsik si-
ralama icinde belirli bir statii elde et-
mekle es anlamli kabul edilmistir. Bu
yiizden sanayilesmenin erken donemini
su ya da bu bicimde 1skalamis toplumlar
sanayilesmenin ge¢ donemini kalkinma,
planlama, modernlesme ve benzeri soy-



lemlerle yakalama ugrasisi icerisine gir-
misglerdir. Biitiinsel olarak bakildiginda
bu algilama diinya genelinde biiyiik 61-
ciide fabrikasyona dayal bir iiretim ag1
yaratmis ve bu ag istthdamin saglanma-
s1 agisindan 6nemli bir rol oynamugtir.
Kuskusuz bu gelisim icerisinde emegin
sosyal, siyasal ve ekonomik haklar1 aci-
sindan ¢ok ciddi ihlaller ve gasplar s6z
konusudur. Dahasi igsizligin bizatihi
kendisi emegin diisiik tcretle, giiven-
cesiz fazla stireli istihdam edilebilmesi
i¢in bir arag¢ olarak kullanilmigtir. An-
cak sonug itibariyle fabrikasyon sistemi
ekseninde gelisen Fordist montaj hatt1
sistemi kirdan kente go¢ eden niteliksiz
emegi emebilecek reel nitelikli bir ya-
pilanma yaratmistir. Dolayisiyla bu do-
nem giderek daha rafine hale getirilen
somiirii mekanizmalarina sahip olmak-
la birlikte, iretken kaynaklarin somut
bir bi¢cimde kullanildig: béylelikle eko-
nomik biiylime ile istthdam arasindaki
teknik iligkilerin agik bir bicimde his-
sedildigi bir doneme karsilik gelmekte-
dir. Ayrica Birinci paylasim savast son-
rasinda kendi hak ve dzgiirliikleri icin
giderek daha fazla miicadele vermeye
baslayan is¢i sinifinin varligi, grevler ve
sendikal orgiitlemeler emegin istihdam
kosullarinin goreli diizelmesine olanak
saglamustir. Tkinci paylagim savasi son-
rasinin yarattig1 tahribat ve tim diin-
ya iizerinde yasanan sorunlarin agirligi
ise istihdam politikalarini da kapsayan
sosyal politika uygulamalarinin “Refah
Devleti” cercevesinde gerceklestirilme-
sinin 6ninit agmustir. Bu konjonktiir
icerisinde merkez kapitalist iilkelerde
politik yonelimlerini emek eksenli ola-
rak belirlemis olan siyasal partilerin ha-
tirt sayilir agirliklari, kapitalist diinya-
nin sosyalizmin varlig1 nedeniyle bas-
vurmak zorunda oldugu Keynes¢i po-
litikalar, bir yandan emegin sosyal ag1-
dan 6nemli kazanimlar elde etmesine
olanak saglarken diger yandan artan
devlet harcamalarinin yarattig1 cogaltan
etkisi nedeniyle yeni istihdam olanakla-
rinin da saglanmasina vesile olmustur.
Dogal olarak bu siire¢ diinya genelinde
bir ve benzer bi¢imde ve sorunsuz ola-
rak gerceklesmemistir. Hatta kapitaliz-

min metropol iilkelerinde yasanan dev-
resel krizler, istihdam agisindan 6nemli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur. Ancak, daha 6nce de ifade edil-
digi gibi, bu siire¢ iiretim ve istihdam
iliskisinin bir bicimde mevcut oldugu
ve boylelikle igsizligin yapisal karakte-
rinin belirli periyotlarla sinirlanabildigi
bir stiregtir.

Kiiresellesme ve Issizlik

Kiiresellesme 1970’lerde yasanan
stagflasyonist kriz ile birlikte tikanan
diinya kapitalist sisteminin s6z konusu
tikaniklig1 asabilmek adina gelistirdigi
iktisadi, siyasi ve kiiltiirel siiregler bii-
tiinil ifade eder.

Sosyal devletin tasfiyesi, merkez l-
kelere sikisan sermayenin gereksinme-
lerinin kargilanmasi i¢in ekonomilerin
liberalize edilmesi, kiiresellesme sii-
recinin en 6nemli iktisadi bilesenleridir.
1990’larda sosyalist iilkelerde yasanan
¢oziilmeler ile birlikte yogun bigimde
propagandasi yapilan bu siireg, yarattigi
sonuglar itibariyle giintimiizde yasanan
yapisal igsizlik sorununun en 6nemli
nedenlerinden birini olusturmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin en karakte-
ristik bilesenlerinden biri sermaye hare-
ketlerinin serbestlestirilmesidir. Ikinci
paylasim savagi sonrast donemde dolayli
altin standard: sisteminin siirdiriilebil-
mesi i¢in sermaye hareketlerine getiri-
len siirlamalar, 1970’lerdeki krizin ar-
dindan kademe kademe kaldirilmis ve
nihayetinde 1980’lerden sonra sermaye
adeté frenlerinden bosalmigcasina diin-
ya iizerinde hareket etmeye baslamuistir.
Sermayenin bu bicimde serbest¢e do-
lasir hale gelmesine yol agan {i¢ temel
unsur oldugu soylenebilir: Merkez iil-
kelere sikigan sermayenin yeni yatirim
ve pazar arayislari, merkez tilkeler di-
sinda kalan cevre tilkelerin finansman
ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler so-
nucu diinya tizerinde 24 saat islem yap-
maya uygun finansal sistem.

Bir zincirin halkalar1 bi¢ciminde bir-
birine eklenmis olan ve zamanla iri-
li ufakli ekonomik krizleri besleyen bu

unsurlarin  yarattig1
tahribati  gorebilmek
i¢in projektorlerimizi bazi
iilkelere cevirelim.

1980’lere gelindiginde Meksika, Ar-
jantin, Brezilya ve Tiirkiye gibi ¢evre til-
keler, merkez kapitalist tilkelere bor¢lu
tilkelerdir. Merkez iilkelerin temel so-
runlarindan biri, ¢evre iilkelerin ken-
dilerine olan borglarinin geri déniisiinii
garanti altina almaktir. Daha anlagilir
olmasi i¢in daha agik ifade edelim. Cev-
re ilkeler merkez iilkelere biyiik 6l-
¢lide dolar borcu olan, ancak ihracat ve
benzeri yollarla déviz geliri elde etme
imkanina sahip olmadiklar1 i¢in do-
viz cinsinden bor¢larini 6deyemez po-
zisyondadir. Bu sorunu ¢6zebilmek icin
merkez iilkelerin IMF, Diinya Bankasi ve
benzeri kurumlar aracilig ile gevre iil-
kelere sunduklari recete, serbestlesmeye
dayali, diga agik jhracat modelidir. Ya-
pilan hesap sudur; gevre iilkeler finansal
sistemlerini serbestlestirmek suretiyle
dis kaynak girisi saglayacaklar, bu kay-
naklar ihracat yapabilme kapasitesi olan
sektorlere aktarilacak ve ihracat¢r sek-
torlerden elde edilen doviz gelirleri kul-
lanilarak merkez iilkelere olan bor¢lar
Odenecek. Yabanci sermayenin cevre
tilkelere girisini cazip kilmak adina faiz
oranlarinin artirilmasi, denetimlerin
kaldirilmasi, vergiden muaf tutulmasi,
ihracat¢i oldugu kabul edilen sektérler-
de faaliyet gosteren kesimlere kaynak
aktarilmasi, s6z konusu girisimcilerin
maliyetlerini azaltmak i¢in icretlerin
baskilanmasi, sendikal giiciin kirilmasi
bu projenin diger bazi parcalaridir.

Ancak zamanla sonuglar hi¢ de bek-
lenildigi gibi olmamuistir. Yabanci ser-
maye girislerini cazip kilmak i¢in ytik-
seltilen faiz oranlar1 sicak para girisine
bagimli spekiilatif biiytime kosullar: ya-
ratmi§ ve {iretim yapmadan, kaynak
kullanmadan elde edilen spekiilatif ka-
zanglar girisimcileri reel ekonomiden
uzaklastirmustir. Ayrica yiiksek faizler
yurt i¢i yatirimlari olumsuz yonde et-
kilemis, yatirimei sektorler durma nok-
tasina gelmistir. Disa agik biiytime mo-
delinde ihracat artmakla birlikte ithalat
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artiglar1  ihracat ar-
tisindan daha fazla ol-
mus, buna bagll olarak
stirekli bir bi¢imde bozulan 6demeler
dengesi cevre iilkeleri borg¢ batagina
stiriiklemistir. Bor¢larini 6deyebilmek
i¢in daha fazla i¢ ve dis bor¢ bulmak zo-
runlulugu igerisinde olan kamu, zaten
sinirli olan gelirlerini borglarin finans-
manimda kullanmak zorunlulugu ile
karst karstya kalmigtir. Kamu kaynak-
larinin borglarin finansmaninda kul-
lanilmasi ise, kamu yatirimlarinin ire-
timi ve istihdami artirici etkisinin hiz-
la daralmasina neden olmustur. Ayrica
bu siirecte kamuya siirekli olarak yiik-
sek faizli bor¢ veren finansal sistem faiz
lobilerinin hakimiyeti altina girmis, bu
kesimler tarim ve sanayiye aktardiklari
kaynaklar1 miimkiin oldugunca sinirla-
mislardir. Sonugta, tiretimi adetd dur-
ma noktasina gelen yatirim yapamayan
ve istihdam yaratamayan ekonomik sis-
tem iginde igsizlik yapisal bir sorun ha-
line doniigmiistiir.

Calisma liskileri Agisindan Issizlik

Kapitalizmin neoliberal kiireselles-
me agamasinda teknolojinin, iletisimin
ve ulastirmanin gelismesi sonucu 6n
plana ¢ikan hizmetler sektorii, fabrika-
larin temel dretim birimi oldugu for-
dist sistemden postfordist sisteme ge-
¢ilmesine neden olmustur. Bankacilik,
turizm, haberlesme, tibbi teknolojiler
gibi alt sektorlerin 6n plana ¢iktig1 bu
stirecin onde gelen ozelliklerinden biri,
bilginin bir tiretim faktorii olarak hiz-
la artan 6nemidir. Yeni ekonomi, bil-
gi toplumu, sanayi 6tesi toplum gibi s1-
fatlarla tanimlanan bu yapilanma i¢in-
de mavi yakalilar denilen klasik is¢ilerin
yerlerini bilgiyi iiretebilen, kullanabilen
beyaz yakalilara biraktig: siirekli ifa-
de elden bir iddiadir. Kismen kimi alt
sektorler icin dogru kabul edilebilecek
bu iddialar ¢ogu zaman bazi temel so-

runlarin gozden kagmasina neden ol-
maktadir.

Ik olarak; daha once de belirtildi-
gi gibi feodalizmden kapitalizme ge-
¢is asamasinda kirlardan kentlere go¢

eden niteliksiz niifus, her agidan eles-
tirilebilir kosullarda olmakla birlikte, is
bulma olanagina sahiptir. Clinkii mon-
taj hatt1 sisteminin gereksinim duydugu
isgiicii belirli bir siire sonra yaptig1 iste
uzmanlasabilmektedir. Oysa neoliberal
kiiresellesme kosullarinda bilgiye dayali
tretim gerceklestirilen alt sektorlerde
durum boyle olmamustir. Caligmak is-
teyen herhangi bir isgiicliniin iretim
stireclerine katilabilmesi i¢in ¢ok daha
onceden gerekli bilgi donanimina sahip
olmasi zorunludur. Dolayistyla ilgili egi-
timi almamuis, bu konuda kendisine ka-
musal herhangi bir destek saglanmamis
isgiiciiniin bu sektorlerde istihdam edi-
lebilmesinin olanagi bulunmamaktadir.

Ikinci olarak; spekiilatif biyiime
modellerinin yarattig1 tahribata bag-
l1 olarak kaynak kullanarak iiretim ya-
pan, sanayi ve tarim gibi sektorler yeni
isgiciinii emebilmek bakimindan be-
lirli bir doygunlukla kars: karsiya bu-
lunmaktadir. Baska bir anlatimla spe-
kiilatif ekonominin cazibesi tarim ve sa-
nayi sektorlerinde kapasite artirici is-
lemleri sinirlamaktadir. Bu sektérlerin
kapasitelerinin sinirlanmasi, s6z ko-
nusu sektorlere yonelmek isteyen is-
gliciniin emilememesi anlamina gel-
mektedir. Ozellikle kirdan kentlere gog
etmis ya da uzun siire kentte kaldig1 hal-
de marjinal islerde ¢aligmis isgiicii, bil-
gi sahibi olmadig i¢in ne hizla gelisen
bilgiye dayali alt sektorlerde ne de be-
lirli bir doyum noktasina ulagmis sanayi
sektoriinde istihdam edilememekte ve
neredeyse biitiin hayatini igsiz olarak
gecirmektedir.

Uglincii olarak; kiiresellesme siireci
grafik tasarimeisi, gen mithendisi, ag y6-
neticisi, scaner data uzmani ve gibi yeni
isler yaratmustir. Diger taraftan bu siireg
eskiden beri bilinen bir¢ok isin de yok
olmasina neden olmustur. Kuskusuz her
tarihsel kirllma déneminde oldugu gibi
bu gelismeler de dogal kabul edilmeli-
dir. Ancak, dogal olmayan, sahip olduk-
lar1 meslekleri yok olan Kkitlelerin ade-
ta kendi kaderlerine terk edilmeleridir.
Bu kitleler ne eski mesleklerini icra ede-
bilmekte ne de yeni gelisen islerde ca-

g
[

lisabilmektedirler.

Dordiincii olarak; 1980’li yillar ile
birlikte liberal-muhafazakar egilimlerin
benimsedigi ekonomi politikalarin te-
melinde sosyal amagli kamu harcama-
larinin enflasyonu besledigi iddiasi var-
dir. Bu yiizden bu iddia dogrultusunda
is¢i Ucretlerindeki artiglarin engellen-



mesi, issizlik yardimlarmin kisilmast,
evlilik ve dogum izinlerinin miimkiin
oldugunca azaltilmasi gibi birgok uy-
gulamaya gecilmistir. Bu tip uygulama-
larin bagarili olabilmesinin en 6nem-
li etkenlerinden biri, sendikal hareketin
kirilmasidir. Gergekten de 1980’lerden
icinde bulundugumuz son birka¢ yila
kadar yasanan gelismeler bunu dogru-

lamaktadir. Sendikaciligin gereksizligi,
anlamsizig1, toplu goriismelerin artik
herhangi bir anlaminin kalmadig: gibi
soylemler, hatirlanacag iizere ¢ok yay-
gindir. Iste bu kosullarda hig siiphe yok
ki sendikalarin bir bigimde gii¢ yitimine
ugramis olmalarinin sonuglarindan biri
keyfi isten ¢cikarmalar sonucu igsiz kalan
kitlelerin varligidir.

Sonug

Birtakim istatistik-
lere, hesaplamalara bas-
vurulmaksizin kiiresellesme kogullarina
igsizlige yol agan etkenlerin ortaya ko-
yuldugu bu ¢aligma kuskusuz issizligin
nasil ¢oziilebilecegine dair ipuglari sun-
mamasindan dolay1 da 6nemli eksiklik-
ler tasgimaktadir. Ancak burada esas ola-
rak kiiresellesmenin yol a¢tig1 tahribat
¢ok genel bir cerceve igerisinde analiz
edilmeye caligilmigtir.

Neoliberal kiiresellesme siireci eme-
gin sosyal kazanimlarinin geri alinma-
ya ¢alisildig1, sermayenin 6ntindeki en-
gellerin tamamen kaldirilmak istendigi
bir kurgudur. Ozellikle gectigimiz yil
ABDde konut sektdriinde baslayan so-
runlarla birlikte tetiklenen ekonomik
krizler, aslinda 2000’li yillardan bu yana
tokezleyen bu kurgunun sona erdigini
ilan etmigtir. Stiphesiz kapitalizm her
daim kiiresel bir sistemdir; ancak, ka-
pitalizmin neo liberal politikalarla ¢er-
cevelenmis bu kiiresel dénemi sona
ermigtir. Bu dénem arkasinda Meksi-
kadan Rusyaya, Brezilyadan Tiirkiye'ye,
ABDden [zlanda’ya varana kadar igsiz-
ler ve yoksullar birakmistir. Ekonomik
krizlerin biyiik kiigiik, gelismis az ge-
lismis tilke ayrimi gozetmedigi bu tah-
ribatin en onemli nedenlerinden biri,
sinirsiz sicak para hareketliliginin ya-
rattify risk ve belirsizlik ortamidir. Yo-
gun sicak para giris ve ¢ikislarina sah-
ne olan iilkelerde ekonomi, bityiime ve
iretim arasindaki baglar kopmus ve bu
durum literatiirde “igsiz biiylime” de-
nilen tuhaf bir durum yaratmistir. Sicak
para hareketlerinin biyiikligi ve yo-
gunlugu aym1 zamanda kriz kosullari-
nin bir iilkeden baska bir iilkeye sirayet
etme hizin1 da artirmis, ancak her fir-
satta kiiresellesmenin faydalarindan soz
eden kisi, kurum ve kuruluslar bu kriz-
lere hi¢bir bigimde kiiresel ¢oziimler
uretememislerdir. Sonug olarak diinya
ekonomileri spekiilatif olarak biiyiiyen
ama issizlik sorununu ¢6zemeyen, her
daim krizlere agik kirilgan yapilara do-
niismislerdir.

TES-1S DERGISI, HAZIRAN 2009 -

N I




TES-iS DERGISI, HAZIRAN 2009 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................:.\-"

15 70 10 4 |

Kadin issizligi

Cagla Unliitiirk ULUTAS

1980- 2006 arasinda, ekonomisi or-
talama %4’tin {zerinde biiylimesine
ragmen, istihdamda ancak %1,5 diize-
yinde artig saglayabilen, issizlik oranla-
rinda sigrama yagayan, kadin isgiictine
katilim oranlar1 diinyanin en diisiik on
iilkesi arasinda yer alan iilkemizde, acil
¢oztim bekleyen sosyo-ekonomik soru-
nun issizlik oldugunu 6ne siirmek yan-
lis olmayacaktir. Burada istihdam so-

S

Ar. Gér., Ankara Universitesi Kadin Calismalari Ana Bilim Dali

runlarina iligkin ayrintili bir analizden
kaginilacak, istihdam sorunu toplumsal
cinsiyet mercegi altina tutularak kadin
istthdami1 sorunu kisaca irdelenmeye
ve kadin issizliginin yansimalar1 kisaca
aciklanmaya ¢aligilacaktir.

istihdam Sorununa Cinsiyet Mercegi
Altinda Bakmak

Tiirkiyede kadin istihdaminin bas-

lica sorunlari, isgiiciine diigiik katilim
orani, yitksek iicretsiz aile isciligi, gide-
rek yiikselen kadin igsizligi, isgiicii pi-
yasasinda ayrimcilik ve buna bagh ola-
rak yiiksek ticretli, yiiksek statiildi, gii-
venceli islerin kadinlara ¢ogunlukla ka-
pali olmast olarak sayilabilir. Kadinlara
atfedilen, sabir, uysallik ve itaatkarlik
ozellikleri, onlarin vasifsiz, digiik tic-
retli, emek yogun, rutin, sikici, dikkat




gerektiren, hiinere dayali islerde yo-
gunlasmalarina yol agmaktadir. Top-
lumsal cinsiyet rollerine uygun olarak,
giiler yiiz, el becerisi, cinsel cazibe ge-
rektiren igler; toplumsal konulara iligkin
isler veya kadinlarin ev i¢i sorumluluk-
larinin ev digindaki bir uzantis1 olarak
goriilen egitim, bakim, temizlik isleri
¢ogunlukla “kadn isleri’dir. Kadinlarin
esit degerde is icin esit ticret alamamala-
r1, yar1 zamanli, diisiik statiilii ve enfor-
mel iglerde ¢alismalar1 ve sendikalagsma
oranlarindaki disiik diizey, isgiicli pi-
yasalarindaki ikincil konumlarinin yan-
simasi olarak karsimiza ¢ikar.

Tiirkiyede kadinlarin isgiicti piyasa-
sinin disinda kalmalari, diinyada stirekli

yiikselme egiliminde olan kadin isgiicii-

ne katilim oranlarimin tersine bir egilim
sergilemektedir. Bir yillik dénem i¢inde
%1, 5’lik artig gerceklesmesine ragmen,
kadinlarin isgiictine katilim oran1 %23,5
diizeyindedir. Isgiiciine katilim orani-
nin diistisiinde ve “genis anlamda'” ka-
din issizliginin yiikselisinde temel rol
oynayan faktor, tarimsal istihdamdan
hizli kopus ve kente go¢ dalgasidir. Ne-
oliberal tarim politikalari, kii¢iik tireti-
ciligin tasfiyesi ve tarimsal iiretim alan-
lar1 ile hayvan sayisinin siirekli bigimde
gerilemesine yol agmistir. Bu doniigiim
sonucunda kendisini gosteren kente go¢
dalgasi, 6nceden tarimsal istihdama ka-

! Genis Anlamda Issizlik, yalmzca halihazirda bir
is sahibi olmayan ve aktif olarak is arayanlar1 de-
gil, ¢alismaya hazir olan; ancak is bulma timidi ol-
madig1 i¢in ve diger nedenlerle ig aramayanlari da
igeren bir igsizlik tanimudir.

tilan kadinlarin kent-
te istihdam olanaklari-
na kolayca erisememesi ve

ev kadini olmak ya da kentte enformel
islerde calismak gibi iki segenege mah-
kim olmasiyla sonuglanmaktadir. Ulke-
mizde kadin istthdami sorunu, mevcut
muhafazakar bakis acisi ile pekistirilen
yerlesik ataerkil kaliplar ile neoliberal
sistemin esneklik ve giivencesizlige da-
yali isgiicli piyasas1 diizenlemeleri ara-
sina sikigmig durumdadir.? Iggiicii pi-
yasas1 vasifsiz kadin isgiictinii, enformel
sektorde yar1 zamanli, ev eksenli, parca
bast islerde, mikro kredilerin destegin-
deki mikro girisimlerde veya yedek is-
giici ordusunun yeni iiyesi olarak ko-
numlandirirken, muhafazakar-ataerkil
bakis acis1 da kadini “¢ok ¢ocuklu anne”
ve “ev ici licretsiz emek” olarak ev icin-
de konumlandirmaktadir.

Kadinlar: Yedek Isgiicii Ordusunun
Yeni Uyeleri

Esneklesme ve is giivencesinin orta-
dan kalkigiyla kadin isciler yedek isgticti
ordusunun 6nemli bilesenleri olmuslar-
dir. I¢inden gegmekte oldugumuz eko-
nomik kriz déoneminde de gegerli ol-
dugu gibi, 6zellikle ekonomik daralma
donemleri kadin isgiiciiniin hem issiz-
ler ordusunda hem de diisiik ticretli ve
giivencesiz ig¢iler ordusunda en ¢ok yer
aldiklar1 dénemlerdir. Bir yandan eko-
nomik daralma donemlerinde ilk isten
¢ikarilanlar kadinlar olurken, bir yan-
dan da kriz ve igsizlik nedeniyle hane
gelirlerindeki azalma, kadin isgiicii ar-
zint artirmaktadir. Sermaye ise bu do-
nemlerde, hane gelirini artirmak i¢in
tim olumsuz kosullara, digik tcrete
ve uzun ¢alisma sartlaria boyun egen,
orgiitsiiz kadin isgiiciinii tercih edebil-
mektedir. S6z konusu gerekgeler hem
kadin istihdamini hem de kadin issiz-
ligini artirarak kadinlarin isgticiine ka-
tilim oraninda artisa sebep olur.

Son donem isgiicti istatistiklerine

2 Bu konuda daha ayrintili bilgi edinmek i¢in bkz.
G. Toksoz (2009), “Neoliberal Piyasa ve Muhafaza-
kar Aile Kiskacinda Tiirkiyede Kadin Emegi’, Kii-
resellesme, Kriz ve Neo-liberal Doniisiim (der. N.
Miitevellioglu ve S. Sénmez), Istanbul, Bilgi Uni-
versitesi Yayinlari.
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g6z attigimizda bu ge-
lismelerin  iilkemizde

de yasandig1 goriilmekte-
dir. Kadin isgiicii sayis1 Subat 2008de
5.660.000 kisi iken Subat 2009da
6.158.000% yiikselmistir. Isgiiciine ka-
tilim oranindaki ytikselis sevindirici ol-
makla birlikte, yakindan bakildiginda
bu artisin kadin istthdaminda olum-

bin kisiye yiikselmistir. Gerek kadin is-
tihdaminda ortaya ¢ikan 314 bin kisilik
artis, gerekse igsiz kadin sayisindaki 280
bin kisilik artig, isgiiciine katilim ora-
ninin artisinda etkilidir. Kadinlarda ge-
nel igsizlik orani %12,2den %15.7’ye
¢ikmigtir. Bizim agimizdan daha garpict
olan tarim dis1 igsizlik oranlaridir. Neo-
liberal tarim politikalari, 6nemli bir nii-

lu doéntisiimlerin  habercisi olmadig:
ortaya ¢ikmaktadir. Bu artis, kadin is-
tihdamini artiric1 politikalarin devreye
sokulmasindan ve isgiicli piyasalarinda
ayrimc1 uygulamalarin 6nlenmesinden
kaynaklanmamaktadir. Igsizlik ve kayit-
dis1 istihdam rakamlarinda kadinlarin
konumuna bakildiginda, bu artisin yu-
karida sozii edilen ekonomik krizden
bagska bir gerekge ile agiklanamayacag:
hemen goriiliir.

Issiz kadin sayist 654 binden 934
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fusun tarimsal faaliyetten hizla koparak
isglicli piyasasina firlatilmasina yol ac-
maktadir. Ancak isgiicii piyasasindaki
ayrimcilik, “vasifsiz” kadin isgiictin,
vasifsiz erkek isgiictine oranla daha ¢ok
igsizlikle karst karsiya birakmaktadir.
Tarim dis1 kadin igsizlik orani, bir yilda
%17,5den %22,5¢€ ¢cikmistir. Bu oran er-
kekler i¢in de %19 gibi yiiksek bir ora-
na ¢ikmustir. Bununla birlikte, erkekler
acisindan issizlik oranlarinin yiiksekligi
erkek istihdam oranlariyla karsilagtiril-
diginda, kadin issizligi kadar carpici so-

nuglar vermez. Oysa, tarim dis1 kadin
igsizlik oranlarinin yiiksekligi, zaten is-
gliciine katilim olanaklarindan biiyiik
ol¢iide yoksun olan kadinlarin, isgticii
piyasasina ¢iktiklarinda da, is bulma
imkanlarinin erkeklerinkinden daha
az oldugu anlamina gelmektedir. Diger
yandan, kadinlar istihdam edildikleri
takdirde de ¢ogunlukla kayitdis: islerde
istihdam edilmektedirler. Nitekim ge¢-
tigimiz yildan bu yana, kayitdis1 ¢alisan
kadin sayis1 147 bin kisi artmisken, kayit
dist calisan erkek sayist 93 bin kisi azal-
mugtir. Tiirkiyede kayitdist ¢alisma dii-
zeyinin yiiksekligi, her iki cinsiyet icin
de temel bir istihdam sorunudur. Bu-
nunla birlikte, kadinlar i¢in yaygin ve ti-
pik calisma bi¢iminin kayitdisi calisma
olusu, calisan kadinlarin yaridan faz-
lasinin her tiir sosyal korumadan yok-
sun olmalari, caligmalari sona erdiginde
issizlik ve emeklilik 6demeleri gibi ge-
lirin devamliligini saglayacak giiven-
celerden yararlanamamalari anlamina
gelmektedir.

Egitim Her Derde Deva mi?

Igsizlik ve egitim arasindaki iliskiye
baktigimizda, erkeklerde egitim diize-
yinin artistyla issizlik oranlarnin diis-
tiugl goriilmektedir. Buna kargin kadin-
lar i¢in ayn1 saptamay1 yapmak mim-
kiin degildir. Yitksek 6grenim goren ka-
dinlar haricinde, egitim diizeyi arttikca
kadinlarin igsizlik oranlar1 artmaktadir.
Erkeklerde igsizlik orani en yitksek dii-
zeye okur yazar olmayanlar arasinda
ulasirken (%30), kadinlarda en yiiksek
issizlik oran1 meslek liselerini de iceren
lise ve dengi egitim diizeyinde karsimiza
cikmaktadir (%26, 5). Yiiksek 6grenim
gormiis kadinlarin yiiksek isgiiciine ka-
tilm oranlar1 ve gorece dustk issizlik
oranlari, kadin istihdami sorununa ¢6-
ziim aranirken, kadinlarin egitim di-
zeyinin yiikseltilmesinin 6éneminin 6n
plana ¢ikartilmasina yol agmaktadir.
Egitimin Onemi tartismasiz olmakla
birlikte, verilere toplumsal cinsiyet esit-
ligi bakis agisiyla yaklastigimizda temel
sorunun kadmlarin egitimsizligi de-
gil, hakim ayrimc ve ataerkil bakis a¢i-
st oldugu ortaya cikar. Tiim egitim dii-



zeylerinde, erkeklerin istihdam orani
kadinlardan ¢ok daha yiiksek ve issizlik
orani daha diisiiktiir. IS-KURda kayitlt
igsizlerin cinsiyete gore ise yerlestirilme
oranlarina baktigimizda da igsizlige ilis-
kin karanlik tablonun cinsiyet temelin-
de bakildiginda ¢ok daha karanlik oldu-
gu gercegi ile karsilagiriz. Kuruma ka-
yith igsiz sayisi 1 yilda %21,15 oraninda

kamusal bakim hizmetlerinin yoklugu
da rol oynamaktadir. Bununla birlikte
hane gelirinin yetersiz kalmasi veya ¢o-
cuklarin bilyiimesiyle bakim sorum-
lulugunun sona ermesi gibi nedenlerle
yeniden istihdama dénmek isteyen ka-
dinlarin da 6nii kapalidir. Kadinlarin is-
tihdama girisi kadar, yeniden girisi i¢in
ayrimcilig1 6nlemeye doniik politikalar

gelistirmekle yetini-
lemez. Istihdamda cin-
siyet esitligi yaklagiminin,

ekonomi, egitim, sosyal giivenlik gibi
tiim ilgili ana plan ve politikalara enteg-
re edilmesi gerekmektedir. Sorununun
¢6zimi i¢in, konunun tiim taraflarinin
katilimryla, temel sorunsallarin ve dne-
rilerin masaya yatirilmasiyla uzun va-
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artmustir. 2009 yii mayis ayinda bas-
vuran erkek isgiiciniin %12si ise yer-
lestirilebilmisken, kadinlarin yalnizca
%5,6’s1 ige yerlestirilebilmistir.?

Evlilik kadinlarin isgiicli piyasasin-
dan ¢ekilmesinin baslica sebeplerinden
birini olusturmaktadir. Bunda ataerkil
kaliplar kadar, bakim hizmetlerinin ta-
mamen kadinlara yiiklenmesi, ticretsiz

> I$-KUR Mayis 2009 Istatistik Biilteni, http://
www.iskur.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicode-
=statiksiteharitasi

yuriitiilmesi, teknolojik doéniisiime ve
isglicti piyasasindaki yeni taleplere do-
nilk egitim programlarinin gelistiril-
mesi, istihdam garantili mesleki egitim
kurslarinda kadin kotas: uygulanmasi
gibi 6nlemlerin 6nemi agiktir.

Sonug ve Oneriler

Kadin istihdamu ve igsizligi sorunu,
proje temelli yaklasimlarla ¢oziillemeye-
cek denli yapisal ve 6nemli bir sorundur.
Salt kadin istihdami plan ve projeleri
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deli bir istihdam stratejisi olusturulmasi
gerekmektedir. Bu strateji zamana ya-
yilmis, asamali ve gercekei hedeflere
dayanmalidir. Bakim sorumlulugunun
kadinlarin tizerinden alinmasini sag-
layacak kamusal politikalar gelistiril-
mesi gerekmektedir. Kuskusuz, eme-
gin tstinligl ve korunmasi yerine pi-
yasa istiinligiine odaklanan hicbir is-
tihdam politikasinin yukarida soz edi-
len hedeflere basariyla ulasmasi s6z ko-

nusu olamaz.
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Genc Issizligi Sorunu:
Boyutlari ve C6ziim Onerileri

A. Utku ERDAYI

Arastirma Gorevlisi, Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Bolimi

Giris

Neo-liberal goriisler tarafindan, ser-
best ticarete direnmeyerek korumacilig terk
eden iilkelerin ekonomik biiyiimeyi ger-
ceklestirebilecegi, stirdiiriilebilir ekonomik
biiylime saglandiginda ise, isttihdamin ar-
tarak igsizlik sorununun kendiliginden, ¢o-
ziilebilecegi iddia edilmistir. Bu iddirJ.nln,
sermayeyi ilgilendiren yani olan ekonomik
bitylime gerceklesmesine karsin, emegli il-
gilendiren yani olan igsizlik sorununun ken-
diliginden ¢oziilecegi ongoriisii gercekles-
memistir. Gergekten, 1997-2007 yillar1 lara-
sinda, diinya ekonomisi ortalama %4,2 ora-
ninda biiyiirken, issizlik orani sadece yiizde
%0,1 gibi kii¢tik bir azalma ile %6,0 olmustur
(ILO, 2008a: 41/46). Bel baglanan ekonomik
biiytime, neo-liberal teorinin varsaydig: gibi
issizlige ¢oziim olmamis, bunun da 6tesinde
issizlik sorunu kiiresel bir boyut kazanmis-
tir. Clinkii ekonomik biiytime, yeni isler ya-
ratilarak degil, biiytik oranda verimlilik artis
ile saglanmistir. Nitekim ayni donemde, is-
gliciniin verimliligindeki artis yillik ortala-
ma %2,1 olarak gerceklesmistir (ILO, 2008a:
48).

Kiiresel bir sorun haline gelen issizligin
sonuglarindan en ¢ok etkilenen kesim geng-
lerdir. Geng issizliginin 6nde gelen nedenleri
arasinda, geng olarak kabul edilen 15-24 yas
grubu arasinda egitime katilma oranininart-
mas1, yeni isler yaratilamamas, genglerirf ni-
teliklerinin isglicii piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verememesi, tecritbe yoksunlugu sa-
yilmaktadir. Sayilan nedenlerden genglerin
egitime katilma oraninin artmasi diginda-
kilerin, belli politikalarla ¢oziilmesi mim-
kiin olmasina ragmen ¢oziillmemesi/¢oziile-
memesi, kiiresel igsizlikten en fazla genglerin
etkilenmesine neden olmaktadir. Bu fes-
piti dogrulamak agisindan makalenin ilk{bo-
limiinde, geng issizliginin diinyada ve Tiir-
kiyedeki boyutlar1 ortaya koyulacak, ikinci
boliimiinde ise geng issizligi sorununun ¢6-
ziimiine iligkin 6neriler sunulacaktir.



Diinyada ve Tiirkiye’de Geng Issizligi
Sorununun Boyutlari

i§siz olan, is aramay1 birakan, cesa-
reti kirilan veya kotii calisma kosullar:
altinda calisan genglerin kendileri, ai-
leleri, toplum ve ekonomi agisindan
6nemli maliyetleri vardir. Bu maliyet-
lerin insan iizerinde yarattig1 ekonomik
ve sosyal etkiler, issizligi diger iktisadi
sorunlardan ayiran en 6nemli 6zellik-
tir. Cilinkd igsizligin kisi {izerinde ya-
rattig1 ekonomik etki olan gelir kaybi,
igsizlik sigortasi ve aile i¢i yardimlasma
gibi yollarla bir 6l¢tide telafi edilebildigi
halde, umutsuzluk, korku, giivensizlik,
sefalet gibi sosyal etkilerinin kalict ol-
dugu ifade edilmektedir (Ceylan-Ata-
man, 2000: 1). Bu a¢idan, genc issizligi-
nin sosyal sonuglarinin, ekonomik so-
nuglarindan ¢ok daha 6nemli oldugu
vurgulanmalidir. Bir gencin, gelecekteki
istihdam beklentisi konusunda siirekli
olarak hayal kirikligina ugramasi ve in-
sana yarasir bir isten yoksun kalmasi,
yasami1 boyunca devam edebilen dav-
ranig bozukluklarina sebep olabilmek-
tedir. Bu noktada, sosyal diglanma ile
igsizlik arasinda 6nemli bir bag oldugu
gozden kagirilmamalidir. Ciinkii geng-
lerin issiz kalmasi kirilganlik, ise yara-
mazlik ve tembellik hissi yaratarak on-
larin toplumdan diglanmalarina neden
olmaktadir (ILO, 2006: 2).

Geng issizligi, uzun dénemde, ulu-
sal gelisme ve iilke ekonomisinin gele-
cegi agisindan da 6nemli sonuglara ge-
bedir. S6z konusu sonuglarin en 6nem-
lileri, yoksulluk ve iiretim kaybidir.
Uretici potansiyeli yiiksek olan geng is-
glicinlin, {iretime yonlendirilebildigi
olgtide iilkelerin kalkinmasi agisindan
onemli bir kaynak olusturdugu, aksi
takdirde beseri sermaye kaybina neden
oldugu bilinmektedir. Genglerin iiretici
potansiyellerinden yararlanilamamasi,
cesaretlerinin kirilmasi ve yoksulluk ile
egitim sistemindeki bozukluklarin bir-
lesmesi, genglerin tiim yasamlar1 bo-
yunca bagariya ulagmalarini engelleyen
bir kisir dongiiye yol agmaktadir (Mor-
ris, 2006: 8). Bahsedilen umutsuzluk,
korku, giivensizlik, hayal kirikligs, ise
yaramazlik hissi, sosyal dislanma ve

yoksulluk gibi sorunlar, su¢a bulagsma
oranlarinin artmast ve toplumsal hu-
zursuzluk gibi diger sosyal sorunlari
beraberinde getirmektedir. Tim bun-
lar g6z 6ntine alindiginda geng issizligi;
genglerin tiim yagamlarini ve {ilkelerin
gelecegini olumsuz yonde etkileyen,
verdigi zararlarin telafisi miimkiin ol-
mayan ve bu nedenlerle ¢oziilmesi zo-
runlu olan bir sorun olarak kabul edil-
melidir.

Diinyada Geng¢
Issizliginin Durumu
ILO’nun 2008 yili “Kii-
resel Istihdam Egilimleri” raporuna
gore, giiglii kiiresel bityiime 2007 yilinda
devam etmis ve diinyadaki toplam gelir
%>5,3 oraninda artmustir. Yine, 2007 y1-
linda verimlilik seviyesindeki artis, is-
tihdam seviyesindeki artigtan daha fazla
olmugtur. Ekonomik biiytimenin biiyiik
oranda verimlilik artis1 ile saglanmasi
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nedeniyle 2006 yilinda
%6 olan kiiresel igsizlik
oraninin, 2007 yilinda de-
gismedigi belirtilmistir (ILO, 2008a: 9).
ILO raporunda yapilan bu genel de-
gerlendirmeden ¢ikan sonug, kiiresel is-
sizligin, diinyadaki ciddi ekonomik bii-
yiimeye ragmen ¢oziilemedigidir. Son
on yillik dénemdeki veriler de ayni tes-
piti desteklemektedir. 1997-2007 yul-
lar1 arasinda diinya ekonomisi ortalama
%4,2 oraninda biiylimiis, ancak issizlik
orant %6,1'den sadece %6’ya diiserek
neredeyse degismemistir. Isgiiciiniin
verimliligindeki artis ise, yillik ortalama
%2,1 olmugtur (ILO, 2008a: 48). Bu ve-
riler ayn1 zamanda, son yillarda sik kul-
lanilan ve ekonomik biiyiimenin is-
tihdama yansimamas: durumunu ifade
eden istihdamsiz biiyiime kavraminin
nedenine isaret etmektedir.

Tablo 1, igsizligin gengler agisindan
tasidig1 onemin boyutlarini ortaya koy-
maktadir. Buna gore, diinyada ortalama
toplam issizlik orani, 2007 yili itiba-
riyle %6dir. Ancak genc issizligi orani
%11,9’la toplam issizlik oraninin yak-
lagik iki katidir. Yine ayni yil itibariyle
diinyada, issizlik sorununun biiyiik bo-
limiinii geng igsizliginin olusturdugunu
gostermek agisindan anlamli bir goster-
ge olarak kabul edilen geng issizliginin
yetiskin issizligine orani 2,8dir. 1997-
2007 yullar1 arasinda, toplam issizlik
orani neredeyse ayni kalirken, genc is-
sizligi oran1 %10,9dan %11,9, geng is-
sizliginin yetiskin issizligine orani ise,
2,6dan 2,8% yiikselmistir.

Tablo 1de, ozellikle dikkat ceken
noktalardan birisi, Gelismis Ekonomiler
ve AB tilkelerinde bile, geng issizliginin
yetiskin issizligine oraninin 2,4 olmasi-
dir. Bu oran, geng issizligi sorunuyla ge-
lismis veya az gelismis iilke fark etmek-
sizin biitiin ilkelerin karsi karsiya ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Yine ayni
grupta, 1997-2007 yillar1 arasinda, top-
lam igsizlik oran1 %7,4’ten %5,7’ye dii-
serken, geng issizliginin yetiskin igsizli-
gine oraninda bir degisme olmadig go-
rilmektedir. Bu durum, iilkelerin geng-
lere yonelik 6zel politikalar izlemesinin

gerekliligine isaret etmektedir.

Bunlarin diginda, ILO’nun 2008 yilt
“Gengler I¢in Kiiresel Istihdam Egi-
limleri” raporunda, gengler konusunda
6nlem alinmasinin zorunluluguna isa-
ret eden onemli kiiresel egilimler vur-
gulanmistir (ILO, 2008b: 2-3). S6z ko-
nusu egilimlerden ikisinin ozellikle
belirtilmesi gereklidir. Birincisi, diinya-
daki geng isgiicti, 1997-2007 yillar1 ara-
sinda %4,4 artarak 577 milyondan 602
milyona ¢ikmistir. Genglerin isgiicline

katilma orani ise, ayni yillar arasinda
%55,2den  %50,5e dagmistir (ILO,
2008b: 3). Buradan ¢ikan sonug, diin-
yadaki geng isgiicii, geng istihdamindan
daha hizli artmaktadir. Baska bir soy-
leyisle diinyada, isgiicline yeni katilan
gengleri istihdam etmeye yetecek kadar
yeni is yaratilamamaktadir. Bunun ya-
ninda vurgulamak gerekir ki diinyadaki
geng isgiiciindeki artis egiliminin sii-
recegi bilinmektedir. Gergekten, 2015
yilinda diinyadaki geng isgilictiniin ar-
tarak 657 milyona ¢ikacagi tahmin edil-
mektedir (ILO, 2006: 2). Ikincisi, diin-
yada ¢alisma ¢agindaki toplam niifusun
sadece %24,7’si gen¢ olmasina ragmen,
diinyadaki toplam igsizlerin %40,2’si
genglerden olusmaktadir (ILO, 2008b:
3). Bu, genglerin isgiicii piyasasina gi-
rislerinde biiyiik sorunlar yasandigini
ve piyasaya gecislerini kolaylastiracak
politikalara ihtiya¢ oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tiirkiye'de Geng lssizliginin Durumu

Tiirkiyede geng issizliginin boyutla-
rin1 ortaya koymadan 6nce, Tiirkiye'nin
geng niifus agisindan diinyada ¢ok az
tilkede goriilen farkl bir durumla kars:
karsiya oldugunu belirtmek gerekir. S6z
konusu durum, Tiirkiye'nin, gen¢ niifus
agisindan 6nemli bir potansiyele sahip
oldugu anlamina gelen demografik firsat
penceresinde bulunmasidir. Firsat pen-
ceresinin 2040 yilinda kapanacagi, bu
yila kadar gengler iyi egitilerek iiretime
kanalize edildigi takdirde, Tiirkiyenin
ciddi bir ekonomik biiyiime gerceklesti-
rebilecegi ve issizlik sorununun ¢oziile-
bilecegi belirtilmektedir (UNDP, 2008:
2). Cunki 2023 tarihine kadar, Tirki-
yenin ¢alisma ¢agindaki niifusu artarak
yaklasik %70 ulasacak ve bu tarihten
sonra 2040 yilina kadar azalan bir hizla
artmaya devam edecektir. 2040 yilindan
sonra ise, niifus yaslanma egiliminde
olacak, yani demografik firsat penceresi
kapanacaktir (UNDP, 2008: 87). Bu soy-
lenenler, Tiirkiye acisindan genglerin
onemini bir kat daha artirmaktadir.
Eger Tiirkiye, genglere yonelik 6zel po-
litikalar izlemezse, geng niifusun sahip
oldugu potansiyeli avantaja gevireme-



digi gibi, yakin gelecekte 6nemli sorun-
larla kars1 karsiya kalacaktir. Gergekten
Tirkiyede, 2023 yilina kadar artacak
olan ¢aliyma ¢agindaki niifusta, daha
biiytik bir geng issizligi ile karsilagilmasi
ve geng nilfusun sahip oldugu potansi-
yelin kullanilamamasinin sonuglarinin,
2040 yilindan sonra yaglanan niifusun
sosyal giivenlik gibi sorunlari ile daha
da agirlagmasi muhtemel goriilmekte-
dir. Bu dogrultuda, asagidaki veriler de-
gerlendirilirken Tiirkiyenin ¢alisma ¢a-

gindaki gen¢ niifusunun artacagl goz
o6niinde bulundurulmalidir.

Tablo 2’ye gore, 1999-2009 yillar
arasinda Tiirkiyede isgiicine katilma
orani %52,7den %45,9a, istthdam orani
%48,6dan %38,5e diigmiis, issizlik ora-
n1 %7,7den %16,1%, geng issizligi ora-
ni ciddi sayilabilecek bir artisla %15’ten
%28,6’ya ylikselmistir. Ayn1 dénemde,
geng issizliginin yetiskin issizligine ora-
niise 2,7den 3,1e ¢ikmistir. S6z konusu

donem itibariyle Tiir-
kiyede, siirekli vurgu
yapilan gen¢ niifus ire-

time yeterince katilamamis, bunun da
otesinde geng issizligi 6nemli bir sorun
olarak giindeme gelmistir.

Tablo 3’te, Tiirkiye'nin igsizlik ile il-
gili gostergeleri, secilmis AB tilkeleriyle
kiyaslanmigtir. Buna gore, Tiirkiye'nin
geng issizligi oran1 %18,1 ile sirasiyla
%15,4 ve %15,2 olan AB-27 ve AB-15

Tablo 1: Diinyada ve Bdlgelere Gore Cesitli issizlik Oranlari 1997-2007

Toplam issizlik Orani(%) Genc issizlik Orani(%) Genci;;s‘sis;ilzilgi?;zig;er:lig,kin
1997 2007 1997 2007 1997 2007

Diinya 6,1 6,0 10,9 11,9 2,6 2,8
Sahra Alti Afrika 8,5 8,2 12,0 11,5 2,0 1,8
Gliney Afrika 11,7 7.9 253 23,8 3,2 34
Ortadogu 13,0 9,4 23,6 20,4 32 3,1
Latin Amerika ve Karayipler 8,0 7.2 14,0 14,5 2,6 2,8
Dogu Asya 3,7 35 7,3 6,7 2,8 2,8
Glineydogu Asya ve Pasifik 4,0 55 9,8 15,8 4,4 5,0
Gliney Asya 4,7 53 6,7 10,8 3,7 3,0
Orta ve Glineydogu Avrupa ve BDT* 10,7 8,5 21,2 18,0 23 2,5
Gelismis Ekonomiler ve AB 74 57 14,8 124 2,4 2,4

* Bagimsiz Devletler Toplulugu

Kaynak: ILO (2008b), Global Employment Trends For Youth 2008; ILO (2009), Global Employment Trends 2009, http://www.ilo.org

Tablo 2: Tiirkiye'de isgiictine Katilma, istihdam ve Cesitli issizlik Oranlari 1999 - 2009

1999 2001 2003 2005 2007 2008 2009*
isgiicline Katilma Orani(%) 52,7 49,8 48,3 48,3 47,8 444 45,9
istihdam Orani(%) 48,6 45,6 43,2 43,3 43,1 39,3 38,5
Toplam issizlik Orani(%) 7.7 84 10,5 10,3 99 11,0 16,1
Genc lssizlik Orani(%) 15,0 16,2 20,5 19,3 19,6 21,2 28,6
Yetiskin issizlik Orani(%) 5,5 6,3 8,7 8,3 7,8 7,0 9,3
Geng i§sizligini(r;éicli§kin issizligine 27 26 24 23 25 30 31

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr

* 2009 Subat donemi verileri esas alinmigtir.
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ortalamalarinin  bi-
raz tzerindedir. Bura-
dan hareketle Tiirkiyenin,
AB iilkelerine gore geng issizligi ko-
nusundaki durumunun abartilacak ka-
dar kotii olmadig1 soylenebilir. Yine,
Tirkiyede geng issizliginin yetiskin is-
sizligine oran1 2,4 ile AB ortalamalarina
yakindir. Ancak Tiirkiye agisindan vur-
gulanmas1 gereken ve gelecekte teh-
dit olugsturabilecek nokta, Tiirkiye'nin
AB iilkelerinden farkli olarak caligma
¢agindaki gen¢ niifusunun artis egi-
liminde olmasidir. Tiirkiyede, ¢alisma
cagindaki gengler olarak kabul edilen
15-24 yas grubuna yakin gelecekte ka-
tilacak niifusun, diger bir ifadeyle 15 yas
alt1 niifusun toplam niifusa orani 2008
yil itibariyle %26,2dir (TUIK, 2008).
S6z konusu oranin AB-27 ortalamasi
%15,7dir (EUROSTAT, 2008).

Bu anlatilanlar cergevesinde, Tiir-
kiyenin yakin gelecekte, geng istihda-
min1 artirma konusunda gerekli on-
lemleri almadigi takdirde, ekonomik
ve sosyal olarak ciddi tehlikelerle kars:
karsiya kalacag: sdylenebilir. Ozellikle,
yukarida bahsedildigi gibi, ¢aligma ca-
gindaki niifusun artarak %70’lere ulasa-
cag1 tahmin edilen 2023 yilina kadarki
donem, Tiirkiye agisindan hayati 6nem-
dedir. Geng niifusun artma egilimi ta-
mamlanmadan 6nce gerekli 6nlemlerin
alinmasi zorunludur. Bu donemde alin-
mayan Onlemlerin sonraki yillarda te-
lafisi mimkiin goriilmemektedir. Clin-
kit 2040 sonrasinda yaslanan niifusu
ile Tiirkiye'nin, Avrupanin bugiin kars
karstya oldugu yash niifusla ilgili sorun-
lar1 giindeme gelecek ve avantaj olarak
kabul edilen gen¢ niifusu artik olma-
yacaktir. S6z konusu zamani etkin kul-
lanabilmek agisindan Tiirkiyede, asa-
¢1da daha detayli bahsedilecegi gibi, her
seyden oOnce bir istihdam stratejisi olus-
turulmasi ve bu strateji dogrultusunda,
geng issizligiyle aktif miicadeleye yone-
lik politikalarin uygulamaya koyulmasi
gerekmektedir.

Coziim Onerileri

Geng igsizliginin ¢6ziimi konusun-

Tablo 3: Turkiye ve Secilmis AB Ulkelerinde issizlik Oranlari 2008

- . Genc
i;sitiipkI aOr:"anl Gg':g;?i(i,/zo I)ik i§sineI:|I(§glr:m| I?i:-.zztlilg(l.ir:\m
(%) (%) issizligine
Orani

AB-27 7,0 15,4 59 2,6
AB-15 7.1 15,2 6,5 2,3
Hollanda 2,8 23 23
Danimarka 33 2,5 3,0
Bulgaristan 5,6 12,7 5,0 2,6
isvec 6,2 20,0 4,1 4,9
italya 6,8 21,3 5,6 3,8
Polonya 7.1 17,3 5,9 3,0
Almanya 73 6,9 14
Yunanistan 7,7 22,1 6,6 3,3
Fransa 78 18,9 6,5 29
Macaristan 78 19,9 6,9 29
Slovakya 9,5 19,0 84 23
ispanya 11,3 24,6 9,8 2,5
Turkiye 9,4 18,1 7,6 2,4

Kaynak: EUROSTAT, Unemployment Statistics Database  http://epp.eurostat.ec.europa.eu

da atilmas: gereken ilk ve en 6nemli
adimu ulusal istihdam stratejisi olustur-
maktir. Ulkelerin, olusturacaklari istih-
dam stratejisinin, geng issizligi izerinde
dogrudan dogruya etkili olan ulusal po-
litikalar1 icerecek sekilde insa edilmesi
gerekmektedir. S6z konusu ulusal poli-
tikalar, diinyada iki genel gercevede yii-
ritiilmektedir. Bunlar, egitim politikala-
r1 ve aktif isgiicii piyasasi politikalaridir
(O’Higgins, 2004: 28). Egitim ve aktif is-
giicil piyasast politikalar1 (AIPP) geng-
lerin isglicti piyasalarina daha fazla ka-
tilimlarini saglamayi ve genglerin isgiicii
piyasasina katilimlari ile ilgili ortaya ¢1-
kabilecek problemlere kars: engelleyici
onlemler almay1 amaglamaktadir. Bu iki
uygulama birbirinden bagimsiz degil-
dir. Ciinkii pratikte, her ikisi de egitim
sisteminin basarisizliklarini telafi et-
mek amaciyla kullanilmaktadir (Godf-

rey, 2003: 9). Hemen belirtmek gerekir

ki geng issizliginin en temel sebebi, ye-

teri kadar istihdam yaratilamamasidir.

Gengler igin yeteri kadar yeni is yarati-
lamadig takdirde uygulanacak politika-

lar, sadece issizligin gencler tizerindeki

yukiinii bir 6lctide hafifletecektir. Bagka ¢
bir deyisle geng issizliginin ¢6ztimii ko-
nusunda asil amag daha fazla istihdam
yaratmak olmadiginda, tek basina
ulusal politikalarin etkinligi son
derece sinirl kalacaktir. Bu ne- 4
denle ulusal politikalarin, te-
mel amaci isgiiciindeki ar-
tis1 emmeye yetecek kadar
yeni is yaratmak olan is-
tihdam  stratejisinin
onemli bir parcasi ola-
rak degerlendirilme-
si gerekmektedir.




Ulusal politikalardan ilki olan egi-
tim politikalarinin 6nemi daha fazladir.
Ciinkii yeni isler yaratilamamasini say-
mazsak, geng issizliginin en dnemli ne-
deni olan genglerin nitelikleriyle pi-
yasanin talep ettigi nitelikler arasindaki
uyumsuzlugun ortadan kaldirilmasinda
egitim anahtar rolii oynamaktadir. Bu
acidan iilkelerin o6ncelikle, s6z konusu
uyumsuzluga neden olan egitim sis-
temindeki engelleri belirleyerek, bun-
lar1 ortadan kaldirmaya yonelik egi-
tim reformlarini gerceklestirmeleri ge-
rekmektedir.

Egitim reformu konusunda ba-
sarili olarak kabul edilen Orta ve
Dogu Avrupa iilkelerinde, geng “
igsizligiyle miicadelede Once- !’ﬁ’
likle, genglerin nitelikleri ile is- [
glicli piyasasinin talep ettigi
nitelikler arasindaki uyum-
suzluga neden olan te-
mel engeller saptanmistir. -
S6z konusu engeller sun-
lardir: Egitime biitceden ay-
rilan paylar disiktir; egitim
sistemi merkezidir, kararlar
biiyiik oranda merkezden
alinmaktadir; egi-
tim  sistemi-

nin merkezi olmasi ile baglantili olarak
okullarin 6zerklikleri bulunmamakta-
dir; mesleki egitim sistemi katidir, yani
isglicti piyasasinin ihtiyaglar: konusun-
daki degerlendirme mekanizmalar dik-
kate alinmadan uzun donemli planlar
yapilmakta ve miifredat giiniin gerek-
leri dogrultusunda giincellenmemek-
tedir; sosyal taraflarin katihminin sag-
landig etkin bir mekanizma mevcut de-
gildir, sosyal taraflarin katilimini igeren
iligkiler heniiz kurumsallagamamigtir
(O’Higgins, 2004: 29). Sayilan engelle-
rin Tirkiyenin egitim sistemindeki en-

' _ gellerle bityiik oran-

Ulu-
sal po-
litika-
lardan
ikin -
cisi olan
AIPP  te-
mel olarak,
isgiicii piyasa-
larindaki ve egi-

tim sistemindeki
bozukluklar1 iyi-
lesti-

rici rol oynamaktadir.
AIPP, igsizligin gelir
kayb1 gibi kotii sonugla-

rini ortadan kaldirmaktan ziyade, dog-
rudan Kkigilerin istihdam edilebilirligini
arttirarak kisa siirede is bulmalarini
saglamay1 amaglamaktadir. AIPP, geng-
ler agisindan ozellikle is deneyimini te-
lafi edici bir nitelik tagimaktadur. Is tec-
riibeleri olmayan gengleri yetistirmek
ek bir maliyet getirdiginden isveren-
ler gengleri ise almakta isteksiz dav-
ranmaktadirlar  (Selamoglu/Lordoglu,
2006: 212). Bu noktada AIPP’nin, is de-
neyimini ikame ederek isverenlerin ay-
rimcl tutumlarinin Oniine gegtigi be-
lirtilmistir (Bigerli, 2007: 489).

AIPP, kapsam ve uygulama bigimi
bakimindan {ilkeden {ilkeye farklilik
gostermekle birlikte, genel olarak; dog-
rudan kamu isleri yaratma programlari,
ticret siibvansiyonlars, isgiicii piyasasina
yonelik egitimler, girisimciligin destek-
lenmesi, rehberlik ve danismanlik hiz-
metleri, ise yerlestirme hizmetleri ve
sosyal taraflarin katiliminin saglanmast
politikalarini icermektedir. Sayilan po-
litikalarin tamaminin geng issizliginin
¢oziimiinde basarili ya da ayni derecede

* etkili oldugu soylenemez. Bu poli-
tikalardan oncelikle 6nemli oldu-

- *‘ gu diisiiniilenler; isgiicii piya-

sasina yonelik egi-
timler,

reh-
berlik

ve  danis-
manlik hiz-
metleri, sosyal
taraflarin  esit
e kogullarda

4 katiliminin

]

saglanmasi
ve etkin is-
leyen ise
yerlestir-
me hiz-
metle-
ridir.
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Ik olarak, isgiicii
piyasasina yonelik egi-
tim programlari, genclere
yonelik programlarin en etkilisi olarak
kabul edilmektedir. Ciinkii programlar,
isgiicli piyasast ile egitim sistemi ara-
sinda dogrudan baglanti kurulmasini
saglamakta ve okuldaki istihdam be-
cerilerinin eksikligini telafi etmektedir.
Gergekten bu programlar: istikrarli bi-
¢imde uyguladigi belirtilen (Baldi,
2008: 19-20) Almanya, geng issizliginin
¢oziimi konusunda Avrupadaki en ba-
saril iilkedir. Geng issizliginin yetiskin
issizligine oran1 AB-27de 2,6 ve geng is-
sizligi oranlar1 gorece diisitk olan Hol-
landa ve Danimarkada sirasiyla 2,3 ve 3
iken, Almanyada ayni oranin 1,4 (Bkz.
Tablo 3) olmas, s6z konusu programla-
rin basarisini ortaya koymaktadir. Ikin-
ci olarak, son donemde tiim diinyada
rehberlik ve danigmanlik hizmetleri 6n
plana ¢ikmistir. Genglerin, isgiicii piya-
sasina girdikten sonraki rehberlik hiz-
metlerinden ziyade, piyasaya girmeden
once mesleki agidan bilgilendirilmeye
ve yonlendirilmeyle ihtiyaci vardir. Bu
ise ancak, heniiz genglerin egitimi de-
vam ederken egitim sisteminin bir par-
cast olarak rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri verecek birimlerin kurul-
masi, yayginlastirilmasi ve islevsel hale
getirilmesi ile miimkiindiir. Boylece,
gencglerin mezun olduktan sonra kar-
silagsacaklar1 sorunlarin, onleyici tedbir-
lerle giderilebilmesi miimkiin olmakta-
dir. Ugiincii olarak, sosyal taraflarin esit
kosullarda katiliminin saglanmasi, bir-
¢ok uygulama arasinda koprii gorevi
ustlendiginden, genglere yonelik prog-
ramlarin biitiinliigiiniin ve etkinliginin
saglanmasi agisindan biyiik 6nem ta-
stmaktadir. Son olarak, ise yerlestirme
hizmetlerinin etkinliginin arttirilmas:
gereklidir. Ozellikle bu hizmetler, reh-
berlik ve danismanlik hizmetleri birlik-
te yiiriittldiigii takdirde son derece ba-
sarili sonuglar vermektedir. Sayilan bu
politikalarin, birbirleriyle i¢ ice ge¢mis
olduklar1 g6z 6niine alindiginda, bir-
birlerinden bagimsiz veya tek baslarina
uygulanmalariin etkinlik derecelerini
onemli 6l¢tide sinirlayacag: belirtilme-
lidir.

Bahsedilen politikalarin  diginda,
dogrudan kamu isleri yaratma prog-
ramlar1 ve {icret siibvansiyonlarinin,
maliyetlerine oranla etkinlik dereceleri

disiik uygulamalar oldugu bilinmek-

tedir (O’Higgins, 2004: 31). Bu durum
g6z oniine alindiginda, s6z konusu po-
litikalarin ikincil derecede 6nem tasi-
diklar1 ve tlkelerin zenginligi ile dogru

orantili olarak destekleyici uygulamalar




olarak gorulebilecegi soylenebilir. Son
olarak, girisimciligin desteklenmesinin,
geng issizliginin ¢oziimiine iliskin dev-
let tarafindan tistlenilmesi zorunlu olan

yitkiimliiliikleri genglerin iizerine yik-

a W = |
L » ’

mak anlamina geldigi ve geng igsizligi
sorununa ¢oziim olarak goriilmedigi
belirtilmelidir.

Sonug

Geng issizligi, genglerin ve iilkelerin
gelecegi acisindan ¢oziilmesi zorunlu
olan bir sorundur. Ciinkii s6z konusu
sorun, hem genglerin tim hayatin et-
kileyen bozukluklara, hem de iilkelerin
gelecegi acisindan telafisi miimkiin ol-
mayan beseri sermaye kaybina neden
olmaktadir. Bunlarin yaninda geng is-
sizligi, sosyal sonuglari itibariyle cok
boyutlu bir nitelik tagimaktadir. Son
on yilda ciddi boyutlara ulasan boy-
lesine 6nemli bir sorunun, sadece eko-
nomik bitytime ile ¢oziillemeyecegi acik-
tir. Cinkil belirtildigi gibi diinya is-
tihdamsiz bitytime ile kars karsidir. Bu
nedenle iilkelerin, genc issizligiyle ak-
tif olarak miicadele etmeleri gerekmek-
tedir. Aktif miicadele, geng issizligi so-
rununun ¢oziimiindeki basar1 derecesi
goz Oniine alinarak belirlenecek ulu-
sal politikalarin uygulamaya koyulma-
s1 veya var olan ulusal politikalarin et-
kinligi arttirilmasi ile miimkiindiir. Bu
miicadelenin baslatilmas: ve siirekliligi-
nin saglanmasi i¢in atilmasi gereken ilk
adim ise, temel amaci genglere daha faz-
la i yaratilmasi olan ve bahsedilen ulu-
sal politikalar1 iceren bir istihdam stra-
tejisi olusturulmasidur.
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Elektrikte Yanls Strateji

TES-1$ Enerji Arastirmalar: Birimi

Cumbhuriyetin yiiziincii yilni ifa-  tirildigi iizere, tim yurttaslari ilgilendi-  tizlik” gosterilmesi, demokratik karar -
de eden 2023 yilina kadar, yani 6nii- ren konularin, onlarin bilgisi ve katkis1  ve katilim siiregleri agisindan kabul edi-
miizdeki 14 yillik siire zarfinda Tiirkiye olmadan, gozlerden irak halledilmesi lebilir bir husus degildir.
elektrik enerjisi sektoriinde nasil bir ge-  gibi kabul edilemez bir anlayigin sor-
hsme ya§anacag1na dair yeni bir belge gulanmasi gerekmektedir.

Bu yolu aligkanlik haline getirenlere -

ha21rland1 e
Yine bir Yiiksek Planlama Kurulu rekmektedir: =
"Elektrlk Enerjisi Piyasas1 ve Arz (ypK) karari haline getirilen 2004 ta- !

GuYenhg1 Strateji Belgesi” adint tastyan jpy1j “Elekgrik Enerjisi Sektorii Reformu Stratejikelimec anlamuil gsuel

e blektmk enerjisi kullaniminda hangi (., Ozellegtirme Strateji Belgesi’nde ol- T den bi Rl e bismamaca

kay naklarlﬂ kullanilacagina dair belirli chnsin 1o, VA9 e 1515 selbingis o
h deﬁeg tagiyan bu metin, uzun vadeli

olarak elektrik enerjisi politikalarinin

ulagmak icin tutulan yol.

zirlanan ve ontimiizdeki giinlerde ka-

muoyuna aciklanmasi beklenen son 2. Bir ulusun veya uluslar toplulu-

lacaginin  belirtilmesi acisindan
i)_d%ﬂe incelenip degerlendirilmesi ve

aha da Snemlisi miidahil olunmas: ge-

strateji belgesinin de Enerji ve Tabii Sunun, bar1g ve savasta benimsenen po-

Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Isleri Genel litikalara en fazla destegi vermek ama-

Midiirligli tarafindan hazirlandiktan ciyla politik, ekonomik, psikolojik ve

sonra ilgili kurumlarla smirls tutularak ~ 2skeri giicleri bir arada kullanma bilimi

ve sanatr’dir.!

eni-strateji belgesini tartijmadan “gdriise agilmasi” ve bu metnin bilhas-
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ji sektoriinde adet haline ge- sa basina yansimamasi konusunda “ti- ' http:/tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=veritbn&ke-

bazi temel hususlarin hatirlatilmasi ge—'-_-
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Kelime anlaminda oldugu gibi, bir
ulusun o6ntimiizdeki 14 yil boyunca
elektrik enerjisi sektoriine yonelik “yol
haritas1” niteligi tasiyan bir belgeye en
fazla katilimin saglanmasi ve destegin
verilebilmesi, o metnin Adeta “devlet
sirrr” haline getirilip kamuoyunun go-
riig ve denetiminden uzak tutulmasi ile
degildir.

Bu mesruiyetin saglanabilmesi, ha-
zirlanan metnin nihai hale getirilme-
sinden uygulanmasina kadar her asa-
masinin (sadece 6zel sektor elektrik gir-
ketlerinin bilgisi ve katkisina sunulmasi
ile degil) icinde basta o sektorde faaliyet
gosteren ve gelecekleri etkilenen isciler
ve emekgilerin temsilcileri ile tiiketici
dernekleri, meslek orgiitleri olmak tize-
re tim kamuoyuna azami ol¢ide be-
nimsetilmesi ve katki alinmasi sayesin-
de miimkiindiir.

Bir bagka ifadeyle, strateji cikist iti-
bariyle askeri bir anlam tagisa da elekt-
rik enerjisi sektori strateji belgesinin
“askeri bir gizlilik” tagimasi gerekme-
mektedir.

Elbette bu “gizlilik” anlayis1 isin esa-
sin1 degistirmemektedir.

Gozlerden uzakta, nihai hale getiri-
lip Bagbakan ve ilgili bakanlarin imzasi
almmis olan ve yazimizin tamamlandig1
Haziran aymin basina kadar heniiz ka-
muoyuna agiklanmayan bu metin ka-
muoyu ile paylasildig1 zamandan itiba-
ren noktasi virgiiliine kadar tartigilmasi

. gereken n_i_t_éligi.l_li korumaktadir.

Bu yazida son strateji belgesinin ay-

irintili bir elestirisi yapilacaktr.

ilk Belge Ne Oldu?
1»‘_ Hatirlanacag1 gibi, elektrik enerjisi
sektoriiniin yeniden yapilandirilmast
ve (Slzelle§tirme konusunda kisa ve orta

“vadeli yol haritasi olan “Elektrik Ener-

jisi-Sektorit Reformu ve Ozellegtirme

Strateji Belgesi” 17 Mart 2004 tarihinde

agiklanmisti.

% 'Son yullik stirede ilk strateji belgesi

kapsamda bazi yasal diizenlemeler ta-
mamlanirken sunlar yapildi:

* Uzun dénemli talep tahmin calis-
mas1 yapildL.

* Gegis donemi dengeleme ve uzlas-
tirma uygulamasi baslatildi ve gegis do-
nemi sozlesmeleri tamamlandi.

* Fiyat esitleme mekanizmasi uygu-
lanmaya basladi.

* Devlet Su Isleri (DSI) santrallari
Elektrik Uretim A.S'ye (EUAS) devre-
dildi ve ozellestirmeye hazirlik ¢alisma-
lar1 kapsaminda EUAS portféy gruplar:
olusturuldu.

* Dagitim bolgeleri yeniden diizen-
lenerek sirketlestirildi ve TEDAS 6zel-
lestirme kapsam ve programina alind.

* Geg¢is donemi i¢in bu bolgelere ait
tarifeler belirlendi ve dagitim 6zellestir-
me yontemi belirlenerek ihale islemleri
baslatildi.

Bu hazirliklarin temel sonucu ise
elektrik dagitim bolgelerinin 6zelles-
tirilmesi oldu. Tamamen Ozellestirme
odakli hazirlanan ilk belgede, kisa siire
igerisinde elektrik dagitim bolgeleri-
nin tamaminin Ozellestirilmesi plan-
lanirken is uygulamaya geldiginde bu
elbisenin bu bedene uymadigi, 6zelles-
tirme i¢in yapilmasi gereken bircok ¢a-
lismanin sektoriin mevcut yapisina za-
rar verebilecegi korkusu ile 2008 yilina
hazirlik galismalar1 yapildi. Peki tiim bu
hazirlik ¢alismalarinin ardidan en te-
mel belirsizliklere ac;lkhk get1r11d1 mi?
Hayir. Ornegin fiyatlandirma, 6rnegin

yatirimlarin nasil yapilacagi ve kimta-—
rafindan nasil denetlenecegi{ ornegin’,
elektrik abonelerine verilen -’i_lizméti_n.",l'
niteliginin nasil olacagi ve ne tir iyi- |

lestirmelerin yapilacagt... kisaca dzel-|
lestirmelerden elde edilecegi séylenen
faydalara dair tiim hususlar tamamen|

belirsizligini korurken ihale siiregleri |
baglatild1.

2008 yili Temmuz ayindan itibaren
Ozellestirme Idaresi Bagkanh tarafin-
dan Bagkent, Sakarya, Aras ve Meram
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elektrik dagitim bol- 4
gelerinin  6zellestirme
ihaleleri sonuglandirildi.

[haleleri kazanan sirketlere bu bélgeler-
den ikisinin devir islemleri tamamlan-

du

Gegtigimiz Agustos ayinda da Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: tarafindan
Aydin, Denizli ve Mugla sehirlerini kap-
sayan AYDEM elektrik dagitim bolgesi-
nin 6zel bir sirkete devri yapildi. Ayni
kapsamda Kayseri ile Kahramanmaras
ve Adiyaman (AKEDAS) elektrik da-
gitim bolgelerinin devir islemleri de de-
vam ediyor.

Yilsonuna kadar 6zel sektore devre-
dilecek dagitim bolgesi sayist yediye, bu
bolgelerin kapsadig: sehir sayisinin 30’a
ulagmasi 6ngoriiliiyor.

Ayrica, oOntimiizdeki Ekim aym-
da tamamlanmak tizere toplam 15 seh-
rimizi iceren Coruh, Osmangazi ve Ye-
silirmak elektrik dagitim sirketlerinin
ozellestirilmesine yonelik ihale siireci
baglatilmis durumda.

Boylece bin bir belirsizlige ragmen,
bu yil tamamlandiginda elektrik da-
gitim hizmeti 6zel sirketlere devredile-
cek sehir sayisinin 45%€ ulagmasi amag-
lanryor.

Sonug itibariyle bu belge, 6zellestir-
me islemlerine ivme kazandirip mem-
leketin 6nemli dagitim bolgeleri ard1 ar-
dina 6zel sirketlere satilmasina vesile ol-
mustur.

‘Bu siire zarfinda, tilkemizin elektrik
enerjisi stratejisinin ozellestirme gibi
tek bir konuya odaklanilmadan daha
da 6nemlisi kamuoyunun gérisleri ali-
nip ‘enine boyuna tartigildiktan son-
‘ra tamamlanmasi gozard: edilmistir.
xEn onemlisi de arz giivenligi ile ilgili ve
1,1ret1m kaynaklarinin hangi-oranda ve
\nasil sisteme dahil edllecegl gibi temel
\blli; meselesinin olmasi gerekt1g1 yoniin-

delk‘l beklenti ve elestiriler dlkkate alin- _

A

nTrm{lgtlr g = do=
1|‘Dﬂ<kate ahrrfﬁ-'am1§ da ne o}\nu§\ur?
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Bu 5 yida iilke
elektrik arz giivenligin-
de hep bigak sirtinda yillar
gecirmistir.

Sisteme her yil 2-3 bin megavat ku-
rulu gii¢ ilave edecegi ve bu kapsamda
3-4 milyar dolar yatirim yapacagi soyle-
nen ozel sektor, devletten alim garantisi
alinmis santrallar1 sayesinde sadece ka-
munun sirtindan para kazanirken “bi-

yilk yatirimlarin buyiik risklerini” tasi-
mak istemediginden yerinde saymustir.
Sisteme ilave edilen kurulu gii¢, ¢o-
gunlugu kamu isletmelerin tarafindan
devreye alinmis olan yillik 600-900 me-
gavatlar diizeyinde kalmistir.

Yasanan gelismeler, eger bir elekt-
rik stratejisinden bahsedilecekse bunun
esasen arz giivenligi eksenli olmasi ge-
rektigi yontindeki elestirilerimizi hakli

¢ikarmustir.

[k bakista yeni strateji belgesinde

bu yanlistan doniilerek arz giivenligine
vurgu yapildig1 goriilmektedir.

Metinde, bu strateji belgesinin ne-
den hazirlandig1 sorusuna su sekilde ce-
vap verilmektedir:

? Yazidaki italikle yazilmig boliimler Strateji Bel-
gesinden alintilardir.
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“..gecis doneminin ihtiyaglar ile bu-

giine kadar saglanan gelismeler ve dii-

zenlemeler dikkate alinarak, oniimiizde-
ki donemde elektrik enerjisi sektoriinde
hedeflenen piyasa yapisini olusturmak
iizere izlenecek yolu ve ozellestirme ko-
nusundaki programi agiklamak, arz gii-
venligini saglamak iizere atilacak adim-
lart ve orta ve uzun donemde elektrik
arzinda kullamilacak kaynaklara iliskin

hedefleri belirleyerek kamuoyuna du-
yurmak tizere Elektrik Enerjisi Piyasas
ve Arz Giivenligi Strateji Belgesi hazir-
lanmagstir”

Son strateji belgesi su sekilde bas-
lamaktadir:

“4628 sayili Kanunun 3 Mart 2001
tarihinde yiirtirliie girmesinden bugiine
kadar tilkemiz elektrik enerjisi sektoriin-

de rekabete dayali ve ‘

isleyen bir piyasamn
olusturulmasina  yonelik

onemli adimlar atilmug, sektorde faaliyet
gosteren kamu kuruluslar: yeniden ya-
pilandirilmsg, sektorde serbestlesmeyi te-
min edecek piyasa kurallar: uygulanma-
ya baslamistir.”

Belgenin ilk ctimlesi bile yeni strate-
jisinin de ilk strateji belgesinde oldugu

B L) e R - 1A 1NN R I
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: gibi o6l dogdugunun
ve ayni yanlista 1srar
edildiginin somut bir gos-

tergesidir.

Ister ilkinde oldugu gibi 6zellestir-
me, ister yenisinde oldugu gibi arz gii-
venligi baslig1 tasisin, bir stratejinin ilk
cimlesinin piyasa kurallarina dair ol-
mas1 enerji politikalarindaki yanls ba-
kis acisinin devam ettiginin en somut
gostergesidir.

Raporda arz giivenliginin hatirlan-
mis olmasi ilk bakista son derece mem-
nuniyet verici bir gelisme olarak deger-
lendirilebilir.

Keza Enerji Aragtirmalari Birimi-
mizin tiim ¢aligmalarinda elektrikte arz
glivenligini tesis etmeye yonelik oncelik
dikkate alinmadan belirlenen her po-
litikanin ve uygulamanin eksik olacag:
vurgulanmistir.

O halde elektrik enerjisi sektoriiniin
geleceginde arz giivenligine vurgu ya-
pilmasi da sevindirici kabul edilebilir.
Ancak ¢oziim yollarmiz yanlis ise ama-
cinizi dogru belirmemis olmanizin da
bir kiymet-i harbiyesi yoktur ve strateji
belgesinde yapilan tam da budur.

Bu tespitimizi tartigmaya strateji
belgesinde neler soylendigini aktararak
baslayalim:

“Elektrik-enerjisi sektoriinde serbest-
lesmeyi esas alan yeniden yapilanmanin
temel amact arz glivenligi bakimindan

- gerekli yatirimlarim yapilmasim saglaya-
- cak yatirtm ortaminin olusturulmast, re-
kabet_ortarmnin saglayacag sektordeki
verimlilik artis1 yoluyla elde edilecek ka-
zammlanin | tiiketiciye yansitilmasidur.
Bu amaca ulasmak iizere uygulanan po-
litika i'/eﬁstriztejilen iilkemiz kosullarimn
yani Squ enerji sektoriinde diinyada ya-
sanan gelz,smeler ile yakindan ilgilidir.
Nltekinf ener]z sektoriinde gerek maliyet
ve ﬁ at antz,slarz gerekse artan elektrik
ienerjn talgzbz cercevesinde, bircok iilkede
: 'arz ven[rtgmm saglanmasi konusunda
! yeni-tedbitler alinmakta, mevcut piyasa
yanzl rive kurallari yasanan deneyimler
lasilan sorunlar cercevesinde ye-

nilenmekte, piyasa mekanizmalar: arz
guivenligini saglayacak tedbirler ile giic-
lendirilmektedir”

«

Strateji belgesinin “ amag ve esas-

larr” ise s6yle aktariliyor:

“Ekonomik ve sosyal hayatimizdaki
yeri tartisilmaz olan elektrik enerjisinin
tiim tiiketicilere yeterli, siirekli, kaliteli,
diisiik maliyetli ve cevre konusundaki
duyarliliklar: dikkate alan bir sekilde su-
nulmasi temel amactir.

Ne giizel, boylesi bir amag ve esasin
altina kim imza atmaz?

Ancak devam edelim ve bu belgede
bu amag ve esaslarin nasil tesis edilece-
gini gorelim:

“Bu amag dogrultusunda rekabetci
bir serbest piyasa olusumu ¢alismalarina
devam edilecek, elektrik enerjisi talebini
karsilamak iizere devreye girecek yeni
iiretim yatirimlarmim piyasa yapisi ige-
risinde, enerji politikasimin kaynak once-
likleri ile uyumlu olarak ve siirdiiriilebi-
lir kosullarda gerceklestirilmesine yonelik
uygulamalara etkinlik kazandirilacak,
elektrik iletim ve dagitim hizmetlerinin
tiiketici memnuniyetini karsilayacak ka-
litede ve yeterlilikte verilmesi saglanacak,
rekabetci piyasa olusumu araglari ara-
sinda yer alan iiretim ve dagitim ozelles-
tirmeleri tamamlanacak ve rekabete da-
yali, serbest piyasa kurallar: ¢ercevesinde
isleyen bir elektrik enerjisi piyasast olus-
turulacaktir”

Bu “kutsal” amaca son 5 yildir neden
ulasamadiniz da tekrar tekrar amag edi-
nir hale geldiniz diye sormak gerekir.

Iste esast dogru, vardigi yer yanhs
olan bir paragraf daha:

Elektrik enerjisi sektoriiniin yapilan-
dirilmas ve piyasamn isleyisinde;

O Piyasa yapisi ve piyasa faaliyetleri-
nin, arz giivenligini temin edecek sekilde
olusturulmast ve stirdiirtilmesi;

o Siirdiiriilebilir bir elektrik enerjisi
piyasasimn olusturulmas: hedefi dogrul-
tusunda, iklim degisikligi ve cevresel et-

kilerin sektoriin her alanindaki faaliyet-
lerde goz oniinde bulundurulmasy;

O Elektrik enerjisi iiretimi, iletimi, da-
Sitvm ve kullammunda kayiplarin asga-
riye indirilmesi, verimliligin artirilmasi,
enerji politikasinin kaynak oncelikleri te-
mel alinarak olusturulacak rekabet orta-
mz yoluyla elektrik enerjisi maliyetlerinin
azaltilmasi ve bu sayede olusacak kaza-
mmlarla elektrik hizmetinin tiiketicilere
daha makul maliyetlerle sunulmasi;

O Enerji arzinda disa bagimhligi
azaltmak iizere, yeni teknolojilerin ozen-
dirilmesi, kaynak gesitliliginin saglanma-
st ve yerli ve yenilenebilir kaynaklarin
azami olciide kullamilmasi;

0 Sektirde yapilacak yatirimlarda
yerli katki paymin artirilmas: ilkelerine
uyum esas olacaktir.

Madde madde belirlenmis bu esas-
larin biiyiik bir kismina katilmamak
miimkiin degildir. Yatirimlarda yerli
katki payimnin arttirilmasi, iklim degisik-
ligi ve gevresel etkilerin nazar1 dikkate
alinmasi, kayiplarin azaltilmasi... bun-
lar elektrik sektorii acisindan “olmazsa
olmaz” hedeflerdir ve sektoriin “genel
dogrularr’dur.

Peki ama bu esaslar piyasa yapisi ile
nasil, hangi mekanizmalar araciligiyla
uyumlu hale getirilecektir? Cevap bu
stratejide yoktur.

Belgenin olumlu kabul edilebilecek
bir tarafi kisa, orta ve uzun dénemli arz
gvenliginin 5784 sayili Kanunla 4628
sayill Kanuna eklenen “Arz Giivenligi”

baslikli maddesi kapsaminda siirekli

olarak izlenecek, degerlendirilecek ve
gerekli goriilen tedbirler alinacak olma-
sinin vurgulanmasidir.

Bu degerlendirmede temel yak-
lasim; “arz-talep dengesinin yeterli ye-
dekle saglanmasi, kaynak cesitliligi,
disa bagimlilik, cevresel etkiler ve pi-
yasalarda olugan fiyatlar a¢isindan sek-
toriin belirlenen hedeflere uygun olarak
gelismesi ve hedeflerden sapma halinde
ise, piyasanin yonlendirilmesini sag-
layacak tedbirlerin alinmas1” olarak ta-



nimlanmaktadir.

Karaborsa Siiriiyor

Belgenin “Piyasa Yapisi Uygulama-
lar1” baghginda ve “mevcut yapinin ge-
ligtirilmesi” hedefi altinda sunlar soy-
lenmektedir.

“Dengeleme ve uzlastirma mekaniz-
mast ile biitiinlenen, alicilar ve saticilar
arasindaki ikili anlasmalara dayali pi-
yasa yapisimin kurulmasma kararlilikla
devam edilecektir”

Boyle bir yap1 bugiine kadar kurul-
mus degildir ki, bu yapinin kurulmasi-
na kararlilikla devam edilsin.

Ortada ne ikili anlagmalar, ne de pi-
yasa vardir. Piyasa kendi miisterileri ile
anlasmalarini feshedip devlete Denge-
leme ve Uzlastirma Yonetmeligi (DUY)
karaborsasinda olusan pahali fiyattan
elektrik satan sirketlerle doludur.

Fiyatlandirma

Gelelim belgenin milyonlarca tii-
keticiyi etkileyen ¢ok onemli hususlari
igeren fiyatlandirma béliimiine:

“Enerji fiyatlandirmasi maliyet esas-

i olacak ve 1 Temmuz 2008 tarihi iti-

bariyle yiiriirliige giren Maliyet Baz-

Iy Fiyatlandirma Mekanizmasimin uy-
 gulanmasna devam edilecektir”

| Maliyet bazli fiyatlandirma denilen
< otomatik zam mekanizmasinin “perfor-
e Ny e i
"| “manst nt klsaca:blr hatirlayalim.

;.-u -Tuke‘tlc1mlz, akaryakl] 2005 y1l1 ba-
? @mdan b{lgune, elektrik ve' dogal gazda
). 1.jse 1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren
va goriillen bu maliyet bazli, piyasa

magduriyete ugramustir.

Ornegin Enerji Piyasasi Diizenleme

trol piyasasinda faaliyet gosteren
lisans1 sahiplerinin fiyat uygu-
nda en yakin er1§1leb111r diinya

dig1 anlagildigindan, lisans sahiplerinin
fiyat uygulamalarini s6z konusu aykiri-
liklar1 giderecek sekilde 5015 sayili Pet-
rol Piyasas1 Kanununun 10 uncu mad-
desinin ‘Rafinerici ve dagitici lisansi
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halki soyanlara kars:
ne tir yaptirim uygu-
layacag da belirsizdir.

Tipki akaryakitta oldugu gibi, elekt-

Tablo 1: Elektrik Fiyatlari, Asgari Ucret ve Elektrik Fiyat Endeksi

Tarih Asqari Ucret | Elektrik Fiyati 2‘}%&3::"‘ Ti:\tzt;?:/ Endeks
(Net, TL)* (TL/kWh)** (T ilcret (%) (01.01.200=100)

01.01.2000 80.55 0.04730 9.46 11.7 100
01.01.2001 102.37 0.06522 14.16 13.8 118
01.01.2002 163.56 0.14710 32.77 20.0 170
01.01.2003 226.00 0.16070 36.15 16.0 136
01.01.2004 303.08 0.15830 31.66 10.4 89
01.01.2005 350.15 0.15830 31.66 9.0 77
01.01.2006 180.46 0.15830 31.66 8.3 71
01.01.2007 403.02 0.15630 31.26 7.8 66
01.01.2008 481.55 0.18640 37.28 7.7 66
01.07.2008 503.26 0.22600 45.20 9.0 76
01.10.2008 503.26 0.24684 49.37 9.8 84
01.01.2009 527.13 0.25236 50.47 9.6 82
01.04.2009 527.13 0.24533 49.07 9.3 79

*16 yasin1 dolduranlar igin gegerli olan asgari iicret.

** Elektrik fiyatlarma % 1 enerji fonu, %2 TRT pays, %5 Belediye Tiiketim Vergisi ve % 18 KDV dahildir.

*+401,01.2001-01.01,2003 tarihleri arasinda 150 kWh ve iizeri elektrik tiiketimine %50 zamli tarife uygulanmugtir

kapsaminda yapilan piyasa .'f.f}é\;aliYeﬂ'q_-
rine iliskin fiyatlar, en }';'akln ei‘i$ilebilif:
diinya serbest piyasa olu@umu dlkkate

rik ve dogal gaz fiyatlar1 agisindan da
serbest piyasa mantigi ucuzluk degil,
pahalilik getirmistir.

alinarak, lisans sah1p1er1 taraﬁnda!n—ha— il

airlanan tavan fiyatlar ‘olarak Kur"uma
bildirilir! hitkmiine uyg&n hale getlrme
leri i¢in 20/06/2009 tarihine kadar suge
verilmesine karar verilmistir.” ;8 A\ k
Bu karar, 2005 yilindan beri daglti
cilarin ve rafineri sirketlerinin insafin
birakilan tiiketicilerin aradan gegen 4. 5
yil boyunca aslinda kanuna aykar1 olarak:

yiiksek fiyattan akaryakit tiikettigini 1t1-1

raf etmektir. Bu konuda neredeyse 5 yil |
boyunca uykuya yatan EPDK’nin bun-
dan sonra ne yapacag1 ve bundan 6nce

*http://www.epdk.org.tr/mevzuat/kurul/pet-
rol/2111/2111.html

‘Bugiin gelinen asamada asgari tic-
retin dortte biri elektrik ve dogal gaza
gitmektedir.

%ner]l ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

' ilk kez bir endeks olusturarak, elekt-
\ rik ve dogalgazin dar gelirlinin maasini
; dprtte birinin 1s1nma ve aydlnlanmaya

1tt1g1n1 ortaya koymustur. Boylece Ba-
11|11k enerjinin dar gehrh"pzerlnde na-
a,glr bir yiik olu§turdug1!mu da ken-
lggnldlne tescil etmistir. (Bakiniz Tab-

" S .
000, yili baz almarak olugturulan

=
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" ret alan bir kisi Mayis
2009da maasinin yiiz-
de 9.3’tinti elektrik fatura-
s1, yiizde 17.3’tinii de dogalgaz faturas:
olarak 6demistir. Yani aldig1 paranin
neredeyse dortte biri olan 140 TLYyi bu
iki faturaya ayirmistir. Geriye elinde su,
telefon faturalari, kira, gida ve ulasim
icin ise sadece 387 TL kalmustir.

Bu endekste aylik dogalgaz tiiketimi
125 metrekiip, elektrik tiiketimi ise 200
kilovat saat olarak en alt diizeydeki ra-
kamlar baz alinarak hesaba katilmig ve
gecmise doniik yiikler de yer almustir.
Buna gore 2000 yilindan bugiine asgari
ticretli en agir faturayr 2002 yihinin kis

Tablo 2: Dogal Gaz Fiyatlari, Asgari Ucret ve Elektrik Fiyat Endeksi
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aylarinda 6demistir. Bu donemde net
163 TL alan bir asgari iicretle maasi-
nin yiizde 20’sini elektrik parasi, yiizde
32’sini de dogalgaz parasi olarak 6dii-
yordu. Yani aldig1 maagin yiizde 52’ini
iki faturaya yatirmak zorundaydi. 2008
yilinda elektrik ve dogal gaza arka arka-
ya zam yapildi. 2008 sonuna gelindigin-
de asgari icretlinin 527 lirasinin yiizde
37’si bu iki faturay gitti.

Diinya petrol fiyatlarinin diigmesi
ile birlikte, Hiikiimet, elektrik ve dogal
gaz fiyatlarinda indirime gidince son
olarak bu rakam yiizde 25’lere kadar ge-
riledi. Ancak bu rakam bile dar gelirli
icin 6nemli bir miktar demek. Nitekim

(Net, TL)* (L) Tiiketim (TL) icret (%) (01.01.200=100)
01.01.2000 80.55 0.11 13.75 17.1 100
01.01.2001 102.37 0.15 18.75 18.3 107
01.01.2002 163.56 0.42 52.58 322 188
01.01.2003 226.00 0.39 48.36 214 125
01.01.2004 303.08 0.31 39.18 129 76
01.01.2005 350.15 0.41 51.19 14.6 86
01.01.2006 380.46 0.49 61.25 16.1 94
01.01.2007 403.02 0.62 76.94 19.1 112
01.01.2008 481.55 0.67 83.14 17.3 101
01.07.2008 503.26 0.72 89.87 17.9 105
01.08.2008 503.26 0.84 105.05 20.9 122
01.09.2008 503.26 0.84 104.70 20.8 122
01.10.2008 503.26 0.88 109.46 21.8 127
01.11.2008 503.26 1.07 134.09 26.6 156
01.12.2008 503.26 1.09 136.32 27.1 159
01.01.2009 527.13 1.09 136.25 25.8 151
01.02.2009 527.13 0.92 115.48 21.9 128
01.04.2009 527.13 0.93 116.25 22.1 129
01.05.2009 527.13 0.73 91.25 17.3 101
*16 yagint dolduranlar igin gegerli olan asgari ticret.
** Dogal gaz fiyatlarina %18 KDV dahildir.

s

Bakanligin bu konudaki ilk c¢alisma-
sinda, “Enerji harcamalar1 hane halki
harcamalar: i¢inde 6nemli bir paya sa-
hip. Elektrik, dogal gaz, komiir ve akar-
yakit ihtiyaglar1 vazgegilebilir nitelikte
olmadig1 gibi, kisa donemde farkl: bir
drlinle bu ihtiyaglarin karsilanmasi
da oldukga giictiir. Bu nedenle “ener-
ji fiyatlarindaki degisiklikler hane hal-
ki biitgesini 6nemli 6l¢iide etkilemekte”
ifadesine yer verildi.

Hal boyle iken “maliyet bazli fiyat-
landirma’y1 devam ettirmenin 6zel sir-
ketlere faydasi anlagilabilir ama, 20 mil-
yonun lzerinde elektrik abonesine ne

faydasi oldugu ve olacagi izaha muh-




Ozellestirme

Strateji belgesinin ozellestirme bas-
1181 altinda sunlar soyleniyor:

“Rekabetgi bir sektor yapisinin olus-
mast, tiretim ve dagitim sektorlerinde ve-
rimliligin artirllmas: ve bu yolla maliyet-
lerin diisiiriilmesi, boylece olusacak ka-
zammlarin nihai tiiketiciye yansitilmas:
temel hedef olup, ozellestirmelerde gelir
odakli bir yaklasim sergilenmeyecektir.”

[k belgede de yer alan bu ifadenin
acitklamast sudur: Bilhassa ekonomik
krizi gerek¢e gostererek kamunun on-
larca yilda sagladig: birikim hara¢ me-
zat satilacak, buna da “gelir odakl1 6zel-

lestirme beklemiyoruz, performansa

bakiyoruz” seklinde temelsiz bir gerek-

¢e bulunacaktir.

Zaten 2008 yilinda yapilan dagitim
ozellestirmelerinde gelir beklentisi ol-
madi81 ¢ok agik¢a goriilmiistiir. Bu iha-
leler konusunda TES-I$'in vyiiriittigii
dava siirecinde yargi da olusan sakin-
cay1 gorerek Aras elektrik dagitim bol-
gesi ozelinde yiiriitmeyi durdurma ka-
rar1 vermistir.

Siireci hatirlatmak gerekirse, 25 Ey-
liil 2008 tarihinde Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilen
Erzurum, Agri, Ardahan, Bayburt, Er-
zincan, Igdir ve Kars gibi genis bir bol-
geyi kapsayan Aras elektrik dagitim
bolgesinin ihalesinde, katilim iki fir-
ma ile sinirli kalip herhangi bir agik ar-
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tirma yapilmadan Ki- .
ler A.$’nin lehine 128.5
milyon dolara sonuglan-
dirilmustir.

TES-IS, gerek ihale éncesinde yap-
t1g1 agiklamalarda gerekse dava dilekge-
sinde esas olarak, Aras bélgesi d4hil ol-
mak iizere elektrik dagitim bolgelerinin
ozellestirmelerine, kamu yarari olmadi-
1 icin kars1 ¢tkmustir.

Bu kars1 ¢ikista, kanuna aykiriliklar
ile birlikte, Gzellestirmelerin tiiketici-
ler, yatirimlar ve sektor aleyhine olacak
olumsuz etkilerinin yani sira, “rekabe-
tin saglanacagr” adi altinda kamu var-
liklarinin mevcut degerleriyle kiyaslan-
mayacak bedellerden satilmak istendigi
de 1srarla vurgulanmaktadir.

TES-I$'in TEDASIn Aras Elektrik
Dagitim A.$deki yiizde 100 oranindaki
hissesinin blok satis1 yontemi ile 6zel-
lestirilmesi amaciyla yapilan ihalesinin
ve ihale komisyonu kararinin iptali ve
yuriitmesinin durdurulmas: amaciyla
actig1 davada Danigtay 13. Daire yiiriit-
meyi durdurma karari vermistir.

Taraflara iletilen yiirtitmeyi durdur-
ma gerekgesi sudur:

“Thalede, Aras Elektrik Dagitim
A.§deki yiizde 100 oranindaki hisse-
nin iizerine ihale edilen teklif sahibi di-
sindaki sirketin, ihalesi yapilan sirketin
hisse degerinin ¢ok altinda teklif ver-
mesi, elemesiz turda ve agik arttirmada

__bu teklifini degistirmemesi karsisinda
Ké:t}unda ongorilen pazarlik usulii ko-
sulari gerceklesmemis ve yeterli rekabet
saglanmamigtir. Dolayistyla anilan iha-

; 'le'ii ve bu ihaleyi sonuglandirilan ihale

. komisyonu kararinda kamu yararina ve

'.‘-. kanuna uyarlik goriilmemistir.”

1\ Hal boyle iken Danistay’n bu iha-

ede ‘rekabet olmadig1 Vg,l@lemm kamu

anna ve kanuna ayklh ‘oldugunu”

pit etmis olmasi, ulkem1z acisindan
\%e nunlyet verici bir ge11§med1r

{_ 'ﬁgl karar1 son dere;gea
lq 153 .531 surrﬂl!he olan ve 6niimiiz-
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' rabilecek “adrese tes-
lim” yeni dagitim ozel-
lestirmeleri yapmanin ne
kamu yarari ile ne de hukuk ile bir bag:
olacaktir.

Eger yine ozel sektoriin yatirim ya-
parak kayip ve kacaklar: diistirecegi yo-
niindeki efsaneye sarilmak isteniyorsa
ucuza satisin itirafindan sonra gelen
ciimle de bunun béyle olmayacag agik-
¢a ifade edilmektedir;

“Zaruri isletme ve bakim faaliyetleri
ile zaruri yatirimlar, ozellestirme siire-
cinden bagimsiz olarak aksatilmaksizin
stirdiiriilecektir”

Oncelikle nedir zorunlu olan, zo-
runlu olmayan yatirim? Buna kim, neye
gore karar verecektir?

Elektrik dagitimi gibi onemli bir
hizmetin siirekliligi agisindan bakildi-
ginda her yatirim zorunludur ve kamu
biitgesinden yaptirilmasi miimkiindir.
O zaman 6zel sektor yatirim da yapma-
yacaksa bu tesisleri 6zellestirmenin ne
anlami vardir?

Bir bagka ifadeyle, strateji belgesin-
de “zaruri igletme ve bakim faaliyetleri
ile zaruri yatirimlarin o6zellestirme sii-
recinden bagimsiz olarak aksatilmak-
sizin_stirdiiriilecegini® yani kamunun
yatirim yapmaya devam edecegi acik-
¢a belirtilmekte yani tokmagin 6zel sek-
toriin elinde davulun kamunun sirtinda
olacagracikea ilan edilmektedir.

Ustelik-bu strecin daha da hizlan-

] dinlmak- istendigi belgede acik¢a be-

lirtilmektedir:

_f"17.3.,2.004 tarih ve 2004/3 sayili
Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile ¢i-
kar:ttla_'n*; “Elektrik Enerjisi Sektorii Re-
fofmu ve Ozelle,stirme Strateji Belgesi” ile
belzrlgnen hedeﬂerdekz yapisal degisik-
lzklerrtama‘mlanmz,s olup, dagitim ozel-
le,stmmész igin tespit edilmis esaslar cer-
fevefmde ézelle,stzrme islemlerinin 2009
."yzlz #o;ﬁum kadar biiyiik olciide tamam-

lgnfdvz hedeflenmektedir.
Py ©

13096 SFyzlz Kanuna gore imzalanmus
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olan ve 4628 sayili Kanunda “mevcut
sozlesmeler” kapsamina giren sozlesme-
lere iliskin dagitim bolgeleri, 4628 sayils
Kanun gercevesinde sozlesme tadili ya-
pimast halinde sozlesme taraflarina dev-
redilecektir. Bu bolgelerde, TEDAS biin-
yesinde kurulmus olan ve TEDAS ile Is-
letme Hakk: Devir Sozlesmesi imzalamis
olan 4046 sayili Kanun kapsamindaki
sirketler, soz konusu bolgeleri devir ta-
rihine kadar isletmeye devam edecekler,
mevcut yapilarini tasfiye edilinceye ka-
dar koruyacaklardar.

Elektrik piyasasinda faaliyet gosteren
kamu sirketlerinin ozel iiretim ve dagi-
tim sirketlerindeki hisseleri ozellestirile-
cektir”

Bu belgeyi 6ncekinden daha farkli
kilan bir diger husus ise iiretim tesisle-
ri ozellestirmelerinin de daha ayrintili
olarak ele alinmasidir:

“Uretim tesislerinin ozellestirmesin-
deki amaglar; elektrik iiretim kapasite-
sinin gelistirilmesi, mevcut tiretim tesis-
lerinin emre amadeliklerinin artirilmasi
ve kapasite kullanim faktorlerinin yiik-
seltilmesi ve sektordeki rekabetin artiril-
masi igin Ozel sektor kaynaklarimin ha-
rekete gecirilmesidir. Ozellestirme yon-
temi belirlenirken mevcut santrallarin
ihtiya¢ duydugu rehabilitasyonlarin ya-
pimasi ve yakit kaynaklarimn yeterli ol-
dugu tesislerde ilave yatirimlarla santral
kurulu giiclerinin artirlmasi hususlar:
g0z oniinde bulundurulacaktir.

Ozellestirilecek iiretim tesislerinin be-
lirlenmesinde ve portfoyler halinde grup-
landirilmasinda  piyasada hakim  gii¢
olusturulmamas ve rekabetin saglanma-
st temel kriterler olarak alinacaktir.

Mevcut iiretim portfoy gruplar: tek-
rar degerlendirilerek kesinlestirilecektir.

Rehabilitasyon ihtiyaci olan ve re-
zervleri yeni iinite(ler) ilave edilmesine
yeterli olan linyit santrallari ilave iinite
yapilmasi sartiyla herhangi bir portfoye
dahil edilmeden ayrica ozellestirilebile-
cektir.

Uretim tesislerinin ozellestirilmesi ko-

nusunda uygulanacak yontem (varhk sa-
tis1, Isletme Hakk: Devri, hisse satisi, sa-
tilacak hisse orami vb.) ile portfoy grup-
larimin statiisii ETKB goriisleri alinarak
Ozellestirme Idaresi Baskanligi (OIB) ta-
rafindan 30 Haziran 2009 tarihine kadar
belirlenecektir.

OIB tarafindan ihtiyag duyulacak
bilgi ve belgeler, ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslarinca en kisa stirede saglanacak ve
OIB tarafindan gerceklestirilmesi istenen
islemler ilgili kamu kurum ve kurulusu
tarafindan en kisa siirede gerceklestirile-
cektir.

Uretim tesislerinin ozellestirilmesi is-
lemlerine 2009 yili igerisinde baslanmas:
hedeflenmektedir”

Stratejide memnuniyet verici olan
bir durum, siirmekte Devlet Su Isleri
baraj yatirimlarinin tamamlanacaginin
vurgulanmasidir.

“DSI hidroelektrik santral yatirim-
larimin (Akkoprii, Alpaslan, Atasu, Bo-
gazkoy, Cine, Deriner, Ermenek, Ilisu,
Kigi, Kilavuzlu, Kirazlikoprii, Manyas,
Siireyyabey, Topgam) belirlenen tarihler-
de tamamlanmalari igin ihtiya¢ duyulan
odenekler verilecek, bu projeler icin tah-
sis edilen ddeneklerin soz konusu proje-
lerin tamamlanmast icin harcanmasi ko-
nusunda gerekli tedbirler

DSl tarafindan alinacak ve bu dde-
nekler kesinlikle bagka projelere aktaril-
mayacaktir. DSI Genel Miidiirliigii niin
soz konusu projeler icin tahsis edilen
odenekleri ne oranda harcadigi da yil-
sonu gerceklestirmeler kapsaminda “iz-
lenecek ve kontrol edilecektit: DSI, soz
konusu yatirimlar: ongoriilen siirede ta-
mamlayacak tedbirleri alacak ve boylece
yatirimn baslangicinda ongériilen ma-
liyetlerinin proje siiresince artmasini on-
leyecektir. Ayrica EUAS uhdesinde bu-
lunan bazi santrallerin rehabilitasyon
programlarimin zamamnda tamamlan-
mast igin gerekli odenek ayrilacaktir”

Ancak unutulmamas: gerekir ki,
elektrik tiretim tesislerinin o6zellestiril-
mesi konusunda bu kadar kararlilik ser-
gileyen bir iradenin bu hidroelektrik
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santral yatirimlarini da tamamlandik-
tan sonra ozellestirmesi muhtemeldir.

Belgede iletim altyapisinin yeterlili-
&i, elektrik arz giivenliginin saglanmasi
ve iyi isleyen bir elektrik yapisinin olus-
mast icin en 6nemli faktorlerden biri
olarak tanimlanmasi yerinde bir tes-
pittir. Bu baglamda, yapilmakta ve ya-
pilacak olan yeni tiretim yatirimlarinin
sebekeye baglanabilmesi icin, TEIAS
tarafindan yapilacak iletim planlamasi
dogrultusunda, gerekli biitce 6denekle-
rinin 6ncelikli olarak saglanmas: da sis-
tem operatoriiniin daha giiglii kilinmasi
i¢in dogru bir yaklagimdr.

Sistem kayiplarini azaltmak ve sis-
tem givenilirligini artirmak amaciyla
iletim tarifelendirilmesi, dogal kaynak-
lara dayali tiretim tesisleri hari¢ olmak
tizere bolgesel arz-talep dengeleri dik-
kate alinarak yapilmasi yerindedir. Boy-
lece tretimin, tilketimin yogun oldugu
bolgelerde artmasini temin etmek iize-
re, iletim tarifeleri iiretim ihtiyact olan
bolgelerde kurulacak santrallar icin
6zendirici olacaktir.

Kaynaklarin Dagilimi

Belgenin belki de en biiyitk 6nem
tastyan ve Uzerinde en fazla durulmasi
gereken bolimi elektrik tiretimine yo6-
nelik belirlenen kaynak kullanim he-
“defleridir.

aktzu:ahm

Elektmkr-cnztj-lsr m:eﬁ- inde yerli kay-
-naklarm aymin artlrzlm'%l oncelikli he-
\deftir. Bu, dogrultuda, yerli kaynaklarin
ullanilmasini tesvik etmek iizere piyasa-
yonlendirici tedbirler alinacaktir.

Yerli Linyit ve Taskomiirii

ilinen linyit kaynaklar: ve taskomii-
11l kaynaklar1 2023 yilina kadar elektrik
“enerjisi iiretimi amaciyla degerlendiril-
mis olacaktir. Bu amagla elektrik iire-
-t'iminl uygun yerli linyit ve taskomiirii
sahgla nin, elektrik iiretimi amagh pro-
' je;érle' gerlendirilmesi uygulamas: siir-

Niikleer Enerji

Elektrik tiretiminde niikleer sant-
rallerin kullanilmas1 konusunda basla-
tilan ¢aligmalara devam edilecektir. Bu
santrallerin elektrik enerjisi tiretimi ige-
risindeki payinin 2020 yilina kadar en
az yiizde 5 seviyesine ulasmasi ve uzun
donemde daha da artirilmasi hedeflen-
mektedir.

Yenilenebilir Enerji

Temel hedef yenilenebilir kaynakla-

L
(et B

rin elektrik enerjisi iiretimi zg:errs-zrt&c?kz
paymm 2020 yzlmda en az yiizde 25 i

nolojideki, piyasadaki ve kaynak potar;1 W

siyelindeki gelismeler dikkate alinarak bu'
hedefte degisiklik yapilabilecektir.

Bu baglamda, yapilacak uzun do- I'.L
nemli ¢alismalarda asagidaki hedefler |

dikkate alinacak ve bu konuda alinacak
tedbirler ve uygulanacak mekanizmalar
Bakanlik tarafindan 2009 yili sonuna
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“ra

kadar belirlenerek ya-
yimlanacaktir.

Hidroelektrik

2023 yilina kadar teknik ve ekonomik
olarak degerlendirilebilecek hidroelekt-
rik potansiyelimizin tamamimin elekt-
rik enerjisi iiretiminde kullanilmas: sag-
lanacaktir.

Riizgadr
Riizgar enerjisi kurulu giiciiniin 2020
yilina kadar 20.000 MEGAVAT a ¢ikaril-
masi hedeflenmektedir.

Jeotermal
Elektrik enerjisi iiretimi icin uygun
oldugu bu asamada belirlenmis olan 600
MEGAVAT ik jeotermal potansiyelimi-
zin tiimiiniin 2020 yilina kadar isletmeye
girmesi saglanacaktir.

Giines

Hedef, giines enerjisinin elektrik iire-
timi icin de kullamilmasi uygulamasini
yaygimlastirmak, iilke potansiyelinin
azami olgiide degerlendirilmesini sag-
lamaktir. Giines enerjisinin elektrik dire-
timinde kullamlmas: konusunda tekno-
lojik gelismeler yakindan takip edilerek
uygulanacaktir.

Uretim planlamalari, teknolojik gelis-
melere ve mevzuat diizenlemelerine bagh

~ olarak diger yenilenebilir enerji kullanim

potansiyelindeki gelismeler dikkate ala-
hazirlanacak, bu kaynaklarin kulla-
mimunin artmast halinde, basta ithal kay-
naklar olmak iizere fosil yakitlarin pay:
azaltilacaktir.

\

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynak-
fe}rlnm kullanimi i 1<;1n ahnacak tedblrler

Dogal Gaz
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masinda yerli ve yeni-

lenebilir kaynaklar on-

celikli olup, bu kaynaklarin

kullanymi konusundaki gelismeler ve arz

guivenligi dikkate alinarak kaliteli ithal

komiire dayali santrallerden de yararla-
nilacaktir.

Bu sekilde yerli ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarina agirlik verecek, hidrolik,
yerli komiir ve riizgar gibi enerji kay-
naklarimizin elektrik iiretimindeki kul-
lanim oranlarini iddiali bir sekilde arta-
rak dogal gazin payini azaltacak bir yak-

lagim dogrudur ve yapilmasi gereken de

Ancak ne yazik ki strateji belgesinde
ifade bulan diger bir¢cok hususta oldugu
gibi bu konuda da, yapilanlar yapilma-
s1 hedeflenenlerle taban tabana zittir.
Ciinkii elektrik iretiminde yerli kay-
naklara agirlik verilecegi soylenirken

Tablo 3: Ozel Sektér Dogal Gaz Kémiir Santral Basvurular

LISANSLAMA

ASAMASI
MWm

Lisans Verildi

Uygun Bulma - 4.286 4.255 34.288 - 1.174 1.152 9.450 “ 5.460 5.407
Degerlendirme
23.532 | 23.038 | 170.237 12.326 | 96.425 36.158 | 35.364

TOPLAM

DOGAL GAZ

MWte GW

TOPLAM

Kurulu GU;

-

123.150
43.738
99.773

266.661




pratikte yaganan gercek, devreye alin-
makta olan biyiik 6lcekli santrallarin
ithal kaynaklarla ¢aligan dogal gaz ve it-
hal komiir santrallari olmasidur.

Bu yil ve gelecek yil iilkemiz elektrik
enerjisi kurulu giiciine en biiytik katkiy:
saglayacak olan iki santral, Antalya ve
Canakkalede iinite iinite devreye alin-
makta olan ve kurulu giicii 2 bin me-
gavata yaklasan dogal gaz santrallaridir.
Iki bin megavatlik kurulu giig, tek basi-
na iilkemizin yaklasik 40 bin megavathik
kurulu giictiniin yiizde 5’idir.

Bundan daha da 6nemlisi 6zel sek-
toriin yapmak istedigi lisanslandirilmis
ve basvuru asamasinda olan santrallarin
da agirlikla ithal enerji kaynaklarina da-
yali santrallar olmasidir.

Enerji Piyasast Diizenleme Kuru-

mu’na 2009 yilt Mayzis ay1 itibariyle bas-
vurup lisans alan 6zel sektér dogal gaz
ve kémiir projelerinin listesi Tablo 3de
yer almaktadir.

Bugiine kadar lisans verilen dogal
gaz santrallarinin adedi 17, kurulu giicii
6 bin megavat elektrik tiretimi ise 46
milyar kilovat saatin tizerindedir.

Uygun bulma ve inceleme degerlen-
dirme asamasindaki projeler ilave edil-
diginde kurulu gii¢ 12 bin megavata
elektrik tiretimi ise 96 milyar kilovat sa-
ata ulagmaktadir.

Bir bagka ifade ile yapilmakta ve ya-
pilacak olan dogal gaz santrallarindan
tiretilmesi planlanan elektrik tiretimi iil-
kemizin mevcut elektrik tiretiminin ya-
risina yakindir.

Zaten ulkemiz elektriginin yaris1 do-
gal gazdan {iretilirken, iistelik bir yaris
kadar daha dogal gazla iiretim yapan
santrallar ilave edecekken strateji belge-
sinde yer alan elektrik tiretiminde dogal
gazin paymin 2020 yilina kadar yiizde
30’larin altina distrilmesini beklemek
hi¢ gercekei degildir.

Tabloda goriilen komiir santralla-
rinin bitytik gogunlugu da ithal komiir
santrallaridir. Ithal kémiir ve dogal gaz
santrallar1 bir arada diistiniildiigiinde li-
sanslandirilan projelerin adedi 84% ula-
sirken kurulu giicti 35 bin megavati
elektrik tiretimi ise 266 milyar kilovat
saati asmaktadir. Bu tiiketim tilkemizin
mevcut elektrik tilketiminden dahi yiiz-
de 30dan fazladur.

Tiim bunlarin 151831nda 6ntimiizdeki

yillarda mevcut yapidaki ithalata’ ba-

gimhigin azalmasi miimkiin ‘goriilme= |

mektedir.

Yiiksek Planlama Ku-
rulu Karar1 enflasyonu
yasanirken “yeni”, “stra-
tejik” bir YPK Karar1 ¢ikarmanin farki
ne olacaktir?

Elektrik Piyasasi Kanunu ¢iktigin-
dan bu yana gegen 2 y1ili agkin siirede, il-
gili kamu kurumlar yoneticileri, elekt-
rik dagitim ve tretim tesislerinin “pi-
yasa yapisina uyumlulastirilmasr” ko-
nusunda teknik, kanuni, idari kisitlari
siralayagelmisken, bu isler belgenin so-
nunda belirtilen kisa siirelerde nasil so-
nuglandirilacaktir? Mesela, onlarca yilin
ardindan bu zamana kadar hala net ola-
rak bilinemeyen kayip ve kacaklar bir-
ka¢ ayda nasil belirlenecek, tstelik bir-
ka¢ yillik kayip-kagak azaltma prog-
ramlar1 nasil olusturulacaktir? “Hizla”
olusturuldu diyelim, ne kadar saglikli
olacaktir?

Bu ilkede ozellestirmenin en yu-
musak karni, tesislerin o zamana ka-
dar yapilan yatirimlari, varliklari ve de-
gerlerinin ¢ok altinda 6zellestirilmis ol-
masi iken milyarlarca dolar degeri olan
dagitim tesislerinin “sadece gelir hedefli
olmadan” ozellestirilmesi kamuoyuna
nasil anlatilacaktir?

Bakalim bu isler icin ka¢ dava aci-
lacak, yargi ne yapacaktir?

Bakalim tesisler kaga satilacaktir?
Elektrik fiyatlari ne olacaktir?”

Bu tespitler aradan gegen 5 yilin so-
nunda dogrulanmistir ve gegerliligini
korumaktadir. 40’ iizerinde sehrin
elektrik dagitiminin 6zel sirketlere veril-
mis olmasini basar1 olarak gorenler ¢ok
degil 2010 yilindan itibaren yatirim ger-
qeklcsmeleri, miisteri hizmetleri, fiyatlar
ve benzeri konularda yasanan sorunlari

1 'da izah etmek zorunda kalacaklardir. O

Sonu¢

gimiz degerlendirmeyi dikkatinize sun-
mak isteriz:

..20 yili agkin siire zarfinda ozel-
lestirme i¢in Kanun, Bakanlar Kurulu,

"zaman kazanan ne tilkemiz, ne sektorii-
| miiz, ne de tiiketicilerimiz olacaktir.

Yazimizin sonunda bundan bes yil' A} 1

once ilk strateji belgesine yonelik yapti- |

| Yapilmasi gereken iilkemizin gele-

zz.el.% 14-15 yilin1 diizenleyecek olan bir

eIektrlk enerjisi strateji belgeth Ozel=
le$t1rh1ec1 ve kamu menfaatine ayk1r1
hukumlerden arndmimak suretlyle ye-
mden Yazﬂmamdlr "'i e
-". II'I. 4 ) A
2= e
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Elektrik ve Dogal Gaz Tiiketimi

gen yilin ayn1 déneminde bu rakam 13,8
milyar metrekiip olarak gerceklesmisti.

Elektrik tiiketimindeki diistis egi-
limi, nisan ayinda da devam ederken,
mayis sonu itibariyla tiiketimin artmasi
bekleniyor. TEIAS yetkililerinin verdigi
bilgiye gore, bu yilin nisan ayinda elekt-
rik tiketimi bir onceki yilin ayni ayi-
na gore yiizde 5.2 oraninda azalarak, 14
milyar 830 milyon kilovat saat diizeyine

geriledi.

e

i

Ulkemizde etkisi devam eden eko-
nomik kriz elektrik ve dogal gaz tiike-
timini olumsuz etkilemeye devam edi-

yor.

BOTAS verilerine gore zamlarin

Tablo 4: 2009 ilk Dért Ay Dogal
Gaz Tuketimi (milyon metrekiip)

Aylar 2008 2009
Ocak 4.069 3.464
Subat 3.818 3.229
Mart 3.225 3.320
Nisan 2.742 2.361
Toplam 13.854 12.374

Kaynak: BOTAS

olumsuz etkisi indirimlere ragmen sii-
riyor. En fazla dogalgaz satiginin yapil-
dig1 ocak-subat-mart donemi satiglar:
gecen yilin ayni doneminin gerisinde
kaldi. 2009’un ilk dort aymda toplam
12,3 milyar metrekiip gaz satilirken ge-

Gecen nisanda elektrik titketimi 15
milyar 644 milyon kilovat saat seviye-
sinde gerceklesmisti. Bu yilin ocak ayin-
da ise 16 milyar 799 milyon, subat ayin-
da 14 milyar 945 milyon, mart ayinda
15 milyar 929 milyon kilovat saat elekt-

Tablo 5: 2009 Y1l Tiirkiye Elektrik Enerjisi Uretimi ve Tiiketimi

Uretim (GWh) | ithalat (GWh) '(hG"";‘V‘;)"
Ocak 16.836 65 105 16.796
Subat 15.003 56 % 14.963
Mart 15.973 60 104 15.930
Nisan 14,872 60 101 14,831
Mayis 15.320 51 105 15.266
TOPLAM 78.004 292 511 77.786




rik titketimi yapildi.

Ote yandan gegen ay 14 milyar 871
milyon kilovat saat elektrik iiretimi ger-
ceklesmisti.

Kiiresel krizin baskin etkisinin yani
sira, havalarin yagish gitmesiyle sogut-
maya ihtiya¢ duyulmazken, tarimsal su-
lamalarda da azalma yasaniyor ve bu-
nun elektrik titketimine etkisi oluyor.

Havalarin 1sinmasiyla ozellikle Gii-

birlikte, heniiz hissedilir bir toparlanma
oldugundan bahsetmek miimkiin de-
gildir.

Mayis ayinin puant talebi 25.176 me-
gavat olarak 28 Mayis Persembe giinii; en
diigiik yiik talebi ise 21.314 megavat ola-
rak 10 Mayis Pazar giinii kaydedilmistir.
Puant talep, bir 6nceki aya gore binde 7
oraninda artmig, 2008 yilinin ayina gore
ytizde 5,4 oraninda azalmustir.

Mayis ayinda Tirkiye toplam elekt-

rik enerjisi tretiminin yiizde 42,1'i
kamu santrallerinde, yiizde 57,9'u ise
Ozel sektor santrallerinde yapilmustir.
Elektrik iiretiminde YID, ITHD ve YI
santrallerinin pay1 ytizde 36,5’tir.

Mayis ayinda elektrik enerjisi tireti-
minin yiizde 43,8’1 dogal gazdan; yiizde
27,3’ti komiirden; yilizde 24,7’si hidro-
likten; yiizde 3,37t petrol tiirevlerinden
elde edilmistir. Buna gore tiretimin ytiz-
de 54,2’i ithal kaynaklardan saglanmis-
tir.

neydogu ve Doguda tarimsal sulama-
nin artacagl ve giiney sahillerinde de
turizmin canlanmasiyla titkketimin yiik-
selecegini ve bu nedenle Haziran ayin-
dan itibaren elektrik tiiketiminde belli
bir artisin yasanacag 6ngoriilityor.

2009 yilinin Mayis aymda Tiirkiye
toplam elektrik enerjisi iiretimi ve briit
talebi 15,3 milyar kilovat saat olarak
gerceklesti. Buna gore elektrik enerjisi
talebi i¢in asagidakiler soylenebilir:

- Bir Onceki aya gore yiizde 2,9 ora-
ninda artis,

- 2008 yili Mayis ayina gore ylizde
6,1 oraninda azalis,

- 12 aylik degerlere gore ytizde 1,9
oraninda azals.

Elektrik enerjisi talebindeki diigme
Mayis ile birlikte hiz kesmistir. Bununla

Riizgar 0,5%

r Digerleri 0,1%

Hidrolik Yeni Kémiir
24,7% 20,3%

ithal Kdmiir
7,0%

Jeotermal 0,2%

Dogal Gaz
43,8%
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01 Nisan 2009

- Yilda bir kez toplanan Sosyal Gii-
venlik Yiiksek Danisma Kurulu toplan-
tisina Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
n1 Faruk Celik'in katilmamas: tepki top-
lad1. Toplantiya katilan sendika ve mes-
lek 6rgiitii temsilcileri, toplantiy1 “yasak
savma’ olarak nitelendirdiler.

- Yerel se¢imin sonuglarini deger-
lendiren Tiirk-Is Yonetim Kurulu, seg-
menin AKPye “Béyle gitmez” mu-

i | CALISMA TAKVIMI .

Hazirlayan: Cigdem SAHIN

halefeteyse “Sizi iktidar yapacak kadar
glivenmiyoruz” mesajinin verdigini sa-
vundu.

- Grevde 47 giinii geride birakan Sa-
bah-Atv ¢alisanlarina destek ziyaretleri
devam ediyor.

- Tirkiye bu yil yluzde 2 kiigtilecek.
Bu yil kiiresel ekonomide yiizde 1.7 da-
ralma goriilecegini belirten Diinya Ban-
kasrna gore Tirkiyede kiigiilme orani
yiizde 2’yi bulacak.

Calisma Hayati Takvimi

- Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi
Orgiitii (OECD), OECD iiyesi iilkelerde
ekonominin bu yil beklenenden daha
hizli daralacagini duyurdu. OECD bol-
gesinde issizlik oraninmn bu yil yiizde
8.4 ve gelecek y1l 9.9 olmasinin beklen-
digi belirtildi.

02 Nisan 2009

- Sendikalar, G20 Zirvesi Oncesi,
tilke liderlerine iletecekleri talep ve 6ne-
rilere son seklini verirken, Tiirk-is Bas-
kan1 Mustafa KUMLU, kriz sonrasi ne ig
diinyasinin kaldig1 yerden devam ede-
bilecegini ne de sosyal politikalara kars1
olan IMF ve Diinya Bankasi ile, yola de-
vam edilebilecegini ileri siirdii.

- Ozellestirme Idaresi Baskanhgy,
Coruh ve Osmangazi elektrik dagitim
bolgeleri icin 6ntimiizdeki hafta ihale
ilanina ¢ikmayi planliyor.

- Sosyal Giivenlik Kurumu, emekli
olanlarin maaslarinin kisa siirede bag-
lanmast icin eksiklerini 1 yil 6nceden
tamamlamalar1 gerektigini bildirdi.

03 Nisan 2009

- ILO ile Tirkiye cocuk isciligine
kars1 mutabakat imzaladi. ILO Tiirkiye
Temsilcisi Giilay Aslantepe, ¢ocuk is¢i-
liginin 6nlenmesi, kadin istihdami ko-
nusunda igbirligi yapilacagini aktardi.
Tiirk-Is Genel Bagskan1 Mustafa Kumlu
da mutabakat zaptinin imzalanmasini
mutlulukla kargiladiklarini belirtti.

04 Nisan 2009

- Tiirk-Is, Sendikalar Yasasrna ilis-
kin yeni bir taslak hazirlayarak Calisma
Bakanligi, Meclis Bagkanlig1 ve isveren
konfederasyonlarina génderdi. Bu tas-
lakta baglica sunlar olacak; iskolu bara-
j1 ylizde 10dan 3% indirilecek. Sendika
tiyeliginin kazanilmasinda ve iyelikten
¢ekilmede noter sart1 kaldirilacak. Ban-
ka ve noterlik hizmetlerinde, termik
santralleri besleyen linyit {iretimi ve pet-



rokimya islerinde, kamu kuruluslarinca
yuritiilen sehir i¢i ulastirma hizmetle-
rinde grev ve lokavt yasag: kaldirilacak.
Grev ¢adirlar1 yeniden gelecek.

05 Nisan 2009

- ABD Bagkan1 Obamanin Tiir-
kiye'ye yapacag1 ziyaret Oncesi enerjide
iki tilke arasinda mutabakat anlasmasi
imzalandi. Bakan Giiler, “Yenilenebilir
enerji, enerji verimliligi ve ayn1 zaman-
da yeni teknolojilerin uygulamasina y6-
nelik olarak Tirkiye ile ABD iligkilerin-
de yeni bir sayfa aciyoruz” dedi.

06 Nisan 2009

- Sigorta kayitlarina gore krizde 430
bin 414 kisi isini kaybetti.

- Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasrnin raporu krizin bi-
langosunu gozler oniine seriyor. Buna
gore 2008’in ikinci yarisindan Ocak
2009’a kadar olan alt1 aylik stirede 385
bin kisi igsiz kald1.

- Fabrikalar birbiri ardina kapanip
issizler ordusuna her giin yenileri ka-
tilirken, Igsizlik Sigortast Fonu'nda bi-
riken 40 milyar TLlik kaynagin sadece
2-3 milyar liralik kismu igsizlikle mii-
cadele i¢in kullanilmas1 milyonlarca is-
sizin tepkisini ¢ekiyor.

08 Nisan 2009

- Memur-Sen’in arastirmasina gore,
gecen ay 4 kisilik bir aile i¢in a¢lik sinir1
841 TL, yoksulluk sinir1 ise 2 bin 327 TL
olarak hesaplandi.

- Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu, 8 Nisan
2009 tarihinde ekonomik kriz, kamu
toplu is sozlesmeleri (TIS) ve 1 Mayis
giindemiyle Konfederasyon Genel Mer-
kezinde toplandi. Toplantinin acig ko-
nusmasini yapan Tiirk-Is Genel Baskani
Mustafa Kumlu, AKP hiikiimetinin eko-
nomik krizi yonetemedigini ifade etti.

09 Nisan 2009
- Tiirk-Ig'le hitkiimete yakin isci sen-
dikas1 Hak-Is arasindaki polemik Tiirk-
Is Bagkanlar Kurulu'nun da giindemin-
deydi. 08 Nisan 2009 da gerceklesen
toplantida konuya deginen TURK-I$
Bagkani1 Mustafa Kumlu, “Tiirk-ise bag-

l1 sendikalar, AKP destekli girisimlerle
ciddi bir saldir1 altindadir” dedi.

- Igsiz iiyelerinin sayis1 37 bine ula-
san Tirk-Igten “Igsizlik kaygist Tiir-
kiye'yi mutsuz insanlar iilkesi haline ge-
tirdi” denildi.

- Tirk Telekomda toplu sozlesme
imzalandi.

- Tekstil iscileri grevde. Yiizde 4 zam
ve tageron iscilerin toplusozlesme kap-
samina alinmasi uyusmazlik yaratti.

- Tiirkiye Is¢ci Emeklileri Derneginin
“Turkiye Emekli Profili Aragtirmasi’na
katilan emeklilerin ylizde 95,6’s1 mut-
lu olmadigini belirtti. Aragtirmaya gore,
emeklilerin yiizde 72.2 si giinliik gazete,
yiizde 88.8 i kitap alamiyor. Emeklilerin
yiizde 81’1 sinemaya, 86.4’1i tiyatroya gi-
demiyor.

10 Nisan 2009

- 1 Mayis'in bayram ve tatil olmasi
ile ilgili yasa tasaris1 Bakanlar Kurulu-
‘nda imzaya acilirken tasar1 bu yila ye-
tistirilecek. Gozler Taksim yasaginin
kalkmasinda.

13 Nisan 2009

- Tes-Is tarafindan diizenlenen 2009
Bahar Egitimleri basladi. Seminerlere
sube yoneticileri, denetim ve disiplin
kurulu tiyeleri, bagtemsilci ve temsilci-
ler katiliyor. Giindem, ¢alisma hayati-
nin tim sorunlari.

14 Nisan 2009

- Caligma Bakani Celik, Sendikalar
Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu'nda yapilacak degi-
siklikler icin sendikalardan destek bu-
lamadi. Hiikiimet, hazirladig1 yeni yasa
tasarisiyla isgilerin tepkisini ¢ekti.

- ISKUR?a yapilan igsizlik bagvuru-
lar1 mart ayinda, gegen yilin ayni ayina
gore yiizde 55,58 oraninda artt1. Is Ku-
rumunun yaymladigi Aylik Istatistik
Biiltenine gore 131 bin 911 kisi issizlik
nedeniyle bagvuruda bulundu.

15 Nisan 2009

- Sendikalarin agikladig1 rakamlar
bir yana, Caligma ve Sosyal Giivenlik

. CALISMA TAKVIMI : £

Bakanligrnin  kayit-
larina gore, yilin ilk 3
ayinda toplam 40 bin 747
isci toplu isten ¢ikarildi fs-
tanbulda 14 bin 100, Izmirde 6 bin 764,
Edirnede 3 bin 590 is¢inin isine toplu
olarak son verildi.

16 Nisan 2009
- Tiirk-Is, is bulma timidi kalmayan-
lar ile mevsimlik ¢alisanlarin igsizlere
eklenmesiyle issizlik oraninin yiizde
26.9%a yiikseldigini belirtti.

- Tiirk-s, Tiirkiyede issizligin ulas-
t1g1 boyutun ekonomik ve sosyal acidan
“vahim” bir noktaya geldigini belirterek,
Tirkiyenin en acil sorununun issizlik
oldugunu kaydetti.

17 Nisan 2009

- Igsizlik fonu nemasinin dortte bi-
rinin, {i¢ y1l boyunca biit¢eye aktarilma-
sin1 ngdren Katilim Oncesi Ekonomik
Programina Tiirk-Is ve DISK tepki gos-
terdi. Issizlik sigortasi fonu nema ge-
lirlerinden biitceye pay ayrilmasinin
daha 6nce de giindeme geldigini be-
lirten Tiirk-Is Baskan1 Mustafa Kumlu,
igsizlik fonunun amacinin disinda kul-
lanilmasina kars1 olduklarini bildirdi.

- Yeni istihdam paketi yolda. Calis-
ma Bakanlig: issizligin onlenmesi icin
yeni bir paket hazirladi. Tedbir paketi
Bakanlar Kurulunda goriisiilecek. Pa-
kette, 6ncelikle istihdami artirict 6n-
lemler yer alacak.

19 Nisan 2009

- Tiirk Kizilay1 Genel Baskan1 Tekin
Kiigiiali, Gazzedeki 4 su kuyusunda 2’si-
nin tamamen kullanilmaz halde oldugu-
nu belirterek “Bagbakanlik Miistesarligi
ile birlikte bir proje hayata gecirecegiz.
Cevre iilkelerden izinlerin ¢ikarilmasi
yoniinde hassasiyet gostermelerini isti-
yoruz” dedi. Yapilan basin toplantisinda
Tiirk-Is Genel Bagkani Mustafa Kum-
lu, Gazze’ye yardim igin 250 bin TTLlik
¢ek bagisinda bulundu. Kumlu, iiyele-
rin 5er, 10%r lira maaglarindan keserek
katkida bulunduklarini vurgulayarak,
“lyelerimiz arasinda Kizilay’in hesabina
bireysel olarak para yatiranlar da oldu.
Herkese duyarli davranislar igin tegek-
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kiir ediyorum” diye
konustu.

- ILO, yapacag: 98.top-
lant1 6ncesi Tiirkiyede ¢aligma hayati-
nin iyilestirmelerine yonelik diizenle-
melerin gerceklesmesini bekliyor.

- Is-Kur igsizleri hem egitecek hem
de 330 lira 6deyecek. Yiizde 15.5 lik
oranla igsizligin tarihi rekor kirmasi
tizerine hitkiimet harekete gecti. Kriz
stiresince igsiz kalan genglere meslek
egitimi ve 330 TL verilecek. [k asamada
100 bin kisi planlaniyor.

20 Nisan 2009

- Tirkiyede is kazalarinin yaklasik
yuzde 401 bir-ii¢ kisinin ¢alistig1 islet-
melerde oluyor. KESK, kiigiik isletmeler
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calisma-
larda 6ncelikli grup olarak ele alinmasi
gerektigini vurgulandi.

- TUSIAD, kayit dist ile samimi mii-
cadelenin, objektif vergi denetimi ve ge-
lir idaresinin siyasi iradeden bagimsizli-
&1 olgiisiinde saglanabilecegini belirten
bir aciklama yapti.

21 Nisan 2009

- Tiirk-Is Genel Bagkani Mustafa
Kumlu, Taksim Meydanrnin 1 Mayis
kutlamalarina agilmasi icin Istanbul Va-
liligine bagvurduklarini agikladi. Kum-
lu “Kanli 1 Mayis1n yarattig1 travmanin
agilmasi i¢in Taksim'in emekgilere agil-
masint istedi. Taksime izin verilmemesi
halinde Kadikoyde olacaklarini dile ge-
tiren Kumlu, 1 Mayis1 ortak kutlamak
i¢in ¢abalarinin siirecegini belirtti.

- Isten ¢ikarmalar nedeniyle sosyal
glivenlik kapsamindaki aktif sigortali
say1s1 yilin ilk 2 ayinda 271 bin 127 azal-
di. 2008 sonunda 1.90 olan aktif-pasif
sigortali oran1 1.85% geriledi. Tiirk-Ig'in
konuyla ilgili degerlendirmesinde, eko-
nomik kriz nedeniyle yasanan isten ¢1-
karmalarin sosyal giivenlik sisteminin
aktif-pasif dengesini bozdugu belirtildi.

22 Nisan 2009
- Caligma Bakani Celik, 1 Mayis i¢in
sartli destek verdi.Celik “500 is¢ci Tak-
sime gelip ¢igek birakirsa torene ben de
katilirim” dedi.

i | CALISMA TAKVIMI .

- TURK-IS, DISK, KESK ve TMMOB
[zmir temsilcileri agiklama yapti. 1 Ma-
y1s ortak kutlanacak.

- Kiiresel krizin Tiirkiye’ye yansima-
lar1 nedeniyle igsizler ordusuna her giin
yenileri eklenirken, hitkiimet, en az 500
bin kiginin asgari ticretle kamuya yarar-
liiglerde ¢alistirilmasi icin 6zel istthdam
paketi hazirladi. Calisma Bakani Celik
tarafindan hazirlanan ¢alismaya gore,
ise alinanlar, okullarin bakim onarimi,
otoyollarin kenarimin temizligi, aga¢
dikme, bina boyama, aga¢ tara ¢alama
gibi islerde ¢alisacak. Caligma, yakinda
kabine glindemine gelecek.

- TUIK? gore, Tiirkiyede hanehalk-
larinin yiizde 14.6%1, 2008de ayni ya da
nakdi yardim aldi. Yardim alan hane-
halklarinin ytizde 59.4’tine akraba, kom-
su ve benzeri yakinlari, yiizde 29.8’ine
fon, yiizde 21.47tine de belediyeler yar-
dim sagladi.

23 Nisan 2009

- OYAK ve Tiirk Metal Sendikasi
Yoneticileri ortak bir karar alarak, Er-
demirde 7 bin 25, Isdemirde 6 bin 157
¢alisanin maagini indirme yoluna gitti.
Buna gore st diizey yoneticiler ve is-
giler 16 ay boyunca maaslarini yiizde 35
eksik alacak. Boylece 1400 Erdemir is-
¢isi, krize kurban edilmeyecek.

- Tipras iscisine yiizde 5 zam. Tiip-
rag yonetiminin Petrol Is Sendikas ile
yurittiigii toplu sozlesme goriismele-
rinde 6n anlagma saglandi. 1 Ocak-31
Aralik 2010 dénemini kapsayan toplu
is sozlesmesine gore Tiipras iscisi yiizde
5,25 zam alacak. 1 Mayis'ta imzalanacak
anlagma ile toplam 3 bin 565 caliganin
ticretleri takip eden her alt1 ayda da enf-
lasyon oraninda artirilacak. Sosyal hak-
larda da cesitli iyilestirmeler yapilacak.

24 Nisan 2009

- Danigtay Ozel hastanelerde ayakta
tedavide ve dis hekimi muayenesi i¢in
alman 10 liralik katilim payu ticretini oy
birligiyle durdurdu.

25 Nisan 2009

- Tes-Is Soma Sube Olaganiistii Ge-
nel Kurulu yapildi.

26 Nisan 2009

- Turkiye Otel, Lokanta, Dinlenme
Yerleri Iscileri Sendikasrnin (TOLEYIS)
11. Olagan Genel Kurulu” yapildi.

27 Nisan 2009

- Istihdam paketi kapsaminda, isten
cikardig1 iscisini geri alan patrona prim
destegi verilecek. Prim, Issizlik Sigortast
Fonundan kargilanacak.

- Igsizler gegici isle hem meslek 63-
renip hem 6 ay boyunca 527 TL maas
alacak. Iskurda kaydi bulunanlar ara-
sinda kurayla is sahibi olacak igsizler ge-
reksiz islerde degil kalici eser birakacak
projelerde ¢alistirilacak. Proje ile 500
bin kisi ise kavusacak.

- Tiirkiye I3 Kurumu’nun verilerine
gore 15 May1s 2008'den Subat 2009’a ka-
dar Tirkiye genelinde 19 bin 841 6ziir-
la istihdam edildi. Devletin ozirli is-
tihdami kapsaminda kargiladig1 isveren
prim tutar1 16 milyon 635 bin TLyi bu-
lurken, 2002'den bu yana 6ziirlii ve eski
hiikiimlii ¢caligtirmayan isverenlere top-
lam 92 milyon TL para cezast uygulan-
du

28 Nisan 2009

- Asgari ticretin 527 TL oldugu Tiir-
kiyede Tiirk-Is, Nisan ayinda dért ki-
silik bir aile icin aglik sinirin1 yaklagik
738, yoksulluk sinirini 2 bin 409 TL ola-
rak hesapladi.

01 Mayis 2009

- Igsizlige karsi 3 agamali bir plan
tizerinde ¢alisan hiikiimet, kiralik isci
uygulamasimi1 da giindemine aldi. Bu
uygulamaya gore isverenler ozel istih-
dam biirolarindan ig¢i kiralayabilecek.
Kiralanan isci i¢in igveren prim, kidem
tazminati ve ihbar tazminati 6demeye-
cek.

- Danigtay 13. Dairesi, Tes-Is Sen-
dikasmnin ac¢tig1 dava sonucunda Aras
Elektrik Dagitim A.$!nin ozellestiril-
mesi amaciyla yapilan ihale ile Thale
Komisyonu kararina iligkin yiiriitmeyi
durdurma karar1 aldiTes-Is Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan agiklamada,
Danigtay’in “Islemin kamu yararina ve
kanuna aykir’” oldugu yo6niindeki ka-



rarina dikkat cekilerek “Yarg: karari son
derece acik iken, ihale agamasi siirmek-
te olan ve onitimiizdeki dénemde ben-
zer sonuglar dogurabilecek yeni dagitim
oOzellestirmeleri yapmanin, ne kamu ya-
rar1 ile ne hukuk ile bir bag olacaktir”
denildi. Agiklamada, hiikiimet enerji
oOzellestirmelerinden vazge¢meye c¢ag-
rild.

-Tiirk-Is tarafindan 1 Mayis Emek ve
Dayanigsma Giinil dolayisiyla Kadikéy'de
bir miting diizenlendi. Tiirk-Is Genel
Bagkan: Mustafa Kumlu mitingde yap-
t1g1 konugmada Taksim’in 1 Mayis kut-
lamalarina a¢ilmas: i¢in Valilige izin
bagvurusu yaptiklarini ancak izin ve-
rilmedigini, bu nedenle de 1 Mayis1 Ka-
dikdyde kutlamaya karar verdiklerini
soyledi. Kumlu, konugmasinda “1 Ma-
yis1n tatil edilmesi sevincine golge dii-
stirdiiler. Biz sizlerin her birinizden te-
ker teker sorumluyuz. Sizleri bir mi-
tinge ¢agirdigimizda burnunuz bile ka-
namadan evlerinize géndermek bizim
boynumuzun borcu” dedi. Mitinge Tiir-
kiye Kamu-Sen Sendikalar1 Konfede-
rasyonu, Is¢i Partisi, Emegin Partisi ile
Atv-Sabah grevine katilan gazeteciler
katild.

02 Mayis 2009

- Isdemirde iscilerin iicretlerinden
yiizde 35 kesintiye gidilmesine Hak-Ige
bagl Celik-Is sessiz kaldi. Yalniz kalan
iscilerin dernegi ise konuyu yargiya ta-
styacagini agikladi.

03 Mayis 2009

- Ozellegtirme Yiiksek Kurulu, Me-
ram Elektrik Dagitim'in 440 milyon do-
lar bedelle ALSIM ALARKOya satigini
onayladu.

- Tes-1s Diyarbakir-2 Nolu Sube Ola-
gan Genel Kurulu yapildi.

05 Mayis 2009

- Krizin frenledigi TUFE enflasyonu
Nisan ayinda OTV ve KDV indirimle-
rinin etkisiyle beklentilerin ¢ok altinda
yiizde 0.02 olarak gergeklesti. TUFEde
yillik enflasyon yiizde 6.13'de kald1. Ure-
tici fiyatlarinda yillik enflasyon ise eksi
yiizde 0.35 oldu. UFEde eksi enflasyon
en son Subat 1976da gergeklesmisti.

06 Mayis 2009

- Ucuz enerji iiretimi bahanesiyle
kurulan ve bir¢ok bilim insani tarafin-
dan yapilmasina karst c¢ikilan niikleer
santralleri diinyanin her yerinde ku-
rulmaya devam ediliyor. Sadece son bes
yilda 25 tane niikleer santral ingaatina
baglandu.

07 Mayis 2009
- Tiirkiye sosyal gelismislik diizeyini
gosteren yedi gostergeden yedisinin de
alarm verdigi tek OECD iilkesi oldu.

- Enerji Bakani Yildiz, niikleer sant-
ralde ihale komisyonunun ¢alismalarini
tamamladigini, raporun haftaya Ener-
ji Bakanligina gelecegini kaydetti. Ya-
pilacak degerlendirmenin ardindan ra-
por karar icin Bakanlar Kuruluna su-
nulacak.

09 Mayis 2009

- Tiirk-Is hitkiimete sundugu teklif-
le, en diisiik memur maast olan bin 230
TLnin altindaki is¢i tcretlerinin 6n-
celikle bu seviyeye ¢ekilmesini 6nerdi.
Konfederasyon, ticret zamlarinin, top-
lu is sozlesmesinin birinci yili i¢in enf-
lasyon, refah pay1 ve verimlilik artislar
dikkate alinarak ytizde 20, ikinci yil ise
birinci yilda gergeklesen enflasyon tize-
rine 4 puan refah pay1 eklenerek belir-
lenmesini istedi.

- Memur-Sen’in arastirmasina gore,
gecen ay 4 kisilik bir aile i¢in aghk s1-
nirt 837 TL, yoksulluk sinir1 2 bin 325
TL olarak hesaplandi. Diger taraftan
Kamu-Sen ise yoksulluk sinirmi 2 bin
792 TL olarak a¢ikladi.

12 Mayis 2009

- Tarig’te toplam 251 personel, 6 ay
slireyle birer aylik periyotlar halinde
doniigiimlii olarak kisa ¢alisma kapsa-
minda ¢alisacak.

13 Mayis 2009

- Vatandasin sosyal giivenlik hakla-
rin1 bilmedigini syleyen SGK Istanbul
Il Midiirti Kuruca, bunun igin Sosyal
Giivenlik bilincini olugturmaya ¢alistik-
larin1 soyledi. Kuruca, boylece kayitdi-
sinin da ortadan kalkmasinin miimkiin
olacagini belirtti.
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- ISKURdan igsiz-
lik bagvurularinin, ge-
gen yilin ayn1 ayina gore
ylizde 51.50 arttigr belirtildi.
TISK'den de son 20 yilin en yiiksek is-
sizlik rakamlarma ulagildig1 dile ge-
tirildi.

- TIED Genel Bagkani Kazim Ergiin,
ekonomide alinan tedbirlerle sektorle-
rin kurtarilmaya ¢alisildigini, ancak asil
kurtarilmasi gerekenin ekonomik sikin-
tidaki emekliler oldugunu ifade etti.

14 Mayis 2009

- ETUC, kapitalizmin ekonomik
krizinin faturasinin emekgilere odetil-
memesi talebiyle Madrid, Briiksel, Prag
ve Berlinde kitlesel olarak “Avrupa Ey-
lemleri” gergeklestirecek.

15 Mayis 2009

- Intibak yasas1 ile maaslarin esitle-
necegi ve diigitk maaslarin zamlanacagi
haberleri emeklileri umutlandirdi. Ma-
liye'yi yiiksek maliyet diigiindiiriirken,
artisin yillara yayilmasi giindeme geldi.

16 Mayis 2009

- Tiirk-Is Genel Bagkani Mustafa
KUMLU; yeni anayasa hazirlanirken
baslangi¢ boliimiiniin aynen korunma-

simin  vazgecilmez istekleri olduguna
dikkat cekti.

- Devlet Bakan1 Hayati Yazici ile go-
riisen Tiirk-Is Baskan1 Kumlu, “Kamuda
en az maagin 1230 liraya ¢ikmasini, bu
rakam tizerinden ilk y1l yiizde 20, ikin-
ciyil enflasyon art1 4 puan refah pay1 ve-
rilmesini istiyoruz” dedi.

- Gegen yilin Subat ayinda 10,6 olan
igsizlik oraninin, bu yil yiizde 16,1%
yiikseldigi belirtilen Tiirk-Is agiklama-
sinda, “Issizlik 3 milyon 802 bin kisiyle
Ocak rakamlarini da agarak vahim bo-
yutlara ulagmistir” denildi.

17 Mayis 2009

- TUIK’in verileri, toplam say1s1 19
milyon 779 bin olan ¢aliganlarin yiizde
40.8’i olan 8 milyon 70 bininin herhan-
gi bir sosyal giivenlik kurumuna kayd:
bulunmadigini gosteriyor.
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18 Mayis 2009

- Belediye iscilerine

sendika degistirme bas-
kilar1 artarken Genel Baskan Mustafa
Kumlu, Tiirk-Ige kargt operasyon bas-
latildigint belirterek “Bu operasyonu
Hak-Is, AK Partinin destegiyle yiiriit-
mektedir’dedi.

19 Mayis 2009

- Resmi verilere gore Subat 2009
doéneminde gen¢ niifusta issizlik orani
yiizde 28.6 olarak hesaplaniyor. Gizli is-
sizler de eklendiginde her 3 gencten bi-
rinin igsiz oldugu ortaya ¢ikiyor.

20 Mayis 2009

- Gelir Idaresi Bagkanliginin verile-
rine gore son bes yilda is¢i ve memurlar,
daha maaglarini eline almadan, stopaj
yoluyla 76 milyar 537 milyon lira ver-
gi 6dedi.

- 47 bin kay1t dis1 calisan tespit edil-
di.

21 Mayis 2009

- Telekom iscileri haklarini almak
icin greve ¢ikt1. Isveren ise yasalari ¢ig-
nedi, grev kiriciligi yapti. Ancak suglu
hakkini arayan isgiler oldu.

- Sendikalar kanununda degisiklik
yapan tasariyla, issiz kalanin sendika
tyeligi diistirilmek isteniyor. Bu degi-
sikligin AB yOnergeleriyle ilgili bir yani
yok. Ustelik orgiitlenme ozgiirliigiinii
diizenleyen ve tilkemizin 1992'de kabul
ettigi 87 sayil1 Uluslararas1 Caliyma Soz-
lesmesine de aykir1.

22 Mayis 2009

- IMFnin kaldirilmasini istedigi ki-
dem tazminat1 tartismasi krizde yeni-
den alevlendi. Hiikiimet ve igveren kesi-
mi fon kurulmasi 1srarini siirdiiriirken,
is¢i kesimi boyle bir kararin genel grev
gerekeesi oldugu uyarisinda bulundu.

- Sakaryada ortadgretim okullari
arasinda diizenlenen bilgi ve kiiltiir ya-
rismasinda birinciligi Tes-Is Anadolu
Lisesi kazandu.

- Tiirk-Ts Genel Mali Sekreteri Er-
giin Atalay, toplu is sozlesmesi goriis-
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melerinde greve yakin olduklarin: ifade
etti. Tiirk-Is Adana bolge temsilciliginde
konusan Atalay, toplu is sozlesmeleri ve
son dénem gelismeleri degerlendirdi.

23 Mayis 2009

- Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa
Tiirkel, “Haksizliga kars: ¢ikinca, iktidar
kolluk giiclinii arkasina alarak bizleri
sindirmeye ¢aligtyor” dedi.

- Tes-Is Izmir-2 Nolu Sube Olaga-
nistit Genel Kurulu yapildi.

27 Mayis 2009

- Ekonomik kriz ¢aliganlar1 teget
gegmedi. Tiirk-Ige gore tam 500 bin kisi
ekmegini kaybetti.

29 Mayis 2009

- Ocak ayindan bu yana siiren toplu
is sozlesmelerinde anlagsma saglanama-
mast Petrol-Is Sendikasi iiyesi emekgile-
rin sabrini tagirdi. Petrol-Is sendikasina
tiye 6 bin 400 is¢i, diin sendikanin or-
giitli oldugu isyerlerinde ise ge¢ bas-
lama ve oturma eylemi gerceklestirdi.

- Tiirk-Is acikladi. Aclik sinir1 744,
yoksulluk smnir1 2 bin 424 TLye cikt1.
Tiirk-Is May1s ayinda dort kisilik bir aile
i¢in aglik sinirini 744, yoksulluk sinirini
2 bin 424 TL olarak hesapladi. Tiirk-Is,
“Asgari ticret almakta olan bir ¢alisan
ailesi, ancak 21 giin dengeli beslenebil-
mekte, insan onurunu gerektirdigi ya-
sama diizeyine ise sadece 6.5 giin icin
saglayabilmektedir” degerlendirmesin-
de bulundu.

31 Mayis 2009

- Kidem tazminatinin kaldirilmasi
tartigmalars, is¢inin “Grev yapariz” sz
ile askiya alindi. Sistem, Isverenin taz-
minat 6dememesini 6ngoriiyordu.

03 Haziran 2009

- Hastanelerde hastalardan alinan
muayene katilim ticreti 2 TLye indi. Ka-
rar, SGK yeni bir diizenleme yapincaya
kadar tiim devlet, 6zel ve liniversite has-
tanelerinde uygulanacak.

05 Haziran 2009

- Tes-Is tarafindan diizenlenen 2009

Bahar Egitimleri basariyla tamamlandi.
Sube yoneticileri, denetim ve disiplin
kurulu iiyeleri, bastemsilci ve temsilci-
lere yonelik diizenlenen egitim semi-
nerlerinin konusu ¢alisma hayatini dii-
zenleyen yasalar, ekonomik kriz, issizlik,
ozellestirme ve sendikal 6rgiitlenme so-
runlartydi. Egitim Seminerlerine 34 su-
beden yaklasik 1950 kisi katild1.

09 Haziran 2009

- En disik maagi alan is¢ci memur
en fazla vergiyi odiiyor. Yapilan aras-
tirmaya gore is¢i ve memur toplanan
verginin %23 {inil verdi. Maasindan ke-
silen ise gelir vergisinin yiizde 49’unu
olusturdu.

13 Haziran 2009
- Tiirk-Ise bagli Basin-Is Sendika-
sinin Orgiitlit oldugu ve Resmi Gazete
‘nin basildig1 Bagbakanlik Basimevine
grev karari asildr.

16 Haziran 2009

- Tiirk-Is, Mart 2009 déneminde ¢a-
lismaya hazir olanlarla birlikte Tiirki-
yedeki issiz sayisinin 6.1 milyon kisiye
ulagtigini ileri stirdii.

- Igsizlik rakaminin agiklananlarin
¢ok daha iistiinde oldugunu vurgulayan
igsizler diin IS-KUR biirolar1 éniinde is-
sizlige care bulunmasi icin eylem yapt.

17 Haziran 2009

- Tiirk-Ise bagli Petrol-Is Sendikast
Genel Baskani Mustafa Oztaskin, 500
bin kisiye istthdam beklentisi meydana
getirecek hiikimetin acgikladigi paket-
ten, gecici, glivencesiz ve diigiik ticretle
istthdamin ¢iktigini ileri siirdi.

- TUIK igsiz sayisin1 3 milyon 776
bin olarak agiklamasina karsin, gergek
igsiz sayisinin 6 milyon 249 bin kisi ol-
dugu belirlendi. Gergek igsiz sayis1 bir
yilda 1 milyon 164 bin artarken, ger-
cek igsizlik orani resmi verilerdeki gibi
ylizde 15.8 degil, yiizde 23.7 olarak ger-
ceklesti.

* Calisma Hayati Takvimi giinlitk
gazetelerden derlenen haber biiltenle-
rinden hazirlanmaktadir.



TES-IS YONETIM KURULU

Mustafa Kumlu

Genel Baskan
Ferudun Yiikselir Mustafa $ahin Hasan Tahsin Zengin
Genel Bagskan Yardimcisi Genel Sekreter Genel Mali Sekreter

Ismail Bingol
Genel Arastirma ve Mevz. Sekreteri

Esat Durmus
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bayram Eren
Genel Egitim Sekreteri

TES-iS GENEL MERKEZ]: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-IS SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkam): Mustafa OGUT
Resatbey Cad. 62024 Sok. Bindebir Is Mrk. No:2 Kat:2 Seyhan - ADANA
Tel: 0.322. 458 00 63 Faks: 0.322. 458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): Sedat COKOL
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:58 ADAPAZARI
Tel: 0.264. 282 33 40 Faks: 282 33 41

AFSIN SUBE (Baskani): Sittik SERT
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344. 511 42 68 Faks : 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Baskani): Dural KARAKOC
Siileyman Sirr1 Sok. No:2/11 Yenisehir-ANKARA
Tel: 0.312. 435 36 55 Faks: 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Baskani): Recep DURSUN
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312. 419 11 41-42 Faks: 419 26 86

ANTALYA SUBE (Baskani): Hact Mevliit UNAL
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 1 ANTALYA
Tel: 0.242. 334 34 00 Faks: 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkani): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atatiirk Bulvar: Eyliil Sokak Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 225 89 54-213 62 02 Faks: 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskan): Necdet OZBAY
Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266. 241 36 01 Faks: 241 67 61

BURSA $UBE (Baskani): Necati iCOZ
CGakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224. 225 58 71-221 40 02 Faks: 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312. 796 15 40 Faks: 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU SUBE (Baskani): Ali ONCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt.Kat:2 No:3 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 229 39 94 Faks: 228 48 23

DIYARBAKIR 2 NO'LU SUBE (Baskan): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412. 223 63 06 Faks: 224 83 20

EDIiRNE $UBE (Baskan1): Adnan BAYRAKTAR
Talat Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284. 225 24 56 Faks: 212 53 33

ELAZIG SUBE (Baskani): Celal SENER
Bosna Hersek Bulvar1 No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424. 233 92 25 Faks: 236 07 62

ERZURUM SUBE (Baskani): Muharrem DEMiRCAN
Ismet Pasa Cad. No:4/2 ERZURUM
Tel: 0.442. 234 76 75 Faks: 233 53 52

ESKiSEHIR SUBE (Bagkani): Unal DAR
Ulus Cad. Bili Sokak No:12 ESKISEHIR
Tel: 0.222. 233 27 86 Faks: 234 41 56

ISPARTA SUBE (Baskani): Mustafa KAYA
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246. 218 36 13 Faks: 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU $UBE (Baskani): Ersin AKMA
Sivritag Sok. Elbir Ishan1 No:18/3 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 217 43 97-98 Faks: 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Bagkanu): Nevzat OZBAY
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212. 275 72 30-31 Faks: 266 17 42

{STANBUL 3 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin OZIL
Mithatpasa Cad. No:5 Kat:4 Daire:30 Umraniye-ISTANBUL
Tel: 0.216. 412 45 50 Faks: 412 65 42

{ZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Seydi ONDER
1401 Sokak Bastryali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232. 421 70 89 Faks: 422 39 23

{ZMIR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMIR
Tel: 0.232. 421 45 79 Faks: 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskani): Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344. 221 36 94 Faks: 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskan1): Rifat PAKKAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No:6/2 KAYSERT
Tel: 0.352. 231 21 40 Faks: 222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Mehmet SOLAK
Alaaddin Cad. Zafer Cay Bahgesi Arkas1 No:19/2 KONYA
Tel: 0.332. 351 20 18 Faks: 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Esref ERDEN
Ethem Erding Cad. Ali Kalfa Gargis1 Kat:1 KUTAHYA
Tel: 0.274. 224 56 22 Faks: 224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskani): Nakif YILMAZ
Sevketiye Cad. Ercallar Ishan1 No:1 Kat:2 SAMSUN
Tel: 0.362. 231 38 00-01 Faks: 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkami): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan1 Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346. 221 18 60 Faks: 221 39 16

SOMA SUBE (Bagkani): C. Tayyar GUZEL
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236. 613 53 62-613 23 36 Faks: 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. Temiz. Sok. TES-IS Ap. SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 79 03 Faks: 313 21 85

TRABZON SUBE (Bagkan1): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Thsan Bey Kiiltiir Mrk. Ark.
PK.17 TRABZON Tel: 0.462. 326 49 64 Faks: 323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432. 216 19 99 Faks: 216 18 74

YATAGAN SUBE (Bagkani): Fatih ERCELIK
Yeni Mah. Inénii Bulvar1 Unal Toksdz Cad. No:22/B Yatagan - MUGLA
Tel: 0.252. 572 69 66 Faks: 572 25 03

ZONGULDAK SUBE (Baskan1): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372. 253 01 95 Faks: 253 10 89
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