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Tﬁrkz’:yé dis ve i¢ politikada kritik giinler yasamaktadir.

Bulundugumuz bolgedeki dengelerin degismeye basladigi bu siirecte,
Tiirkiyenin gelecegi, toplumsal huzuru ve giiveni saglamast, issizlige, yok-
su7luga ¢oziim bulmast ve demokratiklesmesi ile orantili sekillenecektir,

Tiim bu siiregte isci sendikalarinin taleplerinin gozetilmesi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ciinkii sendikalar demokrasinin temel taslar: oldugu
kadar, sendikalarin temsil ettigi kitlenin huzuru bu iilkenin huzuru an-
lamina gelmektedir. .

Kamu kesimi toplu is sozlesmeleri siirecinde yeni bir doneme girdigi-
‘miz bu giinlerde, hiikiimetin tiim bu faktorleri gozeterek hareket etmesi
toplumsal baris agisindan énemli olacaktir. Isgiler, emekleriyle, alin terle-
riyle bu iilkeyi vareden en oénemli etkendir. Hiikiimet, belitleyecegi iicret
politikasinda bu onemin farkina varmali ve is¢i magduriyetinin toplum
magduriyeti anlamina gelecegi gercegini gormelidir.

Isciler diinyada ve Tiirkiyede baris istemektedir, kardeslik istemekte-
dir. Isgilerin ¢ikari savagsta degil baristadir. Isgiler verdikleri ekmek, baris,
ozgiirliik miicadelesinde refah ve huzur icinde bir Tiirkiye istemekte, bu :
ugurda iizerlerine diisen her gorevi yerine getirmektedir. -

~ Emekgilerin tiim diinyada talepleri dogrultusunda sesini yiikselttigi
1 Mayis'ta basta Istanbul Taksim Meydani olmak iizere Tiirkiye'nin her
yerinde alanlarda olacagiz. '
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1 Mayzs, birlik, miicadele ve dayanisma giiniimiiz kutlu olsun.
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TES-1S Genel Merkezi
Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23
06510 Bestepe - Ankara
Tel: 0312 212 6552 - 212 65 42
www.tes-is.org.tr
info@tes-is.org.tr

Yayin Tiird,
Yaygun, Siireli, 3 Aylik

TES-1S Dergisi,

3 ayda bir yayimlanir ve {iyelerine ticretsiz dagitilir.
Dergide yayimlanan yazilar yazarlarin goriisiinii yansitir.
Gonderilen; yazi, resim, karikatiir, grafik vb. iade edil-
mez. TES-I$ Dergisinde yayimlanan yazilardan kaynak
gosterilerek alint1 yapilabilir.

Baski
Korza Basim
Tel: 0312 342 22 08 Faks: 0312 341 14 27
Biiyiik Sanayi 1. Cadde 95/1 Iskitler - Ankara

Baski Tarihi
12 Nisan 2013
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TES-1S’ten

TES-i$ Baskanlar Kurulu Topland
Kumlu: “Saldinlara Kargi Miicadelemiz
Kararhlikla Devam Ediyor”

TES-i$ Sendikasi Diyarbakir 2 No'lu
Sube Olagan Genel Kurulu Yapildi
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TES-i$ Isparta Subesi'nde Egitim
Semineri Yapildi

TES-i$ Kiitahya Sube'de Bilgilendirme
Toplantisi Yapildi

TES-i§ istanbul 3 No'lu Sube'de Egitim
Semineri Yapildi

TES-i$ Diinya Kadlar Giiniinii
Kutlad

TES-i$ Sendikasi Sube Yonetici ve Personeline
“Otomasyon Projesi Egitimi” Verildi

TES-i§ ile iZGAZ Arasinda Toplu i
Sozlesmesi imzalandi

TES-i§ ile Baskent Dogalgaz Dagitim A.S.
Arasinda Toplu is Sozlesmesi imzalandi

Dogal Gaz Sektoriinde Amiral Gemi:
IGDAS

istanbul Avrupa Yakasi ve Trakya Bolgesi’nin Enerji Can
Damani: Ambarli Fuel-0il Dogal Gaz Cevrim Santrali
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TES-i§ Baskanlar Kurulu Topland

Kumlu: “Saldinilara Karsi Miicadelemiz
Kararlilikla Devam Ediyor”

TES-iS Baskanlar Kurulu, 21-25 Subat tarihlerinde toplandi. TES-iS ve TURK-I$ Genel Baskani
Mustafa Kumlu, ¢alisma yasaminin ciddi sorunlarla karsi karsiya oldugunu belirterek, hak ve
kazanimlara yénelik saldirilara karsi miicadelenin kararhlikla siirdiiriildiigiinii séyledi.

TES-I$ Baskanlar Kurulu, 21-25
Subat tarihlerinde toplandi. TES-IS ve
TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa Kum-
lu, caligma yasaminin ciddi sorunlarla
kars1 karstya oldugunu belirterek, hak
ve kazanimlara yonelik saldirilara karsi
miicadelenin kararlilikla stirdiirtildaigii-
nii soyledi.

Kumlu, Bagkanlar Kurulu acis ko-
nusmasinda, Tiirkiye'nin i¢inde bulun-
dugu sorunlara vurgu yapti. Suriyede
yasanan i¢ savagin iilkemize olan olum-
suz etkilerine ve teror sorununa dikkat
¢eken Kumlu, yasanan siiregte teror
sorununun ¢oziimii yéniinde o6nemli

gelismeler yasandigini belirtti. Kumlu,
“dilegimiz, bu siire¢ sonunda sorunun
timiiyle tlke giindeminden g¢ikmasi-
dir” dedi.

Kumlu, uygulanan ekonomik poli-
tikalarin bir sonucu olarak kazanilmig
haklarin yillardan beri tehdit altinda
tutuldugunu Dbelirtti. Demokratikles-
menin en Onemli unsurunun c¢aligan
hak ve kazanimlarini genisletmek ol-
dugunu, buna ragmen demokratikles-
me sOylemi adi altinda ¢alisan hak ve
¢ikarlarnin stirekli geriletilmeye cali-
sildigint belirten Kumlu, “Dillerinden
diisiirmedikleri konular var. Isitip 1sitip

yeniden giindeme getiriyorlar. Ancak
onlara bunlar1 hayata gecirme firsati
vermeyecegiz” dedi. Kumlu, bu konu-
larin basinda “kidem tazminat” konu-
sunun geldigini s6yledi. Yillardan beri,
cesitli bakanlar tarafindan kidem taz-
minatinin fona doniistirilmesinin dil-
lere pelesenk yapildigina dikkat ¢eken
Kumlu, “Kidem tazminatinda kirmiz
¢izgimizi acgikladik. Kazanilmis haklari
geriye gotiiren higbir formiile onay ver-
memiz miimkiin degil. Bunu bildikleri
i¢in de adim atamiyorlar. Ama konuyu
giindemde tutarak kamuoyu olugturma-
ya ¢alisiyorlar® dedi. Kumlu, Caligma ve
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Sosyal Giivenlik Bakanrnin “Konu giin-
demimizde degil. Bagbakanin talimati
bu yonde” demesine ragmen, taseron
isciligin yeniden diizenlenmesinin 6n
kosulu olarak kidem tazminatini giin-
deme getirmesini de elestirdi.

Cesitli bakanlarin igverenlerin yo-
gun talebi lizerine “6zel istihdam bii-

rolarina is¢i kiralanmasini saglayan ya-

» <«

sal diizenlemenin yapilmasi’, “tageron
isciligin daha da kuralsizlagtirilmasr”,
“esnek caligma bicimlerinin daha yay-
ginlastirilmas1” gibi emek karsit1 diizen-
lemeler yapilmas: yoniinde yogun bir
calisma icinde olduguna da dikkat ge-

ken Kumlu, “Bunlar1 bagaramayacaklar.

Saldirilara kargi mii-
cadelemiz kararlilikla
stiriiyor” dedi.

Kumlu, Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Yasasina da degindigi konusma-
sinda yasalagan metnin higbir kesimin
taleplerini tam olarak yansitmadigina
degindi. Yasanin olumlu ve olumsuz
yonlerinin yagandik¢a ortaya c¢ikaca-
gina isaret eden Kumlu, yaymnlanan Is
Kollar1 Tiztigirniin NACE esasina gore
yayinlanmamasi i¢in ciddi bir miicadele
verildigini s6yledi. Bu miicadelede bii-
yiik 6l¢iide basarili olunduguna deginen
Kumlu, “Bir iki fire disinda tegkilatimiz
ve TURK-I$ bagli diger sendikalar ¢ok
fazla zarar gormemistir. Tlziikle bir-
likte basta teskilatimiz olmak tizere bir
¢ok sendikanin tiye sayis1 diigmiis, bir-
kag sendikanin ise yiikselmistir. Tiiziige
bazi sendikalar itirazda bulunmustur.
Uye sayilar1 anlaminda bir sonraki ista-
tistiklerin daha saglikli olacagini ve iiye
yaptigimiz tageron iscilerin de bir son-
raki istatistiklerde yer bulacagini umu-
yoruz”” dedi.

Konusmasinda Kamu kesimi toplu
is sozlesmeleri siirecinin bagladigina
isaret eden Kumlu, sunlari séyledi:

“ TURK-IS Yonetim Kurulu, siiresi
2013 yilinda sona erecek kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri miizakerelerinde
yol haritasimi belirlemek {izere kamu
sozlesmelerine muhatap TURK-IS iiye-
si sendikalar1 21 Subat 2013 tarihinde
toplantiya ¢agirmistir. Toplantida, her
s6zlesme déneminde olusturulan Kamu
Kesimi Toplu Is Soézlesmeleri Koordi-
nasyon Kurulunun bu doénemde de
olusturulmas: ve Kurulun sozlesmelere
muhatap tiim sendika genel bagkanlari-
nin katilimryla olusturulmasi kararlasti-
rilmistir. Miizakereler bu c¢ercevede 19
sendikanin genel bagkaninin katilimiyla
stirdiiriilecek ve koordine edilecektir.
Bu doénem yenilenecek olan kamu ke-
simi toplu is sozlesmeleri, 101 isyeri/
isletmede caligan yaklasik 200 bin is¢i-
yi kapsamaktadir. Yeni dénem toplu is
sozlesmesi siirecinin beklentilere uygun
bir sekilde sonuc¢lanmasi i¢in her tiirlii
caba gosterilecektir”

TES-i$ DERGISI, NISAN 2013 -




TES-1S Sendikasi Diyarbakir 2 No'lu
Subesinin 7. Olagan Genel Kurulu 16
Mart 2013 tarihinde gergeklesti. Tek lis-
te halinde gidilen Genel Kurulda, $iik-
rit Kagmaz, yeniden Sube Bagkanhigrna
secildi. Diyarbakir 2 No'lu Sube Genel
Kurulw'nun Divan Bagkanligrni TES-I$
Genel Bagkan Yardimcis1 Hasan Tahsin
Zengin, Divan Bagkan Yardimciliklarini
TES-IS Genel Sekreteri Mustafa Sahin,
TES-IS Genel Arastirma ve Mevzuat
Sekreteri Mehmet Solak, katip tiyelikle-
rini sube delegeleri Mehmet Ceyhan ve
Mehmet Sahin yaptu.

TES-1S Diyarbakir 2 No'lu Sube Y6-
netim Kurulu yapilan se¢im sonucun-
da soyle olustu: Siikrii Kagmaz (Sube
Baskan1) Umit Oner ( Sube Sekreteri),

TES-i$ DERGISI, NISAN 2013

Fettah Esmer ( Mali Sekreter), Mehmet
Duran (Teskilatlanma Sekreteri), {Than
Cicek (Egitim Sekreteri)

TES-I$ Sendikasi: Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Hasan Tahsin Zengin, Genel
Kurul a¢ilisinda bir konusma yaparak
tilkemizin yagadig1 i¢ ve dis sorunlara
vurgu yaptl. Sorunlarin ¢oziimiiniin
birlik ve beraberlikten gectigini belirten
Zengin, yaganan agir sorunlara ragmen
siyasilerin 6nemli her konuda uzlasma
zemininden uzaklastigini kaydetti.

Zengin, iilkede yasayan herkesin te-
mel isteginin akan kanin durmasi oldu-
gunu ifade etti. “Acisinin ve telafisinin
hicbir sekilde miimkiin olmadig, ener-
jimizi, evlatlarimizi ve yarinlara dair

TES_IS)ten @-seeessesssancasarsssasssansssassssarsastassaressasessasessnsssansssarsssasssstsssatesssressssesasessansasasesnnsssassssaressstsantessaressasessasessnssansanassanasssnresse

" TES-IS Sendikasi Diyarbakir
2 No'lu Sube Olagan Genel Kurulu Yapild

TES-IS Sendikasi Diyarbakir 2 No’lu Subesi’nin 7.0lagan Genel Kurulu yapildi. Tek liste halinde
gidilen Genel Kurulda, Siikrii Kagmaz, yeniden Sube Baskanligi’na secildi.

umutlarimizi tiiketen terér sorununun
¢oziillmesi, tilkemizi her agidan refah
ve sayginlig1 artmus bir iilke konumuna
getirecektir” diyen Zengin, sunlar1 soy-

ledi:

“Coziim strecinde Uzerine diisen
gorevi herkesin yerine getirmesi, her ku-
rumun elini tagin altina koymas: gerek-
tigine inaniyoruz. Her tiirlii ayrimciliga
karsi, birlik ve beraberlikten yana olan
ve tabaninda her tiirlii goriisii barindi-
ran ve her tiirlii goriise agik olan TES-I$
olarak, refah ve huzur i¢inde yagayabil-
menin, iilkemizin her karis topraginda

baris ve kardesligin hakim olmas ile
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saglanacagini diigiiniiyoruz. Ekonomik
ve sosyal alanda agir bedeller 6dedigi-
miz terér meselesinin ¢oziillmesi, baris
ve kardesligin hakim olmas: i¢in atilan
adimlarin  basariyla
yiirekten diliyorum. TES-I$ olarak en

sonug¢lanmasini

biiytik 6zlemimiz, tilkemizin birlik ve
beraberligi yoniinde atilacak her adim
sonucunda olusacak baris ve kardeslik
ortamidir”

Konusmasinda ¢alisgma hayatinin
sorunlarina da deginen Zengin, hak ve
kazanimlarin siirekli konu yapildigini,
sorunlarin ¢dziimiinde igveren talep-
lerinin gozetildigini, siirecin emegi ile
gecinenlerin her anlamda aleyhine is-
letilmeye caligildigini sdyledi. Zengin,
Ulusal Istihdam Stratejisinin emek kar-
sit1 hiikiimlerinin zaman zaman giin-
deme getirildigine isaret ederek “Ama
bizim bu konudaki goriislerimiz nettir.
Esnek ¢alismanin yayginlagtirilmasina,
varolan esnek caligma bicimlerinin ya-
salagtirllmasina, asgari ticretin bolge-
sellestirilmesine ve diger emek karsiti
hitkiimlere kars1 oldugumuzu soyledik,

soylityoruz” dedi. Zengin, kidem taz-

minat1 konusuna da degindigi konus-
masinda sunlara yer verdi:

“Kidem tazminati meselesine ise Sa-
yin Bagbakan son noktayr koymustur.
Sayin Bagbakan, gectigimiz giinlerde
yaptig1 konusmada hitkiimetin giinde-
minde kidem tazminatinin gaspina yo-
nelik bir calisma olmadigini séylemis,
bu konuda yapilan tartigmalarin spekii-
lasyon oldugunu belirtmistir. Boylece,
kidem tazminati ile tageron iscilik ara-
sinda bag kurmaya caliganlara en giizel
cevabl vermistir. Ama Sayin Bagbakan
ayni konusmada, taseron iscilige degi-
nirken, tageron is¢iligin sendikalarin
talebi oldugunu da belirterek bizleri
sagirtmigtir. Biz, hi¢bir sendikanin ta-
seron iscilik talebinde bulunabilecegini
distinemiyoruz. Aksine tageron iscili-
gin bir ¢alisma bigimi olarak varligini
korumasina siirekli kars1 ¢ikiyor, is ci-
nayetlerinin sebebi olarak taseron isci-
ligi gosteriyoruz. Sayin Bagbakandan da
taseron isciligi hangi sendikanin istedi-
gini agiklamasini bekliyoruz”

Zengin, enerjide dagitim ozelles-
tirmelerinin yani sira, tretim ozelles-

tirmeleri  siirecinin
devam ettigini belirt-
ti. Bu konuda yasanan
stkintilara dikkat ¢eken Zen-
gin, sunlari soyledi:

“Sikintilarimizi asabilmek icin her
zamankinden daha ¢ok birlik ve bera-
berlige ihtiyacimiz oldugu agiktir. Ozel-
lestirmeler ve emeklilik uygulamalar
nedeniyle sendikamizin iiye sayisi yillar
icinde azalmistir. Ama bu say1y1 yiikselt-
mek yine bizim elimizdedir. Her sube-
mizin kendi alani igindeki isyerlerinde
bir orgiitlenme seferberligi baslatmasi
gerekmektedir. Gelecegin daha giigli
TES-1Si igin kollar1 sivayip harekete
gegmek bizim igin bir gorevdir”

Genel Kurulda TES-I$ Sendikast
Diyarbakir 2 No'lu Sube Baskanligrna
yeniden segilen Siikrii Kagmaz da bir
konusma yapt1. Kagmaz konusmasinda,
3. dénemde de bagkanliga getirilmesini
samimiyetine ve diiriistliigiine bor¢lu
oldugunu belirterek, kapilarinin herke-
se agik oldugunu ve Diyarbakira hizmet
etmenin kendileri i¢in bir onur oldugu-
nu soyledi.

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013 -
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TES_is’ten e

~ TES-IS Isparta Subesi’'nde Egitim
Semineri Yapild

TES-iS Sendikasi Isparta Subesi faaliyet alani icerisinde yer alan isyerlerinde ¢alisan iiyelere
ve memurlara yénelik 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi diizenlemeler
konusunda egitim semineri yapildi.

TES-IS Sendikasi Isparta Subesi
faaliyet alani igerisinde yer alan isyer-

lerinde caligan iyelere ve memurlara
yonelik 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Kanunu’nun getirdigi diizenlemeler
konusunda egitim semineri yapild1. 21-
25 Ocak tarihleri arasinda gerceklesen
seminere TES-IS Sendikas1 Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Ismail Bingol,
TES-1S Sendikasi Isparta Sube Bagkani
Osman Korkmaz ve sube yoneticileri,
DSI Bélge Miidiirii Murat Acu, bolge
midir yardimcilar;, sube midiirleri
TES-IS Sendikas1 Egitim Miidiirii Re-
sul Limon ve SGK Basmiifettisi Besiktas
Merkez Midiirit Murat Goktas katild.

Seminerin aciliginda konusan TES-I$
Sendikas1 Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Ismail Bingél sendikal egitimin
onemine deginerek, isyerlerinde ger-
ceklesen egitimlerin, iiyelerin haklarin
bilmesi ve yaganilan sorunlar karsisinda
ona gore hareket etmesi bakimindan
biiyitk 6nem arz ettigini belirtti.

Egitim seminerlerinin ilki 21-22
Ocak 2013 tarihlerinde Isparta DSI
Misafirhanesi’nde; DSI 18.Bolge Miidiir-
liigti, DSI Makina Imalat Donatim Sube
Miidiirliigii, DSI 181.Sube Miidiirliigii
ve DSI 182.Sube Miidiirliigirnde ¢alisan
tyelerin katilimiyla gerceklesti. Isparta
TEDAS Akdeniz Edas Il Miidiirliigii ve

TEIAS 7.1letim Tesis Ve Isletme Grup
Miudirligiinde caligan iiyelere yonelik
egitim 23 Ocak 2013 tarihinde yapildi.
24 Ocak 2013 tarihinde gerceklesen egi-
time Afyonkarahisar da bulunan DSI
183.Sube Miidiirliigii, DSI 18/11 Son-
daj Sube Miidiirliigii ve TEIAS 7.1letim
Grup Midirliigi'ne bagli Afyon Iglet-
me Basmithendisliginde calisan tyeler
katildi. Denizli TEIAS 21.1letim Tesis
Ve Isletme Grup Miidiirliigirnde calisan
tiyelere yonelik egitim ise 25 Ocak 2013
tarihinde gerceklesti.

Egitim sonrasi iiyelere sertifikalar:
verildi.



............................................................................................................................................................................. . TES-ISten
TES-I§ Kiitahya Sube'de
Bilgilendirme Toplantisi Yapild

TES-iS Sendikasi Kiitahya Subesi’nde 12-13 Ocak 2013 tarihleri arasinda bilgilendirme
toplantisi yapildi. EUAS Seyitémer Termik Santrali’'nin 6zellestirilmesi siirecinden dolayi
tiyelere, ozellestirme siireci hakkinda bilgi verildi.

TES-1S Sendikasi Kiitahya Subesi’nde
12-13 Ocak 2013 tarihleri arasinda bil-
gilendirme toplantisi yapildi. EUAS
Seyitomer Termik Santralinin ozel-
lestirilmesi stirecinden dolay1 tiyelere,
ozellestirme siireci hakkinda bilgi veril-
di. Toplantilar iki giin boyunca tigerli ve
ikiserli gruplar halinde gerceklesti.

Toplantiya TES-I$ Sendikas1 Genel
Sekreteri Mustafa Sahin, TES-IS Sendi-
kas1 Kiitahya Sube Bagkani Esref Erden
ve sube yoneticileri, Gazi Universitesi
Ogretim gorevlisi Do¢.Dr. Aydin Bas-
bus, SGK Besiktas Merkez Miidiirii Mu-
rat Goktag, TES-I$ Hukuk Bagmiisaviri
Avukat Kenan Eren, TES-I$ Sendikast
Egitim Miidiirii Resul Limon, TES-
IS Sendikasi Kiitahya Sube avukatlart
Reha Akin ve Metin Balioglu katild.

TES-IS Sendikast Genel Sekreteri
Mustafa Sahin, tiyelere yonelik bir ko-
nusma yaparak, oOzellestirmeye karsi
olduklarini, bu konudaki miicadelele-
rinin sendika olarak devam edecegini
belirtti. Her daim iiyelerinin yanlarinda

olduklarini belirten $ahin, ¢6ziim yolu-

nun birlik, beraberlik ve ortak hareket
etmekten gectigini soyledi.

Bilgilendirme toplantilarina kati-
lan iiyelere, Gazi Universitesi gretim
gorevlisi Dog. Dr. Aydin Basbug, 6zel-

lestirme siirecinde dogabilecek huku-
ki sorunlar konusunda, SGK Besiktas
Merkez Midiiriti Murat Goktas ise osyal
giivenlik ve emeklilik konusunda, TES-
IS Hukuk Bagmiisaviri Avukat Kenan
Eren de Ozellestirme siirecinde devam
eden davalar hakkinda bilgi verdi.

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013 -




TES-i$ DERGISI, NISAN 2013

TES-iS

istanbul 3 No'lu

Sube'de Egitim
Seminerleri Yapilds

TES-i$ Sendikasi’nin Istanbul 3 No'lu Sube faaliyet alani icinde
yeralan IGDAS liyelerine yonelik egitim seminerleri yapildi.

TES-IS Sendikasrnin Istanbul 3
No'lu Sube faaliyet alan1 icinde yeralan
IGDAS iiyelerine yonelik egitim semi-
nerleribasladi. 4 Aralik 2012 tarihinden
17 Ocak 2013 tarihine kadar haftada iki

grup halinde gerceklesen seminerlerin
ilki 4-5 Aralik 2012 tarihinde yapildi.
Seminere TES-I$ Genel Egitim Sekre-
teri Ferudun Yiikselir, TURK-I$ Bolge
Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak, TES-IS
2 No'lu Sube Bagkant Muhammet Sa-
mast1 ve sube yoneticileri, TES-IS 3
No'lu Sube Bagkani Hiiseyin OZIL ve
sube yoneticileri, IGDAS Genel Miidiir
Yardimcilar1 Ishak Kursun, Erdogan
Tazan ve ilhami Baser katildi. Semi-

nerin agiliginda TES-I$ Genel Egitim
Sekreteri Ferudun Yiikselir ve TURK-
IS Bélge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak
konusma yaptu.

Seminerin agilisinda konugan TES-
IS Genel Egitim Sekreteri Ferudun
Yiikselir, sadece calisma hayati degil
her alanda egitimin 6nemine degine-
rek, her egitimin bir kazang oldugunu
vurguladi.

Egitimin ¢agdas medeniyet seviye-
sini yakalamak, ¢aliyma kosullarinda
iyilestirmeler yapmak ve karsilikl bilgi
aligverisinde bulunmak anlaminda bii-

yiik 6nem tasidigini ifade eden Yiikse-

lir, “Egitimsiz toplumlarin ne durum-
da oldugunu goérmekteyiz. Her alanda
alinacak egitimlerin yaninda, TES-IS
Sendikas! olarak sube diizeyinde ¢alig-
ma hayatina yonelik yapilan egitimler,
isyerlerinde problemlerin ¢6ziilmesi,
Genel Merkezden ve Subeden bekle-
nilen taleplerin giindeme getirilmesi
acisindan bir firsattir” dedi.

Iki giin siiren egitimlerin ilk giind,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig
Egitim ve Aragtirma Merkezi uzman-
[smail Akgiin ve Istanbul
Universitesi Calisma Ekonomisi ve

larindan

Endiistriyel Iligkiler Bolimii 6gretim
gorevlisi Prof.Dr.Tekin Akgeyik “Is-
yerinde Mobbing” konusunda; ikinci
giinii SGK Besiktas Merkez Midiirii
Murat Goktas “Is Saghgy, Is Kazalar ve
Meslek Hastaliklar” konusunda egitim
verildi. 6 Aralik 2012 tarihinde ise egi-
time yeni baglayan tiyeler igin tek giin
olmak tiizere, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Do¢.Dr. Fuat Bayram
tarafindan “Sendikal Hareketin Tarih-
sel Gelisimi, Caliyma Hayatinda Temel
Kavramlar, Caligma Hayatinin Giincel
Sorunlar1” konularinda egitim verildi.

10-11 Aralik 2012 tarihlerinde ger-
¢eklesen ikinci grubun seminerinin
aciligini TES-IS Genel Mali Sekreteri



Sedat Cokol yapt1. Seminerin agiliginda
konusan Sedat Cokol da iiyelere yone-
lik yaptig1 konusmada, egitimin 6nemi-
ne deginerek, TES-I$’in kurulusundan
bugiine kadar egiteme destek ve 6nem

verdigini belirtti. Ikinci grup egitimleri

de ayni egitmenler tarafindan ve ayni
konular hakkinda gerceklesti.

IGDAGS iiyelerine yonelik bir son-
raki egitimler, 17-18 Aralik2012, 24-25
Aralik 2012, 2-3 Ocak 2013, 7-8 Ocak
2013, 14-17 Ocak 2013 tarihleri arasin-
da gergeklesti.

Bagariyla sonuglanan egitimlerin
sonunda, tiyelere sertifikalar: verildi.
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TES-I§ Diinya

Kadinlar Giinuinui Kutladi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle TES-i$ Sendikasi Toplanti Salonu’nda bayan calisanlar
biraraya geldi. Genel Merkez y6neticilerinin de katildigi toplantida giiniin anlamini belirten
konusmalar yapilarak, ¢calisanlara cicek verildi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ne-
deniyle TES-IS Sendikasi Toplant:
Salonu'nda bayan c¢alisanlar biraraya
geldi. Genel Merkez yoneticilerinin de
katildig1 toplantida giiniin anlamini be-
lirten konusmalar yapilarak, ¢alisanlara
cicek verildi.

Ayrica TES-IS Sendikast Yonetim
Kurulu Kadinlar Giinii miinasebetiyle
bir mesaj yayimnlayarak kadimnlarin top-
lum hayatinda oynadig: roliin 6nemine

degindi. Agiklamada sunlara yer veril-
di:

“Yasadigimiz yer kiirede adalet ve
barig, ancak ve ancak kadmna yapilan
negatif ayrimciligin son bulmasiyla sag-
lanabilecektir.

Kadinlarina ac1 gektiren bir diinya-
da, erkeklerin ve ¢ocuklarin mutlulu-
gundan da bahsedilebilmesi miimkiin

degildir.

Bir iilkede kadina iliskin sorunlarin
varligi, o iilkenin sosyal ve ekonomik
yasaminin sorunlu oldugunun en ciddi

isaretidir.

Kadinlarin toplum hayatinda oyna-
dig1 rolii belirtmek i¢in cinsiyet ayrim-
ciligina dayanan 6n yargilarin yikilmig
olmasi gerekmektedir. Kadinlarin insan
yerine bile konulmadig1 toplumsal an-
layislarin ¢ok gerilerde birakilmasi igin
buyiik miicadeleler verilmistir. Biitiin
bunlara ragmen giiniimiizde de o ka-
ranlik donemlerin kalintilarina sahip
¢ikan anlayis ve uygulamalara rastlamak
miimkindir. Bilhassa kadinin ¢alisma
hayatina atilmas: ile birlikte kargilastig:
olumsuz tavirlar, kadin emegini ve be-
denini istismar konusu yapan zihniyet-
ler, toplumsal gelismenin 6niindeki en
biiyiik engel ve sorun olarak durmak-
tadur.

Cinsiyete dayali ayrimcilikla kadin
emeginin istismar edilmesi, kadin kim-
ligine yonelik bir degersizlesme proble-
mine yol agmaktadir. Kadin emeginin
daha dugik tcretlendirilmesi kadina
esnek caligma bigimlerinin dayatilmasi
dogrudan dogruya emege yonelik bir
saldir1 anlamini tagimaktadir.

Sosyal devlet anlayisinin en genis bir
sekilde hayata gecirilmesi gereken alan
kadin ve ¢ocuk alanidir. Kadinlarimizin
tim bu magduriyetlerden kurtarilmasi
gerekmektedir. Bu konuda devlete ve
isverenlerimize biiylik gorev diismek-
tedir.

Ulkemizde kaynagini Anayasadan
alan “esitlik” ilkesi ¢ogu zaman goz
ardi edilmekte, kadin is¢ilerimiz, “ucuz
emek’, “yedek isgiicli” ve kayit dis1 istih-
damin her tiirlii kuralsizligina mahkum
edilmektedir. Biz, isverenlerin bu zihni-
yeti degistirmelerini, devletin de sosyal
hukuk formatini genisleterek bu zihni-
yete kars1 kadin emegini koruyacak bir

yaklagimi benimsemesi gerekmektedir.

Unutmayalim ki kadini korumak
cocuklar1 korumaktir, aileyi korumaktir
ve hatta erkekleri korumaktir.

Kadina iligkin tiim sorunlarin agildi-
g1 bir Tiirkiye ve diinya umuduyla basta
iyelerimiz olmak tizere tiim kadinlari-
mizin Diinya Kadmlar Giiniinii kutlu-
yoruz”



ve Personeline “Otomasyon Projesi

TES-I$ Sendikasr'nin tiim faaliyetle-
rinin merkezi bir yapida takip edilebi-
lecegi web tabanli olugturulan ve Genel
Merkez ve Subeler arasinda internet
tizerinden entegre bir sekilde ¢aligabi-
len “Otomasyon Projesi” hakkinda sube
yonetici ve personeline 20-23 Kasim
2012 tarihleri arasinda egitim verildi.

Otomasyon Projesi Egitimini 20
Kasim 2012 tarihinde alan ilk grup,
Adana, Adapazari, Afsin, Antalya, Ay-
din, Balikesir, Bursa, Cayirhan, Sivas,

Egitimi” Verildi

Ankara 1ve 2 No'lu, sube yonetici ve
personeli oldu. Ikinci grupta, Edirne,
Elaz1g, Erzurum, Eskisehir, Isparta, Kii-
tahya, [zmir 1 ve 2 No'lu, Istanbul 1, 2
ve 3 No'lu Sube yonetici ve personeli
yeraldi. Ikinci grup egitimi 22 Kasim
2012 tarihinde gergeklesti. 23 Kasim
2012 tarihinde gerceklesen Uciincii
grubun egitiminde ise Kahramanma-
ras, Kayseri, Kiitahya, Konya, Samsun,
Soma, Sanlurfa, Trabzon, Van, Yatagan
ve Zonguldak sube yoneticileri ve per-

soneli yer ald1.

Verilen egitim kapsaminda sistemin
orgiitlenme, sozlesme, aidat bilgileri
basta olmak iizere, sendikal yasam-
la ilgili tlim veri ve istatistiklere anlik
erisebilirlik sagladig1 anlatilarak, sube
personeline sistemin dogal kullanicis
olarak tanimlandigy, verilecek sifre ve
yetkiler dahilinde sistemi kullanabile-
cekleri aktarildi. Ayrica egitim cergeve-
sinde, E-Devlet sisteminin otomasyon
sistemine uyumu da anlatild.

OTOMASYON PROJESI EGITIMINE KATILAN YONETICi VE PERSONELI 20 KASIM 2012

SUBE ADI SUBE YONETICISi ADI SOYADI | SUBE PERSONELIi ADI SOYADI
ADANA F. Aydin Kayhan; Tamer Kisa Yener Kerimoglu; Murat Tunca
ADAPAZARI Habib Giil; Hasan Arici Gencer Giiler
AFSIN Yunus Yilmaz Ekrem Karahan
ANKARA 1 Arif Kog Kazim Gozel
ANKARA 2 Haydar Is Hakan Giirbulak
ANTALYA Mehmet Diker Yiiksel Erkan
AYDIN Mehmet Avcuoglu
BALIKESIR Bekir Aydin; Davut Talas Ahmet Aytemuz
BURSA Erdogan Yildiz Yasemin Sonmez
CAYIRHAN Adnan Demiralp
SIVAS Ali Keklik N.Dilek Kariksiz

OTOMASYON PROJESI EGITIMINE KATILAN YONETICi VE PERSONELI 22 KASIM 2012

OTOMASYON PROJESI EGITIMINE KATILAN YONETICi VE PERSONELI 23 KASIM 2012

SUBE ADI SUBE YONETICIiSi ADI SOYADI SUBE PERSONELI ADI SOYADI
K.MARAS Abdullah Bozkurt Murat Akgénen
KAYSERI Hasan Pakkan; Hasan Erken
Muzaffer Aytemuz;
KONYA Nihat Riizgar
AN
KUTAHYA Mehmet Karadere Kadir Yasar; Ebubekir Eroglu
SAMSUN Saban Inan; Gékay Ozdal Caglar Karaca
SOMA Fehmi Tokg6z Erhan Seving
S.URFA Yusuf Aksoy Nihat Cicek
TRABZON Miinip Kog Didem Cicibasgumriikgu
VAN Hasan Demir Necip Balandi
YATAGAN Kemal Ozcan Erol Can
ZONGULDAK Ali Sukri Ak Cigdem Karaca

SUBE ADI SUBE YONETICiSi ADI SOYADI SUBE PERSONELI ADI SOYADI
BALIKESIR Sertip Kartal
DIYARBAKIR1 Ahmet Kaya Elif Mercan
DiYARBAKIR2 ilhan Cicek Hamit Dolu
EDIRNE Cemal Irci Levent Yiiceer
ELAZIG Mehmet Can Ridvan Turan
ERZURUM Haluk Saygilioglu Miistakim Caglayan
ESKISEHIR Eyiip Sabri Tiftikgi Erdal Kéker
ISPARTA Ali Sari; Ahmet Karasahin Mehmet Bayraktar
ISTANBUL1 Abdullah Yasar Ugur Eymen; Gamze ince
ISTANBUL2 Muhammed Samasti;Yasar Akarsu Burcu Stinbul
ISTANBUL3 Ahmet Emer Mehmet Oner; Mustafa Arslan
iZMIR1 Ahmet isci Tiilin Kavuker
iZMIiR2 Ali Dilisen Adem Giiney
- Ramazan Ilhan; Mehmet Tavali; " 22 Kasim 2012
KUTAHYA Murat Yavas

i

23 Ka-5|m.
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TES-ISile IZGAZ Arasinda
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

TES-I$ ve IZGAZ arasinda 7 Ocak 2013 tarihinde baslayan toplu is s6zlesmesi gériismeleri 7
Mart 2013 tarihinde tamamland..lzmit’te gaz dagitim faaliyetinde bulunan IZGAZ ile TES-IS
arasinda imzalanan 134 isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmesi li¢ yillik olarak gerceklesti.

TES-IS ve IZGAZ arasinda 7 Ocak
2013 tarihinde baslayan toplu is soz-

lesmesi goriigmeleri 7 Mart 2013 tari-
hinde tamamlandi.izmit’te gaz dagitim
faaliyetinde bulunan IZGAZ ile TES-1$
arasinda imzalanan 134 isciyi ilgilendi-
ren toplu is s6zlesmesi ti¢ yillik olarak
gerceklesti.

[ZGAZ Genel Miidiirliigi'nde dii-
zenlenen imza térenine TES-IS Sendi-
kast Genel Mali Sekreteri Sedat Cokol,
TES-IS Kocaeli Sube Bagkani Irfan
Kabaloglu ve sube yoneticileri, TES-I$
Istanbul 3 No'lu Sube Bagkan1 Hiiseyin

Ozil, GDF SUEZ Tiirkiye Ulke Miidii-
rit ve IZGAZ Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Marc Van Haver, IZGAZ
Genel Midiirii Gilles Guegan, Kocaeli
TES-1S Sube Bagkani Irfan Kabaloglu,
sendikaya bagli isyeri bas temsilcileri
ile IZGAZ ¢alisanlar1 katildi.

Sozlesmenin  baslangic  tarihi
01.01.2013 den itibaren sendika tiyesi
olan iscilerin yevmiyeleri, derecele-
rine gore birinci derece 60 TL/giin,
ikinci derece 67.50 TL/giin, tiglincii
derece 78 TL/giin, dordiincii derece

98 TL/giin olarak belirlendi. Ikinci yil

31.12.2013 tarihinde almakta olunan
ticretlere, 01.01.2014 tarihinden geger-
li olmak tizere 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2013/Aralik
indeks sayisinin, 2012/Aralik indeks
sayisina gore belirlenecek oranda zam
yapilacak. Ugiincii yil ise 31.12.2014
tarihinde almakta olduklar1 giinlik
briit ¢iplak ticretlere; 01.01.2015 tari-
hinden gegerli olmak tizere, 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi
2014/Aralik indeks sayisinin, 2013/
Aralik indeks sayisina goére artigina 2
(iki) puan refah pay: eklenmek suretiy-
le belirlenecek oranda zam yapilacak.

TES-I$ Sendikast Genel Mali Sekre-
teri Sedat COKOL imza téreninde yap-
t1ig1 konugmada 2003 yilinda Izgazda
orgitlenme faaliyetlerinde bulunduk-
larini, o dénem olumlu sonu¢ alina-
madigin belirterek, su anki durumda
81 vilayette gaz sektoriiniin oldugunu,
[zgaz’in TES-1Sin gaz sektdriinde ilk
ozel sektor Orgiitlenmesi oldugunu
soyledi. Bunun bir 6rnek olusturacagi-
ni1 ifade eden Cokol, emegi gecen her-
kese tesekkiir etti.

TES-IS Sube Baskani Irfan Kaba-
loglu Tiirkiyede sendikalasmanin 6ne-
mine degindigi konusmasinda, IZGAZ
calisanlarinin diger sirketlere 6rnek
oldugunu soyleyerek sendikal faaliyet-
lerin ve sendika tiyelerinin azaldig: bir
dénemde bu sézlesmenin IZGAZ igin
bir milat oldugunun altin ¢izdi.

[ZGAZ Genel Miidiirii Gilles Gue-
gan imza toreninde yaptig1 konugma-
sinda sunlar1 séyledi:



............................................................................................................................................................................. . TES-iS’ten

“Dogal gaz dagitim sektoriinde
toplu sozlesme imzalayan ilk 6zel sir-
ket olarak, bu yeni yapidan elde edece-
¢imiz kazanglar konusunda son derece
umutluyuz.

Toplu sozlesme, c¢alisanlarimizin
degerinin hakkini verecek ve onlara
kariyerleri boyunca stirdiirtilebilir bir
gelir saglayacaktir. Bunun yani sira
saglayacag: planli bir maas artisi, terfi
ve emeklilik planlamalar1 yoluyla ¢ali-

sanlarin yeniden konumlandirilmasi,
calisanlarin yiiksek morali sonucun-
da kazanilan iretkenlik, artan kidem
stiresi ve azalan devamsizliklar ile de
daha iyi bir insan kaynaklar1 yonetimi
ve bu da sirket sonuglarinda artis1 be-
raberinde getirecektir. Personel yonet-
meligimizin tatmin edici bulunmasi ve
yeni is sozlesmesinde de aynen koru-
nan maddelerin bulunmasi bizim i¢in
ayrica gurur vericidir. Ayn1 zamanda,
bu miizakerelerin yeni imkanlarin da

edilmesi ve

olanlarin
da calisanlarimiz igin
geligtirilmesi  firsatin1  ya-
ratmasindan mutluluk duymaktayiz.
[ZGAZ bagindan beri ¢alisanlarinin
beceri seviyelerine ve kalitesine 6nem
vermekte ve devamli egitimler ile eki-
binin degerini arttirmaktadir. ki ay
gibi ¢ok kisa bir siirede bu sézlesmenin
gergeklestirilmesini saglayan herkese
tesekkiir etmek isterim.”

ilave
mevcut

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013 -




- A o -
E= _‘_i.!-}s-ﬁ'q‘- - I

TES-IS ile Bagkent |
Dogalgaz Dagitim A.S. Arasinda Toplu Is
Sozlesmesi Imzaland

TES-iS ve Baskent Dogalgaz Dagitim A.S.arasinda 10.12.2012 tarihinde baslayan toplu is
sozlesmesi goriismeleri 24.01.2013 tarihinde tamamlandi.Ankara’da dogal gaz dagitim
faaliyetinde bulunan Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. ile TES-iS arasinda imzalanan 400 isciyi
ilgilendiren toplu is s6zlesmesi iki yillik olarak gerceklesti.

TES-IS ve Baskent Dogalgaz Dagi-
tim A.S.arasinda 10.12.2012 tarihinde
baslayan toplu is sozlesmesi goriisme-
leri 24.01.2013 tarihinde tamamland.
Ankarada dogal gaz dagitim faaliyetin-
de bulunan Bagkent Dogalgaz Dagitim
A.S. ile TES-IS arasinda imzalanan 400
isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmesi iki
yillik olarak gerceklesti.

TES-IS Genel Merkezi Toplanti
Salonu'nda diizenlenen imza toreni-
ne TURK-IS ve TES-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu, TES-I$ Genel Bagkan
Yardimcis1 Hasan Tahsin Zengin, TES-
IS Genel Sekreteri Mustafa Sahin, TES-
IS Genel Mali Sekreteri Sedat Cokol,
TES-IS Genel Arastirma ve Mevzuat

TES-i$ DERGISI, NISAN 2013 ***




Sekreteri Mehmet Solak, TES-I$ Anka-
ra 2 No'lu Sube Bagkani Recep Dursun,
Sube Sekreteri Metin Durdu, Sube Mali
Sekreteri Fatih Tiilek, Sube Teskilat Sek-
reteri Haydar Is, Sube Egitim Sekreteri
Tuncay Demir, Baskent Dogalgaz A.S.
Genel Miidiirii Ibrahim Halil Kirsan,
Genel Miidiir Yardimcist Saim Nerkis
katild.

TURK-IS ve TES-IS Genel Baskani
Mustafa Kumlu imza t6reninde yaptig
konusmada sozlesmenin her iki taraf
icinde hayirli olmasini dilerken, s6z-
lesme siirecinde emegi gegen herkese
tesekkiir etti.

15.05.2012 - 30.04.2014 doénemini
kapsayan sozlesme kapsaminda; 1. yil,
TIS kapsaminda bulunan miihendislere
14.05.2012 tarihinde almakta olduklar1
glinlitk ciplak {icretlerine 15.05.2012
tarihinden itibaren 70 TLden az olanla-
ra 7 TL/giin, 70-80 TL arasinda olanlara
5 TL/giin, 80 TLnin iizerinde olanlara 3
TL/giin zam yapildi. Mithendis diginda-
ki sendika tyesi is¢ilere 15.05.2012 ta-
rihinden itibaren gunlik ¢iplak tcret-
leri 61 TLden az olanlara 6 TL/giin, 61
TTnin tizerinde iicret alanlara 4 TL/giin

zam yapild. Tkinci yil igin sendika iiye-
si tim isgilerin 14.05.2013 tarihindeki
giinliik ¢iplak iicretlerine, TUFE+1 ila-
ve edilmesiyle bulunacak oranda zam
yapilacak.
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Dogal Gaz

Sektoriinde Amiral

Gemi:IGDAS

IGDAS, bilgi ve tecriibesiyle sektorde kalici iistiinliikler
saglamayi ve diinyaca taninan bir sirket olmayi vizyon edinmis
bir kurum. Dogal gaz hizmetlerini, sosyal sorumluluk, cevreye

saygi ve yenilikci bir anlayisla emniyetli bir sekilde sunan iGDAS,

TES-iS Sendikasi istanbul 3 No’lu Sube faaliyet alan icerisinde

yer aliyor.

1‘:‘:“"-._

IGDAS, bilgi ve tecriibesiyle sektor-
de kalic1 iistiinliikler saglamayi ve diin-
yaca taniman bir sirket olmay1 vizyon
edinmis bir kurum. Dogal gaz hizmet-
lerini, sosyal sorumluluk, cevreye saygi
ve yenilik¢i bir anlayisla emniyetli bir
sekilde sunan IGDAS, TES-IS Sendikas1
Istanbul 3 No'lu Sube faaliyet alani ige-
risinde yer aliyor. Dogal gaz sektoriinde
amiral gemi IGDASIn Genel Midiirii
Bilal Aslan, TES-IS Sendikas1 Dergisine
konuk oldu. IGDAS ve faaliyetleri hak-
kinda sorularimizi cevapladi, c¢alisma
hayatina iliskin goriislerini bizimle pay-
lagt1. Kendisine tesekkiir ediyoruz.

IGDAS’in kurumsal yapis, gecmis-
den giiniimiize izledigi siireci bize an-
latir misiniz?

IGDAS, 25 yillik bir sirket. IGDAS'1n
misyonu, kurulus sebebi, varlik sebebi
sosyal bir proje olmast. Istanbulda 25
sene 6nce hava kirliligi gibi ¢ok ciddi bir
sorun vardi. Bu sadece Istanbul’un soru-
nu degildi. Bursa, Eskisehir gibi biiyiik
illerimizin temel sorunuydu. Zamanin
yetkilileri bu sorunun ¢éziimii i¢in do-
gal gaz dagitimi yapmaya karar vermis-
ler. IETT’nin biinyesinde kurulan IG-
DAS, daha sonra miistakil hale gelmis, o

giin bugiindiir biz Istanbulda dogal gaz
dagitim isi yapiyoruz. Tiirkiyede dogal

gazin yeni olmasi dolayisiyla insanimi-
zin yabanci olmast bizi ilk etapta dogal
gazi benimsetme yoluna gétiirdii. Ucuz
temiz ve cevreci Ozellikleri 6n plana
cikartilarak dogal gaz benimsetilmeye
caligild

IGDAS'in kurulus amaci Istanbulda-
ki hava kirliligini bertaraf etmekti. Bu
yiizden IGDAS1 bir an énce biiyiitiip
yayginlagtirmak gerekiyordu. Hava kir-
liligi cok biiyiik boyutlardaydi. Insanlar
nefes almakta zorlaniyordu. Bu bir nevi
devlet politikas: oldu. Valilik, Belediye,
dogal gaz1 benimsetmek i¢in seferber-
lik baslatmiglardi. 1994den 6nce Fran-
siz Sirketinin onciiliigiinde is basladi.
Yerli firma olarak Alarko vardu. ilk pro-
je tamamlandiktan sonra IGDAS ken-
di miiteahitleri ile isi yapmaya bagladi.
1994 yilindan sonra Tiirkiyede insan
kaynagi yetismeye basladi, malzeme
iiretimi baglad1. Yani 1994 ten sonra IG-
DAS kendi denetim ve kontroliinde bii-
ylimeye baslad1. 1995 ve 1996 yillarinda
talep patlamasi oldu. Dogal gazi kulla-
nanlar dogal gazin ne kadar rahat oldu-
gunu, nekadar temiz ve ucuz oldugunu
anlamasi talep patlamasina neden oldu.
Bizim binalarimiz bu talebi karsilayacak
durumda degildi. Cadirlar kurduk, abo-
nelik yaptik. Dogal gaz1 satmak problem
degildi, talebe cevap vermek 6nemliydi.
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Dolayisiyla siiratle 2. yatirrm hamlesi
basladi. Bir taraftan sebeke yapiliyor,
bir taraftan abone aliniyor, bir taraftan
da insan kaynag yetisiyordu. Insan kay-
nagma ¢ok 6nem verdik. Clinkd ener-
ji riskli bir sektor. Hem kamu hizmeti
veriyorsunuz, hemde riskli bir sektorde
calistyorsunuz. 24 saat kesintisiz olarak
bu hizmeti vermek zorundasiniz. Ya-
tirrmin son derece giivenli yapilmasi
lazim, dogru bir isletmecilik yapilmas:
gerekiyor. Bunun i¢inde insan kayna-
ginin yetkili olmasi gerekiyor.Yonetici
arkadaglarimizi yurt disinda egitime
gonderdik bunun igin. Fransa, Italya ve
Hollanda da miihendislerimiz egitim
aldi. Dogal gaz malzemesini ithal etmek
yerine, yerli sanayiyi tesvik ettik. Dogal
gaz hem yatirnm kiiltiirii, hem sanayi
kiltiiriini gelistirdi. Kurumsal yapimizi
bu biiylimeyle paralellikte gotiiriiyoruz.
1994 te 200 bin abonemiz vardi, su an
5 milyondan fazla abonemiz var. 1998
-1999 yilinda 2500 ¢alisanimiz vardi,
simdi bu say1 2000’1ere diistii.

2000 kisi bu hizmeti verebilmek icin
yeterli mi?

Yeterli, ctinkii personelimiz son de-
rece verimli ¢aligtyor. Istanbul gibi bir
metropolde dogal gaz yatirimi yapmak
oldukc¢a zor. Son derece zor sartlarda
caligiliyor. Ama giivenlik kat sayisindan
hi¢ 6diin vermedik. Bursada, Ankarada,
Eskisehirde dogal gaz var. Biz IGDAS
olarak bir misyon iistlendik. Istanbul
gibi bir sehirde bu isi yaptigimiz icin
kendimizi bir lokomotif olarak gordiik.
Dogal gaz dagitim isinde, insan kaynagi
yetistirilmesinde, mevzuatin diizenlen-
mesinde biz 6ncii olalim dedik. Bu sek-
torii disiplinli bir sekilde gelistirelim,
biyiitelim dedik ve dogal gazin okulu-
nu kurduk. Kurtkéyde 70 doniim arazi
tizerinde kurulmus bir egitim merkezi.
Burasi hem egitim merkezi, hem tekno-
loji merkezi, hem de arge merkezi.Bura-
da dogal gazin her alanda egitimi veri-
liyor. Giircistan ve Azerbaycana hizmet
veriyor. Suudi Arabistanin Cidde ken-
tinde de bu sistemi kuruyoruz. 5 mil-
yar metrekiip gaz satiyoruz, yaklasik 5
milyar ciro hedefliyoruz. Biz Tiirkiyede
bu sektoriin gelisimine onciilik ettik,

Istanbuldaki giivenlik katsayisinin ay-
nist diger illerde de var, buna bizim kat-
kimiz oldu. Diger sehirlerde de dogal
gaz sirketleri kurulunca bizden eleman
istediler, kurum milliyetciligi yapmadan
buradan arkadaslarimizi génderdik. IG-
DAS olarak dogal gaz kiiltiiriinii oturt-
tugumuzu diigiinityoruz. Bugiin ki du-
rumda dogal gaz dagitim isi son derece
gtivenli ve yeni teknoloji ile yapiliyor.

Diinya'da IGDASin yeri nedir?

Diinyada IGDAS en biiyitk dagitim
sirketi. Daha biyiiglini duymadim.
Dinyanin her tarafinda dogalgaz da-
gitim1 var. Fakat biiytik metropollerde
genelde birkag sirket olur, Istanbulda
sadece IGDAS var. Diinyadaki biiyiik

metropollerde  bir-
kag sirket oldugu icin
bu anlamda IGDAS
Istanbul'da tek sirket olarak
en biyiik.

Istanbul’ da da boyle birsey olabilir
mi?

Serbest piyasaya dogru gidiyoruz.
[stanbulda su anda gaz satan baska sir-
ketler var, dogal gaz yasasinin ruhunda
bu var zaten. Dogal gazin ithalati, top-
tan satig1 ve dagitimi serbest piyasa sart-
larinda olacak. Su anda sanayiciler teda-
rikcilerini kendileri segebilir. Bir bagka
sirket gelip Istanbulda gaz satis1 yapabi-
lir. Ama bizim IGDAS'1n sebekesini kul-
lanarak yapacak. Bizim &éviindigiimiiz
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" taraf bityiikliigiimiiz
degil, 5 Milyon miis-
terimizin %95’inin biz-
den memnun kalmasi1 bizim

oviing kaynagimiz. Tirkiyede mem-
nuniyet endeksi ortalamast KALDER
verilerinde % 76. IGDASIn miisteri
memnuniyeti oraninin %95 olmasi bu
anlamda olduk¢a 6nemli. Bu durum
200 galsanimizin fedakarlii, 6zverisi
ile oluyor. Arkadaslarimiz 24 saat ¢ali-
siyor vardiyali olarak. Bizim tatilimiz
yok. Her ay 4 milyon fatura basiyoruz.
Her ay bunlarin tahsilatini yapiyoruz.
Bu ¢ok bityiik bir yiik. Ufak bir yanliglik
yaparsak 4 milyonu etkiler, bu yiizden
kurumsal yapimizin iist diizey ¢alismasi
lazim. Biz buna ¢ok 6nem verdik. 2011
yiinda KALDERin “Mikemmellik
Odiili'ni” aldik. Bu édiilii alirken 6zel
sektorle yaristik. 2012 yilinda bu bayra-
&1 teslim etmemiz gerekiyordu. Bu 6dii-
le layik sirket bulamadi KALDER. Ay-
rica ¢alisan memnuniyeti de bizim i¢in
son derece 6nemli. Calisanlarimizin bir
sorunu oldugunda sendikayla uyum
icinde ¢6ziim yolunu buluruz. Cali-

sanlarimizin bagli bulundugu TES-1$

Istanbul 3 No'lu Sube ile diyalogumuz
¢ok iyi. Eger biitiin paydaslar arasinda
memnuniyeti yakalarsak kalite noktasi-
ni1 yakalamis oluruz.

Bizden Biri
Abdiilkerim Yildiz

Anadolu Bélgesi Sendika Bastemisilcisi / IGDAS

TES-IS Sendikasi istanbul 3 No'lu Sube’ye bagh IGDAS'ta Anadolu Bél-
gesi Sendika bastemisilciligi yapan Abdiilkerim Yildiz ile TES-IS Dergisi ola-
rak kisa bir s6ylesi yaptik. Sorularimizi cevaplayan Kerim kendini ve calisma
hayatina iliskin gérdslerini bizimle séyle paylasti:

“1974 Giimiishane dogumluyum. Evli ve 3 cocuk babasiyim. 1996 yi-
lindan beri IGDASta teknisyen olarak ¢alisiyorum. Sendikaciliga 1998 yilin-
da birim temsilciligi ile basladim. 2006 yilindan buyana Bélge Bas Temsilci-
ligi yapiyorum. Sendikacilik géniil isi. Calisma arkadaslarimin sorunlarini ¢6zmek, onlara yardimci
olmak, onlarin s6zctisii olmak bana ¢ok bliytik keyif veriyor.

Sirketimizde 3 B6lge var. Anadolu Bélgesi en bliytig. 800 kisiye hitap ediyor. Dolayisiyla sosyal
faaliyetler yogunlukta. Egitim seminerlerimiz, spor aktivitelerimiz, gezilerimiz oluyor. Bunlar isve-
ren ve sendikamizin isbirligi icerisinde gerceklesen faaliyetler ve memnuniyet verici. Is yerinde ne
yasarsak yasayalim, ki bazen iletisim kazalari olmuyor dedil, ¢6ziim yolunu mutlaka buluyoruz.
Sorunlari ¢6zdiigiimiizde de cok mutlu oluyoruz. Diyalog ¢ok iyi isveren ve sendika arasinda. Sen-
dikamizin 2 egitimi var. Bir tanesi is yeri temsilcilerine yénelik, digeri tiim ¢calisanlarin katildigi egi-
timler. Bu egitimlerden ciddi anlamda faydalaniyoruz. Isyeri temsilcisi olarak aldigim egitimlerden
de bliyiik fayda sagladim. Calisma hayatina iliskin ¢ok sey 6greniyor, arkadaslanimizla paylasiyo-
ruz. Taseron ¢alisan arkadaslarimizin da 6rgiitlenme arzulari mevcut, sendikali olmanin farkinin
farkindalar. Bir ¢alisan olarak bende sendikali oldugum icin cok mutluyum.

TES_is’ten e

Taseron hakkindaki goriislerinizi
alabilir miyiz?

Biz asil isi kendi ¢alisanlarimizla
yapiyoruz. Onun diginda tagerona yap-
tirilacak igler belli.Temizlik, glivenlik
gibi isler tagerona yaptiriliyor. Ama bi-
zim igimiz riskli. Biz isimizi devamli ve
yetkili ¢alisacak personele yaptirmak
durumundayiz. Tageronlastirma taraf-
tar1 degiliz. Tageron is¢isinin korunmasi
gerekiyor, gelecekten emin olmas: gere-
kiyor. Bir yillik s6zlesmelerle ¢alisanlar
gelecegini géremiyor. Bu ¢aliganin hem
¢alisma hayatina hem 6zel hayatina
yansiyor.

IGDAS olarak is giivenligi ve saghg
konusuna yaklasuminiz nedir?

Is glivenligi ve saglig1 adi altinda bir
heyetimiz var. Bu heyet ¢ok disiplinli
calisiyor. Belli periyodlarla toplaniyor.
Her sene yillik degerlendirme yapiliyor.
Bu degerlendirme bir seminer haline
getiriliyor. Su anki ¢ikan yasa bile bizim
seviyemizde degil. Bunda sendikanin
¢ok bitytik 6nemi var. 25 yillik sirketiz,
kendi ¢aligmalarimizdan kaynaklanan
kaza nerdeyse yok.

Miisterimize ve ¢aliganlarimiza ver-
digimiz degeri baska bir agidan daha
gosterebilmek icin bir¢ok binamizi
yeniledik. Caliganlarimizin  ¢aliyma
ortami gilizel olsun, ayagini siirterek
gelmesin diye, keyifle gelsin diye ugrasi-
yoruz. Bizim isimiz insanla. Bu yiizden
calisanlarimizin - motivasyonuna ¢ok
6nem veriyoruz. Calisanlarimizin kisi-
sel gelisimleri icin simdi sanal akademi
kuruyoruz . Sosyal aktivitelerimiz mev-
cut ¢alisanlar arasinda. Kisacasi miisteri
memnuniyeti yaninda ¢alisanlarimizin
da memnuniyeti bizim i¢in son derece
6nemli.

Son olarak eklemek istediginiz bir
sey varmi?

Dogal gaz sektoriinde amiral gemi
IGDAS, hizmetlerini, sosyal sorumlu-
luk, cevreye sayg1 ve yenilik¢i bir anla-
yisla emniyetli bir gekilde sunmaya de-
vam edecektir.
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|stanbul Avrupa Yakasi ve

Trakya Bolgesi'nin Enerji Can Damari:
Ambarli Fuel-0il Dogal Gaz Cevrim

Santrali

TES-IS Dergimizin bu sayisi icin Istanbul Avcilar'da kurulu, istanbul 1 No’lu Sube faaliyet
alani icerisinde yer alan Ambarli Fuel-Oil Dogal Gaz Cevrim Santrali’ni ziyaret ettik. Santral
hakkinda Dergimize bilgiler veren Isletme Miidiirii Stikrii Ilhan ayrica calisma hayatina iliskin

TES-I$ Dergimizin bu sayisi igin
Istanbul Avcilarda kurulu, Istanbul
1 No'lu Sube faaliyet alani igerisinde
yer alan Ambarli Fuel-Oil Dogal Gaz
Cevrim Santrali’ni ziyaret ettik. Santral
hakkinda Dergimize bilgiler veren Is-
letme Miidiirii Siikrii Ilhan ayrica ¢alig-

goriislerini bizlerle paylasti.

ma hayatina iliskin gériislerini bizlerle
paylast1.

Santralin gecmisi, faaliyet alam,
calismalar1 hakkinda genel bir bilgi
alabilir miyiz?

Ambarli Santrali Trakya ve Istanbul

Bolgesinin enerji ihtiyacimi karsilayan
ve bu bolgenin can damari diyebile-
cegimiz bir isletme. Santralin ge¢misi
60 1 yillara dayaniyor. 1964 de montaj
caligmalar1 baglamig, 1968 yillarinda da
elektrik tiretimine baslanmig ve faali-
yete gecen 2 {inite ile Istanbul’'un ener-
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jisini karsilar duru-
" ma gelinmigtir. Daha
sonra 2 iinite daha ilave

edilerek, 1972 yilindan bu
yana Istanbul ve Trakya Bélgesinin
elektrigini karsilayan en 6nemli santral
olmugtur. 630 MW elektrik, 1350 MW
dogal gaz iiretimi yapiliyorken 2009

yilinin baglarinda son 2 tinite giictinii

Trakya Bolgesinin enerjisinin yarisin-
dan fazlasini karsilayan bir kapasiteye
ulasmuis olacak.

Onemli bir isletmenin sorumlulu-
gunu almis durumdasimiz. Siz ne ka-
dar siireden beri burada gorevlisiniz?

2004 yilindan itibaren bu santral-
de gorev yapmaktayim. Bas mithendis

TES_IS)ten @-seeessesssancasarsssasssansssassssarsastassaressasessasessnsssansssarsssasssstsssatesssressssesasessansasasesnnsssassssaressstsantessaressasessasessnssansanassanasssnresse

runlarin basinda geliyor taseronlas-
tirma. Bu konudaki sizin goriisleriniz
nelerdir?

Ozel sektérde hizh ilerleyen igler,
kamu sektoriinde daha yavas ilerleye-
biliyor. Yeni personel aliminda zorluk-
lar yasaniyor. Tageron firmalarla ani
eleman sikintisini ¢ozebiliyoruz.

e
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arttirma yoniindeki faaliyetler dogrul-
tusunda kombine c¢evrim santraline
doniistirme caligmalar1 bagladi. Proje
tamamlandiginda Istanbula 560 MW
art1 bir elektrik degeri kazandirilacak.

2009 yilinin baglarinda bu pro-
jenin ingaat ¢alismalarina baglanda,
nezaman son bulucak?

Suan planlanan 2013 Nisan ay1. 560
MW’yi ulusal sebekeye kazandiricagiz.
Bu sayede kurulu giicimiiz 2480 MW’a
ulagacak. Son {initeler devreye girdik-
ten sonra -suan Trakya Bolgesinin
gliciiniin 4000 civarinda oldugunu
diisiiniirsek- Istanbul Avrupa yakasi ve

olarak bagladigim bu santralde, Isletme
Midiir Yardimeilig yaptim. Bes aydan
beri santaralin isletme midirligtni
yapiyorum.

Sizle birlikte bu sorumlulugu iistle-
nen ¢alisanlarimiz hakkinda da bilgi
almak isteriz. Ka¢ calisaniniz mev-
cut?

320 civarinda teknisyenimiz, 30
mithendisimiz, 59 memur ¢alisanimiz
var. Hizmet alimi personeliyle beraber
yaklasik olarak 600 personel santrali-
mizde gorev yapmakta.

Calisma hayatin ilgilendiren so-

Ama bundan 6nce kendi perso-
nelimizi istihdam etmek istiyoruz.
Bu anlamda da taleplerde bulunduk
merkeze. Oncelikle kadrolu personel
calistirmak istiyoruz. Ciinkd buradaki
kamu olusumuna hassasiyet gosterme-
miz gerekiyor. Tageron firmayla gelen
elemanlar fazla sorumluluk almryorlar.
Burada calisan emektar arkadaglarimiz
20-30 yil buraya emek vermisler, altin
degerinde, onlarin yerini taseronla
dolduramazsiniz. Buradaki iste tecriibe
gok onemli. Ciddi personel ihtiyacimiz
var. 100 teknisyen ihtiyaci i¢in bagvu-
ruda bulunduk. Emekliligi gelmis olan
arkadaglarimiz var. Emeklilik cazip
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hale gelirse bu varolan deneyimli per-
sonelin toplu halde emekli olmalari de-
mek. Bu da santralin eli kolu ayag1 olan
insanlardan mahrum olmak demektir.
Su an yeni eleman alinsa bile belirli bir
tecriibeye sahip olmalari lazim.

Isginin saghg ve giivenligine ilis-
kin igletmenin yaklagimi nedir?

Burast ¢ok teknolojik bir vyer,
[stanbul'un
kargilayan bir santral. En 6nemli sant-
ral. Biz burada aile ortamini koruyoruz,
herseyleriyle ilgilenmek durumunda-
y1z, ¢alisma konforlarini en iist diizey-
de gergeklestirmek durumundayiz, is
givenliklerini en st diizeyde tutuyo-
ruz. Insan deger merkezli ¢aligtyoruz.

enerjisini durmaksizin

Isletmeyle sendika arasindaki di-
yaloglar ne seviyede, sendikadan bek-
lentileriniz neler?

Ankaradan gelen yetkililerimiz
burada bir egitim verdi. Bu egitim si-
rasinda bir arkadas son 2 yildir yasa-
nan tim diinya sorunlarinin altinda
diyalogsuzluk var dedi. Cok dogru bir
yaklagim. Sosyal diyalog ¢ok onemli.
Sendika ile diyalogumuzun ¢ok ¢ok
iyi oldugunu diisiinityorum. Insanlar
diyalog icerisinde olmazlarsa herse-
yi bildigi gibi yasarlar, anlamadiklar
seyleri umursamadan ¢ekip giderler.
O yiizden insana emek vermek lazim.
Diyalog kurmak lazim.

Calisan arkadaglarimizin hepsinin
vizyonunun santralimiz gibi biiyiik ol-
mast lazim. Bu santral ¢alistik¢a eski-
yor, onu zinde ve ayakta tutmamiz la-
zim. Arkadaslarimiz yeni bir teknoloji
gordiiklerinde iginde olmak istiyorlar.
Buradaki personel ¢ok degerli, onlarin
tecriibesinin ekonomik karsiligini ben
olgemiyorum.

TES-IS Sendikastmn vermis ol-
dugu egitimlerden haberdarsimizdir.
Bunlar hakkindaki goriislerinizi ala-
bilirmiyiz?

Sendika egitimi burada gergekles-
medi ancak burada ¢alisan arkadagla-
rimiz ¢esitli gekillerde diizenlediginiz

egitimlere katildi. Egitim ¢ok onemli.
Bilgi birikiminin taze tutulmasi, dina-
mizm i¢in egitim sart. Calisma arka-
daslarimin kendi haklarini ayrintili bir
sekilde arastirmalarini ve 6grenmeleri-
ni isterim.

Son olarak sizin eklemek istedigi-
niz bir mesajiniz varmi?

Tirkiyenin ulu-
sal elektrigini {iret-
mekle vazifeliyiz. Yani
calistigimiz konu ulusal bir
konu arkadaslarimin ve herkesin bu
hassasiyetle ¢alistiklarin1  biliyorum.
Biz de bunu daha iyi noktalara getir-
mek i¢in her tirlii imkan: saglayaca-

g1z.

Bizden Biri

Ambarl Fuel - Oil Dogal Gaz Cevrim Santrali’nde ¢alisan
liyelerimiz ibrahim Aykit ve Tahsin Yilmaz ile gériistiik.

Ibrahim Aykit 1971 Istanbul dogumlu. Giresunlu.1989 yilindan beri Ambarl
Santrali'nde ¢alisiyor. 1 erkek 1 kiz olmak (izere iki cocugu var. Triibiin bakim makine
teknisyeni, bakim ustasi olarak ¢alisiyor. 2010 yilindan beri sendika isyeri temsilciligi ya-
piyor. Lojmanda oturuyor. Koyu bir galatasaray taraftar. 1971 dogumlu Tahsin Yilmaz
ise Karsli. Evli ve 2 cocuk babasi. Elektrik ustasi olan Yilmaz bir Fenerbahge taraftari. Ay-
kit ve Yilmaz, Calisma arkadaslari ile hali saha, voleybol turnuvalarina katiliyorlar. Bu
tip sosyal faaliyetlerin iletisimi gliclendirdigi inanci icindeler.

Ibrahim Aykit ve Tahsin Yilmaz séylesimiz sirasinda bir calisan olarak ¢alisma ha-
yatina iliskin en bliylik sorunun ézellestirme olduguna isaret ederek, 6zellestirmelerle
birlikte gelecege yonelik kaygilar tiim calisanlarin tasidigini belirtti. Sendikali olmanin
bliyiik glivence oldugunu dile getiren Aykit ve Yilmaz, Sendikanin her daim yanlarinda
oldugunu ve istedikleri an yéneticilere ulasabildiklerini s6yledi.

Is sagihigi ve giivenligi kuruluna girdigini belirten Aykit, yeni yasayla konuya daha
¢ok 6nem verildigini ve bundan memnuniyet duydugunu vurgulad.. Sendika tarafindan
verilen egitimlere katildigini ve birikimlerini calisma arkadaslariyla paylastigini soyle-
yen Aykit diger ¢alisanlarin da bu egitimlere katilma arzusu icinde oldugunu belirtti.

Tahsin Yilmaz toplu is sézlesmelerinde beklentilerinin 6nceki yillara gére daha fazla
oldugunu belirterek, calisanlarin é6zellestirme sonrasi is garantisinin olmayacagi yé6-
niindeki endiselerinden bahsetti. 4C'nin bir garanti olmadidini séyleyen Yilmaz, sendi-
kalarinin bir glivence oldugunu belirtti.

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013 -




TES-I$ DERGISI, NISAN 2013

TES_is’ten e

[cilebilir Kalitedeki Suyu

Istanbullular‘a Ulastiran Anahtar Nokta:
Kagithane Igmesuyu Aritma Tesisleri

Kagithane icmesuyu Aritma Tesisleri, musluklardan sadece su akitmakla kalmayip akitilan
bu suyun diinya standartlarinda bir kaliteye ulasmasini da saglayan ISKI'nin Istanbullular’i
icilebilir, bol ve saglikli suyla bulusturan bu biiyiik seriivenin en 6nemli ayaklarindan biri.

;J\LT BE el

On Ozonlama Uniteleri

Kagithane I¢gmesuyu Aritma Tesis-
leri, musluklardan sadece su akitmak-
la kalmayip akitilan bu suyun diinya
standartlarinda bir kaliteye ulagmasini
da saglayan ISKI'nin Istanbullular’ igi-
lebilir, bol ve saglikli suyla bulusturan
bu buyiik sertivenin en 6énemli ayakla-
rindan biri.

Istanbul, hep su ile var oldu; su tize-
rine kurulu bir hayatla mevcudiyetini
devam ettirdi. Sularin ve surlarin ¢ev-
reledigi sehir bu yilizden bir su sehri
olarak anildi. Ancak su Istanbullular
icin hep bir sorundu.1994 o6ncesinin
Istanbul’'una ne kadar “susuzluktan can
cekisen sehir” ibaresini yakigtirmak
mimkiinse, 1994 sonrast icin de “su
ile hayat bulan sehir” ibaresini ald1 ve
[SKI'nin hayata gegirdigi diinya capin-
daki projeler ile giin be giin hayata dén-
durdldi.

TES-IS Sendikas: olarak dergimizin
bu sayisinda yer vermek iizere, Istanbul
2 No'lu Sube faliyet alani igerisinde yer
alan ISKI Kagithane Igmesuyu Aritma
Tesislerini ziyaret ettik, yetkililerden
bilgi aldik.

Istanbul’un tarihi bélgelerinden Ka-
githane ilgesinin sirtlarinda kurulu Ka-
githane Aritma Tesislerine su, Terkos
Golii ve Alibeykdy Barajlarrndan temin
edilmekte. Giinlik 700.000 m*lik su
aritma kapasitesine sahip olan tesisten,
Kagithane, Sisli, Mecidiyekéy, Beyoglu,
Besiktas, Sariyer, Ayazaga, Maslak, Feri-
koy, Kasimpasa, Eytip ile Fatih, Gazios-
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manpasa, Bayrampasa ve Esenler bolge-
lerinin bazi kisimlarina su veriliyor.

[emesuyu Aritma

Tesisleri'nde 5 ana tinite mevcut.:

Kagithane

Havalandirma ve On Ozonlama
Uniteleri

Celebi Mehmet Han Aritma Tesisi
Yildirim Bayezid Han Aritma Tesisi
Terfi Merkezi ve Temizsu Hazneleri.
Camur Susuzlagtirma Unitesi

Tesis Enerji Giicii

Havalandirma Unitesi

Baraj ve golden alinan hamsuyun te-
sislere giris yaptigi ilk iinite havalandir-
ma {nitesidir. Terkos golii ve Alibeykoy
Barajlarr'ndan gelen su, havalandirma
girisindeki ortak bir kollektore baglanip,
buradan da 3 iiniteden olusan kaskat
tipi havalandirma havuzuna veriliyor.

Havalandirma havuzuna alinan
hamsulardaki tat, koku ve amonyak gibi
parametreler atmosfere verilerek gideri-
lirken demir, mangan ve organik madde
gibi parametreler de okside olarak arit-
ma tesislerinde giderilebilecek seviyeye

ulagtiriliyor.

On Ozonlama Uniteleri

On ozonlama iinitesinde su igerisin-
de bulunan mikroorganizmalar gide-
rilmekte ve sudaki tat ve koku diizeltil-
mekte.

Giris tinitesi ve 6n ozonlama asama-
larindan sonra su, Celebi Mehmet Han
ve Yildirim Bayezid Han Igmesuyu Arit-
ma Tesislerine iletiliyor.

Celebi Mehmet Han Aritma Tesisi

Kagithane I¢mesuyu Aritma Tesis-
leri biinyesinde 1978 yilinda hizmete
giren tesis toplam 8 ana tiniteden olus-
makta:

Hamsu Giris Yapisi

Hizli Karigtirma Unitesi

Yavag Karigtirma Unitesi
Coktiirme Unitesi
Filtrasyon Unitesi

Temiz Su Deposu

Camur Giderme Tesisleri ve
Kimyasal Maddeler Binas1

Hamsu Girigsinde Havalandirma ve
6n ozonlamaya tabi tutulan sular 2.200
mm’lik gelik isale hatti ile tesisin hamsu
giris yapisina alinip, 6n klorlama yapil-
diktan sonra (ozon initesi ¢alismadigt
zamanlarda) su enerji kirma perdesin-
den gegiriliyor. Daha sonra hizli karis-
tirma {initesinde negatif yiike sahip olan
kolloidal yapidaki maddeler suya ilave
edilen pozitif yiiklii aliiminyum siilfat
iyonlar ile homojen bir sekilde karis-
tirtliyor. Aliiminyum siilfatin etkisiyle
hizli karistiricida yiikleri notrlestirilen
kolloidal yapidaki maddeler, yumak
haline doniismesi i¢in yavas karigtirma
iinitesine alinarak, kolloidal maddelerin
birbirleriyle bulugsmas: saglaniyor. Te-
siste 16 adet yavas karistirict odast mev-
cut. Coktiirme tinitesi hamsu icerisinde
bulunan ve yavas karistirma tinitesinde
flok haline gelmis olan kolloidal mad-
delerin sudan ayrildig: bir bolge. Tesiste
¢Oktiirme havuzlar: 4 gruptan olusuyor.
Her grup ¢ katli olup her katta birbiri-
ne bagli olarak ¢alisan ii¢ adet ¢oktiirme
havuzu var.

Coktiirmeden ¢ikan su dort ayri ka-
nalda klorlandiktan sonra filtre initesi-
ne ulagtirihiyor. Buradaki klorlamadan
maksat mangan oksidasyonunu sagla-
mak ve klor yan {iriinlerinin olusumu-

nu engellemek.

Filtre {nitesinden
¢ikan aritilmis sular son
klorlamaya tabi tutulduktan sonra te-

mizsu haznelerine alintyor.

Celebi Mehmet Han Tesislerinde bir
filtrenin yikanmast i¢in yaklagik 550 m*
su titketilmekte. Yikama sonunda ¢a-
murlu olarak ¢ikan 11.000 m®/gin’lik
su, iyilestirildikten sonra hamsu olarak
kullanilmak tizere tesis girisine geri
dondiiriiyor.

Filtre yikamasi ile olusan ¢amurlu
sular kismen durulandiktan sonra duru
sular tesise geri verilmek tizere den-
geleme havuzuna ¢amurlar ise ¢amur
susuzlagtirma iinitesine aliniyor.Cok-
tirme havuzlarindan ¢ikan ¢amurlu
sular ise 8.500 m*litk camur dengeleme
havuzuna aliniyor. Bu havuzdaki duru
sular kullanilmak tizere tesise geri gon-
derilirken, ¢amurlar ise camur {initesi-
ne iletiliyor.

Yildirrm Bayezid Han Aritma Tesisi

Kagithane Igmesuyu Aritma
Tesislerinde hizmet veren ikinci 6nem-
li tesis Yildirim Bayezid Han Aritma
Tesisidir. Istanbula temin edilen su,
sehrin tarihinde goriilmemis bir diizeye
ulastigindan bu suyu aritacak aritma te-
sisleri yetersiz kalmaktaydi. Bu nedenle
Kagithanedeki Yildirnm Bayezid Han
Aritma Tesisi 1995 yilinda tamamen ye-

nilenerek devreye sokulmus.

Terfi Merkezi Ve Temiz Su Hazneleri

Kagithane Aritma Tesisinde aritilan

——
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* sular toplam hacmi
55.000 m® olan hazne-
lerde toplandiktan sonra
sebekeye cazibeli ve terfili ol-

mak tizere iki sekilde veriliyor.

Verilen suyun % 50si cazibe, % 50’si
de terfi ile sebekeye verilmekte.

Camur Susuzlastirma Unitesi

Celebi Mehmet Han ve Yildi-
rim Bayezid Han I¢mesuyu Aritma
Tesislerinden ¢ikan camurlar susuzlas-

tirilmak iizere gamur yogunlastirma ha-

vuzlarina alinryor.

Diinyadaki Tiim Standartlarin
Uzerinde Kaliteli Ve Kesintisiz Saghkl
igmesuyu

Kagithane [gmesuyu  Aritma
Tesislerinde igmesuyunun aritilmasi
noktasinda diinyadaki en ileri tekno-
lojileri uygulanmakta béylelikle ISKI,
icilebilir kalitedeki suyu Istanbullular’a

ulagtirmakta.

Kagithane Igmesuyu Aritma Tesis-
leri cikisi ile su dagitim sebekelerinden
her giin takriben Istanbulda 350 nok-
tadan numune alinryor. Bu numuneler
[SKI’nin modern su kalite kontrol labo-
ratuvarlarinda analiz ediliyor.

Analiz sonuglar1 musluk suyu kalite-
sinin Diinya Saglik Teskilat1 ve Avrupa
Birligi standartlarinin da Gizerinde bir
kalitede oldugunu gdstermekte.Sonug
olarak Istanbullwnun suyu igilebilir,
diinyadaki standartlarin iizerinde kali-
teli ve saglikli igmesuyu.

¢cok mutlu oluyorum. Emekliligimi hak ettim ama emekli olma-
mamin sebebi bu.

Her sene diizenledigimiz futbol, voleybol ve masa tenisi tur-
nuvalarimiz var. Bunlari is yerindeki arkadaslarimizi birbirleri ile
kaynastirmak icin yapiyoruz. Sosyal aktiviteler vasitasiyla farkli
birimlerdeki insanlar birbirini tanimis oluyorlar.

is yeri ve sendika iliskileri geleneksel olarak eskiden beri iyi. iki
tarafta birbirini cok iyi anladidi icin bu is ydiriitmeye ¢calisiyoruz .
Herzaman bir sonuca ulastyoruz. Sorunlar karsisinda ¢éziim (ire-
tebiliyoruz. Sendika tarafindan verilen egitimlerin bliytik faydasi
var.

En kétii sendikali sendikasiz olmaktan daha iyi. Is garanti-
miz var. Sendikamiz her konuda arkamizda. Taseronda ¢alisan
arkadaslanmizin géndillerinden gecen ve dillendirdikleri konu
sendikali olmak. Taseron arkadaslar kendilerini soyutlanmis gibi
gortiyorlar. Her konuda biz 6rgditliilere gore eksikliler.

Mevcut hiikiimetler kanun ¢ikariyor ama uygulanmiyor. Mev-
cut kanunlarin uygulanabilirligi yok. Cikan yasa aynen uygulan-
sa bugliin ¢cogu is yerlerinde is sagligi ve is giivenligi konusunda
blitiin sikintilar ¢6zildr.

Bizden Biri

iSKi Genel Miidiirliigi'nde calisan Turgay
Goztepe ile yaptigimiz soylesi ¢cok keyifli gec-
ti. Sorularimiza ictenlikle cevap veren Goztepe
bize kendisini soyle anlatt::

Ozellestirmeye tamamiyle karsiyiz ama elimizden bir sey gel-
miyor. Ozel sektériin nasil calistigini hepimiz biliyoruz. insanin
suyunu ¢ikartiyorlar, hakkinda % 50 sini veriyorlar. Kar etmeyen
hicbir kurum ézellesmiyor. Sadece kar eden kurumlar 6zellesiyor.

1980 yilindan beri ISKi'de calisiyorum.ilk 6nce Omerli Su Arit-
ma Tesisleri'nde ise basladim. Makina ustasiydim, daha sonra
usta basiligina ylikseldim. 1993 ten sonra sendikayla beraber ¢a-
hismaya basladim 1996 yilinda temsilci oldum. 2000 yilinda bas
temsilci oldum ve hala gérevimin basindayim.

Calisma hayatim boyunca unutumadigim ¢ok anim oldu.
Ama bir tanesi benim icin cok 6nemli. Oda s6yle: “Omerli'de ¢a-
histyoruz. 1986 yili, cok kar yagmisti. Saat 4 de vardiya nébeti
devraldim, kar yadisi nedeniyle bir hafta is yerinde mahsur kal-
dim.Arkadaslarla 1 hafta kuru ekmedi paylastik. Bize helikopterle
havadan ekmek atmislardi. Simdiki sartlar ¢ok iyi. Servis sartlari
cok iyi. 1986 yilinda Omerli'ye ise giderken kamyonun arkasinda
odun sobasi yakardik lisiimemek icin.

1955 Sivas dogumluyum, Sanat okulu mezunuyum. 2 ¢ocu-
gum var. Fenerbahceliyim ve eski futbolculardanim.

Bos zamanlarimda evimde ¢ocuklarimla zaman gegiriyorum,
aile yasamini seviyorum. Bu arada sendikal yasami da ¢ok sevi-
yorum. Sendikaya ilgim babadan yadigar. Sendikacilik ¢ok sev-
digim bir meslek. Isyerinde bir arkadasa yardim ettigim zaman

Sendikali olmaktan, sendikali bir is yerinde calismaktan ¢ok
mutluyum. Ben bu isi ¢ok seviyorum. En bliytik dilegim sendikali
isci sayisinin 1980 lerdeki gibi 10 milyonlarin tstiine ¢tkmasi.
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TﬁRK-isz Mart Ayi Aclik ve Yoksulluk
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TURK-I§ Mart Ay
Aclik ve Yoksulluk Sinirini

Aciklade

TURK-iS'in yaptirdigi “Achk ve Yoksulluk Siniri Arastirmasi’na gére Mart ayinda 4 kisilik
bir ailenin aclik siniri bin 17 TL, yoksulluk siniri ise 3 bin 311 TL oldu. Calisanlarin mutfak
harcamasi yilbasina gére li¢ ayda 32 TL artarken, yasam maliyetindeki artis 103 TL oldu.

TURK-IS, calisanlarin gegim ko-

sullarini ortaya koymak ve temel ihti-
ya¢ maddelerindeki fiyat degisikliginin
aile biit¢esine yansimalarini belirlemek
amaciyla her ay diizenli olarak yapilan

“aglik ve yoksulluk smir” arastirma-
sinin 2013 Mart ay1 sonuglarini yayin-
ladi. Dért kisilik bir ailenin saglikly,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken gida harcamas tutari

(aglik smnir1) bin 16,59 TL olarak belir-
lendi. Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
yapilmasi zorunlu diger harcamalarin
toplam tutar: (yoksulluk siniri) ise 3
bin 311,38 TL oldu. Calisanlarin mut-
fak harcamas: yilbasina gore ti¢ ayda 32
TL artarken, yasam maliyetindeki artis
103 TL oldu. Boylece yilbasinda sadece
33 TL artirilan asgari ticret mutfak har-
camasindaki ti¢ aylik artiga ancak denk
duruma geldi.

Arastirmada “Insan onuruna yakisir
gecim kosullarini temel alan ‘yeter tic-
ret’ dikkate alinmadan var olan asgari
ticretle gecinebilmenin miimkiin oldu-
gu ileri stiriilmiistii. Oysa Konfederas-
yonumuzun hesaplamas: temel alin-
diginda, yiirtrliikteki aylik net asgari
ticretin ancak 3 hafta saglikli ve dengeli
beslenebilmek i¢in gerekli tutar1 karsi-
layabildigi ortaya cikmaktadir” denildi.

Dért Kisilik Bir Ailenin Gida icin
Yapmasi Gereken Asgari Harcama

Tutar Yiizde 0.94 Artti
TURK-IS'in  aragtirmasina  gore
Mart 2013 ay1 itibariyle “mutfak

enflasyonu”ndaki degisim soyle oldu:

“Ankarada yagayan dort kisilik bir
ailenin gida i¢in yapmasi gereken asgari



harcama tutar1 bir dnceki aya gore ytiz-
de 0.94 oraninda artt1.

-Yilin ilk tig ayu itibariyle artig orani
yiizde 3.25 oldu.

-Gida enflasyonunda oniki ay iti-
bariyle artis orani yiizde 6.52 oraninda
gerceklesti.

-Yillik ortalama artis orani ise yiizde
5.18 olarak hesapland1”

Tavuk Fiyatindaki Artis Siirdii

Gida harcamasi ¢aligmasina temel
aliman beslenme kalibinda yer alan
triinlerin fiyatlarinda Mart 2013 itiba-
riyle gozlenen degisim soyle:

“-Sut, yogurt, peynir grubunda;
onemli bir fiyat degisikligi goriilme-
di. Siit triiniiniin litre fiyati markasina
gore 1,99 lira ile 2,99 arasinda olurken,
yogurt ve peynirde fiyat araliginin daha
dar oldugu goriildi.

-Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
gibi iirtinlerin bulundugu grupta; ar-
tacagl yoniinde haberler yapilmasina
karsin et fiyat1 ayni1 kalirken tavuk fiya-
tindaki artig bu ay yine artt1. Gegtigimiz
ay fiyat indirimi yapilan sakatat {iriin-
lerinde Onceki diizeyine yine gelindi.
Yumurta fiyati altili pakette 1,95 lira ile
diizeyini korudu. Balik fiyatlar: ise or-
talamada fazla bir degisiklik gosterme-
di. Bakliyat irtinleri (nohut, mercimek,
kuru fasulye, barbunya vb) fiyatlar1 bu
ay nohuttaki gerileme disinda ayni
kald1.

-Mevsim kosullarina gore biiytik
farklilik gosteren yas sebze-meyve
fiyatlarinda bu ay yine artis go-
rildii. Gegtigimiz ay ortalama
kilogram fiyat1 3,12 lira ola-
rak hesaplanan yas sebze-
meyvenin fiyat1 bu ay 3,33
lira oldu. Hesaplamada -her
zaman oldugu gibi- pazar-
da bol bulunan mevsim
uriinleri temel alindi
Ornegin dolmalik bi-
ber, ¢agla vb turfanda
drtinler  hesaplama

disinda tutuldu.

-Ekmek, piring, un, ma-
karna, irmik gibi {riinlerin
bulundugu grupta; bulgur fi-
yat1 10 kurus ucuzlads, un fiya-
tinda ise artis belirlendi.

-Son grup i¢inde yer alan
gida maddelerinden; tereyagi,
margarin, zeytinyagl ve ayci- o
cegi yag fiyati bu ay yine ayni
kaldi. Siyah zeytin fiyat:1 kiloda
yaklagik bir lira artarken, yesil
zeytin fiyat1 ayn1 kaldi. Seker, bal,
regel, pekmez, tuz fiyati bu ay yine de-
gismedi, salca fiyatinda 4 kurusluk bir
ayarlama goruldii. Baharat tirtinleri
(kimyon, nane, karabiber, vb) fi- .
yat1 da ayn1 kalirken, yagli to- .
hum {riinlerinden (ceviz,
findik, fistik, aygekirdegi
vb) findigin fiyatinda
gerileme  goriildi.

Cay ortalama ki-
logram  fiyat1

biraz artti, 1h- A
lamur fiyati

ise degis- ' .
medi. o,
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TURK-is:
Teror insanlik Sucudur

TURK-IS Yénetim Kurulu, AK
Parti Genel Merkezi'ne ve Adalet
Bakanligi'na yapilan saldirilarla ilgili
bir agiklama yapti.

Aciklamada sunlara yer verildi:

“Saldiri, korkanlarin kullandigi il-

kel bir dildir. Caresizligin ifadesidir.

Teror ve kaba kuvvetle hicbir so-
runun coziilemeyecegdini ve hicbir
mesaj verilemeyecedini anlamak-
tan yoksun mihraklar, diin gece
Ak Parti Genel Merkezi ve Adalet
Bakanligi'na yaptiklari saldirilarla
icine dustukleri acizligi bir kez daha
sergilemistir.

Teror bir insanhk sucudur.
Turkiye'de baris dilinin hakim olma-
sini isteyen TURK-IS, AK Parti Genel
Merkezi'ne ve Adalet Bakanhdi'na
yapilan saldirilari kinamakta, saldi-
rnlar yapanlarin amaclarina ulasa-
mayacaklarina olan inancini bir kez

daha dile getirmektedir.”

(-

TURK-I9'ten Saldinya
Kinama

TURK-iS Yonetim Kurulu, Turki-
ye Haber-is Sendikas'nda 19 Mart
2013 tarihinde yasanan saldir ile



ilgili bir agiklama yapti.

Yonetim Kurulu acgiklamasinda
sunlara yer verdi:

“Tiirkiye Haber-is Sendikamizda
din silahlarin da kullanildigi ¢irkin
bir saldiri gerceklesmistir.

Sendikalar, demokrasinin mi-
henk tasidir. Varolduklarindan bu
yana Ulkemizin demokratiklesmesi
yolunda buiytiik miicadeleler veren
sendikalarin, kendi i¢ buinyelerinde
demokratik kurallari harfiyen islet-
melerinin dnemi agiktir.

Sendikalarda sorunlarin ¢6zim
yeri, yonetim kurullar, baskanlar

kurullari, genel kurullardir. Hizmet
yarisi sendika genel kurullarinda
gerceklestirilir.

Tdm bu kurullarda uzlasma di-
linin 6ne ¢cikmasi, hizmet yarisinin
demokratik kurallar icinde verilmesi
ve baris dilinin kullanilmasi son de-
rece onemlidir.

Sorunlarin ¢6zimi yolunda si-
lah kullanilmasi, tash sopal saldiri-
lar, siddet uygulanmasi sendikalarin
varolus nedenine aykiridir.

Siddet kullanmanin hakli bir ne-
deni olamaz. Her ttirli siddete karsi
olan TURK-IS, yapilan saldirny: kina-
makta, sendikacilari demokratik
zeminde micadele etmeye cagir-
makta, yarali vatandaslarimiza acil
sifalar dilemektedir.”

TURK-i$'ten Canakkale
Zaferi Mesaiji

TURK-IS Yénetim Kurulu, Canak-
kale Zaferi'nin 98'nci yildéniimi ne-
deniyle bir mesaj yayimlad.

Mesajda sunlara yer verildi:

“Canakkale Zaferi, esine az rast-
lanir bir kahramanlk destani oldu-
gu kadar inancin ve kararliligin da
en carpici simgelerinden biridir.

Cetin kosullar ve imkansizliklar
icinde, buyuk fedakarliklarla kaza-
nilan bu zafer Tuirk Milleti'nin onuru,
gururu olmus, imkansizliklar icinde
verilen bu muicadele bitin dinya-
ya vatan sevgisinin ve azmin kuvve-

tini gostermistir.

Mustafa Kemal Atatirk, Ca-
nakkale Savaslarinda sergiledigi
kahramanliklari ve askeri dehasiy-
la adini tim dinyaya duyurmus,
Conkbayiri'nda, Anafartalar’da
verilen mucadele ile destanlar ya-
zilmig, Kurtulus Savasi’nin temeli
Canakkale'de atilmistir.

Canakkale savaslarinda canla-
rini bagimsizlik ve vatan icin feda
eden kahramanlarimizi rahmetle,
stkranla yadediyor, Sehitleri Anma
GUni olarak da kutlanan bu anlamli
glinde, bu zaferi bize armagan eden
Mustafa Kemal Atatlirk’ii ve aziz se-
hitlerimizi saygiyla aniyoruz.

Turk Milleti, bu dirilisi gercekles-
tirenleri asla unutmayacaktir.”

c?

TURK-iS: “Saghk
Emekcileri Yasamimizin
Giivencesidir

TURK-IS Yénetim Kurulu, 14 Mart
Tip Bayrami nedeniyle bir aciklama

yapti.
Aciklamada, soyle denildi:

“Ulkelerin en énemli gelismislik
gostergelerinden biri, saghk alanin-
da verilen hizmetlerin kalitesi oldugu
kadar saglik alaninda gorev yapan
emekgilere hak ettigi bicimde sahip
cikabilme kabiliyetidir.

Bugilin Ulkemizde, saglk emekgi-
leri 6nemli magduriyetler icindedir.
“insan onuruna yakisir is” kavrami
saglik emekgileri icin de hayata ge-
cirilmemekte, yasamimizin gliven-



cesi saglik emekgileri mesleklerinin
degdersizlestirilme endisesi ile ciddi
sikintilar yasamaktadir.

Hikumet, saghk calisanlarinin ta-
leplerine kulak vermeli, insan hayati
icin fedakarca calisan saglk emek-
cilerinin magduriyetleri bir an 6nce
giderilmelidir.

TURK-IS, tiim saghk emekgilerinin
14 Mart Tip Bayrami’'ni kutlamakta, bu
vesileyle, emekgilerin haklarinin hice
sayllmadigi bir Turkiye 6zlemini dile

getirmektedir.”

-

TURK-I9'ten 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii
Mesaiji

TURK-IS Yonetim Kurulu 8 Mart
Dinya Kadinlar Gunu nedeniyle
mesaj yayinladi. Mesajda sunlara

yer verildi:

“Buglin llkemizde kadinlar, ka-
dina dair sorunlarin ¢ozllmesi icin
on yillardir atilan adimlara ragmen
hala, yasam kosullarindan egitime,
istihdamdan sosyal glvenlik ve
saglk haklarina, analigin korunma-
sindan Ucret diizeyine kadar bircok
sorunlaic ice yasamaktadir. Kadinla-
ra yonelik sosyal dislama da 6nemli
Olcliide devam etmektedir.

Kiresel ekonominin dayattigi is-
sizlik ile glivencesiz calisma kosulla-
rindan en ¢ok kadinlar etkilenmekte
ve ekonomik krizlerin aile hayatina
yansiyan yikici etkileri de en ¢ok ka-
dinlari magdur etmektedir.

Ulkemizde isgiicii piyasasina da-

hil olan ya da olamayan tim kadin-
larimizin yasadigi sorunlara ¢ézim
Uretmek toplumsal bir gorev olarak
karsimizda durmaktadir.

Is yasaminda “ucuz emek’, “ye-
dekis glici” kavramlari en ¢cok kadin
iscilerde kendisini bulmakta, kayit
disi istihdamin en 6nemli kaynagini
kadinlar olusturmakta, taseron isci-
ligin en olumsuz etkilerini kadinlar
yasamaktadir.

Eve is verme, yari zamanl calis-
ma gibi esnek calisma bicimlerinin
en olumsuz hallerini kadinlarimiz
yasamakta, kadinlarimiz, emek yo-
gun islerde duisuk Ucretle, sosyal
glivenceden ve oOrgltlenmeden
yoksun bir sekilde calistirlmaktadir.

Ayni zamanda birer “anne” de
olan kadin calisanlarimiz gtivence-
li calistiklari kosullarda bile cocuk
bakimi problemi ile karsi karsiya
olabilmekte, kadinlarimiz, yash ya
da engelli bakimi nedeniyle iiretim
stirecinin disinda kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan
esitlik ilkesinin kadina muhatap
tim kesimler tarafindan birebir go-
zetilmesi 6nem kazanmaktadir. Sos-
yal devlet kavraminin kadinin her
platformda yasam kalitesini iyilesti-
rebilir diizeyde genisletilmesinin ve
toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik yapilacak tim
yasal dizenlemelerde kadinlarin bir
“birey” olarak yer almasinin dnemi
de aciktir.

Diger yandan kadinlarimiz kay-
nagdini en ilkel dislince biciminden
alan tore cinayetlerine maruz kala-
bilmekte; aile ici siddet can kayipla-
rina neden olabilmekte, erken yasta
evlilik zorlamalari ve okula génder-
meme yaklasimlari kiz cocuklarimi-
zin gelecegini karartabilmektedir.

Tum bu olumsuz yansimalarin
bertaraf edilebilmesinde yasal yap-

tinmlarin 6nemi cok buyuktlr ve
hic stiphesiz ki, hayatin her alanin-
daki kadin madduriyeti karsisinda
yasalari bulmalidir.

Ancak gorulmektedir ki, kadina
dair kimi sorunlarin nedenini, ya-
sal yetersizliklerin yani sira “kadina
bakis acisindaki carpiklik” olustur-
maktadir. En miikemmel yasalar da
cikarilsa, kadini ikinci sinif vatandas
olarak goren zihniyet tarihe gomiil-
medigi stirece, kadina iliskin sorun-
larin yasanmaya devam edecegi
aciktir. Bu engeli genis olclide ve
kalici bir bicimde asabilmemizin tek
yolu egitimdir. Yasananlar, cocukla-
rnmizin ilkdgrenimden baslayarak
esitlikler konusunda egitilmesinin
zorunlulugunu; ayrica yetiskin egi-
timleri konusunda da sosyal sorum-
luluk projelerine yer verilmesinin
gerekliligini ortaya cikarmistir.

Kadinlarin tam zamanl istihda-
minin saglanmasi icin kres ve ba-
kim hizmetlerinin sosyal devletin
sorumlulugunda  ¢6ziimlenmesi
gerekmektedir. Ebeveyn
cikarilmasi halinde ise erkekler de
“babalik”gorevleriniyerine getirebi-
lecek ve kadinlar da uzun sure istih-
damdan uzak kalmayacaktir. Okul
oncesi egitim yayginlastiriimalidir.
Bu durumun ¢ocuklarin gelisimleri-
ni de destekleyecegi kesindir.

izninin

Kadinlar yaratici, yetenekli, sag-
duyulu olduklari kadar, sefkatlidir,
sevgi doludur. Yonetim mekanizma-
larinda, siyasette ve toplumun her
biriminde kadinlarin da bulundugu
bir tlkede sosyal barisa dogru daha
onemli adimlar atilacagi agiktir.

Bu anlayis ve umutla TURK-IS
olarak basta kadin iscilerimiz olmak
Uzere, Turkiye'deki ve dinyada-
ki tim kadinlarin Diinya Kadinlar
GUNnU'nU  kutluyor, onlara sukran-
larimizi, saygilarimizi, sevgilerimizi
sunuyoruz.”
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Hanehalk isgiicii istatistikleri Agiklandi
2012 Yilinda ssizlik Orani Yiizde 9.2, Tarim Digi isizlik Orami Yiizde 11.5 Oldu

Tiirkiye, OECD Ulkeleri Arasinda Kadin istihdaminda
En Alt Sirada

Kadin Niifus, Tiirkiye Niifusunun
Yiizde 49.8'ini Olusturdu

Cocuk isgiicii Anketi Sonuglan Agikland:

SGK Bircok Konuda Yeni Diizenlemeye Gitti

SGK Prim Borglan ile ilgili Agklama Yapti

istirahatli Sigortalilarin islerinde Calismadiklarina
Dair Bildirim Siirelerinde Degisiklik Yapildi
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Tiirkiye genelinde, 2012 yilinda is-
siz sayis1 ve igsizlik oraninda gerileme
yasandi. Issiz sayis1 2012 yilinda bir
onceki yila gore 97 bin kisi azalarak 2
milyon 518 bin kisiye diistii. Issizlik
orani ise 0.6 puanlik azalis ile ytizde 9.2
seviyesinde gerceklesti. Igsizlik orani bu
diizeyi ile Orta Vadeli Programda 2012
yili i¢in yiizde 9 olarak tahmin edilen
hedefin 0.2 puan tizerine ¢ikt1.

Kentsel yerlerde issizlik orani 0.8
puanlik azalisla ytizde 11.1, kirsal yer-
lerde ise 0.3 puanlik azalisla yiizde 5.5
oldu.

Tarim Disi Issizlik Orani Yiizde 11.5

Tiirkiye genelinde 2012 yilinda ta-
rim dis1 issizlik orani bir 6nceki yila
gore 0.9 puanlik azalisla ylizde 11.5 se-

viyesinde gerceklesti. Tarim dis1 igsizlik
orani kentsel yerlerde 0.9 puan azalisla
ylzde 11.4, kirsal yerlerde ise 0.9 puan
gerilemeyle yiizde 11.9 diizeyinde belir-
lendi.

Geng Niifusta Issizlik Orani
Yiizde 17.5

2012 yilinda geng¢ nifusta issizlik
orani bir dnceki yila gore geriledi. 15-
24 yas grubundaki geng niifusta issizlik
orani 2012 yilinda bir 6nceki yila gore
0.9 puanlik azalisla yiizde 17.5 diizeyi-
ne indi. Kentsel yerlerde geng issizligi
2011 yilina gore 0.9 puan azalisla yiizde
20.3%, kirsal yerlerde 0.8 puan azalisla
ylizde 11.9%a geriledi.

istihdam Edilenler 711 Bin Kisi Artti
Istihdam edilenlerin sayisi 2012 y1-

linda, bir 6nceki yila gore 711 bin kisi
artarak 24 milyon 821 bin kisiye yiiksel-
di. 2012 yilinda, tarim sektoriinde ¢a-
lisan sayis1 46 bin kisi azalirken, tarim
dis1 sektorlerde ¢aligan sayis1 757 bin
kisi artti.

istihdam Edilenlerin Yiizde 19.1’i
Sanayide Yer Aldi

Istihdam edilenlerin yiizde 24.61
tarim, yiizde 19.1°i sanayi, ylizde 6.9'u
ingaat, yiizde 49.4i ise hizmetler sek-
toriinde yer aldi. Bir onceki yil ile kar-
silagtirildiginda hizmet sektoriiniin is-
tihdam edilenler icindeki pay1 1.3 puan
artarken, tarim sektoriiniin payr 0.9
puan, sanayi sektoriiniin pay1 0.4 puan,
ingaat sektoriinin pay1 ise 0.1 puan
azaldig1 gorildii

istihdam Orani Yiizde 45.4 Olarak
Gergeklesti

Istihdam edilenlerin orani, bir 6nce-
ki yila gore 0.4 puanlik bir artis gostere-
rek ylizde 45’ten yiizde 45.4% yikseldi.
Istihdam oran1 bu diizeyi ile, hiikiime-
tin OVP'de 2012 yil1 i¢in 6ngordi yiizde
45.2’nin 0.2 puan tizerinde gerceklesmis
oldu.

isgiiciine Katilma Orani Yiizde 50

Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma
orani, 2012 yilinda bir 6nceki yila gore
0.1 puan artarak ytizde 50 oldu. Erkek-
lerde isgiiciine katilma orani bir 6nceki
yila gore 0.7 puanhk azalisla yiizde 71,
kadinlarda ise 0.7 puanlik artisla yiizde
29.5 olarak gergeklesti.

En Yiiksek Issizlik Orani Yiizde 12.4
ile Giineydogu Anadolu Bélgesinde
Gergeklesti

Igsizlik oraninin en yiiksek oldugu
bolge yiizde 12.4 ile Giineydogu Ana-
dolu (TRC) bélgesi iken, en diisiik ol-
dugu bolge yiizde 6.1 ile Bat1 Karadeniz
(TR8) bolgesi oldu. Erkeklerde igsizlik
oraninin en yiiksek oldugu bolge yiizde
13 ile Giineydogu Anadolu (TRC) bol-
gesi iken, kadinlarda yiizde 14.4 ile Is-
tanbul (TR1) bolgesi olarak belirlendi.
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En Yiiksek istihdam Artisi 282 Bin
Kisi ile Istanbul Bélgesinde Oldu

En yiiksek istihdam artis1 282 bin
kisi ile Istanbul (TR1) bélgesinde ger-
ceklesti. Buna kargilik en fazla istihdam
azalis1 Bat1 Karadeniz (TR8) bolgesinde
goruldi. Bu bolgede toplam istihdam
70 bin kisi azald1.

Bolgelerdeki istihdamin sektorel

dagilimmna bakildiginda, tarim sekto-

riiniin paymnin en yiiksek oldugu bolge
yuzde 55,2 ile Dogu Karadeniz (TR9),

sanayi sektoriiniin paymin en yiiksek
oldugu bolge yiizde 38 ile Dogu Mar-
mara (TR4) ve yiizde 36,7 ile Istanbul
(TR1), hizmetler sektoriiniin paymnin
en yiiksek oldugu bolgeler ise yiizde
63,3 ile Bati Anadolu (TR5) ve yiizde
62,7 ile Istanbul (TR1) bélgeleri oldu.

Isgiiciine Katilma Oraninin En
Yiiksek Oldugu Bélge Yiizde 55.5 ile
Dogu Karadeniz Bélgesi

En yiiksek isgiicine katilma orani

yuzde 55.5 ile Dogu Karadeniz (TR9)
bolgesinde gerceklesti. Erkeklerde isgii-
ciine katilma oraninin en yiiksek oldu-
gu bolge yiizde 73.5 ile Istanbul (TR1)
bolgesi, kadinlarda ise ylizde 43.1 ile
Dogu Karadeniz (TR9) bdlgesi oldu.

En Yiiksek Issizlik Orani Yiizde 21.3
ile Mardin, Batman, Sirnak, Siirt'te
Diizey 2 (26 Bolge) sonuglarina gore
issizlik oraninin en yiiksek oldugu bélge
ytizde 21.3 ile Mardin, Batman, $irnak
ve Siirt illerini kapsayan TRC3 bolgesi
olurken, bunu yiizde 14.8 ile [zmir takip
etti. Igsizlik oraninin en diisiik oldugu
bolge ise yiizde 4.4 ile Manisa, Afyon-
karahisar, Kiitahya ve Usak illerini ice-
ren TR33 bolgesi oldu.

istihdam Edilenlerin Yiizde 18,1'i
istanbul’da Yasadigi Gériildii

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agin-
daki niifusun yiizde 18.1’ini barindiran
Istanbul (TR10), toplam istihdamin da
yiizde 18.1’ine sahip oldugu goruldi.
Calisma ¢agindaki niifus icindeki pay1
yiizde 6.7 olan TR51 (Ankara) bolgesi
toplam istihdamin ytizde 6.5’ine sahip
oldu. TR31 (izmir) bolgesinin ¢alisma
cagindaki niifus i¢indeki pay: yiizde 5.7
iken, toplam istihdamin ytizde 5.7’sine
ulagti. Buna karsilik, calisma ¢agindaki
niifusun ytizde 3.9’una sahip olan San-
liurfa ve Diyarbakar illerini kapsayan
TRC2 bolgesinin toplam istihdam i¢in-
deki pay1 yuzde 2.3 diizeyinde belirlen-
di.

isgiiciine Katilma Oraninin En
Yiiksek Oldugu iller Zonguldak,
Karabiik, Bartin

En yiiksek isgiicine katilma orani
yuzde 58.1 ile Zonguldak, Karabiik ve
Bartin illerini kapsayan TR81 bdlgesin-
de gerceklesti. Bunu yiizde 56.9 ile An-
talya, Isparta ve Burdur'u iceren TR61
bolgesi izledi. En disiik isgiictine katil-
ma orani ise yiizde 28.8 ile Sanliurfa ve
Diyarbakir1 kapsayan TRC2 ve yiizde
35 ile Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt
illerini kapsayan TRC3 bolgesi oldu.



Istihdamin ekonomik déngiiden et-
kilendigi vurgulanan ¢alismada, bunun
yaninda hiikiimet politikalarinin uzun
vadede egitim, gelir destegi, kadin ve
dezavantajli gruplarin istihdamini des-
tekleyici uygulamalarda biiytik 6lctide
belirleyici oldugu ifade edildi.

Calismada yer alan verilere gore,
Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda ka-
din istihdaminda en alt sirada
kendine yer bulabildi. 2000
yilinda ytizde 26,2 olan
kadin istihdam orani,
ekonomik |
krizin bas gosterdigi ¢
2008 yilinda yiizde
23,5% geriledi. Kadin
istihdam1 daha sonra
artis egilimine girerek
2011 yilinda yiizde 27,8%
yikseldi. Kadin is-
tihdaminda
2011 yih

kiiresel

Turkiye,

OECD Ulkeleri Arasinda
Kadin Istihdaminda

En Alt Sirada

OECD’nin, cevre, ekonomi ve sosyal alanlara iliskin
istatistiklere yer verdigi “Factbook 2013” baslikli
calismasinda, 2011 yili verileri kullanilarak istihdamdaki
durum degerlendirildi. Calismada yer alan verilere gore,
Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda kadin istihdaminda en alt

sirada kendine yer bulabildi.

OECD ortalamast ise yiizde 56,7 oldu.

Tiirkiye, kadin istihda-
mindaki diisiik oran ne-
deniyle erkek istihdami
yuzde 69,3 olmasina
ragmen, toplam istih-
damda ytizde 48,4’le
OECD iilkeleri ara-

" sinda son sirada yer
e Y ald1.
Calismada, 2011

yili erkek istihdaminda
OECD ortalamasinin yiiz-
¢ de 73, toplam istihdam orani-
nin ortalama yiizde 64,8 ol-
~ dugu kaydedildi.
. r Kendi isini
1 Kurmak Hayat
Kurtarici

OECD
calismasin-
da,  kendi
isinde ¢aliymanin
hayat kurtaric1 bir
strateji  oldugu,
kisilerin ¢alisacak
baska bir is bula-

mamalar1  duru-

. munda veya gi-
risimci bir ruha

/[

sahip olup, kendi kendilerinin patronu
olmak istediklerinde bu tiir bir is-
tihdam bicimine yonel- -
diklerine yer verildi. -

-~

Calismanin dik-
kat ceken tespit-
lerinden biri, ka-
din istihdaminda
son swrada yer
alan Tiirkiye'nin,
istthdam  edi-
lenler arasinda
kendi iginin
patronu
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olan kadin oraninda
yiizde 48,4 ile ilk sira-
da yer aliyor olmas:. Ka-
dinlarin istihdama katilma
stirecinde ve calisma hayatinda kars:
karsitya kaldiklar1 engel ve zorluklar:
asma ¢abalar1 ile kadin girisimciligini
tesvik eden politikalarin bu konuda et-
kili oldugu belirtiliyor.

Tiirkiye, sadece kadinlarda degil,
erkeklerde de kendi isinin patronu
olma konusunda yiizde 34,2 ile ilk si-
rada bulunuyor. Kadin ve erkekler i¢in
2000 yili oranlari ise sirasiyla yiizde
64,7 ve 46,5 olarak gerceklesmisti.

Sonug olarak, aradan gegen 11 yil-
lik siire icerisinde kendi iginin patronu
olan kisilerin orani azalmasina ragmen

Tiirkiye, bu alanda ilk sirada

olma 6zelligini korudu.
W

Part-Time Calisma

- Calismada, istihdam

l bicimlerinden biri olan
 part-time  ¢aligmanin
daha ¢ok ¢ocuguyla il-
gilenen  kadinlar
veya biiyiiklerine
bakmakla  yii-
kiimlii  olanlar
gibi, ailevi
nedenlerle
tam za-
manl
lig-

¥

v

Ga-
mak
isteme-
yenlerce
tercih edil-
digi belirtildi.

OECD ¢alisma-
sinda ayrica, part-
time caligmanin, ¢ok
sayida OECD tilkesinde
tercih temelli olduguna
isaret edildi.

2011  verilerine
gore, part-time ¢a-

lisma oran: Tiirkiyede yiizde 11,7. 2005
yilinda ytizde 5,6 olan bu rakamin, son
6 yil icerisinde 2 katindan fazla artis
gosterdigi gortliiyor. Bu artis-

ta isglicine ve istihdama

Part-time ¢alisanlarin OECD tiiyesi
tilkelerdeki ortalamasi ise yilizde
16,5 diizeyinde. Part-

time cali-
manin en
katilan  kadinlarin fazla
sayisinin artmasi ve
gen¢ niifus orani-
nin yiiksek olma-

siin etkili oldugu

belirtiliyor. {
-

ril-
digin  iilke
ise ytizde
37 ile Hollan-
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Kadin Nufus, Tiirkiye

TUIK

TURKIYE iSTATISTiK KURUMU

Olusturdu

ifusunun Yizde 49.8'ini

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2012 yili kadin istatistiklerini yayinladi. Kadin niifus, Tiirkiye
niifusunun yiizde 49.8'ini olusturdu. Kadin niifusun yiizde 24.4linii 0-14 yas grubu, yiizde
16.3’linli 15-24 yas grubu, yiizde 31'ini 25-44 yas grubu, yiizde 19.8'i 45-64 yas grubu ve yiizde

8.5’ini 65 ve daha yukari yas grubundaki niifus meydana getirdi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
2012 y1ili kadin istatistiklerini yayinladi.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik konum-
larini iyilestirmek i¢in sorumlulugu
bulunan tiim taraflarca ¢aligmalar ya-
pilmasi ve olumsuz gostergelerin iyiles-
tirilmesi gerektigi bir gercek olduguna
dikkat ¢eken TUIK, bu alanda gerekli
politikalarin olusturulmas: ve olustu-
rulan politikalarin saglhkli bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla, TUIK web say-
fasinda 16 baslik altinda 120 gostergeyi
iceren Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri
Veri Seti yayimlandigini bildirdi. TUIK,
ayrica, bu veri setini igeren toplumsal
cinsiyet ile ilgili istatistik ve gostergeler
bir araya getirilerek “Istatistiklerle Ka-
din, 2012” yayini olarak 8 Mart Diinya
Kadinlar Giini'ne 6zel olarak yayimlan-
digini ifade etti.

TUIK’in verilerine gore 75 milyon
627 bin 384 kisi olarak belirlenen Tiirki-
ye niifusunun yiizde 49.8’ini 37 milyon
671 bin 216 kisiyle kadin niifus olus-
turdu. Yiizde 50.2%i ise erkek niifustan
meydana geldi. Kadin niifusun yiizde
24.4’tinii 0-14 yas grubu, yiizde 16.3’ini
15-24 yas grubu, ylizde 31’ini 25-44 yas
grubu, ylizde 19.8’i 45-64 yas grubu ve
yiizde 8.5’ini 65 ve daha yukari yas gru-
bundaki niifus olusturdu.

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi,
2012 sonuglarina goére Tiirkiyede 30.1
olan ortanca yas, kadinlarda 30.6, er-
keklerde ise 29.5 olarak gerceklesti.

Kadin Niifusun Dogusta Beklenen
Yasam Siiresi Erkek Niifustan Yiiksek

Dogusta beklenen yasam siiresinin
2013 yilinda kadinlar i¢in 79.2, erkek-
ler i¢in 74.7 yil olmasi tahmin edildi.
Diizenli olarak artan dogusta beklenen
yagam siiresinin 2023 yilinda, kadinlar
i¢in 80.2 erkekler i¢in ise 75,8 y1l olacag1
ongorildi.

2011 Yilinda ilk Evliligini Yapan
Kadinlarda Ortalama ilk Evienme Yasi
23.3

[lk evliligini 2011 yilinda yapmis ka-
dinlarin ortalama ilk evlenme yas1 23.3
iken bu yas erkeklerde 26.6dur. 2011 y1-
linda 120 bin 117 gift bosandi. Bosan-
ma nedenlerine bakildiginda, eslerin
sorumsuz ve ilgisiz davranmasi yiizde

T
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© 26,6 ile ilk siray1 ald.
Daha sonra sirasiyla,
yiizde 23.4 ile diger ne-
denler, yiizde 20.8 ile siddet

ve yiizde 16.8 ile aldatma geldi.

Evli ciftlerin ilk evlilikleri goz 6niine
alindiginda, ciftlerin yiizde 93.7si hem
resmi hem de dini nikahla, ylizde 3’4
ise sadece dini nikahla evlendi. Akra-
ba evliligi yapanlarin orani yiizde 23.3,
goriicii usulityle, kendi goriisii sorulma-
dan aile karariyla evlenenlerin orani ise
yiizde 9.4 oldu.

Egitim Seviyelerine Gore Okullasma
Oranlarinda Kadin Ve Erkekler
Arasinda Onemli Bir Fark Gézlenmedi

Okuryazarlik orani kadinlarda yiiz-
de 92.2 iken erkeklerde yiizde 98.3 oldu.
2011-2012 6gretim yilinda ilkgretimde
okullasma orani kadinlarda yiizde 98.6,
erkeklerde yiizde 98.8, ortadgretimde
okullagma orani kadinlarda ytizde 66.1,
erkeklerde yiizde 68.5, yiiksekogrenim-
de okullasma orani kadinlarda yiizde

35.4, erkeklerde yiizde 35.6 oldu,

Kadinlar Tiitiin ve Tiitiin Mamuliinii
Birakmayi Erkeklerden Daha Fazla
Denedi

Tiitlin ve tiitiin mamulii kullananlar
icinde tiitiin ve titiin mamulind birak-
may1 deneyen kadinlarin orani yiizde
44.9, erkeklerin orani ise yiizde 41.8
olarak belirlendi.

Calisan Kadinlarin Yaklasik Ugte Biri
Ucretsiz Aile isgisi

2012 yilinda isgiiciine katilim orani
kadinlarda ytizde 29.5 iken erkeklerde
yiizde 71 oldu. Istihdam edilen kadin
niifus orani yiizde 26.3, erkek niifus
orani ise yiizde 65 tahmin edildi. Ucret-
li veya yevmiyeli olarak ¢alisan kadinla-
rin orani yiizde 54.3 iken kendi hesabi-
na ¢alisan kadinlarin orani yizde 10.8
olarak belirlendi. Ucretli veya yevmiyeli
olarak calisan erkeklerin orami yiizde
66.5, kendi hesabina caligan erkekle-
rin orani ise yiizde 22.3. Issizlik orany,
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kadinlarda yiizde 10.8, erkeklerde ise
ylizde 8.5. 15-24 yas grubundaki geng
niifusta igsizlik oranina bakildiginda,
oran kadilarda ytizde 19.9, erkeklerde
ise ytizde 16.3. Calisan kadinlarin yiizde
70.1, erkeklerin ise yiizde 71.2’si ¢alistig1
isten memnun.

Hanelerdeki Kiiciik Cocuklarin
Bakimini Yiizde 89.6 Oraninda
Anneler Ustlendi

0-5 yas grubunda ¢ocuklarin yaga-
dig1 hanelerde ¢ocuk bakimini yiizde
89.6 oraninda anneler iistlenirken yiiz-
de 1.5’ini babalar tstlendi. Cocuklarin
yiizde 2.4’tiniin bakimi kregler tarafin-
dan saglandi.

Kadinlar Siyasi Alanda Erkeklere Gore
Cok Daha Az Katilim Sagladi

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisindeki
kadin milletvekili orani 1935 yilinda
yiizde 4.5 iken, 2012 yilinda bu oran
yuzde 14.4% yiikseldi. Kadin bakan sa-
yis1 ise 1 olarak belirlendi.




Cocukisgiicii Anketi Sonuglan %
Aciklands

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubundaki cocuk sayisinin, 2012
yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda uygulanan Cocuk isgiicii Anketi sonuglarina gére 15 milyon
247 bin oldugunu; ¢alisan cocuk sayisinin 6-14 yas grubunda 292 bin, 15-17 yas grubunda ise
601 bin kisi olarak gerceklestigini bildirdi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubundaki
¢ocuk sayisinin, 2012 yili Ekim, Kasim
ve Aralik aylarinda uygulanan Cocuk
Isgiicii Anketi sonuglarina gére 15 mil-
yon 247 bin oldugunu; ¢alisan ¢ocuk sa-
yisinin 6-14 yas grubunda 292 bin, 15-
17 yas grubunda ise 601 bin kisi olarak
gerceklestigini bildirdi.

TUIK, 2012 yilh Gocuk Isgiicii An-
keti sonuglarini agiklad.

Buna gore, Tirkiye genelinde 6-17
yas grubundaki cocuk sayisi, 2012
yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda
uygulanan Cocuk Isgiicii Anketi sonug-
larina goére 15 milyon 247 bin olarak
gerceklesti.

Kurumsal olmayan niifusun yiizde
20,6’s1n1 6-17 yas grubu ¢ocuklar olus-

tururken, bu yas grubundaki ¢ocuklarin
yuzde 66,51 kentsel, ylizde 33,5’ kirsal
kesimlerde bulunuyor.

Cocuklarin yiizde 91,5'i bir oku-
la devam etmiyor. Yas gruplar itiba-
riyla 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin
yiizde 97,2’i, 15-17 yas grubundaki ¢o-
cuklarin ise ylizde 74,7’si okula devam
ediyor.

istihdam edilen ¢ocuklarin yiizde
68,8'i erkek
Anket sonuclarina gore, ¢alisan
cocuk sayis1 6-14 yas grubunda 292
bin kisi, 15-17 yas grubunda ise 601 bin
kisi olarak gergeklesti.
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yas grubundaki ¢o-
g istthdam
orani yiizde 5,9 olurken,

cuklarin

bu yas grubundaki istihdam
orani 2006 yili sonuglaria gore ayni
diizeyde kaldi, ¢alisan ¢ocuk sayisinda
3 bin kisilik artis gerceklesti. Cocukla-
rin istihdam orani, 6-14 yas grubunda
yiizde 2,6, 15-17 yas grubunda ise yiizde
15,6 oldu.

Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubunda
istihdam edilen ¢ocuklarin yiizde 44,8’i
kentsel, yiizde 55,2’si kirsal yerlerde ya-
siyor. Bunlarin yiizde 68,8ni erkek ve
yuzde 31,2%ini ise kiz ¢cocuklar1 olustu-
ruyor.

Calisan cocuklarin yiizde 49,8’ bir
okula devam ediyor

Anket sonuclarina gore, ¢alisan
cocuklarin yiizde 49,8’i bir okula de-
vam ederken, yiizde 50,2’si okula gitmi-
yor. Yas gruplart itibariyla 6-14 yas gru-
bundaki ¢aligan ¢ocuklarin yiizde 81,8’,
15-17 yas grubundaki ¢alisan g¢ocuk-

larin ise yiizde 34,3’t bir okula devam
etmiyor.

Okula devam eden 6-17 yas gru-
bundaki ¢ocuklarin yiizde 3,2’si ekono-
mik islerde ve ytizde 50,2’i ev islerinde
faaliyet gosterirken, ylizde 46,6’ her-
hangi bir faaliyette bulunmuyor. Bu yas
grubunda okula devam etmeyen ¢ocuk-
larin yiizde 34,5’i ekonomik islerde ve
yuzde 38,8’ ev islerinde faaliyet goste-
rirken, yiizde 26,7’si herhangi bir faali-
yette bulunmuyor.

399 bin cocuk tarim sektoriinde

Calisan ¢ocuklarin yiizde 44,7’s1 (399
bin kisi) tarim sektoriindeyken, yiizde
24,30 (217 bin kisi) sanayi ve yiizde 31’i
(277 bin kisi) hizmet sektoriinde yer
aldi.

Sektor bazindaki sonuglar, 2006 yili
sonuglariyla karsilagtirildiginda tarim
sektoriintin istihdam edilenler i¢indeki
pay1 8,1 puan artarken, sanayi sektorii-
niin pay1 6,6 puan ve hizmet sektoriiniin
payt ise 1,5 puan azald1.

Y UURTPEAIL o

Isteki duruma gére gocuklarin yiiz-
de 52,6%s1 (470 bin kisi) ticretli veya yev-
miyeli, yiizde 46,2si (413 bin kisi) ise
ticretsiz aile ig¢isi olarak calistyor.

Yiizde 49,2’si ev islerinde faaliyette
bulunuyor

Anket sonuclarina gore, ev islerinde
faaliyette bulunan ¢ocuklarin orani yiiz-
de 49,2 olarak belirlendi.

Anketin referans donemi iginde sii-
resi ne olursa olsun ev islerinde ailesine
yardimci oldugunu ifade eden 6-17 yas
grubundaki 7 milyon 503 bin ¢ocugun,
ylizde 47,2sini (3 milyon 540 bin kisi)
haftalik calisma siiresi 2 saat ve daha az
olanlar olusturdu. Bu ¢ocuklarin yiizde
80,1’inin (6 milyon 12 bin kisi) haftalik
caligma siiresi 7 saat ve daha az olan,
ytizde 56,8’inin (4 milyon 261 bin kisi)
de kiz cocuklarindan olustugu tespit
edildi. Bunlar arasindan ev isi tiirlerine
gore ilk siray1 yiizde 29,7 ile hane icin
aligveris yapan ¢ocuklar ald1.
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SGK Bir¢ok Konuda

Yeni Duizenlemeye Gitti

Yesil karttan organ bagisina, ilac alimindan gazilere proteze kadar bir¢cok uygulama SGK

SGK bir¢ok konuda yeni diizenle-
meye gitti

Yesil karttan organ bagisina, ilag ali-
mindan gazilere proteze kadar birgok
uygulama SGK tarafindan degistirili-
yor..

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Saglik Uygulama Tebliginde (SUT)
seker 6l¢lim ¢ubugu sayisindan organ
bagislarina, ilag alimindan yesil kartl
ve gazilere kadar bircok konuda 6nemli
diizenlemelere gitti.

Ozel Hastanelere 112 Sarti Kalkiyor

Daha once primleri devlet tarafin-
dan karsilananlarin 6zel hastanelerin
acil servislerine kabul edilebilmesi i¢in,
kisinin 112 ambulans ile getirilmis ol-
malar1 kogulu araniyordu. Diizenleme
ile bu zorunluluk kaldirildi ve “yesil
kartlilarin” hayat1 tehdit eden acil du-
rumlarda 6zel saglik hizmeti sunucula-
rina dogrudan miiracaat edebilmeleri-
nin 6ni agildi.

Boylelikle “yesil kartlhilarin” acil du-
rumda kendi olanaklariyla 6zel hastane-
lere miiracaatlarinin kabul edilememesi
nedeniyle yaganan sikintilar giderildi.

Yesil Karthlar Dikkat!

- Universite hastanelerinde tedavi
goren yesil kartli vatandaglar, gerekli
gorilmesi halinde bagka bir tiniversite
hastanesine sevk edilebilecek. Univer-
site hastanelerinde tedavi goren yesil
kartlilarin, gerekli oldugu durumlarda
bagka bir Universite hastanesine sevk
edilebilmeleri miimkiin degildi. Bu ki-
silerin, yeniden Saglik Bakanligina bagl

tarafindan degistiriliyor..

hastaneden sevk alinmasi gerekiyordu.
Yapilan diizenleme ile hastaya ikinci bir

sevk alinmasi uygulamasina son veril-
di.

- Yesil karth vatandaslar, TSK’ya bag-
l1 tigiincti basamak saglik hizmeti sunu-
cularina (GATA, Haydarpasa GATA ve
TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi)
dogrudan miiracaat edebilecek. TSK ile
SGK arasinda, {iglincii basamak saglik
hizmeti sunucularini kapsayan gotiiri
bedel tizerinden hizmet alim sozlesmesi
imzaland1. S6zlesme kapsamu igin belir-
lenen bedel ile yesil kartlilarin tedavileri

e
SAGLIK BAKANLIGI

YESIL KART
Vi
SAGLIK CUZDANI

TSK’nin ti¢iincii basamak hastanelerin-
de saglanmis olacak.

- Yesil kartlilar, yanik, vurgun, soba
zehirlenmesi gibi durumlarda uygula-
nan “hiperbarik oksijen tedavisi” i¢in
resmi ve 0zel saglik hizmeti sunuculari-
na dogrudan miiracaat edebilecek.

- Primi devlet tarafindan karsilanan-

lar, organ nakli ve nakil sonrasi kontrol-
leri i¢in dogrudan tiniversite hastanele-
rine gidebilecek.

- Yesil kartlilar, kadavradan organ
nakli iginse 6zel saglik hizmeti sunucu-
larina dogrudan basvurabilecek. Saglik
Bakanligi Ulusal Koordinasyon Mer-
kezince uygun organ bulunmasi nede-
niyle 6zel saglik hizmeti sunucularina
yonlendirilen yesil kartli hastalarin “ka-
davradan organ nakli” bedelleri kargila-
nacak.

Onemli Degisiklikler
SUT’taki diger 6nemli degisiklikler
ise soyle;

- Bir¢ok tibbi malzemenin kullanim
sartlar1 belirlendi ve hastalarin en dogru
tibbi malzemelere ulagsmalar1 saglandi.

- Hastalarin acil hallerde ihtiyac
duydugu tibbi malzemelere aninda eris-
melerinin yolu agild1.

-Acil hallerde tibbi malzeme kul-
lanilmas1 gereken durumlarda istenen
saglik kurulu raporu, konsey karari gibi
belgeler kaldirilarak hastalarin hayati
o6neme haiz tibbi malzemelere erisimi
kolaylastirildi.

-Agiz ve dis tedavilerinde eskiden
hastaya aldirilan greft, membran gibi
tibbi malzemelerin hastane tarafindan
temini zorunlu hale getirilerek hasta
magduriyeti giderildi.

-Tibbi malzeme 6demelerinde iller
arasindaki farkli uygulamalar sona er-
dirildi. Boylece vatandaslar kurumun
hangi malzemeye hangi 6demeyi yapa-
cagini bilecek.
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-Baz1 tibbi mal-

zemelerin  SGK  ta-

rafindan  kargilanmasi

i¢in istenen bazi belgeler kal-
dirilarak biirokrasi azaltildi. Ornegin,
omurga cerrahisi ve artroplasti alan
grubunda yer alan tibbi malzemelerin
geri 6denmesi icin istenen ISO 13485,
biyomateryal testi, biyouyumluluk testi

gibi belgeler kaldirild1.

- Vatandaslara SGK'a saglanan pro-

yeniden hekime gitmeden ilag alabile-
cek. Daha once kronik hastaliklar icin
ila¢ kullanan hastalar, her bir regeteyle
3 aya kadar kullanima yetecek miktarda
ilag alabiliyordu. Yeni diizenlemeyle bu
hastalar, yeniden hekime gitmeden dog-
rudan eczaneden ikinci ti¢ aylik dozu da
alabilecek.

-Turkiyede tedavi sansini tiketmis
hastalardan ihtiyaci olanlar i¢in yurt di-
sindan getirilen ilag listesine kanser ve

&

tez ve ortezlerin sayisi artirildi. Vatan-
daslarin iade kapsamindaki bazi tibbi
malzemelere erisimi ile ilgili biirokra-
tik engeller azaltildi. Iade kapsaminda
olup bu kapsamda degerlendirilmesinin
uygun olmadig1 diistiniilen 4 malzeme
iade kapsamindan ¢ikarildi.

6 Ay Boyunca Receteyle ilag
Alinabilecek

-Regete alindiktan sonra 6 aya kadar

kalitsal hastaliklarda kullanilanlar basta
olmak iizere 13 yeni ilag ilave edildi.

Meslek Hastaligi ilgili Diizenlemeler

- Meslek hastalig1 tespit edilen ki-
silerin yol parasinin ddemesi kolaylas-
tirildi. Daha 6nce bu kisiler i¢in en az
ikinci basamaktan sevk edilme sarti
arantyordu. Artik meslek hastaligina
yakalanmis hastalarin yol parasi, aile
hekimince sevk edilmesi halinde bile

YUURTPEAIL o

Oddenecek.

-Meslek hastaligi nedeniyle tedavi
goren kisilerin, birinci basamak saglik
hizmeti sunucularindan kontrol amagli
sevklerini alabilmeleri saglandu.

Organ Bagisinda Yeni Odeme

-Piyasada bulunmasinda sikinti ola-
bilecek ilaglarin fiyatlarinda iyilestirme
yapilarak tedavide yasanabilecek ak-
sakliklar 6nlendi. 700 yakin {iriiniin
iskonto muafiyeti talebi degerlendirile-
rek, gecen yil karar verilen 266 iriine
ilave olarak 45 tirtinde daha 7,5/8,5 is-
konto i¢in muafiyet tanimlandi.

-Organ bagisinda bulunmak isteyen
vatandaglarin organ bagis1 i¢in bir ilden
diger ile gitmeleri durumunda yol, giin-
delik ve refakatci giderleri SGK tarafin-
dan karsilanacak.

- Yurt digina tedaviye gonderilen has-
talarin sadece sevke konu hastaliklarina
ait bedeller (hastaligin komplikasyonu
ve acil durumlar hari¢) 6denmekteyken
hastaligiyla iliskili durumlar ortaya ¢ik-
mast halinde buna iligkin tedavilerin de
Odenebilecegi diizenlendi.

-Kurum maluliyet birimlerince ya-
pilan sevklerde, saglik hizmeti sunucu-
larina 3 is giinii i¢cinde miiracaat etme
zorunlulugu 10 is giiniine ¢ikarildi.

Teror Gazileri Proteze Kolay Ulasacak

SUT’ta ter6r olaylar1 sonucunda gazi
olanlarin saglik hizmetinden faydalan-
masina iliskin diizenlemeler de yapildi.

Terdr olaylar1 sonucu gazi olan va-
tandaslar iligkin yapilan diizenlemeler
sunlar:

-Gazilerin, banyo protezleri gibi ya-
sam kalitesini artiran tibbi malzemelere
ulagimi kolaylastirildi.

- Gazi ve sehit yakinlarindan, 6zel
hastanelerde ilave ticret alnmayacak.
Onceden gazi ve sehit yakinlarindan
ancak resmi saglik kurum ve kuruluglari
tarafindan sevk edilmeleri halinde ilave
ticret alinmryordu.
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SGK Prim Borglari

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SGKdan yapilan agiklamada, “Son
glinlerde bazi basin - yayin organlarin-
da Sosyal Giivenlik Kurumu'nun, prim
borglarinin yapilandirilmas: konusun-
da tanman ek siireyi 31.05.2013 tarihi-
ne kadar uzattigi, bu tarihe kadar borg
talebinde
vatandaslarin yapilandirma kapsamin-
daki borglarindan gecikme zammi ve
gecikme cezasinin silinecegine yonelik
haberler yer almaktadir. Haberlerdeki
yanlis bilgi ve ifadeler nedeniyle kamu-
oyunun dogru bilgilendirilmesi amaciy-
la agagidaki agiklamanin yapilmasina

yapilandirmasi bulunacak

ihtiyag¢ duyulmustur” denildi.

Zammin Ve Cezanin Silinmesi S6z
Konusu Degil

Resmi Gazete’nin 19 Ocak 2013 ta-
rihli ve 28533 sayisinda yayimlanarak
yiriirliige giren 6385 sayili kanunla
getirilen diizenlemeler arasinda; Sosyal
Givenlik Destek Primi (SGDP) borg¢-
larina yapilandirma imkaninin bulun-
dugu hatirlatilan agiklamada, haberlere
konu edildigi gibi sigorta prim borglari-
na yapilandirma yapilacag: veya gecik-
me zammu ve cezasl silinecegine yonelik

bir diizenlemenin s6z konusu olmadig1
belirtildi.

Diizenleme Sadece Sosyal Giivenlik
Destek Primi Borglarina Yonelik

Kanunla getirilen diizenleme sadece
Sosyal Giivenlik Destek Primi borglari-
nin yapilandirilmasina yonelik oldugu-
nun alti ¢izilen agiklamada, su ifadelere
yer verildi: “Buna goére 01 Ekim 2008
tarihinden once istirak¢i veya sigorta-
It olup, kendi nam ve hesabina ¢alisan

ile Ilgili Acrklama Yapty

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), sigorta prim borg¢larinin yapilandirilacagi, gecikme zammi ve
cezasinin silinecegine yonelik bir diizenlemenin s6z konusu olmadigini bildirdi.Diizenlemenin
sadece Sosyal Glivenlik Destek Primi borglarinin yapilandirilmasina yénelik oldugu belirtildi.

(4/b) kapsaminda sigortali sayilmasini
gerektirir nitelikte faaliyette bulunmasi

nedeniyle sosyal giivenlik destek primi
O0demesi gerekenlerin; 28 Subat 2013
tarihi itibariyle tahakkuk ettigi halde
6denmemis olan sosyal giivenlik destek
primi borglar ve ferileri, 31 May1s 2013
tarihine kadar bagvuruda bulunulmasi
halinde yapilandirilmaktadir”

Hesaplamada Tefe-Tiife Aylik
Degisimi Baz Alinacak

Kamuoyunun dogru bilgilendiril-
mesi amaciyla, yapilandirma borcunun
hesaplanmasinin ise 6385 sayili kanuna
istinaden kapsama giren alacak asillari-
na, ddeme vadesinin sona erdigi tarih-
ten 6385 sayili kanunun yayimi tarihine
kadar (bu tarih harig) gecen siire i¢in
gecikme cezasi ve gecikme zammi ye-
rine, her bir ay i¢in belirlenmis TEFE/
UFE aylik degisim oranlar1 basit usulde
uygulanmak suretiyle tahsil edilecek tu-
tarin hesaplandigs ifade edildi.

Yapilandirma ile ilgili olarak su bilgi-

lere yer verildi: “Kapsama giren alacak-
lar i¢in gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi yerine, 1999/Ekim ayindan 2004/
Aralik ayma kadar toptan egya fiyatlari
endeksi (TEFE) aylik degisim oranlari,
2005/Ocak ayindan 2013/Ocak ayimna
kadar (bu ay dahil), tiretici fiyatlar1 en-
deksi (UFE) aylik degisim oranlar1 basit
usulde uygulanmak suretiyle tahsil edi-
lecek tutar hesaplanmaktadir. Taksitler
halinde 6denecek olan tutarmn tespiti
sirasinda, ncelikle kapsama giren ala-
caklara iligkin alacak ash ile gecikme
cezasl ve gecikme zammu yerine dikkate
alinacak TEFE/UFE aylik degisim orani
ile basit usulde hesaplanacak, ardindan
bulunan bu tutar, bor¢lularca talep edi-
len taksit sayisina gore;

1) Alt1 esit taksit i¢in (1,05)
2) Dokuz esit taksit i¢in (1,07)
3) On iki esit taksit i¢in (1,10)

4) On sekiz esit taksit i¢in (1,15) kat-
sayisl ile carpilmaktadir”
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Istirahatli Sigortalilarin

Islerinde Calismadiklarina Dair Bildirim
Suirelerinde Degisiklik Yapilds

Sl
Lo

Istirahatli olan sigortalilarin isyerinde ¢calismadiklarina dair bildirim, www.sgk.gov.tr internet
adresinde gerekli bilgiler kaydedilmek suretiyle isverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri
istirahat stiresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin
verilecegi son giin mesai bitimine kadar elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumu’na
goénderilmesi zorunlu olacak.

Istirahatli olan sigortalilarin isyerin-
de calismadiklarina dair bildirim, www.
sgk.gov.tr internet adresinde gerekli bil-
giler kaydedilmek suretiyle isverenler
tarafindan sigortalilarin hak ettikleri
istirahat siiresinin bitim tarihinin i¢in-
de bulundugu aya ait aylik prim hizmet
belgesinin verilecegi son giin mesai bi-
timine kadar elektronik ortamda Sosyal
Giivenlik Kurumuna gonderilmesi zo-
runlu olacak.

Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlhigrnin Istirahatli Olan Sigorta-

lilarin Igyerinde Calismadiklarina Dair

Bildirimin Igverenlerce Sosyal Giiven-
lik Kurumuna Génderilmesine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Teblig Resmi
Gazetede yayimlandi. Teblig ile “bildiri-
min yapilmasi ve kuruma goénderilme-
siyle” ilgili 5. maddede degisiklige gidil-
di. Buna gore bildirim, www.sgk.gov.tr
internet adresinde “ISVEREN” meniisii,
“Calistlmadigina Dair Bildirim Girisi”,
“Kullanici Sifre Ekranr”, “Caligilmadigi-
na Dair Bildirim Iglemleri”, “Giris” bo-
limiinde yer alan bilgiler kaydedilmek
suretiyle isverenler tarafindan sigortali-
larin hak ettikleri istirahat siiresinin bi-

tim tarihinin i¢inde bulundugu aya ait
aylik prim hizmet belgesinin verilecegi
son giin mesai bitimine kadar elektro-
nik ortamda Kuruma gonderilmesi zo-
runlu olacak.

Aylik prim hizmet belgesinde eksik
giin nedeni olarak gegen 01 kodu ile
(istirahat) bildirilen sigortalilar i¢in bu
bildirim ¢alisilmadigina dair bildirim
yerine gececek. Daha 6nce bildirim, si-
gortalilarca hak edilen istirahat siiresini
takip eden 5 is giinii icinde elektronik
ortamda Kuruma gonderiliyordu. Teb-
lig bugiinden itibaren gecerli olacak.
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Euro Bolgesi'nde Issizlik

Rakamlari Yeni Bir Rekora Ulasti

Avrupay1 vuran mali kriz geng bir
neslin kurban edilmesine yol agt1. Av-
rupa Komisyonunuwnun agikladig: ra-
kamlar gercegi agik¢a gosteriyor. Her
bes gen¢ Avrupalidan biri is bulamiyor.
Avrupa artan igsizligin ve genclerin
toplumdan dislan-
masinin  Oniine

gecemiyor.

Avrupa
Komis -
yonu bu
kotii gidi-
satin tersi-
ne gev-

rilmesi icin iiye tilkelere bir dizi 6neri
sundu. Listenin baginda ise Avrupa
Birligi is pazariin daha etkin olmasini
hedefleyen ‘genclerin birlik i¢inde ko-
layca tilke degistirmesi’ geliyor:

Avrupada 15 ile 25 yas arasindaki
Portekiz, Ispanyol, Italyan ve Yunan
genglerdeki igsizlik orani ytizde
35’in tizerinde bulunuyor. Euro
Bolgesinin en biiyiik ikinci
ekonomisi Fransanin da ara-
larinda bulundugu 11 tlkede
ise bu oran yiizde 25 ile 35 ara-
sinda degisiyor. Igsizlik oraninin
yiizde 15 ile 25 arasinda degis-
tigi 8 tilkeden bazilar1 Ingiltere,
Isve¢ ve Finladiya. Almanya,
Avusturya, Hollanda ve
Danimarkada ise
simdilik
15’in

oran
yuzde
altinda.

Bu fahis oranlarin disiirtilebilmesi
icin Komisyon 27 iiye iilkeye ‘Geng-
lik icin Garanti’ adli programi uygu-
lamalarini Oneriyor. Bu program, 26
yagindan kiigiik genglere tiniversite
egitimlerini bitirmelerinden en fazla
dort ay sonra kaliteli bir is ya da for-
sunmay1 hedefliyor.

Programin

masyon

finansma-
ninda ise
devletler
Avrupa
fonla-
rindan
faydala-
nabiliyor.




Fakirlik AB'nin Giindeminde

Ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra Avrupalilara hi¢ simdiki kadar yardim yapilmamust. Biitiin
kitayi saran ekonomik kriz kitlelerin fakirlesmesine yol aciyor.

Kizilhag sozciisii Jose Javier Sanchez
Espinosa, “Fertlerden sadece birinin is-
siz kaldig1 orta halli aileler bile bizden
yardim bekliyor”, diyor. Kizilhag, fakirli-
¢in hizla yayillmasi nedeniyle 20 Avrupa
Birligi (AB) iilkesinde gida ve zaruri ih-
tiyag yardimi yapryor. Sadece Ispanyada
ti¢ milyon kisi yardim aliyor. Kizilhag
ihtiyag sahiplerine sadece gida maddesi
dagitmiyor, ama ayn1 zamanda kira yar-
dimu yapryor, elektrik ve su faturalarinin
6denmesine de katkida bulunuyor.

Fakirlik AB’nin de Giindeminde

Ekonomik krizin sosyal sonuglari
AB Komisyonunu da kaygilandiriyor.
Komisyon Bagkani Jose Manuel Barroso
krizin yol a¢tig1 olumsuz gelismelerin
ilkbahardaki devlet ve hitkiimet bagkan-
lar1 zirvesinde ele alinacagini duyurdu.
Birlik Komisyonunun konuyla ilgili ra-
porunda, fakirlige siiriiklenme tehlike-
sinin en ¢ok gengler, gocmenler ve tek
basina ¢ocuk yetistirenleri tehdit ettigi
vurgulaniyor.

Siyaset bilimcisi ve fakirlik aragtir-
macist Christoph Butterwege, DW’ye
verdigi demegte, onleyici yasal dnlem-
lerin fakirlikle miicadelede tasidig:
oneme s0yle isaret etti: “Sosyal boliin-
me ile toplumun biitiin katmanlarinda
miicadele edilmelidir. Oncelikle herke-
sin, kazandig1 parayla gecinebilmesini
saglayacak asgari ticret uygulamasina
gegilmelidir”

Bulgaristan’da Had Safhada

Ekonomik krizin patlak verdigi 2008
yilindan bu yana AB iilkelerinin yarisin-
da fakirlik riski hizla artiyor. En drama-
tik gelismeye sahne olan Bulgaristanda
fakirlik ve sosyal diglanma tehlikesi hal-
kin en az yarisini tehdit ediyor.

Kizilha¢'in alarm zillerinin ¢alma-

sina yol agan refah toplumundaki ¢6-

kiis emareleri Avrupa i¢indeki bolgesel
farklarin boyutunu bir kez daha gozler
ontine serdi. Teskilat Almanyada kim-
seye yardim yapmak zorunda kalmadi.
Medico International adli uluslararasi
yardim ve insan haklar1 orgiitiiniin ve-
rilerine gore, Yunanistanda ise saglik
sigortasi artik litks haline geldi. Alman
Kizilhagrnin basin s6zciisii Fredrik Bar-
kenhammar, Avrupanin alisik olmadig:
bir durumla karsilagtigini belirtti. Bar-
kenhammar, “Almanyada halka destek
olan bir sosyal giivenlik sistemi var. Th-
tiyag hasil oldugunda devletten yardim
gorebiliyoruz. Ama bir iilke fakirlegmis-
se ve sosyal giivenlige para ayiramiyor-
sa, yardim kuruluslarina sikintidaki in-
sanlarin imdadina kogmak diiser. Boyle
bir gelisme Avrupada ilk kez goriilityor”
dedi.

Avrupaliya Bagis Toplaniyor
Baz1 AB iilkelerinde uzun siiredir
yardim ¢aligmalar1 yapan Kizilhag, gida
yardimlarini bagislarla finanse ediyor.
Barkenhammar, fakirligin toplumun
i¢ine islemeye basladigina dikkat cekti.

“Fakirligin orta diregi de kemirmeye

baslamas: kesinlikle, zenginlerin vergi
yikiinii azaltan politikalarla ilgilidir”
diyen Kizilhag sozciisii, varlikli kesimin
giderek daha az vergi 6demesini adil
bulmadigini belirtti.

Kizilhag basin sozciisit Barkenham-
mar fakirligin 6ncelikle, 6zel birikim-
lerin diisiik oldugu ve sosyal giivenlik
sisteminin Avrupa standartlarinin geri-
sinde kaldig1 Dogu Avrupa iilkelerinde
kendini hissettirdigini s6yledi.

Ispanyollar icin Yardim Toplanmisti

Kizilhag gegen yil Ispanyada, kalkin-
ma halindeki tilkeler icin degil de fakir
diisen Ispanyollar igin bagis topladi.
Ayrica igsizlikten en fazla etkilenen 300
bin Ispanyola yardim amaciyla iki yilda
30 milyon euro toplanmasi hedefleni-
yor. Siyaset bilimci Christoph Butter-
wege bu gibi kampanyalarin muazzam
sosyal sorunlar karsisinda devede ku-
lak kaldigini belirtti ve ekledi: “Bu gibi
programlarla tek tiik insanlara yardim
eli uzatmis olabilirsiniz. Ama problemi
¢ozmiis olamazsiniz. Toplumun bagin-
daki dertleri ancak ekonomi, vergi ve
sosyal politikalar1 degistirerek hafifleti-
lebilir”
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- Gin, En Geg 2030 Yilinda ABD'yi

Geride Birakarak Dunyanin En Buyuk
Ekonomisi Haline Gelecek

Onde gelen denetim ve yénetim danismanhdi kuruluslarindan PwC tarafindan yapilan kiiresel
arastirmaya gére 2030 6ngériistinde Tiirkiye ve Cin’le ilgili ¢arpici 6ngériiler var.

Son ekonomik veriler 151$1nda yapi-

lan aragtirma, kiiresel ekonomik denge-
lerin, 6ntimiizdeki donemde bariz bir
sekilde degisecegini gosteriyor. Diin-
yanin onde gelen ekonomik denetim
ve yonetim hizmetleri kuruluslarindan
PriceWaterhouseCoopers (PwC) tara-
findan 158 {ilkede yapilan “World 2050”
adli ekonomik Ongoriiler arastirmasi
garpict veriler ortaya koyuyor. Buna
gore Cin, en ge¢ 2030 yilinda ABDYyi
geride birakarak diinyanin en biiyiik
ekonomisi haline gelecek.

Cin, GSYH Degerini Uge Katlayacak
Halihazirda bu unvani elinde bulun-
duran ABD’nin gayri safi yurtigi hasi-
last (GSYH) 15 trilyon dolar civarinda.
2030 yilinda bu degerin 23 trilyon sevi-

yesine ¢ikmasi bekleniyor. Ancak halen
11 trilyonluk GSYH ile diinyanin ikinci
biiyiik ekonomisi durumundaki Cin’in,
2030’a kadar bu degeri yaklasik iige kat-
layarak 30 trilyon dolar seviyesine ulas-
mas1 ve ABD'yi geride birakmasi bekle-
niyor. 2050 yilinda ise Cin, 53 trilyonluk
GSYH ile ABDye yaklasik 15 trilyon
dolar fark atacak.

Su anda diinyanin en bityiik iigiincii
ekonomisi olan Hindistan'in ise bu ko-
numunu éniimiizdeki 40 yillik dénem-
de muhafaza etmesi bekleniyor. Buna
gore Hindistan, 2050 yilinda ABD ile
arasindaki farki 3 trilyona kadar diisii-
rerek 34 trilyon dolara ulasacak.

Almanya Diisiiste, Brezilya Yiikseliste

Denetim ve yonetim danigmanligi

kurulusu PriceWaterhouseCoopers'in
ekonomik ongoriiler aragtirmasinda
dikkat ceken bir bagka nokta ise giinii-
miiziin giigli ekonomilerinin gelecek
yillarda diisiise gececek olmasi. Or-
negin halihazirda yaklagik 4,3 trilyon
dolarlik GSYH ile dérdiincii sirada yer
alan Japonyanin, 2050 yilinda yerini
Brezilya'ya birakmasi bekleniyor. Giiney
Amerikanin ytikselen yildizinin 8,8 tril-
yona ulasacag1 tahmin ediliyor.

PwC'nin arastirmasina gore en kes-
kin disiislerden birini de Almanya ya-
sayacak. 3,2 trilyonluk GSYH degeri ile
halen 5’inci sirada bulunan Almanya,
2030da 7’nci, 2050 yilinda ise 5,8 tril-
yonla 9’uncu siraya kadar gerileyecek.
2050de ilk ondaki ikinci Avrupa tilke-
si ise 5,7 trilyon dolar GSYH ile Fransa
olacak.

Tiirkiye’nin Yiikselisi Siirecek

PwC'nin Tiirkiye ile ilgili 6ngoriile-
rinde pozitif bir trend s6z konusu. Tiir-
kiye Istatistik Kurumu verilerine gore
2011 yilinda 772 milyar dolarlik GSYH
degeriyle OECD iilkeleriarasinda 16’mc1
sirada yer alan ve yiizde 8,5’Iuk bitytime
oraniyla Cin’in ardindan ikinci sirada
bulunan Tirkiye, 2030 yilinda diinya-
nin en biiyiik 12’nci ekonomisi haline
gelecek.  PriceWaterhouseCoopers'in
aragtirmasina gore ontimiizdeki 17 yil
icinde 2,7 trilyon dolarhik GSYH de-
gerine ulasmasi beklenen Tiirkiye'nin,
2050 yilinda ise 5 trilyon dolar barajini
agaca81 tahmin ediliyor.
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TES-I$ Dergisi'nin 2013 yilinin ilk
sayisinda Tirkiye elektrik enerjisi sek-
toriintin gecen yili nasil tamamlandigy
ile bu yila iliskin beklentiler konusunu

ele alacagiz.

DOSYA PR

.-'-:~-“"""""'5Tiirkiye Elektrik Enerjisi Sektoru:
Ne Oldu? Ne Olacak?

TES-i$ Enerji Aragtirmalan Birimi

Oncelikle genel olarak enerji sektd- Bakanligrnin tespitlerine gore, Tiirkiye
riinde olan bitene rakamlarla ve kisaca 2012 yili itibariyle, diinya iilkeleri ara-

bir g6z atalim: sinda:

Enerji. ve  Tabii  Kaynaklar « Birincil enerji tilketiminde 21.




« Petrol titketiminde 26.

« Dogal gaz tiiketiminde 20.
o Komiir titketiminde 14.

o Elektrik tiiketiminde 20.

« Elektrik iretiminde 20.

« En fazla komiir rezervine sahip 17.

« En fazla komiir iireten 13.
« Jeotermal enerji kapasitesinde 12.

« Giines enerjisi kapasitesinde 27.

o Riizgir enerjisi kapasitesinde 16.

tilke konumundadir.

Ulkemizin birincil enerji talebi yak-
lagik 2011 yilinda, 115 milyon ton esde-
ger petrol (TEP) olarak gerceklesmistir.
Birincil enerji talebi igerisinde komii-
riin pay1 ylizde 31, dogal gazin pay1 yliz-
de 32, petroliin pay1 yiizde 27, hidrolik
enerjin pay1 yiizde 4 ve yenilenebilir ve
diger enerji kaynaklarinin pay: yiizde
6dir.

Oniimiizdeki 10 yila dair bilgi ve-
rirsek, 2023 yilinda birincil enerji tale-
bimizin yiizde 90 oraninda artarak 218
milyon TEP® ulagmasi beklenmektedir.

Bu donemde komii-
riin pay1 ylizde 31'den
37ye ¢ikacaktir. 10 yil
sonra dogal gazin yiizde 23,

petroliin yiizde 26, hidrolik enerjinin
pay1 yiizde 4, niikleer enerjinin yiizde 4
ve yenilenebilir ve diger enerji kaynak-
larinin yiizde 6 pay almasi 6ngorilmek-
tedir. (Bakiniz Grafik 1)

Ancak bu hedefler bir yana, son
10 yidlik wuygulamaya bakildiginda
Tirkiyenin ithal enerji faturasi, onlarca
yildir petrol ve dogal gaz aramalarina
gerekli olan maddi kaynagin, teknik do-
nanimin ve insan giiciiniin aktarilma-

Grafik 1:2023 Yilinda Birincil Eneriji Talebi
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Tablo 1: Tiirkiye Elektrik Enerji Kurulu Gii¢ Geligimi
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masi, daha da 6nem-

lisi yurtdigindan

temin edilen enerji kay-

naklara bagimlilig1 azaltip

yerli kaynaklar1 6n plana ¢ikaracak po-

litikalarin olusturulmamas: sonucunda
istenen odl¢lide gelismemektedir.

Bu fatura mevcut hiitkiimet doéne-
minde de azalmak bir yana artmaya de-
vam etmistir. Bu durum cari agik ve dis
ticaret rakamlar1 tizerinde de ciddi bir
baski olusturmaktadir.

60 Milyar Dolarlik ithalat

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerinden yapilan derlemeye gore,
2012 yiinin Eylil ay1 itibariyle ham
petroliin varil fiyat: ortalama 112 dolar

iken bir yillik enerji ithalatina 6denen
bedel 59.5 milyar dolara ulagmistir.

Geriye dogru gidersek ihracatin yiiz-
de 18,5 artigla 134 milyar 954 milyon
dolara, ithalatin ise yiizde 29,4 artisla
240 milyar 833 milyon 236 bin dolara
ulagmig, 2011 yilinda, enerji faturasi bir
onceki yila gore yiizde 40,56 oraninda
artarak 54 milyar 113 milyon 489 bin
dolar olmustur.

Enerjinin toplam ithalattaki pay1
yiizde 22,46 olurken, ithalat faturasinin
beste birden fazlasini enerji triinleri
ithalat1 olusturmustur. Gegen sene bir
onceki seneye gore enerji iiriinlerine 15
milyar 616 milyon 260 bin dolar daha
fazla bedel 6deyen Tiirkiye, ithalat ettigi
her 100 dolardan 22,46 dolarini enerji
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triinlerine harcamustir. Tiirkiyenin it-
hal enerji faturasi kiiresel krizin etkisiy-
le ekonomide ciddi bir daralma yasanan
2009 yilindaki (29 milyar 905 milyon
305 bin dolar) kii¢iilmenin ardindan,
krizden ¢ikis yili olan 2010da hizla bii-
ylimiis ve 38 milyar 497 milyon 229 bin
dolara gikmustir.

Tirkiye'nin enerji faturasy; 2008 yi1-
linda 48 milyar 281 milyon 193 bin do-
lar, 2007 yilinda 33 milyar 883 milyon
135 bin dolar, 2006 yilinda 28 milyar
859 milyon 98 bin dolar, 2005 yilinda
21 milyar 255 milyon 586 bin dolar,
2004 yilinda 14 milyar 407 milyon 288
bin dolar, 2003 yilinda 11 milyar 575
milyon 69 bin dolar, 2002 yilinda ise
9 milyar 203 milyon 888 bin dolar ol-
mustur. Boylece iilkenin son 10 yilda
sadece enerji ithalatina 6dedigi bedel
289 milyar 981 milyon 280 bin dolara
ulagmustir.

Donemsel bir degerlendirme yapil-
diginda yine TUIK verilerine gore Tiir-
kiye, 2002-2010 yillar1 arasinda sadece
ithal edilen dogalgaz igin toplam 69
milyar 594 milyon dolar (1 Aralik 2001
kurundan hesaplanirsa yaklagtk 129
milyar lira) 6demistir.

Oniimiizdeki dénemde enerji itha-
latina ne kadarlik bir kaynak aktarilaca-
gina bakildiginda Orta Vadeli Program
ongoriilerine gore, ham petroliin varil
fiyatinin 110 dolar olacag: varsayimina
dayali olarak, 2012 yilinda 59,1 milyar
dolar olan faturanin 2013 yilinda 59,6,
2014 yilinda 62.6 ve 2015 yilinda 65,5
milyar dolar1 bulmasi beklenmektedir.

Elektrik Uretim Tiiketim
Durumu

Ulkemiz elektrik enerjisi sektériinde
2012 yilinin nasil gegtigini incelerken
ve gii¢ icerisinde hangi kaynaklarin 6n
plana ciktig1 konusuna bakmak yerinde
olacaktir.

Tablo 2de goruldugi gibi, Tirkiye
elektrik enerjisi sektdriinde kurulu giig
2012 yilinda 57 bin 71 megavata ulas-



mustir. Bu kurulu gii¢ igindeki ilk tg
kaynaga bakildiginda, dogal gazin ¢ok
yakitlilardaki gii¢ ile beraber toplam
pay1 yiizde 35’i, toplam kurulu giicii
ise 20 bin megavati gecmis, barajli ve
barajsiz hidroelektrik santrallarin pay1
toplam yiizde 34 (19 bin 619 megavat),
ithal komiir, tagkdmiiri ve linyitin top-
lam pay1 yiizde 21,7 (12 bin 395 mega-
vat) olmustur.

Tablo 3'de ise kurulu giiciin hangi
kuruluglar tarafindan karsilandigi gos-
terilmektedir.

Bu tablodan gorildagi gibi kamu
isletmesi olan Elektrik Uretim A.S.
(EUAS) bagl ortakliklari ile birlikte ku-
rulu giiciin ylizde 43,4’tinii (24 bin 774
megavat) saglamaktadir. Kamu sirketle-

rinin elektrik {iretim tesisi yapmasinin
yasaklandig1 ortamda EUAS'in pay1 her
yil azalirken, 6zel sektor elektrik iiretim
sirketleri ve otoprodiiktér gruplarinin
kurulu gii¢ igindeki paylar1 yiizde 40’
(23 bin 027 megavat) ¢ikmistir.

Uretim Dogal Gazdan

Simdi de elektrik tiretimi ve tiiketi-
mi a¢isindan duruma bakalim.

Tablo 4de “2011-2013 Yillar1 Elekt-
rik Titketiminin Aylara Gére Gelisimi”
gosterilmektedir. Buna gore, 2011 yilin-
da toplam 230 milyar, 2012 yilinda ise
241.9 milyar kilovatsaat elektrik enerjisi
titketilmis olup 2013 yili hedefi de 292

milyar kilovatsaattir.

2012 yilinda .
elektrik  iiretiminin
yizde 45e yakin boli-
mii dogal gaz santrallarina
ytizde 25’1 de hidroelektrik santrallarina
dayanmuigstir.

Bu durum bize sunu gostermekte-
dir; yukarida ifade edildigi tizere, 2012
yilina iligkin her ne kadar tilkemizin
mevcut kurulu giicinde hidroelektrik
santrallarin payinin dogal gazi yakaladi-
1 gibi bir goriintii olsa da konu elektrik
tiretimi agisindan degerlendirildiginde
dogal gaz {ilkemizin enerji ihtiyacinin
karsilanmasinda baskin konumunu ko-
rumaktadir.

Bu durumun oniimiizdeki yillar-
da nasil bir seyir izleyecegini anlaya-
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bilmek icin Enerji
~ Piyasasi Diizenleme
Kurumunun (EPDK)

faaliyetlerine  odaklanmak
gerekmektedir.

Tirkiyede elektrik, dogal gaz, petrol
ve LPG piyasalarini diizenleyip denetle-
mekle ve bu piyasada faaliyet gosteren
ozel sirketlere lisans vermekle EPDK
gorevlidir.

EPDK tarafindan 2012 yilinda Ara-
lik ayina kadar petrol piyasasinda 13 bin
857, elektrik piyasasinda bin 727, dogal
gaz piyasasinda 241 ve LPG piyasasin-

da 9 bin 605 olmak iizere toplam 25 bin
430 adet lisans verilmis durumdadir. Bir
baska ifade ile Tiirkiye enerji sektoriin-
de 25 bin 430 sirket faaliyet gostermek-
tedir.

2012 yilina kadar EPDK’ya elektrik
tiretim faaliyetinde bulunmak {tizere li-
sanslandirma siireci devam eden &zel
sektor tretim tesisi adedi 750, kurulu
giicii ise 73 bin 229 megavattir. 2012 yili
icinde yine 6nemli bir kismi dogal gaza
dayali olan 9 bin 302 megavat kurulu
glictinde 208 adet basvuruya lisans ve-
rilmistir.

15 70 10 7 |

Herkes Dogal Gaza

Buraya kadar dilkemizin elektrik
enerjisi sektoriiniin 2012 yili itibariy-
le geldigi durumu ele aldik. Ancak asil
6nemli olan 2012 yilinda siiren egilim-
lerin 15181nda gelecegin nasil olacagidir.
Burada EPDK’ya 6zel sektor tarafindan
basvurusu yapilan yatirimlarin hangi
kaynaklara dayandigi 6nemlidir ki ne
yazik ki burada da karsimiza dogal gaz
gikiyor. (Bakiniz Tablo 5)

Bagvuru, inceleme degerlendirme ve
uygun bulma asamalar1 diginda EPDK

Tablo 2: Tiirkiye Elektrik Enerji Kurulu Giiciiniin Yakit Cinsine Gore Dagilimi

2011 YILI SONU ARALIK 2012 SONU ITIBARIYLE
YAKIT CINSLERI Kurulu Giig Katki Santral Sayis1 |  Kurulu Giig Katki Santral Sayisi
Mw % ADET Mw % ADET
FUEL-OIL + ASFALTIT + NAFTA + MOTORIN 1.362,3 2,6 23 1.362,3 2,4 23
ITHAL KOMUR + TAS KOMURU + LINYIT 12.355,7 234 24 12.395,4 21,7 26
DOGALGAZ + LNG 16.004,9 30,2 155 17.163,7 30,1 188
YENILENEBILIR + ATIK 1154 0,2 18 158,5 0,3 29
COKYAKITLILAR KATI+SIVI 556,5 11 8 675,8 1,2 8
COKYAKITLILAR SIVI+D.GAZ 3.536,4 6,7 52 3.273,4 5,7 46
JEOTERMAL 114,2 0,2 7 162,2 0,3 9
HIDROLIK BARAJLI 13.529,3 25,6 58 14.744,6 25,8 64
HIDROLIK AKARSU 3.607,7 6,8 251 4.875,1 8,5 317
RUZGAR 1.728,7 33 47 2.260,5 4,0 61
TOPLAM 52.911,1 100,0 643 57.071,5 100,0 771
Kaynak:TEIAS

Tablo 3: Tiirkiye Elektrik Enerji Kurulu Giiciiniin isletmelere Gore Dagilimi

2011 YILI SONU ARALIK 2012 SONU iTiBARIYLE
KURULUSLAR Kurulu Giig Katki Santral Sayisi | Kurulu Giig Katki Santral Sayisi
Mw % ADET Mw % ADET

EUAS 20.280,4 38,3 92 20.904,8 36,6 97
EUAS'A BAGLI ORTAKLIK SANTRALLARI 3.870,0 7,3 5 3.870,0 6,8 5
iSLETME HAKKI DEVREDILEN SANTRALLAR 747,7 14 30 747,7 1,3 30
YAP ISLET SANTRALLARI 6.101,8 11,5 5 6.101,8 10,7 5
YAP ISLET DEVRET SANTRALLARI 24198 4,6 21 2.419,8 4,2 21

SERBEST URETIM SIRKETLERI 16.472,7 31,1 334 19.823,0 34,7 435

OTOPRODUKTOR SANTRALLARI 3.018,7 5.7 156 3.2044 5.6 178
TOPLAM 529111 100,0 643 57.071,5 100,0 771

Kaynak:TEIAS

So9n
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tarafindan lisans verilen 6zel sektor
tiretim tesisi yatirimlarinin iginde dogal
gazin adedi ve kurulu giicli artmaya de-
vam etmektedir.

Bu rakamlar tek basina bir anlam
ifade etmez ama bu tilkenin 100 yilda
ulastig1 elektrik enerjisi kurulu giicii 57
bin megavatken sadece dogal gaz sant-
rali kurulmak i¢in veriler ve incelenen
lisanslarin toplam kurulu giiciiniin 65
bin megavata ulagmasi ¢ok anlam ifade
eder. Bir iilkenin kurulu giicii kadar do-
gal gaz basvurusu yapilmisken iilkenin
enerji politikalarini yonetenlerin bu ko-
nuda hi¢bir sey yapmamasi ve olan bite-
ne “serbest piyasa” diyerek goz yummasi
tilkenin gelecegini karanliga itmektir.

Oysa tiim resmi politikalarda da bu-
nun tam tersi bir hedef olarak belirlen-
mektedir.

Ornegin, 2012 yilinda agiklanan
Orta Vadeli Programda enerji faslinda
su hedefler belirlenmistir:

o “Kamu, elektrik dagitimindan ta-
mamen ¢ekilecek; elektrik tiretimi, sehir
i¢i dogal gaz dagitimi, telekomiinikas-
yon, liman, otoyol ve koprii isletmecili-
gindeki kamu payi ise azaltilacaktir.

« Enerjide yerli ve yenilenebilir kay-
naklarin payi artirilacak, enerji verimli-
ligini saglayici galismalar desteklenerek
ithalata olan bagimlilik azaltilacaktir.

o Enerji politikasinin temel amacy;
artan niifusun ve biiyliyen ekonominin
ihtiya¢ duyacag: enerjinin, rekabetgi bir
serbest piyasa ortaminda, siirekli, kali-
teli, gtivenli ve ¢cevreye uyumlu bir sekil-
de asgari maliyetle karsilanmasidir. Bu
cercevede;

o Elektrik enerjisi arz giivenliginin
saglanmasi ve elektrik iiretim, iletim ve
dagitim yatirimlarinin arz-talep projek-
siyonlari ¢ercevesinde gerceklestirilme-
sii¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

o Elektrik dagitim ve iiretim ozel-
lestirmelerinin, piyasada olugacak fiyat
yapist ve diger sektorel oncelikler goz
oniinde bulundurularak yiiriitiilmesine
devam edilecektir.

o Elektrik arzinda saglikli bir kaynak
cesitliligi yaratmak, diga bagimliliktan
kaynaklanan riskleri azaltmak ve arz
glivenligini artirmak amaciyla niikleer
giic santrallerinin kurulmasi yoniinde
caligmalar hizlandirilacaktir.

o Komsu iilkelerle elektrik ticareti-
nin gelistirilmesi i¢in gerekli altyap: ya-
tirimlar: gergeklestirilecektir.

o Enerji iiretiminde yerli ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin payinin ar-
tirilmasi igin gerekli tedbirler alinacak
ve elektrik tiretiminde dogal gazin ve
ithal komiiriin pay: azaltilacaktir.

uluslararasi
lara  ulagtirilmasin-
da Tirkiyenin transit

pazar-

glizergahi ve terminal iilke
olmast i¢in gerekli ¢aligmalar siirdiiri-
lecektir.

o Su kaynaklarinin etkin bir sekilde
yonetimi amaciyla idari, yasal ve finan-
sal diizenlemeler gerceklestirilecektir.

o Madencilik sektoriinde; maden
ve jeotermal kaynak arama faaliyetle-
ri ile yurticinde ve yurtdisinda petrol
ve dogal gaz arama-iiretim caligmalar1
hizlandirilacak, madenlerin katma de-

Tablo 4: 2011 - 2013 Yillar Elektrik Tiiketiminin Aylara Gore Geligimi

N N 2013 Y1
AYLAR 2011 YILIFlILI 2012 YILIFliLl KABSILI:\NABILE(EK
TUKETIM IMKANI
OCAK 19.724,4 21.358,6 24.336,4
SUBAT 17.790,3 20.005,1 21.823,0
MART 19.278,1 20.685,3 24.556,0
NiSAN 17.923,3 18.233,2 23.800,1
MAYIS 17.686,3 19.004,4 25.255,5
HAZIRAN 18.002,8 20.058,4 24.335,8
TEMMUZ 21.070,0 22.827,9 25.688,5
AGUSTOS 20.673,5 21.599,8 25.370,9
EYLUL 18.986,1 19.902,2 23.468,2
EKIM 18.934,8 18.151,0 23.406,9
KASIM 19.146,6 19.086,1 24.188,5
ARALIK 21.090,0 21.034,6 25.878,7
TOPLAM 230.306,3 241.946,8 292.108,5

o Dogal gazin elektrik {iretimi hari-
cinde kullanimi, rekabete dayali olarak
tiim illere yayginlastirilacak ve mevsim-
sel talep degisimleri de dikkate alinarak
ulusal diizeyde dogal gaz arz giivenligi
saglanacaktir.

o Elektrik iletimi ve dagitiminda
kayip/kagaklarin asgari seviyeye indi-
rilmesi; binalar, ulagtirma ve sanayide
enerji verimliliginin artirilmasi ve buna
yonelik finansman imkénlarinin gelisti-
rilmesi saglanacaktir.

 Bolgemizde bulunan enerji (pet-
rol, dogal gaz ve elektrik) kaynaklarinin

geri yiiksek triinlere doniistiiriilmesine
6nem verilecektir”

Bu programa gore “Enerji politi-
kasinin temel amaci; artan niifusun ve
biiyiiyen ekonominin ihtiya¢ duyacagi
enerjinin, rekabetci bir serbest piyasa
ortaminda, siirekli, kaliteli ve giivenli
bir sekilde asgari maliyetle karsilanma-
sidir”

Bu hedefleri rakamlarla somutlagtir-
mak gerekirse, Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan kabul edilmis olan, Elektrik
Enerjisi Piyasasi ve Arz Guvenligi Stra-
teji Belgesinde 2023 yilina kadar;
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« Tiim yerli komiir

ve hidrolik potansi-

yelimizin ekonomimize
kazandirilmast,

o Riizgar kurulu giicimiiziin 20 bin
megavat mertebesine ulagmast,

o Jeotermal kurulu giictimiiziin 600
megavat mertebesine ulagmasi,

¢ 2020 yilinda elektrik iiretimimizin
yizde 5’inin niikleer enerjiden saglan-
mas1 hedeflenmistir.

Simdi 2012 sonuna gelindiginde ge-
linen agamaya bir bakalim:

Makina Miihendisleri Odasi Enerji
Calisma Grubu Bagkan1 Oguz Tirkyil-
maz ile grup iiyesi Can Ozgiresun'un
hazirladiklar1 “Tiirkiyede Enerji Nere-
ye Gidiyor?” raporuna goére “Devreye
giren Ozel sektor elektrik iiretim sant-
rallar1 i¢inde 24 santral ve kurulu giigte
yuzde 44. I'lik payla dogalgaz birinci
sirada, 206 santral ve kurulu giigte yiiz-
de 24.4’liik payla HESler ikinci sirada,
8 proje ve kurulu giigte yiizde 15. 2’lik
payla ithal komir tgiincii sirada yer
aliyor. 16 bin 148 megavat kapasitesin-
deki 26 adet ithal komiire dayal elekt-
rik tiretim santrali yatirimlarinin lisans
bagvurulari, bagvuru, inceleme deger-
lendirme ve uygun bulma asamasinda.
Bu santrallarin da lisans almasiyla, ya-
tirimlart stirenlerle birlikte, ithal komii-
re dayali santrallarin yaratacag: ilave
kapasite 21 bin 497 megavata ulasacak.
Bagka bir deyisle mevcut kurulu giiciin
yuzde 40’1na yakin giicte yeni ithal ko-
miir santrali kurulmasi s6z konusu.

Dogal gazda ise lisans alip yatirimla-
r1 siiren santrallarin kurulu giicti 17 bin
263 megavat. Bagvuru, inceleme deger-
lendirme ve uygun bulma asamasindaki
santrallarin kurulu giicii ise 33 bin 158
megavat. Bunlarin da lisans almasi du-
rumunda, lisans alip yatirimi strenler-
le birlikte toplam 50 bin 421 megavat
kapasite ile, bugiinkii toplam kurulu
giliciin yiizde 9071 diizeyinde ilave dogal-
gaz santrali kurulacak. Bu santrallarin
gereksinecegi yillik ek gaz ihtiyaci ise
yaklasik 70 milyar metrekiipii agtyor.

Ithal edilen dogalgazin yarisinin
elektrik tretimi i¢in kullanildigi goz
o6niine alindiginda, siiren dogalgaz sant-
ral yatirimlar1 da devreye girdiginde,
yillik dogalgaz ithalat faturasi asgari 10
milyar dolar artacak. Lisans siirecindeki
dogalgaz projelerinin de devreye girme-
si halinde, dogalgaz ithalat faturasi yilda
20 milyar dolar daha yiikselecek. Siyasi

1D 10 108 ¢ |

re izin verilen hidroelektrik santrallar:
yatirimlarinda tam bir karmasa ortaya
¢ikmistir ve bu sorun 2012 yilinda da
devam etmistir.

Goritinen o ki, bu uygulamalar her
alanda yeni sorunlar dogurmaktadir.
Bu sorunlardan en biiyiiklerinden biri
de basta hidroelektrik ve komiir olmak

Grafik 2 : Kurulu Gii¢ 30 Kasim 2012

56.759,7 MW

Hidrolik (Baraji):
14.704,1

Jeotermal: 162,2

Hybrid (Sivi + D. Gaz):
32734
Hybrid (Kati + Sivi):
675,8

Rizgar: 2.202,4

Hidrolik (Akarsu)
4.768,4

Yenilebilir + Atik:

Petrol Uriinleri: 1.362,3

Kémiir: 12.395,4

Dogalgaz:
17.061,5

154,3

iktidar bir yandan dis ticaret agiginin
en biiyiik sorumlusu olarak enerji gir-
dilerini gosterse de, izledigi politikalar-
la bu faturay: katlayacak adimlar atarak,
enerji girdileri ithalatinin 100 milyar
dolar1 agmasina neden olacak.”

Biz su hususu da biliyoruz ki bu il-
kede piyasaci bir anlayisla hala bayram
sekeri gibi herkese dogal gaz iiretim li-
sans1 dagitilmaya devam edilmektedir.
Ozel sektér binlerce degil on binlerce
megavat dogal gaz santrali yapmak icin
calismaktadir. Bu haliyle orta ve uzun
vadede iilkemizin ithal kaynaklara olan
bagimliliginin azalacagini disiinmek
hayalciliktir.

Hes Sorunu Suruyor

Elektrik iiretiminde yerli kaynakla-
rin devreye alinmast icin 6zel sirketle-

tizere yeni santrallarin yapimi konusun-
da yasanmaktadir.

Ozel sektér tarafindan yapilan hid-
roelektrik santrali (HES) projelerinin
cevreye, dogal yasama biiytik tahribat-
lar vermekte, iistelik bu imalat siireci
ilgili kamu kurumlari tarafindan denet-
lenmemektedir.

Ancak basta Karadeniz bolgesinde
olmak tizere HES ingaatina baglanan
hemen her yerde yerel tepkiler giderek
artarken, iistelik sivil toplum kurulusla-
rinin verdigi hukuk miicadelesinin bir
sonucu olarak yargi kararlar ile bu is-
lemlerin hukuka uygun olmadig1 bir bir
ortaya ¢ikarken, kamu yoneticilerinin
ozel sektoriin memleketin her kosesini
santiyeye cevirip nereden bir su birikin-
tisi gorse bunun 6niine bir baraj ¢cekme
pervasizligi devam etmistir.



Bu siirede mevcut projelere yenileri
eklenmis ve adeta Karadenizde nehir-
lerin tizeri borulardan gorilmeyecek
kadar sik araliklarla baraj ingaat1 yapil-
masina izin verilmistir.

Bir bélgede bu kadar ¢ok sayida ba-
raj ve hidroelektrik santrali kurulmasina
yonelik lisanslarin dagitilmasinin hicbir
bilimsel temeli ve kamu yarar1 yokken,
yeni bagvurularin ve izinlerin ard1 arka-
s1 kesilmemektedir.

Resmi yazigmalara yansiyan sekliyle
ilgili kurumlar sorunlar: ve sikintilar1 su
sekilde siralamaktadur:

o “Mevcut durumda CED siirecinde
bir¢cok proje mahkemelik duruma gel-
mis bulunuyor”

» “CED siireci isletmeciyi ilgilendi-
riyor fakat sirketin bu isi taserona ver-
mesinden dolay1 tageron konuya énem
vermiyor.”

“HESlerin ingaat asamasinda,
ozellikle Karadeniz Bolgesinde, ¢ikan
hafriyatlar ve ulagim yollar1 ciddi prob-
lemler yaratiyor”

« “Dogal hayatin devami i¢in mansa-
ba birakilacak suyun izlenmesi, bunun
stirekliliginin saglanmasi gerekirken ve
DSI Genel Miidiirliigii tarafindan Bélge
Miidiirliikleri vasitas: ile anlik bir izle-
me saglanabilecekken bu yapilmryor”

« “Ozellikle havza plani yapilmamast
tiim sorunlarin temelinde yatan bir un-
sur olarak goruliiyor”

o “Ozel sektér tarafindan insa edilen
HESlerde kullanilan malzeme ve ig¢ilik
kalitesinden dolay isletme agsamalarin-
da da ciddi problemlerin ¢ikma ihtimali
bulunuyor”

Buraya kadar Tiirkiyede HES kurul-
masina yo6nelik ilgili tiim kurumlarin
resmi raporlara yansiyan ve aynen alin-
tilanan tespitler tiim aciklig: ile su ger-
cekligi gostermektedir:

Tiirkiyede 6zel sektor tarafindan ya-
pilan ve yapilmak istenen HESler, ilgili
kamu kurumlar1 arasinda herhangi bir
uyum, bilgilenme veya irtibat olmadan,

kural tanimaz, denetlenmez bir sekilde
yapilmaktadir; dogaya tahrip eden, 6r-
negin yeterli miktarda dogaya su birak-
mayan sirketlere kars1 herhangi bir yap-
tirim uygulanmamaktadir; isini diizgiin
yapmayan Ozel sirketin lisansi iptal
edilmemekte; kamu kaynaklarinin agir
israfi ile karayollari, demiryollar1 bagka
glizergahlara tasinmaktadir.

Niikleer Israr

Cumbhuriyetimizin
kurulugunun 100. yilinda
elektrik enerjisi ihtiyacimizin bugtinki
diizeyin iki katindan daha fazla yaklagik
500 milyar kilovatsaat olacagi tahmin
edilmektedir. Bu dogrultuda, hitkiimet
yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan ve

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013  +eeeeveeeeeeees

Lo



TES-i$ DERGISI, SUBAT 2013  +++e++eee+

S
LN

Basvuru D Ipcelemg- Uygun Bulunanlar Lisans Verilenler Toplam
Adet | ity | Adet | crlioy | Adet | crlfoW) | Adet | adfv | Adet | qrdtin
4 64,6 9 408,6 27 1.380,45 269 9.457,80 309 11.311,45
Hidrolik 91 2.637,40 76 1.278,42 281 3.636,10 825 19.249,49 1273 26.801,41
Fuel Oil 0 0 0 0 0 0 36 1.235,07 36 1.235,07
Dogalgaz 70 15.579,74 42 11.713,12 41 9.892,25 329 27.782,56 482 64.967,66
Linyit 1 500 0 0 2 782 34 4.355,21 37 5.637,21
Ké-rl:riglru 18 13.724,60 8 3.550,00 4 2.295,00 24 8.723,44 54 28.293,04
Asfaltit 0 0 0 0 1 135 2 688,75 823,75
Jeotermal 9 208,8 13 145,95 6 251 24 473,97 52 1.079,72
Copgazi 1 4,02 0 0 1 1,2 10 117,8 12 123,02
Biyogaz 3 7,14 3 6,39 6 17,19 23 45,23 35 75,96
Biyokditle 8 39,39 7 57,38 5 45,96 10 35,46 30 175,19
Prit 0 0 0 0 0 0 1 11,5 11,5
Nafta 0 0 0 0 0 0 4 30,9 4 30,9
LPG 2 15,55 2 15,55
Nukleer 0 0 1 4.800,00 0 0 1 4.800,00
Toplam 205 32765,69 159 21959,86 374 18433,16 1593 72222,71 2331 145381,42
Kaynak:EPDK

Tablo 6: Devreye Alinan Yatinmlar

Yakit 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Adet K.Giig
Cinsi | pget '(‘mj‘ns Adet '(‘i:)‘ Adet '&‘;)9 Adet '&‘:)9 Adet '{&‘:)9 Adet '{&‘:)9 Adet '{&‘:)9 Adet '((m_r::;-‘ Adet '((m_r::)‘ Adet '((m_ﬁ‘:)‘ Topl. (T'm)
Asfaltit 1 135,0 1 135,0
Atik Isi 1 1,5 2 17,7 3 29,2
BacaGazi 2 63,9 2 63,9
Biyogaz 1 08 3 6,3 3 14 15 328 2 1.2
Tﬁ‘l"':fnil 1 392 1 392
(op Gazi 2 52 1 14 3 17,0 4 15,6 3 15,6 7 182 20 729
DG 12 179,0 17 329,2 32 9771 24 460,8 22 2288 17 363,8 35 14159 28 1750,1 23 1299,0 36 7913 246 77949
DG/FO 1 10,0 1 10,0
DG/Nafta 2 43,2 2 43,2
Diger 1 16,4 1 16,4
FO 5 87,9 3 68,3 1 6,8 1 29,6 1 14,8 1 321 12 2394
HES 3 583 4 66,7 3 45,6 8 105,4 6 31,5 18 3271 37 5128 56 12352 55 12937 73 18744 263 5550,7
jthal Komiir 1 45 2 M 2 270 1 1360 2 625,0 5 101,12 13 25421
Jeotermal 1 8,0 1 6,9 1 474 2 17,0 1 20,0 2 48,0 8 147,2
Linyit 3 20,0 1 16,0 2 30,0 1 46 7 70,6
LGP 1 104 1 10,4
Nafta 1 48,8 1 49,8
RES 1 12 3 389 4 76,4 10 2171 25 4386 19 528,6 16 4185 17 4673 95 2186,5
LNG 2 10,0 2 10,0
_Tgﬁ\ 25 3884 27 569,4 40 11831 39 619,0 35 383,7 51 963,0 109 2886,6 115 49479 107 3716,4 153 34011 701 19052,6




enerji verimliliginden maksimum dii-
zeyde yararlanmaya ¢alisilmasina kar-
sin kaynaklarimizin, hizla artan elektrik
enerjisi ihtiyacimizi kargilamaya yetme-
mesi nedeniyle niikleer santrallar1 “bir
zorunluluk” olarak tanimlamaktadir.

Bu amagla iilkemizde niikleer ener-
jinin elektrik enerjisi tiretimimiz igeri-
sindeki payinin 2023 yilina kadar yiizde
20 seviyesine ulastirilmas: hedeflenmis-
tir.

Tiirkiye'nin ilk niikleer santral pro-
jesi i¢in, 2010 yilinda Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Rusya Federasyonu arasin-
da Mersin-Akkuyuda niikleer santral
kurulmasma iligkin hitkiimetler arasi
anlagma imzalanmistir. Sinop'ta ikinci
niikleer santral projesi i¢in Kanada, Gii-
ney Kore, Japonya ve Cin ile goriismeler
devam etmekte olup, 6niimiizdeki sii-
recte hangi iilke ile bu projenin gergek-
lestirilecegi agiklanacaktir.

“Ulkemizin tek kalemde en biiyik
yatirim projesi” olarak sunulan Akkuyu
projesi ile ilgili 2010 yilindan bu yana
6nemli gelismeler oldu. Aralik 2010da
Akkuyu NGS Elektrik Uretim A.S. adi
ile sermayesi yiizde 100 Rus olan bir
Tiirk sirket kuruldu, Akkuyu sahasi pro-
je sirketine tahsis edildi. Elektrik tiretim
lisans1 icin EPDK’ya, CED icin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na bagvuru yapild.
Proje sirketi sermayesini artirarak tilke-
mize 700 milyon dolar sermaye getirdi.
Akkuyu niikleer santralinde calisacak
Tirk niikleer miihendisleri yetistir-
mek amaciyla Rusyaya gecen sene ve
bu sene toplam 114 6grenci gonderildi.
Bu o6grenciler egitimlerini bitirdikten
sonra Akkuyu Niikleer Santralinde
operatorlitkten tutun yoneticilige kadar
farkli branglarda gorev yapacaklar. Saha
calismalar1 ile ilgili olarak, Bakanlia
gore, “Akkuyu sahasinda, depremsellik,
tsunami, meteorolojik, zemin etiit, mii-
hendislik ve risk ¢alismalar1 gercekles-
tirildi”

Bundan sonraki siirecte de daha
once yapilan CED bagvurusunun ve
elektrik iiretim lisans bagvurusunun bu
yiligerisinde sonuglanmasini, TETAS ile

proje sirketi arasinda elektrik satinalma
anlagmasinin imzalanmast bekleniyor.
Yine bu yil igerisinde TAEK® ingaat li-
sanst bagvurusu yapilacak. Ingaat lisanst
basvurusu olumlu sonuglanirsa sahada
her yoniiyle ingaat ¢aligmalari basla-
yabilecek ve 2019 yilinda da ilk tinite
devreye alinarak ilk niikleer elektrigin
elektrik sebekesine verilmesi hedefle-
niyor. 4 tnitelik niikleer santralin diger
tiniteleri birer y1l arayla devreye girecek
ve son Unite 2022 yilinda devreye gire-
cek. Projeyi gerceklestirmek i¢in biirok-
ratik iglemlerle ilgili gecikmelere mahal
vermemeyi konu alan bir Bagbakanlik
Genelgesi yayimlandi.

Hikiimetin hedeflerine gore,
Sinop'taki niikleer santral da, 1,400 me-
gavatlik 4 reaktorden olusacak, toplam
kapasitesi 5,600 megavat, yillik elektrik
tiretimi yaklagik 45 milyar kilovatsaat
olacak. Anlagsma imzalandiktan sonra
88 ay sonra ingaati tamamlanacak, bu
stirenin 34 aylik déneminde Tiirkiyedeki

izinleri tamamlanacak, daha 6nce 10

milyar dolar olacag1
aciklanan maliyet he-
niiz netlik kazanmadi 7
¢linkii Sinop’taki yerin ruh-

sat1 yok ve deprem parametreleri belli
degil. Bu unsurlar maliyetlerde degisik-

lige neden olabilecek 6neme sahip.

Boylece iki kentte en az 30 milyar
dolara mal olacak santrallar inga edile-
cek. Hiitkiimet 2023 yilina kadar 8 bin
megavat kurulu giiciinde niikleer sant-
rali sisteme ilave etmis olmay1 hedefli-
yor.

Rusya ile Akkuyuda 20 milyar do-
lar gibi ¢ok yiiksek bir yatirim bedeli ile
dort adet reaktorden olusan 1,400 me-
gavat kapasiteli niikleer santral yapilma-
sina yonelik anlagmaya varan ve Gliney
Kore, Japonya, Cin gibi iilkelerle de yine
dort adet reaktorlil 1,600 megavat kapa-
siteli santral yapimini miizakere eden
hitkkiimetin, biiytik bir tez canlilikla
sanki hi¢bir sorun yagsanmamus gibi, bu
konudaki geri atmayacagin agiklamast
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" iilkemiz acisindan hi¢
de dogru bir yakla-
"""""""" sim olmamustir. Clinkil
yapilan kamuoyu yoklama-
larindan acik¢a goruldiugi gibi Tirkiye
halkinin ilkemizde niikleer santralar
kurulmas: konusunda ciddi endiseleri
bulunmaktadir ve ylizde 60’1n tizerinde
bir kismi bu santrallarin kurulmasina
kargidir. Ustelik bu konuda kamuoyu-
nun aydinlatilmasi, korkularin sorula-
rin giderilmesine yonelik herhangi bir
etkin ¢aligma yapilmamaktadir.

Yetkililerin, Tiirkiye’ye yapilacak
santrallarda t¢lincti nesil teknolojinin
kullanilacagina yonelik bir takim acik-
lamalarina karsin, 6zellikle Akkuyu’ya
yapilacak olan santralin aktif bir fay
hattina yakinlig1 da tartisma konusu ol-
maya devam etmektedir.

Ancak diinya ¢apinda biiyiik korku,
tedirginlik ve stipheye sebep olan, mes-

lek odalari ve bilim insanlari tarafindan
tekrar tartisilmaya baglanan bu konuda
yapilan uyarilar yoneticilerin géziinde
bir anlam ifade etmemektedir.

Her Yere Dogal Gaz

2012 yili dogal gaz sektorii agisin-
dan ¢ok 6nemli bir degisiklik yasan-
mamistir. Yine Dogu ve Giineydogu
Anadolu’nun bir¢ok sehrinde dogal gaz
kullanim1 miimkiin olmamustir.

Ulkemizde 2003 yili éncesinde 6
sehirde dogal gaz kullanilmaktayken,
EPDK tarafindan Haziran 2003 tari-
hinden itibaren yapilan dogal gaz dag1-
tim lisansi ihaleleri sonucunda mevcut
sirketlerle birlikte toplam 62 dagitim
sirketine dogal gaz dagitim lisans1 veril-
mistir. Dagitim lisansi ihalesi sonucun-
da lisans verilen 55 dagitim sirketinden
51 dagitim sirketi bolgelerinde gaz arzi-
na baglamustir.

Tiim bu ¢aligmalar sonucunda 2003
yilindan 6nce dogal gaz kullanan sehir-
lerde faaliyet gosteren sirketlere 7 da-
gitim lisansi ile birlikte lisansh dagitim
sirketi say1s1 62’ye, gaz arzi saglanan da-
gitim bolgesi say1s1 58% ulagmistir.

Boylece Tiirkiyedeki tim dogal gaz
dagitim bolgelerindeki konutlarda, sana-
yi tesislerinde ticarethanelerde yaklagik 9
milyon 100 bin abone sayisina ulasilmas,
77 bin 800 kisiye dogrudan ve dolaylt
olarak is imkani saglanmis ve yaklasik 8
milyar liralik yatirim yapilmistir.

EPDK gectigimiz Eyliil ayinda Agri,
Igdir, Sinop, Artvin, Tunceli, Bing6l,
Mus, Bitlis, Mardin, Sirnak ve Hakkari
sehirleri icinde sehir ici dogal gaz da-
gitim lisans ihale ilanlarma ¢ikmustir.
Ozel sektor tarafindan buralara gerekli
ilginin gosterilmemesi halinde Bakanlik
BOTAS kanaliyla bu siireci tamamla-
mak {izere ¢aligmalar stirdiirmektedir.

Bu sayede 1987 yilinda 500 milyon
metrekiip olan yillik yurti¢i dogalgaz
satis miktar1 2012 yilinda 48 milyar
metrekiip civarinda gerceklesmistir.

Gaz Sikintisi

Burada 6nem tastyan husus, tilkemi-
zin elektrik santrallarinda, milyonlarca
konutunda, sanayi tesislerinde, ticaret-
hanelerinde kullanilan ve her yil tiike-
timi giderek artan dogal gazin tedarik
glvenliginin nasil saglanacagidir.

Gegtigimiz yil, BOTAS1n Rusyadan
sliresi sona eren alim kontratinin &zel
sektor tarafindan yenilendigi siirecte
Eyliil ayindan itibaren bir arz giivenligi
sorunu ortaya ¢cikmistir. BOTAS mev-
cut kontratlar1 gercevesinde aralarinda
Erdemir’in de oldugu bir¢ok sanayi tesi-
sine dogal gaz veremeyecegini bildirmis
ve sorun uzun siiren goriismeler sonra-
sinda bu yillik ¢oztilmiistiir. Ancak her
yil yiizde 10 oraninda talebi artan dogal
gazin stirekliliginin saglanmasi igin et-
kin bir enerji politikasina, uzun vadeli
bakis acisina ihtiya¢ olup bu konuda
ortada biiytik bir belirsizlik bulunmak-
tadir.



Ozellestirme Kaosu
Surlyor

Ulkemizde gelinen asamada elekt-
rik dagitim sirketlerinin 6zellestirilme-
si siirecinde Bagkent, Sakarya, Meram,
Osmangazi, Uludag, Camlibel, Coruh,
Yesilirmak, Firat ve Goksu Elektrik Da-
gitim Sirketlerinin hisse devri yapilarak
ozellestirme iglemleri tamamlanmustir.
Vangolii, Bogazici, Dicle, Trakya, Ak-
deniz, AYEDAS ve Toroslar EDA$larin
oOzellestirme ve hisse devir islemleri ise
devam etmektedir.

Ayrica Ozellestirme Idaresi Bagkan-
lig1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig tarafindan koordineli olarak 18
termik ve 28 hidrolik santralin 6zelles-
tirme siirecine iligkin ¢alismalar siirdii-
rilmektedir.

Tiirkiye elektrik enerji sektorii 2012
yilin1 elektrik dagitim 6zellestirme iha-

leleri ile sonrasi yaganan sikintilarin art-
t1g1 bir donem olarak hatirlayacaktir.

Once ozellegtirme ihalelerine baka-
lim:

Onceki y1l Agustos ayinda iilkemi-
zin en biiytik elektrik dagitim bolgeleri
olan Istanbul'un iki yakasi, Gediz, To-
roslar gibi elektrik dagitim bélgeleri i¢cin
Ozellestirme ihaleleri yapildi. Bu ihale-
lerde milyar dolarlar havada ugusunca,
bazi kesimlerde biiyiik bir 6zellestirme
mutlulugu, coskusu yasandi.

Hélbuki o giin de, ondan énceki y1l-
lar da bugiin de sunu soyledik, séyliiyo-
ruz:

Elektrik dagitim hizmeti, 6yle sade-
ce kazanilacak paraya ya da satis bede-
line endekslenecek, “bir hevesle”, hesap
kitap yapmadan ve en onemlisi kamu

yarar1 gozetilmeden yapilacak bir husus

degildir.

Aradan gegen bir-
ka¢ ayda dogrulugu-
muz bir kez daha ortaya
giktr. O ihalelerde fiyat teklif
eden sirketler aylarca ek siireler alip “fi-
nansmani bugiin bulduk yarin bulduk”
diye diye kamuoyunu oyaladiktan son-
ra teminatlarini yaktilar. Sonra ikinci
sonra {giincii siradakiler de pabucun
pahalt oldugunu gorerek ardi ardina
vazgectiler.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
“Bu sirketler bu iilkeye 8 ay kaybettirdi-
ler” diye agiklama yaptu.

Satisa Cazibe

Hiikiimet bu ozellestirmeden kay-
nak saglayamayip “zaman kaybettik”
diyerek oOzellestirmeleri daha da cazip
kilmaya yonelik bir takim ilave tedbirler
aldu

TES-1$ DERGISI, NISAN 2013  +eeeeveeeeeeees

Y] I



TES-IS DERGISI, NISAN 2013 ++++eeeeee

SN
Lo S

Bu kapsamda
Enerji Piyasas1 Di-
zenleme Kurulu 6zelles-
tirilen ve 6zellestirilecek olan

dagitim bolgeleri icin 6zel sirketlerin

briit kar marjini yiizde 2.33‘ten bir anda
yizde 3.49a ¢ikardi. Briit kar marjinda
yiizde 49.8 artis yapan kararla yalnizca
2013 yilinda tiiketicilere 400 milyon
TTlik yiik getirildigi hesaplandu.

Elektrik Mihendisleri Odasrnin
hesaplamalarina gore, TEDAS1n 2010
yili verileri ve ylizde 7’lik resmi elekt-
rik tiiketim artis Ongoriileri kullani-
larak; tarife fiyatlarinda hi¢ degisiklik
yapilmayacag1 varsayimiyla hesaplama
yapildiginda dahi 2013 yil1 i¢in tiiketici-
lere 400 milyon liralik ek yiik getirildigi
hesab: ortaya konuldu. Konuyla ilgili
Danistay’a agilan davanin dilekgesinde
sunlar soylendi:

“Dagitim Ozellestirmeleri siirmek-
te iken yapilan dava konusu kar artisi,
dagitim sirketlerinin karlarinda artig
anlami igermektedir. Gegmiste yapilan
ihaleler ile stirmekte olan ihale siireg-
lerinde 6nem tasiyan kar unsurunun
degismis olmasi, elektrik dagitim ihale-
lerini rekabet agisindan da etkileyecek
niteliktedir. Daha 6nceden devredilen
dagitim kuruluslarini alan sirketler icin
de yeni yiiksek kar marjlarinin uygula-
nacak olmasi, geriye doniik olarak ihale
kosullarinin da degistirilmesi anlamina
gelmektedir ki, bu durumda gergekle-
sen ihalelerde olusan bedellerin diisiik
kalmis olmasi da digiiniilebilir”

“Son bes yil ierisinde mesken abo-
neleri i¢in yiizde 128.8 oraninda artis
yaganmigtir. Kalkinmada oncelikli il-
lerdeki mesken abonelerinde ise bu
artig orani yiizde 144.7 olmustur. Ayni
doénemde enflasyon oranimnin {izerinde
artis gosterdigi goriilen elektrik ener-
jisi fiyatlar1 sirketlerin kar miktarini
da dogal olarak artirmigtir. Ozellestir-
me ve serbestlestirme siireciyle birlikte
elektrik sektoriindeki tiim maliyetler
tarifeler yoluyla tiiketicilere yansitil-
mis, dikey olarak parcalanan sektdrde
her asamada faaliyet gosteren sirketle-
rin karlar1 fiyatlara eklenmistir. Bugiin

itibariyle ekonominin en dinamik ve
karlilig1 yiiksek sektorii enerji sektoril
olmustur. Biitiin fiyat artiglar: ve karlilik
oranlarina ragmen dagitim sirketlerinin
perakende satis faaliyetlerinden elde
edecekleri karlarin yiizde 49.8 oraninda
artirllmast i¢in hi¢bir gerek¢e bulunma-
maktadir..”

Kayip Kacak Oranlari da
Arttinidi

Ihaleleri cazip kilmak i¢in kar marj-
larini arttirmanin yaninda, ihalelere gi-
recek sirketlerin talepleri cercevesinde
tarifeye temel tegkil eden kayip kacak
oranlar1 da Kasim ayinda yiikseltildi.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu,
ozellestirilmesi hentiz sonug¢landirilma-
mis olan Dicle, Vangglii, Aras, Toroslar
ve Bogazici dagitim sirketlerinin 2013-
2015 tarife yillarina iligkin dagitim fa-
aliyeti kayip-kagak hedefi oranlarini
yiikseltti.

Bu ¢ercevede, Dicle EDAS'n kayip-
kagak oraninda 2013 yil1 i¢in daha 6nce
ylizde 42,06 olarak belirlenen hedef ytiz-
de 71,07’ye, 2014 yili icin yiizde 34,93
olarak belirlenen hedef yiizde 59,03%,
2015 yili icin ise ytlizde 29,01 olarak be-
lirlenen hedef yiizde 49,03% ytikseltildi.

Vangoli EDAS'in kayip-kagak ora-
ninda 2013 yili i¢in daha 6nce yiizde
31,84 olarak belirlenen hedef yiizde
52,10, 2014 y1l1 i¢in yiizde 26,45 olarak
belirlenen hedef yiizde 43,27, 2015 yili
i¢in de yiizde 21,97 olarak belirlenen
hedef ytizde 35,94 olarak revize edildi.

Aras EDASta 2013 yili icin daha
once yiizde 17,62 olarak belirlenen
kayip-kacak hedefi yiizde 25,70, 2014
yili igin yiizde 16,30 olarak belirlenen
hedef yiizde 21,35, 2015 yili igin yiizde
15,08 olarak belirlenen hedef de yiizde
17,73 olarak revize edildi.

Ve Satildi

Tim bu diizenlemelerin ardindan
Akdeniz bolgesinin ihalesi yapild1 ve
Cengiz-Limak-Kolin grubu en yiiksek
teklif verdi. Ardindan Bogazigi Elektrik

Dagiim A.$nin 14 Aralik'taki ozelles-
tirme ihalesine “yogun ilgi” oldu.

fhaleye, Torunlar Gida Sanayi ve Ti-
caret AS, Elsan-Tiimag-Karacay Ortak
Girisim Grubu, Park Holding AS, Aksa
Elektrik Perakende Satis AS, Cengiz-
Kolin-Limak Ortak Girisim Grubu,
Calik Enerji Sanayi ve Ticaret AS ve IC
Igtas Ingaat Sanayi ve Ticaret AS katil-
di. En yiiksek teklif 1 milyar 960 milyon
dolar ile yine Cengiz-Kolin-Limak Or-
tak Girigim Grubundan geldi.

Boylece ilk ihaleleri iptal edilen iki
elektrik dagitim ilahesine toplamda 1
milyar 650 milyon dolar diisiik teklif
geldi.

Akdeniz ve Bogazigi Elektrik Da-




gitim  Ozellestirmelerini gerceklestiren
Ozellegtirme Idaresi Bagkanligi, Gediz
Elektrik Dagitim A$nin de ihalesini
tamamladi. 13 firmanin teklif verdigi
ihaleyi Elsan-Tiimas-Karagay Ortak Gi-
risim Grubu 1 milyar 231 dolarlik tek-
lif ile kazandi. ki y1l 6nce 1.92 milyar
dolara ihalesi yapilan ancak 6demesi
gerceklesmedigi icin ozellestirmesi iptal
edilen Gediz Elektrikde elden ¢ikaril-
mis oldu.

Boylece bugiin itibariyle 6zel sekto-
riin iretim ve dagitimdaki pay: yiizde
50’nin istiine ¢ikti. Ozel sektériin kisa
siirede tamamlanacak Anadolu Yakasi,
Dicle, Toroslar, Vangglii gibi ihalelerin
ardindan dagitimda kisa siirede yiizde
100 iiretimde ise yiizde 80 pay sahibi

olmasi hedefleniyor.

Halbuki “tezelden satalim” anlayist
yerine oOzellestirme sonras: iilkemizin
her yerinde tiiketicilerin ve dagitim gir-
ketlerinde ¢alisanlarin yasadigi magdu-
riyete artik bir son vermek gerekmekte-
dir.

Bugiin tilkemizin her yerinde tiike-
ticiler elektrik faturalarina baktiklarin-
da her ay 40-50 liralik elektrik tutar
icinde neden 4-5 lira kayip kagak bedeli
6dediklerini sorgulamaktadir ve o6zel-
lestirme ile bu kayip kacak oranlarinin
azalacagina da inanmamaktadir. Ustelik
elektrik hizmetlerinde yaganan sorunlar
Ornegin artan kesinti sayilari ve siireleri,
sokak lambalarinin yanmamas: gibi s1-
kintilarin énceki yillara gére azaldigini

soéylemek de mim-
kiin degildir.

Tim bunlara ilaveten
ozellestirilen bolgelerde sirketler ilk is
olarak para kazanmak i¢in ¢aliganlarin
sayisinin azaltilmasi yoluna giderek is-
ciler ve emekgiler {izerinde biiyiik bir
korku riizgar estirmektedir.

Sonug olarak, 2012 yili gelisme-
lerinin agtk¢a gosterdigi gibi elektrik
dagitimi ve iiretiminde kamu yararini
gozeten bir enerji politikasi ve planlama
anlayigina etkinlik kazandirmak ivedi
bir gerekliliktir.

Uretimler Satiliyor

Hiikiimet elektrik dagitim ozellestir-
melerini 2013 yilinda sonuglandirmay:
planlarken, gectigimiz yilin sonunda
kamuya ait elektrik iiretim santrallari-
nin satisina da bagladi.

Elektrik Uretim A.S’ne ait; Engil,
Ercis, Hosap, Kogkoprii, Kisik, Gok-
su, Bozkir, Ermenek, Hasanlar, Ladik-
Biiyiikkizoglu, DurucasuArpacay-Telek,
Kiti, Berdan akarsu santrallarinin ozel-
lestirilmesine iliskin agilan ihalede ni-
hai pazarlik goriigmeleri 19 Ekim 2012
tarihinde yapildi.

Engil, Ercis, Hosap akarsu santrali
i¢in en yiiksek teklif 11 milyon 50 bin
dolar ile Nema, Kimya - Espe Ortak Gi-
risim Grubu tarafindan verildi.

Kogkoprii akarsu santrali i¢in en
yiiksek teklif 12 milyon dolar ile yine
ayni sirket tarafindan verildi.

Kisik akarsu santrali i¢in en yitksek
teklif 27 milyon 150 bin dolar ile Kilig
Enerji Uretim A.$. tarafindan verildi.

Goksu akarsu santrali i¢in en yiiksek
teklif 57 milyon 500 bin dolar ile Nurol
Enerji Uretim ve Pazarlama A.$. tara-
findan verildi.

Bozkar, Ermenek akarsu santrali icin
en yiiksek teklif 1 milyon 990 bin dolar
ile Ozbey Hijyenik Uriinleri San. ve Tic.
A.S. tarafindan verildi.

Hasanlar akarsu santrali i¢in en yiik-
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" sek teklif 30 milyon
850 bin dolar ile Bati-

¢im Enerji Elektrik Ure-

tim A.S. tarafindan verildi.

Ladik-Biytkkizoglu,
akarsu santrall i¢in en yiiksek teklif
2 milyon 760 bin dolar ile Met Enerji
Uretim Insaat Taahhiit Turizm Sanayi

Durucasu

ve Ticaret A.S. tarafindan verildi.

Arpacay-Telek, Kiti akarsu santrali
i¢in en yiiksek teklif 3 milyon 10 bin
dolar ile Metaltek Metalurji Kimya Gida
Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. tarafindan ve-
rildi.

Berdan akarsu santrali i¢in en yiik-
sek teklif 47 milyon dolar ile Tayfurlar
Enerji Elektrik Uretim A.S. tarafindan
verildi.

Seyitomer Satildi

Ardindan Elektrik Uretim ASye
(EUAS) ait Seyitémer Termik Santrali
ile santral tarafindan kullanilan tasin-
mazlar, Seyitémer Linyitleri Isletmesi
tarafindan kullanilan tasinir ve tasin-
mazlar 2 milyar 248 milyon dolar ile
Celikler Taahhiit Ingaat ve Sanayi AS’ye
satild

Bu siirece soyle gelindi:

28 Haziran 2012 tarihinde TBMMde
bir gece operasyonu ile torba yasanin
icine termik santrallara komiir saglayan
2172 sayili Yasa ile devletlestirilen, daha
sonra 2840 sayili Yasa ile devlet eliyle
isletilecek madenler kapsamina alinan
linyit sahalarinin, 4046 sayili Ozelles-
tirme Yasast kapsaminda ozellestiril-
mesini saglayan bir hitkim konuldu.
Yasanin ¢ikmasiyla birlikte, Tiirkiye'nin
acik isletme yontemiyle iiretim yapi-
lan ve en diigiikk tiretim maliyetli ko-
miir sahalarindan Seyitomer Isletmesi,
Yiiksek Planlama Kurulunun 9 Eyliil
2012 tarihli karariyla Tiirkiye Komiir
Isletmelerinden (TKI) ayrilarak Elekt-
rik Uretim A.Sye (EUAS) baglandi ve
ozellestirme ¢alismalar1 baglatildi. Ozel-
lestirme Yiiksek Kurulu da; 30 Ekim
2012 tarih ve 2012/161 sayil karariyla,
santral ile santral tarafindan kullanilan

tasinmazlarin ve igletme tarafindan kul-
lanilan tasinir ve tasinmazlarin “Varlik
Satigr”, 2594, 31743 ve 200702650 No'lu
Ruhsatlar ile bu Ruhsatlarin kapsadig1

Maden Sahalarinin “Isletme Hakkinin
Verilmesi” yontemi ile bir biitiin ha-
linde oOzellestirilmesine, ozellestirme
islemlerinin 31 Aralik 2015 tarihine ka-
dar tamamlanmasina” karar verdi.

Seyitomer Komiir Isletmesinde, 176
milyon ton goriiniir rezerv bulunuyor
ve yilda yaklasik 8 milyon ton linyit ko-
miirii {iretimi yapiliyor. Isletmede 793
kisi calisiyor. Isletmeye, 2011 yilinda
2 milyon 200 bin lira yatirim yapilmis
ve isletme 2011'de 160 milyon lira kar
etmisti. Seyitomerde linyit kémiiriiyle
¢alistirilan santral; 4 {inite olmak {izere
toplam 600 megavat kurulu giice sahip
ve 2011'de 3 milyar 896 milyon kilovat-
saat elektrik iretti. Bir bagka ifade ile
2011 yili itibariyla Turkiyenin toplam
elektrik enerjisi iiretiminin ytizde 1,71’i
bu santraldan saglandi. Gegen yil Seyi-
tomer Termik Santral’nin kapasite kul-
lanim orani yiizde 74 olarak gergeklesti.

Seyitomer Termik Santralrmin ar-
dindan Kangal santrali i¢inde teklifler
alindi. Sirada Soma, Hamitabat ve diger
santrallarin satisinin yapilmas: planla-
niyor.

is Cinayetleri

Son on yilda 11 bin isci is kazalarin-
da hayatini kaybetti. Bu her yil yaklasik
1.100 is¢i anlamina geliyor. Giinde orta-
lama dort isci is kazalar1 nedeniyle ya-
samint yitirirken, alt1 is¢i de is géremez
hale gelmektedir.

Tirkiyede en fazla is¢i olimi ve is
kazalarinin {igte biri insaat sektoriinde
meydana geliyor. Tiim is kazalarinin
yiizde 1,6’1 6liimle sonugclanirken in-
saat sektoriindeki is kazalarinin yiizde
4,7’si 6liimle sonu¢lanmaktadir. Ingaat
sektoriini tagtmacilik, madencilik ve
metal sektorleri takip etmektedir.

2012 yili Eylil ayinda yapilan bir
aragtirmaya gore, Turkiyede giinlitk 172
is kazas1 meydana geliyor ve bu kazalar-



da 3 isci hayatini kaybediyor, 5’i ise sa-
kat kalryor. Verilere gore, 2000-2012 y1l-
lar1 arasinda ise Tiirkiyede toplamda 12
bin 686 isci kazalarda hayatini kaybetti.
Uluslararasi calisma orgiitii verilerine
gore Tirkiye is kazalar1 sonucu 6liim-
lerde sadece El Salvador ve Cezayiri
gecemiyor.

Enerji sektoriinde kamunun ya-
rarinl  gozetmeyen, piyasaci, basibos,
kontrolsiiz anlayigin {ilkemize biiyiik
zararlar verdigini ve verecegini yillardir
yaztyoruz. Baraj gibi kémiir santrali gibi
kiigtiklin bityiiklii yapilarin dogru bir
planlama ve gevresel etki degerlendirme
stireci gozetilmeden lisanslandirilmasi-
nin, daha da 6nemlisi ingaat ve isletme
agsamalarinda yeterli denetimlerin yapil-
mamasinin sebep oldugu ve olacag agir
sonuglar1 6rnekleri ile goriilmektedir

Bu dergide iilkemizin her yerinde
Ozel sirket sahiplerine hicbir planlama
olmadan yaptirilmakta olan hidroelekt-
rik santral projelerinin dogaya verdigi
ve verecegi zararlarin yani sira insan
hayat1 agisindan olusturdugu tehditleri
vurgularken bu barajlarin ¢atlayabilece-
gine ve hatta yikilabilecegine dikkat ce-
kerek “madem yaptirtyorsunuz denetle-
yin bari” ¢agrisinda bulunuyoruz.

Diyoruz ki, elektrik enerjisi sadece
kaynaklar, megavatlar, kilovatsaatla ile
ifade edilen bir kavram degil; iiretimi,
iletimi, dagitimi igin tilkenin her yerin-
de isciler, emekgiler, ekmek parasi ka-
zanmak icin biiyiik bir 6zveri ile ve zor
kosullarda ¢alisiyor, bu ugurda, kimi
zaman yaralanabilir, sakat kalabiliyor ve
hatta 6lebiliyor.

24 Subat 2012 tarihinde Adanada
baraj ve hidroelektrik santrali ingaatinda
yasanan kaza ve sonrasi yasanan trajedi
bunun en somut 6rneklerinden biridir.
Adanada baraj insaatinda, g6z gore gore
gelen bir kazanin sonunda 10 is¢i sular
altinda kalarak can vermistir.

Baraj kapag patlayinca yiiz binlerce
metrekiip su iscilerin tizerine bityiik bir
siddetle bosalmus, yiizlerce kisi, giinler-
ce, 30 kilometrekarelik bir alanda cena-
zelere ulagmak i¢in ¢aligmigtir.

XX

ZOZ6Z00

,yA’E

i,,;i
L, P‘

Nyr

TES-IS DERGISE, NISAN 2013 ++sesessesssesesesssssstntstusssisturuesissssitsissssttstsestssssistssassststststsssssststssassssstststasastststasaeses st ta st b e E 0o d bR R RS e bbbttt s

o
L \O




TES-I$ DERGISI, NISAN 2013 +eeeeveeeeeeees

SN
L

Yil biterken bu
kazalara vyenileri ek-

lenmis Tiirkiye Tasko-
mirii Kurumunun Kozlu
Miiessesesine ait komiir ocaginda me-
tan gazi patlamasi sonucunda sekiz isci
hayatin1 kaybetmistir. Bu konuda Sen-
dika Bagkanimiz Mustafa Kumlu yaptig1
aciklamada su gercege dikkat cekmistir:

“Yoksulluk,
cennetine cevirmekte, ekmege ihtiyaci

tilkemizi ucuz emek

olan yurttaglarimiza is saghg ve gii-
venligi tedbirlerinin alinmadig1 ortam-
larda, giivencesiz, orgiitsiiz ¢alismay1
dayatmakta, bu durum can kayiplarini
da igeren dlumciil kazalar1 beraberinde
getirmektedir. Bu olumsuz tablodan en
fazla etkilenenler, en tehlikeli ve risk-
li iskolu olan maden iskolunda ¢alisan
maden is¢ileri olmaktadir. Bugiin bin-
lerce maden iscisi aksam evlerine doniip
donemeyeceklerini bilmeden iglerine
gitmektedir. Nitekim Tiirkiye Tagkomii-
rit Kurumunun Kozlu Miiessesine ait
komiir ocaginda gerceklesen patlama
sonucunda madende taseron olarak ¢a-
lisan sekiz ig¢imizin hayatini kaybetme-
si bu olumsuz tablonun en ¢arpici ve act
gostergesi oldugu gibi yeterli denetim
yapilmadigini da gozler 6niine sermek-
tedir. Maden is kolu, riskli bir igkoludur
ama bu riski asgariye indirmek isveren-
lerin gorevidir. Tageron uygulamasi, as-
linda sadece madenler degil, diger bir-
¢ok is kolunda da olimli is kazalarini
beraberinde getirmektedir. Madenler
ise riskleri itibariyle taseron isciligin hig
kullanilmamasi gereken yerlerdir. Ama
Tiirkiyede hemen her kuruma sokulan
taseron isciligi sirf maliyetleri azaltmak
icin madenlerimize de sokulmustur ve
maalesef bu ac1 olaylarin yaganmasina
zemin hazirlanmigtir. Tiim bunlar tim
is kollarinda ama 6zellikle agir ve tehli-
keli islerde tageron iscilik uygulamasina
artik son vermek gerektigini gostermek-
tedir. Sendikal 6rgiitlenmenin bulundu-
gu is yerlerinde orgutlilik, iscilerimizi
is cinayetlerine kars1 korumaktadir. S6z
konusu is yerinde igverenin sendikal or-
glitlenmeyi engellemek icin gosterdigi
cabalar dikkat cekicidir. Yaganan facia,
biiyiik umutlarla ¢ikarilan Is Saghg: ve

Giivenligi Yasasrnin beklentilere cevap
veremedigi ve is cinayetlerini 6nleyeme-
diginin de bir gostergesi sayllmalidir”

Baska Bir Ornek

Devlet adina sorumluluk istlenen
Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii 1954
yilindan bu yana 706 baraji inga ederek
vatandaglarimizin hizmetine sunmus-
tur. Bu siire zarfinda insa edilen hi¢bir
barajda ne insaat siirecinde ne de islet-
me agamasinda 24 Subat 2012 tarihinde
vuku bulan kazaya benzer bir olay mey-
dana gelmemistir. DSI sorumlulugunda
hayata gegirilen projeler de kurumun
teknik bilgi ve deneyimi benzer kazala-
rin olmasima imkan tanimamugtir. Oysa
oOzel sektor tarafindan yapilan projelerde
tipki bir 6nceki yil Kahramanmarag'ta
santral ingaatinda vana patlamasi sonu-
cu is¢i oliimlerinde oldugu gibi bu tiir
“kazalar” adeta ‘is cinayetlerine doniise-
rek vakayi adiye boyutu kazanmaktadir.

Ozel sektdr tarafindan insa edilen
hidroelekrik santrali projesinde 10 is-
¢inin kaybolmasina neden olan durum
yalnizca bazi teknik eksiklikler ve kul-
lanilan malzemelerin kalitesizligiyle
aciklanamaz. Is¢i sagligi ve giivenligi
alaninda siirekli iyilestirmenin en temel
uygulamalarindan biri, etkin denetim
sistemidir.

Burada denetimlerde oldugu ka-
dar planlamadan kaynaklanan 6nemli
sorunlar da bulunmaktadir. $oyle ki,
hidroelektrik enerjinin ileri yillar nii-
fus artisina bagli olarak uzun erimli
planlanmasi 6nem tagiyan baska bir
husustur. Hidroelektrik santral projesi-
nin giindeme geldigi bolgedeki su po-
tansiyeli degerlendirilirken, gelecekteki
niifus artis1/projeksiyonlar: da goz oni-
ne aliarak, su potansiyeli, suyun degi-
sik ihtiyaclar icin kullanim miktarlar:
(igme, kullanim, tarim, sanayi, enerji
vb) ve buradan hareketle HES icin ge-
rekli olan su miktar: yerel ve bolgesel
anlamda goz 6niine alinmak durumun-
dadir. Igme suyu gibi, toplumsal ihtiyag-
lar ve dogal yagamin engel olmayacak su
paylasimi saglandiktan sonra arta kalan
su ile HES projeleri gelistirilmelidir. Bu

baglamda;

Tesislerle ilgili ruhsat ve izinlerinin
alinmasi, projelerin incelenmesi, ka-
bulii, izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin usul ve esaslar bir biitiin olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Oysa su
yapilarina iliskin denetim hicbir asa-
mada tam anlamiyla isletilmemektedir.
Denetime iliskin yonetmelik hitkiimleri
gostermelik olarak isleyen siireclerdir.

Sendikamiz is¢i Sliimleri ile yaptig
bir basin agiklamasinda su hususu vur-
gulamigtir:

“Turkiyede iscilerimize sagliksiz ve
glvenliksiz bir ¢alisma ortami dayatil-




maktadir. Taseronlagmanin ve kayit-
dist ekonominin varoldugu bir yapida,
isciler, orgiitlenme hakkindan yoksun
ve sagliksiz ortamlarda, korumasiz ve
istismara acik olarak calismak zorunda
birakilmaktadir. Insaat iskolu risk ve
tehlikelerin en fazla oldugu is kollarin
basinda gelmektedir. Ulkemizde ¢ok sa-
yida ingaat isletmesi gozetim ve denetim
olmaksizin kotii kosullarda g¢aligtiril-
maktadir. Bu is kolumuzda is giivenligi
onlemlerinin tam olarak uygulanmasini
saglamak i¢in etkin denetim mekaniz-
malart olusturulmalidir.  Yaptirimlar
etkin ve caydirici olmalidir. Unutulma-
malidir ki is kazalar1 kader degildir ve
onlenebilir”

Sonug¢

Tiirkiye elektrik enerjisi sektorii agi-
sindan 2012 yilinda yaganan gelismeleri
kisaca soyle degerlendirmek miimkiin-
diir:

Elektrik arz giivenligi i¢in her yil ya-
pilmast gereken 3500-4000 megavatlik
kurulu gii¢ hedefi kili kilina yakalan-
muigtir.

Elektrik iretimindeki dogal gazin
baskin durumu konumunu korumakta-
dir. Siirmekte olan yatirimlar ve lisans-
landirilmis projeler disiintldiigiinde
bu durumun birakin kisa donemi uzun

vadede degisecegine

dair bir isaret yoktur.

Elektrik dagitim ve tire-
tim ozellegtirmelerine hiz kesmeden de-
vam edilmekte, bunun i¢in kamu yarari
gozetilmeden sirketlere stirekli yeni ko-
layliklar getirilmektedir. Bu durum sek-
tor, tiketiciler ve galisanlar agisindan

stirekli yeni sorunlar dogurmaktadir.

Enerji sektori is kazalarinda 6nemli
artis yasanmakta, Ozellestirme, dene-
timsizlik ve tageronlastirma kuralsiz ve

insafsiz bir ¢aligma ortamu yaratarak ¢a-

liganlarin hayatini tehdit etmektedir.
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SEKTORden
Dagitim Ozellestirmesi icin Her Yol... 5

Elektrik Uretim Santrallan Birbir Satiiyor [ ‘.?.,
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2013 yilinda kamu isletmesi konu-
mundaki tim elektrik dagitim bolgele-
rini 6zellestirmeyi planlayan hiikiimet
ihaleye giren sirketlerin bir dedigini iki
etmiyor.

Daha 6nce ihalesini gerceklestirdigi
ozellestirmeler sonras: sirketlerin teklif
ettigi bedelleri 6dememesi lizerine devir
islemlerini tamamlayamayan, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Maliye Ba-
kanligi, Ozellestirme Idaresi Bagkanlig:
ve Enerji Piyasasit Diizenleme Kurumu
yeni satis iglemlerini cazip kilacak yeni
yollar gelistirdi.

Bu kapsamda Enerji Piyasasi Dii-
zenleme Kurulu ozellestirilen ve ozel-
lestirilecek olan dagitim bolgeleri icin
oOzel sirketlerin briit kar marjini yiizde
2.33’ten bir anda yiizde 3.49%a ¢ikard1
Briit kar marjinda ytizde 49.8 artis ya-
pan bu kararla yalnizca 2013 yilinda
titketicilere 400 milyon TTlik yiik geti-
rildigi hesaplandi.

Konuyla ilgili dava acan Elektrik
Miihendisleri Odas’nin  vurguladig:

Her Yol...

gibi:

“Dagitim ozellestirmeleri siirmek-
te iken yapilan kar artigi, dagitim sir-
ketlerinin karlarinda artis anlami icer-
mektedir. Ge¢miste yapilan ihaleler ile
stirmekte olan ihale siireglerinde 6nem
tastyan kar unsurunun degismis olmast,
elektrik dagitim ihalelerini rekabet a¢1-
sindan da etkileyecek niteliktedir. Daha
onceden devredilen dagitim kurulugla-
rin alan sirketler i¢in de yeni yiiksek
kar marjlarinin uygulanacak olmasi,
geriye doniik olarak ihale kosullarinin
da degistirilmesi anlamina gelmektedir
ki, bu durumda ger¢eklesen ihalelerde
olusan bedellerin diisiik kalmis olmasi
da distiniilebilir”

Kayip Kacaklar da Artti

Thaleleri cazip kilmak i¢in kar marj-
larini arttirmanin yaninda, ihalelere gi-
recek sirketlerin talepleri cercevesinde
tarifeye temel teskil eden kayip kacak
oranlar1 da Kasim ayinda yiikseltildi.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu,

Dagitim Ozellestirmesi icin

Ozellestirilmesi hentiz  sonuglandiril-
mamis Dicle, Vangolii, Aras, Toroslar
ve Bogazici dagitim sirketlerinin 2013-
2015 tarife yillarina iliskin dagitim fa-
aliyeti kayip-kacak hedefi oranlarim
yiikseltti.

Bu ¢ergevede, Dicle EDAS1n kayip-
kagak oraninda 2013 y1ili i¢in daha 6nce
ylizde 42,06 olarak belirlenen hedef yiiz-
de 71,07’ye, 2014 yili i¢in yiizde 34,93
olarak belirlenen hedef yizde 59,03%,
2015 y1li i¢in ise ytizde 29,01 olarak be-
lirlenen hedef yiizde 49,03% yiikseltildi.

Vangolit EDASIn kayip-kagak ora-
ninda 2013 yili i¢in daha o6nce yiizde
31,84 olarak belirlenen hedef yiizde
52,10, 2014 y1il i¢in yiizde 26,45 olarak
belirlenen hedef ylizde 43,27, 2015 yili
i¢in de yiizde 21,97 olarak belirlenen
hedef yiizde 35,94 olarak revize edildi.

Aras EDASta 2013 yili icin daha
once yiizde 17,62 olarak belirlenen
kayip-kagak hedefi yiizde 25,70, 2014
yili igin yiizde 16,30 olarak belirlenen
hedef yiizde 21,35, 2015 yili i¢in yiizde
15,08 olarak belirlenen hedef de yiizde
17,73 olarak revize edildi.

Tim bu diizenlemelerin ardindan
Akdeniz bélgesinin ihalesi yapildi ve
Cengiz-Limak-Kolin grubu en yiiksek
teklif verdi. Ardindan Bogazigi Elektrik
Dagitim A.S$nin 14 Aralik’taki 6zelles-
tirme ihalesine “yogun ilgi” oldu. En
ytiksek teklif 1 milyar 960 milyon dolar
ile yine Cengiz-Kolin-Limak Ortak Gi-
risim Grubundan geldi.

Boylece ilk ihaleleri iptal edilen iki
elektrik dagitim ilahesine toplamda 1
milyar 650 milyon dolar diisiik teklif
gelmesine ragmen satis islemi sonug-
landirildi.

Akdeniz ve Bogazi¢i Elektrik Da-



gitim  Ozellestirmelerini gerceklestiren
Ozellegtirme Idaresi Bagkanligi, Gediz
Elektrik Dagitim AS$nin de ihalesini
tamamladi. 13 firmanin teklif verdigi
ihaleyi Elsan-Tiimas-Karagay Ortak Gi-
risim Grubu 1 milyar 231 dolarlik tek-
lif ile kazand1. ki y1l nce 1.92 milyar
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dolara ihalesi yapilan ancak 6demesi
gerceklesmedigi icin 6zellestirmesi iptal
edilen Gediz Elektrikde elden c¢ikaril-
mis oldu.

Boylece bugiin itibariyle 6zel sekto-
riin tretim ve dagitimdaki pay: yiizde

SEKTORden

50’nin istiine ¢ikt1.

Ozel sektdriin  kisa

siirede  tamamlanacak

Anadolu Yakasi, Dicle, To-

roslar, Vangolii gibi ihalelerin ardindan
dagitimin tamamina sahip olmasi plan-
lanryor.
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Hiikiimet elektrik dagitim ozellegtir-
melerini 2013 yilinda sonuglandirmay:
planlarken, gectigimiz yilin sonunda
kamuya ait elektrik iiretim santrallari-
nin satisina da bagladi.

Elektrik Uretim A.S!ne ait; Engil,
Ercis, Hosap, Kogkoprii, Kistk, Gok-
su, Bozkir, Ermenek, Hasanlar, Ladik-
Biytikkizoglu, DurucasuArpacay-Telek,
Kiti, Berdan akarsu santrallarinin 6zel-
lestirilmesine iliskin agilan ihalede ni-
hai pazarlik gortismeleri 19 Ekim 2012
tarihinde yapildi.

Ardindan Elektrik Uretim ASye
(EUAS) ait Seyitémer Termik Santrali
ile santral tarafindan kullanilan tagin-
mazlar, Seyitémer Linyitleri Isletmesi
tarafindan kullanilan taginir ve tasin-
mazlar 2 milyar 248 milyon dolar ile
Celikler Taahhiit Ingaat ve Sanayi AS’ye

satildi.

28 Haziran 2012 tarihinde TBMM‘de
bir gece operasyonu ile torba yasanin
i¢ine termik santrallere komiir saglayan
2172 sayili Yasa ile devletlestirilen, daha
sonra 2840 sayili Yasa ile devlet eliyle
isletilecek madenler kapsamina alinan
linyit sahalarinin, 4046 sayili Ozelles-
tirme Yasast kapsaminda ozellestiril-
mesini saglayan bir hiikiim konuldu.
Yasanin ¢ikmastiyla birlikte, Tlirkiyenin
acik isletme yontemiyle tiretim yapi-
lan ve en diisiik iiretim maliyetli ko-
miir sahalarindan Seyitomer Isletmesi,
Yiiksek Planlama Kurulunun 9 Eyliil
2012 tarihli karariyla Tiirkiye Komiir
Isletmelerinden (TKI) ayrilarak Elekt-
rik Uretim A.$’ye (EUAS) bagland: ve
ozellestirme ¢aligmalari baslatild.

Seyitdmer Komiir Isletmesi’nde, 176

* Elektrik Uretim Santrallan
Birbir Satiliyor

milyon ton goriiniir rezerv bulunuyor
ve yilda yaklagik 8 milyon ton linyit ko-
miirii iiretimi yapiliyor. Isletmede 793
kisi caligtyor. Isletmeye, 2011 yilinda
2 milyon 200 bin lira yatirim yapilmis
ve isletme 2011de 160 milyon lira kar
etmisti. Seyitomerde linyit komiiriiyle
calistirllan santral; 4 tinite olmak tize-
re toplam 600 MW kurulu giice sahip.
Santral, 2011'de 3 milyar 896 milyon ki-
lovatsaat elektrik tiretti. 2011 yilt itiba-
riyla Tiirkiyenin toplam elektrik enerji-
si Giretiminin ytizde 1,71’i bu santralden
saglandi.

Kapasite kullanim orani yiizde 74
olan Seyitomer Termik Santral’nin ar-
dindan Kangal santrali i¢inde teklifler
alinirken ardindan peyderpey Soma,
Hamitabat ve diger santrallarin satisi-
nin yapilmasi planlaniyor.
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TES-IS SUBELERI

ADANA SUBE (Bagkani): Mustafa OGUT
Resatbey Mah. 62024 Sok. Fehmi Bindebir Is Mrk. Kat: 2 No:2 Seyhan - ADANA
Tel: 0.322 458 00 63 Faks : 0.322 458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Baskani): irfan KABALOGLU
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Sittik SERT
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344 511 42 68 Faks : 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Dural KARAKOC
Stileyman Sirr1 Caddesi No:2/11 Yenisehir-ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Recep DURSUN
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA S$UBE (Baskan1): Hac1 Mevliit UNAL
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkan1): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atatiirk Bul. 2283. Sokak Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256 213 62 02 - 225 89 54 Faks: 0.256 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Bagkani): Necdet OZBAY
Hisari¢i Mah. Gozem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Baskani): Necati ICOZ
CGakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Baskani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Bryikli Pasaji Ustii Gayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DIYARBAKIR 1 NO’LU $UBE (Baskani): Ali ONCU
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat:2 No:3 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 229 39 94 Faks: 0.412 228 48 23

DiYARBAKIR 2 NO’LU SUBE (Baskani): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIiRNE SUBE (Baskam): Erkan CAKAN
Talas Paga Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG $UBE (Bagkani): Celal SENER
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM SUBE (Bagkani): Muharrem DEMIRCAN
Ismet Paga Cad. No:28 ERZURUM
Tel: 0.442 234 76 75 Faks: 0.442 233 53 52

ESKiSEHIR SUBE (Baskani): Unal DAR
Arfiye Mah. Bilir Sokak No:12 ESKISEHIR
Tel: 0.222 233 27 86 Faks: 0.222 234 41 56

ISPARTA SUBE (Bagkani): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Baskani): Ersin AKMA
Lati Lokum Sokak Elbir Ishani No:1 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE (Baskani): Muhammed SAMASTI
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU SUBE (Baskam): Hiiseyin OZiL
Mithatpaga Cad. No:5 Kat:4 Daire:30 Umraniye-ISTANBUL
Tel: 0.216 412 65 42 Faks: 0.216 412 45 50

IZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Seydi ONDER
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

iZMIR 2 NO’LU $UBE (Baskan1): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-TZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS S$UBE (Baskan1): Omer Liitfi ERGIN
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Baskani): Rifat PAKKAN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No:6/2 KAYSERI
Tel: 0.352 231 21 40 Faks: 0.352 222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Behcet SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Esref ERDEN
Ethem Erding Cad. Ali Kalfa Carsis1 Kat:1 KUTAHYA
Tel: 0.274 224 56 22 Faks: 0.274 224 56 23

SAMSUN SUBE (Bagkani): Nakif YILMAZ
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagskani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan1 Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Baskan1): Bedri DEMIRASLAN
Gazi Osman Pasa Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Ramazan DUZME
Esentepe Mah. 291. Sok. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414 313 21 85 Faks: 0.414 313 79 03

TRABZON SUBE (Baskani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Ark.
PK.17 TRABZON Tel: 0.462 326 65 06 Faks: 0.462 323 30 19

VAN SUBE (Bagkan1): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskan): Fatih ERCELIK
Yeni Mah. Inénii Bulvar1 Unal Toksoz Cad. No:16/B Yatagan - MUGLA
Tel: 0.252 572 25 03 Faks: 0.252 572 69 66

ZONGULDAK $UBE (Baskan1): Ahmet HASANEFENDIOGLU
Terakki Mah. Dereigi Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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