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Degerli Uyelerimiz ve Eneriji Iscisi Arkadaslarim,

Daha once yasanan pandemi, ekonomik - krizler, diinyamin farkl
yerlerinde ve ozellikle iilkemizin bulundugu bolgede yasanan savaslar ve

“nihayetinde ortaya cikan yiiksek enflasyon, hayat pahalilig: ve istikrarsizliklarin

da etkisiyle giderek agirlasan yasam sartlar: karsisisnda TURK-I§ Bagskanlar

~ Kurulu 6 Agustos 2024 tarihinde toplanmis ve “Zordayiz Geginemiyoruz”

slogani_altinda eylem programi bagslatmustir. Bu cercevede TES-IS Sendikas
olarak; Konfederasyonumuz TURK-IS ile birlikte bugiine kadar bircok eylem
yaptik. TORK-IS 1l Temsilcileri ve Sube Bagskanlar1 Toplantilary, Sosyal Medya
Kampﬁhyalam, 81 Ilde Kitlesel Basin_Agiklamalari, Cerkezkdy ve Zonguldak
Mitingleri ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanlg: éniinde basin agiklamas yaptik.
20 Ekim 2024 Pazar giinii, ise Ankarada yiiz binlerce emek¢i kardesimizle ve
son zamanlarin en yiiksek katilimiyla “Zordayiz Geginemiyoruz” TURK-IS
Emek Bulusmasini gerceklestirdik. Amacimiz, hitkumetin tasarruf tedbirleri adi.
altinda uyguladigi kemer sikma politikalarinin artan hayat pahaliigi karsisinda

uz,sgznzn yasam standardini geriletmekten Gteye gitmedigini, enflasyonun ve

marketlerde hergiin yapilan zamlarin ve etiket degistirme mesaisinin devam
ettigini vurgulamak, diisiik ticret politikasina dur demekti.

-

“Vergide adalet”; yani “az kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok vergi”
alinmast talebimizi, “kamuda iicret dengesi”, “KIT lerde ve Sulama Birliklerinde
¢alisanlara kadro”, “696 Sayii KHK ile kadroya girenlerin tayin ve pozisyon
haklar1”, “issizlik sorunu”, “is saghg: ve giivenligi”, “yiiksek hakem kurulunun
adil olmayan kararlart”, “TUIK’in gercek enflasyonu karsilamayan agiklamalar:”
ve diger taleplerimizi en yiiksek sesle dile getirdik. Konfederasyonumuz TURK-
IS tarafindan hazirlanan vergide adalet ve 2024 yili ile 2025 yillarinda

» <«

- emekli olacaklarin, alacaklari emekli ayliklarinda olusabilecek farka iliskin

durumu ortaya koyan kitapgiklar siyasilere gonderildi. Diger Konfederasyon

aom




genel baskanlariyla birlikte TBMMde grubu olan tiim siyasi partiler ziyaret
edilerek, “adil vergi sistemi” talebimiz kendilerine anlatildi. Vergi konusu adil
vergilendirme talebimiz yerine getirilinceye kadar sendikamizin 6nemli giindem
maddelerinden birisi olarak kalmaya devam edecek.

Bu siirecte-“insan onuruna yakisir iicretler ve ¢alisma kosullar:” igin
sesimizi yiikselttik. Her sey iilke yonetiminden baslar diyerek, sesimizi hiikumete
bir kez daha duyurmak icin enerji is¢ileri olarak, tiim emekgi kardeslerimizle
dayanmisma icerisinde miting alanlarinda olduk. Bir yandan hiikumet ve isverenler
nezdinde gerekli calismalari yaparken diger yandan sahada ve isyerlerinde bir¢cok
farkly sekilde miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Tiim ¢alismalarmmizi ulusal basin ve
sosyal medya hesaplarimiz tizerinden iiyelerimize ve kamuoyuna duyuruyoruz.
Emekgiler ve sendikalar olarak giiciimiizii meydanlarda gosterdigimiz 20
Ekim Emek Bulusmasi Mitingimizin” éncesinde ve sonrasinda da ayni sekilde
bilgilendirme ve paylasimlarda bulunduk.

Bildiginiz gibi TES-IS Sendikasi olarak, yillardir iilkemizin temel
sektorlerinde yiiriitiilen ozellestirme politikalarimin ¢alisanlarnmiz, bolge halki
ve iilkemiz iizerindeki olumsuz etkilerine dikkat cekiyoruz. Ozellikle iilkemizin
bagimsizligi, ekonomimizinislemesivesanayinin ¢arklarimin donmesihayationem
tasiyan, stratejik dneme sahip enerji sektoriinde isletmelerin ozellestirilmemesi
gerektigini yillardir soyliiporuz. Her defasinda direniyor, miicadele veriyoruz.
Gegmiste ozellestirmeler yapilirken bize daha ucuz ve kaliteli hizmet vaatlerinde
bulunuldu. Enerjinin yam sira Telekomdan saglik ve egitim sektorlerine kadar
kamuya ait pek ¢ok stratejik varlik ozellestirildi. Ancak ne elektrik ne egiti_n}, ne
saglik, ne de diger temel hizmetler daha kaliteli ve ucuza saglanabildi. Aksine
altyap1 yatirnmlarindan hizmet kalitesine, iiriin ve hizmet fiyatlarindan is sagligi
giivenligine kadar kayda deger gerilemeler yasandi. Ozellikle isi ticretleri ve
¢alisma kosullar: kétiilesti. Uretimde gevrenin korunmasi icin gerekli sartlar-
yeterince yerine getirilmedi: Aksine gidada, saglikta, iletisimde bircok iiriin ve
hizmette tekellesme oldu. v

Enerji sektoriinde, ozellestirme siirecinin yaratmis oldugu sorunlar gecen
zaman icerisinde bu kadar belirgin hale gelmisken bugiin ayni seylerin Cayirhan
Termik Santrali, Maden Sahalari ve HES'ler icin yapilmasi kabul edilebilir bir
sey degildir. Biz bu oOzellestirmelere ve varlik satisina karsi ¢ikiyoruz; basta ¢ok
tehlikeli iskolunda her tiirlii fedakarligi gostererek ¢alisan iiyelerimizin herhangi
bir magduriyet yasamamasi ve haklarimin korunmasi igin, “Enerjide Bagimsiz
Bir Tiirkiye” icin bolge halkinin gecim kaynagi ve milli servetimiz olan halkin
mali, halkta kalmali diyoruz. Hatta daha once ozellestirilen stratejik isyerlerinin
de yeniden kamulastirilmas: gerektigini soyliiyoruz.

TES-IS  Sendikast  olarak;  oOzellestirme  kararina  karst TC.
Cumhurbaskanhigi, T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar- Bakanhg, T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi, Ozellestirme



Idaresi Baskanlig1 nezdinde siyasilerle ve yetkililerle goriismeler yiiriitiiyoruz. Es
zamanli olarak mitingler ve gesitli eylemler yapiyoruz.-Konuyu tiim boyutlariyla
degerlendiriyor, yalmzca is¢imizin haklarim degil, iilkemizin gelecegini de
koruma sorumluluguyla hareket ediyoruz.  Var oldugumuz siirece agir ve
tehlikeli is kolunda emek veren iiyelerimizin emeklerinin karsiligini almalariigin
miicadelemize devam edecegiz. '

Daha once gesitli agiklamalarda ifade ettigim gibi orgiitlii oldugumuz ~

tiim isyerlerimizdeki arkadaslarinmizin toplu is sozlesmeleri ve iicretleri; basta :
sahsim olmak iizere, TES-IS Sendikamizin ve Teskilatumizin giivencesi altindadhr.
Sendikamiz aym zamanda enerji, su ve gaz is¢isi diger arkadaslarinmizin iicretleri
ve calisma kosullar: cercevesinde dnemli bir giivencedir. Goreve geldigimizden bu
yana iskolumuzda en iyi sozlesmelere imza atarak miicadelemizi siirdiiriiyoruz.
Yeni isyerlerini orgiitleyerek sendikal haklari iskolumuzda daha genis bir kesime
yaymak ve daha once sendikal haklarla tamsmamis arkadaslarmmizi da toplu
is sozlesmelerimizle yeni haklara kavusturmak icin calisiyoruz. Ilke olarak,
iskolumuzdaki tiim isyerlerini verdigimiz sendikal miicadelenin faaliyet alani
olarak goriiyoruz.

Ancak ge¢miste kimi zaman isveren etkisiyle kimi zaman baska sebeplerle
sendikamizdan ayrilan is¢i arkadagslarnmiz olmustur. Bu arkadaglarimizin
biiyiik ¢ogunlugu sendikamiza yeniden iiye olmaktadir. Bu gelismeleri biiyiik
memnuniyetle karsiliyoruz. Dolayisiyla, séz konusu isyerlerindeki toplu is
sozlesmesi siiregleri ve yasananlari da ¢ok yakindan takip ediyoruz.

f TES-IS olarak; her yil ¢ok sayida toplu is sozlesmesini, sizlerin goriislerini
alarak ve her biri iizerinde titizlikle calisarak bagitlyyoruz. TES-IS; altmusbir yil
once enerji-iscileri tarafindan kurulmus, tiyelerinin, enerji, su ve gaz iscilerinin
emekleri, verdikleri -miicadele, doktiikleri alin teri ile yogrularak bugiinlere
gelmistir. Hi¢ kimsenin sahsi mali veya kurdugu derme ¢atma bir yap: degildir.
Gegmiste biiyiik miicadeleler veren emekgilerin bugiiniin enerji iscilerine biraktigi
kutsal bir emanettir. Bu kutsal emanete enerji su ve gaz is¢ileri olarak hep birlikte
sahip ¢itkmaya ve hizmet yaris1 anlayisiyla calismaya devam edecegiz.

Yil sonuna geldigimiz bu giinlerde giindemimizde “Kamu Isyerleri Toplu
Is Sézlesmeleri” bulunuyor. Hiikiimetin kemer stkma politikalar: uyguladigi bir
donemde sizlerin bize verdiginiz gii¢c ve kararlilikla toplu is sézlesmelerimizi en
iyi noktada imzalamak igin var giiciimiizle ¢calisacagiz. Tiirkiyedeki tiim iicretleri
etkileyen asgari ticret konusunda beklentimiz her zaman asgari iicretlinin insan
onuruna yakisir bir yasam siirdiiriilebilmesini saglayacak, enflasyon karsisinda
satin alma giiciinii koruyacak ve artiracak bir zam yapilmas: olmustur. Ancak;
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisi, is¢i tarafina ragmen hiikumet ve
isverenin birlikte karar verebilmesine olanak saglamaktadir. Bu nedenle; son
23 yilda Komisyonda sadece 6 kez ii¢ tarafin oybirligiyle, 2 kez hiikumet ve is¢i
kesiminin uzlasmasiyla karar alinabilmis iken, 19 kez TURK-1S’in muhalefetine
ragmen karar agiklanmigtir.” Bu yil gerceklestirilen goriismelerde TURK-IS;



ozellikle rakam ile ilgili 6nceden bilgi verilmeden acil ¢agrilmas: nedeniyle son
toplantiya katilmayacagini duywrmustur. TURK-IS daha sonra Bagskanlar
Kurulu Uyeleri ile birlikte yaptigi agiklamasinda komisyonun yapisi ve isleyisi
demokratik bir yapiya kavusturulmadigr siirece bundan sonraki toplantilara
da katilmayacagini agiklamistir. TES-1S teskilat1 olarak éniimiizdeki donemde
TURK-IS’in bu kapsamda alacagi kararlarin arkasinda olacagiz.

Birlik beraberligimizin ve iskolumuzda ve ¢alisma hayatinda yasanan
sorunlar karsisinda teskilat olarak ortak dil olusturmamizi saglayan en 6nemli
faaliyetlerimizden birisi de sendikamizin diizenledigi genis katilimli egitimlerdir.
Yil icerisinde bas temsilci ve temsilcilerimiz basta olmak iizere teskilatimizin
cesitli kademelerinde gorev alan arkadaslarimiza yonelik yogun ve kapsamh bir
egitim programu diizenlenmistir. Bu egitimler araciligiyla teskilatimizin is saghg
giivenligi, is hukuku, toplu is sozlesmeleri ve uygulamalar konusunda kapasitesi
artirllmis ve teskilatimizin tiim kademeleri arasinda isyerlerimizde yasanan
stkintilar ve yapilmas: gerekenler iizerinde goriis alisverisinde bulunulmustur.

Kiiresellesmenin hakim oldugu giiniimiizde sendikalarin uluslararas:
iliskilerini gelistirmelerini- ve is¢ilerin kiiresel Olcekte dayamisma icerisinde
olmalarini da son derece 6nemli ve zorunlu goriiyoruz. Biz, uluslararasiiliskilerini
yullardir aktif yiiriiten bir Sendikayiz. Tiirkiyenin Tiirk devletleriyle iliskilerini
her alanda giiclendirdigi ve kurumsallastirdigi bir donemde; 15 Mayis 2024
tarihinde Edremit’te bulunan dinlenmewe egitim tesislerimizde, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan-Enerji Sendikalar: ile birlikte “Tiirk
Devletleri Enerji Sendikalar: Isbirligi Anlasmasina” imza attik. Imzaladigimiz
ok tarafli isbirligi anlasmann olumlu sonuglarini oniimiizdeki yillarda daha
fazla hissedecegimize inantyorum.

Dergimizin bu sayisimn hazirhiklar: yapilirken bir yilim™ da sonuna
geliyoruz. Uyelerimize, tiim emekgi arkadaglarimiza ve milletimize yeni yilda
aileleriyle birlikte saglik, huzur, mutluluk dolu bir yasam ve insan onuruna
yakisir bir calisma yasami diliyorum. ¥

Hepinizi saygiyla, hiirmetle selamliyorum.

g E irfan KABALOGLU

Genel Baskan
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Irfan Kabaloglu’ndan Ozellestirme Tepkisi:
“Hakliyiz, Kazanacagiz!”

ES-IS ve  Tiirkiye
Maden-Is Sendikalari-
na tiiye isgiler Cayirhan
Termik Santralinin ve

Linyit Isletmelerinin “Ozellegtir-

mesine Dur Demek Icin” 31 Ekim

2024 Persembe giinii bir miting

diizenledi.

Cayirhan Termik Santralinin
oniinde toplanan TES-IS iiyesi is-
ciler gerceklestirdikleri yiirtiytisiin
ardindan Tiirkiye Maden-Is Sendi-
kasina tiye linyit igletmeleri iscile-
riyle bir araya geldiler.

Gergeklestirilen mitinge iscile-
rin yan sira Beypazari, Cayirhan,
Nallihan Belediye Bagkanlari, Tim
siyasi partilerin ilce baskanlari,
muhtarlar, sivil toplum 6rgiitleri ve
bolgede yasayan vatandaglarimiz
yogun bir katilim gosterdi. Saygi
Durusu ve Istiklal Marsinin okun-
masinin ardindan TURK-I$ Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve TES-I$
Genel Bagkani Irfan Kabaloglu ve
Tiirkiye Maden-Is Sendikas1 Genel
Bagkan1 Nurettin Ak¢ul 6zellestir-
meye ve varlik satigina karsi birer
konusma yaptilar.




¥

Cayirhan Termik Santrali ile
Madenlerin  Ozellegtirilmesi  ve
Varlik Satis1 konulu mitingde ko-
nusan Genel Baskanimiz irfan Ka-
baloglu, 6zellestirme politikalarina
kars1 sert elestirilerde bulunarak
oOzellestirmenin isgiler ve yerel halk
tizerindeki olumsuz etkilerini giin-
deme tasid1.

Kabaloglu, “Once dediler ki
hizmet kaliteli degil, halka ulagmi-
yor. Halki bu fikre alistirdilar. Peki,
saglik hizmetleri ucuzladi m1? Et
tiyatlar1 diistd mai? Egitim herkes

1

i¢in erigilebilir hale geldi mi? Ha-
yir. Bugiin 6zellestirme adi altinda,
halkin ¢ikarlar1 goz ardi ediliyor.

Biz zaten bu yerleri kar ettiriyo-
ruz. Peki, neden satiliyor? Yabanci
komiire tegvik verilirken, bize yerli
koémiir kullanmayin deniyor. Av-
rupa 80 yil boyunca diinyay: kir-
letirken simdi bize akil vermeye
calistyor. Biz dayatmalara boyun
egmeyecegiz, milli komirimiizii
kullanacagiz!

Halkin destegi olmadan higbir

micadele basarili olamaz. Burada
hepimiz el ele vermek zorundayiz.
Bu mesele bir siyasi kavga degil,
yore halkinin ve tilkemizin mese-
lesidir. Bugiin 6zellestirmeyi tesvik
edenler, bir giin bu kararlarin yan-
lighgini anlayacaklar.

Cayirhan, Nallthan ve Beypa-
zar1 halki bu karar1 kabul etmiyor.
Biz de bu miicadeleyi hukuki yol-
lardan ve kararlilikla stirdiirecegiz.
Isci huzursuzsa, 6zellestirmenin de

huzuru olmaz. Kazanacagz, ¢iinki
hakliy1z!” dedi.
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Irfan Kabaloglu’ndan

Ozellestirme Karsiti Aciklama :
“Enerji Vatandir, Vatan Satilmaz”

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu,
Cayirhan Termik Santrali’nin 6zellestirme siirecine iliskin 21 Kasim 2024 tarihinde

basina aciklamalarda bulundu.

SON
DURUM

iirkiye Enerji, Su ve Gaz Isci-

leri Sendikasi Genel Bagkani

[rfan Kabaloglu, Cayirhan

Termik Santrali’nin 6zelles-
tirme strecine iliskin 21 Kasim 2024
tarihinde basmna a¢iklamalarda bulun-
du. Kabaloglu, enerji sektoriinde 6zel-
lestirmenin ¢alisanlara, bolge halkina
ve iilkeye zarar getirdigini belirterek bu
uygulamaya karsi kararli bir durug ser-
gilediklerini ifade etti.

“Ozellestirmeler Ulkemize
Fayda Getirmedi”

Kabaloglu, enerji o6zellestirmeleri-
nin bugiine kadar iilkeye bir fayda sag-
lamadigini, aksine caliganlarin maasla-
rinin ve haklarinin geriledigini soyledi.
“Devlette ¢aligan arkadaglarimiz, asgari
Ucretin ti¢ kat1 maag alirken, 6zellegtir-
me sonrasi bu oran ciddi sekilde disti”
diyen Kabaloglu, 6zellestirmenin yerel

I
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halkin ve ¢alisanlarin yasam standartla-
rin1 olumsuz etkiledigini vurguladi.

“Cayirhan Halki, Calisanlar ve

Sendika Kararlt”

Cayirhan halkinin, bélge calisanla-
rinin ve sendikanin bu miicadelede bir-
likte hareket ettigini belirten Kabaloglu,
santral 6zellestirmesine karg1 ¢ikanlarin
yalnizca caliganlar olmadigini, yerel
halkin da bu duruma kars: ¢iktigini dile
getirdi. “Enerjide %60 disa bagimli bir
tilke olarak, yerli kaynaklarimizi koru-
mal1 ve kamu kontroliinde isletmeliyiz.
Kémiir ocaklarimiz, santrallerimiz milli
degerlerimizdir” dedi.

Siyasi Liderlere Cagri: “Halkin

Mali, Halkta Kalmali”

Kabaloglu,
Santrali’nin

Caywrhan  Termik
satisindan  vazgegcilmesi

“ENERJI VATANDIR, VATAN SATILMAZ"

700 ENERJI SANTRAL ISCIS| OTURMA EYLEMINE BASLADI

gerektigini ve bu tir ozellestirme po-
litikalarinin tlke gelecegine zarar ver-
digini ifade etti. Eski Cumhurbagkani
Yardimcist Fuat Oktay ile de goriiserek
sorunlar: aktardiklarini belirten Kaba-
loglu, “Umuyorum ki bu goriismeler
sonucunda halkin mali olan bu tesisler
yine halkin elinde kalir ve ¢alisanlar hu-
zur i¢inde islerini yapar” dedi.

“Enerji Vatandir, Vatan
Satilmaz”

Kabaloglu, a¢iklamasini su sozlerle
sonlandirdi: “Biz sendika olarak isimi-
ze, santralimize ve tilkemizin gelecegine
sahip ¢ikmaya devam edecegiz.

Agir ve tehlikeli is kolunda calisan
isciler olarak, emegimizin degerini ko-
rumak icin miicadelemizi siirdiirecegiz.

Unutulmamalidir ki enerji vatandr,
vatan satilmaz”



Cayirhan Termik Santrali ve Madenlerin Ozellestirilmesine

Varlik Satisina K_arsl Diizenledigimiz Eylemler Ses Getirdi
Cayirhan Giin Icerisinde Siyasi Parti Liderleri ve
Milletvekillerine Ev Sahipl

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay, Cayirhan Termik Santrali ve ma-
denlerin ozellestirilmesi ve varlik satigi-
na kars1 eylem baglatan termik santral
ve maden is¢ilerine destek olmak iizere
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu ile
birlikte Cayirhandan agiklamalarda bu-
lundu.

Cayirhan Termik Santralinin kar
eden bir kurulus oldugunu vurgulayan
Atalay, madenlerin ve santralin 6zelles-
tirilmesinin ve varlik satisinin calisanlar
i¢in olumlu bir durum yaratmadigini,
bunun stirdiiriilemez bir yaklasim ol-
dugunu dile getirdi. Daha 6nce yapilan
Ozellestirmelerin caliganlar ve toplum

Yapti

tizerindeki olumsuz etkilerini hatirla-
tan Atalay, 6zellestirmelerin sonucunda
iscilerin caligma ve yagam kosullarinin
daha da zorlastigini ifade etti.

Ozellikle emekliler, tageron isciler ve
staj magdurlar1 gibi kesimlerin yagadig1
sorunlara dikkat ceken Atalay, “Bir de
iistiine bu ozellestirme tuz biber oldu”
diyerek caliganlarin huzurunun daha
da bozuldugunu belirtti. Igcilerin temel
talebinin, ailelerini gegindirebilecekleri,
cocuklarint okutabilecekleri bir iicretle
huzurlu bir sekilde ¢aligmak oldugunu
ifade eden Atalay, bu taleplerin gérmez-
den gelinemeyecegini soyledi. Atalay;
“Bu tilkede ¢aliganlar olarak yiizde 45’iz,
sesimize kulak versinler” diyerek hiikii-
met yetkililerine ¢agrida bulundu.

Daha 6nce Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu'nu makaminda ziyaret ederek konu hakkinda bilgi alan 1. Dénem Cumhur-
baskan1 Yardimcisi ve 28. Dénem Milletvekili Fuat Oktay 21 Kasim 2024 tarihinde Cayirhan’a gelerek agiklamalarda bulundu.
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Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu:

“Ozellestirme Yanlisindan Geri

Donulmeli”

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Cayirhan Termik Santrali ve maden sahalarinin
ozellestirilmesi ve varlik satisina karsi devam eden isci eylemleri sirasinda kapsamli

aciklamalarda bulundu.

SON DURUM

CAYIRHAN'DA OZELLESTIRMEYE DUR DENIYOR!
TES-IS GENEL BASKANI'NDAM ULUSAL KANAL'A OZEL YEN| ACIKLAMA GELD|

NMA BAKANI YOAV GALLANT HAKKINDA TUTUKLAMA EMRI CIKARDI o

enel Bagkanimiz Irfan Ka-
baloglu, Cayirhan Termik
Santrali ve maden saha-
larinin  6zellestirilmesi ve
varlik satigina kars1 devam eden isci ey-
lemleri sirasinda kapsamli agiklamalar-
da bulundu. Genel Bagkanimiz, bu 6zel-
lestirmenin hem {ilke ekonomisine hem
de ¢alisanlara zarar verecegini vurgu-
larken, kamuoyunu bilin¢lendirme ¢a-
lismalarina devam edeceklerini belirtti.

Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu
basina asagidaki sekilde bir agiklama

yapti.

“Biz en basindan beri bu 6zellestir-
menin yaratacagl sikintilar1 dile getir-
dik, ama maalesef ihale sartlar1 halen
gecerli. 4 Aralik’ta yapilacak olan ihale-

ISRAIL BASE

nin iptaline dair bir geri adim atilmadi.
Bu durum, yalnizca iscilerimizi degil,
bolge halkini ve iilkemizin ekonomik
gelecegini de tehdit ediyor.

Santral, 1987-1988 yillarinda o dé-
nemin en modern sartlarinda insa edil-
di. Etrafinda zengin komiir yataklar
bulunuyor; adeta komiir, santralin aya-
gimin altinda. Hem enerji iiretimi hem
de madencilik agisindan ilkemize bii-
yik katkilar sagliyor. Bu kadar 6nemli
bir tesisin Ozel sektore devredilmesi
milli bir kayip olacaktir.

Tiirkiye'nin en biiyiik is yerleri 6zel-
lestirildi. Ancak ne ¢alisanlar haklarini
gelistirebildi, ne de tilke ekonomisi ileri
gitti. Aksine, sendikasizlagtirma, issizlik
ve ucuz is¢ilik gibi sorunlarla kars: kar-

stya kaldik. Bu durum, ne tilkemize ne
de calisanlarimiza fayda sagladi.

Eger enerji stratejikse, o zaman dev-
letin kontroliinde kalmali. Devlet kendi
enerjisini yOnetirse tiretimi de yasami
da daha uygun maliyetlerle destekler.
Pahali enerjiyle hem {retim yapmak
hem de diinya ile rekabet etmek miim-
kiin degil. Ozellikle kémiir madenleri
gibi kaynaklar degerlendirilmeli ve hal-
kin mali olarak korunmalidir.

Koémiir, milyonlarca yilda olusu-
yor. Bu, halkin malidir ve gelecegimiz
i¢in dogru sekilde degerlendirilmelidir.
Toprak altindaki koémiirden kimseye
fayda yok; ancak kime ve nasil hizmet
ettigini bilmek 6nemlidir. Bu nedenle
bu miicadelemiz, yalnizca is¢ilerin de-
¢il, halkin ve tilkenin miicadelesidir.

Santralin calisanlari, yore halki, be-
lediyeler ve esnaflar hep birlikte mii-
cadele ediyoruz. Herkese tesekkiir edi-
yorum. Biz, isimize ve asimiza sahip
¢itkmaya devam edecegiz. Bu eylem,
yalnizca bir hak miicadelesi degil, ayni
zamanda {ilkenin gelecegi icin bir dire-
nistir.

Enerji Bakanimizla goriismeyi bek-
liyoruz. Ozellestirme siirecinin yanlig-
larin1 defalarca anlattik ve bu konuda
wsrarciyiz. Turkiyenin stratejik sektorle-
rini pazarlamaci mantigiyla degil, milli
bir anlayisla yonetmesi gerektigine ina-
niyoruz. Eylemimiz bu bilingle devam
edecek,” diyerek kararlilik mesaj1 verdi.



Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu:

“Ozellestirme, Ne Halki Ne
Calisani Rahatlatiyor”

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Cayirhan Termik Santrali ve maden sahalarinin
ozellestirilmesi ve varlik satisina karsi iscilerin baslattigi eylemde 6nemli a¢iklamalarda

enel Bagkanimiz Irfan Ka-
baloglu, Cayirhan Termik
Santrali ve maden saha-
larmin ozellestirilmesi ve
varlik satigina karsi iscilerin baglattigy
eylemde onemli aciklamalarda bulun-
du. Bes giindiir -5 derecede devam eden
direnisin kararlilikla stirdéigiinti ifade
eden Genel Baskanimiz, &zellestirme
politikalarinin hem ¢alisanlar1 hem de
halki zor duruma soktugunu belirtti.

Genel Baskanimiz Irfan Kabaloglu
basina asagidaki sekilde bir agiklama

yapti.

“Cumbhuriyet kazanimlar1 olan pet-
rol, enerji ve maden gibi stratejik alan-
lar, daha verimli hale gelecegi ve halkin
daha uygun fiyatlarla hizmet alacag: ge-
rekgesiyle 6zellestirildi. Ancak sonugla-
ra baktigimizda halkimiz ne daha ucuz
elektrik ne de daha uygun fiyath petrol
kullanabildi. Ekonomik agidan da her-

bulundu.

hangi bir iyilesme yasanmadi. Maalesef,
bu siire¢ hem c¢aliganlar1 hem de iilke-
mizi sikintiya soktu.

Ben de 6zellesmis bir is yerinde iki
yil caligtim. Baskilar, gilivencesizlik ve
diisiik maaglar gibi zorluklar1 birebir
yasadim. Ozel sektor, yatirdigi serma-
yeden kar etmek ister, ancak is¢inin gii-
venligi, gelecegi ve refah1 gibi konular
ikinci planda kalir. Bu yiizden kamu is-
letmeleri, halkin ve ¢alisanlarin ¢cikarini
gozetmek icin var olmahdir.

Bu santral, yilda 620 MW enerji iire-
tiyor ve komiirii bol bir bolgede yer ali-
yor. Komiirle calisan termik santraller,
Tiirkiye'nin enerji tiretiminde %36.6’lik
bir paya sahip. Diga bagimlilig1 azalt-
mak i¢in bu tiir santraller kritik 6neme
sahip. Ancak santral, isletme hakk: dev-
ri yerine tapu satis1 yoluyla 6zellestiril-
meye ¢alisiliyor. Bu, calisanlar1 ve bol-
geyi biiytik bir belirsizlige siirtikler.

Caywrhandaki o6zellestirme siirecin-
de, yerel esnafin ticareti diistii. Iscilerin
gelirleri azaldi, asgari ticret seviyesine
cekildi. Ozel sektér, en ucuz isgiiciinii
kullanmaya ¢alistyor ve issizligi bir teh-
dit arac1 olarak goriiyor. Bu siire¢ sadece
iscileri degil, titm bolgeyi etkiliyor.

Cayirhan ve Beypazari halki, bele-
diyeler, ticaret odalar1 ve sivil toplum
orgiitleriyle birlikte hareket ediyoruz.
Bu, sadece iscilerin degil, tim bolgenin
miicadelesidir,.

Bakanimiza burada yasanan sikin-
tilari, iscilerin ve halkin taleplerini bir
kez daha iletecegiz. Umuyorum ki bu
birlikteligi ve kararlilig1 goriir, 6zelles-
tirme kararini gozden gegirirler. Biz isi-
mize ve iilkemize sahip ¢ikan insanlariz.

Ancak caliganlarimizin gelecegi icin
bu miicadeleden asla vazge¢meyecegiz,”
dedi.
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« ildiginiz {zere; TES—IS ve
Tiirkiye MADEN-IS Sendi-
kalar1 olarak, Cayirhan Ter-
mik Santrali ve Maden Sa-

halarinin 6zellestirilmesi ve varlik satis1

karar1 alinmasina karg1 20 Kasim 2024

Carsamba Giinii baglayan hakli miica-

delemizin altinci giiniideyiz.

Az 6nce Enerji Bakanimiz Sayin Al-
parslan Bayraktar ve Bakanlik yetkilileri
ile iki saati askin bir goriisme gercek-
lestirdik. Bu Ozellestirmeye neden kar-
s1 oldugumuzu, iyelerimizin ve bolge

TES-IS DERGISI, ARALIK 2024

halkinin taleplerini ayrintilariyla Sayin
Bakana anlattik. Taleplerimizi tim de-
taylariyla dinledi.

Sayin Bakan kendisine aktardigimiz
bilgiler dogrultunda konuyu bu aksam
gerceklestirilecek Bakanlar Kurulunda
giindeme getirecegini, hem Ozellestir-
me Idaresiyle hem de Maliye Bakanli-
g1yla goriisecegini, taleplerimizi iletece-
gini soyledi.

Sayin Bakana konunun aciliyetini ve
glinlerdir burada verilen micadelede

Cayirhan Termik Santrali ve

Maden Sahalarinin Ozellestirilmesi ve
Varlik Satisi Hakkinda

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur

iscilerin ne kadar kararli oldugunu, bu
durusumuzun sonug alincaya kadar de-
vam edecegini 6zellikle vurguladik.

Simdi géziimiiz kulagimiz bu aksam
gerceklestirilecek Bakanlar Kurulunda
olacak. Ulkemizin menfaati igin, isciler
ve bolge halk i¢in taleplerimiz dogrul-
tusunda adim atilmasini bekliyoruz.

Sendikalar olarak kar yagisi altinda,
son derece zor sartlarda hak miicadele-
si veren iscilerimizle Gece giindiiz bu-
rada birlikte olmaya devam edecegiz.
Bakanlar Kurulunun, Maliye Bakanli1
ve Ozellestirme Idaresiyle yapilacak
goriismelerin sonuglarina gore, iki sen-
dika iyelerimizle birlikte atacagimiz
adimlara karar verecegiz. Ama asla geri
adim atmayacagiz ve bunu Bakan Beye
de ilettik.

Bu vesileyle; alt1 giindiir bu hakli
miicadelede bizleri yalniz birakmayan
sendikalara, siyasilere, sivil toplum or-
giitlerine ve sesimiz olan siz degerli ba-

>

sin mensuplarina tesekkiir ediyoruz’

Enerji Bakani Sayin Alparslan Bayraktar ile yapilan goriismenin ardindan Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu ve Tiirkiye Maden-
is Sendikasi Genel Baskani Nurettin Akcul gelinen duruma iliskin agiklamalarda bulundular. Genel baskanlar miijdeli bir haber
gelmedigi takdirde miicadeleye devam edileceginin altini gizdiler ve Ankara’ya yiriyls kararini agikladilar..




Cayirhan Ozellestirmesine ve

Varlik Satisina Karsi
Ankara’ya Yuruyoruz

Tiirkiye MADEN-I$ ve TES-IS Sendikalari olarak Cayirhan Termik Santrali ve maden
sahalarinin 6zellestirilmesi ve varlik satisi karari alinmasina karsi olan hakl miicadelemizin
9. Gliniinde eneriji iscilerimiz ve madencilerimizle birlikte Ankara’ya Maliye ve Hazine
Bakanligi’'na yiirtiytis baslatma karari aldik.

iirkiye MADEN-IS ve TES-

IS Sendikalar1 olarak Ca-

yirthan Termik Santrali ve

maden sahalarinin 6zelles-
tirilmesi ve varlik satis1 karar1 alinma-
sina karst olan hakli miicadelemizin 9.
Giiniinde enerji iscilerimiz ve maden-
cilerimizle birlikte Ankara’ya Maliye ve
Hazine Bakanligrna yiiriiyiis baslatma
karari aldik.

20 Kasim Carsamba giiniinden bu
yana yer altinda bulunan 500 maden-
cimiz kararli bir sekilde eylemlerini
stirdiriirken, bizler de varlik satisina
kars1 sesimizi duyurmak icin Ankara’ya
yiridik.

Bildiginiz tizere Enerji Bakanimiz
Sayin Alparslan Bayraktar ve Bakanlik
yetkilileri ile iki giin 6nce yaptigimiz
goriismede bu oOzellestirmeye neden
karsi oldugumuzu, dyelerimizin ve
bolge halkinin taleplerini ayrintilariyla
aktarmistik. Diin Bakanlik yetkilileri
bizleri arayarak; taleplerimizi dikkate
aldiklarin1 bu dogrultusunda sartna-
mede bazi diizenlemelere gidilecegini,
ancak ozellestirmenin iptal edilmeye-
cegini ilettiler. Enerji Bakanligimizin
yapacagl degisiklikler maalesef, varlik
satisini iptal etmeden iscilerimizin ge-
lecegini garanti altina almamaktadur.
Bu nedenle; Iscilerimize gereken giiven-
cenin verilmedigi, varlik satiginin iptal

edilmedigi bu &zellestirmeye karsi, yer
altinda ve yer dstiinde son derece zor
sartlarda giinlerce hak miicadelesi veren
iscilerimizle birlikte Ankara’ya Maliye
ve Hazine Bakanligr'na gitmek tizere yii-
rityiis baslattik.

Bizleri ve kamu yararin1 yok sayarak
alinan varlik satig1 ve 6zellegtirme kara-
rindan acilen déntilmelidir. Bu bir hak
miicadelesidir, is¢inin ekmegini, emegi-
ni ve alin terini kimseye teslim etmeye-
cegiz.

Ulkemizin menfaati i¢in, isilerimiz
ve bolge halki i¢cin bu hakli miicadele-
mize devam edecegiz.
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TURK-IS, HAK-IS ve

DISK’ten TBMM’ye Ziyaret

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan ve DiSK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu basta vergi adaleti olmak iizere; calisma hayatinin acil ¢6ziim
bekleyen sorunlarini ve ¢o6ziim énerilerini dile getirmek icin 19-20 Kasim 2024 tarihlerinde
TBMMde grubu olan siyasi partileri ziyaret ettiler.

URK-IS Genel Baskani Er-

giin Atalay, HAK-IS Genel

Bagkani Mahmut Arslan ve

DISK Genel Bagkani Arzu
Cerkezoglu basta vergi adaleti olmak
lizere; c¢alisma hayatinin acil ¢6ziim
bekleyen sorunlarini ve ¢oziim oneri-
lerini dile getirmek i¢in 19-20 Kasim
2024 tarihlerinde TBMMde grubu olan
siyasi partileri ziyaret ettiler.

Bu kapsamda TURK-is Genel Bas-
kan1 Ergiin Atalay, HAK-IS Genel Bas-
kant Mahmut Arslan ve DISK Genel
Bagkani Arzu Cerkezoglu ilk ziyaret-
lerini CHP Genel Bagkan1 Ozgiir Ozel
ve CHP Grup Bagkan Vekili Gokhan
Giinaydina yaptilar. Calisanlarin tize-

rindeki vergi ytikiinii ve vergi dilimleri
konusundaki beklentilerini de igeren
“Vergide Adalet” baghikli dosyanin su-
nuldugu ziyarette ¢aliyma hayatinin so-
runlarini, i¢ konfederasyonun 6neri ve
taleplerini aktardilar.

(AA) Ziyaret sonrasinda bir acikla-
ma yapan Atalay, Arslan ve Cerkezog-
lu ile birlikte iki giin boyunca Mecliste
Grubu bulunan siyasi partilerin Grup
bagkanvekilleri ile TBMM Plan ve Biit-
¢e Komisyonu Bagkani Mehmet Musu
ziyaret edeceklerini kaydetti. Konfede-
rasyon genel bagkanlar olarak yaklagik
4 ay 6nce bir toplant1 yaptiklarini anla-
tan Atalay, bu toplantida ¢aligma haya-
tinin sorunlarimi masaya yatirdiklarini

dile getirdi. Isci konfederasyonlarinin
sorunlarinin da problemlerinin de ayn1
oldugunu soyledi.

Atalay sozlerini s6yle siirdiirdii;
“Glindemimizde ¢aligma hayati, {icret,
emeklilerle ilgili stkint1 var. $imdi iilke
giindemine asgari {icret geldi. 10 giin
sonra baglayacak onunla ilgili sikinti
da var. Ana meseleleri Grup bagkanve-
killeri ile goriisecegiz. Yaklagik 4 aydir
3 konfederasyon olarak iilkenin degisik
illerinde mitingler, paneller, seminerler
yaptik. Talebimiz, bu sikintilarimiz l-
keyi yonetenlerin duymasiydi. Bugiin
de yarin da Mecliste grubu bulanan si-
yasi partilere bir daha en son sekliyle bu
sikintilar: anlatacagiz. Ondan sonra or-



taklasa aciklama yapacagiz. Ana prob-
lemlerimizden biri vergi. Ocak ayinda
aldigimizi, aralik ayinda almiyoruz.
Ocak ayinda 15 ile basliyor hemen nisa-
na gelmeden 20’yi buluyoruz. Temmuza
gelmeden 27’yi buluyoruz. 12 ay ¢alisi-
yoruz, 2 ay c¢alistigimiz vergiye gidiyor.
Bu siirdiiriilebilir bir sey degil. Bunun
degismesi, diizeltilmesi lazim. Insanla-
rin dayanma giicii kalmadi”

Atalay, imkan olmas1 dahilinde,
3 Konfederasyon birlikte asgari iicret
goriismelerine katilmak istediklerini
belirterek, “Kanunun getirdigi zorun-
luluktan 2 dénemdir Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonunda 5 {iyenin 4’ asgari
ticretli oluyor, bu yil da 6yle olacak. O
4 arkadagimiz oturup bir rakam tespit
ediyorlar. O rakami biz de kamuoyuna
sunuyoruz. Goriigmeler baslasin, arka-
daslar rakamu tespit etsinler, o rakami
aciklariz” degerlendirmesinde bulun-
du.

Asgari {cretin bir gegim {creti ol-
duguna isaret eden Atalay, “Insanlarin,
insanca yasayabilecegi bir {icret olmali.
Asgari ticretliye tek kisi olarak bakilma-
mali. Onun bir ailesi var; dyle bakmak
gerekiyor. Bir senedir asgari ticrete zam
gelmiyor ama enflasyon devam ediyor.
Enflasyonun sebebi asgari ticret degil-
mig; onun i¢in insanca yagayabilecek bir
ticret getirirler. Komisyon kabul ederse,
3 arkadas beraber ortaklasa konusuruz,
bu ticret bir haftalik bir ticret bile degil”
ifadelerini kulland:.

DISK Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu ise asgari licret tespit komisyo-
nunda yer almamalarina ragmen asgari
ticretle ilgili bilimsel dnerilerini ve po-
litikalarin1 kamuoyuyla paylastiklarin
anlatti. Is yerlerinden alanlara kadar
bir miicadele siirecini 6rgiitlediklerini
dile getiren Cerkezoglu, sozlerini §oy-
le stirdiirdii:”Bu yil da aym sekilde ka-
sim ay1 sonunda son rakamlar, veriler
{izerinden DISK olarak agiklamamizi
yapacagiz. Tiirkiyenin hem bir ‘asgari
ticretler tlkesi’ olmaktan kurtarilmas:
i¢in yapilmasi gerekenleri hem de asga-
ri ticretle ilgili olmasi gereken rakamu,
genel bir cerceve ve kriterler anlaminda
biitiin kamuoyuyla paylasacagiz. Enf-
lasyonun bu kadar yiiksek oldugu, alim

Uc Konfederasyonun Genel
Baskanlarinin TBMM'de grubu olan
siyasi partilere yaptiklarl ziyaret
ertesi gin de devam etti. Heyet si-
yasi partilerin ardindan Plan Bitge
Komisyonu Baskani Mehmet Mus'u
ziyaret edecek. Ziyaretlerde parti
gruplarina dg genel baskanin im-
zaslyla yayinlanan ve asagida yer
alan ortak agiklama verildi.

Calisan kesimin basta “Vergide
Adalet” olmak lizere calisma haya-

TURK-IS, HAK-IS ve DISK’in
TBMM’de Grubu Olan Siyasi
Partilere Yaptiklari Ziyaretler
Ertesi Gun de Devam Etti

tina iliskin talep ve beklentileri ile-
tildi. Yayinlanan ortak aciklamada

“VERGIDE ADALET iSTiYORUZ”
denildi.

Aciklamada; “1. dilim asgari
Ucretin 14 katindan az olmamasi
gerektigi, Asgari Ucret istisnasinin
iscilerin kaybina yol agan vergiden
degil, matrahdan indirim yoluyla
yapilmasi gerektigi dile getirildi ve
ilk vergi basamagdi igin uygulana-
cak oranin %10 olmasi istendi.

giicimiiziin hizla geriledigi bir siirecte
asgari ticreti enflasyonun sebebi olarak
goren ve ‘Ucretleri baskilayarak enflas-
yonu diigiirecegim’ iddiasinda bir zih-
niyetle milyonlar agliga ve yoksulluga
mahkum edilmistir. Bu politikalardan
vazgegilmesi gereklidir”

Asgari Ucret Komisyonunun yapi-
sina deginen HAK-IS Genel Bagkani
Mahmut Arslan ise 3 Konfederasyon
olarak daha once asgari ticret konusun-
da adeta bir manifesto yaymladiklarini

belirtti. Arslan, o manifestoya bagl ol-
duklarini kaydederek sozlerine su sekil-
de devam etti: “Asgari {icrette rakamla-
rin tartigilmasi yerine ‘asgari ticreti nasil
ylikseltecegiz’ seklinde; Tiirkiyenin ger-
ceklerini dikkate alarak bir ¢alisma ya-
pilmasini daha saglikli gériiriiz. TURK-
[$’in her dénem yaptig1 gibi bu dénem
de gerektigi zaman birlikte ¢alisarak,
TURK-IS’in asgari iicretle ilgili calig-
malarina biz de destek olmaya devam
edecegiz”
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Ergun Atalay, Demokratik Bir Yapiya
Kavusturulmadigi Siirece TURK-I1S’in
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Toplantilarina
Katilmayacagini Acikladi

24 Aralik 2024 aksam saat : 20.30'da siipriz bir cagri ile bir araya gelen Asgari Ucret
Tespit Komisyonu toplantisinda Calisma Bakani Vedat Isikhan
asgari ticreti 22.104,68 TL olarak aciklad..

24 Aralik 2024 aksam saat: 20.30da
stipriz bir ¢agri ile bir araya gelen Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu toplantisin-
da Calisma Bakani Vedat Isikhan asgari
ticreti 22.104,68 TL olarak agikladi. S6z
konusu toplantiya katilmayan TURK-I$
toplanti ¢agrisinin hemen ardindan as-
gari iicret teklifi konusunda 6nceden bir
bilgilendirme yapilmadan diizenlenen
toplantiya katilmayacagini agiklamisti.
Hiikiimet ve isveren temsilcileriyle top-
lanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan is¢i kesiminin mutabakati
saglanmadan belirlenen rakam TURK-
[$’in daha énce is¢i kesiminin asgari {ic-
ret talebi olarak kamuoyuna agikladig:
29.583 TL rakaminin ¢ok altinda kaldu.
Bunun iizerine bugiin toplanan TURK-
IS Baskanlar Kurulu Uyeleri ile basina
bir agiklama yapan TURK-IS Genel
Bagkan1 Ergiin Atalay 2025 yilinda ge-
cerli olacak asgari ticretin {i¢ ay i¢in
bile kabul edilebilir bir iicret olmadigini
ifade etti. Atalay Komisyon demokra-
tik ve adil bir yapiya kavusturulmadan
TURK-iS'in  Komisyon toplantilarina
katilmayacagini agikladi.

TURK-i$ Genel Bagkani Ergiin
Atalay’in Asgari Ucret Tespit

Komisyonu Degerlendirmesi

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay, asgari {icretin sadece bir belirleme

degil, iilkenin gecim ticreti haline geldi-
gini ve bu nedenle belirlenme siirecinin
adil ve demokratik olmasi gerektigini
vurguladi.

Asgari  Ucret Belirleme  Siireci
2025 yili asgari tcretiyle ilgili Aralik
aymnda ii¢ toplant1 yapildigini belirten
Atalay, TURK-1$’in 50 yildir bu komis-
yonda yer aldigini ancak karar meka-
nizmalarinda yeterince etkili olunama-
digin1 soyledi. Komisyonun 15 tiyeden
olustugunu, TURK-1S'in ise sadece iite
birlik bir temsil giiciine sahip oldugunu
ifade etti. Atalay, gegmiste asgari ticretin
iscilerin kiigiik bir kismini etkiledigini
ancak son yillarda tilkenin yarisinin as-
gari ticretle gecindigini ve bu durumun
ciddiyetle ele alinmasi gerektigini be-

lirtti.

Talepler ve Elestiriler
TURK-1S’in taleplerini,
yasayabilecek bir gecim ticreti” olarak

“insanca

ozetleyen Atalay, is¢i temsilcilerinin
sozlerinin dinlenmedigini, taleplerinin
karsilik bulmadigini ve komisyonda
adaletin saglanmadigini dile getirdi.

Mevcut diizenin antidemokratik ol-
dugunu belirterek, TURK-I$’in bundan
sonra komisyona katilmayacagini ve adil
bir diizenleme yapilmadik¢a masada yer
almayacagini kamuoyuyla paylasti.

Vergi ve Sosyal Hak
Talepleri

Atalay, asgari ticret tizerindeki vergi
yikiiniin hafifletilmesi gerektigini ve
sendikal1 is yerlerinde sosyal haklarin
artirllmasinin 6nemine dikkat cekti.

Kamu iscilerinin asgari ficret se-
viyesine diismesi, staj magduriyetleri,
emeklilik yas1 gibi sorunlarin da ¢6ziil-
medigini vurguladi.

Adil Bir Sistem Cagrisi

Son olarak, Atalay, komisyonun
mevcut yapisinin is¢i haklarini yeterin-
ce koruyamadigini belirterek, adil ve
demokratik bir yapinin olusturulmasi
gerektigini ifade etti.

TURK-I$’in her zaman is¢inin, de-
mokrasinin ve tilkenin ¢ikarlarmin ya-
ninda yer alacagini belirtti.



Genel Baskanimiz
Irfan Kabaloglu Yasanan Sorunlar
ve TURK-IS Eylem Planini
Bursa’'da Anlatti

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve TES-IS Sendikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu TURK-iS'e
bagli diger sendika baskanlariyla beraber, Tiirkiye genelinde ¢alisanlarin yasadigi sorunlari ve
TURK-IS’in eylem planlarini 13 Agustos 2024 tarihinde Bursa‘da acikladi.

URK-I$ Genel Bagkan Yar-

dimcist ve TES-I$ Sendikast

Genel Bagkani Irfan Kaba-

loglu TURK-ISe bagh diger
sendika bagkanlariyla beraber, Tiirkiye
genelinde ¢aliganlarin yasadigi sorun-
lar1 ve TURK-I$’in eylem planlarini 13
Agustos 2024 tarihinde Bursada acikla-
di. TURK-I$ hazirladig1 eylem progra-
mini1 Trabzon ve Ankara ile Tiirk-Is Bél-
ge Temsilciliklerinin bulundugu diger
illerde toplantilar diizenleyerek agikla-
di. 12 Agustos 2024 tarihinde Adana,
13 Agustos 2024 tarihinde eszamanli
olarak Bursa, Diyarbakir ve [zmirde
toplantilar yapildi. 14 Agustos 2024 ta-

rihinde ise Trabzonda TURK-IS Genel
Bagkan1 Sayin Ergiin Atalayin da kati-
lacag: bir toplant: yapildi. Daha sonra
20 agustos 2024 tarihinde 81 ilde basin
aciklamalar1 yapildi. 26 Agustosta ise
Cerkezkoy ve 3 Eylilde ZonguldaKta
kitlesel mitingler yapildi.

Kabaloglu sunlar1 séyledi; “TURK-
IS Yénetim Kurulunun 6.08.2024 tarihli
karar1 dogrultusunda baslattigimiz ey-
lem plani ¢ercevesinde bugiin Bursada
sizlerle bir araya gelmekten biiyiik bir
onur duydugumu ifade etmek isterim.

Bugiin burada tyelerimizin yiik-
sek sesle dile getirmemizi istedikleri

ve konfederasyonumuz TURK-I$'in
giindeminde yer alan ve bizler icin ha-
yati 6nem tastyan konular1 kamuoyu ile
paylagmak i¢in bir araya gelmis bulunu-
yoruz.

Ulke olarak ekonomik anlamda ger-
cekten zor bir donemden gegiyoruz.
Uyelerimizin, iicretli ve dar gelirlilerin
alim giicii her gegen giin azaliyor ve ya-
sam standard1 bozuluyor.

Emegi karsilig1 aldiklar {icretle ge-
cinenler, dar gelirli kesimler hayat paha-
lilig1 ve stirekli artan ytiksek enflasyon
karsisinda biiyiik sikintilar karsisinda
caresizlik icerisindeler.
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Agiklanan enflasyon oranlarinin ka-
bul edilecek hi¢bir yani kalmadi. Ag¢ik-
lanan enflasyon ile market raflarindaki
enflasyon arasinda ugurum var.

Ulkemizde orta direk olarak ad-
landirdigimiz kesim neredeyse kalma-
di. Ulkemizde gelir adaleti tamamen
bozuldu. Tiirkiye gelir adaletsizligi ve
esitsizliginde Avrupada birinci sirada
geliyor.

Emegi karsiligi aldigi dcretle ge-
¢inenlerin milli gelirden aldiklar1 pay
kiigtiliirken igveren pay1 her gegen giin
artryor. Yani zengin daha zengin, fakir
daha fakirlesiyor.

Ozellikle temel tiiketim iiriinlerinde
fiyatlar kontrolsiiz bir sekilde artmaya
devam ediyor.

Ulkemizin pek ¢ok yerinde isci, tic-
reti ile kira paralarini 6deyemeyecek
duruma geldi. Biiyiik sehirlerde ortala-
ma ev kiralar1 15- 25 bin TLnin tizerin-
de seyrediyor.

Gidadan giyime, sagliktan egitime
sorunlar bityiik iken, sosyal harcamalar
yaralara merhem olmuyor. Her sey fahis
fiyatlarla satiliyor. Yasanan ekonomik
zorluklar ¢alisanlar icin artik bas edile-
mez bir duruma geldi.

Ucretini 6deyemedikleri i¢in iini-
versiteyi kazamangocuklarini egitime
gonderemeyen ve kara kara disiinen
pek cok aile var.

Kamu isyerlerimizde is bariginin
tesis edilmesi i¢cin kamuda ¢aligan arka-
daglarimizin ticretlerinde dengenin ve
adaletin saglanmasi gerekiyor.

2023 yilinda kamu ¢ergeve protoko-
lit imzaladik. Kamuda bir¢ok isyeri ve
kurumun toplu is s6zlesmeleri yiiriirlik
tarihleri farklidur.

Enflasyon orani her ay degisiklik
gosterdiginden ticretlere yapilacak zam
oranlarinda farkliliklar ortaya ¢ikmak-
tadur.

1 Ocak ile 1 Mart tarihlerinde olu-
san farkin ek protokolle giderilmesini
saglamis ve esitligi korumustuk.

Simdi de her tiirlii zorluga ragmen
Temmuz ile Eylill arasindaki fark: ala-
bilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunu-
yoruz.

TURK-IS olarak, Eyliil ay1 baslangi-
c1 olan sozlesmelere de %24.73 oranin-
dan diigiik olmamak tzere diizenleme
yapilmasini istiyoruz.

Oniimiizdeki toplu is sdzlesmele-
rinde kamuda ayr1 statiide ¢aligan ama
ayni kurumda gorev yapan ¢aliganlarin
tcretlerinde is¢i lehine fark olmasi icin
calisacagiz.

Yayinlanan tasarruf genelgesinin ¢a-
lisma kosullarini olumsuz bir sekilde et-
kilemesi, ¢aliganlarin giivenliginden ya
da haklarindan tasarruf edilmesi hi¢bir
sekilde kabul edilemez.

Tasarruf genelgesi ile servisler kaldi-
rilamaz, mesailer kaldirilamaz. Bunlar
yanlis seyler.

Tasarruf diisiik gelirliden degil en
yukarilardan, yani oncelikle litks tiike-
tim yapanlardan baglamalidir.

Calisan kesimin zorunlu harcama-
larindan tasarruf edilmesi s6z konusu
degildir.

696 Sayili KHK ile kadroya gegen
arkadaglarimizin Kanundan dogan tiim
haklari verilmelidir.

Kitlerde ve kamuda taseron olarak

calisan arkadaglarimiz kadroya alinma-
Lidir.

Milli gelirden aldigimiz pay kiigii-
lirken vergide en yiiksek payi ¢aliganlar
olarak biz &diiyoruz. Ulkemizde gelir
adaletinin saglanabilmesi i¢in en bagta
vergi sisteminde adalet saglanmalidir.
Ulkemizin kaynaklarini kullanarak ser-
vet sahibi olanlar, bu toplumdan aldik-
lar1 oranda vergilerini 6demelidirler.
Yani ¢ok kazananlar ¢ok vergi ddeme-
lidirler.

Gelir vergisi tarifesi ilk dilimi 2024
yili i¢in 110 bin TL olarak belirlenmis
durumda.

Gegmis yillarda yilin son aylarina
kadar ikinci vergi dilimine girmeyen
bircok is¢i, giiniimiizde Mart ayinda
ikinci vergi dilimine girmekte ve yilda
bir buguk aylik {icretini vergi olarak
6demektedir.

Iscinin satin aldig1 her seyde vergi
6dedigi unutulmamali, bir de ticretin-
den yiiksek vergiler kesilmemelidir.

Ucretlerin tabi oldugu vergi dilimle-
ri gozden gegirilmeli, isci ticretlerindeki
vergi %15’te sabitlenmeli, ¢calisanlar i¢in
adalet saglanmalidur.

Isciler yilin baginda aldiklar1 iicret-
leri yilin sonunda da ayni sekilde alabil-
melidir.

Ozellikle pandemi sonrasi artan ve
kalic1 hale gelen yiiksek enflasyonun
sebep oldugu hayat pahalilig: en fazla
diisitk gelirli kesimleri etkilemis ve ge-



¢imlerini olanaksiz hale getirmistir. Bu
kesimlerin basinda emekliler ve asgari
ticretliler gelmektedir.

En digitk emekli maag1 ve asgari
licret insan onuruna yakigir bir yagam
stirmeyi miimkiin kilacak sekilde belir-
lenmelidir.

Bunlarin yaninda Kidem Tazminati
hakkimizin korunmasindan sendika-
lasmanin ve orgiitlenmenin 6niindeki
engellerin kaldirilmasina, issizligin ve
kayit disinin sona erdirilmesinden, is
saglig1 ve glivenligine ve giivenceli iglere
kadar bir¢ok talebimiz bulunmaktadir.

TURK-I$ olarak hazirladigimiz
eylem programina gore iyelerimizin
bizden yiiksek sesle dile getirmemizi
bekledikleri sorunlarimizi ve beklenti-
lerimizi paylagsmak igin;

Bugiin Bursada yaptigimiz bu top-
lantinin benzerlerini Trabzon ve Anka-
ra ile TURK-I$ Bolge Temsilciliklerinin
bulundugu diger illerde de yapmaya de-
vam edecegiz.

Diin Adanadaydik, bugiin eszaman-
Ii olarak Diyarbakirda ve Izmirde de
bu toplantilarimizi yapiyoruz. Yarin 14
Agustos’ta Trabzonda yapacagimiz top-
lantiy1 Genel Bagkanimiz sayin Ergiin
Atalay’in da katilimlariyla yapacagiz.

Daha sonra 20 Agustos 2024 tari-
hinde 81 ilde basin agiklamalar1 yapa-
cagiz. Yaptigimiz basin agiklamalarinda

da sorunlarimizi ve taleplerimizi detayli
bir sekilde a¢iklayacagiz.

26 Agustosta Cerkezkéy ve 3
Eylilde Zonguldak'ta kitlesel mitingler
yapacagiz.

Toplantimizin sonunda taleplerimi-
zi bagliklarla sizlerle ve kamuoyuyla bir
kez daha paylasmak istiyorum.;

Calisan kesim olarak bir kez daha
ozelllikle nedeni olmadigimiz ekono-
mik krizlerin ve yiiksek enflasyonun
bedelini 6demek istemiyoruz,

Kamuda ve 6zel sektordeki tiim is-
yerlerinde adil, insan onuruna yakisir
ticretler, giivenli ve giivenceli ¢aligma
kogullar1 ve is barist istiyoruz,

696 Sayii KHK ile calisanlar
Kanundan dogan haklarini tam olarak

alabilmelidirler,

KiT’lerde ve kamuda, tageronda ca-
lisan isgilere kadro verilmelidir,

Adil bir vergi sistemi getirilmeli az
kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok
vergi alinmalidur,

Orgiitlenmenin 6niindeki engeller
kaldirilmalidir.

Konfederasyonumuz TURK-IS ¢a-
tis1 altinda ve dayanigma icerisinde ve-
recegimiz kararli bir miicadele ile bu
taleplerimizin mutlaka {istesinden ge-
lecegimiz iyi bilinmelidir. Bundan hig
kimsenin stiphesi olmasin.

Sizleri, tiyelerimizi ve tiim emek¢i
kardeslerimizi Yagasin TURK-IS Yaga-
sin Ekmek, Baris, Ozgiirlik Miicadele-
miz diyerek saygiyla selamliyorum.”
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TURK-IS Tarafindan
Calisma Hayatinda Yasapan Sorunlar ve
Taleplerimize Iliskin

81 Ilde Basin Aciklamalari Yapildi

6 Agustos 2024 tarihli TURK-IS Baskanlar Kurulu eylem kararlari kapsaminda calisma
hayatinda yasanan sorunlar ve taleplerimize iliskin 20 Agustos 2024 tarihinde 81 ilde
basin aciklamalari yapild..

Agustos 2024 tarihli TURK-
IS Baskanlar Kurulu eylem
kararlar1 kapsaminda galigma
hayatinda yaganan sorunlar ve
taleplerimize iliskin 20 Agustos 2024
tarihinde 81 ilde basin ag¢iklamalar
yapildi. Ayni sekilde TURK-IS Genel
Merkezinde; TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay, TURK-I$ Genel Bagkan
Yardimcist ve TES-IS Genel Baskan ir-
fan Kabaloglu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyeleri ile Sendikalarin Genel

Bagkan ve Yoneticilerinin katildig1 ba-
sin agiklamasinda TURK-I$ Ankara il
Temsilci Nihat Zengin tarafindan yapi-
lan agitklamanin metni asagidaki gibidir.

Degerli basin mensuplari,
Degerli Arkadaslar,

hayat pahaliligi,

yiiksek enflasyon,
adaletsiz vergi sistemi,

issizlik,

Giivencesiz galistirma ve kayit dist
istihdam gibi sorunlar, basta isciler ol-
mak {izere, toplumun biiytik bolimii-
niin yasam sartlarini agirlagtirmaktadir.

Yani mutlu bir azinlik disinda halki-
miz gegim sikintisiyla miicadele etmek-
tedir.

Bugiin burada, yasanan sorunlara
dikkat ¢cekmek ve bir an 6nce harekete
gecilmesi konusunda uyarida bulun-
mak i¢in toplandik.



Is¢inin, yoksulun dayanacak giicii
kalmadi.

Biiytiksehirlerde ev kiralar1 ortala-
ma 15 bin liranin tizerine ¢ikt1.

Insanlar yiiksek kiralar sebebiyle,
sagliksiz ortamlarda yasamak zorunda
kaliyor.

Markete, pazara, temel tiketim
iiriinlerine, tepeden tirnaga her seye her
giin zam gelmeye devam ediyor.

Gegen ay elektrik fiyatina, bu ay da
dogalgaza yiizde 38 zam geldi.

Oniimiizdeki ay okullar agilacak.

Egitim masraflar1 altindan kalkila-
maz bir hal ald1.

Analar, babalar “Cocugumuzu okula
nasil génderecegiz?” diyor.

Isciler cocuklarinin egitim masrafla-
rint simdiden kara kara diitiniiyor.

Yilbagindan giiniimiize kadar igne-
den iplige her seyin fiyat: 2 katina ¢ikar-
ken, is¢cinin emeklinin, yoksulun geliri
yerinde sayd1.

Agiklanan enflasyon oranlarinin ka-
bul edilebilir bir yan1 yoktur.

F— ENFLASYOMN
= MAHERS
| YURUYOR

ENE

g ADALET
: tgs

@ TURX KARE-5 SENDINAS
INSAN GIBj
cAsamag
ISHYORUZ

Yasanan enflasyon ile agiklanan enf-
lasyon arasinda ugurum vardir.

Iscilere, emeklilere yapilan diisitk
zamlar, her gecen giin yoksulu daha da
yoksul hale getirmektedir.

Is¢inin alim giicii hizla diismektedir.

Iscilerin milli gelirden aldig1 pay
azalirken isverenlerin payr her gegen
giin artmaktadir.

Ulkemizde gelir adaleti hizla bozul-
maktadir.

Turkiye, gelir dagilimi esitsizliginde

Avrupada birinci, diinyada 28. sirada-
dir.

Gergek enflasyon oranlari agiklan-
mazsa bu esitsizlik daha da artacaktir.

Enflasyonun yiikselmesinde hicbir
sorumlulugu olmayan iscilerin enflas-
yonu diisiirmek icin de fedakarlik etme-
si beklenmemelidir.

Bu nedenle Tasarruf Tedbirleri Ge-
nelgesiyle ¢alisanin servis ve diger hak-
larinin kaldirilmasi kabul edilemez.

Servis ve diger haklar toplu is sozles-
mesi ile elde edilmis kazanimlardur.
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Bunun genelgeyle ortadan kaldiril-
masl, bagta Anayasanin ilgili hitkiimleri
olmak iizere, ILO normlarina ve ulusla-
rarasi sozlesmelere aykiridir.

Tasarruf, ¢alisanin servis ve diger
haklarinin elinden alinarak degil kamu-
da ki israfin engellemesi ile saglanma-
lidur.

Isciler enflasyonun nedeni degil,
magdurudur.

Enflasyonun bir an 6nce gercek sevi-
yesinde a¢iklanmasi i¢in gerekli adimlar
atilmalidir.

Ulkemizde gelir adaletini saglamak
i¢in vergi sistemindeki adaletin saglan-
mast gerekmektedir.

Bu iilkenin sagladig1 kaynaklar: kul-
lanarak servet elde edenler, topluma
kars1 sorumluluklarini yerine getirmeli
ve kazanglar1 oraninda vergi ddemeli-

dir.

Cok kazanandan ¢ok, az kazanan-
dan az vergi alinmalidir.

Gelir vergisi tarife basamaklar1 ve
oranlari acil olarak giincellenmelidir.

Ucretliler icin diizenlenen gelir ver-
gisi tarifesinin ilk dilimi 2024 yili igin
110 bin TL olarak belirlenmistir.

Gegmis yillarda yilin son aylarina
kadar ikinci vergi dilimine girmeyen
bircok is¢i, giiniimiizde Mart ayinda
ikinci vergi dilimine girmektedir.

Yilda fazladan bir buguk aylik iicre-
tini vergi olarak 6demektedir.

Gelir vergisi tarifesi ilk basamagy,
geemis yillarda oldugu gibi, briit asgari
ticretin 12 katindan az olmamalidir.

Is¢i ticretlerinin {izerindeki vergi
yiikil azaltilmalidir.

Isciler hem kaynaktan kesilen dog-
rudan vergi hem de harcamalar yoluyla
dolayl vergi 6demektedir.

Isciler iizerindeki dogrudan ve do-
layli vergiler azaltilmahdir.



Gelir vergisi orani biitiin isciler i¢in
yiizde 15’te sabitlenmelidir.

Iscilerin sosyal haklarindan vergi
kesilmemelidir.

2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesme-
leri Cerceve Anlasma Protokolii kap-
saminda imzalanan toplu is sozlesme-
lerinin bir¢ogunun yiirtirlik baslangi¢
tarihleri farklidir.

Enflasyonun yiiksek olmasi sebe-
biyle, sozlesme baslangic¢ tarihleri ara-
sindaki bir aylik zaman farki dahi ticret
zammu agisindan sorun olmaktadir.

Enflasyon hareketlerinin ¢ok fazla
oldugu bu ekonomik ortamda, gerceve
protokolii imzalanirken ticretler arasin-
da saglanan denge bozulmaktadir.

Cerceve protokol kapsamindaki
iscileri dogrudan etkileyen bu sorun,
isyerlerinde huzursuzluga yol agmakta-
dir.

Bu sorun, ¢aligma barigini ve iireti-
mi olumsuz noktaya tasiyabilecek nite-
lige dontismektedir.

Acilen ek ¢erceve anlagma protokolii
yapilmalidir.

S6z konusu protokolde, yiiriirlitk
baslangi¢ siiresi 1 Subat ve ilerleyen
aylarda olan toplu is s6zlesmelerindeki
ticret zammi oraninin, yiiriirliik baslan-
gi¢ stiresi Ocak ay1 olan toplu is sozles-
melerinde uygulanan yiizde 24,73 zam
oranindan diigiik olmayacak sekilde dii-
zenleme yapilmasi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik sistemimizde bir¢cok
sorun ¢6ziim beklemektedir.

Gegmis yillarda reform adi altinda
yapilan diizenlemeler sistemi icinden
¢ikilmaz hale getirmistir.

Bu reformlar yapilirken “kara de-
lik” olarak ifade edilen sosyal giivenlik
sistemi aciklarinin kapatilacagi beyan
edilmistir.

S6z konusu agiklar1 kapatmak i¢in
Sosyal Giivenlik Kurumunun giderleri-
nin azaltilmasi1 hedeflenmistir.
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Bu hedef dogrultusunda emekli ay-
liklar1 hesaplama sistemi degistirilmis-
tir.

Emekli ayliklar1 bu diizenlemelerle
hizla azalmaya baglamistir.

Maalesef giiniimiizde emekli aylig
ile ge¢cinmek imkénsiz hale gelmistir.

Ancak Sosyal Giivenlik Kurumunun
aciklar: kapanmamis daha da artmistir.

Degisen emekli ayligi hesaplama
sisteminde is¢inin ortalama kazancina
enflasyon ve milli gelirdeki biiytimenin
yiizde 30’u eklenmektedir.

Bu nedenle emekli ayliginin mikta-
rinin belirlenmesinde enflasyon oram
cok 6nemli hale gelmektedir.

Enflasyon hareketlerinin ¢ok yiiksek
olmast sebebiyle,

Ayni isyerinde ayni donemde ¢a-
lisan iki isciye emekli ayligi basvuru
tarihleri farkli oldugu i¢in farkl aylik
baglanabilmektedir.

Bu sebeple enflasyon farkinin yik-
sek oldugu bu donemde, 2024 yili iceri-
sinde emekli aylig1 talebinde bulunanla-
rin emeKkli ayliklari, 2025 yilinda bagvu-
racaklara gore daha fazla olacaktir.

Bu durum birgok is¢inin emeklilik
basvurusu yapmasina sebep olmaktadir.

Nitelikli ¢aliganlar olusacak fark se-
bebiyle emekli olmayi tercih etmektedir.

Bu magduriyetin yasanmamasi i¢in
gerekli adimlar bir an 6nce atilmalidir.

Gegimini emegi ile saglayan isgilerin
emeklilik zamaninda giivencesi kidem
tazminatidir.

Isciler ge¢mis yillarda kidem taz-
minatlari ile iyi koéti bir ev alabilmekte
hatta ¢ocuklarini evlendirmekteydi.

Bu sebeple yillarca kidem tazmina-
tina her el uzatildiginda, meydanlarda
kizimin ¢eyiz oglumun diigiin parasina
dokundurtmayiz dedik.

TURK-IS olarak bu giine kadar ki-



dem tazminatina dokundurtmadik.

Ancak isciler bugiin kidem tazmina-
trile ev almak bir yana borglarini 6deye-
mez hale geldi.

Kidem tazminati tavani uygulamast
iscilerin magduriyetini her gecen giin
arttird.

Bu magduriyetin ortadan kaldiril-
mast i¢in kidem tazminati tavan mikta-
rinin briit asgari ticretin 7,5 kat1 olmasi
gerekmektedir.

TURK-IS$ olarak is¢inin, emeklinin
insana yakisir kosullarda bir hayat1 ol-
sun diye miicadele ediyoruz.

Caliganin, emeklinin hakkini ariyo-
ruz.

Sokaktaki enflasyonu en iyi biz bili-
yoruz.

Uyelerimiz bagta olmak iizere tiim
emekgilerin taleplerini dile getiriyoruz.

Emegimizin karsilig olan gelirimi-
zin, enflasyon verilerine kurban edilme-
sine kars1 acik bir tavir aliyoruz.

Bir kez daha belirtiyoruz!
Hayat pahalilig,
Yiiksek enflasyon,

Adaletsiz vergi sistemi, igsizlik, ka-
yitdis1 istihdam,

Giivencesiz ¢aligtirma sorunlar1 al-
tinda ezilmeyecegiz,

Bozulan ekonominin bedelini biz
6demeyecegiz,

696 sayil1 KHK ile kadroya giren is-
gilerin kanundan dogan haklarini ara-
maya devam edecegiz,

KiT’lerde ve kamuda tageron iscilik
sona erene kadar miicadelemizi siirdii-
recegiz,

Orgiitlenmenin 6niindeki engelleri
tek tek asacagiz,

Yagasin TURK-I$!
Yasasin ekmek, baris ve 6zgiirliitk
miicadelemiz!

ik 4
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Calisma ve Yasam Sartlarindaki

Zorluklari ve Taleplerimizi Haykirmak icin

Alanlardayiz

TURK-I$ Baskanlar Kurulunun 06.08.2024 tarihinde
aldigi kararlar dogrultusunda “Zordayiz Gecinemiyoruz” sloganiyla TURK-IS il temsilcileri ve
sube baskanlari toplantilari, sosyal medya kampanyalari ve 81 ilde kitlesel

basin aciklamalari yapild..

ki

5
=5

URK-IS Bagkanlar Kurulu-
nun 06.08.2024 tarihinde

aldig1 kararlar dogrultusun-
da “Zordayiz Geginemiyo-
ruz” slogantyla TURK-IS il temsilcileri
ve sube bagkanlari toplantilari, sosyal
medya kampanyalar1 ve 81 ilde kitlesel

basin agiklamalar1 yapildi. 26.08.2024  Yasam ve Caligma Sartlarindaki Zorluk-
Pazartesi Giinii ise Cerkezkoyde on- lar1 Kamuoyu ile Paylagmak, Vergide ve
binlerce is¢i kardesimizle birlikte omuz ~ Gelirde Adalet Talebimizi Yitksek Sesle
omuza programlanan mitinglerimizin Haykirmak I¢in Alanlardayiz...

ilkini gergeklestirdik. . . .
Yasasin TURK-IS, Yasasin TES-IS,

Yiiksek Enflasyon, Hayat Pahaliligs, Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz..



TURK-IS

“Zordayiz Gecinemiyoruz” Mitingi

Cerkezkoy

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay mitingde yaptigi konusmasinda; TURK-IS'in taseron,
staj magdurlari, vergi konularinda oldugu gibi nerede magduriyet varsa o magduriyetleri
lilkenin giindemine tasidigini, zamani geldiginde mitingler ve eylermler diizenledigini, zamani
geldiginde is durdurdugunu ifade etti.

URK-I$ Genel Bagkani Er-
giin Atalay mitingde yaptig1
konugsmasinda; TURK-1S’in

T taseron, staj magdurlar,

vergi konularinda oldugu gibi nerede
magduriyet varsa o magduriyetleri l-
kenin giindemine tasidigini, zamani
geldiginde mitingler ve eylermler dii-
zenledigini, zamani geldiginde is dur-
durdugunu ifade etti. Iscinin, ciftcinin,
emeklinin bu iilkenin yiizde 65’ini olus-
turdugunu ancak Meclis’te is¢i kokenli
5 kisinin olmadigini, bunun yaninda
150 isveren kokenli milletvekili oldugu-
nu soyledi. Sabah 5’te kalkmayanlarin,
tulum giymeyenlerin emekg¢inin derdi-

ni anlayamayacagini ifade eden Atalay,
isverenlerin iscilerin 6rgiitlenmesinden
korkmamalar1 gerektigini kaydetti.

Atalay, emeklilerin 12 bin, asgari iic-
retlilerin 17 bin TL almaya mecbur bi-
rakildiklarini, kamuda calisan is¢ilerin
licretlerinin asgari ticret seviyesine diig-
tuglint soyledi. Bir buguk yil dncesine
kadar boyle bir tablo gériilmedigini dile
getirdi.

Is Saglig1 ve Giivenligi konularina
da deginen Atalay, Tiirkiyede terdr or-
giitleriyle arasina mesafe koymayanlar
bulundugunu, herkesin bayraktan taraf
olmasi gerektigini ifade etti ve Israil ta-

rafindan Filistinde yapilan katliamlari
dile getirdi.

Orgiitlenen iscilerin isten ¢ikarildi-
g1, Polonezde 146 iscinin isten atil-
digin1 anlatti. Yabancr sirketlerin kendi
tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiyede de
yasalara uymasi gerektigini, iilkeyi yo-
netenlerin bu duruma dur demek mec-
buriyetinde olduklarini ifade etti.

Sokak enflasyonunu en iyi is¢ilerin
bildigini, TUIK’in agiklamalarina gii-
ven olmadigini, tcretlerinin enflasyon
karsisinda erimemesi i¢in miicadele
edildigini dile getirdi....
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TURK-IS

“Zordayiz Gecinemiyoruz” Mitingi

Zonguldak

TURK-IS Baskanlar Kurulu’nun 06 Adustos 2024 tarihinde aldigi kararlar dogrultusunda
diizenlenen TURK-IS il temsilcileri ve sube baskanlari toplantilari, sosyal medya kampanyalari
ve 81 ilde kitlesel basin aciklamalarinin ve Cerkezkdy'de gerceklestirdigimiz “Zordayiz
Gecinemiyoruz” mitingimizin ardindan bugiin (03.09.2024) iiyelerimiz ve on binlerce is¢i
kardesimizle birlikte omuz omuza Zonguldak'tayiz.

URK-1$ Bagkanlar

Kurulunun 06 Agustos

2024 tarihinde aldig1 karar-

lar dogrultusunda diizen-
lenen TURK-IS il temsilcileri ve sube
baskanlar1 toplantilari, sosyal medya
kampanyalar1 ve 81 ilde kitlesel basin
aciklamalarinin ve Cerkezkoyde ger-
ceklestirdigimiz “Zordayiz Geginemi-
yoruz” mitingimizin ardindan bugiin
(03.09.2024) tiyelerimiz ve on binlerce
is¢i kardesimizle birlikte omuz omuza
ZonguldaK'tayiz.

Zonguldak mitinginde yaptig1 ko-
nusmasina “Biz sabah 6da yola ¢ikip

tulumu giyip aksam 6’ya kadar caligip
eve donen sefasi az olan cefast ¢ok olan
bu diinyaya yorgun gelip yorgun giden
iscileriz. Bizim bizden bagka sahibimiz
yok, biz bu iilkede orgiitlendigi zaman
kapinin 6ntine konulanlariz. Bu iilke-
de memur ¢ok almiyor is¢i az aliyor,
emekli hi¢ almiyor, asgari {icretli aldig1
ticretle bir hafta geginemiyor...” seklin-
de baglayan TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili “Bir kisi 6ldiigli zaman haber de-
giliz 5 kisi 6ldiigli zaman haber degiliz
ondan sonrast haber oluyoruz...” dedi.

Tiirkiyenin 81 vilayetinde iller-

de TURK-IS il temsilcilerinin basin
aciklamalar1  yaptigini,  arkasindan
Diyarbakirda, Adanada, Istanbulda,
Bursada, [zmirde Trabzon)da kitlesel
toplantilar ve nihayetinde Cerkez koy
ve Zonguldak'ta mitingler yapildigi-
n1 anlatti. Atalay, TBMM acildiginda
Ankarada Tiirkiyenin en biiyiik mitin-
ginin yapilacagini ifade etti. Iscilerin 12
ay calisip 10,5 ay maas aldiklarini ifade
ederek vergide adalet istedi.

Kamuoyunun biiyitk bdélimiiniin
memnun oldugu bir s6zlesme imzalan-
digina ancak kisa zamanda {icretlerin
eridigine deginen Atalay, Tiirkiyede or-



glitlenme oraninin yiizde 14 oldugunu
ancak orgiitlenen isgilerin isten ¢ikaril-
digin1 anlatt1 ve basta Polonez iscileri
olmak tizere is¢i ¢ikarilan isyerlerine
ornekler verdi.

Temmuz ayinda kamuda ¢alisanla-
rin ylizde 24.73 oraninda zam aldikla-
rini, enflasyonun aylara gore farkliik
gostermesi nedeniyle Eylil ayindakile-
rin yiizde 18 civarinda zam alacaklarini,
7 puanlik bir kayip oldugunu soyledi.
Durumun Cumhurbagkan: yardimci-
sina sozlii, sifahi ve yaziyla iletildigini
ifade ederek iilkeyi yonetenlerin is¢inin
taleplerine kulak vermesini istedi.

Emekli maag1 baglanma oranlarinin
degismesi nedeniyle yil icinde emekli
olanlarin daha avantajli olacaklar1 bir
durumun ucube bir sistem oldugunu
ve diizeltilmesi gerektigini kaydeden
Atalay, sendikalarindan bilgi almadan
emeklilik ile ilgili karar vermemeleri
konusunda is¢ileri uyardu.

Atalay, Hiikiimetin

once taseronlar1 kadroya gegirmek igin

secimlerden

soz verdigini hatirlatti. Kadroya daha
once gecenlerin ise hala nakil haklar
olmadigini 6zlikk haklariyla ilgili prob-
lemlerinin devam ettigini ve meseleye
¢ozlim getirilmesi gerektigini soyledi.

Ciraklik ve staj magdurlarinin durumu-
na da deginen Atalay, bu meseleyle il-
gili de bir takvim belirlenip kamuoyuna
actklanmas: gerektigini ifade etti.

Atalay, is¢inin, memurun servisin-
den tasarruf edilemeyecegini sdyleyerek
tasarruf genelgesine tepki gosterdi.

Sokaktaki enflasyonu ve hayat pa-
haliligini iscilerin iyi bildigini, TUIK’in
rakamlarmnin  inandirict  olmadigini
ifade ederek, adaletsiz vergi sistemi, is-
sizlik kayit disi, glivencesiz galigtirma
sorunlar altinda is¢inin ezilmeyecegini

ve bozulan ekonominin bedelini 6de-
meyecegini sdyledi.

Atalay konusmasinin sonlarinda
Hikiimete ve siyasi partilere seslenerek;
is¢inin sesini duymadiklar1 zaman san-
dikta hesabini vermeye devam edecek-
lerini dile getirdi. Yiiksek Hakem Kuru-
lu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 6r-
glitlenme ve yetki gibi konularda uzun
siiren mahkeme siireglerine deginerek
bir an evvel emekle ilgili yeni yasal dii-
zenlemelerin yapilmasi gerektigini soy-
ledi.
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“Zordayiz Geginemiyoruz”
Eylemlerimiz Kapsaminda Isyerlerinde

Basin Aciklamalari ve Oturma
Eylemleri Yapild)

Gecim sartlari basta olmak lizere; is barigini bozan licret ve vergi adaletsizligi, kamuda licret
dengesizligi, devam eden taseron uygulamalari gibi calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin
¢6ziime kavusturulmasi amaciyla, TURK-IS Baskanlar Kurulu 06 Ajustos 2024 tarihinde bir dizi

eylem karari almistir. Alinan kararlar dogrultusunda TURK-IS il temsilcileri ve sube baskanlari

toplantilari, sosyal medya kampanyalari, 81 ilde kitlesel basin aciklamalari, Cerkezkéy ve
Zonguldak’ta “Zordayiz Ge¢inemiyoruz” mitingleri diizenlenmistir.

ecim sartlar1 basta olmak
tizere; is barisim1 bozan
ticret ve vergi adaletsizligi,
kamuda iicret dengesizligi,
devam eden tageron uygulamalar: gibi
caligma yagsaminda karsilagilan sorun-
larin ¢6ziime kavusturulmas: amaciyla,
TURK-IS Bagkanlar Kurulu 06 Agustos
2024 tarihinde bir dizi eylem karari al-
migtir. Alinan kararlar dogrultusunda
TURK-IS il temsilcileri ve sube bas-
kanlar toplantilari, sosyal medya kam-

panyalari, 81 ilde kitlesel basin agik-
lamalari, Cerkezkéy ve Zonguldakta
“Zorday1z Geginemiyoruz” mitingleri
diizenlenmistir.

Mitinglerin ardindan 24 Eylil 2024
Salt Giinii 81 il genelinde isyerlerinin
oniinde, mesai baslangicinda isciler
toplanmis, basin a¢iklamalar1 ve otur-
ma eylemleri gerceklestirilmistir. Sen-
dikamiz TES-IS; basin agiklamalar1 ve
oturma eylemlerine Tiirkiye Genelin-
de orgiitli oldugu isyerlerinde kati-

lim saglamig, ayn1 zamanda TURK-I$
Genel Bagkan Yardimcist olan Genel
Bagkanimiz Irfan Kabaloglu eylemlere
Ankarada TURK-I$ Genel Baskani Er-
giin Atalay ile birlikte katilmistir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 1 Ekim
2024 tarihinde bir kez daha gercekles-
tirilen ve Ankarada biiyiik mitingin ta-
rihi belirlenmistir. Isyerlerinde yapilan
basin aciklamasinin metni agagidaki
gibidir.



TURK-i$ Basin A¢iklamasi
(24 Eyliil 2024)

Sevgili Arkadaslar,
Degerli Basin Mensuplari,

Bugiin yine bir aradayiz. Sikintilari-

miz artarak devam ediyor.
- Hayat pahaliligs,

- Satin alma giiciimiizdeki gerileme,
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- Adaletsiz vergi sistemi,

- Kamu isyerlerinde {icret dengesiz-
ligi,

- Issizlik,
- Giivencesiz ¢alistirma ve

- Kayitdis1 ve miilteci istihdami gibi
sorunlar,

Basta isciler olmak {izere, toplumun
biiytik bir bolimiiniin yasam sartlarini
agirlastirmaktadir. Yani mutlu bir azin-
lik disinda halkimiz gecim sikintisiyla
miicadele etmektedir.

Yasadigimiz sorunlara dikkat c¢ek-
mek icin 6nce gegtigimiz ay 81 ilde
basin acgiklamasi yaptik. Ardindan 26
Agustos’ta Tekirdag/Cerkezkoyde, 3
Eyliilde ise Zonguldak’ta on binlerce is-
¢inin katildig1 mitingler yaptik.

Sesimizi duyurmak istedik. Sagdu-
yulu davranmaya gayret ettik. Diyalog
kapilarini agik tuttuk. Ancak bir sonug
alamadik.

Suirekli sabirli olmamiz istendi. Ama
bigak kemige dayandi.

Bundan sonra soziimiizii meydan-
larda yiizbinler ile sdyleyecegiz.

Ekonomik krizin bedelini isgiler
olarak biz 6demeyecegiz.

Degerli Arkadaglar,

Markete, pazara, temel tiiketim
triinlerine, tepeden tirnaga her seye her
giin zam geliyor. Diin aldigimizi ayni fi-
yatla bugiin alamaz olduk.



Biiytikgehirlerde ev kiralar1 ortala-
mada asgari licretin iizerine ¢iktu.

Okullar agildi, egitim masraflar1 al-
tindan kalkilamaz bir hale geldi. Analar,
babalar “cocugumuzu okula nasil gén-
derecegiz” diyor.

Elektrige ve dogalgaza gectigimiz
aylarda yiizde 38 zam geldi. Oniimiiz
kis... Iscisi, emeklisi ki1 nasil gegirece-
¢giz diye kara kara diisiiniiyor.

Kisi bagina diigen gelir artryor ama
iscinin ve emeklisinin geliri degil sefa-
leti artryor.

Ulkemizde gelir adaleti hizla bozul-
du.

Iscilerin milli gelirden aldif1 pay
azalirken igverenlerin payr her gegen
glin artmaktadir.

Buradan tekrar soyliiyoruz: Asgari
ticretin a¢hik smirmnin altinda oldugu,
en digiik emekli maaginin asgari tic-
retten de diisiik oldugu bir toplumda
huzuru tesis etmek miimkiin degildir.
Sosyal baris olmaz.

Degerli Arkadaslar,

Gegmis yillarda da ekonomik krizler
yasandi. Gegim sartlar1 agirlagti. Ancak
bu donemde oldugu kadar yoksulluk
goriilmedi. Isciler magdur olmadi.

Enflasyon kadar ticret zammi, yok-
sullugun siirmesidir.

Kald: ki agiklanan enflasyon yasa-
digimiz gergegin ¢ok uzagindadir. Bizi
yansitmiyor.

Agiklanan resmi enflasyona gore be-
lirlenen ticret zammu bizi daha da yok-
sullagtirtyor.

Gergek enflasyon oranlari agiklan-
mazsa bu kayip daha da artacaktir.

Enflasyonun bir an dnce gercek sevi-
yesinde agiklanmast i¢in gerekli adimlar
atilmalidir.

Isciler enflasyonun sebebi degildir.
Enflasyonu diisiirmek icin fedakéarhg,
kazancini ve servetini artiranlar yapma-

Lidir.
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Degerli Arkadaslar,

Ulkemizde gelir adaletini saglamak
i¢in vergide adaletin saglanmasi gerekir.

Az kazanandan az ¢ok kazanandan
¢ok vergi alinmalidir. Bu iilkenin sag-
ladig1 kaynaklar1 kullanarak servet elde
edenler var. Ama is¢inin 6dedigi kadar
vergi vermiyorlar.

Isciler 12 ay caligmakta ve fakat 2,5
ayligini vergi olarak 6demek zorunda
kalmaktadir. Yaptiklar: her harcamada
KDV’si, OTV’si olmak iizere 6dedigi
dolayl: vergi var.

Vergi sisteminde acil olarak diizen-
leme yapilmalidir. Gelir vergisi tarife
basamaklar: ve oranlar1 kabul edilebilir
diizeyde giincellenmelidir. Isci ticretle-

rinin {izerindeki vergi yiikii azaltilma-
lidur.

Gelir vergisi tarifesi ilk basamagi,
gecmis yillarda oldugu gibi, briit asgari
ticretin 12 katindan az olmamalidir. Ge-
lir vergisi orani biitlin is¢iler i¢in yiizde
15de sabitlenmelidir. Iscilere yapilan
sosyal amacli 6demelerden vergi kesil-
memelidir.

Degerli Arkadaslar,

Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerin-
de yasanan sikintiy1 biliyorsunuz. 2023
yilinda Cerceve Anlasma Protokolil
kapsaminda imzalanan toplu is sozles-
melerinin yirirlik baslangic tarihleri
farklidur.

Enflasyonun yiiksek olmasi sebe-
biyle, sozlesme baslangi¢ tarihleri ara-
sindaki bir aylik zaman fark bile ticret
zammt agisindan soruna yol agmustir.
Kamuda bir iicret dengesizligi ortaya
cikmugtir.

Bu sorun, isyerlerinde huzursuzluga
yol agmaktadir.

Ucretlerde ortaya ¢ikan farklilik, ¢a-
ligma barigini ve tiretimi olumsuz nok-
taya tastyabilecek noktaya gelmistir.

Acilen, ek ¢erceve anlagsma protoko-
li yapilmasi talebimizi yaptik.

Yirirlik baslangic siiresi Ocak ayi



olanlarla, 1 Subat ve ilerleyen aylarda
olan toplu is sozlesmelerindeki ticret
zammi orani arasindaki fark ortadan
kaldirilmalidur.

Degerli Arkadaslar,

Sosyal giivenlik sistemimizde bir¢cok
sorun ¢ozlim beklemektedir. Ancak bu
sorunlara yenileri de eklenmektedir.

Emekli aylig1 baglanmasinda geg-
miste yapilan diizenlemelerin ne anla-
ma geldigi bugiin daha iyi anlagilmak-
tadir.

Ayni isyerinde ayni dénemde ¢a-
lisan iki igciye emekli ayligi bagvuru
tarihleri farkli oldugu igin farkli aylik
baglanabilmektedir.

Uygulanan sosyal giivenlik sistemi
nedeniyle, enflasyon farkinin yiiksek
oldugu bu dénemde, 2024 yili igerisin-
de emekli aylig1 talebinde bulunanlarin
emekli ayliklari, 2025 yilinda basvura-
caklara gore daha fazla olacaktir.

Bu durum birgok is¢inin emeklilik
basvurusu yapmasina sebep olmaktadir.
Nitelikli calisanlar olusacak fark sebe-
biyle emekli olmayi tercih etmektedir.

Bu magduriyetin yasanmamasi i¢in
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Isinin hak kaybina ugramasinin éniine
gecilmelidir.

Degerli Arkadaslar,

Gegimini emegi ile saglayan iscilerin
emeklilik doneminde 6nemli bir giiven-

cesi alacag1 kidem tazminatidir.
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Isciler gegmis yillarda kidem tazmi-
natlari ile iyi kotii bir ev alabilmekte, go-
cuklarini evlendirmekteydi.

Bu sebeple yillarca kidem tazmina-
tina her el uzatildiginda, meydanlarda
“kizimin ¢eyizi oglumun diigiin parasi”
dedik, ortadan kaldirilmasina kars1 dur-
duk.

TURK-I$ olarak verdigimiz miica-
deleyle bu giine kadar kidem tazmina-
tina dokundurtmadik.

Ancak kidem tazminati da zaman
icinde eridi.

Kidem tazminati tavant uygulamasi
iscilerin magduriyetini her gecen giin
arttirdi.

Bu magduriyetin ortadan kaldiril-
mast icin kidem tazminati tavan mikta-
rinin briit asgari ticretin 7,5 kat1 olmasi
gerekmektedir.

Degerli Arkadaglar,

TURK-IS; sadece iscinin degil,
emeklinin, cift¢inin, esnafin yani dar ve
sabit gelirli genis kesimlerin insana ya-
kisir sartlarda yagsamasi i¢in miicadele
etmektedir.

Sendikal: isci ile Orgiitsiiz is¢i, me-
mur ile isci, sigortali isci ile kayitdisi ¢a-
ligan1 ve miilteciyi kars1 karsiya getirme-
ye calisiyorlar. Issizlerin is beklentisiyle
calisanlara baski kurulmak isteniyor.

KiT’lerde ve kamuda taseron iscilik
sona erene kadar miicadelemizi siirdii-
recegiz, 696 sayili KHK ile kadroya gi-
ren is¢ilerin kanundan dogan haklarini
aramaya devam edecegiz.

Tiirkiye ucuz isgiicii iilkesi olmaya-
caktir. Rekabet diistik is¢i maliyetiyle
saglanmamalidir.

Zorlu ¢alisma sartlarini biz yasiyo-
ruz. Gegim sikintisini biz gekiyoruz.
Bozulan ekonominin bedelini biz 6de-
meyecegiz.

Yasasin TURK-IS,
Yasasin Ekmek, Baris ve Ozgiirliik
Miicadelemiz...
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TURK-IS Hazine ve

Maliye Bakanligi’nin Oniinde

Kitlesel Basin Aciklamasi Yapt

TURK-I$ Baskanlar Kurulunun 1 Ekim 2024 Sali giinii gerceklestirdigi toplantisinda aldigi karar
dogrultusunda; 2 Ekim 2024 Carsamba giinii T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi 6niinde “Zordayiz
Gecinemiyoruz” kitlesel basin a¢iklamasi yapildi.

URK-IS Bagkanlar Kurulu-

nun 1 Ekim 2024 Sali giinii

gerceklestirdigi ~ toplanti-

sinda aldig1 karar dogrul-
tusunda; 2 Ekim 2024 Carsamba giinii
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 6niin-
de “Zordayiz Geginemiyoruz” kitlesel
basin agiklamas: yapildi.

Agiklamayi yapan TURK-1S Genel
Bagkani Ergiin Atalay, kamu igyerlerin-
de ticret dengesizligi, vergi adaletsizli-
gi, taseron isciligi ve ¢aligma hayatinin
giindeminde yer alan konulara degindi.

Ayni zamanda TURK-1$’in 20 Ekim
2024 tarihinde Ankarada biiyiitk Emek

Mitingi yapacagini agiklayan Ergiin
Atalay sikintis1 oldugunu soyleyen tiim
kesimleri Ankarada Biiyilk Emek Bu-
lugmast olacak Mitinge davet etti.

Agiklamanin sonunda Maliye Ba-
kanhiginin kapisina “Zordayiz Gegine-
miyoruz” pankarti asild1.
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TURK-IS “Zordayiz Gecinemiyoruz”
Emek Bulugmasi Mitingi

Ankara

20 Ekim 2024 Pazar giinii binlerce liyemizle “Zordayiz Gecinemiyoruz” emek bulusmasi icin
Ankara Anadolu (Tandogan) Meydaninda toplandik.

onfederasyonumuz TURK-
IS ile birlikte bugiine kadar
“Zorday1iz Geginemiyoruz”
eylem kararlar1 dogrultu-

sunda TURK-IS il temsilcileri ve sube
basgkanlar1 toplantilar;, sosyal med-
ya kampanyalari, 81 ilde kitlesel basin

actklamalari, Cerkezkdy ve Zonguldak
Mitingleri ve T.C. Hazine ve Maliye Ba-
kanlig1 6niindeki basin agiklamasini ger-
ceklestirdik. 20 Ekim 2024 Pazar giinii
binlerce tyemizle “Zordayiz Geginemi-
yoruz” emek bulugmasi igin Ankara Ana-
dolu (Tandogan) Meydaninda toplandik.
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TURK-IS’ten Polonez

Iscilerine Tam Destek

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi irfan Kabaloglu, TURK-IS
Genel Baskan Yardimcilari ve TURK-iS’e bagli Sendikalarin Genel Baskanlari istanbul Catalca’da
faaliyet gosteren Polonez Sucuklarinda ¢alisan ve 6rgiitlenme asamasinda Sendikaya (iye
olduklari icin isveren tarafindan isten ¢ikarilan 146 isciyle bir araya geldiler.

SENDIKALI OLL -
ke oLl 1

URK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay, TURK-IS Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Irfan
Kabaloglu, TURK-IS Genel
Bagkan Yardimcilar1 ve TURK-ISe bagli
Sendikalarin Genel Bagkanlar1 Istanbul
Catalcada faaliyet gosteren Polonez Su-

cuklarinda ¢alisan ve orgiitlenme asa-
masinda Sendikaya tiye olduklar icin
igveren tarafindan isten ¢ikarilan 146 is-
giyle bir araya geldiler. Polonez Sucuk-
larinda é6rgiitlenen TEKGIDA-IS Sen-
dikast Genel Bagskan1 Mustafa Tiirkel ve
yoneticilerinin bulundugu toplantida

isten cikarilan is¢ilerin yasadig1 sorun-
lar ve talepleri dinlendi. Toplantida is-
ten cikarilan iscilere; TURK-IS'in ve
TES-I$ de dahil olmak iizere TURK-1Se
bagli sendikalarin yanlarinda oldugu ve
her tirli destegin kendilerine verilecegi
soylendi.



TURK-IS Baskanlar Kurulu

Ankara’da Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu 6 Adustos 2024 tarihinde Konfederasyon Genel Merkezinde topland..
Genel Baskan Ergiin Atalay baskanhgindaki toplantida ¢calisma hayatindaki giincel sorunlar

URK-IS Baskanlar Kurulu
6 Agustos 2024 tarihinde
Konfederasyon Genel Mer-
kezinde Genel
Bagkan Ergiin Atalay bagkanligindaki

toplandu.

toplantida ¢alisma hayatindaki giincel
sorunlar gorisildi.

2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlagma Protokolii kapsamin-
da imzalanan toplu is s6zlesmelerinde;
yurirlik siirelerinin farkl aylarda bas-
lamasindan ve enflasyondan kaynakli
alt1 aylik ticret zamlarinda farkliliklarin
ortaya ¢iktigi, is barisinin saglanmasi
ve lcretlerdeki dengenin bozulmamasi
icin Ocak ay1 baglangicli toplu is sozles-
melerine uygulanan yiizde 24,73 orani-

gordtisiildii.

e

T

nin diger aylarda baslayan s6zlesmelere
de uygulanmasi icin ek ¢erceve anlagma
protokolii imzalanmas: talebimizdir.

Ucretlerin vergilendirilmesinde
mevcut tarife ve artan oranlar calisan-
lar1 magdur etmektedir. Vergi dilimleri
baslangicinin diisiik ve sonrasinda ta-
rife araliginin dar olmast nedeniyle bu
durum is¢inin eline gegen net tutarin ve
satin alma giiciinlin azalmasina refahi-
nin diismesine neden olmaktadir.

Bu sistem adil degildir. Az kazanan-
dan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi alin-
malidir. Vergi sisteminin 2025 Merkezi
Yonetim Biit¢e Kanunu goriigmelerinde
gelir adaleti dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesi talebimizdir. Bu talep

meclisin éncelikli giindemi olmalidir.

Agiklanan enflasyon rakamlarina
gore soz konusu zam oranlari heniiz
licretlere ve maaglara yansimamigken
elektrik ve dogalgaz fiyatina yiizde otuz
sekiz oraninda bir zam yapilmustir.
Agiklanan enflasyon ile halkin yasadig:
fiyat artiglar1 arasindaki bu ugurumun
bir an 6nce gerekli diizenlemelerle gide-
rilmesi talebimizdir.

Bu kapsamda TURK-IS Genel Bas-
kan Yardimcilari 6niimiizdeki hafta
bolgelere giderek bolge ve illerde tiim
sube bagkanlar1 ve il temsilcileri ile or-
tak toplant1 yapacak olup belirlenecek
eylem plani ve yol haritas1 kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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TURK-IS Baskanlar Kurulu Topland

URK-I$ Baskanlar Kurulu;

01.10.2024 tarihinde top-

lanarak, kamu igyerlerin-

de ticret dengesizligi, vergi
adaletsizligi, taseron isciligi ve ¢alisma
hayatinin giindeminde yer alan diger
konular1 goriistil.

06.08.2024 tarihinde

Geginemiyoruz” slogani ile baglati-

“Zordayiz

lan eylem programini, gerceklestirilen
eylem ve mitinglerin sonuglarini de-
gerlendiren TURK-IS Bagkanlar Ku-
rulu, 02.10.2024 Carsamba giini saat
11:00da T.C. Hazine ve Maliye Bakan-
lig1 6niinde TURK-IS Bagkanlar Kurulu
tiyelerinin ve sendika yoneticilerinin de
katilacag1 bir kitlesel basin agiklamas:
yapilmasina karar verdi. TURK-I$ Bas-
kanlar Kurulu agagidaki sekilde bir bil-
diri yayinladi.

TURK-i$
Baskanlar Kurulu Bildirisi
(Ankara, 01 Ekim 2024)

TURK-IS Bagkanlar Kurulu 25.
Calisma Donemi Besinci Toplantisi 01
Ekim 2024 Sali giinii Ankarada Konfe-
derasyon Genel Merkezinde yapilmistr.
Toplant1 giindeminde yer alan konular
degerlendirilerek asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar verilmistir:

1- Ulkemizde fiicretli ¢alisanlarin
gecim sartlar1 dayanilmaz noktadadir.
Hayat pahalilig: kirk yildir gériilmemis
seviyeye gelmistir. Basta isciler olmak

tizere, memurlar, emekliler, esnaf, koy-
li, igsiz gibi toplumun c¢ogunlugunu
olusturan dar ve sabit gelirli kesimlerin
yasama sartlarini diizeltecek tedbirler
oncelikle uygulanmalidir. Tasarrufu,
glicli olanlar yerine getirmelidir. Feda-
karlig1 yapacak olanlar, ge¢mis dénem-
de refahini artiranlardir.

2- Ekonomik krizin nedeni ¢aligsan-
lar ve aldig1 ticretler degildir. Emegiyle
gecimini siirdiirmeye calisanlar enflas-
yonun nedeni degil magdurudur.

3- Uygulanacak ekonomik ve sosyal
politikalar emek agirlikli olmaldur. fh-
tiya¢ duyulan ekonomik kaynak, tilke
tasarruflarinin siirh bir kesime akta-
rilmasiyla saglanamaz. Geleneksel IMF
politikalarinin temelini olusturan dii-
stk iggiicii maliyeti arayislarinin bedeli
tilkemiz i¢in daha agir olacaktir.

4- Tirkiyenin kalkinma politika-
lar1 yapisal sorunlara ¢oziim getirecek
bigimde yeniden ele alinmalidir. Emek
kesimini baskilayan, ¢alisma sartlarini
daha da agirlagtiran yaklasimlara son
verilmelidir.

5- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, son
toplantisini yaptig1 6 Agustos 2024den
bu yana; cesitli platformlarda, toplan-
tilarda, mitinglerde, kitlesel basin agik-
lamalarinda seslendirilen taleplerinin
yeterince kargilik bulmadigi tespitini
yapmuigtir.

6- Tim isyerlerinde mesai baslangi-
cryla birlikte 24 Eylil 2024 giinii uygu-

lanan “bir saat oturma eylemi” basariyla
sonuc¢lanmistir.  Konfederasyonumuz
tarafindan alinan karar tam bir daya-
nisma iginde kararlilikla yerine getiril-

mistir.

7- TURK-IS Baskanlar Kurulu, ¢a-
lisma hayatinda yasanan sikintilarin
agirlagarak devam ettigi tespitini yap-
mig; hayat pahaliligy, satin alma giictin-
deki gerileme, adaletsiz vergi sistemi,
kamu isyerlerindeki iicret dengesizligi,
glivencesiz ¢aligtirma, issizlik, kayit digi
istthdam ve miilteci sorunu, emeklilik
sartlar1 gibi bircok alandaki gelismeleri
degerlendirmistir.

8- TURK-IS Baskanlar Kurulu, de-
vam etmekte olan eylem programi ¢er-
cevesinde;

a) 02 Ekim 2024 Carsamba gilini
Hazine ve Maliye Bakanligi Oniinde,
uygulanan iktisat politikast ve ozellikle
vergideki adaletsizlige yonelik kitlesel
bir basin toplantist yapilmasini,

b) Yonetim Kurulu tarafindan tarihi
belirlenmek {izere, agirlasan ge¢im ve
calisma sartlarini protesto etmek icin
Ankarada “Emek Bulusmasi Mitingi”
diizenlenmesini kararlastirmistir.

9- TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda 6rgiitli iscilerin bagta
orgiitlenme ve isten c¢ikarmalara kars
olmak iizere stirdiirdiikleri biitiin mes-
ru ve hakli miicadelesini, grev uygula-
malarini desteklemektedir.



TURK-IS Baskanlar Kurulu Toplandi

URK-IS Bagskanlar Kurulu

25. Calisma Dénemi Altinct

Toplantisy, ge¢im ve galisma

sartlarnin  iyilestirilmesi
kapsaminda yuritilen “ZORDAYIZ
GECINEMIYORUZ” eylem progra-
my, gelir ve vergide adalet, asgari {icret,
orgiitlenme, 2024 ve 2025 yillarinda
emekli olacaklara baglanacak emekli
ayliklar1 gibi 6nem arz eden konular1
ve calisma hayatinin giindeminde yer
alan diger meseleleri goriigmek tizere 15
Kasim 2024 Cuma giinii Konfederasyon
Genel Merkezinde toplandi..

Toplantinin ardindan asagidaki se-
kilde TURK-IS Bagkanlar Kurulu Bildi-
risi yayinlandi.

TURK-i$
Baskanlar Kurulu Bildirisi
(Ankara, 15 Kasim 2024)

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu 25. Ca-
lisma Dénemi Altinct Toplantist 15 Ka-
sim 2024 Cuma giinii Ankarada, Konfe-
derasyon Genel Merkezinde yapilmistir.

Toplantida, giindemdeki konular
degerlendirilmis ve asagidaki hususla-
rin duyurulmasina karar verilmistir:

1- TURK-I$ Baskanlar Kurulu,
tcretli caliganlarin gegim ve calisma
sartlarinin iyilestirilmesine, ¢alisma ha-
yatinda karsilagilan sorunlarin duyurul-
masina ve ¢6ziim bulunmasina yoénelik
olarak Temmuz 2024den bu yana siir-

diiriilen eylem programini degerlendir-
mistir.

Ankarada 20 Ekim 2024 giinii yur-
dun dort bir yanindan gelen 150 bini
agkin kiginin katilimiyla gerceklestirilen
“Emek Bulusmasi” mitingi bir doniim
noktasi olmustur.

Mitinge destek ve katilim saglayan
tiye sendika ve iscilerle emek dostlar
gelecege umut veren bir dayanisma gos-
termistir.

2- Gelir ve vergide adalet saglan-
mali, yasama sartlar1 iyilestirilmelidir.
Ucretli calisanlar tizerinde agur bir vergi
yiki bulunmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, vergide
adaletin saglanmasina yonelik olarak
is¢i konfederasyonlar: tarafindan hazir-
lanan “ortak goriisii” desteklemektedir.

TURK-IS, HAK-IS ve DISK Genel
Bagkanlarinin TBMMde grubu bulu-
nan tiim siyasi partilerin Grup Baskan-
vekillikleri ile Plan ve Biitge Komisyonu
Bagkanina 19 ve 20 Kasim 2024 tarih-
lerinde yapacaklar1 ziyaretleri olumlu
bulmakta, 6nerilen diizenlemelerin bir
an 6nce uygulanmasini talep etmekte-
dir.

3- Asgari iicret konusunda basta
IMF olmak iizere uluslararasi orgiit-
lerden sermaye kurulusu temsilcilerine
kadar bircok kisi ve kurum, tutar veya
artis orani aciklamaktadir. Burada bir
alg1 operasyonu yliriitiilmekte ve enflas-

yonla miicadele i¢in diisiik asgari ticret
gerektigi savunulmaktadir.

TURK-I$ Bagkanlar Kurulu bu yak-
lagim1 kabul etmemektedir. TURK-I$
Bagkanlar Kurulu, asgari iicret konu-
sunda bir rakam aciklamak yerine tes-
pit yapilirken temel alinmasi gereken
ilkelerin 6nemli olduguna ve Komisyon
calismalarinda bu ilkelerin savunulmasi
gerektigine isaret etmektedir.

2025 yili igin tespit edilecek asgari
ticret, is¢i ve ailesinin giiniin ekono-
mik ve sosyal sartlarina gore insanca
yasamasini miimkiin kilacak, insanlik
onuruyla bagdasacak bir diizeyde tespit
edilmelidir.

4- Mevcut sistemde, 2024 yilinda
emekli aylig1 bagvurusunda bulunan is-
gilere 2025 yilinda bagvuru yapacaklara
gore daha yiiksek aylik baglanacaktir.

Bu durum hak kaybina yol agmakta,
nitelikli isgiicliniin en verimli oldugu
bir énemde isten ayrilmasina ve dolay1-
siyla igglicti kaybina sebep olacaktir.

Emekli ayliklarinda yasanacak bu
hak kaybinin 6ntine gecilmesi igin aci-
len bir diizenleme yapilmalidir.

5- TURK-IS Bagkanlar Kuruly, iiye
sendikalarimizda orgiitli iscilerin bagta
orgiitlenme ve isten ¢ikarmalara kars
olmak iizere stirdiirdiikleri biitiin mes-
ru ve hakli miicadelesini, grev uygula-
malarini desteklemektedir.
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oruh AKSA ve Firat AKSA Elektrik

Hizmetleri A.S Isyerleri igin

TIS Ikinci Oturumlari Yapilds

Degerli Uyelerimiz,

Coruh AKSA Elektrik Hizmetleri
A.S. ve Firat Aksa Elektrik Hizmetleri
AS. igyerleri icin toplu is sozlesme-
si goriigmelerinin ikinci oturumlar:
05.12.2024 tarihinde AKSA Holding
genel merkezinde yapilmistir. Toplanti-
lara sendikamizi temsilen Genel Bagka-
nimiz [rfan Kabaloglu, Toplu Is Sozles-
melerinden Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiseyin Ozil, Mali Islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Adem Agikkutlu, Trabzon Sube Bas-
kanimiz Cengizhan Giindogdu, Elazi§
Sube Bagkanimiz Ibrahim Karakayis,
Genel Merkez Hukuk Misavirimiz, ve
toplu is sozlesmesi uzmanlarimiz ka-

tilirken igveren temsilcileri olarak gir-
ketlerin Genel Midiiri, Direktorleri,
Hukuk ve Insan Kaynaklar1 Uzmanlari
katilmugtir.

Orgiitlii oldugumuz diger dagitim
sirketlerinden ARAS EDAS (EDH-
DTM-PKN) toplu is sozlesmesi goriis-
melerinin ikinci oturumu ise Erzurum
ARAS EDAS Genel Midiirliigi toplant:
salonunda 03.12.2024 tarihinde yapild1.
Toplantiya sendikamizi temsilen Top-
lu Is Sozlesmelerinden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Er-
zurum Sube Bagkanimiz Muharrem
Demircan, Sube Yénetim Kurulu Uyele-
rimiz, Genel Merkez toplu is s6zlesmesi
uzmanlarimiz ve isyerlerinden iiyeleri-

miz katilirken, isveren kesimini temsi-
len Aras EDAS Genel Midiirii, Genel
Miidiir Yardimcilari, Insan Kaynaklar:
Yoneticileri katilmustir.

Gergeklestirilen toplu is sozlesmesi
miizakerelerinde sendikamizin teklif
maddeleri goriisiilmiis, her madde ge-
rekgeleriyle detayli bir sekilde isveren
tarafina anlatilmistir. Miiteakip toplan-
tilarin 6ntimiizdeki hafta, igverenlerle
mutabik kaliacak yer ve giinde yapil-

masina karar verilmistir.

Toplu Is Sozlesme goériismelerinin
basta siz degerli iiyelerimiz olmak iize-
re, tim teskilatimiza ve igverenlerimize
hayirli olmasini dileriz.



ULUG Enerji Dagitim A.S.

Isyerinde Calisan Uyelerimize

Duyuru

4 Kasim 2024

Sendikamiz bir yandan iilke genelinde Konfederasyonumuz TURK-IS'in baslattigi “zordayiz
gecinemiyoruz” eylemlerine, Cayirhan Termik Santrali de dahil olmak (izere alinan tiim 6zellestirme
ve varlik satisi kararlarina karsi diizenledigi eylemlerini ve vergide adalet, kadro bekleyen
arkadaslarimiza kadro gibi giindeminde yer alan diger konular lizerinde faaliyetlerini siirdiiriirken,
diger yandan 6rgiitlenme ve iskolumuzda ¢alisan tiim isci arkadaglarimizin daha iyi sartlarda
calismalarini saglayacak toplu is sézlesmesi calismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir.

endikamiz bir yandan iilke ge-

nelinde Konfederasyonumuz

TURK-19in baglattigi “zorda-

yiz gecinemiyoruz” eylemleri-
ne, Cayirhan Termik Santrali de dahil
olmak tizere alman tim oOzellestirme
ve varlik satis1 kararlarina kars1 diizen-
ledigi eylemlerini ve vergide adalet,
kadro bekleyen arkadaglarimiza kadro
gibi glindeminde yer alan diger konular
tizerinde faaliyetlerini siirdiiriirken, di-
ger yandan Orgiitlenme ve iskolumuzda
caligan tiim isci arkadasglarimizin daha
iyi sartlarda caligmalarini saglayacak
toplu is s6zlesmesi ¢aligmalarina yogun
bir sekilde devam etmektedir. Bu gerge-
vede; Ulug Enerji Dagitim Perakende
Satis Hizmetleri A.S. isyerinde Sendi-
kamiz tarafindan toplu is sozlesmesi
yetki bagvurusu i¢in yeterli iiye sayisina
kisa siirede ulagilmis olup, T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yetki
bagvurumuz yapilmigtir. Uyelerimizin
sendikamiz tarafindan yetki alinmadan
once yagadiklar1 hak kayiplarinin gide-
rilmesi, bozulmus olan is bariginin ye-
niden tesis edilmesi, toplu is s6zlesme-
sinin en iyi kazanimlarla bagitlanmasi
ve ilgili isyerinde calisan is¢i arkadas-
larimizin siire¢ nedeniyle herhangi bir
hak kayb1 yasamamast i¢in yetki bagvu-
rumuzla birlikte hizli bir gekilde toplu
is sozlesmesi 6n hazirlik ¢calismalarimiz
da baglamistir. Uyelerimize, tegkilatimi-
za ve ¢aligma hayatina hayirli olmasini
dileriz.

TES is sENniKAs TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ iSCILER] SENDIKASI
= TURKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION
Merig Caddesi No: 23 (06510) Bestepe - Ankara - Web: wwesis.org.tr « E-posta: info@tesis.orgr+ Telefon: +90(312) 212 65 10 « Faks: +90(312) 212 65 42 - 52

@ @ TES-I$; TURK-I$, Industriall Kiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikasi'na Uyedir

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Tarih @ 24 /11 /2024
CALISMA GENEL MUDURLUGU

YETKi DAIRESi BASKANLIGI G i

ANKARA

Sendikamiz, yazimiz ekinde belirtilen Ulug Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hiz. A.S.'ne
ait isyerlerinde calisan isgiler igin Toplu is sozlesmesi yapmak Uzere, 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunun aradigi gerekli {iye cogunluguna sahip bulunmaktadir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme Kanunun ilgili maddeleri uyarinca soz
konusu isyerlerinde yetki tespiti yapilarak ilgililere bildirilmesine arz ederim.

Saygilarimizla,

N = :

\diiseyin 0ZiL frfan Kabaloglu

Genel Baskan Yard. Genel Baskan
Adres : UNIVERSITELER MAH. 1606. CAD. C3 BLOK 263 / 4 C ANKARA /GANKAYA
Ek : Sgk. Numarali Liste

?mnu va Samyal Gov. Bak (Bitge va
ahakuk

BE/OD fﬂ“ﬁtd‘urllt:imrmm IHzvain~ > Calisma Ganal

Kayil !?m: 433430
04,11 2024 10:04:13 tarlhinds 1asfim
hmmagter

@ LA

SUBE BASKANLIKLARI

Adana - Adapazari * Afgin « Ankara 1 + Ankara 2 + Antalya + Aydin * Balikesir + Bursa  Cayirhan * Diyarbakir 1 « Diyarbakir 2 « Edime + Elazi§ * Erzurum + Eskisehir « Isparta « istanbul 1
Istanbul 2 « Istanbul 3 + Izmir 1 + Izmir 2 - Kahramanmaras « Kayseri - Konya + Kiitahya + Samsun - Sivas + Soma + Sanliurfa * Trabzon * Van * Yatagan - Zonguldak
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Kamu Isyerlerinde Calisan

Uyelerimize ve Kamuoyuna

Duyuru

1 Kasim 2024

icinde bulundugumuz ekonomik kosullar altinda kamu isyerlerinde ¢aligan iiyelerimizi
kapsayan toplu is s6zlesmelerimizin en iyi sartlarda bagitlanmasi, tyelerimizin kazanilmis
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla yeni dénem Kamu Toplu Is S6zlesmeleri

hazirhik ¢calismalarimiz basladi.

¢inde bulundugumuz ekonomik
kosullar altinda kamu igyerlerin-
de calisan dyelerimizi kapsayan
toplu is sozlesmelerimizin en
iyi sartlarda bagitlanmasi, tiyelerimizin
kazanilmis haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi amaciyla yeni dénem Kamu

Toplu Is Sézlesmeleri caligmalarimiz
bagladi.

Bu cergevede orgiitlii ve yetkili ol-
dugumuz kamu isyerlerinin yetki tespiti
basvurular1 yapilmigtir.

Yetki bagvurular: tamamlanmis olan

Kamu s Yerlerimizin isimleri asagida
yer almaktadir. Ozel sektor isyerlerimi-
zi kapsayan toplu is sozlesmelerimizde
de oldugu gibi iiyelerimizden aldigimiz
geri bildirimlerle bityiik bir titizlik iceri-
sinde ylriittigiimiiz siirecin iiyelerimi-
ze ve teskilatimiza hayirlar getirmesini
dileriz.

Basvurularini Yeniledigimiz
Kamu isyerlerimiz

« Devlet Su Isleri Genel
Muduarlugi (DSI)

o Tiirkiye Elektrik Iletim A.S.
(TEIAS)

« Tiirkiye Elektrik Uretim A.S.
(EUAS)

o Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.
(TEDAS)

« Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1

o lller Bankasi Genel Miidiirliigi
(ILBANK)

o T.C. Nukleer Diizenleme
Kurumu (NDK)

« Maden ve Petrol Igleri Genel
Miidiirliigii (MAPEG)

« T.C. Tirkiye Enerji, Niikleer
ve Maden Aragtirma Kurumu
(TENMAK)



Genel Baskanimiz

Irfan Kabalogu Giindeme Dair
Aciklamalarda Bulundu

enel Bagkanimiz Irfan
Kabaloglu 10 Ekim 2024
tarihinde  sendikamizin
giindemindeki  konulara
dair asagidaki sekilde aciklamalarda

bulundu.

Goreve geldigimizden bu yana eko-
nomik olumsuzluklarin toplu is sozles-
melerimiz ve iyelerimizin satin alma
glicii lizerinde yaratti1 tahribat1 orta-
dan kaldirmak amacryla biiyiik bir gay-
ret gosterdik. Bu siirecte Kamu igyerle-
rinde tiyelerimizin dezavantajli oldugu
pek cok adaletsizligi ortadan kaldirdik.
Ozel sektorde diger sendikalara oranla
oldukga iyi sozlesmelere imza attik. El-
bette yiiksek enflasyon bizim kazanim-
larimizi her seferinde erozyona ugrattu.
Ama bizler de yilmadan iyilestirmeler,
ek protokoller ve yeni kazanimlar i¢in
calistik. Uyelerimizi magdur etmedik.

Bugiinlerde  kamu igyerlerinde-
ki dengesizlik, vergide adalet ve hayat
pahaliligina karsi Konfederasonumuz
TURK-IS ile birlikte “Zordayiz Gegi-
nemiyoruz” Eylemlerimize devam edi-
yoruz. Bu kapsamda 20 Ekimde Ankara
Tandogan Meydaninda yapacagimiz
Biyitk Emek Bulugmas: Mitingine si-
kintist olan tiim kesimleri bekliyoruz.
Bir yandan béyle bir yogunluk ve titiz-
likle ¢aligirken ozellikle sosyal medya
tizerinden sendikamiza kars1 organize
edilen saldirilara ve yanls bilgilendir-
melere karst dogrular: acik yiireklilikle
iyelerimizle paylastik. Sosyal medyada
propagandasi yapilan her isyeri ile ilgili
yetki belgelerimiz geldik¢e birer birer
kamuoyu ile paylastik. Gegtigimiz hafta
zaten higbir kuskuya yer birakmayacak
sekilde yetki icin yeterli sayiya fazlasiyla
sahip oldugumuz TEIAS isyerimizde ve

yetki bagvurusu i¢in ¢ok az sayida arka-
dasimizin daha {iye olmalarini bekle-
digimiz UEDASta 6nemli sayida yeni
tiye kaydetmis olmanin; samimi, seffaf
bir sekilde yiriittiigiimiiz ¢alismalari-
mizin karsihiginda giiveninize mazhar

oldugumuzu gormenin gururunu ve
mutlulugunu yasadik. Bu sekilde TEI-
AS da dahil olmak iizere daha 6nce web
sitemizden yetki belgelerini paylagti-
gimiz diger isyerlerinin yaninda UE-
DAS igin de yetki asamasina ¢ok yakin
oldugumuzu ifade etmek isterim. Biz
her zaman oldugu gibi sendikal miica-
delede yeni kazanimlar ve zaferler icin
onimiize bakiyoruz. Azimli ve kararli
bir sekilde tiyelerimiz ve teskilatimizla
birlikte omuz omuza yol yiiriimeye de-
vam ediyoruz. Son giinlerde Sendika-
miza katilimin sadece birkag¢ giin daha

ayni sekilde devam etmesi durumunda
UEDAS’ta da yetki bagvurumuzu yap-
mus olacagiz.

Yetki aldigimiz tiim isyerlerimizde
toplu is sozlesmelerimizin en iyi sekil-
de ve yeni kazanimlarla bagitlanmasi
basgta sahsim olmak iizere Sendikami-
zin sorumlulugu ve teminati altindadur.
Bundan hi¢ bir arkadagimizin kugkusu
olmamalidir.

Bir kez daha bugiine kadar sendika-
miza {iye olan veya ontimiizdeki giin-
lerde katilacak olan arkadaslarimiza
gosterdikleri giiven ve dayanisma icin
tesekkiir ediyor, kisa siirede yeni yetki
aldigimiz igyerlerinin miijdelerini de
sizlere vermek {izere hepinize saglikli
giivenli ve insan onuruna yakasir bir ¢a-
lisma yagami diliyorum.
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Goruh Aksa ve Firat Aksa

Isyerlerimiz I¢in Yetki Belgeleri

rabzon Subemizin faaliyet

alaninda olan Coruh Aksa

Elektrik Hizmetleri ve Ela-

71§ Subemizin faaliyet ala-
ninda olan Firat Aksa Elektrik Hizmet-
leri isyerlerimiz i¢in yetki belgelerimiz
gelmistir. S6z konusu isyerlerinde toplu
is sozlesmesi taslak hazirlama ¢alisma-
larimiz baglamistir. Uyelerimize ve tes-
kilatimiza hayirli olmasini diler, saygi-
larimiz1 sunariz.

Geldi

5 Ekim 2024

/-\
CORUH

ELEKTRIK
CORUH ELEKTRIK DAGITIM A.S.

.
FIRAT

ELEKTRIK
FIRAT ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Aras Elektrik Dagltlm A.S. ye Bagli
DTM, EDH, PKN isyerleri icin Yetki

Belgeleri Geldi

4 Ekim 2024

aha Once sosyal medyada

acikladigimiz gibi Erzu-

rum Subemizin faaliyet

alaninda olan Aras Elekt-
rik Dagitim A.S$’ye bagh DTM, EDH,
PKN igyerleri igin yetki belgelerimiz
gelmistir. S6z konusu isyerlerinde Sen-
dikamiz TES-IS tek yetkili sendika olup,
toplu is sozlesmesi taslaklarimizin ha-
zirlik galigmalari baslamigtir. Uyeleri-
mize ve teskilatimiza hayirli olmasim
diler, saygilarimizi sunariz.




Kamuoyuna Duyuru

Degerli Uyelerimiz,

UkUmetin tasarruf ve

kemer sikma politikala-

ri uyguladigi, hayat pa-

haliiginin hat safhaya

ulastigi bir donemde;
Sendikamiz TES-IS, kamu isyerlerin-
de Temmuz ve Eylil yurirlik sdreli
sozlesmeler kapsaminda calisanlarin
ucret zamlari arasinda enflasyon ne-
deniyle olusan fark, vergide adalet,
taseron iscilerin kadroya alinmasi,
emeklilik ile ilgili durumlar da dahil
olmak uzere, Uyelerimizin satin alma
glglerini korumak ve gelistirmek igin
Konfederasyonumuz TURK-IS ile birlik-
te “Zordayiz Gecinemiyoruz” eylemleri
ve mitingleri diizenlerken; ne yazik ki,
altmis bir yildir iskolumuzda sendikal
mucadelenin oncisl olmus sendikami-
zin itibarini zedelemek ve Uyelerimizin
yeni olusumlara veya yeni yetki almis
sendikalara katilmalarini  saglamak
icin sosyal medya ve bazi isyerlerinde
gercek disi soylemlerle ydrdtllen kara
propaganda calismalarinin arttigini
gormekteyiz.

Ozellikle toplu is sozlesmelerimiz
icin yetki tespiti sureleri gelen isyer-
lerinde Uye sayilari Uzerinden speku-
lasyon vyapilmakta ve sendikamizin
yetkiyi kaybedecegine dair gercek disi
soylemlerle Uyelerimiz istifa ettirilmek
istenmektedir. Su an itibariyle; sos-
yal medyada bahsi gecen PKN Enerji,
DTM Enerji, EDH Elektrik, Firat Aksa ve
Coruh Aksa Elektrik A.S. isyerlerinde
sendikamiz yetkilerini almis, toplu is
sozlesmeleri ile ilgili on hazirlik calis-
malarina baslamistir. Sosyal medyada
yayinlanan Calisma Bakanligi'nin bu is-
yerleri cergevesinde henuz ilgili yaziyi
yazmadigi seklindeki ifadeler kesinlikle
dogru degildir. Ayni sekilde; sendikami-
zin dnemli bilesenleri arasinda yer alan
ve toplu is sozlesmelerimiz kapsamin-
da olan TEiAS isyerlerinde sendikami-
zin gogunluk ve yetki icin gerekli sayiy!
asmak konusunda herhangi bir sikin-
tist bulunmamaktadir. Buna ragmen,
hayati boyunca hicbir sekilde isgilik
yapmamis, is elbisesi giymemis Kisi-
ler tarafindan yine sosyal medyada ve
isyerlerinde yetkinin baska bir sendi-

kaya gecebilecegi seklinde yaniltici ve
sendikamizin itibarini zedelemeye yo-
nelik ifadeler kullanilmaktadir. Benzer
sekilde, UEDAS isyeri ile ilgili de cok
saylda paylasim yapilmaktadir. UEDAS
daha once sendikamizdan ayrilmis ve
sendikamiza karsi itibar saldirilari ya-
pan bir baska sendikaya Uye olmustur.
S0z konusu sendika, yurittigu slogan
sendikaciliginin sonunda Yuksek Ha-
kem Kurulu’'nun verdigi ve donemin en
distk rakamina razi olmus ve bununla
yetinmeyip sozlesmeyi ovguyle tarihi
bir basari gibi gostermeye, isgileri al-
datmaya calismistir. Bunun Uzerine,
bugtn itibariyle arkadaslarimiz sen-
dikalarina donmiustir. Cok az sayida
arkadasimizin daha sendikamiza Uye
olmas! durumunda UEDAS isyerinde
de yetki sendikamiz tarafindan alinmis
olacaktir.

Ulkemizde sendikal miicadele,x
ekonomik zorluklarin getirdigi kosullar,
yasal mevzuat, uygulamalar, siyasile-
rin ve isverenlerin sendikalara bakis
acilar1 ve davranis bigimleri gibi birgok
faktore ve bilesene karsi yurutulmek-
tedir. Sendikamiz altmis bir yillik ta-
rihi ve tecribesiyle, Uyesi bulundugu
TURK-iS Konfederasyonu, uluslararasi
orgutleri ve uyeleriyle birlik beraberlik
icerisinde her platformda ve sahada
kararli bir sekilde micadele etmekte-
dir. Bugun enerji iskolunda elde edil-
mis hemen her kazanimin arkasinda
ve iskolumuzun Tirkiye’'nin en yiiksek
oranda orgutlenmis iskolu haline gel-
mesinde Sendikamiz TES-IS'in, Uyeleri
ve ust kuruluslariyla birlikte verdigi
yillarca siren kararli micadele yat-
maktadir.

Dolayisiyla, sendikal miicadele slo-
ganlarla, hayal ve gercek disi soylem
veya vaatlerle surdurilebilecek bir
is degildir. Bu nedenlerle de; UEDAS
orneginde oldugu gibi Uyelerimizin
herhangi bir magduriyetine sebebiyet
vermemek, toplu is sozlesmelerimiz
acisindan herhangi bir zaman ve hak
kaybina ugramamak adina bu tur ger-
cek disi soylemlere itibar edilmemesi
gerekmektedir. iskolumuzda sendikal
birlik ve beraberligin, giglu sendikaci-
Lgin en buyuk teminati tim enerji isgi-
lerinin adresi olan TES-IS Sendikasidir.
Verilen her tirld micadele Uyelerimi-
zin kazanimlarini korumak ve gelistir-
mek icin verilmeli, teskilatimiz iceri-
sindeki hizmet yarisi ise sendikamizi
daha ileriye tasimak ve yiceltmek icin
yapilmalidir.

Sendikal micadele tarihindeki ko-
numuyla TES-iS Sendikasi ayni za-
manda tum enerji iscilerinin onuru ve
tek umududur. Dolayisiyla hak mica-
delesinde nihai zaferler icin TES-iS'e
itibar kaybettirmek amaciyla degil
TES-IS'i daha da giiclendirmek ve sii-
rekli muvaffak kilmak maksadiyla ¢ali-
silmalidir. TES-IS'e itibar kaybettirmek
icin calisanlar; isci hareketine ihanet
etmenin yaninda arkasinda kimlerin
oldugunu bildigimiz, cogu zaman bazi
siyasi gruplar tarafindan yonlendirilen
kisilerdir ve asla basarili olamayacak-
lardir.

Biz TES-IS Sendikasi olarak, teski-
latimizin her kademesinde gorev alan
yoneticilerimiz ve Uyelerimizle birlikte,
kararlilik, durdstlik, samimiyet ve sef-
faflik ilkelerimiz dogrultusunda azimle
yol yurimeye, hak micadelemize de-
vam edecegiz.

Tim bu nedenlerle; Gyelerimizin ve
is¢i kardeslerimizin sosyal medya Uze-
rinden yurutdlen gercek disi iddialara
itibar etmemelerinin, bazi kesimlerin
¢cogu zaman kendilerinin sebep olduk-
lari konularda yaptiklari spekiilasyon-
lara inanmamalarinin, gerekli her tirli
bilgiyi sendikamizdan almalarinin one-
mini bir kez daha vurgulayarak, Uyele-
rimize ve tim enerji isgisi arkadaslari-
miza insan onuruna yakisir bir calisma
yasami dileriz.
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Beraberligin

“Enerji Iskolunda Birlik
Adresi TES-1S”

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu geregince; “iskollarindaki Is¢i Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2024 Temmuz Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig”
24 Temmuz 2024 tarihinde yayinlandi

356 Sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sézlesmesi Kanunu geregin-

ce; “Iskollarindaki Isci Sayilari

ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Iligkin 2024 Temmuz Ay1 Istatistikleri
Hakkinda Teblig” 24 Temmuz 2024 ta-
rihinde yayinlandi.

Yayinlanan istatistiklere Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayisi
2.512.332 ve iilke genelinde sendika-
lagma oran1 % 14.80 oldu. Konfederas-
yonumuz TURK-IS 1.352.035 iiyesiyle,
sendikali toplam is¢i sayisinin yaridan
fazlasini (% 53.8’ini) temsil etmektedir.
Diger tiim konfederasyonlarin ve ba-
gimsizlarin toplamindan daha yiiksek
sayida tiyesi ile Tiirkiyenin en biiyik
is¢i orgiitiidiir.

gore;

Temmuz 2024 istatistiklerine gore;
enerji iskolunda calisan toplam is¢i sa-
yis1 268.640dir. Ocak 2024 istatistikleri
ile kiyaslandiginda iskolumuzda ¢aligan
isci sayis1 3.061 kisi artmustir. Kuruldu-
gu giinden bu yana Enerji Iskolunda
oncii sendika olan ve TURK-1Se bagli
besinci bityiik sendika konumunda bu-
lunan TES-I$ Sendikas; 69.357 iiyesi ve
% 25,82 sendikalagsma orani ile TURK-
IS biinyesinde iskolunda en yiiksek or-
giitlenme oranina sahip lider sendika
olarak yoluna devam etmektedir.

Ozellikle 6rgiitlii olmayan igyerle-
rinde oOrgiitlenerek iskolumuzda iscile-
rin tek ve sarsilmaz sendikal bitiinli-
gini saglamak, boylece toplu is sozles-
melerinde ve sendikal miicadelemizde
en bilyiik gliciimiiz olan temsil kabiliye-
timizi yiikseltmek 6niimiizdeki dénem
de 6ncelikli hedeflerimizden birisi ola-
caktir.

Belli merkezlerden yonetilen yapi-
larin dogru olmayan, karalama amagh
yaniltici s6ylemlerine ragmen Sendika-
miz; yeni isyerlerini orgiitlemeye, giicii-
nii ve iskolundaki liderligini koruma-

ya devam etmektedir. Cok tehlikeli ve
Tiirkiye agisindan stratejik 6nemi olan
iskolumuzda grev yasagi olmasinin yani
sira iilkemizde sendikal miicadelenin
onitinde mevzuata ve uygulamalara yo-




nelik bir¢ok sorun bulunmaktadir. Sen-
dikal miicadele tecriibesi ve birikimi
olmayan bu yapilarin sendikamiz hak-
kinda olumsuz alg1 olusturmak amaciy-
la kullandiklar1 dogru olmayan séylem
ve paylagimlarin yaninda yetki aldiklar1
isyerlerinde toplu is sozlesmelerini te-
lafi edemeyecekleri sekilde geriye go-
tiirdiikleri goriilmektedir. Sendikamiz
yetkili oldugu isyerlerinde {iyelerinin
ticretlerini, satin alma giiclerini ve yan
haklarini iyilestirmek, yeni kazanimlar
elde etmek i¢in tyelerini de siirece da-
hil ederek biiyitk miicadeleler vermekte,
sahada takdir goren basarili sonuglar
elde etmektedir. Yaklagan kamu toplu is
sozlesmelerimizle ilgili konular1 da ¢ok

iyi biliyor ve ayni sekilde basarili sonug-

lar almak i¢in gerekli hazirhiklar: titiz-
likle yapriyoruz.

Enerji su ve gaz iscileri; sendikamiz
tarafindan bagitlanan toplu is sozles-
melerini, paylasimlari ve caligmalari
yakindan takip etmektedir. Dolayisiyla;
sahadaki mevcut durumu goz oniin-
de bulundurarak kendilerini sendika
olarak tanimlayan; bircogu enerji iscisi
dahi olmayan, kendi iclerinde siirekli
ayrisarak boliinen, basarisizliklar: sabit
ancak ne yapacaklar: belli olmayan ya-
pilar1 da iyi ayirt etmektedir. Yayinlanan
sendika istatistiklerine bu durumun
acikca yansidigi goriilmektedir. TES-
IS Sendikasinin; igveren veya radikal
siyasi yapilar tarafindan yonetildikleri

-

ve yonlendirildikleri
bilinen, asil maksat-
lar1 enerji iskolunda 61
yildir devam eden sendikal
miicadeleyi sekteye ugratmak, sendi-
kalagmay1 is¢i hak ve o6zgiirliiklerinin
disinda bagka hedef ve ¢ikarlari ugru-
na bozmak olanlara, gectigimiz toplu is
sozlesmeleri doneminde yetki aldiklar:
isyerlerinde ¢alisanlara biiyiik magdu-
riyetler yasatanlara asla izin vermeye-
cegi iyi bilinmelidir. Bizler biitiin emek
orgiitlerine saygiliyiz ve dayanismayi
o6nemseyen bir sendikal kiiltiirden ge-
liyoruz. Ancak; TES-IS Sendikasy dii-
zenledikleri karalama kampanyalariyla
teskilatimiza, birlik beraberligimize ve
sendikal hak miicadelemize zarar ver-
mek isteyenlere kars1 6nlem almakta ve
gerekli adimlar1 atmakta tereddiit etme-
yecektir.

Sendikamizin sendikal miicadele
ile gecirdigi yillar igerisinde enerji su
ve gaz iscileri adina 6nemli kazanimlar
elde edildigi gibi tiyelerimizle birlikte
sikintili donemler yasandigimiz zaman-
lar da elbette olmustur.

Goreve geldikleri giinden bu yana
yeni bir yonetim anlayisiyla, isyeri tem-
silcilerimiz ve iiyelerimizle istisare top-
lantilar1 diizenleyerek yol yiiriiyen her
kademedeki yoéneticilerimiz, orgiitsiiz
isyerlerinde orgiitlenme ¢alismalari-
na hiz kesmeden devam edeceklerdir.
Daha 6nce sendika ge¢misi olmasina
ragmen sendikamiz tarafindan bagit-
lanmuis toplu is sozlesmeleri kapsamin-
da olmayan isyerlerinde ise gec¢miste
yapilanlari, yapilamayanlar1 ve gelecek-
te yapilmasi gerekenleri istisare ederek
ilerleyecek ve bu isyerlerinde de insan
onuruna yakisir bir ticret ve ¢alisma ko-
sullar1 mutlaka tesis edilecektir.

Tiim enerji, su ve gaz iscilerini; sen-
dikal miicadele tarihi, tecriibesi, biriki-
mi, sahip oldugu devasa gii¢ ve olanak-
lartyla enerji isgilerinin evi ve tek adresi
TES-1S Sendikasinda miicadele etmeye
davet ediyor ve gagiriyoruz.

Tim Enerji, Su ve Gaz Iscilerine
Saygtyla Duyurulur.
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Aras Elektrik Dagitim A.$.'de

Calisan Uyelerimizin Dikkatine;

12-17 Mayis 2024 tarihlerinde ger-
ceklestirdigimiz isyeri bas temsilci ve
temsilciler toplantisinda; temsilci arka-
daslarimizin bize ilettikleri tiim beklenti
ve kargilasilan sorunlarin 6ntiimiizdeki

toplu is s6zlesmemizde ve mevcut soz-
lesmemizin bitimine kadarki siire ice-
risinde imzalanmasini talep ettigimiz
ek iyilestirme protokolii ¢alismalarinda
yer almasi ve ¢oztime kavusturulabil-

mesi icin; Genel Baskanimiz Sn. irfan
Kabaloglu, Toplu Is Sozlesmelerinden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Sn.
Hiiseyin Ozil, Sube Baskanimiz

Sn. Muharrem Demircan ve Sube
Egitim Sekreterimiz Sahin Ziniden olu-
san TES-IS heyeti, Kiler Holding Yone-
tim Kurulu Baskan: Sn. Umit Kiler ve
Yénetim Kurulu Uyesi Nihat Ozdemir
ile biraraya gelmistir.

Taleplerimizin dile getirildigi top-
lant;, tyelerimizin yararlanacagi ek
iyilestirme  protokoli ¢aligmalarinin
baslatilmas1 konusunda igveren tarafi-
nin en kisa siirede sendikamiza doniis
yapmast kararlagtirilarak sona ermistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik

Gunu Vesilesiyle

Anma Programi Gerceklestirildi

URK-IS Genel Baskan Yar-

dimcist  Irfan  Kabaloglu
ve beraberindeki heyet, 15
Temmuz Demokrasi ve Mil-

li Birlik Giinii kapsaminda konfederas-

yonumuzun diizenledigi anma progra-
mina katild1.

Programa Tiirk-Is Genel Sekreter
Yardimcist Mehmet Cetin, Seker-Is Sen-

dikas1 Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Murat Tashyurt, Tirkseker Genel Mii-
diir Yardimcisi Dr. Erkan I¢oz, Seker-Is
Sendikast Ankara Sube Bagkani Cetin
Yildiz ve beraberindekiler katildi.

15 Temmuz hain darbe girisiminin
sekizinci yil déniimiinde Sehit Omer
Takdemir kabri baginda dualarla andi.

Akinci Ussi'nde ugaklarin kalkigini
engellemeye ¢alisirken sehit olan Seker-
Is Sendikasi iiyesi Nihat Takdemir’in
oglu Omer Takdemir'in Cubukun Ya-
kuphasan Mabhallesindeki kabrine gi-
den heyet, Allah'tan rahmet dileyerek
sehidimizi kabri baginda dualarla and1.



AKSA Dogalgaz

Grup Isyerleri ve Koni Teknik A.S.
Toplu Is Sozlesmelerimiz
Hayirli Olsun

Miizakerelerimiz zorlu gecen bir siirecin sonucunda 31 Mayis 2024 tarihinde uzlasma ile
sonuc¢lanmis, nihayetinde detaylarini ve elde edilen kazanimlari daha 6nce iiyelerimiz ve
kamuoyu ile paylastigimiz toplu is sézlesmelerimiz icin 08.07.2024 tarihinde istanbul Aksa
Dogalgaz Genel Miidiirliigiinde bir imza téreni gerceklestirilmistir.

endikamiz ile Aksa Dogalgaz
Grup Isyerleri ve Koni Teknik
AS. arasinda toplamda 3500
tyemizi ilgilendiren toplu is
sozlesmeleri miizakerelerimizin  ilk
toplantis1 04 Mart 2024 tarihinde yapil-
mistir. Miizakere siirecinde alt1 resmi
oturum ve ¢ok sayida kargilikli goriigme
gerceklestirilmistir. ~ Miizakerelerimiz
zorlu gecen bir siirecin sonucunda 31
Mayis 2024 tarihinde uzlagma ile so-
nuclanmig, nihayetinde detaylarini ve

elde edilen kazanimlar: daha 6nce iye-
lerimiz ve kamuoyu ile paylastigimiz
toplu is s6zlesmelerimiz icin 08.07.2024
tarihinde Istanbul Aksa Dogalgaz Genel
Miudirliginde bir imza téreni gercek-
legtirilmigtir. Imza térenine Genel Bas-
kanimiz Irfan Kabaloglu, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Hiiseyin Ozil ve Adem
Asikkutlu, Sube Bagkan ve Yoneticileri-
miz ile isyeri temsilcilerimiz katilirken
isveren tarafl olarak Aksa Dogalgaz Y6-
netim Kurulu Bagkani ve CEO’su Yasar

Arslan, Ayni zamanda Icra Kurulu ve
Yonetim Kurulu Uyesi olan Aksa Do-
galgaz Genel Miidiirii Alper Konyali ve
Insan Kaynaklar1 yoneticileri katilmig-
tir. Sendikamiz {iyeleriyle omuz omuza;
kazanilmis haklarini, is ve isyerlerini
korumaya ve gelistirmek i¢in miicadele-
ye devam edecektir. Toplu is sozlesme-
mizin lyelerimize, tegkilatimiza ve igve-
ren tarafina hayirli sonuglar getirmesini
diliyor, miizakere siirecinde emegi ge-
cenlere tesekkiir ediyoruz.
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TURK-IS, HAK-IS ve DISK’ten
Ortak Basin Aciklamasi

TURK-IS, HAK-IS ve DISK olmak iizere iic isci Konfederasyonu 9 Temmuz 2024 tarihinde TURK-I$
Genel Merkezinde ortak bir basin toplantisi diizenlediler.

URK-1S, HAK-IS ve DISK

olmak tizere t¢ is¢ci Konfe-

derasyonu 9 Temmuz 2024

tarihinde TURK-IS Genel
Merkezinde ortak bir basin toplantisi
diizenlediler. Konfederasyonlar adina
agiklamalar;; TURK-IS Genel Bagkani
Ergiin Atalay, HAK--I$ Genel Bagkani
Mahmut Arslan ve DISK Genel Baska-
n1 Arzu Cerkezoglu yapti. Toplantiya
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve
ayni zamanda Genel Bagkanimiz olan
[rfan Kabaloglu ve Konfederasyonlarin
yoneticileri ile bazi sendikalarin Genel
Bagkanlar1 da katildi. Cok sayida gaze-
teci ve basin mensuplarinin yer aldi-
&1 toplantida Konfederasyonlar isciler
icin “Insan Onuruna Yakisir Bir Ya-
sam” talep ettiler. Konfederasyonlarin
yaymladi1 ve asagida yer alan basin
aciklamasinda “Vergide Adalet”, “Enf-
lasyonla Miicadelenin Diigiik Ucretler-
le Yapilamayacagr”, “Asgari Ucret Artigr”,
Kamuda Ucret Dengesizliginin Sona
Erdirilmesi”, “En Diisiik Emekli Aylig1-
nin Asgari Ucret Tutarina Getirilmesi”,
“Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki
Engellerin Kaldirilmasr”, “Kamu Tage-
ron Iscilerinin Daimi Kadroya Alin-
mas1’, “Tasarruf Tedbirleri Gerekgesiyle
Caliganlarin  Haklarinin  Asindirilma-
mast’, “Is Kazalar1 ve Meslek Hastalik-

larr”, “Calisma Yagaminda Ayrimciligin
Son Bulmas1” konularina yer verildi.
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Baskent Dogalgaz

Isyerlerinde Calisan Uyelerimize

Duyuru

Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. isyerlerinde
9. Dénem, Sungurbey Enerji Miih. Dan. Ins. EGt. Hiz. A.S., Artuk Miih. Dan. ins. Ener;ji A.S.
ve Teknovel Bilgi ve iletisim Teknolojileri San. Tic. A.S. isyerleri icin ise
3. Donem toplu is s6zlesmelerinin ilk toplantisi 27 Haziran 2024 tarihinde
Sendikamizin Genel Merkezinde gerceklestirildi.

agkent Dogalgaz Dagitim

Gayrimenkul Yatirnm Or-

takligt A.S. isyerlerinde 9.

Donem, Sungurbey Enerji
Miih. Dan. Ing. Egt. Hiz. A.S., Artuk
Miih. Dan. Ing. Enerji A.S. ve Teknovel
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri San. Tic.
A.S. igyerleri i¢in ise 3.Dénem toplu is
sozlesmelerinin ilk toplantis1 27 Hazi-
ran 2024 tarihinde Sendikamizin Genel
Merkezinde toplanti salonunda gercek-
lestirildi.

Toplantiya igveren tarafi olarak Yo-
netim Kurulu Uyesi Yunus Emre To-
run, Genel Miidiir Asim Yiiksel, Genel
Miidiir Yardimcisi, Danigmanlar, Insan

Kaynaklar1 Miidiirii ve ekibi katilirken
sendikamizi temsilen Genel Bagkanimiz
rfan Kabaloglu, Genel Baskan Yardim-
cilarimiz, Ankara 2 Nolu Sube Bagkan
ve yoneticilerimiz katild1.

Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
idari maddelerin biiyik boélimiiniin
gecildigi toplantida yaptig1 konugmada
TES-1S Sendikasinin igyerlerinin isciler
ve sendikalar i¢in kutsal yerler oldugu-
na inanan; isyerlerine, iiyelerinin isleri-
ne, hak ve menfaatlerine sahip ¢ikan bir
sendika oldugunu soyledi.

Kabaloglu, yiiksek enflasyon or-
taminda c¢aliganlarin gecim  sikintis

¢ektiklerini, imzalanan toplu is sozles-
meleriyle iscilerin menfaatlerinin ya-
ninda igyeri verimlili§inin ve yapilan is
kalitesinin de korundugunu ifade etti.
Isyerlerinde verimliligin korunmasinin
yolunun adil bir ticret ve diizgiin ¢alis-
ma ortaminin saglanmasindan gegtigini
kaydeden Kabaloglu, bu toplu is soz-
lesmelerinde de daha Oncekilerle ayni
anlayigla hareket edilecegini belirtti.
Sozlesmelerin masada el sikisarak ve ¢a-
lisanlarin beklentilerini en st diizeyde
kargilayacak sekilde bitirilmesinin her
iki taraf i¢in de en hayirlis1 oldugunu,
bu sonuca ulagilabilmesi i¢in yogun bir
calisma yapilacagini séyledi.
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TAZMINATIMA
DOKUNMA

SEDAS Toplu Is Sozlesmesi

Imzalandi

SEDAS Sakarya Elektrik Dagitim A.$. isyerlerinde ¢alisan Tes-Is Sendikasi iiyesi iscileri kapsayan
Toplu Is S6zlesmemiz 12 Haziran 2024 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezinde gerceklestirilen

EDAS Sakarya Elektrik Dagi-
tim A.S. igyerlerinde ¢aligan
Tes-Is Sendikas: iiyesi iscileri
kapsayan Toplu Is Sozlesme-
miz 12 Haziran 2024 tarihinde Sendi-
kamiz Genel Merkezinde gerceklesti-
rilen toplantida imzalandi. Toplantiya
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaoglu, Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu iyeleri-
miz Adapazar1 Sube Bagkanimiz, Sube
Yoneticilerimiz, isyeri Bastemsilci ve
Temsilcilerimiz ile isveren tarafi olarak;
SEDAS Yonetim Kurulu Bagkan: Dr.
Necmi Odyakmaz, Insan Kaynaklar
Direktori ve yetkilileri katildi.

Toplu is s6zlesmesi stireci 13.11.2023

toplantida imzaland.

tarihinde Bakanliga yetki bagvurusu ya-
pilarak baslatildi. Bu siiregte, CEZ A.S.
AKCEZ biinyesindeki paylarini Torun-
lar Enerji Sanayi ve Ticaret A.§lye, ve
Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayrimen-
kul Yatirrm Ortakhigi A.S’ye devretti.
Yetki belgesinin Bakanlik¢a 07.12.2023
tarihinde alinmasina miiteakip toplu is
sozlesme teklifimiz sahada iiyelerimize
yonelik yaptigimiz anket ve goriismeler
sonucunda elde ettigimiz goriis ve ta-
lepler dogrultusunda hazirlanarak, igve-
ren yetkililerine sunuldu.

Toplu is sozlesmesi miizakereleri
asamasinda Sendikamiz teklifleri iize-
rinde mali haklar hari¢ diger idari mad-

deler kabul edilmis ancak iicret ve ticrete
bagli olan diger parasal maddelerle ilgili
igverence teklif verilmemis ve yasal siire
bu sekilde tamamlanmistir. Yasal siire-
nin sonunda igverence verilen ilk ticret
zammi ve diger parasal haklar teklifinin
yelerimizin taleplerini karsilamak-
tan ¢ok uzak olmasi sebebiyle uzlagsma
saglanamamus yasal prosediir isletilerek
arabulucu sathasinda da anlasma temin
edilemediginden uyusmazlik Yiiksek
Hakem Kuruluna taginmistir. Dosya
Yiiksek hakem kurulunda olmasina rag-
men igverenle goriismeler stirdiiriilmis,
zor kogullar altinda yapilan getin pazar-
liklar sonucunda sdzlesmemiz orgiitlii
oldugumuz diger Elektrik Dagitim $ir-
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KIDEM

TAZRMINATINA

ketlerinde oldugu gibi masada tyeleri-

mizin biiyiik ¢ogunlugunun beklentile-
rini karsilayacak sekilde bagitlanmaistir.

Bagitlanan toplu is sézlesmemizin
yurirlik siiresi Mart ayma gekilerek
ticret artiglarinin Aralik yevmiyelerine
mi yoksa Ocak yevmiyelerine mi ya-
pilacagr sorunu ortadan kaldirilmistir.
Ayrica sozlesme imza tarihinden sonra
isyerinde ilk defa is bas1 yapacak iiye-
lerimiz asgari ticretin %15 fazlas ile is

bas1 yaptirilacaktir. Boylece, isyerin-
de asgari iicretin %15 fazlasinin taban
yevmiye olmasi saglanmistir. Gelinen
noktada tiyelerimizin yevmiyelerindeki
artis %77 ile %40 arasinda degiskenlik
gostermekte olup, ortalamada %59 ora-
ninda artis saglanmistir. Ayrica, 6’sar
aylik donemlerde iicretlere, enflasyon
orani + refah pay1 eklenerek zam yapil-
mast hiikiim altina alinmigtir. Diger bir
anlatimla, Uyelerimizin 01 Mart 2024
tarihinden gegerli olan kidem yillarina

gore belirlenen yev-
miye tablosuna, 01
Eylil 2024 tarihinden
itibaren 6 aylik gerceklesen
enflasyona ilave olarak alti aylik enf-
lasyon oraninin %10’u kadar refah payi
eklenmesiyle bulunacak oranda zam ya-
pilmasi saglanmigtir.

Uyelerimizin taban yevmiyeleri 01
Marttan itibaren kidem yillarina gore
yeniden diizenlenerek {iyelerimizin
beklentileri yerine getirilmistir. Yapilan
diizenlemeye gore; iyelerimizin calig-
ma siiresinin (kidem yilinin) arttig1 ay
itibari ile ticretleri, isyerindeki bir st
kidem yilindaki uygulanan yevmiyeye
getirilecektir.

Uyelerimize 01.01.2025 tarihinden
itibaren her ay giinliik briit yevmiyeleri-
nin %75’ tutarinda ek 6deme yapilmasi
saglanmigtir. Bunlara ek olarak; 5 Yillik
Caliganlara 5 Giinlitk yevmiye tutarin-
da hizmet tegvik primi, Ramazan ve
Kurban Bayram yardimlari, N6bet icin
hazir bulunusluk iicreti, {s Riski Tazmi-
natinin {i¢ seviyeye cikarilarak 1. Sevi-
yenin %14 ¢ikarilmasi gibi yeni kaza-
nimlar sozlesme metnine eklenmistir.

Toplu is s6zlesmesi siirecinde emegi
gecen, igveren tarafina, gorev alan yetki-
lilere, bu siirecte gosterdikleri sabur, ver-
dikleri destek i¢in tiyelerimize tegekkiir
eder, sozlesmemizin iiyelerimize, teski-
latimiza ve isverenimize hayirli olmasi-
ni dileriz.

HABERLER
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Yerli Komurle Calisan

Termik Santral Isverenleri
TURK-IS'i Ziyaret Etti

rglitli  oldugumuz yerli
komiir ile tretim yapan
termik santrallerin genel
durumunu, yerli koémiir
dretimi, tedarigi ve maliyetlerinin is-
verene ve calisanlara etkilerini, s6z ko-
nusu santrallerde c¢alisan tyelerimizin
karsilastiklar1 sorunlar1 goriismek tizere
Limak Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Batuhan Ozdemir, IC igtas Enerji Yone-
tim Kurulu Bagkan1 Murad Bayar, Ce-
likler Holding Yénetim Kurulu Bagkani

Tahir Celik, Celikler Holding Enerji
Koordinatorit Hakan Tutus, YK Enerji
Yonetim Kurulu Uyesi Serhat Ding, Be-
reket Holding-CATES Mali Isler Direk-
torit Ahmet Ersoy Onal, Kazanci Hol-
ding-ODAS§ Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili Ali Kemal Kazanci, SSS Yildizlar
Holding Enerji Koordinatorii Sezai Tu-
ran 12.06.2024 tarihinde TURK-IS Ge-
nel Merkezini ziyaret ettiler. Toplantiya
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay,
TURK-IS Genel Bagkan Yardimcisi ve
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Sendikamizin Genel Bagkani irfan Ka-

baloglu, Tiirkiye Maden-Is Sendikas
Genel Bagkan1 Nurettin Akc¢ul ve Seker-
Is Sendikas1 Genel Bagkani Isa Gok ka-
tild1.

Toplantida yerli kémiir ile ¢alisan
termik santrallerin, bu santrallerde ¢a-
lisan tyelerimizin ve komiir madenle-
rinde ¢alisan iscilerinin sorunlar1 go-
risiildi ve yapilmasi gerekenlere iliskin
goris aligverisinde bulunuldu.



Enerjisa; Ayedas, Baskent, Torosla

Ele_ktrik Dagitim A.S. $i|_'ketleri
Toplu Is Sozlesmeleri Imzalands

aha once tyelerimize du-
yurdugumuz tzere; Ener-
jisa; Ayedas, Bagkent, To-
roslar Elektrik Dagitim
Sirketlerinde ¢alisan yaklasik 7.500
tyemizi kapsayan toplu is sozlesmele-
rimiz 22.05.2024 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkezinde imzalandi. Imza t6-
renine igveren tarafini temsilen Sabanci

Holding Calisan Deneyimi ve Caligma
Mliskileri Direktérii Mustafa Ozturan,
Enerjisa Dagitim Insan, Kiiltiir ve Idari
Isler Direktorii Isilay Yiiksel Eratay ile
{i¢ sirketin IK Miidiirleri ve Uzmanlari
katilirken, sendikamizi temsilen Ge-
nel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Sube Bagkanlarimiz ve Sube Yonetim

Kurulu Uyelerimiz katild1.

Toplu s Sozlesmelerimizde elde
edilen kazanimlar hakkinda tiyelerimiz
daha once bilgilendirilmis olup, imza
téreninde Enerjisa yetkililerince yapilan
aciklamaya gore maaslar, sozlesme fark-
lar1 ve Kurban Bayrami yardimi 3 Hazi-
ran 2024 tarihinde 6dendi.

HABERLER
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endikamiza ait Adrina Termal

Hotelde Denetim ve Disiplin

Kurulu Uyelerimiz, Bastemsil-

ci ve Temsilcilerimize yonelik
diizenledigimiz egitimlerimiz, 7 Mayis
2024 tarihi itibariyle baglad.

[lk hafta egitim programimiza TES-
TS Sendikast Van, Sanlurfa, Elazig, Di-

yarbakir 1 ve 2 No Subelerimizden ka-
tilim sagland.

Egitim programimiz agilis oturu-
munun ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantisi ile devam etti. Genel Bagka-
nimiz Irfan Kabaloglu, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili
Sube Bagkanlarimizin da katildig: top-

lantida igyerlerinde yasanan sorunlar,
sendikamizin toplu is sozlesmeleri ve
giindemindeki diger konular, elde edi-
len kazanimlar ve iiyelerimizin devam
eden beklenti ve talepleri {izerine kars1-
likl1 istisarelerde bulunuldu.

Temsilciler Kurulu Toplantisinin

ardindan iki giin boyunca interaktif




| _—

TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 1. Haftasi 7 Mayis 2024 tarihinde basladi.
Egitimlere TES-I$ Sendikasi Van, $anliurfa, Elazig, Diyarbakir 1 ve 2 Nolu Subelerimizden
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

egitim seminerleri yapildi. Egitim prog-
rami kapsaminda; “toplu is sozlesme-
leri ve sosyal giivenlik hukuku’, “is ve
meslek hastaliklari, sendikalagsmanin
ve sendikalarin igyerlerinde ortak ISG
kiltiirii olusturulmasina katkisr’, “ISG
mevzuatl, isverenin sorumlulugu ve

sendikalarin rolii” gibi konularda egitim

Gaz Iscilert Sendikasi

Tiirkive Enerjl, Su ve

seminerleri diizenlendi.

Seminerlerin ardindan; iyelerimiz
arasinda farkindaligi artirmak, goriis
ve Onerilerini almak amaciyla, T.C.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Egitim Merkezi uzmanlarinca “sendi-
kalarin isyerlerinde ortak ISG kiiltiirii
olusturulmasima katkisr’, “is ve meslek

9 s

hastaliklarinin olasi nedenleri’, “is kaza-

lar1 ve meslek hastaliklarinda psikolojik
etmenler”, “proaktif yaklagimin 6nemi”
ve “sendikalarin sunabilecegi katkilar”
basliklarinda bir calistay diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Igyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasi” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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ES-1S Sendikas1 Genis Kap-
saml1 Egitim Programinin 2.
Haftas1 13 Mayis 2024 tari-
hinde baglad1.

Egitimlere TES-I$ Sendikast Sam-
sun, Trabzon ve Erzurum Subelerimiz-
den Denetim ve Disiplin Kurulu Uye-

lerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz
katild1.

Egitim Programimizin agilig konus-
masmin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Baskanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig: toplantida
Isyerlerinde yasanan sorunlar, sendi-
kamizin toplu is s6zlesmeleri ve diger

o6nemli konularda istisarelerde bulu-

nuldu. Isyerlerinden gelen temsilcileri-
miz karsilagtiklar1 sorunlar1 anlatarak,
Genel Bagkanimiz irfan Kabaloglu'na
bilgi almak istedikleri konularda soru-
larinm1 sordular. Bilgilendirme, soru ve
cevap seklinde gergeklestirilen, son de-
rece verimli gecen Temsilciler Kurulu
Toplantisinin ardindan iki giin boyunca
interaktif egitim seminerleri yapildi.




!
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TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 2. Haftasi 13 Mayis 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Samsun, Trabzon, Erzurum $ubelerimizden Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

Egitim programi kapsaminda; “Top-
lu Is Sozlesmeleri ve Sosyal Giivenlik
Hukuku”, “Is ve Meslek Hastaliklari,
Sendikalagmanin ve Sendikalarin Is-
yerlerinde Ortak ISG Kiiltiirii Olustu-
rulmasina Katkis”, “ISG Mevzuat, Is-
verenin Sorumlulugu ve Sendikalarin
Rolii” gibi konularda egitim seminerleri
diizenlendi.

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi

| 11L

Iki giin siiren Seminerlerin ardin-

dan; tyelerimiz arasinda farkindalig:
artirmak, goriis ve Onerilerini almak
amactyla, T.C. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Egitim Merkezi uz-
manlarinca “Sendikalarin Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasina
Katkist”, “Is ve Meslek Hastaliklarinin
Olasi Nedenleri”, “Is Kazalar1 ve Meslek

a;@; DENETIM, DISIPLIN, BASTEMSILC! ve TEMSILCI EGITIM SEMINERLERINE |

Hastaliklarinda Psikolojik Etmenler”,
“Proaktif Yaklasimin Onemi” ve “Sen-
dikalarin Sunabilecegi Katkilar” baglik-
larinda bir ¢alistay diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Igyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmast” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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TES-I

Sendikasi 3. Hafta

ES-1S Sendikas1 Genis Kap-
samli1 Egitim Programinin 3.
Haftas1 20 Mayis 2024 tari-
hinde baglad1.

Egitimlere TES-IS Sendikas: Antal-
ya, Edirne, Isparta, [zmir 1, Soma Sube-
lerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcileri-
miz katildi.

Egitim Programimizin a¢ilis konus-
masinin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Bagkanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig1 toplantida
isyerlerinde yasanan sorunlar, sendi-
kamizin toplu is sozlesmeleri ve diger
6nemli konularda istisarelerde bulunul-

du. Isyerlerinden gelen iki yiiz yirmiyi
askin bastemsilci ve temsilcilerimizin
katildig1 oturumda s6z almak isteyen
tim temsilcilerimiz karsilastiklar: so-
runlar1 anlatarak, Genel Baskanimiz
[rfan Kabaloglu'na bilgi almak istedik-
leri konularda sorularini sordular. Bil-
gilendirme, soru ve cevap seklinde ger-
ceklestirilen, son derece verimli gegen



TES-I$ Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 3. Haftasi 20 Mayis 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Antalya, Edirne, Isparta, Izmir 1, Soma Subelerimizden
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

Temsilciler Kurulu Toplantisinin ardin-
dan iki giin boyunca interaktif egitim
seminerleri yapildi. Egitim programi
kapsaminda; “Toplu Is Sézlesmeleri ve
Sosyal Giivenlik Hukuku”, “Is ve Meslek
Hastaliklari, Sendikalasmanin ve Sendi-
kalarin Isyerlerinde Ortak ISG Kiiltiirii
Olusturulmasina Katkist”, “ISG Mevzu-
at1, Isverenin Sorumlulugu ve Sendika-

larin Rolii” gibi konularda egitim semi-
nerleri diizenlendi.

Iki giin siiren Seminerlerin ardin-
dan; tiyelerimiz arasinda farkindalig
artirmak, goriis ve Onerilerini almak
amactyla, T.C. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Egitim Merkezi uz-
manlarinca “Sendikalarin Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltirii Olusturulmasina

Katkist”, “Is ve Meslek Hastaliklarinin
Olas1 Nedenleri”, “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarinda Psikolojik Etmenler”,
“Proaktif Yaklasimin Onemi” ve “Sen-
dikalarin Sunabilecegi Katkilar” baglik-
larinda bir ¢alistay diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Igyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasi” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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ES-1S Sendikas1 Genis Kap-
saml1 Egitim Programinin 4.
Haftas1 27 Mayis 2024 tari-
hinde baglad1.

Egitimlere TES—iS Sendikas1 Adana,
Kahramanmaras, Kayseri Subelerimiz-
den Denetim ve Disiplin Kurulu Uye-

lerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz
katild1.

Egitim Programimizin agilig konus-
masmin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig: toplantida
isyerlerinde yasanan sorunlar, sendi-
kamizin toplu is sozlesmeleri ve diger
onemli konularda istisarelerde bulunul-
du. Isyerlerinden gelen iki yiiz yirmiyi

askin bastemsilci ve temsilcilerimizin
katildig1 oturumda s6z almak isteyen
tim temsilcilerimiz karsilastiklar: so-
runlar1 anlatarak, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu iiyelerimize bilgi almak is-
tedikleri konularda sorularini sordular.
Bilgilendirme, soru ve cevap seklinde
gerceklestirilen, son derece verimli ge-
¢en Temsilciler Kurulu Toplantisinin



TES-iS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 4. Haftas1 27 Mayis 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Adana, Kahramanmaras, Kayseri Subelerimizden
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

ardindan iki giin boyunca interaktif
egitim seminerleri yapildi. Egitim prog-
rami1 kapsaminda; “Toplu Is S6zlesme-

» «

leri ve Sosyal Giivenlik Hukuku”, “Is ve
Meslek Hastaliklari, Sendikalagmanin
ve Sendikalarin Igyerlerinde Ortak ISG
Kiiltiirii Olusturulmasina Katkisr”, “ISG
Mevzuati, Isverenin Sorumlulugu ve

Sendikalarin Roli” gibi konularda egi-

)

tim seminerleri diizenlendi.

Iki giin siiren Seminerlerin ardin-
dan; tyelerimiz arasinda farkindalig
artirmak, goriis ve Onerilerini almak
amaciyla, T.C. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Egitim Merkezi uz-
manlarinca “Sendikalarin Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasina
Katkist”, “Is ve Meslek Hastaliklarinin

Tiirkiye Enerfl, Su ve Gaz Iscileri Sendikas) _
DEMETIM, DISIPLIN, BASTEMSILCE ve TEMSI!_.[H EGITIM SEMINERLERINE §

DINIZ

Olas1 Nedenleri”, “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarinda Psikolojik Etmenler”,
“Proaktif Yaklasimin Onemi” ve “Sen-
dikalarin Sunabilecegi Katkilar” baglik-
larinda bir ¢alistay diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Igyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olugturulmasi” egi-
tim sertifikalar: verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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ES-1S Sendikasi Genis Kap-
samli Egitim Programinin
5. Haftas1 3 Haziran 2024

tarihinde bagladi. Egitim-
lere TES—IS Sendikasi Afsin, Ankara 1,
Balikesir , Konya, Kiitahya , Sivas $ube-
lerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcileri-
miz katild1.

Egitim Programimizin agilig konus-
masinin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Merkez Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig toplantida
isyerlerinde yasanan sorunlar, sendi-
kamizin toplu is s6zlesmeleri ve diger
onemli konularda istisarelerde bulu-
nuldu. Isyerlerinden gelen iki yiiz elliyi

askin bastemsilci ve temsilcilerimizin
katildig1 oturumda soz almak isteyen
tim temsilcilerimiz karsilagtiklar: so-
runlar1 anlatarak, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu tiyelerimize bilgi almak is-
tedikleri konularda sorularini sordular.
Bilgilendirme, soru ve cevap seklinde
gerceklestirilen, son derece verimli ge-
¢en Temsilciler Kurulu Toplantisinin



TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 5. Haftasi 3 Haziran 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Afsin, Ankara 1, Balikesir, Konya, Kiitahya , Sivas
Subelerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bagstemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

ardindan iki giin boyunca interaktif
egitim seminerleri yapildi. Egitim prog-
rami1 kapsaminda; “Toplu Is Sézlesme-
leri ve Sosyal Giivenlik Hukuku”, “Is ve
Meslek Hastaliklari, Sendikalagsmanin
ve Sendikalarin Isyerlerinde Ortak I1SG
Kiiltiirii Olusturulmasina Katkist”, “ISG
Mevzuati, I§verenin Sorumlulugu ve

Sendikalarin Roli” gibi konularda egi-

tim seminerleri diizenlendi.

Iki giin siiren seminerlerin ardin-
dan; tyelerimiz arasinda farkindalig
artirmak, goriis ve Onerilerini almak
amactyla, T.C. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Egitim Merkezi uz-
manlarinca “Sendikalarin Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasina

Katkist”, “Is ve Meslek Hastaliklarinin
Olas1 Nedenleri”, “Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarinda Psikolojik Etmenler”,
“Proaktif Yaklasimin Onemi” ve “Sendi-
kalarin Sunabilecegi Katkilar” baglikla-
rinda bir ¢alistay diizenlendi. Egitimlere
katilanlara “Isyerlerinde Ortak ISG Kiil-

» v

tird Olusturulmas:” egitim sertifikalar

verildi.
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ES-1S Sendikasi Genis Kap-

samli Egitim Programinin

6. Haftas1 23 Eylul 2024 ta-

rihinde bagladi. Egitimlere
TES—IS Sendikast Ankara 2, Cayirhan,
Eskigehir, Istanbul 1, Zonguldak Sube-
lerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcileri-
miz katildi.

Egitim Programimizin agilig konus-
masinin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Bagkanimiz
[rfan Kabaloglu, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig1 toplantida
yiiksek enflasyon ve hayat pahaliliginin
sebep oldugu gecim zorlugu ve diger
sorunlar, Konfederasyonumuz TURK-

IS catis1 altinda baglatilan “Zordayiz,
Geginemiyoruz” eylemleri ve eylem-
ler kapsaminda oOniimiizdeki giinlerde
atilacak adimlar, sendikamizin toplu is
sozlesmeleri ve diger 6nemli konularda
istisarelerde bulunuldu.

Isyerlerinden gelen iki yiiz altmigt
askin bastemsilci ve temsilcilerimizin



TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli EGitim Programinin 6. Haftasi 23 Eyliil 2024 tarihinde

baslad. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Ankara 2, Cayirhan , Eskisehir, Istanbul 1, Zonguldak

Subelerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildl.

Egitim Programi Tamamlandi

katildig1 oturumda s6z almak isteyen
tim temsilcilerimiz karsilastiklar: so-
runlari anlatarak, Genel Bagkanimiz Ir-
fan Kabaloglu'na bilgi almak istedikleri
konularda sorularini sordular, talep ve
beklentilerini anlattilar. Bilgilendirme,
soru ve cevap seklinde gerceklestirilen,
son derece verimli gecen Temsilciler
Kurulu Toplantisinin ardindan iki giin

b’ DENETIM, DISIPLIN, BASTEMSILCI ve TEMSILT] EGITI

Tirkive Enerii. Su ve Gaz [sciler) 5¢

boyunca interaktif egitim seminerleri
yapildi. Egitim seminerleri kapsamin-
da; 2024 yili igerisinde veya 2025te
emekli olunmasi durumunda emekli
ayliklarinda ortaya ¢ikabilecek farklilik-
lar da dahil olmak tizere, “1§ Hukuku”,
“Orgiitlenme”, “Toplu Is S6zlesmeleri ve
Sosyal Giivenlik Hukuku”, “Is ve Meslek

Hastaliklari, Sendikalagmanin ve Sendi-

M SEMINERLERINE

kalarin Isyerlerinde Ortak ISG Kiltiirii
Olusturulmasina Katkis”, “ISG Mevzu-

ati, Isverenin Sorumlulugu ve Sendika-
larin Rolii” gibi konularda egitim semi-
nerleri diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasi” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

HABERLER
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ES-1S Sendikasi Genis Kap-

samli Egitim Programinin

7. Haftas1 30 Eylul 2024 ta-

rihinde bagladi. Egitimlere
TES-I$ Sendikas: Adapazari, Aydin ve
[zmir 2 No'lu Subelerimizden Denetim
ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bagtem-
silci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programimizin agilig konus-
masmin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Bagkanimiz
[rfan Kabaloglu, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin da katildig: toplantida
yiiksek enflasyon ve hayat pahaliliginin
sebep oldugu gecim zorlugu ve diger
sorunlar, Konfederasyonumuz TURK-

IS catis1 altinda baglatilan “Zordayiz,
Geginemiyoruz” eylemleri ve eylem-
ler kapsaminda Oniimiizdeki giinlerde
atilacak adimlar, sendikamizin toplu is
sozlesmeleri ve diger 6nemli konularda
istisarelerde bulunuldu.

Isyerlerinden gelen iki yiiz yirmiyi
askin bastemsilci ve temsilcilerimizin
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TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 7. Haftasi 30 Eyliil 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Adapazari, Aydin ve Izmir 2 No’lu Subelerimizden
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

DENETIM, DISIPLIN, BAS”PEILLI -.u. TF?“_‘ILl | EGHIH SEMINERLERINE

katildig1 oturumda s6z almak isteyen
tim temsilcilerimiz karsilastiklar: so-
runlari anlatarak, Genel Bagkanimiz Ir-
fan Kabaloglu'na bilgi almak istedikleri
konularda sorularini sordular, talep ve
beklentilerini anlattilar. Bilgilendirme,
soru ve cevap seklinde gerceklestirilen,
son derece verimli gecen Temsilciler
Kurulu Toplantisinin ardindan iki giin

Turkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikas)

boyunca interaktif egitim seminerleri
yapildi. Egitim seminerleri kapsamin-
da; 2024 yili igerisinde veya 2025te
emekli olunmasi durumunda emekli
ayliklarinda ortaya ¢ikabilecek farklilik-
lar da dahil olmak tizere, “1§ Hukuku”,
“Orgiitlenme”, “Toplu Is S6zlesmeleri ve
Sosyal Giivenlik Hukuku”, “Is ve Meslek
Hastaliklari, Sendikalagmanin ve Sendi-

kalarin Isyerlerinde Ortak ISG Kiiltiirii
Olusturulmasina Katkis”, “ISG Mevzu-
ati, Isverenin Sorumlulugu ve Sendika-
larin Rolii” gibi konularda egitim semi-
nerleri diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olusturulmasi” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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ES-IS Sendikasi Genis Kap-
saml1 Egitim Programinin 8.
Haftas1 7 Ekim 2024 tarihin-
de bagladu.

Egitimlere TES-IS Sendikas1 Bursa,
Istanbul 2, Istanbul 3 ve Yatagan Sube-
lerimizden Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcileri-
miz katild1.

Egitim Programimizin agilis konus-
masinin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantist yapildi. Genel Bagkanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube Bagkan-
larimizin da katildig: toplantida yiiksek
enflasyon ve hayat pahaliliginin sebep
oldugu gecim zorlugu ve diger sorunlar,
Konfederasyonumuz TURK-IS ¢atisi al-

tinda baglatilan “Zorday1z, Geginemiyo-
ruz” eylemleri, 20 Ekim 2024 tarihinde
Ankara Anadolu (Tandogan) Meyda-
ninda yapilacak Emek Bulusmasi Mi-
tingi de dahil olmak tizere 6niimiizdeki
glinlerde atilacak adimlar, sendikamizin
toplu is sozlesmeleri ve diger 6nemli ko-
nularda istisarelerde bulunuldu.

Isyerlerinden gelen iki yiizii askin



TES-IS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 8. Haftasi 7 Ekim 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere TES-I$ Sendikasi Bursa, Istanbul 2, Istanbul 3 ve Yatagan Subelerimizden
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerimiz, Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

bastemsilci ve temsilcilerimizin katil-
dig1 oturumda s6z almak isteyen tiim
temsilcilerimiz ~ kargilastiklar1  sorun-
lar1 anlatarak, Genel Bagkanimiz Irfan
Kabalogluna bilgi almak istedikleri
konularda sorularini sordular, talep ve
beklentilerini anlattilar. Bilgilendirme,
soru ve cevap seklinde gerceklestirilen,

son derece verimli gegen Temsilciler

ot .-.,l:.
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Kurulu Toplantisinin ardindan iki giin
boyunca interaktif egitim seminerleri
yapildi. Egitim seminerleri kapsaminda;
2024 yili icerisinde veya 2025’te emekli
olunmasi durumunda emekli aylikla-
rinda ortaya cikabilecek farkliliklar da
dahil olmak iizere, “Is Hukuku”, “Orgiit-

lenme”, “Toplu Is Sézlesmeleri ve Sosyal
Giivenlik Hukuku”, “Is ve Meslek Hasta-

liklari, Sendikalasmanin ve Sendikalarin
Isyerlerinde Ortak ISG Kiiltiirii Olustu-
rulmasma Katkist”, “ISG Mevzuati, Is-
verenin Sorumlulugu ve Sendikalarin
Rolii” gibi konularda egitim seminerleri
diizenlendi.

Egitimlere katilanlara “Isyerlerinde
Ortak ISG Kiiltiirii Olugturulmasi” egi-
tim sertifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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TES-IS Sendikasi 9. Hafta

ES-IS Sendikas1 Genis Kap-
samli Egitim Programinin
9. Haftas1 14 Ekim 2024 ta-
rihinde bagladi. Egitimlere
Aksa Dogalgaz Dagitim Grup Is Yerleri
ve Koni Teknik Hizmetleri A.S. Isyerle-
rinden Bastemsilci ve Temsilcilerimiz

katild1.

Egitim Programimizin agilig konus-
masmin ardindan Temsilciler Kurulu
Toplantis1 yapildi. Genel Baskanimiz
Irfan Kabaloglu, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve ilgili Sube
Bagkanlarimizin  katildigi  toplantida
yiiksek enflasyon ve hayat pahaliliginin
sebep oldugu gecim zorlugu ve galisma

hayatinda kargilagilan diger sorunlar,
Konfederasyonumuz TURK-IS catist
altinda baglatilan “Zordayiz, Gegine-
miyoruz” eylemleri, 20 Ekim 2024 ta-
rihinde Ankara Anadolu (Tandogan)
Meydaninda yapilacak Emek Bulusmasi
Mitingi de dahil olmak iizere &niimiiz-
deki giinlerde atilacak adimlar, sendi-
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TES-iS Sendikasi Genis Kapsamli Egitim Programinin 9. Haftasi 14 Ekim 2024 tarihinde
basladi. Egitimlere Aksa Dogalgaz Dagitim Grup Is Yerleri ve Koni Teknik Hizmetleri A.$.
Isyerlerinden Bastemsilci ve Temsilcilerimiz katildi.

Egitim Programi Tamamlandi

kamizin toplu is sézlesmeleri ve diger
onemli konularda istigsarelerde bulu-
nuldu. Igyerlerinden gelen yiizii askin
katilimcinin bulundugu bastemsilci ve
temsilcilerimiz karsilastiklar1  sorun-
lar1 anlatarak, Genel Baskanimiz Irfan
Kabaloglu'na bilgi almak istedikleri
konularda sorularini sordular, talep ve

beklentilerini anlattilar. Bilgilendirme,
soru ve cevap seklinde ve son derece
verimli gecen Temsilciler Kurulu Top-
lantisinin ardindan iki giin boyunca
interaktif egitim seminerleri yapildi
Egitim seminerleri kapsaminda “Is Hu-
Toplu Is Sozles-

» o«

, Is

»

kuku”, “Orgiitlenme”,
meleri ve Sosyal Giivenlik Hukuku

ve Meslek Hastaliklari, Sendikalagma-
nin ve Sendikalarin Isyerlerinde Ortak
ISG Kiltiri Olusturulmasina Katkisr’,
“ISG Mevzuati, Isverenin Sorumlulugu
ile Sendikalarin Rolii” gibi konular ele
alind1. Katilimcilara “Isyerlerinde Ortak
ISG Kiiltiirii Olusturulmasi” egitim ser-
tifikalar1 verildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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“Calisma Hayatinin Giincel Sorunlari ve
Cozim Yollar1” Konulu

TURK-IS Semineri Giire’de
Gerceklestirildi

Konfederasyonumuz TURK-IS'in 2024 yili egitim programi kapsaminda 15-18 Eyliil 2024
tarihleri arasinda Balikesir Gilire'de bulunan ve sendikamiza ait olan Adrina Otel'de “Calisma
Hayatinin Giincel Sorunlari ve Coziim Yollan” konulu seminer diizenlendi.

onfederasyonumuz TURK-  Hayatinin Giincel Sorunlar1 ve Coziim  katildi.

[$’in 2024 yili egitim prog-  Yollar” konulu seminer diizenlendi.

rami  kapsaminda 15-18  Genel Baskammiz Irfan Kabaloglunun Seminerin agiliy konusmasint Tiirk-

Eyliil 2024 tarihleri arasin-  da katildigi seminere Istanbul, Bursa, 1§ Genel Bagkani Ergiin Atalay yapt1.
da Balikesir Giirede bulunan ve sendi- Izmir Bélge Temsilcileri ile bu bolgelere ~ Atalay, agilis  konusmasinda; ayni za-
kamiza ait olan Adrina Otelde “Calisma  bagli il temsilcileri ve sube bagkanlari manda TURK-IS’in diizenledigi eylem

TES-IS DERGISI, ARALIK 2024
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ve mitinglerde altini ¢izdigi hayat pa-
haliligy, ytiksek enflasyon, adaletsiz ver-
gi sistemi, igsizlik, kayit dis1 istihdam,

emeklilik, giivencesiz ¢alistirma gibi ¢a-
ligma hayatiyla ilgili konulara degindi.
Atalay’in dile getirdigi Temmuz ve Eyliil

aylarinda {icret zammui alanlar arasin-
da olusan farkin giderilmesi, 2024 yili
igerisinde ve yil bagindan sonra emekli
olacaklar arasinda fark olugsmamas: se-
minerde giindeme gelen 6nemli konu-
lar arasinda yer ald1.

Egitim seminerinde iiniversite ho-
calar1 “Caligma Hayatinin Giincel So-
runlari, Yeni Yiizyilin Orgiitlenme So-
runlar1 ve Coziim Onerileri” ile “Sosyal
Giivenlikte Giincel Geligmeler” konulu
sunumlari yaptilar.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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TURK-IS, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’nii
Bursa'da Coskuyla Kutladi

TURK-iS’e bagli sendikalar Niliifer ilcesindeki Fatih Sultan Mehmet Bulvari’'nda
toplanarak kortej olusturdu. Isgiler bulvar boyunca yapilan yiiriiytisiin ardindan
etkinligin diizenlenecegi “Hastane Alani”na geldiler.

Saygi durusu ve istiklal Marsinin ardindan Ankara Segmenler ekibi bir gésteri

URK-iSe bagl sendikalar
Niliifer ilgesindeki Fatih Sul-
tan Mehmet Bulvarrnda top-
lanarak kortej olusturdu. Is-
giler bulvar boyunca yapilan yiiriiyiisin
ardindan etkinligin diizenlenecegi “Has-

gerceklestirdi.

tane Alani’na geldiler. Saygi durusu ve
Istiklal Marginin ardindan Ankara Seg-
menler ekibi bir gosteri gerceklestirdi.

TURK-IS Genel Baskan Yardimcis
Ramazan Agar yaptig1 agilis konusma-

sinda basta vergideki adaletsizlik olmak
tizere sendikalarin ve calisanlarin so-
runlarina degindi. Vergideki adaletsiz-
ligin bir an 6nce giderilmesi gerektigini
ifade eden Agar; “az kazanandan az ¢ok
kazanandan ¢ok vergi alinmasini birkez
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daha bu meydandan dile getiriyoruz”
dedi.

Ramazan Agarn ardindan TURK-
IS Genel Bagkani Ergiin Atalay on bin-
lerce isgiyi selamlayarak bir konusma

yapt1.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay, alanda yaptig1 konusmada, kidem
tazminati, vergi, hayat pahaliligi, asgari
licret, tageron is¢ilerin kadro beklentisi,

kadroya gegenlerin tayin hakk: ve ya-
sadiklar1 diger sikintilar, 6rgiitlenmede
yaganan sorunlar, kadin ¢aliganlarin so-
runlari, staj magdurlarinin beklentileri
gibi TURK-1S'in taleplerini ve giinde-
mindeki diger konulari dile getirdi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024




TES-IS DERGISI, ARALIK 2024

®)

——-ﬁ—l B

RK |
< v

Genel Baskanimiz Irfan
Kabaloglu'nun 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu Mesaji

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’‘nde tiim diinyada milyonlarca isci kardesimizle
biitiinleserek hak, hukuk ve sosyal adalet icin alanlarda tek ytirek olduk.

enel Bagkanimiz Irfan Ka-

baloglu 1 Mayis Emek ve

Dayanigma Giinii vesile-

siyle asagidaki sekilde bir
mesaj yayinladi.

“Enerji Su ve Gaz Iscileri olarak; 1
Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii'nde
tim diinyada milyonlarca is¢i kardesi-

mizle biitinleserek hak, hukuk ve sosyal
adalet i¢in alanlarda tek ytirek oluyoruz.

Diinyada artan adaletsizlikler, sa-
vaglar ve ekonomik krizler tim emek-
gileri kader ortag1 yapmuis, ayrilmaz bir
biitliniin pargalar1 haline getirmistir. 1
Mayis'ta TURK-1Se bagli sendikalarla
birlikte Bursada biiyitk 1 Mayis mitin-

gimizi gerceklestirerek ve yaptiginmiz
actklamalarla Tiirkiyenin her yerinde
sesimizi yiikseltiyoruz.

Pandemi, Rusya-Ukrayna savasi,
Filistinde yasanan katliamlar ve tiim
Ortadogu’yu yangin yerine geviren ca-
tismalar, nihayetinde yasanan ekono-
mik krizler her zaman oldugu gibi en
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fazla alin teriyle ilmek ilmek medeniyeti
inga eden, diinyay1 her krizde yeniden
yasanabilir kilan emekgileri vurmakta-

dir.

Diinyada ve oOzellikle iilkemizde
stirekli yiikselen enflasyon kargisinda
adalet bekleyen emekgilerin satin alma
glicleri ve yasam standardi gerilerken,
tiim marketlerde artan fiyatlar1 raflara
yapistirmak i¢in her sabah etiket mesai-
si yapildigina sahit oluyoruz. Gegim her
glin biraz daha imkansiz hale geliyor.
Bitmek tiikenmek bilmeyen kar hirs,
savaglar ve somiirii diizeni; emekgilerin
alin teri tizerine inga edilen medeniyeti,
sosyal adaleti ve i barigini tehdit ediyor.

Sendikalar toplu is sozlesmeleri ve
iyilestirme protokolleriyle iiyelerinin
kayiplarin1  gidermek icin miicade-
le ederken, her ticret zammi kar hirsi
kamgilanmis sermaye tarafindan isgiicii
maliyetleri bahane edilerek fiyat artis-
lariyla firsata donistiirilmektedir. Bu

sekilde sarmala giren enflasyonun diz-
ginlenmesi miimkiin degildir. Unutul-
mamalidir ki; ig¢i Gicretlerini baskilayan
politika ve ekonomik programlarla diin-
yanin hi¢bir yerinde enflasyonun yiik-
selisi durdurulamamustir. Enflasyonun
oniine gegebilmek i¢in oncelikle gozii-
nii kar hirst biiriiyenlere dur denilme-
li, marketlerde her sabah yapilan etiket
degistirme mesaisine son verilmelidir.
Iyilestirme protokollerine ihtiyaci orta-
dan kaldiracak, 6ngoriilebilir enflasyon
kosullarinda 6zgiir toplu pazarlik siste-
mi icerisinde istikrarli ve siirdiiriilebilir
ekonomi isler hale getirilmelidir.

Ozgiir bir toplu pazarlik diizeni igin
ise basta sendikalagmanin Oniindeki
engellerin kaldirilmas: ve sendikalarin
iskollarinda temsil kabiliyetlerinin arti-
rilmasi, sendika {iyeligi nedeniyle isten
cikarmalara son verecek sekilde is gii-
vencesinin gli¢lendirilmesi, yasalarin
uluslararas: sozlesmelerle uyumlu ve

yaptirimlarin caydirict hale getirilmesi
gerekmektedir. Tiirkiyede hicbir isci is-
sizlik nedeniyle; is bulamama ve gecim
kaygis1 nedeniyle sendikaya iiye olmak-
tan korkmamaly, her kosulda ¢aligmaya
riza gostermek zorunda birakilmamali-
dir. Her is¢i; anayasa, yasalar, uluslara-
rast sozlesmeler ve bugiine kadar veril-
mis sendikal miicadele sonucunda elde
edilmis kazanilmig haklar1 ¢ercevesinde
ve hiir iradesi ile diledigi bir sendikaya
tiye olma hak ve 6zgiirliigiine sahip ol-
malidir.

Sendikal orgiitlenmeyi engelleyen
diizenlemeler ve uygulamalarin yani
sira grev yasagl kapsami da gozden ge-
¢irilmeli, 6zellikle grev yasagi bulunan
iskollarinda uyusmazlik durumunda
bagvurulan Yiiksek Hakem Kurulunun
iskollarinin tehlike sinifini, ¢aliganlarin
niteligini ve ilgili iskolunun gerektirdigi
ticretleri dikkate alan bir yapiya ve anla-
yisa kavusturulmasi gerekmektedir.
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Bugiin insan onuruna yakisir tc-
ret ve sendikalasmanin o6ntindeki en
onemli engeller arasinda ¢alisanlardan
kesilen ve yil igerisinde artan vergiler ve
yasal diizenlemeler basi gekerken; kayit
dist istihdam, esnek calistirma, tageron
is¢iligi uygulamalar: ve igsizlik gibi et-
kenler de 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bizler tam zamanh ¢alismayi hak olarak
goriirken; kisa caligma, evden ¢alisma,
¢agr1 iizerine veya evden ¢alisma gibi
esnek calisma bigimleri tegvik edilmek-
tedir. Bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da esnek ¢aligmanin tesvik edildi-
¢i ve sendikalarin siirecin diginda tutul-
dugu hicbir calismaya onay vermeyece-
gimiz bilinmelidir.

HABERLER

Calisma hayatin1 tahrip edecek bu
tiir calismalar yerine; vergi kayiplarina,
sosyal giivenlik aciklarina ve diisiik sen-
dikalasma oranlarina sebep olan kayit
dist ve kacak igcilik ile daha etkin bir se-
kilde miicadele edilmelidir. Is kazalari,
oliim ve yaralanmalar1 engellemek icin
isyerlerinde ortak ISG kiiltiirii olustu-
rulmasi ve proaktif yaklasgimin benim-
senmesi i¢in tim taraflar daha fazla
gayret gostermelidir. Kamuda ve beledi-
yeler biinyesinde taseron sirketlerde ca-
lisan ve asil isi yapan isciler, sulama bir-
liklerinde kadro bekleyen ¢alisanlar bir
an evvel kadroya alinmalidir. Ozellikle
stratejik Oneme sahip enerji sektorii
basta olmak tizere; ozellestirme uygu-
lamalarina son verilmeli, kemer sikma
programlar1 yerine istihdamy, ticretleri
artiracak politikalara 6ncelik verilme-
lidir. Ozellikle sendikasiz isyerlerinde
sendika karsithigini ortadan kaldiracak

TES-IS DERGISI, ARALIK 2024
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bir anlayis hakim kilinmal, Giglii ve ikili
sosyal diyalog kurumlar1 daha etkin ve
isler hale getirilmelidir.

Savunma sanayinde yaptig1 atilimlar
ve Ozellikle enerji sektoriinde niikleer,
glines ve riizgar gibi enerji {iretimini ve
kaynak c¢esitliligini artiran yatirimlarla
onumiizdeki yizyillin “Tirkiye Yiizyil”
olmasi arzu edilmektedir. Eger “Tiirki-
ye Yiizyil” arzusu gerceklesecekse; bu
ancak emekgilerin treten elleri ve alin
teriyle miimkiin olacaktir. Tiirkiye'nin
oniine koydugu bu hedefe; sendikalarin
temsil kabiliyetlerini ve etkinligini arti-
ran demokratik iklimin olusturulmasi,
iscilerin gecim derdine diiymeden is-
yerlerine yiizleri giilerek gidebilmesini
saglayacak insan onuruna yakisir ticret
ve ¢aligma kosullarinin tesis edilmesiyle
ulagilabilecektir.

Dolayisiyla, 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma giliniinde ILO Kiiresel Sosyal
Adalet Koalisyonuna taraf olan hiiku-
metimize, siyasi partilere ve isverenlere
sesleniyoruz. Is saghg: ve giivenliginin
maliyeti karsisinda is¢inin hayatini,
hayat pahalilig1 karsisinda emegi ucuz
goren zihniyete “Artik Yeter” diyoruz.
“Adil tcret, giivenceli isler ve giivenli
isyerleri tizerine kurulmus yeni bir sos-
yal adalet mutabakatinin saglanmasini
istiyoruz. Bu yiizyillin medeniyeti insa
eden ve hayati miimkiin kilan “Emegin
Yiizyil” olmasini istiyoruz.

TES-IS Sendikas1 Genel Merkez Y6-
netimi olarak; goreve geldigimiz giin-
den bu yana toplu is s6zlesmelerimizle
kazanimlarimizi artirmak igin yogun
bir sekilde ¢alisiyoruz. Kamu isyerleri-
mizde yillardir yasanan adaletsizliklere
son veren 6nemli kazanimlar elde ettik.
Dabha yiiksek ticret alan diger kamu ku-
rumlartyla orgiitli oldugumuz kamu
isyerleri arasinda ticret esitligini ve ka-
demeler arasinda dengeyi sagladik. Ozel
sektorde ve oOzellikle elektrik dagitim
sektoriinde pek ¢ok isyerimizde iiye-
lerimizin beklentilerini gerceklestiren
toplu is sozlesmelerine ve iyilestirme
protokollerine imza attik. Isyerlerinden
is¢i arkadaglarimizin katilimlariyla sef-
faflik anlayisi icerisinde yirittigimiiz

toplu is sozlesmesi miizakerelerimizin
devam ettigi veya 6niimiizdeki giinlerde
baslayacag: isyerlerimizde, isverenleri-
mize daha 6nce iletilmis ve hali hazirda
giindemimizde olan iyilestirme talep-
lerimizde de tiyelerimizin beklentileri-
ni kargilayarak masadan kalkmak icin
ayni yogunluk ve kararlilikla ¢alismaya
devam edecegiz. TES-IS Baskanlar Ku-
rulumuz tarafindan alinan tiim kararla-
rin netice alincaya kadar yakin takipgisi
olacagiz.

Birlik ve berberligimizi, gliclimii-

zii ve etki alanimizi
genisleterek yolumu-
za devam ediyoruz. “1
Mayis Emek ve Dayanigma
Glini'nde” her zamanki gibi birlik olu-
yoruz, tek yiirek oluyoruz. Bursada mi-
ting alanini bayram yerine ¢evirerek, bir
kez daha talep ve beklentilerimizi yiik-
sek sesle haykiriyoruz. 1 MAYIS Emek
ve Dayanisma Giintimiiz Kutlu Olsun?”

YASASIN 1 MAYIS EMEK VE
DAYANISMA GUNU

YASASIN TES-1$
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TES-IS Sendikasi Baskanlar
Kurulu Sonuc Bildirgesi

TES-IS Sendikasi Baskanlar Kurulu 25.04.2024 Tarihinde TES-iS Sendikasi Genel Merkezinde
Topland.. Toplanti Sonrasinda Asagidaki Sekilde Baskanlar Kurulu Bildirgesi Yayinlandi.

ES-I$ Bagkanlar Kuruly;

kamu isyerlerinde iicret-

lerde seyyanen iyilestirme

yapilmasi, elektrik dretim,
iletim, dagitim, gaz dagitim sirketleri,
sulama birlikleri ve orgiitlii oldugumuz
tiim isyerlerinde uygulanan sozlesme-
lerimizde piyasa kosullarina uygun
seviyede licret artiglar1 elde edilmesi,
yaklasan “1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giini’” hazirliklari, sendikal egitim ¢a-
lismalari, tageron sirketlerde ve sulama
birliklerinde ¢alisan tiyelerimizin kad-
roya alinmalar1 ve sendikamizin giin-
demindeki diger konular1 goériigmek
tizere; 25.04.2024 tarihinde toplanmis
ve agagidaki kararlar1 almustir.

1. Bagkanlar Kurulumuz “1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma Giiniinil” tim
diilnya emekgileriyle dayanigma duy-
gular1 icerisinde ve biiytik bir coskuyla
kutlamaktadir. Tktidarin gelecek yiiz-
yilin “Tirkiye Yiizyillh” olmasi hedefi-
ne ulasilabilmesi i¢in yegane gii¢ alin

teri ile medeniyeti insa eden ve hayati
miimkiin kilan emekgilerdir. Tiirkiye
ylzyillinin yasanabilmesi i¢in isgilerin
gecim derdi diigiinmeden giiler yiizle
isyerlerine gidebilmesi ve verimli bir
sekilde c¢alisabilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, Bagkanlar Kurulumuz ge-
lecek ylzyilin “Emegin Yizyil” ilan
edilmesi ve sosyal adalete dayal: bir dii-
zenin Tirkiyede ve tiim diinyada hakim
kilinmas1  gerektigine inanmaktadir.
Sendikamiz TES-IS “1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giiniinii” TURK-ISe bagh
sendikalarla birlikte Bursada kutlayacak
ve Tirkiye'nin gesitli illerinde yapacagi
actklamalarla taleplerimizi yiiksek sesle
dile getirecektir.

2. Pandemi ile baslayan, Rusya -
Ukrayna savagt ve Ortadogu’ya yayilan
catismalarin artirdig1 ekonomik sorun-
larin ve yiitksek enflasyonun bedeli yine
calisanlarin omuzlarina yiiklenmek is-
tenmektedir. Ulkemizde yasanan yiik-
sek enflasyon nedeniyle iiyelerimizin

ticretleri, satin alma giigleri ve dolay-
siyla yasam standartlar1 gerilemekte,
sendikamizin toplu is sozlesmeleri ile
elde ettigi kazanimlar kisa siirede eri-
mektedir. Bu durum 6zgiir toplu pazar-
lik hakkinin kullanimin: engellemekte,
tyelerimizin icretlerini koruyabilmek
icin ek iyilestirme protokollerini zo-
runlu hale getirmektedir. Bizler, 6n-
gorilebilir enflasyon kosullarinda ek
protokollere ihtiya¢ duymadan toplu is
sozlesmelerimizi bagitlamak istiyoruz.

3. Bunun igin her asgari {iicret
zammint veya {cret zamlarimi kendi
drtinlerine fiyat artist olarak yansitma
firsatina dondstiiren, toplu is s6zlesme-
leriyle elde edilen kazanimlari isgiicii
maliyetlerinin arttig1 iddiasiyla ortadan
kaldiran sermaye kesimine engel olacak
sekilde yaptirimlarin caydirici hale ge-
tirilmesi gerekmektedir. Artik market
raflarindaki etiketlerin fiyat artis1 yan-
sitmak amaciyla her giin degistirilmesi-
ne dur denilmelidir.
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4. Sendikal orgiitlenmenin 6niinde-
ki anayasal, yasal ve uygulamadan kay-
nakli engeller artik tamamen ortadan
kaldirilmaly, sosyal adaleti gézeten yeni
bir toplumsal mutabakat saglanmalidir.
Grev yasaklar1 gozden gegirilmeli ve
ozellikle grev yasagi kapsaminda olan
isyerlerinde; Yiiksek Hakem Kurulu,
farkli iskollarinda ¢alisanlarin nitelikle-
rini, is kogullarinin ve is¢ilerin sahip ol-
duklar1 niteliklerin ¢aligma hayatindaki
karsiligini {icretlere yansitacak sekilde
kararlar verebilmelidir. Yiiksek Hakem
Kurulunun ilke karari alarak, tiim isyer-
lerine ayni {icret zammini uygulama-
s1, yaptiklar1 esit islere gore calistiklar:
sirketlerin tiicret politikalar1 sebebiyle
daha diisiik ticret alanlarin hak kayipla-
rin1 artirmaktadir.

5. Isgiicii piyasalarinda kisa galigma,
evden ¢alisma, ¢agri lizerine ¢aligma ve
diger esnek ¢alisma bigimlerini yaygin-
lagtiracak yasal diizenleme caligmalari
yapildig1 konusulmaktadir. Bagkanlar
Kurulumuz, tam zamanli ¢alismanin
hak olduguna inanan, sendikal orgiit-
lenmeyi olumsuz etkileyecek esnek ¢a-
ligma bigimlerini yayginlastiracak hic-
bir girisime onay vermeyecektir.

6. Ulkemizde adil gelir dagilimint
olumsuz bir sekilde etkileyen ve vergi
gelirlerinin biiyiik bolimiinii emekgi-
lere yiikleyen vergi sisteminde degisik-
lik yapilmasi gerekmektedir. Bagkanlar
Kurulumuz; “az kazanandan az. ¢ok

kazanandan ¢ok vergi alinmasinr” iiye-
lerimizin yilin basinda aldiklari dcreti
yil sonunda da aym sekilde alacaklar1
bir vergi sistemi getirilmesini talep et-
mektedir.

7. Kayit dis1 istihdam konusunda
yillardir miicadele edilmesine ve gesitli
politika ve programlar uygulanmasina
ragmen heniiz bir gelisme saglanama-
mis, kacak iscilik ve giivencesiz ¢alis-
tirma artis gostermektedir. Sendikalas-
manin ve iiyelerimizin hakk: olan adil
ticretin 6niinde engel tegkil eden ve ayni
zamanda sosyal giivenlik sisteminde
aciklara neden olan kayit dis1 istihda-
min bir an evvel ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir.

8. Isci ticretlerinin disiiriilmesi yo-
luyla enflasyonu diisiirme politikalari
diinyanin higbir yerinde basariya ula-
samamustir. Dolayisiyla, kemer sikma
programlar1 yerine kayith istihdami,
is¢i ticretlerini artiracak politikalara 6n-
celik verilmelidir.

9. Sendikamiz tiyelerimizin kazanil-
mis haklarini ve tcretlerini artirmak,
yeni kazanimlar elde edebilmek igin
toplu is sozlesmelerimiz {izerine yogun
bir sekilde galigmaktadir. Bu ¢ercevede
kamu isyerlerinde iicretlerde seyyanen
iyilestirme yapilmasi, elektrik tiretim,
iletim, dagitim, gaz dagitim sirketleri,
sulama birlikleri ve orgiitlii oldugumuz
tim isyerlerinde uygulanan sozlesme-
lerimizde piyasa kosullarina uygun

seviyede ficret ar-
tislar1 elde edilmesi
¢aligmalarimiz  devam
etmektedir. Bagkanlar Ku-

rulumuz, s6z konusu ¢aligmalarimizin
tyelerimizin katilimiyla seffaf bir sekil-
de ve kararlilikla siirdiiriilmesine, ge-
lismelerin tiyelerimizle paylagilmasina
karar vermistir.

10. Bagkanlar Kurulumuz, sendika-
muzin tageron isciligi ve sulama birlikle-
rinde galigan tiyelerimize kadro mesele-
sini siirekli olarak giindemde tutmasina
ve sonug elde edilinceye kadar bu ko-
nunun sendikamizin 6ncelikli giindem
maddeleri arasinda yer almasina karar
vermigtir. Ayrica, taseron isyerlerinde
tiyelerimizin yemek {icreti gibi 6deme-
lerinin ihale sozlesmelerinde yer alan
sartlardan kaynaklanan sebeplerle dii-
stk ve sabit kalmas: konusunda kalict
bir ¢oziim i¢in ¢aligmalarin artarak de-
vam etmesine karar vermistir.

11. Son yillarda sendikal rekabet ad1
altinda enerji iscilerinin birlik beraber-
ligini bozmaya yonelik algi olusturma
cabalary, iscilerin sendika degistirmeleri
i¢in igverenden alinan paralarin iscilere
dagitilmas: gibi kanuna aykir1 ve son
derece ahlak dis1 girisimler artis goster-
mistir.

Sendikamizdan daha 6nce ayrilan
tyelerimiz gittikleri sendikalarda bu-
glin asgari iicrete mahkum edilmisler
ve yillarca diizelmesi zor hak kayiplari-
na ugramislardir. Bagkanlar Kurulumuz
bu durumun tiyelerimizce goriildiigiine
ve hak miicadelesinde sendikal bagari
i¢in birlik beraberligin tek yol olduguna
inanmaktadir. Bu gercevede liye sayisi
artarak devam eden sendikamiz tiim
enerji is¢ilerinin tek evi ve adresi olma-
ya devam etmektedir.

Bagkanlar Kurulumuz, alinan karar-
larin konfederasyonumuz Tiirk-{s catist
altinda ve hitkiimet nezdinde takipgisi
olacaktir.

Bagkanlar Kurulu toplantimizin so-
nuglarmin iiyelerimize, teskilatimiza ve
calisma hayatina hayirl sonuglar getir-
mesini temenni ederiz.

HABERLER
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Genel Bagkanimiz Kabaloglu,

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi

Oldu

Konfederasyonumuz TURK-iS'in 30 Kasim-2 Aralik 2023 tarihlerinde gerceklestirilen 24. Olagan
Genel Kurulunda 1. Yedek Uyeligine segilen Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, TURK-I$
Genel Baskan Yardimcisi Pevrul Kavlak’in vefati nedeniyle ve Tiiziigiin ilgili maddesi geregince
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi oldu.

onfederasyonumuz TURK-

[Sin 30 Kasim-2 Aralik

2023 tarihlerinde gergek-

lestirilen 24. Olagan Genel
Kurulunda 1. Yedek Uyeligine secilen
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi Pev-
rul Kavlak'in vefat1 nedeniyle ve Tiizii-
giin ilgili maddesi geregince TURK-IS
Genel Bagkan Yardimcist oldu.

Genel Baskanimiz Kabaloglunun
katilimryla, 17 Nisan 2024 tarihinde
gerceklestirilen TURK-IS Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu toplantisinda, Ti-
ziik hitkmii ¢ergevesinde yeniden goérev
dagilimi yapildi. Yeni gorev dagilimina
gore; 3-4 Kasim 2022 tarihlerinde ger-
ceklestirilen TES-IS 12. Olagan Genel
Kurulunda TES-I$ Genel Baskanhigina
secilen Irfan Kabaloglu, Teskilatlandir-
ma [slerinden Sorumlu TURK-I$ Genel
Bagkan Yardimcisi oldu.

Ebediyete intikal eden ve ayni za-

manda TURK METAL Onursal Bas-
kani olan Pevrul Kavlaka bir kez daha
Allah’tan (cc) rahmet, metal iscilerine,
TURK-IS teskilatina ve yakinlarina bas-
saglig1 diliyoruz.

Genel Bagkanimiz Sayin
Kabaloglu'na basarilar diliyor, yeni go-
revinin iiyelerimize, TURK-IS tegkilati-
na, tim emekgilere ve ¢alisma hayatina
hayirlar getirmesini temenni ediyoruz.



Kayseri ve Civari Elektrik Turk A.S.

(KCETAS) ile

Toplu Is Sozlesmemiz Imzaland

g -

Sendikamiz

ile
arasinda siiregelen miiza-
kerelerin anlagma ile so-

CETAS

nuglanmasinin  ardindan
16. Dénem Toplu Is Sézlesmemiz igin
14.02.2024 tarihinde Kayseride imza
toreni dizenlendi. Torene KCETAS ca-
lisan1 iiyelerimizin yani sira, Sendika-
miz1 temsilen Genel Bagkanimiz Irfan
Kabaloglu, Toplu Is Sézlesmelerinden

Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Hiiseyin Ozil, Kayseri Sube Bagkanimiz
Hasan Aydin, Kayseri Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve isyeri temsilci-
lerimiz katilirken, isveren tarafi olarak
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkani
ve KCETAS Yonetim Kurulu Bagkan:
Dr. Memduh Biiyiikkili¢, KCTAS Genel
Miudiri Hidayet Atasoy, ilce belediye
baskanlari ve sirket yetkilileri katildi.

Imza téreninde bir konusma yapan
Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu ko-
nusmasinda, isveren tarafi ve sendika-
nin anlagmasi sonucu masada imzala-
nan toplu is sozlesmesinden duydugu
memnuniyeti dile getirmis, sozlesme-
nin hazirlanmas: siirecinde emegi ge-
cenlere tesekkiir ederek, sozlesmele-
rimizin KCETAS ¢alisan1 iyelerimize
hayirli olmasini dilemigtir.

ISKI, IGDAS, UGETAM Sozlesmelerimiz
Anlasma ile Sonuclanmistir

endikamiz ile Istanbul Biiyiik-

sehir Belediyesi Bagkanlig1
arasinda 19.01.2024 tarihin-
de baslayan ISKI Istanbul Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir-

liigii, IGDAS Istanbul Gaz Dagitim A.S.
Genel Miidiirliigii, UGETAM Istanbul
Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojile-
ri Arastirma Miih. San. Tic. A.S. Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri 29 Mart

2024 Cuma giinii anlagma ile sonug-
lanmigtir. IBB Bagkani Sayin Ekrem
Imamoglu ve IBB yetkililerine tegekkiir
eder, iiyelerimize hayirli olmasini dile-
riz.

HABERLER
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Genel Baskanimiz

Irfan Kabaloglu, Sendikamizin

Gundeminde Yer Alan Konular
Hakkinda Aciklamalarda

Irfan

enel Baskanimiz

Kabaloglu

gindemindeki  konular

hakkinda agagidaki sekilde
aciklamalarda bulundu.

sendikamizin

“Yitksek enflasyon nedeniyle kamu
ve Ozel sektorde calisan Uyelerimizin

Bulundu

8 Subat 2024

satin alma giiglerini koruyabilmek i¢in
toplu is sozlesmelerinin yaninda ek
iyilestirme protokolleri yapmak zorun-
da kaliyor ve 6zellikle pandemiden bu
yana bunun i¢in yogun bir sekilde ¢ali-
styoruz. $uan yiiriirliikte olan Kamu ke-
simi toplu is sozlesmelerimizle; aslinda
yillardir sendikamiza bagl isyerlerinde

yevmiye, derece ve kidem ile ilgili ada-
letsizlikleri giderecek ve diger kamu
isyerleriyle yine yillar icerisinde ortaya
cikan dengesizlikleri iiyelerimiz lehine
cozecek diizenlemelere imza attik. Uye-
lerimiz tarafindan da memnuniyetle
kargilanan oranda ticret zamlar1 aldik.
Boylece kamu iscileri arasinda esitligi



pekistiren adimlarin atilmasini sagla-
mis olduk.

Ancak, aylara gore enflasyon rakam-
larmin ¢ok farkli olugmasi nedeniyle
kamu isyerlerinde ¢aligan ve 6zellikle 1
Ocak ve 1 Mart olmak {izere farkl s6z-
lesme yiiriirliik tarihleri olan sézlesme-
ler kapsaminda ¢aligan iiyelerimiz ara-
sinda esitligi bozabilecek riskler ortaya
¢ikt1. Dolayisiyla kamuda iicret denge-
sinin korunmasi ve yiiksek enflasyon
nedeniyle tim kamu is¢ilerine refah
pay1 verilmesi amaciyla Konfederasyo-
numuz TURK-I$ nezdinde girisimlerde
bulunduk. Geldigimiz noktada; 1 Mart
yiiriirliik tarihli sozlesmeler kapsamin-
da caligan {yelerimizin enflasyonun
beklendigi gibi daha diisiik ¢ikmasi du-
rumunda dahi asgari 1 Ocak yiirtirlik
tarihli sozlesmelere uygulanan %32.57
zam oranindan faydalanmalarini sag-
layan bir ek protokol imzaladik. Bu
diizenleme ile s6z konusu iyelerimizin
daha yiiksek oranlarda zam almalarinin
oniinii agmis olduk. Ancak, iilkemizde
niifus bakimindan oldukea yiiksek sa-
yilar1 temsil eden kesimlere yapilan ek
zamlara, TURK-IS ve kamuda &rgiit-
li diger sendikalarla ile birlikte en tist
diizeyde stirdiirdiigiimiiz yogun ¢abala-
rimiza ragmen tiim kamu is¢ilerine re-
fah payi talebimiz konusunda heniiz bir
gelisme saglanabilmis degil. TES-IS ola-
rak 6niimiizdeki toplu is s6zlesmelerin-
de daha iyi tcretler i¢in ¢alismalarimiz
elbette devam edecek, ancak kesimler
arasindaki dengenin, ¢aligma hayatinda
baris ve huzurun yeniden saglanmasi
icin tim kamu iscilerine refah payi ta-
lebimizi yineliyoruz. Bizim iyelerimiz
cok tehlikeli ve agir sartlar altinda sa-
hada ¢alisiyorlar. Bunun karsiligini al-
malar1 gerektigine inanryor, Hitkiimet
ve Yiksek Hakem Kurulu bagta olmak
tizere ilgili kesimlere bunu detayli bir
sekilde anlatiyoruz.

Yiiksek enflasyon kamu is¢ilerinin
yaninda Belediye ve 6zel sektor ¢alisani
tiyelerimizi de olumsuz bir sekilde etki-
lemeye devam ediyoruz.

ISKI, IGDAS ve UGETAMda toplu
is sozlesmesi miizakerelerimize tiyeleri-
mizin mevcut ekonomik kogullara gére

ticret beklentilerini géz 6niinde bulun-
durarak devam ediyor, taleplerimizin
ivedilikle yerine getirilmesini bekliyo-
ruz.

Ozel sektorde, elektrik dagitim ve
elektrik tretimde de sozlesmelerimizi
bagitlamaya devam ediyoruz. Oldukea
iyi sozlesmelere imza attik. Ancak bu
isyerlerimizde de yiiksek enflasyon ne-
deniyle {icret zamlarinin erimesi duru-
munda giiniin kosullarina gore iyilestir-
me taleplerimiz elbette olacaktir.

Bir de hitkiimetten daha 6nce aldig1-
miz taahhiitlere uygun bir sekilde tage-
ron sirketlerde ve sulama birliklerinde
calisan iyelerimizin artik vakit gegir-
meden kadroya alinmalarini istiyoruz.

Arkadaslarimizin
kadroya alinmalari-
nin devlete ek yiikler
getirmeyecegine  inaniyo-
ruz. Vergide adalet talebimizi her plat-
formda dile getiriyoruz. Az kazanandan
az ¢ok kazanandan ¢ok vergi alinmasini
talep ediyoruz. Uyelerimizin Ocak ayin-
da aldiklar1 maasgi yil sonunda da ayni
sekilde almalari i¢in gerekli diizenleme-
lerin yapilmasini ve adalet talebimizin
yerine getirilmesini bekliyoruz. Bu talep
ve beklentilerimiz yerine getirilinceye
kadar Konfederasyonumuz TURK-IS
ile birlikte miizakere ve miicadelemize
devam edecegiz”

Yagasin TES-1S,

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
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Celikler Seyitomer, Tuncbilek

ve Orhaneli Termik Santrallerinde

Basin Aciklamasi Yapildi

Seyitomer, Tuncgbilek ve Orhaneli Termik Santrallerinde ¢alisan iiyelerimizin insan onuruna
yakisir, yasanabilir adil ticret taleplerini dile getirmek, kidemli ve kidemsiz isciler arasinda ticret
ayarlamasi yapilmasini saglamak amaciyla yiiriiyiis ve basin aciklamalari yapildi.

eyitomer, Tungbilek ve Orha-
neli Termik Santrallerinde ¢a-
lisan idyelerimizin insan onu-
runa yakisir, yasanabilir adil
ticret taleplerini dile getirmek, kidemli
ve kidemsiz isgiler arasinda {icret ayar-

lamas1 yapilmasi saglamak amaciyla

ylriiyiis ve basin agiklamalari yapild.

Agiklamada termik santrallerde agir
sartlarda ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisan
tiyelerimizin igyerine karsi sorumlu-
luklarinin bilincinde olduklar1 ancak
gecim derdi diisiinmeden iiretmek ve

calismak istedikleri, taleplerini ve sesle-
rini duyurmak i¢in bu yiiriiyiisii diizen-
ledikleri dile getirildi.

Agiklamada iyelerimizin haklar
alinmadig1 durumda yuriyis ve eylem-
lerin artarak devam edecegi duyuruldu.
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TES-IS SENDIKASI GENEL MERKEZ YONETIM KURULU T.C. ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANI
SAYIN ALPARSLAN BAYRAKTAR’l ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu Baskanliginda Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerimizin katilimindan olusan TES-iS heyeti; T.C. Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Alparslan Bayraktar, Bakan Yardimcisi Zafer Demircan ve bera-
berindeki Enerji Bakanligi yetkilileri ile goristi. 18.12.2024 tarihinde yapilan
gorusmede;

- Kamu kesimi toplu is sozlesmelerine iliskin taleplerimiz,

- Agir ve cok tehlikeli olan Enerji iskolunda calisan iyelerimizin fiili hizmet
zammi diizenlemesine dahil edilmesi,

- Elektrik dagitim sirketlerinde karsilasilan sorunlar,
- TEIAS alt isverenlerde tiyelerimizin karsilastiklari sorunlar ve hizmet alim szlesmelerindeki taleplerimiz,

- Kamuda 2024 yilinda emekli olacak isgilerden galismak isteyenlerin gorevlerine devam ettirilmesi ve galisma hayati ile sendikamizin
giindeminde yer alan diger konular istisare edildi.

Gorismede sendikamiz tarafindan toplantinin giindeminde yer alan konulara dair bir bilgilendirme dosyasi sunuldu. Sayin Bayraktar'a
ziyaretimizde gosterdikleri nezaketten dolayi tesekkdir ederiz.

calisan emekgi kisileriz...
Calisma sgyesinde bir hak knzaninz.
I@j st Y mak \eshayati cllgmm
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iLK DONEM CUMHURBASKANI YARDIMCISI VE 28. DONEM MILLETVEKILI
FUAT OKTAY SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

ilk D6nem Cumhurbaskani Yardimcisi ve 28. Donem Milletvekili Fuat Oktay Sendikamizi Ziyaret Etti. Basta “Cayirhan Termik Santrali
ile Madenlerin Ozellestirilmesi ve Varlik Satisi” olmak lizere; sendikamizin ve calisma hayatinin giindemindeki konularin degerlendirildigi
goriismeye TURK-iS Konfederasyonumuzun Genel Baskani Ergiin Atalay, Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, Tiirkiye Maden-is Sendikasi
Genel Baskani Nurettin Akcul, Genel Baskan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Gayirhan Sube Baskanimiz Sinan Tiirkel, Tiirkiye Maden-is Gayir-
han Sube Baskani Talih Kocabiyik katildi. Sayin Oktay'a ziyaretleri ve goristlen konulara gosterdikleri hassasiyet icin tesekkir ederiz.
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ZIYARETLER

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK ESKi BAKANI VEDAT BiLGIN SENDIKAMIZI ZiYARET ETTi

T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Eski Bakani, TBMM 28. Dénem Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyon Baskani Vedat Bilgin
16.02.2024 tarihinde sendikamizi ziyaret etti. Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nun ev sahipligi yaptigi, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, Tarim-is Sendikasi Genel Baskani ilhami Polat, Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok, Harb-is Genel Baskani Alaattin Soydan
ve Giivenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer Cagric'nin katildigi ziyarette calisma hayatinin glindemine iliskin konular ve ¢ziim 6neri-
leri goriisiildi. Sayin Bilgin'e nazik ziyareti nedeniyle tesekkir ediyoruz.

TEIAS YONETIM KURULU UYESi VE GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA PUSTU’YA ZiYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Fatih Tiilek baskanliginda olusturulan TES-IS Heyeti TEIAS Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardim-
cisi Mustafa Pustu’ya bir ziyaret gerceklestirdi. insan Kaynaklari Daire Baskani Adem Bilgin'in de yer aldigi TES-IS izmir 2 No’lu Sube
Disiplin Kurulu Uyemiz Ali ihsan Aksular, Adapazari Subemize bagli Bas Temsilcimiz Tuncay Tiimoglu, TEIAS Ankara Bolge Galisani Uye-
lerimiz Hakan Yildirim ve idris Simsek, TEIAS Kastamonu Bélge Galisani Esat Aydemir de katildi. Son derece olumlu gegen gériismede TM
isletme Teknisyenlerinin genel sorunlari gorisiildii. Ziyarette gosterdikleri nezaket dolayr Sayin Pustu'ya tesekkiir ederiz.

TEKGIDA-I$ SENDIKASI GENEL BASKANI MUSTAFA TURKEL'DEN SENDIKAMIZA ZiYARET



ZIYARETLER

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay baskanliginda; TURK-IS Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, istanbul’da bulunan TURK-IS'e
tiye sendikalarin baskan ve yoneticilerinden olusan TURK-IS heye-
ti, istanbul Blyliksehir Belediye Baskani Sayin Ekrem imamoglu’na
hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Heyette TURK-IS Genel Baskan
Yardimcisi ve sendikamizin Genel Baskani irfan Kabaloglu yer aldi.

TURK-iS'e bagli farkli iskollarinda faaliyet gdsteren, istanbul Be-
lediyesi ve bagli isyerlerinde orgltlu sendikalara uye bircok isginin
calistigi istanbul Biiyiiksehir Belediyesine yapilan ziyarette calisma
yasami, sendikalarin giindemindeki konular ve tyelerimizin durumu
hakkinda gorisuldi.

Sayin imamoglu’na ev sahipligi ve ziyarette gdsterdigi nezaketi nedeniyle tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar diliyoruz.

IMAMOGLU’NDAN TURK-iS’E ZIYARET

) istanbul Biiyiiksehir Belediye __Ba$k_an| Ekrem
Imamoglu 20.08.2024 tarihinde TURK-IS'i ziyaret
etti.

Ziyarette istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde ca-
lisan ve TES-iS'in de aralarinda bulundugu TURK-
iS'e bagli sendikalara {iye calisanlarin ve sendi-
kalarin gindeminde bulunan konular gorusuldd.
Goriismeye TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay,
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve TES-iS Sen-
dikasi Genel Baskani irfan Kabaloglu ile TURK-IS
Genel Merkez Yonetim Kurulu uyeleri katildi. Sayin
imamogluna ziyaretinden dolayi tesekkiir ediyoruz.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024



ZIYARETLER

GENEL BASKANIMIZ iRFAN Kabaloglu BASKANLIGINDAKI TES-iS HEYETI TEIAS GENEL MUDURU
ORHAN KALDIRIM’I ZIYARET ETTi

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan TES-iS Heyeti TEIAS Genel M-
diiri Orhan Kaldirim'i makaminda ziyaret etti. Ziyarette; yiiksek enflasyon nedeniyle lyelerimizin yasadigi ekonomik sikintilar, satin alma
glcunin zayiflamasi ve eriyen Ucretler, calisanlarin Ucretleri arasindaki dengesizlikler, basta yol ve yemek Ucretleri olmak Uzere taseron
ihalelerinden kaynaklanan sikintilar, alt taseronda calisan Uyelerimizin kadro beklentileri ve sendikamizin giindeminde olan diger konular
goriisiildii. Gorlismede ayrica, TEIAS'In halka arz edilmesi konusunda da istisarelerde bulunuldu. Sayin Kaldirim’a ziyarette gosterdigi
nezaketten dolayi tesekkir ederiz.

CALISMA GENEL MUDURU
MEHMET BAS SENDIKAMIZI
ZIYARET ETTI

Galisma Genel Muidurid Meh-
met Bas, Genel Baskanimiz irfan
Kabaloglu'nu makaminda ziyaret
etti. Ziyarette ¢alisma hayatini, sen-
dikamizi ve Uyelerimizi ilgilendiren
konular gorusildi. Sayin Mehmet
Bas'a ziyaretinden dolay! tesekkir
ediyoruz.

AKSA DOGALGAZ A.S. YONETIM KURULU BASKANI YASAR ARSLAN VE BERABERINDEKI HEYET
IRFAN KABALOGLU’NU ZiYARET ETTI

Tirkiye Dogalgaz Dagiticilar Birligi-GAZBIR Baskani ve Aksa Dodalgaz A.S. Yonetim Kurulu Baskani Yasar Arslan , Aksa Dogalgaz
A.S. Baskan Yardimcisi Alper Konyali ve GAZBIR Genel Midiirii M.Cem Onal Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu’na TURK-IS Genel Baskan
Yardimciligi gorevi igin 24 Nisan 2024 tarihinde hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Nazik ziyaretleri nedeniyle kendilerine tesekkir
ediyoruz.

TES-1$ DERGISI, ARALIK 2024
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ZIYARETLER
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AMPUTE MiLLi TAKIM TEKNiK DIREKTORUMUZ iSMAIL TEMiZ SENDIKAMIZI ZIYARET ETTIi

2024 Avrupa Sampiyonasi finalinde.ispanya'yl 3-0 maglup ederek Ust Uste Ugunciu kez sampiyon olan Ampute Futbol Milli Takimimizin
Teknik Direktori ve TEDAS'tan tyemiz Ismail Temiz sendikamizi ziyaret etti.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu, {ilkemize Avrupa Sampiyonu olmanin gururunu yasatan Milli Takimimizi bir kez daha tebrik etti.

TES-iS Sendikasinin engelli vatandaslarimizin sosyal yasamlarini kaliteli ve esit sartlarda siirdiirebilmeleri, calisma hayatinda esit
firsatlara sahip olabilmeleri ve engellerin kaldirilmasi noktasinda son derece duyarli oldugunu kaydetti. Hangi grupta olursa olsun engelli
vatandaslarimizin sporla hayata baglanmalari ve ilkelerine hizmet vermelerinin 6nemli oldugunu dile getiren Kabaloglu, Gyelerimizin de
etkili gorevler Ustlendikleri Ampute Futbolu adina elimizden gelen destegi vermeye devam edecegiz dedi.

Dort yilda bir gergeklestirilen 2024 Avrupa Kupasini alarak Ust Uste Ug kez Avrupa Sampiyonu olduklarini ve su anda 2026 yilinda
yapilacak olan diinya kupasina hazirladiklarini ifade eden Temiz ise 2022 yilinda sampiyonada kazandiklari diinya kupasini da bir kez daha
Ulkemize getirmeyi hedeflediklerini soyledi.

Tirkiye'de11.5 milyon engelli bulundugunu, yaklasik 5.5 milyonunun ortopedik engelli oldugunu ve Ampute futbolu oynayabilecekleri-
ni dile getirdi. Tim spor dallarinda da benzer basarilarin elde edilmesini temenni ettikleri kaydeden Temiz, Genel Baskanimiz Kabaloglu'na
desteklerinden ve gosterdigi hassasiyetten dolayi tesekkdr etti.

Nazik ziyaretlerinden dolayi Sayin ismail Temiz'e tesekkiir ediyor, Milli Takimimizi bir kez daha yiirekten kutluyor ve basarilarinin
devamini diliyoruz.

YERLi KOMUR iLE URETiIM YAPAN TERMiK SANTRALLERIN GENEL MUDURLERi SENDIKAMIZI ZiYARET ETTI

Uretim Tic. As. Genel Midirii Erol DEMIR, Yatagan-GATES Termik Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirii Hamdi ALP, Gelikler Holding
Enerji Koordinatorid Hakan Tutus, Anadolu Birlik Holding Enerji Koordinatori Yusuf Gogebakan, Enerji ve Maden Basdanismani Ali Altin-
tas, SSS Yildizlar Holding Enerji Koordinatori Sezai Turan, 28.05.2024 tarihinde genel merkezimizi ziyaret etmistir.

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu'nun ve termik santrallerin bagli oldugu sube baskanlarimizin katildigi topla_mtlda yerli komdar ile
calisan termik santrallerin genel sorunlari ve Uyelerimizin galisma kosullari hakkinda istisarelerde bulunulmustur. Isyerlerimizin degerti
Genel Mudiirlerine ziyaretleri icin tesekkir ederiz.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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Biiyiik Onderimiz
Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii Ozlemle,

Minnetle ve Rahmetle
Aniyoruz...

Milli Micadelenin ve Kurtulus Sa-
vasimizin

En Buyik Kahramani, Bagimsizlik
Atesini Yakan, Sendikal Haklarimizin
En Bulylk Glvencesi Turkiye Cum-
huriyetinin Kurucusu, Cagdas Mede-
niyetler Arasinda Ebediyete Kadar
Varolusumuzun ilham Kaynagi, Bas-
komutanimiz ve Essiz Devlet Adami

Blylik Onderimiz Gazi Mustafa
Kemal ATATURK'(;

Ebediyete intikalinin 86. Yil D&nii-
miinde

Milletce Gururla, Ozlemle ve Rah-
metle Aniyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

TUSAS'a Yapilan
Alcak Teror Saldinisini
Siddetle Lanetliyoruz

Turk Havacihk ve Uzay Sanayii
A.S. (TUSAS) Ankara Kahramankazan
tesislerine alcakca ve kallesce diizen-
lenen terdr saldirisini siddetle lanetli-
yoruz.

Gegmiste ¢ok sayida alcak terdr
saldinsi yasamis olan milletimiz bu
saldinlara, Ulkemizin bitunligu ve
bagimsizligimiza karsi oynanan oyun-
lara hi¢ bir zaman boyun egmemistir.

Milletimiz birlik beraberlik iceri-
sinde, guvenlik glglerimizle birlikte
her saldirinin ve oyunun Ustesinden
gelecek perde arkasindaki karanhk
gliclerin hedeflerine ulasmasina asla
izin vermeyecekir.

Saldirida hayatini kaybeden sehit-
lerimize Allah'tan rahmet, ailelerine
ve milletimize bassaghgi, yaralilarimi-
za acil sifalar diliyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ogretmenler Giinii
Kutlu Olsun

“Ogretmenler, yeni nesil sizin ese-
riniz olacaktir” s6ziinlii sdyleyen Ba-
sogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’iin
izinden yirlyen; cadgdas, bilimin
iIsiginda parlayan aydin Turkiye'nin
insasi ve istikbalimiz icin hig bir feda-
karlktan kaginmadan gelecek nesil-
leri egiten, yetistiren tim 6gretmen-
lerimizin “Ogretmenler Giini Kutlu
Olsun/”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ge¢mis Olsun
Sivas

Genel Baskanimiz irfan Kaba-
loglu, Sivas ilimizin merkez ilcesinde
meydana gelen depremden etkile-
nen Uyelerimize ve vatandaslarimiza
gecmis olsun dileklerini iletti:

“Sivas ilimizin merkez ilcesinde
meydana gelen 4.7 ve 4.1 siddetinde-
ki depremden etkilenen Uyelerimize
ve tim vatandaglarimiza ge¢mis ol-
sun dileklerimizi sunuyoruz.

Allah Ulkemizi ve milletimizi her
tirlu afetten ve felaketten korusun.”

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




6 Askerimiz $ehit Oldu

Isparta’da Kara Havacilik Okulu’'na
ait askeri helekopterin egitim ugusun-
dayken Keciborlu ilce merkezinde bir
akaryakit istasyonunun yakinina dis-
mesi sebebiyle sehit diisen 6 aske-
rimize Allah’tan rahmet, milletimize
ve sehit ailelerine bagsaghgi ve sabir
diliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimiz Kutlu
Olsun

Gazi Mustafa Kemal Atatirk’iin
onderliginde kurulan Cumhuriyetimiz
demokrasinin, insan onuruna yakisir
bir yasamin, sendikal haklarimizin,
bagimsizhgimizin ve milli egemenli-
gimizin guvencesidir. Cumhuriyet’in
kazanimlarini korumak, milletimizin
her bir ferdinin ve bu topraklar lze-
rinde emegiyle, alin teriyle gecimini
saglayan bizemekgilerin en biyiik so-
rumluluklarindan  birisidir. Cumhuri-
yetimize yonelik icten ve distan gelen
terdr saldirilar, provokasyonlar ve kir-
li oyunlar, Milletimizin birlik beraber-
ligi, Devletimizin kararliligi ve inanci
sayesinde her zaman misliyle karsilk
bulacak ve bertaraf edilecektir.

Cumhuriyetimizin kurulusu-
nun 101. yil donimiini buyuk bir
coskuyla kutluyoruz. Bu vesileyle,
Cumbhuriyet'in kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatlirk’'t, onun degerli silah
arkadaslarini, milletimizin  huzuru,
gliveni ve bagimsizligi ugruna can-
larini feda eden tim sehitlerimizi ve
gazilerimizi saygl, rahmet ve minnetle
aniyoruz. Milli Egemenligimiz Daim,
Cumhuriyet Bayramimiz kutlu Olsun.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Enerji Calisanlan
Haftasi Kutlu Olsun

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu;
4-10 Kasim Enerji Calisanlari Haftasi Ve-
silesiyle bir Kutlama Mesaji Yayinladi

Degerli Uyelerimiz
Kiymetli Enerji Calisanlari,

Turkiye’'nin her kdsesine toplumsal
yasamin surdirilebilmesi agisindan ha-
yati 6nem tasiyan elektrigi, suyu ve gazi
goturen, bunun icin zor sartlar altinda
blyuk bir 6zveriyle calisan tyelerimizin
ve tim enerji sektorl calisanlarinin 4-10
Kasim Enerji Calisanlar Haftasi'ni en ic-
ten dileklerimizle kutluyoruz.

Gecesi glindiiziine karisan, her turli
iklim kosullarinda kesintisiz enerji hiz-
meti sunmak icin biylk fedakarlik gos-
teren enerji, su ve gaz emekgileri ayni
zamanda Turkiye'yi gelecek yiizyila tasi-
yacak olan iscilerdir.

Bu 6zel hafta vesilesiyle, enerji sek-
toriinde verilen emegin, tlke kalkinma-
sina ve halkin refahina sunulan katki
ve alin terinin karsiiginin verilmesi, is-
kolumuzda basta is sagligi ve guvenligi

olmak Uzere, insan onuruna yakisir bir
Ucret ve calisma kosullarinin olustu-
rulmasi basliklar altinda sendikamizin
daha once cesitli vesilelerle kamuoyu-
na aciklanmis taleplerini bir kez daha
hatirlamak istiyoruz. Enerjinin arzinin
surekliligini saglayan, suyu toplayan ve
islevsel hale getiren, gazi evlerimize tasi-
yan Uyelerimiz, insan onuruna yakisir ¢a-
lisma sartlarina sahip bir sekilde insanca
yasamayi fazlasiyla hak etmektedir.

TES-iS Sendikas! olarak, tiyelerimizin
haklarini, kazanimlarini korumak ve ge-
listirmek iskolumuzda saglikli ve glivenli
calisma ortami olusturmak, Ucretlerin
ve calisma sartlarinin iyilestirilmesi icin
miicadelemizi kararhlkla strdirecegiz.
Uyelerimizin sorunlarina ¢éziim bulmak
Uzere her daim uyelerimizin yaninda ol-
maya devam edecegiz.

Enerji Calisanlari Haftasinda; eme-
giyle hayatt mimkiin kilan ve sanayide
carklarin dénmesini saglayan, enerji
sektorline gii¢ veren tiim tyelerimize ve
enerji calisanlarina saglikli, gtivenli, re-
fah, huzur ve basarilarla dolu bir calisma
hayati diliyoruz.

Enerji Calisanlari Haftasi Kutlu Olsun!

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu
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Ge¢mis Olsun
Malatya

Genel Baskanimiz irfan Kabaloglu,
Malatya Kale ilcesi merkezli depremden
etkilenen Uyelerimize ve vatandaslari-
miza ge¢mis olsun dileklerini iletti: “Ma-
latya Kale ilcesi merkezli olmak lizere 5.9
siddetinde bir deprem meydana geldi.
Su ana kadar can veya mal kaybi ihba-
rinin yapiimadigi belirtilen depremden
etkilenen Dodu Anadolu, Glineydogu
Anadolu ve i¢ Anadolu illerimizde yasa-
yan Uyelerimize ve tim vatandaslarimi-
za ge¢mis olsun dileklerimizi sunuyoruz.
Allah Glkemizi ve milletimizi her turli
afetten ve felaketten korusun.”

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Mevlid Kandiliniz
Miibarek Olsun

Peygamberimizin  (SAV) diinyayi
sereflendirdigi kutlu Mevlid Kandili'nin
Uyelerimiz, aziz milletimiz ve tim islam
alemine saglik, rahmet, bereket, baris ve
huzur getirmesini, hayirlara vesile olma-
sini dileriz. Bu mubarek gecede dualari-
mizin kabul olmasini Allah’tan (CC) niyaz
eder, Mevlid Kandili'nizi tebrik ederiz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu Olsun

30 Agustos 1922; sanli bir tarihe sa-
hip olan, kendisine karsi acilmis savasla-
r, oynanan nice oyunlari bertaraf etmis
Milletimizin ve sanli ordumuzun sahip
oldugu inang, gosterdigi olaganusti ce-
saretle bir kez daha duinya tarihinde esi
benzeri olmayan bir kahramanlik desta-
ni yazdigi glindir.

Milletimiz; tarihe altin harflerle yaz-
digi 30 Agustos Zaferi ile bagimsizlik
micadelesini nihai zaferle, 6zgurliik ve
egemenlikle taclandirmis, bagimsizli-
gindan asla vazge¢cmeyecedini, ebedi-
yen hir yasayacagini tim diinyaya bir
kez daha ilan etmistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah
arkadaslarinin  onderliginde kazanilan
bu buyuk zafer, aziz milletimizin ortak
micadelesinin, kararlihiginin gostergesi
ve Milletimizin bagimsizligindan asla
vazge¢meyecedinin en glzel kanitidir.
Bu anlamli giinde, Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’l ve silah arkadaglarini, tarih bo-
yunca vatan topraklarini korumak icin
Ulkemizin her kdsesinde ve gerektiginde
sinir 6tesinde buyik fedakarliklarla g6-
rev yapmis glivenlik gorevlilerimizi, tim
sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle
aniyoruz.

30

Agustos
ZAFER
BAYRAMIMIZ

Sendikalar  olarak, Uyelerimizin
emekgi arkadaslarimizin hak ve 6zgir-
lUklerini korumak, gelistirmek, kamuda
ve 0Ozel sektorde adil ticret dengesinin
ve “az kazanandan az, ¢cok kazanandan
cok” verginin alindigi daha adil bir ver-
gilendirme sisteminin tesis edilmesini
saglamak, insan onuruna yakisi bir ¢a-
lisma yasami icin gerekli kosullari olus-
turmak amaciyla mitingler yaptigimiz
glinlerden geciyoruz. 30 Adustos Zafer
Bayrami Milletce birlik ve beraberligi-
mizin pekistigi, dayanisma ruhumuzun
glclendigi glinlerden birisidir. Emekgiler
olarak; gosterdigimiz dayanisma ve mi-
cadele sonucunda Milletce refah seviye-
sinin, emekgilerin satin alma gicliniin
yukseldigi glinler gérmek istiyoruz.

Daha miureffeh, muasir medeniyet-
ler ve ileri devletler arasinda yer almis
gliclt Turkiye icin calismayi, emegi yu-
celtmeyi nice zaferlerin ardindan 30
Agustos Zaferi'ni kazanarak Tirkiye
Cumhuriyeti'nin temellerini atan atala-
rimiza, Uyelerimize ve vatandaslarimiza
karsi bir borg biliyor, bu yolda kararli ve
azimli bir sekilde ytrtiyoruz.

30 Adustos Zafer Bayramimizin 102.
yildonimind blyuk bir gurur ve cos-
kuyla kutluyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ge¢mis Olsun

17 Agustos 1999 Depreminin yil-
doénimi vesiyesiyle yasadigimiz dep-
remlerde hayatini kaybeden uyeleri-
mize ve vatandaslarimiza bir kez daha
Allah’tan rahmet diliyoruz.

Bugiin ayrica basta izmir olmak
Uzere farkli illerimizde yanginlar de-
vam ediyor. Orman yanginlarinin bir
an evvel kontrol altina alinmasini ve
can kaybi yasanmamasini temenni
ediyoruz.

Yangindan etkilenen vatandas-
larimiza gegmis olsun dileklerimizi
iletiyoruz. Allah yangin séndiirme fa-
aliyetlerine katilan lyelerimizin, tim
gorevli ekiplerimizin ve vatandaslari-
mizin yardimcisi olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Babalar Giinti Kutlu
Olsun

Destegini, sevgisini ve manevi
varligini her zaman hissettigimiz ba-
balarimizin “Babalar GUni'ni” kutlu-
uyor, hayatta olmayan babalar rah-
metle aniyoruz

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Ampute Milli Futbol
Takimimiz 3. Kez

T ERET T
Oldu

2024 Avrupa Sampiyonasi finalin-
de karsilastiklari ispanya’yl 3-0 mag-
lup eden Millilerimiz Ust Uste Gglncl
kez Avrupa sampiyonu oldu.

TEDAS'ta Uyemiz ve teknik direk-
tériimiiz ismail TEMIZ'i, yine DSi'de
Uyemiz olan milli oyuncumuz Savas
KAYA'y1, teskilatimizi ve Turkiye'yi gu-
rurlandiran tim Milli takim oyuncula-
rimizi yurekten tebrik ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kibris Banig Harekati'nin
50. Yildoniimii Kutlu
Olsun

20 Temmuz 1974 tarihinde dénemin
Bagbakani Bilent Ecevit'in talimatiyla
adanin ortak ve esit sahipleri olan Kibris
Turk Halkinin varligina ve egemenligine
karsi surdirilen saldirlara, adaletsiz-
lige, hukuksuzluga ve katliamlara son
vermek, adaya baris gotiirmek amaciyla
gerceklestirilen Kibris Baris Harekati so-
nucunda Kibris Tirk Halkinin egemenli-
gi ve gluvenligi saglanmis, Yunanistan'in
destedi ile adada baslatiimis olan darbe
girisimine son verilerek adanin butd-
niinde barisg ve huzur tesis edilmistir.

Kibris harekati ile adada tesis edilen
barisin surddrilebilirligi ve kalicihgini
destekleyen, adadaki mevcut duru-
mu, Kibris Turk Halkinin egemenligini,
esitligini ve esit uluslararasi statlsuni
dikkate alan yaklasimlar garantor ulke
konumunda olan Tirkiye tarafindan
desteklenmektedir. Halkimiz bugiine
kadar oldugu gibi ilelebet ve tek yurek;
ozgurlik, baris, esitlik, hak ve hukuk icin
Kibris Tirk halkinin yaninda yer almaya
devam edecektir.

Tarihe altin harflerle yazilmis sanli
zaferlerimizden ve destanlarimizdan bi-

risi olan, Kibris Tirk Halkini 6zguirligiine,
tiim adayi barisa kavusturan, 1983 yilin-
da KKTC'nin kurulmasi icin gerekli ze-
mini hazirlayan Kibris Baris Harekati’nin
50'nci Yildonimini ve KKTC'nin “20
Temmuz Barns ve Ozgiirliik Bayrami'ni”
biyik bir coskuyla kutluyoruz.

Basta Bulyuk dnderimiz Mustafa Ke-
mal Atatlrk olmak lizere tim sehitleri-
mize Allah’tan rahmet diliyor, gazilerimi-
ze stkranlarimizi sunuyoruz. Dénemin
Basbakani ve harekatin 6nderi merhum
Bulent Ecevit'i, Koalisyon Hukimet or-
tagi ve Basbakan Yardimcisi Necmettin
Erbakant KKTC'nin kurucu Cumhurbas-
kani Rauf Denktas'i, Kibris Turk Halkinin
egemenligi icin micadele veren tiim
kahramanlarimizi saygiyla ve minnetle
yad ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Srebrenitsa Katliaminin
29. Yildoniimiinde
Hayatini Kaybeden

Sehitlerimizi Rahmetle

Aniyoruz

Bugtin; Il Diinya Savasi’'ndan bu yana
Avrupa'da gerceklesen, hukuki olarak
soykirim oldugu belgelenmis en buytik
toplu insan katliami olan ve 11 Temmuz
1995 yilinda yasanan “Srebrenitsa Katlia-
minin” 29. Yilddénimuddr. Tarihe II. Diin-
ya Savasindan sonraki en buyik trajedi
olarak gegen bu katliamda Sirp Birlikleri
Srebrenitsa'da BM tarafindan korunan
glivenli bir bolgeyi ele gecirmis ve 8.372
Bosnak kardesimizi hunharca éldirmus-
tlr. Bosnak erkekler; eslerinden, annele-
rinden ve kiz kardeslerinden ayirilarak
katledilmistir.

Saldirinin  bas sorumlusu General
Ratko Mladig soykirim, savas sucu ve in-
sanliga karsi sug islemekten dmiir boyu

hapse mahkum edilmistir. Bosnak sivillerin
sigindigi Hollanda BM askerlerinin soy-
kinmdaki rolt hala tartisiimakla birlikte;
Lahey Bolge Mahkemesine hayatini kaybe-
denlerin yakinlari tarafindan acilan davada
Hollanda 300 sivili Sirplara teslim etmekten
suclu bulunmustur. Ayrica Srebrenitsa da-
valarinda 45 Sirp'a toplamda 699 yil ceza
verilmistir. Eski Sirbistan Cumhurbagskani
Slobodan Milosevic ise soykirimla suglan-
mis ancak yargilama siireci bitmeden ceza-
evinde hayatini kaybetmistir.

Ancak; verilen bitiin bu mahkumiyet-
ler ve aradan gegen uzun yillar yasanan
acilari unutturmamistir. Bosna Hersek Ka-

yip Kisiler Enstitistiniin verilerine gore,
Srebrenitsa ve cevresinde bugiine kadar,
binlerce kisinin kemiklerinin bulundugu
85 toplu mezar agilmistir. Yakinlarini tes-
pit edebilenler mezarlara defnedebilirken|
hala kaybettikleri yakinlarindan bir haber
alamayan cok sayida kisi bulunmaktadir.

Birlesmis Milletler, 23 Mayis 2024 ta-
rihinde alinan bir kararla, 11 Temmuz'u
Srebrenitsa Soykirnmini Anma Giini olarak
kabul etmistir. Boylesi bir katliamin diinya
nin hicbir yerinde tekrarlanmamasini, her
yerde barisin ve huzurun hakim olmasin
diliyoruz. Ancak bugiin Gazze'de yasanan-
lar benzer sekilde soykirima dontsmiistur.
Bir an evvel Gazze'de akan kanin durdurul-
masi ve sorumlularin cezalandirilmasi igin|
uluslararasi topluma bir kez daha ¢agrida
bulunuyoruz.

Srebrenitsa soykiriminda hayatini kay-
beden sehitlerimize Allah’tan (cc) rahmet
diliyor, acilarini yiirekten paylastigimiz Bos
nak kardeslerimize ve ailelerine taziyeleri-
mizi iletiyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




15 Temmuz Demokrasi
Ve Milli Birlik Giinii”
Kutlu Olsun

Yasadiklari darbeleri, demokrasiye
ve Milli iradeye karsi saldirilari unutan,
yeteri kadar 6nem vermeyen, demokra-
sinin, yillarca verilen miicadeleler sonu-
cunda kazanilmis hak ve 6zgurliklerin
vazgecilmez degerler oldugunu yeni
nesillere asilamayan Ulkelerde insanca,
onurlu bir sekilde yasam surdirilebil-
mesi, sendikal haklarin var olup, gelise-
bilmesi miimkiin degildir. Ulkemiz yakin
tarihinde darbeler ve buna bagl olarak
bircok acilar, demokrasi adina kayiplar
yasamis, darbelerin anayasal diizene ve
ekonomiye kaybettirdiklerini bilen bir
Ulkedir.

Dolayisiyla; sadece bir darbe girisimi
olmayan Milletin iradesi ve oylaryla ikti-
dara gelmis bir Hikimetin yikilmasinin
yaninda devletle birlikte Turkiye'nin kont-
rolinin de ele gecirilmesi icin Tirkiye
karsi diizenlenmis 15 Temmuz hain kalkis-
ma ve darbe girisiminin faillerini, o geceyi
kana bulayanlari ve destekgilerini her yil
siddetle lanetlemeye, yasananlari hatirlat-
maya devam ediyoruz. 15 Temmuz gecesi
253 vatandasimizin sehit diserek hayatini
kaybetmesine ve binlerce vatandasimizin
yaralanmasina sebep olan olaylar, tilkemiz
tarihindeki en karanlik ve aci olaylar ara-
sinda yer almaktadir. Milletimize, TBMM'ye,
glivenlik gliclerimize atilan bombalar asla
unutulmamak Uzere hafizalarimiza kazin-
mistir. Elbette ki; Milletimizin, glivenlik
glclerimizle birlikte ayni gece icerisinde
tanklarin, atilan bombalarin ve kursunlarin
karsisina cikarak darbe girisimlerini bosa ¢i-
kartmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi hain
emeller besleyenlere karsi biytik bir zafer
kazanmis olmasi, milli birlik ve beraberli-
gimizi de pekistirmistir. Milletimiz demok-
rasiden ve 6zgurliklerinden vazge¢cmeye-
cegini, kendi iradesi disinda hicbir idareyi
kabul etmeyecegini bir kez daha yurt ici ve
yurt digindaki faaliyetleriyle lkemiz aley-
hine calisan hainlere ve karanlk odaklara
goOstermistir.

Gelecek nesillere demokrasinin, birey-
sel hak ve 6zgurliklerin, sendikal haklarin

hakim oldugu, kendilerini anayasal gu-
vence altinda hissettikleri bir tlke bira-
kabilmek icin bu bilin¢ ve milli iradenin
yasatilmasi, nesilden nesile aktariimasi
gerekmektedir. Gerektiginde sinir 6te-
sinde olmak Uzere; iklim ve cografi agI-
dan ne kadar zor olursa olsun ulkemi-
zin her kdsesine 7/24 hizmet gétiren,
Turkiye'yi enerjide bagimsiz kilmak icin
gece giindiiz calisan TES-IS Sendikasi ve
tyeleri olarak bizler de; bu bilincin yasa-
tilmasi igin var gliciimuzle calisiyoruz.

Yuce Milletimize karsi yapilan bu
ihaneti ve hainligi affetmiyor, daha glic-
[0 bir Turkiye icin yasasin Milli Birlik ve
Beraberligimiz diyerek; 15 Temmuz'da
kazanilan “Milletin Zaferi'ni” buylk bir
coskuyla kutluyoruz.

15 Temmuz Gecesi bir an bile di-
sinmeden demokrasi ve bagimsizli-
gimiz i¢cin meydanlarda can veren 253
sehidimizi, o gece ve sonrasinda yur-
dumuzun her kdsesinde giinlerce, gece
glindiiz demeden demokrasi ndbetleri
tutan milletimizi ve emniyet gigclerimi-
zi minnetle yad ediyoruz. Sehitlerimize
Allah'tan rahmet, ailelerine sabir, teda-
visi devam eden gazilerimize acil sifalar
diliyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

19 Mayis Atatiirk’ii
Anma Genglik ve Spor
Bayramimiz Kutlu Olsun

Vatan topraklan isgal altindayken,
tarih boyunca boyunduruk altina girme-
yi asla kabul etmemis Aziz Milletimizin
makus kaderini ebediyen degistirecek
ve milli miicadeleye liderlik edecek bii-
yuk onder Gazi Mustafa Kemal Atatirk,
19 Mayis 1919'da Samsun’a gikarak Milli
Mucadeleyi baslatmistir.

Atatlrk’in 6nderliginde baslayan
Milli Micadele doneminde imkansizlik-
lar icerisinde verilen blyiik micadeleler,
fedakarliklar, sayisiz sehit ve gaziler, yazi-
lan destanlar ve nihayetinde elde edilen
zaferlerin ardindan, ebedi bagimsizhigi-
miz cihana ilan edilmis ve buguiniin Tir-
kiye Cumhuriyeti'nin temelleri atilmistir.

Ataturk; kurdugu Turkiye
Cumhuriyeti'ni, sonsuz guven duydu-
gu, onu ylkseltecek ve yasatacak olan
genclere emanet etmistir. Bagimsizlik ve
aydinlanma yolunda mesaleyi ilk yaktig

giin olan Milli Miicadele’nin ve “Ya istiklal
Ya Olim” emriyle kazanilan Kurtulus Sa-
vasinin baslangici olarak kabul edilen 19
Mayis 1919 guiniinii de Tiirk Gengligine ar-
magan etmistir.

Gengler, Gazi Mustafa kemal Atattirk’in
pek cok soéziinde ve cesitli sekillerde ifade
ettigi gibi sizler;

Diismana ilk kursunu atan Hasan Tah-
sinler,

Tum imkansizliklara ragmen kahra-
manca cepheye kosan Kara Fatma'lar,

“Disman, cesedimi c¢ignemeden

Antep’e giremez!” soziliyle tarihe gegen
Sahin Bey'ler,

Cephede gogus gogise carpisarak
hi¢ disinmeden vatan ugruna sehitlik
serbeti icen Mehmetgiklersiniz.

Sizler, hicbir zorluk karsisinda pes
etmeyecek, Turkiye Cumbhuriyeti'ni
Ataturk’in ¢izdigi yolda muasir mede-
niyetler seviyesine ¢ikaracak, bilimin
1siginda ve her ihtiya¢ oldugunda Yiice
Turk Milletinin karanlk gecelerine gu-
nes gibi dogacak Mustafa Kemallersiniz.

Turkiye Cumhuriyeti; sizler sayesin-
de gelecegin ylksek medeniyet ufkun-
da, her zaman glines gibi parlayacak ve
ilelebet payidar kalacaktir.

19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENC-
LIK VE SPOR BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’d, silah
arkadaslarini, istiklalimiz icin ebediyete
ugurladigimiz tiim kahraman sehit ve
gazilerimizi rahmetle ve minnetle ani-
yoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu




Kurban Bayraminiz
Kutlu Olsun

Diinyada ve tilkemizde yasanan eko-
nomik sorunlarin bedelini en fazla cali-
san kesim 6demekte ve bu durum eme-
gi karsiigi aldigi Ucretle gecinenlerin
yasam standardini ve kalitesini olumsuz
bir sekilde etkilemektedir. Sonug itiba-
riyle Ulkemizde ekonominin iyi gitme-
digi, tasarruf politikalarinin uygulandig
bir donemde yogun ve cetin gecen si-
reclerin sonucunda Kurban Bayrami'na
toplu is sozlesmelerimizi Uyelerimizin
beklenti ve taleplerini cok biiylik oranda
karsilayacak bir sekilde bitirmis olarak
girmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Ulkemizdeki ekonomik sartlar ve
yuksek enflasyonun en iyi sartlarda im-
zaladigimiz sdzlesmelerimizi kisa stirede
iyilestirme protokollerine muhtag birak-
t1g1, aldigimiz zamlarin eridigi bir donem
yasadik.

Ancak, gerek imzaladigimiz iyilestirme
protokolleri, gerek siiresi gelen ve yeni im-
zaladigimiz sézlesmelerimizle kayiplarimizi
gidermek, lyelerimiz lehine ek kazanimlar
elde etmek icin var gliciimizle calistik. Bu
stirecte yasanan ekonomik dalgalanmalari
firsata donustirmek isteyen bazi yapilarin
ozellikle sosyal medyada karalama kam-
panyalarini artirdiklarini gordiik.

Yaptigimiz arastirmalar, benzer sosyal
medya platformlarinin farkl iskollarinda
radikal bazi siyasi yapilanmalar tarafindan
yonlendirildigini, bircogunun iskolumuzda
isci olarak calismadigini ortaya koymakta-
dir.

Siyasi hareketlerine taraftar toplamak
ve mali kaynak elde etmek amaciyla cali-
san bu yapilarin yetki alabildikleri yerlerde-
ki basarisizliklari, rant icin birbirlerine dus-
tlkleri, kendi konfederasyonlar tarafindan
ihrag icin disiplin kuruluna verildikleri g6-
rilmektedir.

Uyelerimiz, iscileri stirekli olarak sendi-
ka oldugunu iddia ettikleri baska yerlere
davet ederek, yillarca magdur eden, tarihte
hicbir basarilar veya tecriibeleri olmayan
bu siyasi gruplar artik cok iyi tanimaktadir.

Toplu is sézlesmelerimizi Uyelerimiz-
le, isyeri Bas Temsilci ve Temsilcilerimizle,
Sube Bagkanliklarimizla istisare ederek
hazirladik, baditladik ve sireci alnimizin
akiyla tamamladik. Ekonomik krizlerden,
birlik beraberligimize karsi baslatilan sal-
dinlardan tyelerimizle kenetlenerek ciktik.

Glicimuze gug katarak enerji iskolunun
lider sendikasi olarak yolumuza devam
ediyoruz.

Oniimiizdeki dénem hedefimiz; Gl-
kemizde sendikal orgiitlenme ve toplu
pazarlik haklarinin korunmasi ve gelisti-
rilmesini yani sira iskolumuzdaki heniiz
orglitlenmemis iscilerin de sendikalas-
ma hakkindan istifade etmelerini sagla-
maktir.

Ulkemizdeki ekonomik sorunlarin
sozlesmelerimize olumsuz etkileri veya
baska gerekcelerle sendikamiza tepki
gosteren, bahsi gecen yapilar ve siyasi
gruplar tarafindan biyuk kayiplar yasa-
tilan arkadaslarimizin da sendikalarina
geri donmelerini ve magduriyetlerinin
telafisini saglamaktir.

Biz eneriji iscilerinin sendikal basari-
lara ve yeni kazanimlara ancak giglerini
birlestirerek, i¢ ve dis her tiirli miicade-
leyi tek ve gercek bir emek 6rgiiti olan
TES-iS'in catisi altinda vererek ulasabile-
ceklerine inaniyoruz.

Tek cati altinda tim enerji iscilerinin
bulugmas dileklerimizle yasasin TES-IS,
yasasin birlik beraberligimiz diyerek,
tim Uyelerimize aileleri ve sevdikleriyle
birlikte mutlu, neseli ve huzurlu bir bay-
ram gecirmelerini diliyoruz.

Kurban Bayraminiz Kutlu Olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Anneler Giiniiniiz Kutlu
Olsun

Annelerimiz, diinyadaki en kiymet-
lilerimizdir. ilk &gretmenlerimiz, sinir-
siz sevgi kaynagimiz, iyi ginde ve kot
glinde daima en yakinimizda olan des-
tekgilerimizdir.

Yagmurda bir semsiye, giineste bir
golgelik gibi bizleri her zaman koruyup
kollayan annelerimizin bizleri yetistirir-

ken gosterdikleri fedakarliklar ve tizerimiz-
deki emekleri baska hicbir sey ile kiyaslana-
mayacak kadar 6nemli ve degerlidir.

Ne yazik ki, gelecekte Ulkemizin mi-
marlari, manevi ve milli degerlerimizin
koruyuculari olacak yeni nesilleri yetistiren
bugiiniin anneleri ve calisan kadinlar, is
hayatinda bircok zorlukla karsi karsiya kal-
maktadir.

Cogu zaman daha diisiik ticretlerle, son
derece zor kosullar altinda ve esitsizliklerle
micadele ederek calismak ve yasamak zo-
runda kalmaktadirlar.

Calissalar dahi, cocuk bakimi, yasl ba-
kimi ve ev isleri gibi agir toplumsal sorum-
luluklar da Ustlenmekte, is ve aile yasami
arasinda denge kurmaya calismaktadirlar.

Yasadiklari zorluklar nedeniyle sik sik
kariyerlerine ara vermek zorunda kalan ka-
dinlar, prim eksikleri nedeniyle ge¢ emek-
lilik veya dustk emekli ayhgr gibi sosyal
koruma ve diger guivenceler agisindan da
magduriyetler yasamaktadirlar.

Kadinlarin isguiciine katim oranla-
rina bakildiginda Tirkiye, OECD (lkeleri
arasinda arka siralarda kalmaktadir.

TES-iS Sendikas! olarak, annelerin ve
kadinlarin is ve aile yasamlarini dengeli
bir bicimde siirdiirebilmeleri icin yasal
mevzuatin kapsaminin ve iceridinin ge-
nisletilmesi, gelismis bir bakim ekono-
misi gibi kadinlari is glicii piyasasinda
daha fazla gérmemizi saglayacak her
tirlii politikay, calisma yasaminda ve
toplumsal anlamda esitligi ve adaleti
tesis etmek adina atilan her adimi des-
teklemekteyiz.

Bu 6zel ginde tim annelerimizin
“Anneler GuUnUNnU" kutluyor, saghkh,
mutlu ve huzurlu bir aile hayati ve calis-
ma yasami diliyoruz.

Ebediyete intikal etmis tim annele-
re Allah'tan (cc) rahmet diliyor, sevgi ve
sayglyla yad ediyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




Ramazan Bayraminiz
Kutlu Olsun

Dini vecibelerimizi yerine getirerek
Mubarek Ramazan Ayi ve Kadir Gecesi-
nin rahmet ve bereketiyle maneviyatimi-
z1 glclendirdik. Bugiin itibariyle Rama-
zan Bayrami'na kavusmanin heyecanini
ve mutlulugunu yasiyoruz. Pandemi ve
ardindan diinyanin cesitli bolgelerinde
yasanan savaslar, ekonomik dalgalan-
malar ve yiksek enflasyon neticesinde
son yillarda kiresel 6lcekte gerilimin ve
Ulkemizde ekonomik zorluklarin hakim
oldugu gunler yasiyoruz. Calisan kesim
ve sendikalar olarak bir kez daha sebebi
olmadigimiz sorunlarin bedelini 6deme-
mek icin miicadele ediyoruz.

Bu miicadele cercevesinde; TES-iS
Genel Merkez Yonetimi olarak; sizlerden
aldigimiz giig, sahip oldugumuz sorum-
luluk bilinci, seffaf, katiimci yonetim
anlayisimizla toplu is sézlesmelerimizi
en iyi sekilde bagitlamak, calisma kosul-
larini ve yasam sartlarini iyilestirmek icin
var glicimizle calistyoruz.

Dirust, onurlu ve bizlere gosterdi-
giniz guvene layik olmak icin attigimiz
her adimda vicdan muhasebesi yaparak
ilerliyoruz. Bu sekilde, géreve geldigimiz
glinden bugtine orgitli oldugumuz
kamu isyerleri ve 6zel sektorde 6nemli
mesafeler katettigimize inaniyoruz. Uye-
lerimizin beklentilerinin devam ettigi is-

yerlerimizde iyilestirmelerle yeni kazanim-
lar elde etmek icin Uyelerimizin taleplerini
dikkate alarak yogun bir sekilde calisiyoruz.

Gectigimiz hafta demokratik kosul-
larda ve baris icerisinde diinyaya ornek
olacak bir yerel secim streci yasadik. Tim
siyasi partileri ve secimle goreve gelenleri
tebrik ediyor, secim sonuglarinin tilkemize
hayirlar getirmesini diliyoruz. Sadece sen-
dikalarin ve sivil toplum 6rgutlerinin soz
sahibi oldugu demokratik bir diizende, ya-
sadigimiz ekonomik sikintilarin Gstesinden
gelinebilecegine inaniyoruz. Bayramlar;
milli meselelerde ve aile iliskilerinde birlik
beraberligin pekistigi gtinlerdir.

TES-IS ailesi olarak; kurulus yilimiz olan
1963'ten bu yana tiim sorunlarimizi tiyele-
rimizle, sendikamiza yeni katilan ve daha
once sendikamizdan ayrilip, belki bizim iyi
anlatamadigimiz yada ikna edemedigimiz
bazi engelleri disaridan daha iyi gorerek
evlerine geri donen isci arkadaslarimizla

birlik beraberlik icerisinde ¢6ziime ka-
vusturduk ve bugiin yasalar ve toplu is
sozlesmelerimizle glivence altinda olan
pek cok kazanim elde ettik.

Sendikal birlik beraberligimizin, is-
kolumuzda elde edecegimiz yeni hak ve
basarilarimizin tek anahtar oldugunu
yasadigimiz tecriibelerden biliyoruz.

Daha o6nce sendikamizdan ayrilan
isci arkadaslarimiza yasatilan magduri-
yetler ve Enerji iskolunda calisan tiim isci
kardeslerimizin kapisi ardina kadar acik
olan sendikamiza yeniden katildiklarin-
da anlattiklari, sendikal basarinin ancak
ve ancak her tiirli micadelenin tek cati
altinda tek ytirek verilmesiyle mimkiin
olabilecegini acikca goOstermektedir.
Dolayisiyla, Ramazan Bayrami’'na sendi-
kal basari icin sahip oldugumuz yega-
ne deder olan birlik beraberligimizi her
daim korumanin ve gug¢lendirmenin
mutlulugu, yeni katihmlarla sayisi 71
bine ulasan TES-IS ailesinin birer neferi
olmanin gururuyla giriyoruz. Bu duygu
ve duislincelerle Ramazan Bayrami'nin
hanelerinize nese, cosku, mutluluk, baris
ve huzur, sofralariniza bereket getirme-
sini diliyoruz.

Uyelerimizin, Milletimizin ve Islam
Aleminin Ramazan Bayrami'ni en icten
duygularimizla kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayramimiz Kutlu Olsun

23 Nisan 1920 tarihinde Tirk Mille-
tinin iradesini temsil eden Birinci Buytik
Millet Meclisi agilmis, Tirk halkinin ba-
gimsiziigr ilan edilmistir. Birinci Buytik
Millet Meclisi'nin kurulusundan bir yil
sonra Milli Bayram olarak kutlaniimasina
karar verilen bu anlaml giin 1929 yilin-
da Ataturk tarafindan gelecege umut

dolu, isil 151l gozlerle bakan ¢ocuklara ar-
magan edilmis ve Cocuk Bayrami olarak
kutlanilmaya baslanmistir.

Yillardir farkli Glkelerden ¢ocuklarin
katihmi ve cesitli etkinliklerle kutlanan
diinyada esi benzeri olmayan 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin
104. Yildonimiinl buylk bir coskuyla
kutluyoruz.

Demokrasimize ve bagimsizligimiza
diskinligumizi perginleyen, cocukla-
rimizin geleceginin teminati TBMM'nin
kurulus yildénima olan bu 6nemli glin-
de Buyiik 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’y, silah arkadaslarini, tarih bo-
yunca Milletimizin karsi karsiya kaldigi
her tehdit ve saldinda kahramanca car-
pisarak can veren kahraman sehitlerimi-
zi ve gazilerimizi minnetle aniyoruz.

Tum sehitlerimize Allah’tan (cc) rah-
met diliyoruz. Ruhlari sad olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Sehitler Haftasi

Sanli tarihimiz boyunca vatan

ugruna canini hi¢ disiinmeden
feda eden kahraman sehitlerimize
Allah’tan (CC) rahmet diliyor, siikranla
yad ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma
Giinii Kutlu Olsun

Osmanl imparatorlugu 1 Agustos
1914 tarihinde, Almanya’nin Rusya'ya sa-
vas actigi glinlin ertesi glini Almanyaile
ittifak anlagsmasi imzalamis ve ittifak dev-
letleri arasinda yer almistir. Turkiye'nin
bagimsizhigini koruyarak bugtinlere gel-
mesini saglayan tarihi zaferlerimizden
birisi olan Canakkale Savasi, 1915-1916
yillarinda Gelibolu Yarimadasi’'nda itilaf
devletlerine karsi kazaniimistir.

Mustafa Kemal Atatirk’tin zafer ug-
runa 6lmeyi emrettigi ve cok sayida se-
hit verdigimiz Canakkale Savasi’'nda itilaf
devletleri Osmanli imparatorlugu'nun

Baskenti istanbul’'u ve bogazlar kontrol
altina almayi ve stratejik olarak buytk bir
Ustiinliik ve hakimiyet elde etmeyi amacla-
miglardir. Ancak Kahraman Mehmetcigimi-
zin karada ve denizde yazdigi destanlarla
itilaf devletleri amaglarina ulasamamis ve
savas iki tarafin da buyik kayiplar verme-
sine neden olmustur. itilaf Devletleri’'nin
Gelibolu Yarimadasi’'nin bircok bdlgesine
cikardiklan askerlerin geri puskirtilme-
si, o donemde Kurmay Albay olan Mus-
tafa Kemal Atatlrk’lin Birinci Anafartalar
Muharebesi'nde gerceklestirdigi karsi ta-
arruzla diismanin ates hattina siriilmesi,
Britanya ve Anzak Kuvvetlerinin ikinci Ana-
fartalar Savasi'nda savunmamizi asamama-
lari sonucunda Britanya, Anzak ve Fransiz
Kuvvetleri 1915 Aralik ayinda Gelibolu
Yarimadasi'ni terk etmek zorunda kalmistir.

Zorluklarla gecen Birinci Diinya Savasi
sirasinda; Gelibolu cephesinde Baskomu-
tan Mustafa Kemal Ataturk’in 6nderli-
ginde kazanilan bu Zaferle Tirk Milleti ve
Ordusu bagimsizligindan asla vazgegme-
yecegini tim cihana gostermistir.

Bagimsizligimizin temellerini pekisti-
ren ve canlar pahasina savasarak buyik
mucadeleler veren Kahraman Milletimizin
elde ettigi ve bizi bugiinlere ulastiran Sanh
Canakkale Zaferi, sadece Turk tarihinin de-
gil, dlinya tarihinin de akisini degistirmistir.

Gelibolu'da kazanilan Zafer, diinyada
glic dengelerini de tamamen degistir-
mistir. Canakkale Savasi’nda elde edi-
len basari ayni zamanda bagimsizligina
diskiin olan Anadolu halkinin da nihai
zafere olan inancini, umudunu, azim ve
kararhgini artirarak Kurtulus Savasi’'nin
kilometre taslarini dosemistir.

Canakkale Zaferi, Tirk Milletinin ba-
gimsizhdi ve hirriyeti s6z konusu oldu-
gunda silah glici bakimindan kendisin-
den ¢ok daha Usttin bir giice karsi neler
yapabileceginin kaniti olmus, “Canakka-
le Gegilmez” s6ziini tarihe altin harflerle
yazdirmistir. Bunun yaninda Tirk asker-
lerinin Gelibolu Cephesinde diisman
askerlerine gosterdigi merhamet, savas
durumunda insani degerlerin korunma-
st agisindan takdire sayandir.

Her zaman vatani ve Milleti ile tek
yiirek olmus TES-iS Sendikas! teskilati ve
Uyeleri olarak; Mustafa Kemal Ataturk’d,
silah arkadaslarini, sanli tarihimiz bo-
yunca bagimsizhigimizi ve vatanin bo-
linmez butlnligind korumak icin her
karis vatan topragini kanlaryla sulayan
aziz sehit ve gazilerimizi rahmet ve min-
netle aniyor, Canakkale Zaferi'nin 1009.
yil déniimiind coskuyla kutluyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kadir Geceniz Miibarek
Olsun

Dinimizce Kadir Gecesi; Kur'an-1 Keri-
min indirildigi, semanin kapilarinin sonu-
na kadar acildigi, tiim dua ve toévbelerin
kabul edildigi, miibarek giin ve gecelerin
en hayirhisi olarak kabul edilmektedir. Kadir
Suresi’'nin; Meleklerin Rablerinin izniyle o
gecede her is icin iner de inerler buyurdu-
gu Kadir Gecesinde tiim ibadetlerinizin ve
dualarinizin kabul edilmesini Allah'tan (cc)

niyaz ederiz.

Tarih boyunca vatan icin hi¢ diistin-
meden canini feda etmis kahraman se-
hitlerimize, ebediyete intikal etmis tim
yakinlarimiza ve Gazze'de sehit edilen
Muisliman kardeslerimize kutlu Kadir
Gecesinde Allah'tan (cc) rahmet dileriz.

Uyelerimizin, Milletimizin ve islam
aleminin Kadir Gecesi Miibarek Olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ramazan-i Serif
Kutlu Olsun

En kutsal ve miibarek ay olan Ramazan
ayina bir kez daha kavusmanin mutlulugu-
nu yastyoruz. Miibarek Ramazan ayinda bol
bol ibadet edecek, orug tutarak nefsimizi
glclendirecek ve gtinahlarimizdan arin-
mak icin af dileyecegiz. Allah'in (cc) rahme-
tinden, madfiret ve bereketinden faydalan-
mak icin dua edecegiz.

Ramazan ayi vesilesiyle; Allah’tan
(cc) hanelerinizde sevgiyi, saygiyi, huzur
ve mutlulugu, iftar sofralarinizda bolluk
ve bereketi hakim kilmasini niyaz ediyo-
ruz.

Mubarek Ramazan ayinin Milletimi-
ze, lyelerimize ve tim islam alemine
saglik, esenlik ve refah getirmesini, bas-
ta Filistin'de olmak tizere diinyada savas-
larin ve zulmiin sona ermesini diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




“8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Kutlu
Olsun”

Demokrasinin ve sendikal haklarin
gelismesi; isyerlerinde ve toplumsal
yasam alanlarinda esitligin tesis edil-
mesiyle mimkiindir. “Diinya Emekgi
Kadinlar GuUni” tarihte kadin sendika-
alann  gerceklestirdikleri protestolar,
grevler ve ylrlyuslerden ortaya ¢ikmis-
tir. Ginlimiizde ise diinyanin her yerin-
de basta sendikalar olmak (izere tiim
kesimler tarafindan cesitli etkinlikler ve
aciklamalarla anilmakta, kadinlarin karsi
karsiya kaldiklar esitsizlikler glindeme
getirilmektedir. Etkinlikler cercevesinde
ayrica, kapsayici toplum, daha gigla
demokrasiler, isyerinde ve toplumsal
yasam alanlarinda cinsiyet esitligi gibi
talepler kamuoyunun dikkatine getiril-
mektedir.

Tum dinyada oldugu gibi Glkemiz-
de de kadinlar; egitimde ve istihdamda
firsat esitsizligine, kayit disinda calisma-
ya, daha dustk lcret uygulamalarina,
ayrimciliga ve kimi zaman siddete ma-
ruz kalmaktadir. Bu cercevede lyesi ve
bir parcasi oldugumuz uluslararasi sen-
dikal hareketin yayinladigi verilere gore;
kiresel olcekte kadinlar, yaptiklar esit
islere gore yaklasik %20 daha az Uicret
kazanmaktadir. Bu acgigin kapanmasi,
esit ise esit licret politikasinin tesis edile-
bilmesi icin ise yaklasik 257 yil gegmesi
gerekmektedir.

isyerlerinde cinsiyete dayali siddet
ve ayrimcihigin ortadan kaldirlmasinin
da son derece 6nemli oldugunu ifade
eden uluslararasi sendikal hareket, tilke-
mizde de son yillarda sayilari oldukga ar-
tan gé¢cmen kadin iscilerin de korunma-
si gerektigine isaret etmektedir. Nitekim
gocmenlerin cogunlugunu kadinlar ve
cocuklar olusturmakta, kayit disi calisan
kadinlar arasinda bu kesimin son derece
yogun oldugu gézlemlenmektedir.

Turkiye'de dahil olmak tizere pek ¢cok
Ulkede kadinlara; cocuk ve yash bakimi,
ev hizmetleri gibi alanlarda toplumsal
sorumluluk yuklenmektedir. Kadinlar bu
nedenle calisma hayatinda dezavantajh
duruma diismektedirler. Siyasi agidan da
ozellikle TBMM'de, siyasi partilerde ve si-
vil toplum kuruluslarinda olmak Uzere;
karar alma mekanizmalarinda temsil
orani agisindan kadinlar oldukca geride
kalmaktadir. Gebelik ve analik gibi cok
ozel ve mutlu gecirilmesi gereken do6-
nemler, calisan kadinlar agisindan biytk
zorluklarla gegmektedir.

Uluslararasi sendikal hareket bu ko-
nuda ilerleme saglanabilmesi icin ise ka-
dinlarin is-hayat dengesinin gelistirilme-
si, daha iyi bir sosyal koruma sisteminin
uygulamaya konmasi ve adil lcret ko-
sullarinin saglanmasi gerektiginin altini
¢izmektedir. Bunlarin yaninda kadina
dair daha pek ¢ok alanda atilmasi gere-
ken adimlar bulunmaktadir. TES-IS Sen-
dikasi olarak, kadinlarin bu aciklamada
dile getirdigimiz ve getirmedigimiz tim
sorunlarinin ¢6zimiiniin toplumsal bi-
linclenme ve kiresel emek dayanismasi
ile elde edilebilecegine inaniyor, hem al-
kemizde hem de uluslararasi alanda bu
yoénde atilan tim adimlari sonuna kadar
destekliyoruz.

“8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUnU" vesilesiyle tim emekgi kadinlara
sonsuz minnet ve saygilarimizi sunuyo-
ruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Erzincan'da Meydana
Gelen Heyelan Sonucu
9 Madenci Kardesimiz

Gogiik Altinda

Erzincan'in ilic ilcesinde altin
madeni sahasinda meydana gelen
heyelan sebebiyle 9 madenci karde-
simizden haber alinamadigi ve go¢iik
altinda kaldiklar ifade edilmektedir.
Madenci kardeslerimizin gocukten
sag olarak cikarlmasi, ¢ok fazla can
kaybimizin ve yaralimizin olmama-
si icin dua ediyoruz. Goguk altinda
kalanlarin yakinlarina Allah'tan sabir
diliyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Ge¢mis Olsun
Malatya

Malatya'da meydana gelen 5,2 bu-
yukliglindeki depremden etkilenen
Uyelerimize ve vatandaslarimiza ge¢mis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Calisan Gazeteciler
Giinii Kutlu Olsun!

Bugilin diinyanin her kdsesinde
yasanan olaylari, ekonomik zorluklari
tarafsiz bir sekilde haber yapmak icin
gerektiginde canlarini ortaya koyan,
sesimizi daha yuksek sesle duyurmak
istedigimizde her daim yanimizda
olan basin emekgilerinin glind. Zor
kosullarda calisan basin emekgisi kar-
deslerimizin 10 Ocak Calisan Gazete-
ciler Ginlind Kutluyor, sevgi, saygi ve
en icten dugularimizla selamliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




“Yiizyihn Felaketini
ve Yasanan Aclan
Unutmayacak,
Unutturmayacagiz”

06. Subat 2023 tarihinde Kahraman-
maras Pazarcik ve Elbistan merkezli,
blyuklikleri 7.7 ve 7.6 olan ve “ylzyilin
felaketi” olarak adlandirilan depremlerin
ardindan bir yil gecti. Deprem giineydo-
gu ve doguda on bir ilimizi etkisi altina
alarak on binlerce vatandasimizin haya-
tini kaybetmesine ve yaralanmasina ne-
den oldu. Aileler yok oldu ve ylizbinlerce
konut deprem esnasinda veya sonrasin-
da agir hasarl olduklari icin yikildi.

Milletimiz ve devletimiz kenetlene-
rek depremin actigi yaralarin sarilmasi
icin olaganistu bir dayanisma icerisinde
gayret sarf etti. Deprem sonrasi vatan-
daslarimizi enkazdan kurtarmak, hayat-
larini devam ettirebilmelerini saglamak
ve en nihayetinde sehirlerimizi yeniden
ayagda kaldirmak icin seferberlik ilan edil-
di.

TES-iS olarak; deprem bélgesinde cali-
san 12 bin civarinda Uiyemiz ve vatandasla-
rimiz icin Sube Baskanliklarimiz ile koordi-
neli bir sekilde calistik ve bolgeye hizli bir
sekilde acil ihtiya¢c malzemeleri génderdik.
Depremin yiktigi ve tahrip ettigi haneler
nedeniyle bdlgeden ayrilmak zorunda
kalan Uyelerimizin ve vatandaglarimizin
kullanimina sunulmak Gzere sendikamiza
ait otel ve misafirhanelerimizi T.C. Ankara
Valiligi'ne tahsis ettik. Sube Baskanliklar-
miz, Genel Merkezimiz ve Konfederasyonu-
muz TURK-IS biinyesinde olusturulan “kriz
masasi” araciligiyla Uye ve vatandaslarimiz-
dan gelen acil taleplerin karsilanmasi igin
calistik. Basta deprem bélgesinde faaliyet
gosterenler olmak (izere; 6rgitli oldugu-
muz isverenlerimizle birlikte isyerlerimizde
gerekli tedbirlerin alinmasi, enkaz ve altya-
p! iyilestirme calismalarinin yerine getiril-
mesi icin calistik. Sendikamizin yaninda 6r-
gltli oldugumuz kamu ve 6zel sektordeki
isyerlerimizden Uyelerimiz arama kurtar-
ma, elektrik, su ve gaz gibi altyapi islerinde
calistilar.

Aradan gecen bir yilin ardindan dep-
rem bolgesinde yasayan ve diger illere

gitmek zorunda kalan pek ¢ok vatanda-
simiz ve Uyemiz, yakinlarini ve anilarini
kaybetmenin yireklerinde actigi derin
yaralarla birlikte kendi kentlerine geri
dondiiler. Bir yil icerisinde santiyeye d6-
nen sehirlerimizde yeni konutlar Uretili-
yor. Ancak, uzun bir siire daha hayatin
normale dénmesi mimkin goérinmu-
yor. Bir yandan iyilestirme calismalari
devam ederken, diger yandan bircok
vatandasimiz hala konteynerlerde kal-
maya devam ediyor. Genel Merkez Yone-
tim Kurulu olarak, deprem bolgesindeki
illerimizin bagl olduklari Sube Bagkan-
hiklarimizla birlikte deprem bdlgesinde
devam eden sorunlari ve gelismeleri
takip ediyoruz. Aradan degil bir yil yiiz-
yil da gegse yasananlari unutmayacak,
unutturmayacagiz.

Ulkemizde defalarca yasanan dep-
remlerden ve ylzyilin felaketi olan 6
Subat Kahramanmaras depreminden
Milletce dersimizi aldigimiza, almamiz
gerektigine inaniyor, Mira¢ Kandili'ne
denk gelen bu miibarek glinde Allah'tan
(cc) Milletimize bir daha boyle acilar
yasatmamasini  diliyoruz. Yakinlarini,
aile fertlerini kaybeden tyelerimizin ve
vatandaslarimizin yireklerindeki hic-
bir zaman dinmeyecek aciy1 paylasiyor,
depremde hayatini kaybedenlere bir
kez daha Allah’tan (cc) rahmet diliyoruz.
Tedavisi devam eden vatandaslarimiza
acil sifalar, yakinlarina sabirlar diliyoruz.
Tiim islam aleminin, Milletimizin ve Gye-
lerimizin Mira¢ Kandili'ni tebrik ediyor,
hayirlar getirmesini diliyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu
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Berat Kandiliniz
Miibarek Olsun

Bugliin Ramazan ayinin geldigini
mijdeleyen, giinahlarimizdan arinmak
icin Allah'tan (cc) af diledigimiz, bolca
dua ettigimiz miibarek gecelerden birisi
olan Berat Kandili. Kovid 19 salgini, eko-

nomik dalgalanmalar, asrin felaketi gibi
nedenlerle bugiin pek ¢cogumuzun ya-
sanan sikintilarin Gstesinden gelmek icin
gayret sarf ettigi bir donemden geciyo-
ruz. Bu mibarek gece vesilesiyle birinci
yilini bu ay doldurdugumuz depremde
hayatini kaybeden vatandaslarimiza bir
kez daha Allah'tan (cc) rahmet yakinla-
rina sabir, tedavisi devam edenlere acil
sifalar diliyoruz. Ulkemizde ekonominin
gidisatini, Uyelerimizin ekonomik du-
rumlarini ve taleplerini ¢ok iyi biliyoruz.
Uyelerimizle birlik beraberlik icerisinde
haklarimizi korumak icin var gliciimuizle
calisiyoruz. Mubarek Berat Kandil'inin
tyelerimize, Milletimize ve tim Islam
alemine refah baris ve huzur getirmesini
diliyor bu gece edeceginiz dualarin ka-
bul edilmesini Allah'tan niyaz ediyoruz.
Berat Kandiliniz miibarek olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Milletimizin Basi Sag
Olsun...

Pence Kilit operasyon bolgesin-
de ¢ikan catismada dokuz kahraman
askerimiz sehit olmustur. Yuregimize
ates dlsliren bu olayda sehit olan as-
kerlerimize Allahtan (cc) rahmet; ke-
derli ailelerine, Tirk Silahli Kuvvetleri-
ne ve asil Milletimize bassaghgy, yarali
askerlerimize acil sifalar diliyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




ACl KAYBIMIZ

Sedat Cokol, 1959da Sakaryamin
Adapazan ilcesine bagli Aralik kdyiin-
de dogdu. Calisma hayatina, 1976
yilinda sirasiyla Erenler Belediyesi,
Adapazan Belediyesi ve Tiirkiye Elekt-
rik Kurumunda araliksiz elektrik tek-
nisyeni olarak calisan Cokol sendikal
gbrevine TES-IS Adapazari Subesinin
Sendika Temsilciligi, Sube Denetim
Kurulu Uyeligi, Sube Egitim Sekreter-
ligi ve Sube Teskilat Sekreterligi go-
revlerini yaptiktan sonra 1996 yilinda

TES-IS Adapazan Sube Baskanligi go-
revine secilmistir. 18-19 Aralik 2010
tarihinde gerceklesen TES-I$ 9. Olagan
Genel Kurulunda TES-I$ Sendikasi Mali
islerden Sorumlu Genel Baskan Yar-
dimahgi gorevine secilmis ve 2022
yilina kadar Mali Sekreter olarak go-
revine devam etmistir. Ayni zamanda
EKOP (Sinirl Sorumlu Elektrik Calisan-
|lar Tiiketim ve Yardimlasma Koopera-
tifi) baskani olarak gorev yapmistir.

Sendikamiz bir onceki donem Ge-
nel Baskan Yardimalarindan Sedat
Cokol vefat etmistir. Cenazesi ikindi
namazina miiteakip Sakarya/Adapa-
zan Serdivan ilesi Sapak Camiinden
kaldirnlmigtir.. Sendikamiza ve ¢alisma
hayatina biyik emekleri gecen mer-
huma Allah'tan (cc) rahmet ailesine,
teskilatimiza ve yakinlarina bassaghigi
ve sabirlar dileriz.

TES-I$ Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

ACI KAYBIMIZ

Adapazari Subemizin Eski EGitim
Sekreteri Ridvan Akin vefat etmistir.
Cenazesi 6Glen namazina miiteakip
Hendek Merkez Biiyik Camiden
kaldinlmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesine ve tegkilatimiza
bagsaglgi ve sabir dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Tiirkiye Enerji Verimliligi
Haftasi Kutlu Olsun

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu
2007 yilinda Resmi Gazete'de yayinla-
narak ydrarlige girmistir. Yasa enerjinin
etkin kullanilmasini, israfin 6nlenmesini,
oldukca yuksek olan enerji maliyetinin
dusiarilmesini ve ¢evrenin korunmasini
amaclamaktadir.

T.C Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
ligi; enerjinin verimli kullanilmasi ve is-
rafin 6nlenmesi konusunda farkindalk
olusturulmasi igin her yil Ocak ayinin 2.
Haftasini “Enerji Verimliligi Haftas!” ola-

rak kutlamakta ve cesitli etkinlikler di-
zenlemektedir.

TES-iS; Uyeleriyle birlikte 1963 yilin-
dan bu yana, Tiirkiye'nin enerjisini tret-
mek icin cok tehlikeli ve zor sartlarda ¢a-
lismakta, alin teri dékmektedir. Enerjinin
tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanil-
masi Ulkemizin kalkinmasina katki suna-
cagi gibi emege duyulan saygi anlamina
da gelmektedir. Dolayisiyla, Gyelerimize
ve tim vatandaslarimiza enerjiyi gerek-
tigi gibi ve verimli bir sekilde kullanma-
lari cagnisinda bulunuyor “Enerji Verimli-
ligi Haftasini” kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Mira¢ Kandiliniz
Miibarek Olsun

Kahramanmaras merkezli deprem
felaketinin  birinci  yildonimiinde,
hayatini  kaybeden vatandaslarimi-
z1 Allah'tan (CC) rahmet, yakinlarina
bassaglgi ve sabir diliyoruz. Ayni za-
manda, Peygamber Efendimizin
Allah'in  huzuruna yikseldigi Mirag
gecesini idrak ediyoruz. Bu anlamli
glinlin, kayiplarimizi anmak ve duala-
rimizi birlestirmek icin 6zel bir vesile
olmasini diliyor, tim islam alemine
saglik, huzur ve rahmet temenni edi-
yoruz. Mirag¢ Kandilinizi kutluyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




TURK-i$ Genel Baskan
Yardimasi Pevrul Kavlak
Vefat Etti

Pevrul  Kavlak 1962 yilinda

Kirikkalede dogdu. Calisma hayati-
na, 1979 yilinda MKEK Silah ve Tiifek
Fabrikasi'nda baslayan Kavlak sendikal
gorevine 1992 yilinda baslamis 2007
yilinda gerceklestirilen TURK-IS Genel

ACI KAYBIMIZ

Konya Eski Sube Baskanimiz Os-
man Aydin vefat etmistir. Cenazesi
ikindi namazina miiteakip Nalcaci
Parsana Camiinden kaldinimistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakin-
larina ve teskilatimiza bagsaglgi ve
sabir dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu

Kurulunda Genel Teskilatlandirma
Sekreterligi gorevine secilmistir.

Kavlak, 2010 Haziran ayinda TURK-
IS Genel Sekreterligine ve 30 Kasim-2
Aralik 2023 tarihlerinde gerceklesti-
rilen TURK-IS Genel Kurulunda Genel
Baskan Yardimaligina  secilmistir.
Ayni zamanda TURK METAL Sendikasi
Onursal Baskani olan Kavlak, 24 Subat
Cumartesi ginii hayatini kaybetmistir.

Kavlak, TURK METAL Sendikas
oniinde gerceklestirilen torenin ar-
dindan Kirikkale ‘de aile mezarligina
defnedilmistir.

Merhuma Allah'tan (cc) rahmet,
ailesine, metal iscilerine, TURK METAL
ve TURK-IS Teskilatina bassagligi ve
sabirlar dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

ACl KAYBIMIZ

Trabzon Sube Eski Mali Sekre-
terimiz Siikri Kurt vefat etmistir.
(enazesi ogle namazina miiteakip
Giresun Kesap Yolagzi Camiinden
kaldinlmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, yakinlarina ve tegkilatimiza
bagsagligi ve sabir dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan irfan Kabaloglu

ACI KAYBIMIZ

Kayseri Eski Sube Baskanimiz
Mustafa Gider vefat etmigtir.

Cenazesi 0gle namazina miite-
akip Kayseride kilinmigtir. Merhu-
ma Allah'tan rahmet, yakinlarina
ve teskilatimiza bagsaglhqi ve sabir
dileriz.

TES-I$ Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan Irfan Kabaloglu

ACI KAYBIMIZ

Personelimiz Recep Balkir tedavi
gordiigi hastanede hayatini kay-
betmigtir. Cenazesi cuma namazina
miiteakip Aksaray Giizelyurt Merkez
(amiinden kaldinlmistir. Merhuma
Allah’tan (cc) rahmet, ailesine, ya-
kinlarina ve tegkilatimiza bassaghqi
ve sabir dileriz.

TES-IS Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan Irfan Kabaloglu




KAYIPLARIMIZ

Mehmet ARSLAN Selcuk KOG

Ertugrul TURKMEN isa TURKMEN Murat TURKMENOGLU ismail AYHAN Kasim KABAKCI
Adana Sube Adana Sube Adana Sube Ankara 2 No'lu Sube Ankara 2 No'lu Sube Aydin Sube Balikesir Sube
15.12.2024 22.07.2024 21.06.2024 07.03.2024 05.05.2024 02.09.2024 10.10.2024

Serkan KAFADAR Tayfun OZTURK Volkan HAMAMCI Mehmet Emin SARMA  Mehmet Emin GiFTGi Veysi ERDOGAN Yunus Emre SAGDIC
Edirne Sube Edirne Sube istanbul 1 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube istanbul 3 No'lu Sube
06.07.2024 19.08.2024 06.06.2024 16.01.2024 28.07.2024 16.05.2024 11.11.2024

Vefat eden diyelerimize
Allal’'tan ralmet, ailelerine ve

TES-JS camiasima bassaglijt
dileriz.

Ahmet BASKAYA Mustafa Ugur ALMALI Cafer KARAKUM Ersoy ARACI Omer GUNGOR
Izmir 2 No'lu Sube Kahramanmaras Sube Samsun Sube Samsun Sube Zonguldak Sube
04.07.2024 09.10.2024 26.09.2024 03.08.2024 11.11.2024
Yasar BILGILI Serhat SAHIN Ersen BASTURK Fatih SALIH Ersoy ARACI
Adana Sube Adapazari Sube Bursa Sube istanbul 2 No'lu Sube Samsun Sube
Sahin BEBEK Feyzi BALIK Nurettin DENGIZ 'Emrah BAKIRTAS ibrahim ASLAN
Adana Sube Afsin Sube Diyarbakir 2 No'lu Sube Istanbul 2 No'lu Sube Sivas Sube
Behram UGUR Enis EREL Abdiil GUNGOR _Ertugrul TIRYAKI Ahmet Turan AKBULUT
Adana Sube Ankara 1 No'lu Sube Edirne Sube Istanbul 2 No'lu $ube Sivas Sube
Mehmet OKUR Cem AKTEPE Ramazan KUCUKHAZAR Duran Oktay SOMUNCU Mehmet Suphi iZOL
Adana Sube Ankara 1 No'lu Sube Elazi§ Sube izmir 2 No'lu Sube Sanliurfa Sube
Nusret AKKUS Murat SATILMIS Sakir AKTAS Atilla ORNEK Kadem NALKIRAN
Adana Sube Ankara 2 No'lu Sube Erzurum Sube Kahramanmaras Sube Trabzon Sube
Mehmet YILDIZ Mehmet Ali GUNES Salih KARATAS Volkan Kaan GUNES Yakup AKBULUT
Adana Sube Ankara 2 No'lu Sube Erzurum Sube Kayseri Sube Trabzon Sube
Ali ALKAN ismail AYHAN Hasan CAKAR Serkan POSTALLI Ziya GETIN
Adana Sube Ankara 2 No'lu Sube Erzurum $ube Kayseri Sube Yatagan Sube
ibrahim UVEZ Can isa DOGAN Mehmet ERKIN Mustafa BILGIiN
Adapazari Sube Ankara 2 No'lu Sube Eskisehir Sube Konya Sube
irfan CALISKAN Furkan KESINKILIC ibrahim SENSES ismail ARAN
Adapazari Sube Ankara 2 No'lu Sube Isparta Sube Kiitahya Sube
ismail KARAMAN Ozkan EREL Yusuf Furkan EKEN Hiiseyin KIZIL
Adapazari Sube Ankara 2 No'lu Sube Istanbul 1 No'lu Sube Kitahya Sube
Beraat BOZ ilkay Salih KOSEOGLU Serkan ILBAHAR Cemal GUNES
Adapazari Sube Ankara 2 No'lu Sube Istanbul 2 No'lu Sube Kitahya Sube
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Ekim 2024

Aclik ve Yoksulluk
Sinir1 Aciklandi

cretli calisanlarin satin alma

glicinde olusan gerileme

insan hayatinin temel ge-

reksinimi olan gida harca-
malarinda bile tasarrufu zorunlu hale
getirmistir. Is¢i, memur, emekli farket-
meksizin toplumun biiyiik bir kesimi
artan fiyatlar nedeniyle satin alma gii-
ciinde kayip yasarken bir yandan da
adaletsiz vergi sisteminin magduru
olmaya devam etmektedir. Ekonomik
krizin nedeni ¢alisanlar degildir bu ne-
denle yapilacak tasarruflar dar ve sabit
gelirli kesimlerin iicretleri tizerinden
olmamalidir. Yasama kosullarindaki
olumsuzluklar ¢alisma hayatini da etki-
lemektedir. Gerekli ekonomik ve sosyal
politikalar oncelikli olarak uygulamaya
konulmalidir. Dar ve sabit gelirli kesim
enflasyonun nedeni degil magdurudur.

TURK-1S Konfederasyonu tarafin-
dan, ¢alisanlarin gecim kogullarini orta-
ya koymak ve temel ihtiya¢c maddelerin-
deki fiyat degisikliginin aile biitgesine
yansimalarini belirlemek amaciyla her
ay diizenli olarak yapilan bu aragtirma-
nin 2024 Ekim ay1 sonucuna gore;

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin saglikli, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesi i¢in yapmas: gereken ay-
lik gida harcamas: tutar1 (aglik siniri)
20.431,83 TL ye,

« Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar icin yapil-
mas1 zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk sinir1)
66.553,19 TLye,

o Bekér bir ¢alisanin ‘yasama mali-
yeti’ de aylik 26.526,77 TL ’ye yiikseldi.

TURK-I$’ in verilerine gore “mutfak
enflasyonu” verilerindeki degisim Ekim
2024 itibariyle su sekilde gerceklesmis-
tir:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmas1 gereken as-
gari harcama tutarindaki artis bir 6nce-
ki aya gore % 3,03 oraninda gerceklesti.

o On aylik degisim orani % 41,57
oldu.

o Son on iki ay itibariyle degisim
orani ise % 49,31 olarak hesaplandi.

« Yillik ortalama artis % 68,07 olarak
gerceklesti.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar ticret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. TURK-IS hesaplamasinda temel
alman ve dogrudan piyasadan carsi-
pazar-market dolasilarak derlenen gida
triinleri fiyatlardaki degisim, harcama
gruplarina gore Ekim 2024 itibariyle su
sekilde oldu:

Siit, yogurt, peynir grubunda;

Giinliik tiiketimi fazla olan siit,
yogurt, peynir grubunda bu ay siit ve
yogurt fiyatlarinda ciddi bir degisiklik
goriilmezken peynir fiyatinda kismi bir
artis oldugu tespit edildi. Ancak market
raflarinda da triin gesitliliinde azalma
oldugu gozlemlendi.

Et, tavuk, balik, yumurta, kuru
baklagiller iiriinlerinin bulundugu
grupta;

Gegen ay bir miktar azalan dana eti
fiyatinda bu ay %5, kuzu eti fiyatinda ise
%3 artis oldugu tespit edildi. Tavuk eti




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aclik siniri)
20.431,83 TL'ye,

- Gida harcamasi ile giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyag-
lar i¢in yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarinin toplam tu-
tari (yoksulluk siniri) 66.553,19
TL'ye,

- Bekar bir ¢alisanin ‘yasama ma-
liyeti’ ise aylik 26.526,77 TL'ye
yukseldi.
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fiyatinda da bu ay kilogramda %3’litk
bir artig gozlemlendi. Balik triinleri
cesitlendi. Mezgit, hamsi, palamut lev-
rek gibi tezgihlarda yaygin bulunan ve
mevsimi olan balik ¢esitlerinin kilog-
ram fiyatlar1 gecen aya gore %5 azald1
Yumurtanin adet fiyatinin bu ay da 4
TLnin tzerinde oldugu tespit edildi.
Kuru baklagiller grubunda kuru fa-
sulyenin fiyatinda %3’lik bir azalma
gozlemlendi. Diger triinlerin fiyatinda
rekabet geregi degisimler oldugu goz-
lemlendi fakat ortalama da fiyatlarda
ciddi bir degisiklik olmadig tespit edil-
di.

Taze sebze-meyve grubunda;

Taze meyve-sebze fiyatlar1 bu ay
sebze fiyatlarindaki artisin etkisiyle
yiikseldi.Pazar esnafi alim giicliniin
gerilemesi nedeniyle miisterilerin azal-
masindan sikayet etmektedir. Hesapla-
mada her zaman oldugu gibi gida har-
camasl iginde giinliik kullanimi yaygin
olan mevsim Uriinleri esas alindi. Her
ay dikkatle takip edilen patates ve kuru
sogan fiyat1 bu ay da sabit kaldi. Meyve
fiyatlarinda ortalamada %22,5 azalma

tespit edilirken,sebze fiyatlarinda ise or-
talamada %21’lik artis tespit edildi.

Sebze ortalama (ana yemekleri ta-
mamlayan maydanoz, kivircik vb. salata
yesillikleri dahil degil) kg fiyat1 50,21
TL, ortalama meyve kg fiyat1 53,12 TL
oldu. Hesaplamada -bu ay- 24’i sebze ve
8i meyve olmak {izere toplam 32 {iriin-
deki fiyat degisimi dikkate alindi. Mey-
ve-sebze ortalama kg fiyat1 ise 50,94
TL olarak tespit edildi (ana yemekleri
tamamlayan maydanoz, kivircik gibi
salata yesillikleri bu hesaplamada “Or-
talama Meyve-Sebze Fiyatr” na dahil
edilmektedir).

Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi iiriinlerin bulundugu
grupta

Ekmegin fiyat1 degismedi. Diger
rtinler icerisinde en fazla artisin %7,5
ile makarna fiyatinda oldugu gozlemle-
di. Un fiyatinda %5 artig oldugu tespit
edildi. Piring, bulgur, irmigin fiyatinda
ciddi bir degisiklik goriilmedi.

Temel yag iiriinlerinin bulundugu
grupta;

Temel yag {iiriinlerinin bulundugu
bu grupta; aycicek yag1 gecen ay oldugu
gibi bu ayda artis gosterdi. Diger tiriin-
lerden tereyaginin kilogram fiyatinda
da %2,5'luk bir artis gerceklestigi tes-
pit edildi. Zeytniyag1 ve margarin fiyat:
sabit kaldi. Fakat zeytinyag1 ve aycicek
yaginin da raflarda triin cesitliliginin
azaldig1 gozlemlendi.Yesil zeytin ki-
logram fiyatinda azalis tespit edilirken
siyah zeytinin kilogram fiyat1 ise artis
oldugu gozlemlendi. Yagh tohum iriin-
lerinin fiyat1 bu ay sabit kaldu.

Son grup i¢inde yer alan diger gida
maddelerinde;

Son grupta yer alan gida maddele-
rinden baharat iriinlerinde (kimyon,
nane, karabiber vb.) sadece karabiber
fiyatinda kismi bir artig oldugu tespit
edildi fakat ortalama olarak fiyatlar sa-
bit kaldi. Cay fiyatlarindaki artis bu ay
etiketlere yansidi ve kilogramda %5’lik
bir artis oldugu tespit edildi.Ihlamu-
run fiyati bu ay da artig gosterdi. Diger
tiriinlerden bal ve regelin fiyat1 %3,pek-
mez ve sekerin fiyat1 %2 artig gosterdi.
Tuz ve salganin fiyat: sabit kaldu.



Aciklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamuyla, insanlarin temel ihtiyag-
larini kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk siniri1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaclar1 kargilayabilmesi i¢in
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk siniri-
n1 agiklamaktadir.! Yapilan bu ¢alisma
daha sonra bir¢ok kurum ve kurulus
tarafindan 6rnek alinmigtir. Bu yoniiyle
alaninda ilk ve oncii niteligiyle dikka-
ti cekmektedir. Ulkede bugiin yaygin
olarak kullanilan “aglik sinir1” ve “yok-
sulluk sinir1” kavraminin yerlesmesine
katk: saglanmugtir.

Tiirkiyede yoksulluk simnir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calijma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinti a¢iklanan “2002 Yoksulluk
Calismasr’dir.

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini mimkiin kilacak tcretin
hesabi nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardint stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aliskanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den tilkeye farkliliklar gostermektedir.

Is¢inin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarmni belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligkin ihtiyaclarin belir-

! 2022 yilnin Ocak ayindan itibaren, olusturulan
yeni ¢aligma grubu tarafindan ve yeni beslenme
kalib1 temel alinarak aragtirma stirdiiriilmektedir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)*

Ekim Aralik Eyliil Ekim

2023 2023 2024 2024
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 4.112,57 | 4341,96| 5.938,13| 6.127,68
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 3.322,78 | 3.494,77| 4.85833| 4.992,21
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi | 4.060,07 | 4.289,46 | 5.863,13 | 6.052,68
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 2.188,57 | 230569 | 3.171,14| 3.259,26
Achk Sinir 13.683,99 | 14.431,88 | 19.830,73 | 20.431,83
Yoksulluk Sinir 44.573,25 | 47.009,38 | 64.595,21 | 66.553,19

* Harcama tutarlari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim %

Ekim Aralik Eyliil Ekim
2023 2023 2024 2024
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 2,62 2,89 2,90 3,03
Bir Aylik Degisim Orani 68,30 77,50 37,40 41,57
Son On iki Ay Itibariyle Degisim Orani 84,29 77,50 48,72 49,31
On iki Aylik Ortalamalarla Degisim Orani 86,70 82,21 71,23 68,07
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lenmesidir. Dengeli
beslenebilmek  igin,
yetiskinlerin ihtiyag

duyacag: kalori miktar: ile
¢ocuklarin yaslarina gore gerekli olan
kalori miktarmin ne olmast gerektigi
hakkinda bilimsel arastirmalar yapil-
mustir. Saglhigin korunabilmesi i¢in bu
kalorileri saglayacak besin miktarlari
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli biytkliikteki aileler icin toplam
besin ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu c¢alismasinda, dort
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacette-

pe Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimirnden
saglanmistir. Giinliik kalori ihtiyacinin

hesabinda, hem yetiskin kisiler hem de
geng ve cocuk niifus dikkate alinmakta-
dir. Buna gore yetigkin erkek i¢in 3500,
yetiskin kadin i¢in 2300, 15-19 yas gru-
bundaki erkek ¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6
yas grubundaki ¢ocuk i¢in 1600 kalori-
lik liste temel alinmustir.

Caligmada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta siit, yogurt, peynir;
ikinci grupta et, tavuk, balik, yumurta,
yagli tohumlar (sert kabuklu yemisler),
kuru bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye vb.); ti¢iincii grupta ekmek,
makarna, piring, bulgur, un, irmik, di-
ger tahil unlari; dordiincii grupta taze
meyve ve sebze; besinci grupta tereyagy,
margarin, aygigegi yagi, zeytinyagindan
miitesekkil temel yaglar; diger besin
grubunda ise seker, recel, marmelat, bal,
pekmez, tuz, baharat (kimyon, karabi-

ber, pul biber, nane vb.), ¢ay, ithlamur,
sal¢a yer almaktadir.

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar: temel
alinmaktadir. Ankarada c¢aliganlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlar1 ayda iki-ti¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
st tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi ama-
cryla bir ayda gida i¢in yapmasi gereken
asgari harcama tutarini tanimlamak-
tadir. Insan onuruna yarasir diizeyde
yagam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda



giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
icin gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mast gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarim ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintili olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek
“beslenme kalibr” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitgesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaglar icin yaptiklar1 harca-
malar1 gosteren c¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar1 igindeki “gida” pay1 temel
almarak gida dist harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarim
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk Titketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar: i¢indeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.* Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadur.

TURK-IS ¢aligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk smnir1 tutary, is¢inin eline
gegmesi gereken {iicret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesi olacaktir. Yoksulluk sinir1 tuta-
r1, ailenin yapmasi gereken insan onu-
runun gerektirdigi harcama diizeyidir
ve bir bakima, haneye girmesi gereken
toplam gelirin alt sinirin1 ortaya koyan

> TUIK 2005 yilt igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yil igin yiizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin ytizde 27,1; 2011 yili igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili igin TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayn1 kalmistir.
2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 ve 2018 yili igin
ylizde 22,5 olarak hesaplanmigtir. 2019 y1ili i¢in bu
oran yiizde (son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde
22,6d1r. 2020 yili igin bu oran1 TUIK yiikselterek
(son ti¢ yilin ortalamasi olarak) yiizde 23,1 olarak
hesaplamugtir. 2021 igin bu oran degismemistir.

onemli bir gostergedir. Ancak ¢ogu
zaman, ticretli ¢aligan ailenin tek gelir
kaynagi oldugundan yoksulluk siniri
tutar1 olmas gereken ticret diizeyi ola-
rak goriilmektedir.

TURK-1S'in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyatl bir yaklasi-
mi gerektirmektedir.

Yinelemek gerekir ki, bu ¢aligma, tii-
ketici fiyatlar1 endeksi olarak degerlen-
dirilmemelidir. Dar gelirli ailelerin elde
ettigi gelirin yeterli ve dengeli beslenme
i¢in gerekli harcamalar1 bile karsilayabi-
lecek diizeyde olmadif agiktir. Aileler,
diisitk diizeydeki geliriyle beslenme ve
beslenme dist harcamalar1 karsilayabil-
mek i¢in ¢esitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiiketim mallar1 arasinda

tercihte  bulunmak
zorunda kalmaktadir.
Cogu zaman fiyat1 ylik-
sek olan gida maddeleri ye-

rine fiyat1 diisitk olan gida maddelerini
se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulasim, yakit, elektrik ve benzer-
leri) bir kismini da beslenme harcama-
larindan kisarak elde edebilmektedir.
Sonucta, gelir diizeyinin diisiik ve ye-
tersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenme yapmasi-
na yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlari ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢aliganlarin
iginde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.

Grafik 1: Yillik Gida Enflasyonu ve Aclik Sinini
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Enflasyon, Kasimda

Yuzde 2,24 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’ndeki (2003=100) degisim 2024 yili Kasim ayinda bir énceki aya gore
%2,24, bir onceki yilin Aralik ayina gore %42,91, bir énceki yilin ayni ayina gére %47,09 ve on
iki aylik ortalamalara gére %60,45 olarak gercgeklesti.

Tiiketici Fiyat Endeksi yillik degisim oranlari (%), Kasim 2024
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari (%), Kasim 2024

Kasim 2024 | Kasim 2023 | Kasim 2022
(%) (%) (%)
Bir Onceki Aya Gére Degisim Orani 2,24 3,28 2,88
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 42,91 60,09 62,35
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gre Degisim Orani 47,09 61,98 84,39
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 60,45 53,40 70,36

tiketici  Fiyatlar1 Endek-

sindeki (2003=100) degisim

2024 yili Kasim ayinda bir

onceki aya gore %2,24, bir
onceki yilin Aralik ayma gore %42,91,
bir 6nceki yilin ayni ayina gore %47,09
ve on iki aylik ortalamalara gore %60,45
olarak gerceklesti. Bir 6nceki yilin ayni
ayina gore en az arti§ gosteren ana grup
%26,24 ile ulagtirma oldu.

Buna karsilik, bir 6nceki yilin ayni
ayma gore artigin en yilksek oldugu
ana grup ise %92,49 ile egitim oldu.
Ana harcama gruplarn itibarryla 2024
yili Kasim ayinda bir 6nceki aya gore en
¢ok azalan ana grup %-0,25 ile giyim ve
ayakkabi oldu. Buna kargilik, 2024 yili
Kasim ayinda bir 6nceki aya gore artisin
en yiiksek oldugu ana grup ise %5,10 ile
gida ve alkolsiiz igecekler oldu. Endeks-
te kapsanan 143 temel bagliktan (Amaca
Gore Bireysel Titketim Siniflamasi-CO-
ICOP 5’li Diizey) 2024 yili Kasim ay1
itibartyla, 27 temel bashgin endeksinde
diisiis gerceklesirken, 10 temel baghgin
endeksinde degisim olmadi. 106 temel
basligin endeksinde ise artis gerceklesti.

Ozel Kapsamh TUFE
Gostergesi (B) Yillik %45,68,
Aylik %1,54 Oldu

1§lenmemi§ gida {iriinleri, enerji, al-
kollii i¢kiler ve tiitiin ile altin hari¢ TU-
FEdeki degisim, 2024 yil1 Kasim ayinda
bir dnceki aya gore %1,54, bir onceki y1-
lin Aralik ayma gore %42,28, bir 6nceki
yilin ayni ayina gére %45,68 ve on iki
aylik ortalamalara gore %60,56 olarak
gerceklesti.



ANA HARCAMA GRUBU 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gida ve Alkolsiiz icecekler 24,25 23,68 21,77 23,03 23,29 22,77 25,94 25,32 25,43 24,98
Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,82 4,98 5,87 514 4,23 6,06 4,88 4,31 3,57 3,76
Giyim ve Ayakkabi 7,38 743 7,33 7,21 7,24 6,96 5,87 6,42 6,41 6,94
Konut 15,79 15,93 14,85 14,85 15,16 14,34 15,36 14,12 16,62 14,20
Ev Esyasi 7,78 8,02 7,72 7,66 8,33 7,77 8,64 8,86 8,67 8,12
Saghk 2,57 2,66 2,63 2,64 2,58 2,80 3,25 3,24 3,53 3,71
Ulastirma 15,38 14,31 16,31 17,47 16,78 15,62 15,49 16,80 15,08 17,35
Haberlesme 4,38 4,42 4,12 3,91 3,69 3,80 4,64 3,78 3,30 3,34
Eglence ve Kultir 3,54 3,81 3,62 3,39 3,29 3,26 3,01 3,06 3,25 3,33
Egitim 2,53 2,56 2,69 2,67 2,40 2,58 2,28 2,03 1,67 1,80
Lokanta ve Oteller 6,98 747 8,05 7,27 7,86 8,67 591 7,11 7,82 8,17
Cesitli Mal ve Hizmetler 4,60 4,73 5,04 4,76 5,15 5,37 4,73 4,96 4,64 4,30
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Hanehalki isgiicii Arastirmasi
sonuglarina gore; 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde issiz
sayisi 2024 yili Ekim ayinda
bir onceki aya gore 61 bin Kisi
artarak 3 milyon 175 bin Kisi
oldu.

p—
N
N

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024

Issizlik Orani Ekimde Yiizde 8,8

Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuclarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde
issiz sayis1 2024 yili Ekim ayinda bir 6nceki aya gére 61 bin kisi artarak
3 milyon 175 bin kisi oldu.

anehalki Isgiicii Arastir-

mas1 sonuglarina gore;

15 ve daha yukar: yastaki

kisilerde issiz sayis1 2024
yili Ekim ayinda bir onceki aya gore 61
bin kisi artarak 3 milyon 175 bin kisi
oldu.

Igsizlik orani ise 0,1 puan artarak
%8,8 seviyesinde gerceklesti. Issizlik
orani erkeklerde %6,9 iken kadinlarda
%12,3 olarak tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orani
%49,9 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2024 yili
Ekim ayinda bir 6nceki aya gore 156 bin
kisi artarak 32 milyon 970 bin Kisi, istih-
dam orani 0,2 puan artarak %49,9 oldu.

Bu oran erkeklerde %67,4 iken ka-
dinlarda %32,8 olarak gerceklesti.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis isgiiciine
Katilma Orani %54,7 Olarak
Gerceklesti

Isglicii 2024 yili Ekim ayinda bir
onceki aya gore 219 bin kisi artarak 36
milyon 146 bin kisi, isgliciine katilma
orani ise 0,3 puan artarak %54,7 olarak
gerceklesti.



Seviyesinde Gerceklesti

Isglicine katilma orani erkeklerde
%72,4 iken kadinlarda %37,4 oldu.

Geng Niifusta Mevsim
Etkisinden Arindinlmig
issizlik Orani %16,6
Oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng
niifusta igsizlik orani bir 6nceki aya gore
0,3 puan azalarak %16,6 oldu.

Bu yas grubunda issizlik orany; er-
keklerde %12,6, kadinlarda ise %23,9
olarak tahmin edildi.
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Grafik 1: istihdam Orani, Ekim 2022 - Ekim 2024
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Tablo 1: Mevsim Etiketlerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Ekim 2024

Ekim 2024 Bir Onceki Ay Bir Onceki Aya Gore Fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
Nifus 66 051 32683 33368 66016 32666 33350 35 17 18
isgicti 36 146 23659 12 487 35927 23560 12367 219 99 120
istihdam 32970 22016 10954 32814 21963 10850 156 53 104
issiz 3175 1643 1533 3114 1597 1517 61 46 16
isgliciine Dail Olmayanlar 29905 9024 20 881 30088 9106 20982 -183 -82 -101
(%)
i§gijcilne Katilma Orani 54,7 72,4 374 54,4 721 37,1 0,3 0,3 0,3
istihdam Orani 49,9 67,4 32,8 49,7 67,2 32,5 0,2 0,2 0.3
issizlik Orani 8,8 6,9 12,3 8,7 6,8 12,3 0,1 0,1 0,0
Geng niifusta issizlik orani (15-24 yas) 16,6 12,6 23,9 16,9 13,3 23,9 -0,3 -0,7 0,0
Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir
Mevsim ve Takvim
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Etkilerinden Arindirilmig
Haftalik Ortalama Fiili
Calisma Siiresi 42,5 Saat Oldu

Istihdam edilenlerden referans dé-
neminde igbasinda olanlarin, mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis haf-
talik ortalama fiili ¢aligma siiresi 2024
yili Ekim ayinda bir 6nceki aya gore 0,1
saat azalarak 42,5 saat olarak gercekles-
ti.

Mevsim Etkisinden
Anindinlmis Atil isgiicii Orani
%27,6 Oldu

Zamana bagli eksik istihdam, po-
tansiyel isgiicii ve igsizlerden olusan atil
isgiicii oran1 2024 yili Ekim ayinda bir
onceki aya gore 1,9 puan artarak %27,6
oldu. Zamana bagli eksik istihdam ve
issizlerin biitlinlesik orani %18,5 iken
issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik
orant %19,0 olarak tahmin edildi.
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Turk Devletleri Enerji
Sendikalari Arasinda Isbirligi
Anlasmasi Imzalandi

Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan’in enerji is kolundaki sendikalari
arasinda isbirligi anlagsmasi imzalandi.

Ka-
ve

trkiye, Azerbaycan,

zakistan, Kirgizistan
Ozbekistann enerji is ko-
lundaki sendikalar1 arasinda

isbirligi anlagmasi imzalandu.

Genel Bagkanimiz Irfan Kabaloglu,
yaptig1 yazili agiklamada, bes iilkenin
isci federasyon ve konfederasyonlari-
nin 22 Eyliil 2023’te Ozbekistanda Tiirk
Devletleri Sendikalar Tegkilatin1 kurdu-
gunu hatirlatti. Federasyon ve konfede-

rasyonlar diizeyindeki igbirligini sen-
dikalar diizeyinde de hayata gecirmek
i¢in bes tilkenin enerji is kolundaki sen-
dikalarinin TES-1S’in ev sahipliginde
bir araya geldigini belirten Kabaloglu,
konusmasina soyle devam etti:

“Turk Devletleri Tegkilati, Tiirk dev-
letleri arasinda isbirligini gelistirmek
amaciyla 2009da uluslararas: bir orgiit
olarak kuruldu. Tiirk Devletleri Tes-
kilat1 iiyesi olan {ilkelerdeki is¢i kon-

federasyonlar1 da TURK-IS Kongresi
ile es zamanl olarak 29 Kasim 2023’te
Ankarada ilk kongresini yapti. Genel
merkezi Ankarada olan Tiirk Devletler
Sendikalar Tegskilatinin Genel Bagkanli-
gma Ergiin Atalay secildi. Biz de Tiirk
devletleri arasinda ekonomide igbirli-
gini, kiiltiirde, dilde birligi saglamak ve
her alanda dayanigsma igerisinde olmak
amactyla devletler, halklar ve ozellikle
sendikalarca gosterilen ¢abalar1 destek-
liyoruz”



R ~ Turkiye I
NETIM, DISIPLIN, BA

ndikasi

TiM SEMINERLERINE

Kabaloglu, Tiirk devletleri enerji
sendikalar1 arasinda isbirligi anlagma-
sin1 Balikesirdeki sosyal tesislerinde
imzalamanin gurur ve mutlulugunu ya-
sadiklarini bildirerek, sunlar1 kaydetti:

“Isbirligi anlasmamizi, Azerbaycan
Elektroenerji ve Eletroteknik Sanayi Is-

gileri Sendikasi, Kazakistan Enerji Mii-
hendisleri Sendikasi, Kirgizistan Enerji
ve Elektrik Endiistrisi Igcileri Sendika-
st ile Ozbekistan Enerji, Petrol, Gaz ve
Jeoloji Iscileri Sendikasi imzaladi. Tiirk
devletlerinin igbirligi enerji alaninda da

devam edecek. Bu anlasma kapsamin-

da, sendikalar olarak Tiirk Devletleri

Teskilatinin amag ve faaliyetlerini dik-
kate alarak, kapsamli ve dengeli ekono-
mik biiylime, sosyal ve kiiltiirel ilerleme
icin ¢aba gosterecek, her alanda karsi-
ikl yarar saglayan kalici adimlarla is

birligini giiglendirecegiz”

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024
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_ Genel Baskanimiz
Irfan Kabaloglu 112. Uluslararasi
Calisma Konferansina Katildi

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve Sendikamizin Genel Baskani irfan Kabaloglu, Cenevre
Kentinde gerceklestirilen 112°nci Uluslararasi Calisma Konferansina katildi.

URK-I$ Genel Bagkan Yar-

dimcis1 ve Sendikamizin

Genel Bagkani irfan Kaba-

loglu, Cenevre Kentinde
gerceklestirilen 112’nci Uluslararasi Ca-
ligma Konferansina katildi. Kabaloglu,
TURK-IS Genel Bagkan1 ve Tiirkiye Isci
Delegesi Ergiin Atalay bagkanhiginda
olusturulan isci heyetinde yer aldi. Tiir-
kiyedeki is¢i ve memur konfederasyon-
lar1 ile sendikalarin genel baskanlarinin
katildig1 Konferansa Tiirkiyeden hiiku-
meti temsilen Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakan1 Vedat Isikhan ve igverenleri
temsilen TISK Yonetim Kurulu Bagkani
Ozgiir Burak Akkol katildu.

Temel calisma ilkeleri ve haklari
iizerine konusma ve degerlendirmele-
rin yapildigi, onayladiklar1 ILO Sozles-

melerini ihlal eden iilkelerin giindeme
alindig1 Konferans'ta insana yakisir is
ekseninde caligma hayatini ilgilendiren
pek ¢ok konu goristliyor.

ILOnun 187 iye devletinden is¢i,
isveren ve hiikiimet delegelerinin taraf
oldugu konferansa hitaben Tiirkiyedeki
sendikalar1 ve iscileri temsilen konus-

ma yapan Tiirkiye Is¢ci Delegesi Ergiin
Atalay, iilkemizde ve diinyada caligan-
larin kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar
anlattr. Atalay, ayrica Filistin i¢in di-
zenlenen 6zel oturuma katilarak isgalin
sona erdirilmesini, Gazze'nin yeniden
inga edilmesini, Filistin halkinin bir an
evvel evlerine kavugmalarini ve soruna
iki devletli kalic1 bir ¢6ziim bulunmasi-
ni1 istedi.

Genel Baskanimiz Irfan Kabalog-
lu, yarin Almanya ile ¢eyrek final magi
yapacak olan Ampute futbol takimimiz
ile Cenevrede biraraya geldi. Kabaloglu
Ampute Milli takim teknik direktorii Is-
mail Temize (TEDASta iiyemiz), Savas
Kayaya (DSide iiyemiz) ve tim Milli
takim oyuncularimiza sampiyonluk yo-
lunda basarilar diledi.
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Toplu Is Sozlesmesinde Yetki
Av. M. Kenan Eren

GEce Calismasi Hakkinda Bilinmesi Gereken Hususlar
Av. M. Kenan Eren

Av. Ugur UZUN

Av. Muhammet Veli SARITAS
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oplu is Hukuku bakimin-
dan “yetki” kavrami, toplu is
sozlesmesi yapmaya ehil bir

isci veya igveren sendikasi ya
da igverenin toplu is sozlesmesi yapabil-
me giictinii anlatir. Toplu is s6zlesmesi
yapilabilmesi icin 6ncelikle taraflarin
ehliyet sahibi olmalar1 gerekir. Diger
bir deyisle ehliyet, toplu is sozlesmesi
yetkisinin 6n kogulu durumundadir.
Ehliyet, toplu is sozlesmesine taraf ola-
bilme giiciinii ifade etmekte olup, belli
kisi veya kuruluslara yasalarca taninmis
bir hukuki niteliktir. Toplu is sozlegmesi
yapma yetkisi ile ehliyeti arasinda siki
bir iligki bulunmaktadur.

Yetki

Av. M. Kenan EREN

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'na gore toplu is soz-
lesmesini yapma ehliyeti, isci tarafi ola-
rak, sozlesmenin kapsamindaki isyeri
ve isyerlerinin girdigi iskolunda kurulu
isci sendikalarina taninmigtir.

Is¢i Sendikas1 agisindan;

6356 sayili Kanunda; Is¢i Sendika-
sinin igletme toplu is s6zlesmesi ya da
isyeri toplu is sozlesmesi yetkisini ala-
bilmesi iki kosulun gerceklesmesine
baglanmistir. (m. 41/1)

Birinci kosul (Ehliyet); Isci Sendi-
kasinin kurulu bulundugu iskolunda

Toplu Is Sozlesmesinde

calisan igcilerin en az “yilizde birinin” o
sendika tiyesi (ehliyeti) olmasi gerek-
mektedir.

ikinci kosul (Yetki); Isyeri toplu
is sozlesmeleri i¢in igyerinde bagvuru
tarihinde calisan iscilerin yaridan faz-
lasinin o sendika {iyesi olmasi gerek-
mektedir. Isletme toplu is sézlesmeleri
i¢in ise isletmede ¢alisan igcilerin yiizde
kirkinin o sendika tiyesi olmas: gerek-
mektedir. Isletme toplu is sozlesmeleri
i¢in isyerleri bir bitiin olarak dikkate
alinir ve ytizde kirk ¢ogunluk buna gére
hesaplanir. Isletmede birden ¢ok sen-
dikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin



olmasi durumunda bagvuru tarihinde
en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6z-
lesmesi yapmaya yetkilidir.

Goriilecegi {izere, 6356 sayil1 Kanun
uyarinca isletme ya da igyeri toplu is
sozlesmesi yetkisi elde edebilmenin bi-
rinci kosulu kurulu bulundugu iskolun-
da caligan iscilerin en az yiizde birinin
sendika iiyesi bulunmasi gerekmekte-
dir. Bu kosulu saglayamayan is¢i sen-
dikasi ehliyeti olmadigindan isyeri ve/
veya isletme toplu is s6zlesmesi yetkisi
talep etme hakkina sahip degildir.

Ornegin, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 tarafindan Resmi Gazete
de yayimlanan 2024 Temmuz ay1 ista-
tistiklerine gore 14 sira numarali Enerji
Iskolunda toplam 268.640 isci calismak-
tadir. Calisan iscilerin iskolunda kuru-
lu sendikalara dagilimina bakildiginda
ECSnin {ye sayisinin 2.553 oldugu
oraninin ise 0,96 oldugu goériilmektedir.
Yasal mevzuat uyarinca ECSnin kurulu
bulundugu iskolunda caligan iscilerin
en az yiizde bir olan iilke barajini as-
madigl goriilmektedir. O halde Enerji
Calisanlar1 Sendikasinin toplu is sozles-
mesi yapma ehliyeti bulunmamaktadir
ve toplu i sozlesmesi yetkisi talep etme
hakki yoktur.

Birinci kosul olan ehliyetin saglan-
mast halinde yetki;

Is¢i Sendikasi, isletme toplu is séz-
lesmesi yetkisi talep edecekse igletmede
caligan iscilerin yiizde kirkinin kendi
iiyesi olmas1 gerekmektedir. Isletmede
birden ¢ok is¢i sendikasinin yiizde kirk
veya fazla tiyesinin olmasi durumunda
basvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip
is¢i sendikas1 toplu is sozlesmesi yap-
maya yetkilidir.

Isci Sendikasy, isyeri toplu is sozles-
mesi yetkisi talep edecekse bu kez isye-
rinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin
kendi iiyesi olmasi gerekmektedir.

[sveren agisindan yetki;

Toplu is sozlesmesinin isveren tarafi
igin 6356 sayili Kanun'un 41’inci mad-
desinin 4’tincti fikrasinda yetkiden soz

edilmekle birlikte, ehliyet de ortaya ko-
nulmaktadir.

Bu diizenlemeye gore, isveren tarafi
olarak isveren sendikalar1 veya sendika
tiyesi olmayan igverenler toplu is sozles-
mesi ehliyetine sahip olmaktadir. Buna
karsilik, sendika iiyesi olan igverenlerin

toplu is sozlesmesi yapabilme ehliyetleri

yoktur. Nitekim Yargitay da, isverenin
tiyesi bulundugu isveren sendikasinin
onay! disinda isci sendikast ile anlasa-
rak imzalamis oldugu toplu is s6zlesme-
sinin hitkiimstizliigiine karar vermistir.

Ote yandan, s6z konusu maddede
isveren tarafi i¢in sayisal nitelikli her-
hangi bir yetki kosulu 6ngériilmemistir.

Sendika iiyesi olmayan isveren ken-
di isyeri ya da isyerleri icin toplu is s6z-
lesmesi yapmaya yetkilidir.

Isveren sendikasi da iiyesi olan igve-
renlere ait igyerleri icin yetkili sayllmak-
tadir.

Sonug olarak;

Bir toplu is sozles-
mesi ancak vyetkili taraflar
arasinda yapilirsa gegerlidir. 6356 sa-
yii Kanun'un 41'inci maddesinde be-
lirtilen yetki kosullarina sahip olan ve
toplu is sozlesmesi akdetmek isteyen
is¢i sendikasi ya da isveren veya igveren
sendikasinin oncelikle yetki tespiti yap-
tirmalar1 gerekmektedir. Bu tespit 6356
say1l1 Kanunda 6ngoriilen sekilde Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ya-
pilacaktir. Bakanlik Bagvuruda bulunan
tarafin isci sendikas: olmast halinde, bu
sendikanin toplu is s6zlesmesi yapmak
istedigi isyeri veya igyerleri ya da islet-
mede sozlesme yapmaya yetkili olup ol-
madigini saptayacaktir.

Bakanligin yetki tespiti yazisina Ka-
nunda ongoriilen siire i¢cinde itiraz edil-
memigse (Bakanligin yapacagi yetki
tespitine yiizde bir olan iskolu bara-
jin1 asamayan sendikanin itiraz hak-
ki1 yoktur) siirenin bitimini izleyen alt1
isglinii i¢inde veya yapilan itiraz redde-
dilmigse mahkeme kararinin tebligi ta-
rihinden itibaren alt1 isgiinii i¢inde ilgili
sendikaya Bakanlik¢a bir yetki belgesi
verilecektir. (m. 44)

Toplu i sozlesmesinin gecikmemesi
ve ¢aligma bariginin bozulmamasi i¢in
alinan bu yetkinin uygun siireler icinde
kullanilmasi gerekmektedir. 6356 sayili
Kanunda yetki kullanma stiresine sinir-
lar getirilmistir. Bu siireler icinde yetki-
nin kullanilmamasi durumunda ise yet-
ki belgesinin hiikmiiniin kalmayacag:
ya da yetkinin diisecegi 6ngorilmiistiir.

6356 sayili Kanun'un 4l.madde-
sinde belirtilen kosullara sahip isci ve
isveren sendikalar1 ile igverenler s6z-
lesme yapmaya yetkilidirler. Ancak Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Kanunda 6ngoriilen prosediir ¢ergeve-
sinde taraflarin yetkili olduklarinin tes-
pit edilmesi ve yetki belgesi verilmesi ile
bu yetki kesinleserek kullanilabilir hale
gelmektedir.

Bitiin bu hususlar, toplu is sozles-
mesi goriigmelerine yasal gerceve icinde
baslayabilmenin ana unsurlaridir.

HUKUK
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Gece Calismasi Hakkinda

Bilinmesi Gereken Hususlar

Av. M. Kenan EREN & Av. Ugur UZUN & Av. Muhammet Veli SARITAS

wymetli okuyucular, bu ya-
zimizda “Gece Caligmasr”
konusuna deginmek isti-
yoruz.

Gece ¢alismasi, faaliyetin giiniin
yirmi dort saatinde kesintisiz siirdii-
rillmek zorunda kalindigy; faaliyetin en
azindan giiniin giindiiz béliimiinii asip
gece de devam ettigi ve bu bakimdan da
giinlitk ¢caligmanin vardiya adi altinda
ayr1 isci gruplart olusturulmas: ve bir
kismi giindiiz bir kism1 gece doneminde
caligtirilmak suretiyle yapildig: isyerle-
rinde s6z konusudur. Bu baglamda gii-
niin yirmi dort saati kesintisiz faaliyetin
gerekmedigi diger isyerleri ve islerde

zorunluluk yoksa gece ¢alismasi yapi-
lamaz. (Siirekli gece ¢alistirilmak Hak-
11 Nedenle Fesih sebebidir.) 4857 Sayili
Is Kanunu'nun 69. Maddesinde “Gece
isletilmelerinde ekonomik zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece
caligmasini yasak etmek {izere yonet-
melikler ¢ikarilabilir” hitkmiine yer ve-
rilmektedir.

Gece caligmasy; Is Kanununa gore
gece en ge¢ 20:00’da baslayip en erken
de 06:00’da sona eren ve en ¢ok 11 saat
siirebilen bir dénem olarak tanimlan-
mustir. Buradan yola ¢ikarak gece done-
minin 20:00-06:00 saatleri arasini ifade
ettigi genel olarak kabul gormiistiir. O

halde is¢inin 20:00-06:00 saatleri ara-
sinda yaptig1 calisma gece ¢aligmast ola-
rak kabul edilecektir.

“*EGER ISCININ TOPLAM CA-
LISMASININ YARISINDAN COGU
20:00-06:00 ARASINA DENK GEL-
MISSE; BU ISCININ BUTUN CA-
LISMASI GECE CALISMASI SAYI-
LACAKTIR. ANCAK BU HUSUS
SADECE “POSTALAR HALINDE
CALISILAN ISLERDE” GEGERLI-
DIR. BIR BASKA DEYISLE, ISIN 24
SAAT KESINTISIZ DEVAM ETTIGI
VE BU NEDENLE DE VARDIYALAR
HALINDE CALISILAN BiR I$ VARSA,
ISCININ CALISMA SURESININ YA-



RISI GECEYE DENK GELDIGINDE,
BU CALISMANIN TAMAMI GECE
CALISMASI KABUL EDILIR. Zikredi-
len husus Postalar Halinde Isci Calisti-
rilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara
Mligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'te diizenlenmistir. S6z ko-
nusu Yonetmeligin 7. Maddesinin 2.
fikrasinda ‘Caligma siiresinin yarisin-
dan ¢ogu gece donemine rastlayan bir
postanin caligmasi, gece ¢alismasi say1-
lir’ hitkmii amirdir.

Gece c¢alisma postalar;, 24 saatlik
stire i¢inde en az 3 isci postasi calistiri-
lacak sekilde diizenlenir. Yani 24 saatlik
calisma yapilan isyerlerinde ¢alisma sii-
releri 8er saat olarak 3 posta seklinde
belirlenebilmektedir.

Postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak
yiiriitiilen islerde ¢alismalara iliskin 6zel
usul ve esaslar hakkinda yonetmelik-
te degisiklige dair maddede “7/4/2004
tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Postalar Halinde Is¢i Calis-
tirlarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara
Mligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4’tincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendine eklenen
ciimlede turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin
yuriitiildiigii isyerlerinde faaliyet goste-
ren alt igveren tarafindan yiriitiilen is-
lerde diizenleme 24 saatte iki posta ola-
cak sekilde yapilabilir” ibaresi yer aldi.

Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hiz-
meti ylritilen islerde ve bu islerin yii-
rutildiigi isyerlerinde faaliyet gosteren
alt isveren tarafindan yiiriitiilen islerde
diizenleme 24 saatte iki posta olacak
sekilde yapilabilir. Yani bu sektorlerde
calistirilan isciler icin 12’ser saat olarak
giinde 2 posta ile ¢alisma yiiriitiilebile-
cek.

Bu caligma yiiriitiiliirken 4857 sayilt
Is Kanunu'nda belirtilmis calisma siire-
lerine uyulmak zorundadir.

o Calisma stiresi en fazla haftada 45
saat olarak belirlenir.

« Glinlik ¢alisma saati en fazla 11
saat olarak belirlenir.

Gece Calismasinda
scinin Yazili Onay Verme
Zorunlulugu;

Yonetmelik degisikligiyle gece 12’ser
saatlik postalarda galistirilmak istenen
iscilerden yazili onay alinmasi sart1 da
getirildi. Postalar halinde is¢i calistirila-
rak yiriitiilen islerde 7,5 saatten ¢ok ¢a-
listirilmalar: yasak. Ancak turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiritiilen
islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi
sartiyla 7,5 saatin tizerinde gece ¢alig-
mas1 yaptirilabilir. Yonetmelige gore,
isveren veya isveren vekilleri, postalar
halinde is¢i ¢alistirllarak yiritilen is-
lerde, her postada ¢alisan is¢ilerin ad

ve soyadlarini kapsayan listeleri bakan-

lik¢a talep edildiginde
sunmak iizere is yerin-
de bulundurmakla da yii-
kiimliidiir.

Gece Calismasi Yapan iscinin
Haklan;

« Cocuk ve geng iscilerin gece done-
mine denk gelen postada galistirilmasi
yasaktir.

o Igcilere gece fazla caligma yaptiri-
lamaz.

« Iscilerin gece yaptiklari calisma sii-
resi 7,5 saati asamaz. (Ancak bu kuralin
istisnast vardir. Ozel giivenlik, turizm
ve saglik hizmetinin ytritialdagi isler-

TES-1S DERGISI, ARALIK 2024

<



HUKUK

TES-IS DERGISI, ARALIK 2024

&)

de gorev yapan iscile-
rin yazili onaylarinin

alinmasi halinde bunlara
7,5 saatin lizerinde saatin {izerinde gece
caligmas! yaptirilabilir.)

Yargitay Uygulamasina Gore
Fazla Mesai:

Yasada yer almasa da yarg: ictihat-
larinda yasakli ¢aligma olarak adlan-
dirilan ve haftalik 45 saati agmasa bile
giinlitk 11 saati ve gece déneminde ise
7.5 saati agan calismalar da fazla calig-
ma olarak kabul edilmektedir. (Y.9 HD.
2017/19030 E. 09.11.2020 T.)

Gece ve giindiiz donemlerinde ya-
pilan ¢alismalarin karma olarak aym
hafta igerisinde birlikte uygulanmasi
durumunda Fazla Mesai nasil hesap-
lanmalidur.

Isyerinde postalar halinde g¢aligma
olmasi halinde, ¢aligma postalarinin
haftalik yahut her iki haftada bir degis-
tirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla is-
¢inin haftalik calisma dénemleri de be-
lirlidir. Baz1 igyerlerinde ise isin niteligi
geregi, ayni hafta icerisinde bazi giinler
gece bazi giinlerde ise giindiiz ¢alismasi
yapilabilmektedir. Bu durumda gece ve
gindiz donemlerinde yapilan ¢alisma-
lar icice ge¢mis ve karma bir nitelik ka-
zanmuis olur.

Bu tiir karma calismalarda fazla ¢a-
ligma siirelerinin hangi olgiilere gore
hesaplanacagi 6nem kazanir. Konuya
iligskin 6zellikle son dénemde kabul edi-
len yargi kararlarina gore; is¢i agisindan
hangi hesaplama yontemi daha avantajli
ise o yonteme gore hesaplama yapilma-
s1 gerektigi kabul edilmektedir. Daha
acik bir ifadeyle, haftalik 45 saat calig-
ma hesabi ile gece 7,5 saat ya da giin-
liikk 11 saat tizerinden elde edilecek fazla
caligma siireleri karsilastirilir ve hangi
hesaplama y6ntemi is¢inin lehine ise o
yontem uygulanir.

Yeni Adli yilin tiim yargi camiami-
za ve milletimize hayirli olmas: dilek-
lerimizle.

Adalet ve saghikla kalin...
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TES-i$ YONETIM KURULU

Irfan KABALOGLU
Genel Bagkan
Hiiseyin OZiL Naif BALANDI Dural KARAKOC Adem ASIKKUTLU
Genel Baskan Yardimeisi Genel Baskan Yardimaisi Genel Baskan Yardimeis: Genel Bagkan Yardimeisi
Toplu Is Stzlesmelerinden Sorumlu | AR-GE ve Mevzuattan Sorumlu Hubkuk, STEdan Sorumlu Mali Islerden Sorumlu

Esref ERDEN Fatih TULEK Osman GUNGOR

Genel Bagkan Yardimaist | Genel Bagkan Yardimeis: Genel Bagkan Yardimeis:
Tegkilattan Sorumlu Sosyal lslerden Sorumlu Egitimden Sorumlu

TES-1$ GENEL MERKEZI: Bestepe Mah. Meric Cad. No: 23, 06510 Yenimahalle - Ankara Tel: 0{312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 0(312) 21265 52 - 21265 42

TES-iS SUBELERI

ADANA SUBE { Bagkam): Mehmet GETIN
Regathey Mah, 62024 Sk Bindebir Iy Mrl. Kat : 2 No: 2 Sevhan / Adana
Tel : 0.322.458 00 63 Faks : 0.322.458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): Hazan ARICI
Semerciler Mah. Yenibosna Cad, Mo:13 ADAPAZARI
Tek 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Baskani): Mustafa KILIG

Gaziosmanpasa Mah. Cevreyobs Cad. No: 133 AFSIN
Tel- 0.344 511 42 65 Faks : 0.344 511 20 51

ANKARA | NO'LU S$UBE { Bagkam): $adiye YESILYURT
Stleyman Sirrt Cad. Nurdan Apt. 2711 Yenigehir -ANKARA
Tel: 0.302 435 36 55 Faks: 0312 43529 40

ANKARA 2 NO'LU SUBE (Baskam): Hakan ATAC
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanhklar-ANKARA
Tel: 0312 419 11 41-42 Faks: 0,312 419 26 86

ANTALYA SUBE (Bagkam): Abdullah KAYSER
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkam): Kazim GULTEKIN
Efeler Mah. Furat Yilmaz Cakirogha Sok. Firamit Sitesi No:2 Kat1 AYDIN
Tel: 0.256, 213 62 02 Faks: 0.256. 225 8817

BALIKESIR $UBE (Bagkant): lsmail ULUTAS
Hisarigi Mah. Gézem Sokak No-4 Kat:4 BALIKESIR
Tek 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Bagkam): Ali {hsan ENSARIOGLU
Esentepe Mah. Kasap Sk. Prestij Aydemir 18/10 Kat:2 Daire 21 Niliifer - BURSA
Tel: 0.224 222 58 71.221 40 02 Faks: 0.324 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Bagkan): Sinan TURKEL
Gazi Mah. lggiler Sok. Mazmi Biyikh Pasajn Ustii Cayrhan- ANKARA
Tel: 0,302 796 1540 Faks: 0312 796103 02

DIVARBAKIR | NO'LU SUBE { Bagkani): M. Begir VURAL
Istasyon Cad. Oryil 20 Apt. Kat: 2 No: 3
Tel: 0.412 228 39 36 Faks: 0.412 223 62 94

DIYARBAKIR 2 NO'LU SUBE { Basgkani): $iikei KAGMAZ
Ofis lstasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0402 223 63 06 Faks: 0412 224 83 20

EDIRNE SUBE (Baghkani): Zeki $15K0
Talas Pasa Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Telk: 0,284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG SUBE (Baskani): ibrahim KARAKAYIS
Bosna Hersek Bulvan No: 17/C ELAZIG
Tek: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM $UBE {Bagkani): Muharrem DEMIRCAN
lsmet Paga Cacl. No: 4/2 ERZURUM
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52

ESKISEHIR SUBE (Baskam): Haluk DOGAN
Arifiye Mah. Bilir Sok. No : 12 ESKISEHIR
Tek: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56

ISPARTA SUBE (Baskani): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray: C Blok Kat:2 ISPARTA
Tek: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1| NO'LU SUBE (Bagkam): Erdal KAYA
Cad. Moz 515 Kat: 4 (34846) Cevizli - Maltepe - ISTANBUL
Tel: 0.216 755 77 88

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE (Bagkani): Osman ER
Biiyikders Cad, No:56/2 Mecidiyekay-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE (Baghkani): Hiiseyin POLAT
Mithatpaga Cad No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - [STANBUL
Tel: 0.216.412 45 50 Faks: 0.216.412 65 42

IZMIR | NO'LU $UBE { Bagkani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastryah Apt. 24/A4 Kahramanlar-[ZMIR
Tel: 0.232 421 70 59 Faks: 0.232 42239 23

[ZMIR 2 NO'LU SUBE {Bagkam): Hilseyin INAL
1356 Sokak Gokdemir Apt, Nocl/3-4 Alsancak-1ZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskam): Kadir OZDEMIR
Isa Divanh Mah. Seyh Adil Cad. Mo 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 949 Faks: 0.344 221 3695

KAYSERI SUBE (Bagkani): Hasan AYDIN
Sahabive Mah. Kanal Cad. Mo- 63 KAYSER]
Tel: 0.352,231 21 40 Faks: 0.352.222 7267

KONYA SUBE (Bagkam): Gokhan YALCIN
Alaaddin Bul. TES-15 Apt. No: 1042 Selquklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0L332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Baskan}: Mehmet Al YILDIRIM
Atatiirk Bul. Servi Mah. Iki Balbdl 4 Sok. Kat: 4 Daire 6 KOTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Bagkam): Emrah BAYLAN
Bahgelievler Mah, Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. Mo 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagkant): Omer YOLCU
Hitkiimet Meydam Meydan Ticarct Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0,346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE ( Bagkani): Mustafa E GIRGINLER
Gari Osman Paga Cad. Nocl Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Bagkani): Erel DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-15 Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0414, 313 21 85 Faks: 0.414. 313 7903

TRABZON SUBE (Bagkani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Simer Sok. Hamamizade Kiltdr Mrek. Arkasi No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Bagkani): Necip BALANDI
Bahgvan Mah, Zabeyde Hamm Cadl Odalar 15 Mrk MNee5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 1999 Faks: 0,432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Baskani): Fatih ERCELIK
Cumhuriyet Mah. Unal Toksdz Cad, No:16 Yatagan - Mugla
Tel : 0.252.572 2503 Faks: 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Bagkam): Murat SARACBASI
Terakki Mah. M. Akif Ersoy Cad. Aydin Ishant Ne:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 1089
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