ANLASMA TUTANAGI
09/07/2021

Toroslar Elektrik Dagitm A.S. ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) arasinda
akdedilecek isletme Toplu Is Sézlesmesi (TIS) goriismelerine 09/07/2021 giinii devam edilmistir.
Goriisme sonunda uyusmazlik konusu maddelerde anlasma saglanmis olup, askida herhangi bir
madde kalmamustir.

1) Siiresi Sona Eren 17. Donem Toplu Is Sozlesmesinde yer alan, Asagida
numaralan ve bashliklann yazih olan maddelerin mevcut haliyle aynen kabul
edilmesine,

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:
MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 71 - VARDIYASIZ ISGiL ERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTES] GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK
UCRET:

MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMI:

MADDE 92 - ICME SUYU:

MADDE 132 - ELEKTRIK YARDIMI:

GECICI MADDE -1:

GECICi MADDE-2 TiS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:
GECICi MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI

2 ) Siiresi Sona Eren 17. Donem Toplu Is Sozlesmesinde yer alan, asagida
numaralan ve bashklar yazil olan maddelerin revize edilerek asagidaki sekliyle
kabuliine,

MADDE 8 -YURURLUK VE SURE:

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2021 tarihinde yiirirliige girmek ve 28.02.2024 tarihinde
sona ermek uzere 3 yil sure ile gegerlidir.
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MADDE 67- UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

KIDEM ZAMMI:

28.02.2021 tarihinde Toroslar Elektrik Dagitim A.S.’de calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika
Uyesi iscilerden, 28.02.2021 tarihindeki aldiklari guinlik brt ciplak tcretlerine 01.03.2021 tarihinden
gecerli olmak Uzere;

e Kidem yili 1-2 arasinda olanlara 1,5 TL,
e Kidem yili 2-4 arasinda olanlara 3 TL,

e Kidem yili 4-6 arasinda olanlara 5 TL,

e Kidem yili 6-8 arasinda olanlara 7 TL,

e Kidem yili 8-10 arasinda olanlara 9 TL,

e Kidem yili 10 ve Uzerinde olanlara 11 TL,

kidem zammi yapilacaktir.
A)BIRINCI YIL ZAMMI:

a)Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01.03.2021 tarihinde calisan ve is s6zlesmesi devam eden sendika Uyesi iscilerin, yukarida belirlenen
Kidem Zammi uygulamasindan sonra yeni olusacak ginliik brit ciplak tcretlere 01.03.2021 tarihinden
gecerli olmak Uizere %9 zam yapilacaktir.

b)Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2021 tarihinde is sdzlesmesi devam eden sendika Uyesi iscilerin, glinllik briit ¢iplak Ucretlerine
01.09.2021 tarihinden gecerli olmak (izere; T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli (TUFE) Agustos 2021 indeks
sayisinin, Subat 2021 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

B)IKINCI YIL ZAMMI:

a)ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.03.2022 tarihinde is s6zlesmesi devam eden sendika Uyesi isGilerin, gunlik brt ciplak Ucretlerine
01.03.2022 tarihinden gecerli olmak iizere; T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (TUFE) Subat 2022 indeks
sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'in (ylzde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 (yiizde dort) olarak
uygulanacaktir.

b)ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde is s6zlesmesi devam eden sendika Uyesi iscilerin, glnlik brit giplak Ucretlerine,
01.09.2022 tarihinden gecerli olmak iizere; T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli (TUFE) Agustos 2022 indeks
sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'in (ylzde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 (yiizde dort) olarak
uygulanacaktir.
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C)UCUNCU YIL ZAMMI:

a)Uciincii Yil Birinci Ali Ay Zammu:

01.03.2023 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin gunlik brit ¢iplak Ucretlerine 01.03.2023
tarihinden gecerli olmak (izere; T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli (TUFE) Subat 2023 indeks sayisinin, Ajustos
2022 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'in (ylzde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 (yiuizde dort) olarak
uygulanacaktir.

b)Uciincii Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2023 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, gunlik ciplak (cretlerine 01.09.2023
tarihinden gecerli olmak (izere; T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (TUFE) Agustos 2023 indeks sayisinin, Subat
2023 indeks sayisina gore degisimi oranina (bu oranin %4'iin (ylizde dort) altinda kalmasi halinde
artis orani %4 (yuizde dort) olarak uygulanacaktir.)+1 puan refah payi eklenerek zam yapilacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim kurus ve Uzerindeki kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak,
yarim kurusun altindaki kisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE 76 - IKRAMIYE:
- 03.12.2013 tarihinden 6nce sendikaya Uye olan iscilere: Her yil, Mart, Haziran, Eylll ve Aralik
aylarinin Gcret tahakkuku ile birlikte 28’er glinliik giplak Ucretleri tutarinda ikramiye édenir.

- 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan iscilere: Her yil, Mart, Haziran, Eylll ve Aralik
aylarinin Ucret tahakkuku ile birlikte s6zlesmenin birinci yilinda 11’er giinliik, ikinci yilinda 12'ser
giinliik ve Ugilncl yiinda 13’er giinliik giplak Ucretleri tutarinda ikramiye 6denir.

Ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak édenir.

Sendika Uyesi iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlari icin sézlesmenin 1. yilinda brit, 250,00 TL, 2.
ve 3. yillarinda ise bu tutar tGcret zammi oraninda arttirlarak 6deme yapilir. Bu ddeme 2021 yili igin
yalnizca Kurban Bayraminda yapilacaktir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

Iscilere fiilen calistiklari giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Isyerinde yemek verilmedigi veya gorevi
geredi iscinin isyerinde yemek yeme imkani olmadidi veyahut da isci yemek yemeyecegini énceden
yazili olarak isverene bildirdigi takdirde isciye yemek yemedidi (fiilen galigilan) glinler icin s6zlesmenin
yurlrlik tarihinden itibaren net 25,25 TL/Giin yemek yardimi yemek kartina ytiklenir. Bu ddemede,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca 2022 ve 2023 yillarinda ilan edilecek vergiden istisna glinliik yemek
bedeli tutar uygulanacaktir. Ramazan ayinda orug tutanlara yemek yemedigi 6giin igin, bildirimde
bulunmak kaydi ile bir 6giin yemek bedeli denir.
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Normal mesai bitiminde veya dncesinde (normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 glinliik yemek yardimi karta ylklenir.

Ayrica yillik Gcretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi is glinli Gzerinden hesap edilerek yemek yardimi
karta yuklenir. 03.12.2013 tarihinden sonra ise giren iscilerden yillik izine ayrilanlar bu fikradan
yararlanamazlar.

Beklemeye tahammiilli olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (inite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gérev pusulasinda goéreve cikis saati belirtiimek kaydiyla,
calistigi siire dikkate alinarak yemek yemedigi her 6glin icin bir yemek yardimi karta yiklenir.

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:
- 03.12.2013 tarihinden dnce sendikaya Uye olan isgilere:

Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda-briit
580 TL/Ay, Sosyal Yardim 6denir. Bu 6ddeme, birinci yil ikinci alti ayinda ve sdzlesmenin 2. ve 3.
yillarinda; birinci ve ikinci alti aylik Gcret zammi oraninda ve lcretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve lzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

- 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya uye olan isgilere:

Sdézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda briit 200 TL/Ay, Sosyal Yardim o&denir. Bu tutar,
Sdzlesmenin birinci yili ikinci alti ayr ile 2. ve 3. yillarinda; Ucret zammi oraninda arttirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim
kurus ve Uzeri kesirler bir kuruga tamamlanir.

Bu yardimin 6denmesinde; her tirli Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
hallerinde kistelyevm yapiimaz.

MADDE 84 - iS GUCLUGU PRIMi:
- 03.12.2013 tarihinden 6nce sendikaya Uye olan iscilere:

Senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, Ek-III sayil Is Giigliigii Cetveli'nde
belirtilen siirecleri karsiligi yapilan seviyelerde tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla giplak
yevmiyelerinin; 1. seviyede sayillanlara % 20'si, 2. seviyede sayllanlara % 15'i ve 3. seviyede
sayllanlara % 10'u tutarinda is giicliigli primi denir.

- 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isgilere:

Senelik izin, licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, Ek-III sayili Is Giigliigii Cetveli'nde
belirtilen siirecleri karsiligi yapilan seviyelerde tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla ciplak
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yevmiyelerinin; 1. seviyede sayilanlara % 10'u, 2. seviyede sayilanlara % 8'i ve 3. seviyede sayilanlara
% 7'si tutarinda is guicligl primi dédenir.

01.03.2022 tarihinden gecerli olmak lizere; 2. seviyede sayillan “Endeks Okuma"
1. Seviyeye dahil edilerek is giigliigii primi %10 olarak 6denir.

Egitime gonderilen isgilere egitim sliresince is glicligli primi édenmeye devam edilir.
MADDE 85 - BAKIM PRIMI:
- 03.12.2013 tarihinden 6nce sendikaya Uye olan isciler icin:

1.Ariza Bakim Onarim,

2.Sebeke-Yiik Dagitim,

3.Kayip-Kagak,

4.Sayag Operasyonlari ve Sayag Kalibrasyon,

5.Acma/Kesme,

6.Malzeme Kalite Kontrol

7.Eneriji Izinleri (s6zlesme imza tarihinden gecerli olmak iizere),
8.Yapim Isleri (sézlesme imza tarihinden gegerli olmak (izere),
9.Yeni Baglanti (s6zlesme imza tarihinden gegerli olmak (zere),

Yukarida belirtilen stireglerde ve fiilen sahada calisan iscilere; vardiyali calismalar halinde vardiya
priminden yararlandiklar stire zarfinda édenmemek kaydiyla, senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu
glnler disinda kalan ginlerde, ¢iplak yevmiyelerinin % 14U tutarinda bakim primi édenir.

- 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isgilere:

Yukarida belirtilen silireclerde ve fiilen sahada calisanlara, vardiya priminden yararlandiklari siire
zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan glnlerde;

¢iplak yevmiyelerinin %6’s1 oraninda bakim primi ddenir.

Planlhi Bakim faaliyetini yiiriiten iscilere bakim primi 3 puan arttinlarak (%9 olarak)
odenir.

MADDE 94 - YILLIK UCRETLI IZiN:

a) Is Yasasi hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik ticretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.
- 03.12.2013 tarihinden 6nce sendikaya lye olan isciler igin:

- Hizmet siresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgtind,
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- Hizmet stiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isgiind,
- Hizmet stiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isglin,
- Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgln,

yillik Gcretli izin verilir.

- 03.12.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan isciler igin:

Is Kanunu ile belirlenmis olan yillik icretli izin siireleri uygulanr.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir. Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sliresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stresi 1 (bir) gun uzatilr.

¢) Yillik izine cikan iscinin izin stiresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis giinlere ait Gcretleri birlikte ve
pesin olarak édenir veya avans olarak verilir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten cikarilan yénetmelige gore tesekkiil ettirilen
Izin Kurulu tarafindan siraya konur.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izine ¢ikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik ticretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda TiS'in 94. Maddesinin (c) fikrasi
hukimleri uygulanir.

h) Gegici ve mevsimlik islere alinan isgilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yill tamamlamasi halinde,
yillik izine hak kazanirlar.

i) Yillik Ucretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegcirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
glini agsmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isgi isterse toplami 7 glini gegmemek kaydiyla

sOz konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bolimde de kullanabilir.

j) Yillik izinde iken goéreve gadirilan isciye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki yol Uicreti 6denir.
Keza igginin gorevini tamamlayip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

K) Yillik Gcretli iznin takip eden yil iginde ve belirlenmis tarihlerde devamli kullanilacak bigimde
verilmesi ve kullanilmasi esastir. Ancak, taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin stiresi bir bolimd on

glinden asagdi olmamak Uzere istenildigi kadar bolimler halinde kullanilabilir.

) isveren tarafindan verilen idari izinler hicbir sekilde yillik izine mahsup edilemez.
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m) Izin talepleri IKON Uygulamasi (zerinden yapilir. izinlerin IKON iizerinden yapilmasina engel
durumlar olusmasi halinde ise izin talepleri, yazili formlar ile yapilr.

n) Isten ayrilanlarda, isten ayrildi§i ddnemde yaplacak izin mutabakatlari harig, tim calisanlar icin
yilda bir defa yillik izin mutabakati IKON uygulamasi iizerinden yapilir.

EK-II- iS GRUBU CETVELI

IS GRUBU POZISYON
BAS OPERATOR
UZMAN OPERATOR
KIDEMLI OPERATOR
OPERATOR
IDARI OFIS ELEMANI

URWIN |

Ise giris tarihinden itibaren Operatdr pozisyonunda, her yil Subat ayi sonu itibariyla, 5 yillik hizmet
suresini tamamlayan isgiler, 1 Mart tarihinden gegerli olmak (izere Kidemli Operatdr pozisyonuna gegis
yapar. Sendika Uyesi iscGilerden, 28.02.2022'de, kidemi 5 yil ve lzerinde olanlarin, Kidemli Operatdr
pozisyonuna gegisi, 01.03.2022 itibariyla gerceklestirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca Operator pozisyonundan, Kidemli OperatOr pozisyonuna gegisi
yapilan iscilerin yevmiyeleri, EK-I Nolu cetveldeki 4. Is grubu ile 3. Is grubu arasindaki fark kadar
arttinhr. Bu uygulama sonrasinda, Madde 67'ye gore licret zammi yapilir.

Uzman Operatdr ve Bas Operator pozisyonuna gecisler Madde 33 uygulanarak yapllir.

EK: III - iS GUCLUGU CETVELI

1.SEVIYE SUREGLER:

ARIZA ONARIM BAKIM

SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM)

ACMA KESME

KACAK

SAYAC OPERASYONLARI

YENI BAGLANTI

KALIBRASYON

ENERJI IZINLERI

OPERASYON TEKNIK
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TELSIZ OPERATORU

IS MAKINALARI OPERATORU

2.SEVIYE SURECLER:

ENDEKS OKUMA (01.03.2022 tarihinden gecerli olmak iizere; 1. Seviyeye
dahil edilecektir.)

LOJISTIK

KAMULASTIRMA

YAPIM ISLERI

OPERASYON TEKNIK

3. SEVIYE SURECLER:

IDARI OFIS (Tiim destek fonksiyonlarda calisanlar)

YATIRIMLAR IDARI

OPERASYON IDARI

3) 17. Donem Sendika Teklif metninde yer alan, Asagida numaralari ve bashklari

yazili olan maddelerin tekliften gikarilmasina,

EK MADDE 1- KIDEM ZAMMI

EK MADDE 2— PRIM UYGULAMASI

EK MADDE 3 —VERGI DENGE ODENEGI

EK MADDE 4— TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI
EK MADDE 5 — OGRENIM YARDIMI

EK MADDE 6 —GIDA YARDIMI

EK MADDE 7 — BANKA PROMOSYONU

EK MADDE 8 —ARAC SOFORLERI SORUMLULUK PRIMI:
EK MADDE 9 — KADEME TERFI ZAMMI

EK MADDE 10 — YAKACAK YARDIMLI.

EK MADDE 11- BASARI ODULU:

EK MADDE 12-BAKIM EKIPLERI TAZMINATI:

EK MADDE 13- KAYIP-KACAK EKIP TAZMINATI:

Karar verilmis olup, is bu anlasma tutanagi taraflarca miistereken 09.07.2021 tarihinde

imzalanmustir.
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