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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAG - KAPSAM -YURURLUK|

MADDE 1 - TARAFLAR :

Tirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi (TEIAS) Genel Mudirliigii ve bagl isyerleri icin akdedilen
isletme seviyesindeki bu Toplu is Stzlegmesinin taraflari :

Isci icin : Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi - TES-IS,

Isveren icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu Toplu Is Sézlesmesinde;
a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS), SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,
b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,
c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi; KAMU-IS, ISVEREN SENDIKASI,
d) Tirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) Genel Miidiirligii; ISVEREN,
€) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan kimseler; ISVEREN
VEKILI,
f) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiritimi bakimindan isyerlerine bagh bulunan
yerler ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME,
g) Yukarida tanimi yapilan igverene bir ig s6zlesmesi ile bagli olarak galisan kisiler; isgi,
h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES- -IS' e liye olan Isciler; SENDIKALI ISCI,
i) Isletmeye bagli isyerlerinde TES- -IS' e liye olanlar diginda bagka Sendikalara Gye olanlarla hig bir
Sendikaya Uiye olmayan Isciler bu sdzlesme ydniinden; SENDIKASIZ 1SCI,
j) Toplu Is S6zlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Yer bakimindan; Enerji iskolunda kurulu Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Midirligi ve bagh
isyerlerini ile bu igyerlerinin 4857 sayili I Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri
ile araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Soézlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali Iscilere uygulanir.

c) Isletme Miidirii, Bas Miihendis, Miihendis, Sehir Planlamacisi, Bilgisayar Programcisi (4 yillik
Yiiksekokul), Sef (4 yillik Yiiksekokul), Memur (Idari 2-4 yillik Yiiksekokul), Dava Takip Memuru (Adalet
Y.0.) unvanlarinda olanlar, bu toplu is sézlesmesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, tretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tasiyan 3.maddesinde stzlesmeden

yararlanacadi tespit edilen iscilere uygulanan is s6zlesmelerinin bu sdzlesmeye aykiri hiikkiimlerinin yerini
bu sézlesme hikidmleri alir.

b) Bu sdzlesmenin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri, sdzlesmeden yararlanan Isciler ydniinden,
sdzlesmenin yurilrlik slresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar is sb6zlesmesi
hikmu olarak devam eder.

¢) Bu sozlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
s6zlesmenin hikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :
a) Sozlesmenin Butlnligl: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile
degindigi tim hususlarda gegerlidir. Béliim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.
b) Yorum: S6zlesme hiikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gérdikleri
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maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina Uye olanlara uygulanir. Isbu toplu
is sdzlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene bagvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina Uye olanlar ydrtrlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
Uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is stézlesmesinin hak ve
menfaat sadlayan hikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yGrirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren uyeler de, is
sodzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yirirlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
cikarilan iscilerin; Uyelikten gekilmesi Kanunda belirtilen sirenin sonunda, cikariimasi ise cikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is sdzlesmesinden elde ettikleri hak ve
menfaatleri kesilir.

d) Sézlesmenin Yiritimii: Sézlesmenin yiriitilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren iiyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki igyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gérevlendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda halletmek igin caba gosterirler. Bu
amacla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorislimesini istedigi konular ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin Oncesinden karsi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sdzlesmenin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2019 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2021 tarihinde
sona ermek Uzere 2 yil sire ile gegerlidir.

TII. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|

MADDE 9 - iSVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykir olmamak (izere, isin tanzimi ve igyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) isveren;

a) Isyerinde Is sagligi ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile isgilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,
hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - iISVERENIN VE AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI] :

a) Is amirleri (initelerine teblig edilen ve is giivenlidi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki isgilere okutmakla yukumladur.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan ii¢ aya bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel ticlincii sahislara zarar ika etmeleri halinde acilan
davalarda, TEIAS Yonetim Kurulunun 10.06.2013 tarih ve 22-277 sayll ™ Haklarinda Dava Agilan
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Tesekkiil Personeli Icin Avukat Temin Edilmesi ve Avukatlik Ucreti Odenmesi Hakkinda Yénergesi'ne” gére
Iscilere Avukat temin edilir.

Mdsteri ile temasta bulunan isciler, gérevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis
oldugu yetkilerini kullanirken, 6zel ve tiizel lglincl sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
midahale ile karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildigi taktirde Gilvenlik Kuruluslarina
bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gérevin yapiimasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gtin icinde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu
lGzumlu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte list makamlara intikal ettirmek miracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 glin zarfinda yazili olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile tist makamlara bagvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan
isciler, durumu igyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri
veya vekiliyle halle caligir. Isyerl kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara
baglanmasini talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, Gcret, sosyal yardim vs.
ozluk isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tutumlari
gibi is ve galisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is
amirlerinden ise bir ist amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglari ayrik olmak (zere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir is¢i sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - iISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykir gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykiriligini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isgiye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, isginin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isGi
sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir veriimesinden imtina edilirse, o
isin yapilmamasindan dolay! is¢i sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazil olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiziigiinde 6ngorilen evsafi haiz bulunmayan araglar kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tlzukte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina eden isci hakkinda
disiplin takibati yapllamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tiizigiiniin 6ngordiigld hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili subelerin sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari icin énceden izin alinmig olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde , isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

Isveren sosyal tesislerdeki televizyon ve yayinlarinin rahat izlenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Isci Gicretlerinden, Genel Miidiirlik ve bagl isyerlerinde kurulu bulunan ekonoma, yardimlasma ve
tiketim kooperatifleri, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler icin yapilacak kesintiler iscinin yazih
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muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluslara gonderilir. Isveren bu
sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin tim
calisanlarin yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen igginin es ve gocuklari ile .........cccooveiiiiiinniienns ana ve babalar ve sendika
ile sube yoneticileri de misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklari imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum
personeli tarifesi lizerinden yararlandirilirlar.

Bedeli karsihgi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile
belirlenen kira birim bedellerinin %75’ tahsil edilir.

Lojman tahsisleri icin olusturulacak komisyonlarda Yetkili isci sendikasindan bir temsilci
bulundurulur.

Lojman tahsislerinde engelli ve gazi iscilere 6ncelik taninir.

MADDE 16 - ISCI LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri isveren igletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
mugstereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devreder.
Lokanta ve lokallerin ihtiyaclari isverence temin edilir.

Halen igverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarinin
tespitinde kurulacak komisyona ilgili subelerden de bir temsilci isci katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda icret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gordiikce denetler ve denetleme sonucuna gore her
tarlda karar alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isciden fazla isci calistirlan isyerlerinde
Isveren lokal tesis etmeye zorunludur.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaglar élciisiinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - EKONOMA VE KOOPERATIFLER :
Bu konuda yasa ve mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 18 - ILAN TAHTALARI :

Isveren ITIS' in uygulandigi tiim igyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilimasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan
asamaz ve igyerinde toplu is s6zlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 19 - ISCI ILE ILGiLI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri bltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishayr Sendika ve ilgili
Subeye gonderir.

MADDE 20 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren,
sthhi sartlar haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hath) telefonu bulunan
bir temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina bagldir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 21 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :
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Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi
halinde Igveren igyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gérev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara
dagiimlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayill Kanuna goére Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 22 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandidi isyerlerinden, kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye (30) otuz giin igerisinde bildirilir.

MADDE 23 - SENDIiKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geredince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci licretlerinin 6dendigi
glinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan
en yliksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 24 - SENDIKA TEMSTLCiLiGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki isgi
sayisl;

0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 Kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 Kkisi,
olmak (izere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gegerlidir.
Atamas! yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gérev yapmalari hususunda mevzuat
hikdmleri uygulanir.

MADDE 25 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIiKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Toplu Is Sézlesmesi yapma yetkisi olmayan sendikalar isverenin
salon, arag ve gereclerinden yararlanamazlar.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gorev almig Amatdr Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-igveren iliskilerinin gerekli kildi§i islerle sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul streler icin isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube vyetkilileri Uyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle goriismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik
kalmak kaydiyla, Uyeleriyle minferit gorismelerde bulunmak ve igyerlerini gezmek hakkina sahiptirler.
Toplu gérismeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi goriisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece ddenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 26 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :
Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin yonetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve Uyeleri ile
isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle

bozulamaz. Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari baskan ve
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Uyeleri ile temsilciler rizalari disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir
isyerine gegici olarak (ayni pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde dnce temsilci olmayanlardan
baglamak (zere) araliksiz 30 gliinden ve yilda toplam 90 glinden fazla gdnderilemezler. Amatér Sube
yonetim kurulu tyeleri icin bu stire araliksiz 20 glin ve yilda toplam 45 glnddr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is s6zlesmelerinin feshi konusunda yasal hikidmler uygulanir.

MADDE 27 - SENDiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yénetici oldugu igin calistigi isyerinden ayrilan isginin is szlesmesi askida
kalir. YOnetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siresine uymaksizin veya
sozlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik suresi icerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret
Uzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisili§inin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren veya profesyonel gérevden amatorliige gecenler, amatorlige
gectikleri tarihten itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak lizere isverene basvurabilir.
Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri 0 andaki sartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatiimadigi takdirde,
is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Bu fikraya gére ise alinma veya is s6zlesmesinin feshi
halinde, isyerinde galigilmis sureler g6z éntinde bulundurulur ve emsalleri igin gegerli olan ucret ve
diger haklar esas alinir.

Yukarida sayillan nedenler disinda yodneticilik gdrevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurusu halinde isveren tarafindan kidem tazminati édenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisiimig stireler g6z éntinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan licret
ve diger haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

MADDE 28 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbis halinde, durdurmak icin her tiirlli gayreti sarf
eder.

b) Bltln Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri énlemek icin her tlrlli gayreti
sarf eder. Dirlik ve galigma barigini korur ve gikacak anlasmazliklar barisgi yollarla halle galigir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asllamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dodacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 29 - SENDIKA VE LGiLi SUBELERININ iSCILER ADINA YETKIS{ :
Isveren, Sendika ve Subelerini tiim Gyeleri adina ITIS' ten mevzuattan ve is s6zlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 30 - SENDiKA UYELIGININ TEMiNATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hikiimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci licretlerini kendi alacadi ile
mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis
ise, bu miktar iscinin aylik net Gcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sdzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sbdzlesme ile yeniden diizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi lglide isci lehine olanlar sakhdir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLISKIN HUKUMLER
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MADDE 31 -IS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 32 - SUREKLI VE SUREKSIiZ ISLER :
Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglinl slren iglere sireksiz ig, bundan fazla siiren islere
surekli is denir.

MADDE 33 - BELIRLI VE BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sdzlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla) yasal hiikimler uygulanir.

MADDE 34 - DENEME SURESI :

Ilk defa goreve alinan isci, bir aylk deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin calistigi giinler icin Ucret hakki
saklidir. Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hilkkmii uygulanmaz.

MADDE 35 - iS SOZLESMESINiN FESHEDiILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Givenlik Kurumunun anlagmali-sézlesmeli oldugu Saghk Kurumlarindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin strelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir goreve ¢agiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,
is s6zlesmesi feshedilemez.

MADDE 36 - ISE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakl kalmak {izere Isverence olusturulacak sinav kurullari
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklar gérevierden diger gérevlere gecirilmelerinde uygulanacak sinav tiirleri ve
sinavlarin usul ve esaslari asagidaki maddelerde diizenlenmistir.

MADDE 37 - UST DERECEYE GECIS (POZiSYON DEGiSiKLiKLERINDE) SINAV
KURULLARI:

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet imtihani yapiimasi sarttir.

Yapilacak imtihanlarda;

a) Isyerinde calisan taraf sendika liyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev
unvaninda en az bir yil calisan iscilere dncelik taninir. Yapilan bu sinavlarda basari gosteren olmadigi
taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gérev unvanlarinda calisanlar icin bir imtihan daha
dizenlenir. Bu imtihana ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da
katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.

b) Oncelik taninan kimselerden imtihanda basari saglayan olmadi§i taktirde, miinhal gérev, Genel
mudurlige bagli diger isyerlerinden ayni hizmet kategorisinde bir alt gérev unvaninda calisanlardan
imtihanla, esdeger gorev yerlerinde calisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 giin énceden ilan edilerek iscilere duyurulur. Ust dereceye gecis imtihanlari,
Isverence gérevlendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 kisiden olusacak imtihan komisyonu
tarafindan yapilir. Komisyon (yelerinden Isverence géreviendirilecek 4 kisi, Basmiihendis, Mesul
Muhendis veya Mihendisler ile Servis Sefi veya Bas Teknisyenler arasindan segilir. Taraf Sendikaca
gorevlendirilecek 2 Uye ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki Uyeleri
arasindan segilir.

Sendikaca gorevlendirilecek Uyeler, imtihan sorularinin  hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinda diger lyelerin hak ve sorumluluklarini tagirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde dlciilmesini saglamak lizere ve imtihana gireceklerin st gorev
derecesi icin zorunlu asgari calisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda s6zlii olarak list gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.
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Sinavlarda degerlendirme 100 puan (izerinden yapilir. S6zIi sinava katilabilmek igin yazili sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazilh ve sozli sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir
baraj konulur. Baraji asanlardan en yiksek puanlari alanlar sirasiyla st géreve atamalari yapilarak ihtiyag
giderilir. Yeniden ihtiyag oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini miiteakip iade edilmek Uzere kazananlarin teklif yazilar
ile birlikte, Tesis ve Isletme Grup Mudiirliiklerinde, Grup Miidirliigiine, TEIAS Genel Midiirligiinde ise
ilgili Daire Baskanhgina gonderir. Sinav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini miiteakip, terfian
yapilacak tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan gecerli olmak Uizere tamamlanarak kazananlarin
atandiklari gérev unvanlarina havi onayl listelerin bir sureti en kisa siirede Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari gostererek st derecedeki gorev
yerlerine atananlara, atandiklan {ist gérev derecesinin baslangic yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin
baslangic yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir st gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade dider iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukandaki fikralara gore yapilacak st gérev imtihanlarinda basari gosteremedikleri
takdirde bu gorevlerde devaml olarak calistinlamazlar. Isci gecici olarak iist géreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Uist gbrevin Ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve igverenin ihtiyac duydugu tarihte isverence yapilrr.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan isgilerin yolluklari isverence karsilanir.

c) 5. 6. ve 7. Is deder derecesinde calismakta iken ihtiyac nedeniyle Isverence kendi gorev
unvanlari digindaki gdrevlerde calistirilan isciler fiilen yaptiklari gdrevlere sinav yapilmaksizin
gecirileceklerdir.

MADDE 38 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde,
asagida belirtilen isciler oncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu goérevin sona ermesinden
baglayarak iki ay icinde ise girmek icin bagvuranlar.

b) Isveren tarafindan 4857sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten cikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 39 - ISE YENI ALINANLARIN YETiSME DEVRESI :
Sozlesmenin yirdrlik tarihinden sonra, editime tabi tutulmaksizin agiktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.

derecelerdeki Isciler gérevin niteliklerine gére 3 ayl gegmemek {izere bir yetisme devresine tabi tutulurlar.

Uc aylik yetisme devresinde basari gésteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden
yetismeye tabi tutuldugu gorevin alt derecelerdeki gorevierden birinde basarili olabilecegi sabit bulunmus
ise, isyeri ile ilgileri kesildikten sonra miinhal kadro bulunmasi sartiyla basarili olabilecegi alt dereceli
gorevlerden birine tayini yapilir. Su kadar ki, dnceki yetisme siiresi, yeniden ise alindigi alt derecedeki
gorevinde gecen kideminden sayilir. ise ilk kez baglayan isci, temel egitimini bitirmeden gérev yapacag
isletmeye gonderilmez.

MADDE 40 - ENGELLi, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA
Bu konuda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 41 - iSE ALMADA ONCELIK :

“Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina Ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hiikimlerine uygun olarak yapilan segme sinavlarinda basarili olan ve
ihtiyag duyulan pozisyonlar igin isci alinirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradig
is kazasl veya meslek hastaligi sonucu dlen veya calisamaz raporu alan isgcilerin es ve cocuklarindan yalniz
bir tanesi 6ncelik verilmek suretiyle ise alinir.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 42 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT ISLERDE GALISTIRILACAK ISCILER :




Mevsimlik veya muvakkat iscilerin tekrar ise alinmalar konusunda yasa hikimleri uygulanir. Tekrar
ise alinmada iscinin kidem ve liyakati g6z éniinde bulundurulur. Bu gibi isgilerin ayni Mudurlikteki islerine
tekrar alinmalari halinde eski yevmiyeleri sakldir.

MADDE 43 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is s6zlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak is sdzlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi 1I. bendinde s0z konusu olan hallerde, ITIS" de dlzenlenen usul ve esaslar dahilinde ve
ancak disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 44 — SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmus olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek {iclincii
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmus olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar icin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirms olanlar icin on Uglincl hafta nihayetinde;
fesih muteber olur.

Ihbar onelleri icinde iscinin calistirimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistirilabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istedifinde bu izinleri toptan
kullanabilir.

MADDE 45 - TOPLU ISTEN GIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 46 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 ginlik Ucreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikdmleri icinde 6denir.

MADDE 47 - TAZMINATLARIN ODENMESI :
ITIS hiikiimlerine gére ihbar dnellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve c¢ikarmalarda iscilerin
her tarlG haklari, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en gec¢ 1 ay icinde 6denir.
Kidem tazminatinin zamaninda 6édenmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.

MADDE 48 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti stiresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astig takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir. Isci
bu sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

C) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 glin iginde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari
saklidir.

4) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin icinde tahliye edilenler, bir
hafta iginde bagvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.
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5) Adi suclardan yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan Once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile mimkiind(ir.

6) Yiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bdliinmez Biitiinligine, Milli
Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Glivenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga,
Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar
cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri taktirde, 120 gin icinde
hikamldlik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimld kaldiklari stirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren
7 gun icinde,

bagvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 giinden fazla stren hikimlulik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Softr ve Operatérlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde,
olaydaki kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik ticretleri Isverence ddenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofor ve
surticuler, iptal slresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi aracg kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI :

Haftalik calisma siiresi Kanun geregdi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin (6) glini calisilan vardiyali
hizmetlerde glinliik (7,5) saatten, haftanin (5) glind calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi gtinleri
tamamen tatil olunarak gunlik 9 saatten gok olmamak lizere isin baslama, bitim ve ara dinlenmesi
saatleri mevsim ve mahalli sartlar géz 6nlinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de goérusit alinmak
suretiyle Isveren tarafindan diizenlenir.

Ancak biirolarda calisan iscilerin glinliik calisma sireleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
iscilerin 9 saatten az calistinimalan, fazla galisma (Ucreti, is siresi ve diger yonlerden kendileri igin
muktesep hak teskil etmez.

Sz konusu iscilere fazla calisma Ulcreti ddenmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati
asan calismalarina baghdir.

Ara dinlenmeleri is silresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistinlan isciler ara
dinlenmesi siiresince goérev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyal iscilerin goérev yerinde gegirdikleri
yarim saatlik ara dinlenmesi suresine karsilik yarim saatlik normal Ucretleri ylizde % 100 (ylizde yilz)
zamlh ddenir. Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ise bu oran %200 olarak uygulanacaktir.

1 - 1ki ekip halinde calisilan islerde ;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Ug ekip halinde caligilan iglerde calisma ve puantaj bakimindan;
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Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat  Dakika Saat Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30

3 -Uc ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlar degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorust alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili Subeye verilir.
Vardiyalarin ¢aligma saatleri hicbir surette bdliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .....cccce... 19.30 - 21.30
3. Vardiya .....ccee... 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak lzere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyali galismalarda isin baslama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
goriisi alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler ndbeti devralacak miiteakip vardiya iscisi goreve
gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 50 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak Uzere, iscilerin calisma glnleri Pazartesi mesai
saatinin baslangicindan Cuma glini mesai saatinin bitimine kadar olmak lzere 5 ginddir.

Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar glinidir. Cumartesi ise akdi tatil glinadir.

MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir
ve gbreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak
ise kadar bos gegirdikleri sreler,

b) Gunliik is slresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari icinde, asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu streler,

e) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getiriimelerinde yolda gegirdikleri
sureler,

f) Gunlik emzirme izin sireleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri streler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak sureler,

j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Olguilerde mola verilir)
gunlik galisma siresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat glinliik is siresinden sayilan sireler igin iscinin giindeliginden bir kesinti
yapllamaz veya bdylece calisiimayan surelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla galismaya
zorlanamaz.

11




MADDE 52 - iS SAATLERINiN DEGISTiRiLMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin gériisiinii alarak biitiin kisimlarda isin baslama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere
duyurmakla ytkimladir.

MADDE 53 - CALISMA SURESININ TESPITI :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve
cikiglarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o gine ait Ucretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedigi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi taktirde, o gline ait
Ucretini alir.

MADDE 54 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen igbasi vaktinde kendilerine puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin
igin gorevlendirildikleri islerinin baginda hazir bulunmalar sarttir. Muicbir sebepler harig 10 dakikadan fazla
gec kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak lizere 30
dakikaya kadar geg kalanlar ise alinirlar. Ancak engelli kadrosunda gérev yapan isciler icin bu madde de
belirtilen slreler %100 artinmli olarak uygulanir.

MADDE 55 - iSCiLERIN ACiL HALLERDE iSE CAGIRILMALARI :

TEIAS tarafindan tahsis edilen konutlarda oturup da her an hizmetlerine ihtiyag olabilecek iscilerin
bir listesi, haftadan haftaya tespit ve yazili olarak ilan edilir. acil ve zorunlu hallerde 24 saat 6nceden
tespit ve ilan edilebilir.

Listede isimleri yazil olanlar ile listede ismi olmamakla beraber, ihtiyaca binaen igveren vekilinin
imzasini taslyan yazi, kurumsal mail, SMS telefon mesaji ve elektronik imza ile teyide baglanmak kaydiyla
telefonla goreve cadrilan iscilerin ise gelmeleri mecburidir. Aksine hareket vaki davete ragmen is
gormekten kacinma sayilir ve bu gibiler hakkinda disipline iliskin hikimler uygulanir. Liste asiimadid
takdirde bu fikra hilkmi gegersizdir.

Listede isimleri olan iscilerden goreve cadrilanlara bu s6zlesme hikimlerine gore islem yapilir.
Listede ismi oldugu halde goreve cagriimayanlara toplam iki yevmiye édenir.

Listelerin diizenlenmesinde isgilerin ulusal bayram, genel tatil, ITIS’ e gére akdi tatil olan Cumartesi
gunl ve hafta tatili glnlerinden esit olarak yararlanma ve dinlenmelerini saglamak (izere sayisal
yetersizlik halleri harig, ayni iscilerin devamli gorevlendirilmemelerine 6zen gosterilir.

MADDE 56 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da surekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyac
karsilayamiyorsa iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma dlizenine
"Vardiyali Caligma" denir.

MADDE 57 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde Ug, 16 saat faaliyet gerektiren iglerde ise iki posta calistirilir. Vardiyali Personel sayisi en az iki
kisiden olusur.

MADDE 58 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin dider vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak giindiiz vardiyasina
girmeleri saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistiriimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca cikarilan tiiziik
hikumleri sakli kalmak kaydiyla surekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 59 - VARDIYA CALISMA ARALARI :
Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arali§gi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donigslerinde veya sair zaruri
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sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip giin vardiyaya cadrilan iscinin 8 saatlik calismasina karsilik o gline ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve cadirilan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirilarak goreve basladigi saat arasinda 16 saat zaman arali§i bulundurulur. Hafta tatilinde calistirilan
vardiyal isGinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle yeni hafta icinde géreve
baslayacagi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glini igerisine
rastladidi takdirde, sadece bir kisa donis Ucreti (ilave iki yevmiye) ddenir.

Acele tamir, bakim ve revizyon igleri icin devamli giindiiz calisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip giin vardiyali calismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukardaki hikiim uygulanir.

MADDE 60 - EKiPLERIN DEGiSTiRiLMES] :

Vardiyali calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile goristlerek 08.00 - 16.00 saatleri
degdistirilebilir.

Vardiyali calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ulusal bayramlar, dini bayramlar ve resmi tatillerde de ayni vardiyaya getirilirler.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyall islere gegirilmesinde rizasinin
alinmasi sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 61 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak sartiyla isverence tanzim
ve tatbik olunur. 32 saatten 6nce vardiyaya cadrilan isciye o giin icin ilave olarak 2 yevmiye daha ddenir.

Hafta tatili glnlerinde galistinlanlara hafta tatili Gcretinden baska normal calisma (Ucretleri 85.
madde uyarinca 6denir. Hafta tatili icretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini icine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyall isgilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi giindiir. Vardiyasiz isgilerin Pazar
calismasi icin 6ngdrilen hikimler vardiyal iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 62 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen ginlerdir.

MADDE 63— FAZLA CALISMANIN TANIMI :
Belirlenmis gtinliik normal calisma sirelerinin baglamasindan énce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya glinliik calisma siirelerini asan calismalar "Fazla Calisma" sayilir.

MADDE 64 - FAZLA GALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis,
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

MADDE 65 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla calisma siiresi konusunda Yasa hikdmleri uygulanir.

MADDE 66 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganiisti hallerde veya zorunlu sebeple fazla galisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 67 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK Y6NTI_EM :
a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim

amirlerince yazili onay veya emir cikarilmasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan
ayni iscilerin devamli gérevlendirimemelerine dzen gdsterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacadina
iliskin onayl gdérmek isteyebilir. Kendisine onay gosteriimedigi taktirde fazla calisma yapmaktan imtina
edebilir. Bu taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.
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b) Onceden yazill emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptirimasi halinde, fazla calismanin yapildigi ve siresi, ariza raporlar veya fiili durumu belgelemek
kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde
onceden ilan edilir.

d) Genel Tatil, Ulusal ve Dini Bayram tatil glinlerinde mutat calisma ( 08:00-16:00 saati) saati
icinde yazili emir ile isginin evde nébete hazir beklemesi halinde 1 yevmiye daha ddenir.

e) Yapilacak olan bakim onarim calismalarinda calisacak olan ekipler ve igletmede calistinlacak
isciler is saghgi ve givenligi sebebiyle isin niteligine gore en az iki kisiden olusturulur. Bu sekilde
olusturulan ekiplerde en az bir usta yer almaldir.

MADDE 68 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gegerli olmak {izere "Fazla
Galisma Kart1" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla galisma sireleri, giinliik olarak baslangi¢ ve bitig saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayr kendisi icin diizenleyip her seferinde iscinin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma surelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni guin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlan esas alinir.

MADDE 69 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL:

Sebeke Isletmelerindeki gezici ekipler ile sair gegici ekipler ve miinferiden gezici hizmet gérenler,
iletim Sebekeleri Tesis Mudurltkleri isyerlerinde galisanlar igin, fazla mesai puantaji, aylik puantaj kartinin
fazla mesai emirlering,fiili calismalarina uygun sekilde isci tarafindan yazil olarak beyan ve mesai emrini
vermeye yetkili amirin imzasi ile muteberlik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak
yapilan fiili fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda sonradan herhangi bir sebeple indirim
yapilamaz.

MADDE 70- FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller: Normal calisma saati disinda ............c.......... ise cadirlan
iscilerin yaptigi is Uc saatten az olsa dahi ¢ saat Uzerinden fazla mesai Ucreti ddenir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri gdnderilen isgiler hakkinda da bu fikra hitkm uygulanir.

b) Egitime gonderilenler de dahil olmak lizere géreve cikan iscilerin seyahat donemleri Ulusal
Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler bu glinlerde de calistirilirlar ve
calistinldiklar bu giinlere ait cretleri ITiS'in ilgili maddeleri geredince 6denir. Ancak, bu isciler bu
giinlerde Isveren tarafindan calistinimadigi takdirde, calismadan hak kazandiklari bir tatil yevmiyelerine
ek olarak bir yevmiye daha ki toplam iki yevmiye tutarinda lcret édenir. Bu uygulama seyahat dénemleri
icerisinde ki yolda gegen slireleri de kapsar.

c) Iscilerin Ekip Milhendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve TEIAS araclari veya bu
maksatla kurumca kiralanan araclarla (kendi gérev bdlgesi icinde veya disinda ..........cccceeecveeeieecinneennes
TEIAS araci veya kirallk ara¢ bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile génderilenler de dahil)
yaptiklar gérev seyahatlerinde normal mesai saatlerini agsan seyahat muddeti tam saatten az olan sireler
tam saate iblag edilerek fazla calisma Ucreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla calismanin ait
oldugu saatler diger bir isgiini icerisinde de olsa, bu calisma fazla galisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hikimlere goére Ucret 6denir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi glinkii mutat mesai
basglangicini agmasi ve bu giniin de Ulusal Bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde galismanin
asan kismi icin bu s6zlesmenin tatil calismalarina iligkin hiikiimlere goére Ucret 6denir.

e) Bir isci calistinlan trafo istasyonlarinda, ariza hallerinde mutat mesai saatleri disinda goéreve
gelmek zorunda kalan isci bu maddenin (a) fikrasina gére, sair hallerde ise "FAZLA GALISMA VE UCRETI"
baslikl madde hikkmi sakli kalmak kaydiyla fiilen calistigi saatler kadar fazla mesai licretine hak kazanir.
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f) Bir kisilik trafo istasyonlarinda calisan iscinin kendi normal mesai saatleri disinda belirli bir yerden
ayrilmamasi Isverence bildirilmis ise, isciye bekletildigi siirece fazla mesai Ucreti 6denir. Talimat
verilmedigi taktirde isci, isin olmamasindan veya isyerini terk etmekten dolayl sorumlu tutulamaz.

(o) PP Bir yerden diger mahalle vazife ile giden (gittikleri arag ile donmeyen dahil) ekipler,
sofdr ve yardimcilarinin ginlik mutat calisma saatlerinden fazla galisma streleri, fazla mesai sliresinden
sayilir.

h) Fazla mesaiye cagrilan iscilerin yolda gegen siireleri fazla mesai sliresinden sayilir.

1) Vardiyasiz hizmetlerde galistirilan isgilerin normal is giinlerinde saat 23.30'dan dnce veya sonra ise
cagirnimalari veya isi birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalarn 23.30 ile 06.30
saatleri arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi giiniin de bu toplu is s6zlesmesinde belirlenen
galisma gilinlerinden olmasi halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise galisgan mutabakati ile tam
giin Gcretli izin verilir. Iscinin izinli olacadl giin tekrar calistiriimasi zarureti dogdugu taktirde isgi
calistinlabilir ve bunun icin de fazla calisma hiikimlerine gore Uicreti ddenir.

6331 sayili Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu Madde 17 geregi, Bu kanun kapsaminda verilecek
egitimlerin maliyetleri galisanlara yansitiimaz. Egitimlerde gegen siire galisma siiresinden sayilir. Egitim
surelerinin gunlik ve haftalik calisma siresinin izerinde olmasi halinde, bu stireler fazla calisma olarak
degerlendirilir ve is bu toplu is s6zlesmesinin ilgili fazla calisma hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

MADDE 71 - iS VE ISYERI DEGiSIKLIGi :

a) Her isginin is s6zlesmesindeki gorev unvaninda, is sozlesmesindeki gbrev unvan degismis ise,
halen ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistinimasi asildir. Ancak, gerektigi
taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapilmamak kaydiyla isyeri icinde
unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin
gecici olarak Isveren tarafindan géreviendirilmeleri mimkiindiir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller
haric) iscinin rizasi disinda yilda 3 (li¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak isginin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmas! halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is dedisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyag duyulan gorev icin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara dncelik taninir. Mevsime bagl olarak
calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle isginin gorevi yeni mevsime kadar degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gérdiiriilemez. Algak,
orta ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde
fillen calisan isciler disindakilere gérdiiriilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni Isverene bagli ve Belediye hudutlari
icindeki bir bagka isyerine Isverence nakil edilmeleri mimkindiir.

Iscilerin ayni Isverene bagh Belediye hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazili nzaya baghdir. Gegici sure ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu stire (zorunlu haller harig)
yilda ii¢ (3) ay! gecemez. Ankara, Istanbul ve Izmir Illeri Biiyiik sehir belediye sinirlari igerisinde yapilacak
gegici nakillerde ihtiyag duyulan isyerine en yakin yerden bu ihtiyacin kargilanmasi esastir. Aksi taktirde
bu s6zlesmenin (51/e) maddesi geregince uygulama yapilir.

Belediye hudutlar digindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isglint iginde nakle riza géstermemeleri
halinde is sdzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Is¢i bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gére dava acabilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay iginde isci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hic bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda veriimesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazil olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giiniin ertesi
isglind yeni igyerinde gorevine baslar ve bu sirede Ucretli izinli sayilir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15
giin icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15
gunlik streye riayet edememesi hali haric, bu slire icinde yeni igyerindeki goérevine baslamayanlar
hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni
isyerinde toplam 6 giin Ucretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde
yevmiyeleri distrilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri distrilebilir.
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f) iscilerin is ve isyeri degisikligi oncesinde isci sendikasina yazili bilgi verilir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 72 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda cret, isciye bir is karsiiinda Isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen
mebladi kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman 6lglisiine gore, bu zaman ile sinirli olan is karsiliginda
6denen mebladdir.

Aylik, gunliik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir. Gunlik Ucret
ITIS geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir giinliik fiili
galisma karsiligidir.

MADDE 73 - ASGARI UCRET :

Bu sdzlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlarina gore,
sdzlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngoriilmus yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen
taban Ucretleridir.

MADDE 74 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her ddemede isciye {icret hesabini gésterir imzall ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil tcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu
islemler her tirll resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak ddemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden ddemenin yapildiginin delilidir. iscinin sonraki bir hakkinin
ddenmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu 6édemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine
gore tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmis ddeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gegersizdir.

MADDE 75 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET :

Isci ticretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en ge¢ 17. giinii sonuna kadar ddenir. Ayin 17. giini tatile
rastladidi taktirde bu 6deme bir giin evvel yapillir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten ¢ikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralari banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu isgilere zarf ve pusulalari, ddemenin yapildigi giini takip eden 3 giin iginde kendilerine
dagitilmak Uizere postalanir. Vardiyal personele her tiirlii 6demeler kendi mesai saatleri icinde yapillir.

MADDE 76 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2019 tarihi itibariyle
gunliuk brit ciplak Gcretleri 145,00 (Yuz Kirk Bes) TL/Giin'ln altinda olanlarin gunlik brit giplak
Ucretlerine 145,00 (Yiz Kirk Bes) TL/Giin'dU gecmemek Uzere 8,00 (Sekiz) TL/Giin iyilestirme
yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:
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01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iggilerin, 01.03.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklari guinliik brit giplak Ucretlerine (Iyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan (cretlerine)
01.03.2019 tarihinden gegerli olmak lzere % 15 (Ylizde On Bes) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak Ulzere % 10 (Yiizde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanhd Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2020 indeks sayisinin, Agustos 2019 Indeks sayisina gore
degisim oraninin % 8'i (Yiizde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay Gcret
zammi oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2020 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin, 29.02.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak lzere % 10 (Yiizde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanli§ Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlan Tirkiye Geneli A§ustos 2020 indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gore
degdisim oraninin % 8'i (Yiizde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Gcret
zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak lzere % 10 (Yiizde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Maliye ve Hazine Bakanhgi Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlan Tirkiye Geneli Subat 2021 indeks sayisinin, Agustos 2020 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 8'i (Ylizde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden
gegerli olmak (zere iscilerin 28.02.2021 tarihindeki gunlik brit ciplak Ucretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve Uzeri kusuratlar bir Kuruga
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degderler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 77 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Sozlesmenin yurirlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalasi EK-
IT'dir.

Ancak, is(_;_inin Devlete veya Devlete bagl tiizel Kkisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi
Kuruluslarinda, Ozellestirme sonucu devredilen kamu kuruluslardan veya 6zel yasalara gore kurulmusg
banka veya benzeri kuruluslarda gegen belgelenmis calisma streleri, (istifa veya kidem tazminati almis
olsa dahi) kideminden sayilarak ise giris licret emsallerin seviyesine getirilir.

MADDE 78 — ASKERLIK - HASTALIK -TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu 6devin sona ermesinden
baglayarak 1 ay iginde ise girmek igin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 1 ay iginde ise alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden
gelen Ucret zamlar ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hukimlilik sebebiyle isyerinden ayriimis veya bu nedenle is sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu sdzlesmeye godre yeniden ise alinan iscilerin gorevden ayrildiklari esnadaki
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yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu s Sozlesmesinden gelen ticret zamlari varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 79 - KADEME TERFIii SARTLARI :

Kademe terfii iscilerin bulundugu goérevde gegen her hizmet yili karsiidi olarak gérevinin
bulundugu grup icin (EK-I) sayil cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile
15 Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfileri, miteakip yiln 15 Haziran tarihinde
yaplilir.

b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapilmasi, gerekse is disiplini agisindan terfi
devresi icinde Disiplin Kurulu Karariyla ihtar cezasi harig herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza
alinmasi halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 80 - BASARI ODULU :

Terfii devresinde taktire deger bir yararliligi gorilenlerle, gérevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlili§i artiranlara, isletme faaliyetlerine yararh bulus getirenlere veya biiyilk
zararlarin olusmasini 6nlemede olagandiistli gayret gosterenlere ilgili Miidirin teklifi ilgili Daire Baskaninin
olumlu goérlsi ve Genel Midir Yardimcisinin onayi ile 30 glnlik yevmiyeleri tutarinda basarn adull verilir.

MADDE 81- UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfii devresinde bekleme miiddeti gecirilmeden ve umumi terfii sartlari gerceklesmeden ve
derecenin hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hig kimseye bir {ist kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.

MADDE 82- UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

...................................................................................................... Endlstri Meslek Lisesi diplomasi
ibraz edenler, bolimlerine gbre 4. derecedeki Teknisyen pozisyonuna, Meslek Yiksek Okulu diplomasi
ibraz edenler ise bélimlerine ve derecelerine gdre Tekniker (Elektrik, Elektronik, Insaat, Harita)
pozisyonuna, miihendislik diplomasi ibraz edenler (Elektrik, Elektronik, Makine, Insaat) Isci Mihendis
pozisyonuna getirilirler. Ust dereceye gecis pozisyon degisikliklerinde derecece farki kadar (icret
yevmiyeye ilave edilerek ddenir.

MADDE 83 - HAFTA TATiLi UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki (5) isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden énceki 6 isgiiniinde)
ginliik is sirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili gini icin Isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin bir giindelik tutarinda Ucret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siresinden sayllan zamanlarla ginlik (cret 6denen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil glinleri,

b) Bu sdzlesmeye gore verilen Ucretli izin gunleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak (izere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmig glnler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag giinlinde
Isveren tarafindan tatil ediimesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda goz éniinde tutulur.

MADDE 84 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATiLINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE

CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar gunl calisma yapillmasi: Pazar gini calistirilan isgiye miteakip hafta igerisinde bir giin
hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu giine ait Ucreti 6denir. Pazar giinii calismis olan isgiye miiteakip hafta
icinde 1 gln izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle ddenir. Pazar guni
calistirlip da miteakip hafta icerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu taktirde iscinin calistigi Pazar
glnd yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha 6denir.

b) Cumartesi glinii calisma yapilmasi: Vardiyasiz iscinin Cumartesi giini calistirimasi zorunlulugu
dogdudu taktirde, yapilan calismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina
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O0denecek Ucret, normal saat (cretinin % 150 artinimasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi ginlerinde
yapilan galismalar 3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti 6denir. Cumartesi galismalari bayrama
rastlarsa lehte olan hikim uygulanir.

Cumartesi ve hafta tatili glini her tlrli egitim, kurs, seminere goénderilen iscilere bu madde
hikdmleri aynen uygulanir.

MADDE 85 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler icin Pazar gind calisma yapilmasi halinde 6ngérilen usul ve esaslara gore
Ucret 6demesi yapilir.

MADDE 86 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu dogdugu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren isgilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini agmayan
calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma slresi ne olursa olsun isgiye esas yevmiyesine ilaveten iki
(2) yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili giniine isabet etmesi halinde iscinin galismasina
karsilik bu maddede yazili yevmiyeler diginda ayrica bir (1) yevmiye daha ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinin isveren tarafindan birlestiriimek suretiyle idari izin yapilan
normal calisma gunleri igin, galistinimasina ihtiyag duyulan iscilere, calistiklari glnler icin ilave (1)
yevmiye daha 6denir. Idari izin yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan zaman siiresi icin
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri fazla calisma esaslarina gére 6deme yapilir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha
odenir. Bu iscilere 28 EKIM ve arife giinleri icin 1. fikra hikkmii uygulanmaz.

MADDE 87 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
Uzerinde yaptiklari calismalar fazla calismadir.

Fazla calisma (creti iscinin glindeligi 7,5'a boéllinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar haric 24 saat énceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Gilinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin (creti, iscinin saat tcretinin % 100 yikseltilmesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin licreti ise saat Ucretinin % 150 artirimasi suretiyle 6denir.

d) Hafta tatili ginlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o giin isciye ddenen 3
yevmiyesinin (giplak) bir saate tekabll eden miktari kadar Ucret 6denir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla
calismalar icin isciye o gin dédenen 3 yevmiyesinin saat basina disen miktari % 100 artirlmak suretiyle
ddenir.

MADDE 88 - AVANS :

Iscilerin en geg ayin 28. giinii saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'iinde ay sonunda
mahsubu yapilmak (izere islenmis istihkaklarinin Vardiya tazminati, isgiicliigi tazminati vs. % 75'i kadar
avans verilir. Seyahatte olanlarin yine ayin 28. giini saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri
anilan iscilerin en geg ayin 9'una kadar igyerine dénmeleri halinde yerine getirilir. Ayin 3'U tatile rastlarsa,
avans Onceki ig gunlnde verilir.

Otomatik para makineleri ile 6deme yapilan yerlerde avans, iscinin eline ayin 3'linde gegecek
sekilde Isverence tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR
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MADDE 89 - ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayill Yasa ile éngdriilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gére édenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 07 Eyltl, 20 Kasim tarihlerinde 20'ser gtinlik ciplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye dédenir

Ikramiyelerin 6édenmesinde 6772 sayili Ilave Tediye Kanununun 6ngérdiigi usul ve esaslara uyulur.
ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak édenir.

MADDE 90 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak (izere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde, 1.000,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 1.250,00TL evlenme yardimi
yaplilir.

Bu ddeme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayri ayri yapilir.

MADDE 91 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan ddemelerin disinda dogan her cocudu icin dogumun
sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 800,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
1.000,00TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde ddeme eglerden yalnizca birine yapilrr.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun 6l dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 92 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (8lii dogum ve dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin
6limi halinde, 6limiin; s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 1.500,00 TL, ikinci alti
ayinda olmasi halinde 1.750,00 TL,

b) Iscinin 6limii halinde, 8limiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 6.000,00 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 6.500,00 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, dliimiin, sézlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascgilarina 10.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 11.000,00 TL, 6lim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak lizere is kazasinin sdézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 15.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 16.000,00 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu ddemeler, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve (icretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu verilmesi, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.
Gorevi basinda is kazasi sebebiyle vefat eden ve calisamayacak derecede malul olan isginin birinci
derece yakinlarindan bir kisi kurum blnyesinde ise alinir.

MADDE 93 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda iki defa, ve Mayis ve Eylul aylarinin ilk yarisinda;
Sdzlesmenin birinci yili icin her bir 6demede 1.500,00 TL., giyim yardimi yapilir. Ancak bu giyim yardimi
kurum iginde gorev yapan memurlara yapilacak giyim yardimi tutarindan hicbir sekilde asagi olamaz.
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Bu ddeme sdzlesmenin ikinci yilinda Mayis ayina kadar olan Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak bulunacak miktar {zerinden 6denir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yarim kurus ve (izeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde galisilan sure (is
sozlesmesinin devam ettigi siire) ile orantili olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yilsonuna kadar calisacaklar kabul edilerek takvim yili icindeki calisilan sire ile orantili olarak 6édeme
yapilir. Tediye tarihinden dnce isten ayriimisg olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde
orantili olarak 6édeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yill sona ermeden isten ayrilanlardan
askerlik, emeklilik ve 6lum halleri haric yilsonuna kadar olan sireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye
tarihinden sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve galistiklar sire ile
orantili olarak yapilir.

MADDE 94 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Glvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen isci bu sirece izinli sayilir. SGK'ca
ddenmeyen ilk iki giinlik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan édemeler yilda 20 giinii
gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk'i suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye ciktigi o glin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapilmayip,
doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miiteakip giin viziteye
¢cikmasi dolayisiyla da o gline ait Ucreti ve yemek parasi kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isGi durumu
Isverene bildirmek mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine
tesadiif etmesi halinde o gline ait {icreti, adir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir
kesinti yapilmaz. Vardiyal iscilerin ayni isguin iginde viziteye gikarak goéreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, agir vasita zammindan ve isgligligii tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gecirebilir.

Ayrica, hastaliklar sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi siireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on glin ve daha fazla olan raporlarn igin
SGK’'ndan aldigi gegici is goéremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait
ciplak giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye ddenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gecen sireye ait (slire ne olursa olsun) gunler icin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi icin iscinin gecici is géremezlik 6denegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik 6denegi isginin aylik lcretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir édemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak lzere heniz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'nca is goremezlik ddenegdi verilmedigi taktirde;
ITIS' in (Tabii Afetler Icin Avans)'a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece
beher ay icin 15 ginlik cgiplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans iscinin SGK'dan gegici is
goremezlik ddenedini almasi halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadi§i taktirde bakiyesi
iscinin aylginin 1/4'U tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin
kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is goremezlik 6denegdi verilmedigi taktirde bu avans keza isginin ayliginin
1/4'0 nispetinde esit taksitlerle Isverene geri édenir. Ancak, her mali yil sonundan énce isci mahsubu
yapilmamig bakiye miktarinin tamamini isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye
miktari kadar bir avans yeni mali yilin ilk ayi icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce
belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar
surdurdldr.

3713 Sayil Terérle Micadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp maluli ve gazi iscilerin,
5510 sayih kanuna gore, gecici is goremezlik 6denegi aldiklan veya alamadiklari siirelerde, Sosyal
Gulvenlik mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlari ile muayene ve tedavide
kaldiklari glinlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde is
goremezlik 6denedinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadi§i takdirde, hastalik
veya istirahatl bulunduklari giinler icin isverence yapilan lcret ddemeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan
tahsil edilir.
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Is kazasi geciren ve tedavisi devam eden is kazasi sonucunda kiside olusan hasarlarin tedavisi icin
gerekli tim giderler isveren tarafindan karsilanir.
Is kazasi gegiren iscilere is goremezlik siiresince is glicliigl tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 95 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklari giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen is¢ci yemek yemeyecegini dnceden yazil olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedidi glinler (fiillen calisilan glinler) igin s6zlesmenin birinci yilinda 19,00TL/Glin, nakdi yemek yardimi
yaplilir.

Bu ddeme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 3 saat veya
daha fazla mesai yapan isGilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi 6denir. (isglna
Uzerinden)

Beklemeye tahammiili olmayan ariza hallerinde, yemedini yemeden (nite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gérev pusulasinda goéreve cikis saati belirtiimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi ddenir.

Il belediye hudutlari icerisinde asli gorevleri geredi fillen gezici olarak yemek saatinden énce géreve
cilkan ancak seyyar gbrev tazminati ve harcirah almayan iscilerden 14:30°dan sonra isyerine geri dénen
iscilere ilave 1 yemek parasi ddenir.

Kurum yemekhaneleri ve sosyal tesislerde yemek yiyen isgiden en fazla yemek yardim tutar kadar
Ucret tahsil edilir.

MADDE 96 - AILE YARDIMI :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ay icin
400,00TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 500,00TL/Ay sosyal yardim &édenir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda cret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin édenmesinde her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 97 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu glnler haricinde kalan glinlere édenen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin % 32'si kadar vardiya
tazminati ddenir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla ciplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i kadar
vardiya tazminati 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi glinler igin de ayni hiikkiimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin middetle vardiya
tazminati 6denmeye devam olunur.

b) Her tirll egitime gbénderilen iscilere egitim siiresince vardiya tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 98 - KASA TAZMINATI :

a) Isci ticretlerinin bizzat hak sahiplerine ddenmesi usuliiniin cari olmadidi isyerlerinde ticretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitiimasinda gorevli olan iscilere,

b) TEIAS Ambar Yénetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlari ile depolar, ekonomalar
veya tliketim kooperatiflerinde bulunan malzemelerin teslim ve tesellimiinden ve bunlarin iyi muhafazasi
ile agiklarindan ............... sorumluluk tastyan isciler (memur unvaninda calisan olsa dahi) ile akaryakit
istasyonlarinda calisip ta sadece teslim-tesellimden birinci derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet
eden iscilere,

¢) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan isgilere,
dava takip memurlarina,
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d) Isveren adina para tahsil etmekle (Tiim bankacilik islemleri ve araclari dahil) gorevlendirilen
iscilere,

e) Satin alma isleri ile gorevlendirilip, (vekalet edenler vekalet siresince) lzerlerinde 2.500- TL'den
az olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulunduranlara, bu miktardan daha az rotatif is avansi tagimakla
birlikte aylik mahsup toplami 3.000- TL olan isgcilere,

aylik ciplak glindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

f) TEIAS adina giimriik islerini yiiriitmekle gdrevli olup, lizerlerinde avans bulunduran giimriikgiiler
ile kurum adina kamulastirma islerini ytritmekle goérevli olup, Uzerlerinde 15 gline kadar avans
bulunduran Istimlakgi, Topograf ve Topograf Yardimcilarina, Haritaci Tekniker ve Haritaci Teknisyenlere
15 glinlik, 15 gini agmasi halinde ise 30 guinluk,

g) Asil gorevi sofdrlik olan isgilerden, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli
suretle kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilen iscilere (prensip olarak benzin ceki ve
avansi soférlere verilir.) 7 gine kadarki seyahatlerde giin sayisi kadar, seyahat siresinin 7-15 giin
arasinda olmasi halinde 15 gunlik, 15 glinu asmasi halinde ise 30 glnluk,

¢iplak gundelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.

Etlt, istimlak ve insaat isleri icin mahallinden temin edilen iscilere 6denecek (cretlerle sair
masraflar karsilamak Uzere kendilerine avans verilen isgilerle; asli gérevi sofér olmamakla beraber trafige
kayith arag kullandirilanlara, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim almalari sarti ile veya bu maksatla
kendilerine avans verilenlere bu gorevlerde fiilen calistiklar glinlere ait ciplak yevmiyeleri tutarinin % 10'u
Kasa Tazminati olarak édenir. Ancak bunlar isverenin kefalet sandid ile ilgilendirilemezler.

MADDE 99 - AGIR VASITA VE iS GUCLUGU TAZMiNATI :

I) Agir Vasita Tazminati :

Fiilen vasita kullanilan giinleri kapsamak (izere;

a) 40 Tondan yukari tek parcali yiik taslyan 6zel agir arag kullanan soforler ile treyler operatorlerine
Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 4,00TL/Gun ve ilave olarak kilometre bagina 50 Krs,

b) 14,5 Tondan yukan vasita kullanan treyler operatérlerine S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda
3,00TL/Gln, yardimcilarina Sézlesmenin birinci ve ikinci yihnda 2,00TL/Gun,

c) 10 Ton ve daha yukar cift dingilli aracglar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift,
greyder, ving sofér ve operatérlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 3,00TL/Glin, yardimcilarina
Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 2,00TL/Glin,

Tel gcekme ve fren makineleri operatorlerine (Gezer Kopri Ving dahil); Sézlesmenin birinci ve ikinci
yihnda 3,00TL/Glin,

d) 3,5 Ton ve daha yukar tonajda kamyon, otobls, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepceli
arag kullanan soforlere Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 3,00TL/Gun,
agir vasita tazminati 6denir.

II) Is Giigliigii Tazminat: :

Iscilere; licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, asagidaki unvanlar karsiigi yapilan
gruplamalarda tespit edilen oranlarda ddenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; 1. Grupta sayilanlara %
25'i, 2. Grupta sayilanlara % 20'i, 3. Grupta sayilanlara % 15'i tutarinda is glicligi tazminati 6denir.

................................ egitime gonderilen ve egitim veren iscilere egitim sliresince isgucligu
tazminati 6denmeye devam olunur.

Iscilere, fiilen yaptiklari isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar tizerinden isgiicliigii
tazminati 6denir.

Genel Mudiirliik :
1.GRUP :
Isci Miihendis
Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, Elektrik Ustabasi, Elektrik Ustasi ve Elektrik Usta
Yardimcilari,
Bas Teknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri (Elektrik),
Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni (Klima,Jeneratdr,Soguk Hava vs.)
Olcii Birimi BagTeknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Harita),
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Bas Istimlakgi, Mesul Topograf, Istimlakgi, Topograf ve Yardimcilari,

2.GRUP :

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik, Insaat),

Insaat Basteknisyeni, Insaat Kontrol Mesul Tek, Insaat Bakim Ustabasi, Insaat Ustasi ve Usta
Yardimcisi,

Soférler,

Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni,

Proje Etlit Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri, Teknik Bliro Basteknisyeni, Teknik Biiro
Mesul Teknisyenleri ve Teknik Bliro Teknisyenleri,

Konstriiktér Bas Ressam, Konstriiktor Ressam, Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam
Yardimcilari, Ozalitgiler,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Yardimcilari ve Ambarcilar,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatorii ve Yardimcilari,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi ve Yardimcisi

3.GRUP :

Telefon Operatoérleri,

GuUmrikgl, Mitercim, Terciman, Lisanbilir Raportdr, Sekreter,

Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyen ve Iscileri, Kalkiilator, Veznedar,

Odaci, Bekgi, Miiracaat Gorevlisi, Genel Hizmet Iscileri (Bahce, temizlik, vasifsiz vs.),
Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Egitim Tesisleri Isletme Miidiirliigii:

1.GRUP :

Isci Miihendis

Elektrik Atolye Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Usta ve Yardimcilari,

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Biiro Teknisyeni, Kaloriferci, Bas Bekgi ve Bekgiler, Odacilar, Itfaiyeciler, Bahgivan,
Bas Egitmen, Uzman Egitmen, Egitmen

2.GRUP :

Insaat Bakim Ustabasi, Ustasi ve Yardimcisi Marangoz Ustabasi, Ustasi ve Yardimcilari,
Matbaa Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyenleri, Iscileri,
Ascibasi, Asci ve Yardimailari,

Mekanik Atélye Basteknisyeni, Ustasi ve Usta Yardimailari,

Bakim Onarim Basteknisyeni, Ustabasi ve Ustasi,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustalari,

Bilgisayar Isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Garaj Amiri (Bas Sofor), Sofdrler,

Veri Kayit Operatori ve Yardimcilari,

3.GRUP :

Egitim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Tek. ve Teknisyeni,

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu, Miiracaat Gorevlisi, Ambar Iscisi, Bakim Iscisi,
Bas Garson ve Garsonlar, Resepsiyonist,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Telefon Santral Operatorii, Insaat Iscisi, Idari Hizmetler Siirveyani, Takima,
Genel Hizmet Iscileri, Bulasikgl,
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Iletisim ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanhdi Elektronik Laboratuvar isletme
Miidiirligii :

1.GRUP :

Isci Miihendis

Uretim Basteknisyeni, Uretim Montaj Mesul Teknisyeni, Uretim Test Mesul Teknisyeni, Uretim
Montaj Teknisyeni,

Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik — Elektronik)

Elektronik Basteknisyeni, Elektronik Mesul Teknisyeni, Elektronik Uzman Teknisyeni, Elektronik
Teknisyeni

Kalite Kontrol Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,

Bakim Onarim Basteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, Elektrik Basteknisyeni, Elektrik Uzman
Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni,

Arastirma Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni,

Bakim Onarim Mesul Teknisyeni, Bakim Onarim Uzman Teknisyeni, Bakim Onarim Teknisyeni,

2. GRUP :

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni,

Sofdr,

Veri Kayit Operatéra ve Yardimcisi,

Materyal Uzman Teknisyeni, Materyal Teknisyeni,

Mekanik Atdlye Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

3. GRUP :
Biiro Iscisi (Teksirci-Arsivci vs.), Atdlye Iscisi, Genel Hizmetler Iscisi,

Bilgi islem Miidiirliigii :

1.GRUP :
Is¢i Mihendis
Bilgisayar Bakim Basteknisyeni

2.GRUP :

Elektronik Basteknisyen, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Elektrik Teknisyeni,

Programlama Basteknisyeni, Mesul Tek., Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenler ile Veri Kayit Operatorleri ve
Yardimailari, Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyenleri,

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyen,

Teknik Buro Teknisyenleri,

Etlt Mesul Teknisyeni, Teknisyeni ve Yardimcilari,

Konstriiktdr Bag Ressam, Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcisi,
Proje Teknikeri,

Ambar Teknisyenleri,

3. GRUP :
Teknik Mubayaaci, Lisan bilir Raportor, Daktilograf, Sekreter, Kalkilatér, Odaci,

Golbasi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigii :

1.GRUP :

Isci Miihendis

Elektrik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyen ve Teknisyeni, Elektrik Ustasi ve
Yardimcilari,

Insaat Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
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2.GRUP :

Cevre Igleri Amiri,

Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi, Usta ve Usta Yardimcisi ve Iscileri,
Ascibasi, Asci ve Yardimcilari,

Insaat Bakim Ustabasi, Insaat Ustasi, Usta Yardimcisi ve Iscileri ile Marangoz Ustabasi, Marangoz
Ustasi, Usta Yardimcilari,

Isletme ve Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi, Usta Yardimailar,

Garaj Amirleri, Soférler, Treyler Operatéri, Ving Operatori (soférlik yapar),
Telefon Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni, Ustasi ve Yardimcilari,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi, ve Yardimcilari ve Iscileri,
Is Makineleri ve Operatorleri, Traktor Soforleri,

Teknik Blro Mesul Teknisyenleri,

Endeksciler (Elektrik Iscileri),

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Kompresor Operatord,

Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Klima ve Soguk Hava Bakim-Onarim Ustasi, Ustasi, Usta Yardimcisi,

Basingl Gazlar Bakim Onarim Ustabasi, Usta ve Yardimcisi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni, Ambarci, Tezgahtar ve Iscileri,
Veri Kayit Operatori ve Yardimcilar,

Kaloriferci, Kiil-Kémiir-Ciiruf Isgileri,

Egitmen ve Bakici Anne (Kres) ,

3.GRUP :

Teknik Mubayaaci,

Telefon Santral Mesul Operatérleri, Telefon Operatérleri,

Sosyal Isler Amiri, Lokal Sorumlusu, Tabldotcu, Bas Garson, Garson (Resepsiyonist) ve Barmenler,
Kimya Basteknisyeni, Kimya Mesul Teknisyeni, Kimya Teknisyeni, Su Tasfiye Ustasi, Laborant,
Yemekhane ve Mutfak Iscileri ile Bulasikgilar, Genel Hizmet Iscileri,

Termosifon ve Sofben Bakim Onarim Ustasi ve Yardimcilari,

Biiro Mesul Teknisyeni, Bliro Teknisyeni, Kalkilatdr, Puantdr, Daktilograf,

Ziraat Teknisyeni, Bas Bahcivan, Bahcivan,

Ozalitci, Teksirci, Arsivci, Biiro Iscisi (teksirci, arsivci v.s),

Itfaiyeciler,

Takimal,

Bas Biletgi, Biletgi, Cayci (Ocakgi) Odaci, Kasiyer, Bifeci (Tezgahtar),

Bekgi, Miracaat Gorevlisi,

Benzinlik Pompacisi,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Bolge Miidiirliikleri Tesis i§yerleri :
1. GRUP :

Isci Miihendis
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik ),
Trafo Montaj Ekip Elemanlari,
Hat Montaj Ekip Elemanlari,
Pano Montaj Ekip Elemanlari,
Tel Cekme Ekip Elemanlari,
Trafo indirme-Bindirme Ekip Elemanlari (Makine Ikmal Midirligi),
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Harita,)
Bas Istimlakci - Topograf, Mesul Istimlakci - Topograf, Istimlakci - Topograf ve Istimlakgi -
Topograf Yardimaisi,
Miteahhit firmalarca yapilan tesis, montaj ve arazi calismalarinda kontrol olarak gérev yapan
Basteknisyeni, Mesul Teknisyen, Uzman Teknisyen ve Teknisyenler,
Is Saghg ve Giivenligi Uzmani, Teknikeri, Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni
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2.GRUP :

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Insaat, Elektronik)

Mekanik Atdlye Elemanlar,

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Bas Teknisyen, Ustabasi, Motor, Kaporta, Radyatér, Oto
Elektrik, Akli, Sase, Boya, Sanziman, Diferansiyel Ustasi, Usta Yardimcilari, Yikama, Yaglama. Lastik
Onarim isgisi),

Insaat Basteknisyeni, Insaat Teknisyeni, Insaat Kontrol Mesul Tek., Insaat Ustasi, Insaat Iscileri ve
Marangozlar,

Elektrik Bakim ve Onarim Mesul Teknisyeni,

Pano Nakil, Ozel Arag Treyler Operatérleri, Cift Dingilli Arac Operatdrleri,

Asgibasi, Asgl ve Yardimcilarn,

Soforler, Garaj Amiri ve Sofor Yardimcilar,

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustabasi ve Ustalari,

Is Makineleri Operatérleri, Forkliftciler, Traktér Soférleri, Ving Operatérii (Soforliik yapar),

Teknik Bliro Mesul Teknisyenleri, Teknik Bliro Teknisyenleri, Bas Ressam, Teknik Ressam ve
Yardimcilari,

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni Ambarci ve Ambar Isgileri,

Bilgisayar Isletme Teknisyeni, Veri Kayit Operatorii ve Yardimailari,

Telefon Tesisat Bakim ve Onarim Usta Yardimaisi,

3.GRUP :

Telsiz —Telefon Operatorleri,

Materyal Mesul Teknisyenleri, GUmrikgu,

Bas Garson ve Garsonlar, Yemekhane ve Mutfak Iscileri, Genel Hizmet Isgileri, Odacilar,
Kalkiilatér, Biiro Iscileri,

Bas Bekgi ve Bekgiler,

Takimal,

Bahgivan,

Lokal Amiri-Resepsiyonist, Tabldotcu, Cayci-Ocakgl,

Is Makineleri Operator Yardimailari, Isci (Kalorifer-Yagci-Benzinlik),
Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Bolge Miidiirliikleri Isletme Isyerleri :

1. GRUP :

Isci Miihendis

Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik),

Trafo Bakim Ekibi Elemanlari,

Hat Bakim Ekibi Elemanlari,

Imalat Mesul Teknisyeni, Imalat Uzmani Teknisyeni, Usta, Teknisyen ve Usta Yardimcisi,
Elektrik Tesisat Ve Bakim Teknisyeni , Elektrik Tesisat ve Bakim Ustasi,
Ekiplerle fiilen calisan Ekip soférleri, Ekip Bas Soford,

Olcii Birimi Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker,

Olcii Birimi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Trafo Isletme Mesul teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Tablocular, Tablocu olarak gérev yapan Teknikerler

2. GRUP :
Bas Tekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik, Insaat),
Insaat Mesul Teknisyeni, Insaat Teknisyeni ve Insaat Ustalari,
Is Makineleri ve Oto Onarim Ustabasi, Usta ve Usta Yardimcilari,
Sayag Ayar Bakim Mesul Teknisyeni, Sayac Uzman Teknisyeni ve Sayag Teknisyeni,
Asgibasi, Ascl ve Yardimcilan,
Soforler, Garaj Amiri (Bas sofor),
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Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustabasi ve Ustalari — Kaloriferci,

Yag Aritma Usta ve Yardimcilari,

Egitim ve Is glivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,
Trafo Isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri (Tablocular), Tablocu olarak
calisan Teknikerler,

Is Makineleri Operatérleri (Mobil Ving dahil), Ving Operatorii (Soférliik de yapar),

Teknik Biiro Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknik Blro Teknisyeni, Topograf,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Ambarci ve Ambar Iscileri, Forkliftgi,
Veri Kayit Operatora ve Yardimcisi,

Uzaktan Kumanda Merkezi Isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Bilgisayar Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

3.GRUP :

Teknik Kalkiilator, Kalkiilatér, Daktilograf, Teksirci, Puantér, Biiro Isgileri,

Teknik Mubayaaci, Materyal Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Telsiz Telefon Operatdrleri, Sosyal Tesisler isletme Sorumlusu,

Lokal Amiri, Tabldotcu, Bas Garson ve Garsonlar,Yemekhane ve Mutfak Iscileri, Camagircilar,
Genel Hizmet Iscileri, Bas Odaci ve Odacilar,

Bas Bekgi ve Bekgiler,

Bas Bahcivan, Bahcivan ve Bahge Isgileri,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Bas Egitmen, Uzman Egitmen, Egitmen

Ozel Yiikler ve Mobil Merkezler Tasima Isletme Miidiirliigii Isyerinde :

1.GRUP :
Isci Mihendis _ i
Trafo Indirme Bindirme Ustabasi, Ustasi, Yardimaisi ile Iscisi, Ozel Yik Treyleri Operatori

2.GRUP :

Is Makineleri Oto Onarim Elemanlari,

Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri, Teknik
Biiro Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni,

Bas Sofor ve SOfor, ....ccccevveeevieecinienn, , Ozel Yiik Treyleri Yénlendirme Operatorii, Forkliftci, Agir Yiik
Nakliye Isleri Teknisyeni,s Makineleri Operatori,

Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri, Ambarci ve Ambar Isgisi,

Veri Kayit Operatori ve Yardimcisi, Ambar Tezgahtari,

3. GRUP : _ _
Biiro Teknisyeni ve Iscisi, Genel Hizmetler Iscisi, Takimai,

Giic Trafolari Onarim Isletme Miidiirliigii isyerinde :

1.GRUP :

Isci Miihendis

Blylk Tamir Ekip Elemanlari,

Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Test Ekip Basteknisyen, Mesul Tek., Uzman Teknisyen ve Teknisyeni, Atdlye Basteknisyeni,
Kimya Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Sofdrleri,

2.GRUP :
Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri, Teknik
Biro Mesul Teknisyeni, Teknik Biro Teknisyeni,
Mekanik Atdlye Elemanlar,
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Bas Sofdr, Sofér, Forkliftci,

Marangoz Ustas,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi,

Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyenleri, Ambarci ve Ambar Iscisi,
Veri Kayit Operatori ve Yardimcisi, Ambar Tezgahtari,

Is Makineleri Operatdr ve Yardimaisi (Mobil Ving dahil)

3. GRUP :
Materyal Teknisyeni, Biiro Teknisyeni ve Iscisi, Genel Hizmetler Iscisi, Atdlye Temizlikgisi, Takimci,

Koruma Sistemleri Isyerlerinde :

1. GRUP :

Isci Miihendis

Koruma Sistemleri Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Koruma Sistemleri Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Imalat Atdlye Basteknisyeni, Mesul Tek., Uzman Tek. ve Teknisyen,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Sofdrleri,

2. GRUP :

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyenleri, Uzman Teknisyeni ve Teknisyen,
Insaat Ustalari,

Tornaci-Kaynakgllar,

Asgllar,

Soférler,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustalari, Kaloriferci,
Telefon-Tesisat ve Bakim Ustalari,

Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,
Ambar Teknisyeni, Ambarci (Kartoteks), Ambar Isgisi,
Veri Kayit Operatéra ve Yardimcisi,

3. GRUP :

Biiro Teknisyenleri, Kalkilator,

Bas Garson ve Garsonlar,

Telsiz Telefon Operatorleri,

Genel Hizmet Iscileri ve Bulasikgilar,
Atélye Temizlik Iscisi, Odacilar,

Imalat Usta Yardimaisi,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Olcii Sistemleri isyerlerinde :

1. GRUP :

Isci Miihendis

Olcii Sistemleri Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri Olgli Sistemleri Ekip Basteknisyeni,
Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

12. GRUP :

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyenleri, Uzman Teknisyeni ve Teknisyen, Sof6rler (Ekip sofor
dahil), Ambar Teknisyeni, Ambarci (Kartoteks), Ambar Iscisi, Veri Kayit Operatdrii ve Yardimcisi,

I3. GRUP :

I_3i]ro Teknisyenleri, Kalkilator, Telsiz Telefon Operatérleri, Genel Hizmet isgileri, Atolye Temizlik
Iscisi, Odacilar,

Test isyerlerinde :
1. GRUP :
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Isci Miihendis

Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Test Ekip Basteknisyen, Mesul Tek., Uzman Teknisyen ve Teknisyeni, Atdlye Basteknisyeni,
Kimya Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Soférleri,

2. GRUP :

Egitim ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyen,
Teknik Ressamlar,

Veri Kayit Operatéra ve Yardimcaisi,

Soférler,

3. GRUP :

Telsiz-Teleks Operatord,

Kalkilator,

Atolye Temizlikgisi, Odacilar,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Elektronik Isyerlerinde :

1.GRUP :

Isci Miihendis

Basteknisyenler,

Elektronik Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Elektronik Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni ,
Elektronik Laboratuar Basteknisyeni, Mesul Teknisyenleri,

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Baski Devre Atdlyesi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,
Test Atdlyesi Mesul Teknisyenleri,

Imalat Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Ekiplerle fiilen calisan Ekip Soférleri,

2. GRUP :

Insaat Ustalari,

Soférler,

Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Teknik Buro Mesul Teknisyenleri,

Programlama Teknisyenleri,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Yardimcilari,

Ambar Mesul Teknisyenleri, Ambar Teknisyeni, Ambarci (Kartoteks) Iscisi,
Telefon Tesisat ve Bakim Usta ve Yardimcilari,

Veri Kayit Operatéra ve Yardimcisi,

3. GRUP :

Kuranportor,

Telefon, Telsiz, Teleks Isletme Bakim Bas Operatorii ve Yardimcisi,
Materyal Mesul Teknisyenleri, Teknik Kalkulator,

Biiro Teknisyeni, Biiro Iscisi (Teksirci, Arsivci vs.),

Atélye Iscisi ve Temizlik Iscisi, Genel Hizmet Iscileri, Odacilar,
Imalat Usta Yardimaisi,

Veznedar, Ozel Giivenlik Amiri ve Gorevlisi,

Yiik Tevzi Isyerlerinde :

1.GRUP :
Isci Mihendis
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Elektrik Bakim Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,

Elektrik Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Bakim Teknisyenleri,

Yik Dagitim Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri

Yiik Dagitim Basteknisyeni ve Yiik Dagitim Mesul Teknisyenleri,

Klima ve Mekanik Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,

Klima ve Mekanik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Yik Dagitim Vardiya Basteknikeri, Yk Dagitim Vardiya Uzman Teknikeri ve Teknikeri

Ylik Dagitim Vardiya Basteknisyeni, Yik Dagitim Vardiya Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve
Teknisyeni,

Bilgisayar Isletme ve Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyen ve Teknisyenleri,
Etlit ve Bilgisayar Programlama Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni-Teknisyeni,
Veri Kayit Operatori ve Yardimcaisi,

Teknik Bilro Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Blro Teknisyeni,

Bas Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardimcilari,

Soférler,

3.GRUP :
Kalkdlator, Bahgivan, Biro Iscisi, Miracaat Gorevlisi, Genel Hizmet Iscisi, Odacilar,
Veznedar, Ozel Givenlik Amiri ve Gorevlisi,

Canli Bakim isletme Miidiirliigii isyerinde :

1.GRUP :

Isci Miihendis

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Trafo Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Hat Canli Bakim Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Hat Canli Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

2.GRUP :
Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,
Veri Kayit Operatori ve Yardimcisi,

IIT) Pozisyon Disi Vasita Kullanma Tazminati ;

Isletmelerde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmayi kabul eden isgilere, (asil gorevli sofér
olmadigi taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandigi glinlere miinhasir olmak kaydiyla, S6zlesmenin 1. ve 2. yilinda 10,00TL/Giin Pozisyon disi vasita
kullanma tazminati édenir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Givenlik Kurumunca raporlu olduklari
siirelerde ddenmeyen yevmiyeleri Isverence édenir (Kasit haric).

IV) Bakim Tazminati :
Genel Miidiirliik :

Isci Mihendis, Elektrik Tesisat ve Bakim (Klima, Soduk Hava, Jeneratdr vs.) Mesul Teknisyeni,
Teknisyeni, Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustas,

Bolge Miidiirliikleri Isyerlerinde :

Isci Miihendis

Trafo Bakim, Hat Bakim Ekibi Elemanlari,

Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlar (Basteknisyen, Ustabasi, Usta, Usta Yardimaisi, scisi), (Ving
Operatorleri dahil)
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Koruma Sistemleri Ekip Elemanlari (Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, Ekip

Basteknisyeni, Uzman Teknikeri, Teknikeri, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni),

Olcii Birimi Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni,

Olcii Birimi Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri,

Test Ekip Elemanlari (Genel Midirliik Test Midirliigu Golbasi isyerleri dahil), (Ekip Basteknikeri,

Uzman Teknikeri, Teknikeri, Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve

Teknisyeni),

Test Middrliiklerinde calisan (Genel Midirlik Test Muadarligu Golbas isyerleri dahil), Kimya

Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyenleri,

Elektronik Ekip Elemanlari (Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, Ekip Basteknisyeni, Mesul

Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni),

(Ekiplerle fiilen calisan Ekip Bas sof6rt , ekip soférleri ve ving operatdrleri),

Elektrik Tesisat ve Bakim Teknisyeni ve Ustasi,

Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi ve yardimcisi,

Mekanik Atdlye Elemanlari (Ustabasli, Ustasi, Usta Yardimcisi ve isgisi),

Insaat Bakim Servisi elemanlar (Insaat Basteknisyeni, Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni, Insaat

Ustasi, insaat Iscileri ve Marangozlar)

Kamulastirma servis elemanlari,

Teknik Kalkulator

Ancak Bakim Tazminati, Tesis isyerlerinde calisan Trafo, Hat, Pano Montaj ve Insaat Ekibi
elemanlar ile Miteahhit firmalarca yapilan tesis, montaj ve arazi galismalarinda kontrol olarak gorev
yapan Bastekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat) , Uzman Tekniker(Elektrik, Elektronik, Harita,
Insaat) Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat) , Bas Teknisyen (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat)
, Mesul Teknisyen (Elektrik, Elektronik, Harita, Ingaat) , Uzman Teknisyen (Elektrik, Elektronik, Harita,
insaat) , Teknisyen (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat) , Bas Istimlakg - Topografci , Mesul Istimlakgi-
Topografci , Istimlakgl - Topografci ve tiim yardimcilarina, aylik caligiimasi gereken is giinii kadar calisan
iscilere tam ay Uizerinden, dider hallerde ise goreve ciktiklari siire zarfinda ddenir.

Ozel Yiikler ve Mobil Merkezler Tasima Isletme Miidiirliigii
Isgi Mihendis,Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlari (Bagteknisyeni, Ustabagi, Usta, Usta

Yardimaisi, ve Isgisi),

Giic Trafolari Onarim Isletme Miidiirliigii Isyerinde :
Isci Muhendis, Bulyik Tamir Ekip Elamanlari (Blylk Tamir Bagteknisyeni, Ustabagi, Ustasi, Usta
Yardimcisi, Iscisi),

Golbasi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigii isyerinde : _
Isci Mihendis, Is Makineleri ve Oto Onarim Elemanlar (Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi ve Isgileri),

1§Ietme ve Bakim Onarim Elemanlari,
Ingaat Bakim Servisi Elemanlari,

Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme ve Editim Miidiirliigii Isyerinde :
Isci Mihendis, Tamir, Bakim Elemanlari (Bakim Onarim Basteknisyeni, Ustabasi ve Ustasl),

Elektronik Laboratuar Miidiirliigii isyerinde :

Isci Mihendis, Cihaz ve Olgli Aletlerinin Bakim ve Onarim islerinde calisan Basteknisyen, Mesul
Teknisyen, Uzman Teknisyen ve Teknisyenler ile Bastekniker, Uzman Tekniker ve Teknikerler, ayrica
Uretilen cihazlarin montaj, test ve kalite kontrol hizmetlerini yapan Bas Teknisyen, Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni, ve Teknisyenler ile Bastekniker, Uzman Tekniker ve Tekniker unvanlarindan bakim
yapanlara fiilen bakim yaptiklari slrece,

Yiik Tevzi Miidiirliikleri Isyerlerinde :

Isci Miihendis,

Elektrik Bakim Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,

Elektrik Bakim Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni ve Teknisyeni,

Klima ve Mekanik Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri,
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Klima ve Mekanik Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni,

Canli Bakim Isletme Miidiirliigii isyerinde :
Isci Mihendis,
Trafo Canli Bakim, Hat Canli Bakim Ekibi Elemanlari,

Yukarida belirtilen gdérev unvanlarinda fiilen calisan iscilere vardiyali calismalari halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklan sire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
giinler disinda kalan giinlerde, ciplak yevmilerinin % 14'U (Test, Koruma Sistemleri, Elektronik, Olcii,
Tesis Mudurligi Ekip Elemanlari, Trafo Bakim Ekibi, Hat Bakim Ekibi ve Gli¢ Trafolari Trafo Bakim Onarim
Elemanlarina ise ¢iplak yevmilerinin % 20’si) tutarinda Bakim Tazminati édenir.

V) Helikopterle Denetim Primi :
Helikopterle eneriji iletim hatlarinin kontrollinde uguslara katilarak denetleme elemani olarak gérev

yapan iscilere fiilen ugusa katildiklari saatler igin, saat basina 20,00 TL/Brtit denetim primi édenir. Ancak
bu helikopter denetim primi yardimi kurum icinde gérev yapan memurlara yapilacak helikopter denetim
primi yardimi tutarindan higbir sekilde asagi olamaz.

GUnlik toplam 3 saatin altindaki ucguslar 3 saat olarak hesaplanir. Ancak bir aylik Ucret
tahakkuk dénemi icin 6denecek tutar, 80 saatlik uguslar icin hesaplanan miktari gecemez.

VI) Canh Bakim Primi :

Canli Bakim Projesi usul ve esaslari ile bu kapsamda enerijili hat ve trafoda fiilen canli bakim
yapacak iscilere 6denecek primler, iscilerin glinlik ciplak Ucretlerinin %40 tutarinda 6denir. Canli
bakim primi sistem enerjisi kesilmeden “Toprak Empedans Olgiimii” yapan ve devamlilik testi yapan
iscilere de ddenir.

VII) Yiiksek Gerilim Tazminati :

TEIAS Genel Midiirliigiine ait enerji tiretim yerlerinde, acik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1.000 volt ve Uzeri yuksek gerilimde fiilen galisan iscilere calistiklari her bir glin igin 30,00TL/Guin
ilave Ucret 6denir. TEIAS tarafindan 3. Sahislara gérevli giden personel, gérevli oldugu her giin igin de
Yiksek gerilim Tazminatina hak kazanir.

VIII) Sorumluluk Primi :

Ekip seflerine ginlik ciplak yevmiyelerinin %10u tutarinda sorumluluk primi édenir.

MADDE 100 - TABii AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
ducar olunmasi halinde, bu hallerin I veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goériilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bélgede calisan ve idarede en az 3 yil hizmeti olan iki Iscinin veya iki devlet memurun kefaleti ile, isciye
briit 8 aylik Ucreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak isverene geri 6denir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve hayati tehlike doguran
adir yaniklara maruz kalmalar ve tedavilerinin Sosyal Givenlik Kurumunun sdzlesmeli-anlasmali oldugu
saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglk kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

c) Iscilere; is kazalarina ugramalar halinde, 60 giin iizerinde calisamaz raporu alanlara veya 60 giin
lzerinde hastanelerde yatanlara, saglik kurulu raporuna istinaden ( yatisi tevsik etmek kaydi ile ) adi, yiiz
kizartici, Devlete karsi suclar icermemek lzere 60 glinden fazla tutukluluk hali devam edenlere, (a)
bendinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde hastalik, tutukluluk, is kazasi avansi verilir.

MADDE 101 - HIZMET TESVIK PRIMI : _
Bu Toplu Is S6zlesmesinin yurirlik sdresi icerisinde Iscilerden;
a) 5 Yilini dolduranlara giplak gilindeliklerinin 15 giinliigu tutarinda
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b) 10 Yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 20 giinliigi tutarinda,

¢) 15 Yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 30 giinligu tutarinda,

d) 20 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinliigl tutarinda,

e) 25 Yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 60 guinligi tutarinda,

f) 30 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 65 glinliigi tutarinda

g) 35 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 70 giinligl tutarinda

h) 40 Yilhni dolduranlara giplak gtindeliklerinin 75 ginliga tutarinda
hizmet tegvik primi ddenir. Ancak engelli kadrosunda calisan iscilere 6denecek hizmet tesvik primi normal
d6denen hizmet tesvik primlerine ¢iplak glindeliklerinin 15’er ginlik tutar ilave edilerek édenir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is
Kanunun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoninden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene
basvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin iginde isciye
0deme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet slrelerini askerlik borglanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
bor¢lanmanin bittigine iliskin SGK tahsilat makbuzunu en geg¢ 15 giin icerisinde Isverene ibraz edenlerin
hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri iizerinden 6denir. Aksi taktirde Iscilere hizmet tegvik
primine esas sirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri {izerinden 6deme yapllir.

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarindaki calistig sireler toplami, hizmet tesvik prim hesaplamasinda
dikkate alinir.

MADDE 102 - iS KAZASI SEBEBiYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Givenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu saghk kurum ve kuruluslari kurullarinca sakathigi veya
hastalidi calismasina engel olmadigi belirtilen isgiler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste calistirihrlar.

MADDE 103 - GIDA YARDIMI :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
250,00TL/Ay, sdzlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayinda 300,00 TL/Ay gida yardimi édenir.

Bu ddeme, sbézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Enerji is kolunda yer alan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazlh ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil
galisan personele, yetkili sendikanin gorisi alinarak Koruyucu Gida Yardim Ydnergesi kapsaminda yer
alan gida maddeleri, isyerlerinde tliketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.

MADDE 104 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda yasa hikimleri uygulanir. 6245 sayili Harcirah Kanunun 49.
Maddesi hikimlerine gore bélge sinir esas alinarak yapilan seyyar goérev tazminati ddemelerinde il siniri
icinde yer alan ilge belediyesi esas alinir.

Seyyar goreve cikan Iscilerden nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu iscilere, fillen seyyar goreve
ciktiklari glnlerde, sdzlesmenin birinci yil icin 19,00TL/Glin, o glin icinde geri dénemeyerek vyatili
kalanlara ise 30,00TL/GlUn prim 6denir. Bu ddemeler, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda lcret zammi oraninda ve (cretin zamlandi§i tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri
kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Seyyar gorevli génderilen iscilere ilave bir yemek parasi daha &denir. O glin iginde geri
ddénemeyerek yatili kalanlara ilave iki yemek parasi daha ddenir.

MADDE 105 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklari Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca

odenir.
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Il ici ve il disi 10 glinii asan gérevler de dahil olmak (izere yatak {icreti isverence karsilanir.

Gegici gorev yollugu alan iscilere Ayrica;

Soézlesmenin 1. ve 2. yiinda 20 TL / GUN, Gegici gérev pirimi 6denir

Gegici gorev yollugu alan iscilerin bu goérevin devami siresince yaptiklar fazla calismalara ait
ticretleri ile tatil giinii Gicretleri ITIS hiikiimlerine gore 6denir.

Gecici gorevle gonderilen Iscilere seyahate cikmadan 6nce bu gérev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek Uzere yeteri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal suresi
icinde mahsup edilmesi zorunludur.

Gegici goreve gonderilen iscilerin nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu iscilere gdrevleri siresince ilave
iki yemek parasi daha édenir.

MADDE 106 - TOPLU TASIMA :

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun misaadesi ve isyerinin imkanlarina
baghdir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,

3- Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu (i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gotiirmeyi saglar. Isverence servis saglanamadigi durumlarda isgilere fiilen calistiklari giinler igin
bir gidis bir gelis olmak (izere (Biyuksehir belediyelerinde 2 gidis 2 gelis) belediye rayic bedeli lizerinden
net 6deme yapillir.

c) Vardiyal personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gétiiriilirler.

d) Vardiyasiz Iscilerin gece calismalarinda ikamet ettikleri mahalden isyerine isveren vasitalari ile
getirip goturdlrler.

e- Isverence saglanan araclar engelli iscilerin kullanimina uygun hale getirilir.

II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda EK-V sayili cetvelde ITIS
kapsamindaki igyerlerinin yerlesim ozellikleri ve calisma kosullari g6z 6ninde bulundurularak tespit
edilmis bulunan 6zel hikimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

Yukaridaki esaslar dahilinde toplu tasima imkanindan faydalanmayan tim iscilere fiilen calistiklari
gunler igin bir gidis bir donls olmak Uzere belediye rayic bedeli lzerinden en uzak mesafe dikkate
alinarak otobiis bilet bedeli net olarak ddenir.

Biyuk sehirlerde calisan isciler icin ise fiilen calistiklari ginler igin iki gidis iki donis olmak Uzere
belediye rayic bedeli (izerinden en uzak mesafe dikkate alinarak otobiis bilet bedeli net olarak 6denir.

MADDE 107 - ELEKTRIK YARDIMI :

Bitln iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 250 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi
bedeli yilda iki defada (AJustos ve Subat aylarinda) édeme tarihindeki musteri satis tarifesi (izerinden
karsihgi net olarak 6denir.

MADDE 108- ICME SUYU :

a)isverence, isyerlerinde (santiyeler dahil) yeteri kadar icme suyu ve sogutucu bulundurulur.

b)Site ve trafolardaki hizmet evlerinde ikamet eden iscilerle santiyelerde kalan Iscilere, icilebilir
nitelikte icme suyu ve kullanma suyunun temini Isverene aittir.

MADDE 109 - BEKAR LOJMANLARINDA KALANLAR :

Kanuni bir engel bulunmadidi taktirde; isgiler isyerlerindeki misafirhane niteliginde olmayan
yatakhanelerde yatiriimalari halinde herhangi bir lcret talep edilmez. Bekar pavyonu bulunmayan isyer-
lerinde imkanlar olciisiinde bekar isciler Isverenin misafirhanelerinde barindirilir. Bu isgilerin yatak
Ucretleri personel tarifesinin yarisi tutarinda tahsil edilir.

Bekar lojmanlarinda barindirilan iscilere kahvalti icin gerekli araclar ve bir oda Isverence temin edilir.
Sabah kahvaltisi verilmesi icin tedbir alinir.

MADDE 110 - iSCi PAVYONU VE SANTIYELERDE YATACAK YER :
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a)isciler gecici gérevli oldugu siirece TEIAS misafirhanelerinden yararlandirilir.

b) Iscilerin ikametgahlarina uzak yerlerde isin geredi toplu olarak meskun mahaller disinda
Santiyelerde yatmalarl zarureti hasil oldugu taktirde; Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati belirtilen evsafa
uygun ve program dahilinde tekerlekli seyyar ev, karyola, yatak, battaniye vs. saglanir. Kurulacak
Santiyelerde sihhi sartlara haiz banyo,tuvalet ve yemekhane bulundurulmasi sarttir. Bu gibi yerlerde
calisan iscilere yemek cikartilir. Saglanamayan hallerde Isverence Isciye en yakin meskun yerlerde bedeli
Isverence karsilanmak iizere otel veya saglik sartlarini haiz yatacak yer saglanir. Santiyelerde yatak
techizatinin bakim ve temizligi Isverence saglanir.

Isveren santiyelerde calisan iscilerin hafta tatillerini gecirmelerini temin bakimindan bu giinlerde en
yakin il veya ilgeye toplu olarak gotirillp, getiriimelerini saglar. Bliyliksehir Belediyesi miicavir saha
hudutlar icerisinde kurulan santiyelerde isciler yatirlamaz.

c) Sebeke Tesis Merkez Atdlyesinde veya Umraniye'de, tasradan goérevli gelen personelin zaruri
hallerde yatmalari icin yer tahsis edilir.

d) Tekerlekli seyyar ev (28 m2) hacmindeki karavanlarda 4'ten fazla isci yatinimamasi icin gerekli
tedbirler Isverence alinir. Baraka ve Isveren tarafindan tutulan evde yatirilan iscilerin harcirahlarindan
higbir kesinti yapilamaz.

e) Asli gorevleri geregi gorev mahalli disina ve belirli bir gérev bdlgesi icinde fiilen gezici olarak
gbrev yapmalari nedeniyle seyyar gérev tazminati alanlardan isi geregi gorev mahalli disinda yatmalari
zorunlu olanlara Isverence licretsiz yatak temin edilir.

f)Kendi gorev bélgesi disinda; Il disi géreve cikan iscilerin yatmasi zorunlu olanlara, otelde kaldigi
takdirde(en az misafirhane standardinda) yatak Ucretleri igin verilen harcirah, yatak tcretini karsilamadig
taktirde ,aradaki fiyat farki isverence karsilanir.(fatura ibraz etmek kaydiyla.)

VII. BOLUM : iZINLER

MADDE 111- IZNIN TANIMLANMASI :

izin; isyerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini
gegici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut igyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklan isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gore hesap edilir.

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagh tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda
veya Ozel yasalara gore kurulmug banka veya benzeri kuruluglarda gegen belgelenmis galisma sureleri, is
sozlesmeleri istifa yoluyla veya kidem tazminati alarak sona ermis olsa dahi izin siresinin tespitinde
nazara alinir.

MADDE 112 - YILLIK UCRETLI iZiN :

a) Is Yasas! hiikiimleri dairesinde iscilerin yillik icretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet sturesi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 22 isglndi,

Hizmet stiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 28 isglind,

Hizmet stiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 30 isgln,

Hizmet suresi 15 yildan fazla olanlara 32 isgtind,
izin verilir.

b) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sliresine rastlamasi halinde yillik Ucretli izin stiresi 1(bir) glin uzatilr.

¢) Yillik izine ¢ikan iscinin izin slresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis glinlere ait Ucretleri birlikte ve
pesin olarak 6denir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yonetmelige gore tesekkiil
ettirilen komisyon tarafindan siraya konur. Komisyon karari disinda isci resen vyillik dcretli izine
gonderilmez.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izine gikan isciye izin pusulasi verilir.
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g) Iscilerin yillik Uicretli izinleri acisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 111. Maddesinin (c)
fikrasi hikumleri uygulanir.

h) Muvakkat ve mevsimlik iglere alinan iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yili tamamlamasi
halinde, yillik izine hak kazanirlar.

i) Yillk Ucretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
glini asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 glinii gegcmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bélimde de kullanabilir.

j) Yillik izinde iken géreve cadirilan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil Ucreti
ddenir Keza iscinin gdrevini tamamlayip yeniden izine ¢cikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

K) Yilhk Gcretli iznin saptanmig slireler icinde devamli kullanilacak bicimde verilmesi esastir. Ancak
yukarida belirtilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on giinden asagdi olmamak (zere
bélimler halinde kullanilabilir.

Yillik izine cikan iscinin izin siresine rastlayan (cretleriyle calisiimis giinlere ait (icretlerine ilave
olarak 15 giinlik Ucreti karsihdi yillik izin harghgi 6denir.

MADDE 113 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 7 gun,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

Es ve gocuklarinin 8limu halinde 7 giin,

Ana, baba ve kardeglerinin élima halinde 7 giin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limi halinde 7 gtin,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 giin,

Esi ve cocuklarl ile ana ve babasinin ........... hastallk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétirilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 giin,

Gocuklarinin stinnetlerinde 2 giin, Cocuklarinin evlenmelerinde 2 giin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir
yil iginde toptan veya boélimler halinde on gline kadar,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limin vaki oldudu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldigi mahalde
bulunuyorsa, 6liim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin iginde, Isci gegici bir
gorevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donlistinii miiteakip dogum izini
7 gun, 6lum izini ise 30 gin icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde iscinin istegi Gzerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmaya mecbur oldugu ana ve babasinin hastalanmasi halinde,
hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 5 glin (cretli izin verilir. Ancak, Sosyal
Givenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglk kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve
baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 10 giin
daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin isgilere 1 yasindan kiglik cocuklarini emzirmeleri icin ilk alti ay ginde 3 saat, ikinci alti
ayda glinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen iicretli izinler (icretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini énceden, miimkiin olmadidi taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6limu, karisinin dogum yapmasi
hallerinde muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden
(Valilik, Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin
glnlerine ilave edilecektir.

f)isciler, muvazzaf askerlik odevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (cretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanhginca licret
veya maas verildigi taktirde verilen iicret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu
fark 6denir. Fark yok ise, bir édemede bulunulmaz.
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g) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmal oldugu saglik kuruluslarinca tedavi edilmeyen ve baska
bir ildeki saglk kurulusuna goénderilen hastalara refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla tedavi siresince
Uye Ucretli izinli sayilir.

h)Sendika Uyesi personelin engelli es ve cocuklarinin hastanede yatarak tedavilerinde (hastane
raporu ile belgelemek sarti ile) Uicretli refakatgi izni verilir.

1) 8 Mart Diinya Kadinlar Giintinde, sendika Uyesi kadin galisanlara (1) giin izin verilir.

[) Dinya Engelliler gini ve Gazi anma glnlerinde sendika Uyesi engelli ve gazi statlisiinde
calisanlara (1) gin izin verilir.

MADDE 114 - UCRETLI MAZERET 1ZNi :

Iscilere talepleri (izerine genel olarak yida 12 isgiiniinii gecmemek, vyillik cretli izinle
birlestiriimemek kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir. Ancak bu izin Sebeke Tesis Santiyelerinde ve Yik
Tevzii isyerlerinde calisan isciler icin 14 isgtinidir.

Isciler bu izini parcall olarak kullanabilecegdi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
gorulmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 115 - UCRETSiZ iZiN :
Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 90 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldudu veya isci refakat etmedidi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri tizerine en cok
6 (alt1) aya kadar Uicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu stire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢odul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar (icretsiz izin verilir. Bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 116 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine, Temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
asagidaki diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;

50'ye kadar isGi calistirilan igyerinde haftalik izin stiresi 4 saat,

51-200 kadar isci calistirlan isyerinde, haftalik izin sliresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistinlan isyerinde haftalik izin slresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde gilindiz vardiyasinda calistirilirlar. Bags
temsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bdlge
Temsilciliginin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi iizerine
bu sireyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir.
Temsilciler icin bu slire, Bas temsilciler icin kabul edilen stirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geredi Temsilci atamadidi az sayida isGi calisan ayni Midiirlige bagli
isyerlerindeki isGi sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi (zerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin
verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isGi galistiran igyerinde...........cooovvviminiiniininnnnns 20 giin,
51-100'e kadar igGi calistiran igyerinde..........cccceevivvvivnnnnnnnn. 30 gin,
101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde........c....cceevennnennn. 40 gln,
201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde..........ccceeeeviveennnnne 60 gin,
501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde............coooevvevnnnnn. 80 giin,



1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar gtin,

Bu izinler, her Uye icin ayri ayri olmayip, tiim Uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida {yenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine calistiklari isyeri igin yukarida 6ngorilen
izin surelerinin disinda yilda 10 giin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube Yénetim Kurulu
tiyesinin calistigi isyeri Sebeke ve Isletme Grup Miidirliikleri gibi birden cok isyerinden miitesekkil bir
Mudurlik bilnyesinde ise, sdz konusu 10 giin ilave izin, o Mudirlige bagh diger isyerlerinin yukarida
ongorilen izin sireleri toplamindan mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI|

MADDE 117 - iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghi§ ve giivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek igin; is sagligi ve glivenligi mevzuati hiikkiimleri gergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is saghgi ve givenligi kurullarini kurmakla yikimlidur.

Isciler ise; bu amagla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen
yonleri icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerde uymalari gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Sadlgi ve Giivenligi Mevzuati geredince isin niteligine ve isyerinin
buyilkliglne gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, 6ncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandiriimasini sagliga
uygun olarak uygulamakla yakimltddr.

d) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gérecedi servis otobiisii
glizergahlarinda, iscilerin topluca servis bekledigi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
glinesten korunabilmelerini saglamak (zere imkanlar dlglisiinde kapali durak yapmaya calisir.

e) Koruyucu gida yardmi adi altinda atdlyelerde ve zehirli ve gazh islerde cgalisanlara ilgili
yonerge geregince “Koruyucu Gida Yardimi” yapilir.

MADDE 118 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghgi ve giivenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile gocuklari saglik kurumlarina sevk’ ine kadar
bu hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yukimlGligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 119 - HEKiM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saghk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getiriimesi ve daha koti
sonuclardan kacginilmasi igin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken ébir yandan hasta
veya yaralilarin en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk dnlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal
islemler hasta veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

¢) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu igverene bildirirse iscinin saglk
kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklari
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin isginin hiviyetini géstermesi ve bagli
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagl
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oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagl oldudu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 120- MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklari igyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadigi hallerde, Isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gétiiriilmesi saglanir.

MADDE 121- VIZITEYI iZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi igin gereken makul sire sonunda igine
donmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu igverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile igyerine gelerek isbasl etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmig ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi
sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 122 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda galisip da hastalanan isgilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalari
halinde, istirahatlari 08.00'den itibaren baglar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda
gegirebilir.

MADDE 123 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernegine miiracaatla Iscilerin réntgen ve mikrofilmlerinin cekilmesini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 6zel saglk kartlari tutulur.

Iscilere ISG mevzuati geredi yilda bir kez isveren tarafindan maliyeti karsilanarak anlasmali
kuruluslarda check-up yaptirilir.

MADDE 124- IS KAZALARININ BILDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 isglinl icinde bildirilir.

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazasi yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere Uicretli izin verilir.

MADDE 125 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarinin
Kurulmasi veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 126- KORUYUCU GIYiM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtiimis kurallara gére ve miatlari doluncaya kadar
kullanmak zorundadirlar.

MADDE 127 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Saghigi ve Giivenligi mevzuati hilkiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi
ile is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. isveren de bu giyim
esyalarinin korunmasi ve muhafazasi icin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.
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Iigili yasaca éngoriilmesi halinde, iletim hat ekip elemanlarina 1 tabanca verilir.

Iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baglamasi istenemez. Bu fikraya misteniden iscinin calismamasi halinde, kendisine higbir surette
mesuliyet yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.

MADDE 128 - iSYERINE GIiRIS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine baska bir yerden
girmek ve cikmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerine girerken kendilerine verilen hlviyet veya is kart-
larini géstermeye mecburdurlar.

MADDE 129 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklari sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deder bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta icinde nezaretgisine, ustabasina, en yakin amirine veya
nébetgi is amirine bildirmekle yiikimliidiir. Bu durumda olan isgi, vizite kagidi Isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir. Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis
sayilirlar.

MADDE 130 - iSCI AILELERININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecegi liizum
lzerine, doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi
hallerde ise, giinde bir defaya mahsus olmak {izere, Isverenin tahsis edecegdi bir vasita ile tedavi
mahalline sevk edilir. Bu vasitanin hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit
edilerek, isyerinde ilan olunur

Acil hallerde tarife disi vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulanmaz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalari veya TEIAS araglarinin bulunmadigi trafo
istasyonlarinda calisan isciler ile es ve gocuklarinin hasta olmalar halinde bilahare doktor raporu ile tevsik
edilmek kaydiyla, doktora gidis ve doniis vasita ticreti fatura karsiliginda isverence édenir. Odenecek olan
vasita (icreti, isyerine en yakin doktor bulunan meskun mahal nazan dikkate alinarak, TEIAS yetkilileriyle
ilgili Sube arasinda miistereken tespit edilecektir. Bahse konu trafo istasyonlarinda, isletme ve diger
tesislerde vasita imkanlari dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar, arasinda tespit
edilecek vasita (creti, isyeri ve meskun mahal arasindaki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora
gittigini, getirecedi bir belge ile tevsik edemeyen Iscilerden, fatura karsili§i tediye edilen licret geri alinir.

Iscilerin Anne, Baba, Es, Cocuklar, Kayinpeder, Kayinvalide ile Kardeglerin ciddi ehemmiyet tasiyan
hastaliklar nedeni ile (kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike
doguran dider hastaliklar ile agir yaniklara maruz kalmalar ve tedavilerini belirten evrak ibrazi ile) 30
gune kadar refakatg izni (tcretli izin) verilir.

MADDE 131 - iSCiLERIN iS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA
HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklari hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik gtivenlik malzemesini, techizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak,
yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve
emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili
kisim nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gére ilk yardimlari
yapmak,

f) Isveren veya isyerini yéneten midirligin ve is giivenligi komitesinin, is saghgi ve giivenligi ile
ilgili olup, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii gliniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,
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h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine
musaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,

i) Soforlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tiiziglne aykiri
emir verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak emir verilmis olan sofér, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

j) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yiikiimlii olduklari husus, isyerinin
temizlik kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 132- ISCININ EGITIMI :

Isveren calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda Is Saghg
ve Glvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini sadlayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

TEIAS biinyesinde calisan isgilerin almis olduklari egitim ve kadro unvanlan disinda baska bir iste
gorev yazilsa bile galistiriimaz.

Her tirlG egitime gonderilen iscilerin egitimde gecen siireleri calisma siirelerinden sayilir. Vardiyali
ve vardiyasiz calisan isciler icin bu toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak eden iscilerin egditime gidisi - déniisleri, konaklama
ve yemek ihtiyaclar Isveren tarafindan karsilanir.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltimesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arac, gerecler Isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,
arac ve gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibiler hakkinda harcirah kanunu hikiamleri uygulanir.

MADDE 133- iSGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE GALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecegi lic, Sendikanin tayin edecedi iic liyenin katilacag ve
istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek lizere bir kurul teskil edilir. Bu Kurulun Basgkani
Isveren veya Isveren vekilidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve miitaldalarini cogunlukla tespit eder.
Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik goérevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg ¢ ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak izere Isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulari gériismek igin de toplanabilir.

Kurul galigmalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan goériisiilmesi istenilen konulari ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulari da glindeme alip goérisur.

Bu kurulda isyerinde galisma sartlari, metotlar ve dizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi dnlemek icin alinmasi gereken tedbirler isci Isveren iligkilerindeki isbirligi ve
kargilikli anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular goristlip mitalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin
veya Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 134 - SENDiKALI iSCiLERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI VE 6GRENIM

YARDIMI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden vyararlanan iscilerin cocuklarina okul disi staj yapmak zorunda
olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordiigi sire ile sinirl kalmak kaydiyla
isyerlerinde Ucretsiz staj yaptirilir.
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Iigili Bakanlik birimince TEIAS' a kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin TEIAS' a birakilmasi
hallerinde varsa TEIAS mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

Sendika (yesi iscilere Ug¢ cocukla sinirh kalmak (izere, 6grenim goren her cocugu igin,
belgelendirmek sarti ile, her yilin Mart ve Eylll aylarinda 6denmek (izere, her bir 6demede;

Ilkokul igin 200 (iki yiizTL/Net,

Orta okullar, Lise ve dengi okullar icin 250 (iki yiz elli ) TL/Net,

Yiiksek okullar ve Universiteler icin Okullarin normal egitim siiresine ilave bir yil siireyle sinirli olmak
Uzere ) 300 (licyluz) TL/Net, 6grenim yardimi yapilir.

Bu ddeme senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan ginler icin yapilir.

MADDE 135- KURSIYERLERI iSE ALISTIRMA VE IS ONCESI EGIiTiM :

Isveren, 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi gérevlere atanacak iscileri (kursiyerleri) asil gérevine
baslatmadan 6nce isyerinde éncelikle (Isbasi Egitimine) tabi tutar ve en kisa siirede Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligi ile temasa gecerek (Ise Alistirma) ve (Is Oncesi Egitim) programlarina katilmasini
saglar. Bu taktirde Isveren ile egitilen (kursiyer) arasindaki iliski (Belirli Sireli Is Sozlesmesi) ile
kurulabilir. Ayrica Isveren bu sartlarla anlastigi iscilerle belirli bir siire kurs gérme ve karsiliginda belirli bir
stre calisma borcu veya bu borcu yerine getirmedigi taktirde, parasal karsiigi 6deme yikimlGlGga
doguran sozlesmeler imzalayabilir. Bu kimselerden taahhiitname ve teminat isteyebilir.

a) Egitim siresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu siire zarfinda kursiyerlere,
atanacaklari gdrevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basarili gérulenler, asil
gorev derecelerine intibak ettirilirler. EGitim ve yetistiriime siiresi icinde veya sonunda basarisiz oldugu
saptananlarin isyeri ile ilisigi kesilir. Siiresi alti ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere, altinci
ay! doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci gliniinden itibaren asil gérev derecelerinin taban
yevmiyesi verilerek egitime devam olunur.

b) Kursiyerlerin gunlik normal calisma sireleri ise, bu sézlesme ile belirlenen haftalik calisma
siiresini asmayacak bicimde Isveren tarafindan diizenlenir. Mitalaa yaptinldi§i taktirde bu saatler is
suresinden sayilir. Bu s6zlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla calisma, is glcligi ve
vardiya tazminatina iliskin hikimleri .............cc........ egitime devam ettirilen kursiyerler igin de gegerlidir.
Kursiyerler bu sdzlesmenin 6ngoérdiigi esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler.
Kursta gegen streler kidemden sayilir.

Kursiyerlere is saghgi ve givenligi malzemelerinin yaninda, Egitim merkezlerinde temel egitim
gorenlere bir adet boy gomlegi, tesislerde ve isletmelerde uygulamal egitim gorenlere (hatgilik egitimi
gorenler dahil) isyerinde ayni gérevi yapan diger Iscilere Isverence dagitiimakta olan giyim esyalar aynen
verilir.

Kursiyerler bu Toplu Is Sézlesmesiyle gelen ticret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve
sosyal yardim maddesinden yararlanirlar. Sozlesme ile 6ngoriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylik
egitim donemini basari ile tamamlamalarini miiteakip asil is deder derecelerine intibaklari halinde geriye
doniik olarak yararlandiriliriar.

Kursiyerler bulunduklari isyerlerinde yiiriirliikteki yasalara, Toplu Is Sézlesmelerinde suc sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla yikimltuddr.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sézlesmesinin diger hiikiimleri
uygulanmaz.

Egitim merkezlerinde egitilen kursiyerlerden egitim siiresince yatak Ucreti alinmaz. Egitim siresi
icinde kursiyerlere 6glen yemegi licretsiz, kahvalti ve aksam yemegi maliyeti (izerinden kurs miiddetince
verilir.

MADDE 136- TEKAMUL, MESLEKI BELGE VE EKAT EGIiTiMi :

Halen isletme ve diger isyerlerinde calisan iscilerden, isyeri yoneticilerinin uygun gorecegi gorev
unvanlarinda calisanlar meslekleri ile ilgili son dedisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha
faydal olabilmelerini saglamak amaciyla belli bir sira ile miifredati Egitim Midirligiince tespit edilecek
tekamil egitimi, mesleki belge egitimi veya EKAT (elektrik kuvvetli akim tesisleri) calisma belgesi gibi
teknik editimlere tabi tutulurlar. Tekamil Egitiminin siresi Egitim Midirligince belirlenir. Tekamil
Egitimi sliresi sonunda yapilan sinavlardan 100 Uzerinden;

a) 90 -100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,
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b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 6 yevmiye tutarinda,
odul verilir.

........... egitime katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar.

Ise girdikten sonra 3308 sayili Kanuna gére ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hilkmii
uygulanir.

TEIAS biinyesinde 5 yil veya yukari hizmeti olanlardan temel egitime katilan iscilere de bu madde
hikmu uygulanir.

Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, Egitim Midirligu tarafindan
egitim tlrdndn belirtiimesi gerekmektedir.

Hafta tatili glinii egitime gonderilen iscilere bu sdzlesmenin 84. ve 85. Maddesi hiikiimleri aynen
uygulanir.

MADDE 137 - EGITIM ODENEGi VE YOKSEK OGRENIM PiRiMi:

a) 1. Egitim Mudurligine bagh editim merkezlerinde 6gretmenlik yapan iscilere, ............. , sendikal
izin, sair Ucretli izin, Ucretsiz izinler ve raporlu glnler haricinde kalan giinlere 6denmek kaydiyla ayhk
ciplak yevmiyelerinin briit % 20’si E§itim Odenegi olarak verilir.

2. Egitim Mudurligine bagl egitim merkezlerinde o6gretmenlik yapan iscilere, isverence egitim
vermek Uzere goreviendirilen iscilere, egitim merkezlerinde 6gretmen olmadigi halde Genel Middrliikge
bagka isyerlerinden cadirilip séz konusu Egitim merkezinde Ogretmenlik yapan iscilere ve Genel
miidirliikce belirlenen program dahilinde isyerlerinde ogretmenlik yapan iscilere her yil Devlet
Memurlarina uygulanan hiikiimlere gdre ders Ucreti ddenir.

3. 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligi kazanmis meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi égrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu isgilere egitim yaptirdiklan siire iginde kalmak
ve 16 6grenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylk tutarinin % 5’i tutarinda
briit bir ilave ddeme yapilir.

b) Egitim Midirligine badh Egitim Merkezlerinde Ogretmenlik yapan iscilerden  dgretmenlik
gorevine ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, Egitim Techizati Imalati) gibi diger
yan calismalar yapmak Uizere yazili olarak gorevlendirilenlere Egitim Merkezi Miidiriiniin takdir ve onay!
ile bu hizmetleri karsiligi calisma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki kadar giplak yevmiyesinin
aylik % 5'i ile % 8'i arasinda bir ilave ddeme yapilir.

c) TEIAS biinyesinde egitim merkezlerine egitim gorevlisi olarak atanacaklar iki aylik gegici gérevle
egitim merkezlerine gonderilirler. Bu siire icinde yardimci 6gretmen olarak gorev yapar, asil goreve
baslamasi Egitim Merkezi Miidiiriiniin teklifi, Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhiginin onayi ile gerceklesir
ve ondan sonra Egitim Merkezine tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardimci 6gretmenlikleri sirasinda
egitim 6denedi ile girdikleri ders miktari kadar ilave 6denegi alirlar. Egitim 6denedi ve girdikleri dersler
icin ilave 6denek miktari E§itim Merkezi Midirliglince esas isyerine bildirilir.

Asil 6gretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tim olarak yararlanirlar. Bu siire igerisinde asil
ogretmenlige atanmasi uygun goriilmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski
isyerlerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim merkezinde gecici gérevde bulunduklari siirece
egitim merkezindeki sosyal tesislerden yararlanirlar.

Ayrica; 4 yillik Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maaglarina ilaveten, S6zlesmenin
birinci yihnda; 150 TL/ Ay, ikinci yihinda ; 170 TL /Ay,

2 Yillk Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maaslarina ilaveten; Sézlesmenin birinci
yilinda; 110 TL/Ay, ikinci yilinda ; 130 TL /Ay, Yiksek 6grenim pirimi ddenir.

Bu 6deme yillik izin, Gcretsiz izin ve raporlu gunler disinda kalan ginler igin yapilir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi|

MADDE 138 - iSCiNiN 6DEME SORUMLULUGU :

Isciler, Isverenin is sagligi ve giivenligi dnlemlerini aldiklar isyerlerinde gorevlerini  dikkatle dzenle
ve kendilerine diisen biitiin &énlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene
bir maddi zarar verir, Isverene ait her tiirli arag, gerec ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok
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olmaya neden olurlarsa husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina
diseni Isverene 6demekle yukimlldirler. Makam oluru ile pozisyon harici goérev yapanlara is kazasi
durumunda dogacak olan zarar riicu edilemez.

MADDE 139— ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE ISCIYE RUCU

HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken {gciincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve
bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru
oraninda ve derecesinde olmak lzere Isverenin Isciye Is ve Trafik Kazalarn Ricu Yonergesi hiikiimlerine
gore, rucu hakki vardir.

MADDE 140- ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak igin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gére igyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip lizerinde anlasacaklari isci veya isgi
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla (g kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baglar.

C) Zarar igin, komisyonca surdurilecek incelemelerin olayin 6zelliklerine goére, olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon (yelerinden herhangi birinin istegi halinde disaridan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde
bilirkisi (icretleri istedi yapan tarafindan ddenir.

e) Komisyon calismalarinin sonunda, vardidi kanaat ve sonugclari bes niisha olarak diizenleyecedi bir
“Zarar Takdir Tutanagi” ile saptar.

f) Isveren tarafindan kasko yaptirilamayan makine ve araglar igin, iscinin kasti haricinde olusacak
zarar ve ziyanlarda isciye rlicu edilemez.

MADDE 141— ZARAR TAKDiR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gére, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagi” diizenler.

Bu tutanakta; olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararin iscinin kasit veya
kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
misterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci
tarafindan 6denmesi gereken kismi, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delillere
ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishasi da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 142 — ZARAR VE TAKDIiR TUTANAGININ KESINLiGI :

Yalniz Isveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenlendigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci bu tutanak veya sonuclari hakkinda yasal silreleri icinde dava
acabilirler.

MADDE 143 — ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Isveren “Zarar Takdir Tutanadinin” bir niishasini isciye yazi ile bildirir. Isci, hasar veya zarar
bedelini, “Isverenin Is ve Trafik kazalari Riicu Yénergesi” hiikiimlerine gdre éder. Ancak, isci zarari
ddemeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kaginirsa, Isveren yargi yollarina basvurur.

MADDE 144 - HASAR VEYA ZARARIN ISCI TARAFINDAN GIDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde Isverence tespit
edilen normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi igin gerekli onarimi
isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde Isverenin Is ve Trafik Kazalar Riicu
Yonergesi hukumleri dikkate alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve tesellim
raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.
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MADDE 145 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENiYLE DiSiPLiN

KOVUSTURMASI:

Iscilerin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusuruna atfi miimkiin olmayan nedenlerle
meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz. Zarar takdir
tutanadinda kusurlu olduklar ve kusur dereceleri agiklanan isgiler igin agilacak disiplin kovusturmasinda
Isverenin disiplin bozucu hali 6grendigi tarih, zarar takdir tutanaginin, Isverene verildigi tarih olarak
kabul edilir.

MADDE 146- VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
Isciye hicbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit harig olmak tzere 30 yevmiyeyi asan miktarda zarara sebebiyet veren isci bu zarar ddemeyi
kabul ettigi taktirde, Isveren, is sdzlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar
aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

Isverenin Is ve Trafik Kazalar Riicu Yénergesi hiikiimleri de dikkate alinarak, kasit hali hari¢c hasara
ugrayan aracin iscinin isinde calistigi Unitenin Atdlyelerinde yapilmasi mimkiin oldugu taktirde hasara
sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

Isverenin arac ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan iscinin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa
Uclincl sahislara karsl 6denecek hasar ve tazminat bedeli rlicuen isciden tahsil edilir. Yukaridaki ikinci
fikradaki hak sakl kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine
iliskin hukimler uygulanir. Mahkemece tazmine hikim verilen hallerde umumi hiikiimlere goére islem
yapllir. Disipline iliskin hikimler saklidir.

Hasar ve zararla ilgili olarak Isverenin Is ve Trafik Kazalar Riicu Yonergesinde isci lehine yapilacak
degisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hitkmii olarak uygulanir.

XI. BOLUM : DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 147 - DISIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gdrev yaptiklar yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-VI numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmas! alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez. Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi
vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak (izere verecegi siire icinde yazili olarak
savunmasini yapar. Bu siireler iginde savunmasini yapmayan Isci savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 148 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil icinde tekerriirii halinde o fiil icin
ceza cetvelinde 6ngdrtilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 149 - KOVUSTURMA VE ISYERI DiSIiPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten cikarmaya kadar (isten cikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagh servis, ekip veya Unitede bir disiplinsizlik olayr vuku bulduguna muttali olan ilk is
amiri, keyfiyeti 6grendigi tarihten itibaren 7 isglinii iginde bagh bulundugu amir kanalyla ilgili midurlige
yazili olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Midiirlik de kendisine bildirilen disiplin olayr hakkinda bildirim
tarihinden itibaren 10 isglnu iginde disiplin kovusturmasi actirmakla ylkdmluddr. Aksi halde
cezalandiriima hakki ortadan kalkar.

Iscinin cezalandiriimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa
ve cezalandinimasi da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gecici olarak isten el
cektirir ve keyfiyeti 6 isglini icinde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari
isten cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyesi Isverence édenir.

Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile acilir. Olay ile ilgili ilk sorusturma isyerini
yoneten Isveren vekilince gérevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek
lizere Isveren vekiline tevdi edilir.
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Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca segilecek dért kisiden kurulur. Su kadar ki,
Sebeke Isletme Miidiirliiklerinde Disiplin Kurulunca Sendikay! temsilen katilacak asil ve yedek Uyeler her
bélge icin ayri ayri da bildirilebilir. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida
ekseriyet temin edilemedigi takdirde toplantiya katilmis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (2
toplanti arasinda en az 10 gilnlik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar toplantidan en az 48
saat 6nce diger Uyelere yazi ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut Uyeleri ile
konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin baskanlik edecedi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul
ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 oy yerine gecer.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat dnce yaz ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri
sair vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temisilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait Gcreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay! temsilen kurula katilanlarin yolluklari
Isverence édenir.

Isyeri Disiplin Kurulu tyeleri 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek olarak segilir ve taraflar secilenleri isbu
sozlesmenin imzasindan itibaren 10 giin icinde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni
usule tabidir. Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Baskani degistirilmez ve kurula disiplin olayindan
sikayetgi olan servisten kimse katiimaz.

Kanunlarda, Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve
Toplu Is Sézlesmesinin atifta bulundugu Genel Midiirligiin yénetmelik, talimatname, sirkiiler, tamim ve
sair ic mevzuatta yazill cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin
Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishasi en ge¢ bir hafta icinde Personel
Daire Baskanligina gonderilir.

MADDE 150 - MERKEZ DiSIPLIN KURULU:

Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine
nakil karar ile isten gikarma kararlarina vaki olacak itirazlari inceleyerek kesin sonuca baglamak, ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bas
temsilcileri ve isyeri Disiplin Kurulu Uyelerinin bu Toplu Is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara
aykiri davraniglari sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin Kurulu tegkil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul (yelerinden birisi TEIAS ikinci Hukuk Misavirlerinden olmak
kaydiyla TEIAS tarafindan gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 tyesi bulunur. Kurul
Bagkani Hukuk Misavirliginden katilan Gyedir. Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat 6nceden
Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin
edilemedigi taktirde, toplantiya katilmis olan dyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati (iki toplanti
arasinda en az 10 glinlik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat
once diger lyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut tiyeleriyle konuyu
tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy cokludu ile verecegi isten gikarma cezalarina
ilgili tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 glin icerisinde vuku bulacak itirazlarini
inceleyerek kesin karar verir. Itiraz dilekgesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile
birlikte sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir nishayr Merkez Disiplin Kuruluna 6 glin iginde
gonderir. Merkez Disiplin Kurulu itirazlar incelerken verilen cezalarin Toplu Is Sézlesmesi eki ceza
cetvelinde belirtilen maddelere aykiri oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan
isyeri Disiplin Kurulu kararini isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten
cikarma kararlarina ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlari incelemez.

Sendika ve Sube Yéneticisi ve isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi
ile yasaklanmis bulunan hususlara aykirn davranislarda bulunmalari halinde, sadece keyfiyet Isveren
vekilince hadiseye Ittila tarihinden itibaren 10 isglini icinde Genel Midirlige bildirilir. Genel Midurlik
olayin kendisine virudundan itibaren 10 isglnu iginde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de
hazir bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi igin Sendikaya 5 giin 6nce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri
haric Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika vyetkilisinin giyabinda yapilir.
Sorusturma sonucu dizenlenen evrak kurulda incelenerek en c¢ok bir ay icinde karar verilir. Ancak,
sorusturmanin genisletilmesi halinde bu sire islemez.
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Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger.
Kurul kararlarinin birer niishasi ilgili isgilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 151 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca (Ust Disiplin Kurulunca) ifadelerinin alinmasina liizum gériilen
isciler bu kurullarin davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin
alinmasi maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilmeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahale
sahit olarak celbine liizum gériilen iscilerin yolluklari da Isverence 6denir.

MADDE 152 — CEZALARIN KESINLESMESI — HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulunca ITIS hikiimlerine uygun olarak verilen karar igyerlerindeki Isveren
vekilinin, Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Midurlik makaminin veya gorevlendirecegi
Genel Midir Yardimaisinin tasdiki ile yGrGrliigl girer. Genel Mudurliik Merkezindeki isyeri disiplin kurulu
kararlarinin onay mercii ise isginin bagh oldugu mistakil Mudurlik, Misavirlik veya Bagkanliktir. Tasdike
yetkili merciler disiplin kurullarinca verilecek her tirlli kararlarda isci lehine degisiklik yapabilecegi gibi,
Disiplin Kurullari da iscinin gegmis hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna gore cezay! hafifleterek isci lehine
degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine
gonderilir. Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isgini iginde karar ile ilgili herhangi bir
islemde bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirilana
yazi ile bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran cok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye
kesimi cezasi ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu
kararinin oy coklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz
hakki vardir. Su kadar ki; kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina goére isginin nakle riza géstermemesi halin-
de is s6zlesmesi ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Isyeri Disiplin Kurulunun oy coklugu ile vermis oldudu ihra¢ cezasina isginin itiraz etmesi halinde,
Merkez Disiplin Kuruluna gelen bu ihrag karari Merkez Disiplin Kurulunca bir ay igerisinde karara baglanir.
Sorusturmanin genigletilmesi halinde bu siire kurulca uzatilir. Ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca veya
Genel Midirlikkce kaldinldigi takdirde, isginin is sézlesmesi feshedildigi tarihten itibaren otomatikman
yurirlige girer ve isciye acikta gecirdigi glinlere ait yevmiyesi ile ikramiye, sosyal yardim, giyim ve
elektrik yardimi tam olarak édenir.

MADDE 153 - iSE SON VERME CEZALARINA ITiRAZ :

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.Maddesi II. fikrasinda dngériilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18, 20 ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir.

IXII. BOLUM : CESITLI HUKUMLER

MADDE 154 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi il ici veya il disina nakletmek istemesi halinde;
Kanuni formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen
yere nakledilir.

b) Bu uygulama isginin es, cocuk, kardes, .......cccccenenn. anne ve babasi ve kayinvalide -
kayinpederi icin de aynen yapilir. _
(o) [T cenazeye katilmak isteyen iscileri tagimak Uizere Isverence vasita tahsis edilir ve

isi aksatmayacak sekilde (cretli izin verilir.

MADDE 155 - iSCI ARACLARI ICIN PARK YERI :
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Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri
tesisleri igerisindeki mevcut park yerlerinde ayirim yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde
park edilir.

MADDE 156 - YURT DISINA G6NDERi_LE_CEK ISCILER :
_ Isverence yurt disina gdnderilecek iscilerin ITIS 'ten dogan hak ve yikimldlikleri devam eder ve bu
Iscilere yurt disinda bulunduklan stire zarfinda; Harcirah Kanunu Hikimleri uygulanir.

MADDE 157 - STATU DEGISiKLIiGi :
Bu sodzlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin memur veya sdzlesmeli
personel kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hikidmleri uygulanir.

MADDE 158 - iISYERLERININ DEVRI HALI :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 159- TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakli§i veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde
iscilerin igyeri telefonlarindan esit olarak yararlandiriimalari Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin ticreti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir. isyerlerindeki sehir ici
konusmalardan Ucret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, iscilere
tahsis edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat siire ile gortismelere acik bulundurulur.
Telefon badlanmasinin - mimkiin olmadigi hallerde, personel aile ve cocuklarinin telefondan
yararlanabilmeleri amaciyla, Isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapall bir telefon yeri tahsis eder.

MADDE 160 - iSLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sdézlesmenin hilafina yapilmig islemlerin taraflar arasinda mizakere veya kanuni vyollarla
dizeltilmesine karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en
gec bir ay icerisinde verilir.

MADDE 161 - YAKACAK TEMINI :

Siiresi sona eren Toplu Is Sézlesmelerine goére yakacak yardimindan ayni olarak yararlanmakta olan
1. ve 2. Donem sozlesmelerde nakdi yakacak yardimina gegilen Keban Yk Tevzii, Demir Kopriide ikamet
eden Bati Sebeke iscileri ile Adapazari, Soma Belediye hudutlari dahilinde oturan iscilerin en gec Mayis
ayinin sonuna kadar talepte bulunmalar ve ihale tarihindeki maliyeti Uzerinden bedelini dért ayda doért
esit taksitte ddemeleri kaydi ile yakacak ihtiyaclarinin tahsisi, nakliyesi ve tevziati isverence saglanir.
Ancak; kémiir retimi isyerinin bulundugu Vilayet hudutlari icinde ise ve kémiiriin nakliyesi TEIAS' In
araglari ile saglaniyorsa bu takdirde nakliye Gcreti alinmaz.

MADDE 162 - iS DEGERLENDIRMESI :

Isveren Sendikanin gériisiinii alarak ihtiyag duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geregine gore
yeni gorev unvani ihdas eder. Mevcut gérev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gére yeniden
dizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deger derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiilen almakta olduklari parasal haklarindan bir eksiltme
yapilamaz.

MADDE 163 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara bagvurmadan once her tirli uyusmazhdi aralarinda goériismek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amacla yapilacak toplantilara taraflarin katiimasi veya yetkili temsilcisini génder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Cadiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca aciklayarak toplanti yer, giin ve saatini
en az 10 glin 6nce diger tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gézden
gecirmek lizere yapacadi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, isyeri yoneticileri ile
mutat miinasebetlerinde bu madde uygulanmaz.
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IGECICI MADDELER|

GECICI MADDE : 1

Toplu tagimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin kargilanmasi igin Isveren ve isci Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢éziime kavustururlar.

GECICI MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is s6zlesmesinin ylrirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak (cret ve diger tim
ddemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlari g6z 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECICi MADDE: 3-

Yazlik ve Kiglik Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi,
Olim ve Maluliyet Yardimi, Yemek Yardimina ilave edilen son paragraftaki hiikiim, Kasa Tazminati,
Tekamiil Egitimi maddelerinde, Agir Vasita ve Is Giicligii maddesinin IV. Bendi ve maddeye ilave edilen
VII. Bendi ile Tasima ve Giyim cetvelinde yapilan degisiklikler bu toplu is sozlesmesinin yirirliik
tarihinden itibaren uygulanacaktir.

GECICi MADDE: 4- GECICi ODEME

Bu toplu is s6zlesmesinin yurirlik baslangig tarihinde iyilestirme ve licret zammi yapildiktan sonra
olusan aylik Ucret ve bu Ucretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim, yemek ve yol
yardimi gibi her trli aylik nakdi édemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yardimi gibi
O6demelerin aya disen miktari ve aylik asgari gegim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan aylik
net gelirin (kisiye ait dzel kesintiler haric) yasal asgari ticretin brit tutarinin iki kati altinda kalmasi halinde
aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

IEK MADDELER|

EK MADDE 1: DENGE ODENEGi

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda iki defa Eyliil
ve Aralik aylarinda net 1.250,00TL denge Odenegi ddenecektir. Yil iginde alinan lcretsiz izin glinleri
dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

EK MADDE 2 : YIPRANMA PRIMI:

Ekiplerde fiilen calisan iscilere, senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan glinlerde,
ciplak yevmiyelerinin,

Hat Bakim Ekiplerinde % 20'si tutarinda,

Trafo Bakim ve Koruma Sistemleri Ekiplerinde % 18'i tutarinda,

Test, Elektronik, , Olcii Sistemleri ve Elektrik Bakim onarim Ekiplerinde Calisanlara % 16 'si
tutarinda,

Tesis miidirliga ekiplerinde % 13'U tutarinda,

Trafo isletme Teknisyenleri % 10'u tutarinda,

Diger calisanlara % 6'si tutarinda,

tutarinda yipranma primi édenir.

EK MADDE 3 : YUKSEKTE CALISMA PRIMI:

Hat Bakim Ekiplerinde fiilen calisan iscilere Ciplak yevmiyelerinin % 10'u tutarinda Yiiksekte
Galisma Primi 6denir.

Periyodik calisma diizeninde 154 - 380 kV Trafo Merkezlerinde Baralarda, transfer ayricilarda ( 6
metrenin Gzerindeki yiliksekliklerde) calisan iscilere calistiklari glin izerinden, Ciplak yevmiyelerinin %
10'u tutarinda, Yiksekte Calisma Primi 6denir.
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EK MADDE 4 - BES KATKI PRIMI:
Isveren, Sendika Uyesi iscilerin Ucretlerinden kesilecek olan zorunlu yillk BES &demelerindeki
asgari tutardaki isci payini her Ay net olarak BES Katki Primi olarak dder.

EK MADDE 5 - ASKERLIK YARDIMI :
Isyerinde calisirken, askerlik nedeni ile ayrilanlara 1.000,00TL, askerlik yardimi yapilir. Bu Yardim
miktar, s6zlesmenin ikinci yilinda Gcret zammi oraninda artinlacaktir.

EK MADDE 6 - BAYRAM YARDIMI :
Iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda olmak (izere ve her bayramin bir hafta dncesinde;
Sdzlesmenin birinci yilinda 750,00TL, Sézlesmenin ikinci yilinda 850,00TL, Bayram Yardimi yapilir.

EK MADDE 7 - COCUK YARDIMI:
Sendika Uyesi iscilere Uig cocukla sinirli kalmak tzere her bir gocuk igin; Sdzlesmenin Birinci yilinda
60 TL Ay, Sozlesmenin ikinci yihinda 70 TL Ay g¢ocuk yardimi yapllir.

EK MADDE 8- YAKACAK YARDIMI: _
Sendika Uyesi iscilere Sdzlesmenin birinci yilinda 150,00TL/Ay, Sézlesmenin Ikinci yilinda
175,00TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

EK MADDE 9- LOJMAN YARDIMI:

Lojman komisyonunda; sendikal calisan personeli temsilen yetkili sendika tarafindan belirlenen bir
temsilci alinir. isciler icinde ilgili yasa hiikiimleri uygulanir ve puanlamaya dahil edilir.

Gazi ve engelli olarak calisan iscilere lojman tahsisinde dncelik taninir.

Lojmanda ikamet etmeyen sendikall calisan personele 400,00 TL/AY NET kira yardimi yapilir.
Lojmanda oturan personelden kira bedelinden ylizde 15 indirim uygulanir.

EK MADDE 10- ARAZI TAZMINATI:
TEIAS'da gorev yapan arazi hizmetlerini ylriten iscilere senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu gtlinler
disinda kalan giinlere 6denmek kaydi ile giplak yevmiyesinin %5’ i oraninda arazi tazminati édenir.

EK MADDE 11- METROPOL SEHIiR ZORLUK PRIMi:
GUnlik yasamdaki zorluklar, Iktisadi buytklik, nifus agisindan ve belediye sinirlari géz 6niine

alinarak nifusu bes milyon ve lizerinde olan sehirlerde yasayan iscilere 300 TL/NET Aylik metropol sehir
primi édenir.

EK MADDE 12- AGIR VE TEHLIKELI iSLER RISK TAZMINATI:

Adir ve tehlikeli is kolunda faaliyet gdsteren isyerlerindeki isgilere miiktesep hak sayllmamak ve
baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Ocak ayinda briit 1.000,00TL, Yil icinde alinan
Ucretsiz izin glinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

EK MADDE 13- GELiR VERGISI DESTEGI:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore sendika Uyesi iscilerin vergi matrahina esas kazanclari
lzerinden kesilecek ilk vergi dilimi tutari olan %15 gelir vergisi iscinin kendisi tarafindan, diger yiiksek
vergi dilimi tutar ile ilk vergi dilimi tutari arasindaki fark ise isveren tarafindan karsilanir.

EK MADDE 14- iS GUVENLiGi TAZMiNATI:

TEIAS Genel Midirligiine bagl tim isletme ve egitim mudirliiklerinde isveren, Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen zorunlu galisma
surelerine bagh kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak géreviendirilmesi zorunlu olan en az
bir is glivenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakl kalmak
kaydiyla is glvenligi uzmanina yardimc olmak lizere, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip ve isyerinin
tam sireli sigortali galisanlar arasindan is givenligi uzmani gérevlendirmesi yapabilir. Bu sekilde is
guvenligi uzmani olarak gorevlendirilen iscilere, senelik izin-sendikal izin-sair Ucretli izin-licretsiz izinler ve
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raporlu glnler haricinde kalan ginlerde ddenmek kaydiyla aylik ciplak yevmiyelerinin brit %20'si
tutarinda ek bir 6denek daha verilir.

EK MADDE 15- KIDEM PRIMI:

Sendika Uyesi iscilere kurumda calistigi  toplam hizmet yili karsihginda, s6zlesmenin yurirlik
tarihinde gegerli olmak Uzere ve licret zammi maddesi uygulandiktan sonra, bir defaya mahsus olmak
Uzere asagidaki cetvelde yer alan kidem primi tutari yillik miktarinin, kurum hizmet yili ile carpilmasi ile
elde edilecek tutar kidem primi olarak gtinliik yevmiye Ucretine ilave edilir.

KIDEM PRIMi UYGULAMA CETVELI

Kurum Hizmet Yih Kidem Prim Tutan TL/Yil
1 —10Yil Arasi (10 Yil Dahil) 1TL
11 — 20 Y1l Arasi (20 Yil Dahil) 0,75TL
21 Yil ve Yukarisi 0,50TL
IMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi
(TES-IS) arasinda Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) Genel Mudiirliigii ve Bagli Isyerleri icin akdedilen
01.03.2019 — 28.02.2021 yurirlik sureli ve 163 Asil, 15 EKk Madde, 4 Gegici Madde ve 6 Ek Cetvelden
ibaret isbu Isletme Toplu Is SozlesSmesi .......ccccevevceeennece. tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmigtir.



ISVEREN TEMSILCILERI _ )
_ TEIAS TES-IS SENDIKASI
KAMU-is GENEL MUDURLUGU TEMSILCILERI

EK: I

01.03.2019 — 28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVEL}
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DERECE

01.03.2019 - 28.02.2021
KADEME TERFii
(TL/Giin)

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

NO VAR WN|-

1,00

01.03.2019 — 28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST
DERECEYE GECIS “POZISYON DEGISIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

EK: II

01.03.2019-31.08.2019 | 01.09.2019-29.02.2020
DERECE TL/Giin TL/Giin
1 141,00 155,10
2 140,00 154,00
3 139,00 152,90
4 138,00 151,80
5 137,00 150,70
6 136,00 149,60
7 135,00 148,50

Bu cetvel s6zlesmenin ikinci yihinin birinci ve ikinci alti aylarinda tGcret zammi oraninda

artirilacaktir.

ise yeni giren isciler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki licret ile ise
baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait lcret zammi uygulanmaz. Sozlesme
yurlrlik tarihi dncesi ise giren isciler, ise giris yevmiye cetvelindeki Ucret yevmiyesi altinda

calistinlamaz.

EK: III

iscI KLASIFIKASYON CETVELI|
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GENEL MUDURLUK

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I  Isci Miihendis

Elektrik Basteknisyeni
Ingaat Basteknisyeni
Proje Etlit Basteknisyeni
Konstriktér Bas Ressam
Teknik Blro Bas Teknisyeni
Bas Istimlakgi-Topograf
Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat),
Olgii Birimi BagTeknisyeni

II Elektrik Mesul Teknisyeni
Telefon Tesisat Ve Bakim Mesul Teknisyeni
Proje Etiit Mesul Teknisyeni
Konstriktdr Ressam
Bas Ressam
Mitercim
Teknik Biro Mesul Teknisyeni
Mesul Istimlak¢i Topograf
Uzman Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat),
Elektrik Tesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni (Klima,Jenerator,Soguk Hava vs.)
Olgii Birimi Mesul Teknisyeni

III Ambar Mesul Teknisyeni
Proje Etlt Teknisyeni
Ingaat Kontrol Mesul Teknisyeni
Ingaat Bakim Ustabas!
Telefon Tesisat Ve Bakim Onarim Ustasi
Elektrik Ustasi (Klima, Soguk Hava, Jenerator vs.)
Istimlakgi Topograf
Lisan bilir Raportér
Terciiman
Bas Sofdr (Garaj Amiri)
Teknik Buro Teknisyeni
Teknik Ressam
Biro Mesul Teknisyeni
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi
Elektrik Tesisat ve Bakim Teknisyeni (Klima,Jenerator,Soguk Hava vs.)
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat),
Olcii Birimi Uzman Teknisyeni

v Elektrik Usta Yardimcisi
Telefon Tesisat Ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Teknik Ressam Yardimcisi
Biro Teknisyeni
Sofor
Istimlakgi Topograf Yardimcisi
Ambar Teknisyeni
Insaat Ustasi
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustasi
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Veri Kayit Operatori
Ozel Giivenlik Amiri
Veznedar

Olcii Birimi Teknisyeni

\Y Sekreter
Ozalit Ustasi
Kalkulator
Ambarci (Kartoteks)
Insaat Usta Yardimcisi
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Telefon Operatori
Veri Kayit Operatér Yardimcisi
Ozel Giivenlik Gorevlisi

VI Ozalitgi
Biiro Iscisi (Teksirci Arsivci V.S.)
Bas Bekgi
Bas Bahgivan

VII Genel Hizmet Iscisi (Bahce Temizlik Vasifsiz Vs.)
Odaci
Bekgi
Muracaat Gorevlisi
Bahgivan

SOMA ELEKTRiK TEKNOLOJiLERI GELISTIRME VE EGITiM TESiSLERI iSLETME MUDURLUGU

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I Isci Miihendis

Egitim Basteknisyeni
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni
Matbaa Basteknisyeni
Bakim Onarim Bagteknisyeni
Elektrik Atolye Basteknisyeni
Mekanik Atdlye Basteknisyeni
Bas Egitmen

II Egitim Mesul Teknisyeni
Matbaa Mesul Teknisyeni
Elektrik Atolye Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni
Mekanik Atélye Mesul Teknisyeni
Egitim ve Is Guivenligi Mesul Teknisyeni
Bakim Onarim Ustabasi
Mekanik Atdlye Ustabasi
Uzman Egitmen

I11 Egitim Uzman Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustasi
Matbaa Uzman Teknisyeni
Asgibasi
Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
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vV

VI

VII

ISDEGER

DERECEST :

II

Elektrik Atolye Ustasi
Marangoz Ustabasi
Insat Bakim Ustabasi
Garaj Amiri (Bas Sofor)
Bakim Onarim Ustasi
Egitmen

Matbaa Teknisyeni

Egitim Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Biro Teknisyeni

Ascl

Kalorifer Ve Sihhi Tesisat Bakim Onarim Ustasi
Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi

Sofér

Veri Kayit Operatori

Elektrik Atolye Usta Yardimcisi

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Marangoz Ustasi

Insaat Ustasi (Boyaci-Badanaci-Sivaci-Fayansg)
Bas Garson

Veri Kayit Operat6r Yardimcisi

Idari Hizmetler Siirveyani

Insaat Usta Yardimaisi (Boyaci-Badanaci-Sivaci-Fayansci)
Marangoz Usta Yardimcisi

Bas Bahgivan

Telefon Santral Operatéri

Bakim Iscisi (Elektrik, Mekanik, Garaj)

Ascl Yardimaisi

Resepsiyonist

Garson

Kaloriferci (Atesci Belgeli)
Matbaa Iscisi

Takimai

Insaat Iscisi

Ambar Iscisi

Takima

Genel Hizmetler Isgisi

Bulasikgl
Bahgivan

GOLBASI SOSYAL TESISLERI iSLETME MUDURLUGU

GOREV_UNVANLARI

Isci Miihendis
Elektrik Basteknisyeni
Ingaat Bagteknisyeni
Bakim Onarim Basteknisyeni
Kimya Basteknisyeni

Elektrik Mesul Teknisyeni
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Isletme Ve Bakim Onarim Ustabasi

Telefon Tesisat Ve Bakim Mesul Teknisyeni
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
Bas Egitmen (Kres)

Kimya Mesul Teknisyeni

Basincli Gazlar Bakim Onarim Ustabasgi
Klima Ve Soguk Hava Bakim Onarim Ustabasi
Lokal Sorumlusu

Sosyal Isler Amiri

Cevre Igleri Amiri

III Elektrik Uzman Teknisyeni
Elektrik Ustasi
Biro Mesul Teknisyeni
Insaat Bakim Ustabasi
Marangoz Ustabasi
Ambar Mesul Teknisyeni
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi
Isletme ve Bakim Onarim Ustasi
Tornaci
Frezeci
Tesviyeci
Kaynakal
Demirci
Brulorci
Telefon Tesisat Ve Bakim Onarim Ustasi
Garaj Amiri (Bas Sof6r)
Basingli Gazlar Bakim Onarim Ustasi
Teknik Ressam
Klima Ve Soguk Hava Bakim Ustasi
Egitim Uzmani (Kres)
Asgibasi
Laborant
Teknik Mubayaaci
Treyler Operatori
Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Ving Operatori (Soforlik yapar)
Termosifon, Sofben Bakim ve Onarim Ustabasgi

v Elektrik Teknisyeni
Elektrik Usta Yardimcisi
Isletme Ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimcasi (Motorcu, Kaportac, Boyaci,
Radyatorc, Elektrikgi, Aklici)
Insaat Ustasi (Boyaci-Badanaci-Sivaci-Fayansci-Mozaikgi)
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustasi (Tenekeci, Lehimci, Cilingir)
Marangoz Ustasi
Telefon Tesisat Ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Termosifon, Sofben Bakim Ve Onarim Ustasi
Ambar Teknisyeni
Blro Teknisyeni
Ziraat Teknisyeni
Is Makineleri Operatérii (Traktdr Soférii)
Telefon Santral Mesul Operatori
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VI

VII

Ascl

Su Tasfiye Ustasi

Sofor

Egitmen (Kres)

Veri Kayit Operatori

Basincli Gazlar Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Klima Ve Soguk Hava Bakim Usta Yardimcisi
Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Bas Garson

Veznedar

Ozel Giivenlik Amiri

Insaat Usta Yardimaisi

Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Usta Yardimcisi
Marangoz Usta Yardimcisi

Termosifon-Sofben Bakim Ve Onarim Usta Yardimcisi
Ozalit Ustasi

Veri Kayit Operat6r Yardimcisi

Tabldotcu

Ambarci (Kartoteks)

Telefon Operatori

Oto Dbésemecisi

Itfaiye Cavusu

Kalkllatér (Puantor-Daktilograf)

Bas Bahcivan

Kompresor Operatori

Bas Biletgi

Kasiyer

Garson - Resepsiyonist

Ascl Yardimaisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Endeksci (Elektrik Iscisi)

Isci (Kalorifer, Atdlye, Is Makineleri Ve Oto Onarim,
Asansorcti, Yagcl, Lastikci, Benzinlik Pompacisi vs.)
Ambar Tezgahtar

Ambar Iscisi

Insaat Isgisi

Kiil-Kémiir-Ciiruf Isgisi

Biiro Iscisi (Teksirci-Arsivci Vs.)

Takimci

Ozalitgi

Kaloriferci (Atesci Belgeli)

CGayal (Ocakar)

Biifeci (Tezgahtar)

itfaiye Onbasisi

Bakici Anne (Kres)

Bahgivan

Biletgi

Genel Hizmet Isgisi (Bahce, Temizlik, Vasifsiz Vs.)
Odaci
Bekgi
Yemekhane Ve Mutfak Isgisi
Komi
Bulasikgl
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ISDEGER
DERECESI

Vestiyerci
Itfaiye Eri
Muracaat Gorevlisi

ILETiSIM VE BiLGi SISTEMLERI DAIRESI BASKANLIGI

GOREV UNVANLARI

II

III

v

VI

VII

Isci Miihendis
Elektronik Bagteknisyeni
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni
Programlama Basteknisyeni
Etit Basteknisyeni
Bas tekniker
Egitim Basteknisyeni
Konstriiktor Bag Ressam
Teknik Blro Bagteknisyeni

Elektronik Mesul Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni Programlama Mesul Teknisyeni
Ett Mesul Teknisyeni

Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni

Proje Teknikeri

Teknik Sekreter

Bas Ressam

Elektronik Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Teknisyeni
Programlama Uzman Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Etlt Teknisyeni

Lisan bilir Raportor

Teknik Ressam

Elektrik Teknisyeni

Programlama Teknisyeni

Egitim ve Isgiicligi Teknisyeni
Veri Kayit Operatori

Ambar Teknisyeni

Blro Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni
Teknik Mubayaaci

Teknik Ressam Yardimcisi

Yabanci Dil Yazar Daktilograf
Sekreter

Kalkulator

Veri Kayit Operat6r Yardimcisi
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ISDEGER

DERECESI :

II

III

v

VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

ILETiSIM VE BiLGi SISTEMLERI DAIRESI BASKANLIGI

ELEKTRONIK LABORATUVAR iSLETME MUDURLUGU

GOREV_UNVANLARI

Isci Miihendis
Uretim Basteknisyeni
Kalite Kontrol Basteknisyeni
Bakim Onarim Basteknisyeni
Arastirma Basteknisyeni
Bastekniker (Elektrik - Elektronik)
Elektronik Bagteknisyeni
Elektrik Basteknisyeni

Uretim Test Mesul Teknisyeni

Uretim Montaj Mesul Teknisyeni
Elektrik Mesul Teknisyeni

Mekanik Atdlye Mesul Teknisyeni
Arasgtirma Mesul Teknisyeni

Kalite Kontrol Mesul Teknisyeni

Bakim Onarim Mesul Teknisyeni,
Uzman Tekniker (Elektrik - Elektronik)
Elektronik Mesul Teknisyeni

Tekniker (Elektrik - Elektronik)
Mekanik Atdlye Uzman Teknisyeni
Elektronik Uzman Teknisyeni
Materyal Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
Elektrik Uzman Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni

Bakim Onarim Uzman Teknisyeni

Elektronik Teknisyeni
Elektrik Teknisyeni
Mekanik Atdlye Teknisyeni
Ambar Teknisyeni
Materyal Teknisyeni

Veri Kayit Operatoru
Sofor

Bakim Onarim Teknisyeni

Ambarci
Veri Kayit Operatdr Yardimcisi

Buro Isgisi (Teksirci-Arsivci vs.)
Atolye Iscisi

Genel Hizmetler Iscisi
BOLGE MUDURLUGU TESiS iSYERLERI

GOREV UNVANLARI
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I Isci Miihendis
Pano Montaj Ve Olcii Koruma Basteknisyeni
Trafo Montaj Basteknisyeni
Hat Montaj Basteknisyeni
Ingaat Bagteknisyeni
Bas Istimlakgi - Topograf
Is Makineleri Ve Oto Onarim Basteknisyeni
Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat),
Is Saghgi Ve Guvenligi Uzmani, Teknikeri, Basteknisyeni

II Trafo Montaj Ekip Sefi
Pano Montaj Ve Olgii Koruma Ekip Sefi
Hat Montaj Ekip Sefi
Elektrik Bakim Ve Onarim Mesul Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustabasi
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi
Trafo indirme Bindirme Ustabasi (Treyler Kullanir.Sebeke Tesis 8. Grup Miidiirligi)
Bas Ressam
Teknik Buro Mesul Teknisyeni
Mesul Istimlakgi - Topograf
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
Lokal Amiri
Uzman Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat),
Is Saghig Ve Guvenligi Mesul Teknisyeni

III Trafo Montaj Ve Kontrol Teknisyeni
Pano Montaj Ve Olgii Koruma Uzman Teknisyeni
Hat Montaj Ve Kontrol Teknisyeni
Insaat Kontrol Mesul Teknisyeni
Ingaat Ustabasi
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustabasi
Ambar Mesul Teknisyeni
Materyal Mesul Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustasi
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi
Motor Ustasi
Kaporta Ustasi
Elektrik Ustasi
Sase Ustasi
Boya Ustasi
Sanziman - Diferansiyel Ustasi
Akl Ustasi
Pano Nakil Ve Ozel Arag Operatorii
Istimlakgi - Topografci
Treyler Operatori
Teknik Ressam
Ascibasi
Hat Montaj Posta bagi
Bilgisayar Isletme Teknisyeni
Egitim ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Garaj Amiri (Bas Sofor)
Ekip Ving Operatori (Ekip Soforliigi de yapar)
Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat)
Teknik Biro Teknisyeni
Is Saghig Ve Guvenligi Uzman Teknisyeni
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IV

VI

Pano Montaj Ve Olgii Koruma Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Insaat Teknisyeni

Trafo Montor

Istimlakgi - Topograf Yardimcisi

Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi

Is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimaisi

Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustasi

Insaat Ustasi (Boyaci-Badanaci-Sivaci)

Marangoz

Trafo Iindirme Bindirme Usta Yardimcisi (SebekeTesis8. Grup Midiirligii)
Gift Dingilli Arag Operatori

Is Makineleri Operatérii (Dozer, Loder, Bagger, Greyder, Ters kepce, Mobil ving vs.)
Tel Cekme Ve Fren Makinesi Operatoru

Teknik Ressam Yardimcisi

Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yardimcisi
GUmrukgu

Ambar Teknisyeni

Sofor

Asgl

Hat Montor

Bas Garson

Veri Kayit Operatoru

Ozel Giivenlik Amiri

Veznedar

Is Saglig Ve Guvenlidi Teknisyeni

Traktor Sofori

Forkliftci

Ambarci (Kartotek)
Telsiz-Telefon-Teleks Operatéri
Garson

Tabldotcu

Ascl Yardimcisi

Kalkulator

Kompresor Operatori

Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu
Ingaat Usta Yardimcisi

Trafo Montaj Isgisi

Hat Montaj Iscisi

Veri Kayit Operatdr Yardimcis
Resepsiyonist

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Mekanik Atélye Iscisi

Is Makineleri Oto Onarim Iscisi

Ingaat Iscisi

Is Makineleri Operator Yardimcisi

Sofér Yardimcisi

Biiro Isgisi

Ambar Isgisi

Bas Bekgi

Takimc

Isci (Kalorifer, Yagci, Benzinlik,Cayci, Ocakgl)
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VII Genel Hizmet Isgisi
Bekgi
Odaci
Yemekhane Ve Mutfak Isgisi
Bahgivan

BOLGE MUDURLUGU ISLETME ISYERLERI

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I Isci Miihendis
Trafo Bakim Ekibi Bagteknisyeni
Hat Bakim Ekip Basteknisyeni (Sefi)
Is Makineleri Ve Oto Onarim Basteknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Basteknisyeni
Imalat Bagteknisyeni
Teknik Buro Basteknisyeni
Bas Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat, Hat Bakim, Trafo Bakim)
Olgii Birim Bag Teknikeri
Olgli Birim Bas Teknisyeni
Bas Egitmen
Is Saghg Ve Guvenligi Uzmani, Teknikeri, Bagteknisyeni

II Trafo Bakim Ekip Mesul Teknisyeni
Trafo Isletme Mesul Teknisyeni (Mesul Tablocu)
Hat Bakim Ekip Ustabasi
Hat Bakim Ekip Mesul Teknisyeni
Imalat Mesul Teknisyeni
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi
Sayag Ayar Bakim Mesul Teknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni
Teknik Buro Mesul Teknisyeni
Bas Ressam
Lokal Amiri
UzmanTekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat, Hat Bakim, Trafo Bakim)
Uzaktan Kumanda Merkezi Isletme Mesul Teknisyeni
Bilgisayar (Isletme-Bakim) Mesul Teknisyeni
Olcii Birim Uzman Teknikeri
Olgii Birim Mesul Teknisyeni
Uzman Egitmen
Is Saghgi Ve Giivenligi Mesul Teknisyeni

III Trafo Bakim Ekip Uzman Teknisyeni
Hat Bakim Ekip Ustasi
Hat Bakim Ekip Uzman Teknisyeni
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi
Trafo Isletme Uzman Teknisyeni (Tablocu)
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustabasi
Elektrik Tesisat Ve Bakim Teknisyeni
Elektrik Tesisat Ve Bakim Ustasi
Topograf
Sayag¢ Uzman Teknisyeni
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v

Imalat Uzman Teknisyeni (Ustas!)

Ingaat Mesul Teknisyeni

Egitim Ve Is Glivenligi Uzman Teknisyeni

Materyal Mesul Teknisyeni

Ambar Mesul Teknisyeni

Teknik Ressam

Teknik Biro Teknisyeni

Asgibasi

Garaj Amiri (Bas Sofor)

Ekip Bas Sofori

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita, Insaat, Hat Bakim, Trafo Bakim)
Uzaktan Kumanda Merkezi isletme Uzman Teknisyeni
Bilgisayar Uzman (Isletme-Bakim) Teknisyeni

Olgii Birim Uzman Teknisyeni

Teknik Kalkilator

Egitmen

Ekip Ving Operatori (Ekip Soforliigi de yapar)

Olcii Birimi Teknikeri

Is Saghigi Ve Guvenligi Teknisyeni

Trafo Bakim Ekip Teknisyeni

Hat Bakim Ekip Usta Yardimcisi

Hat Bakim Ekip Teknisyeni

Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni

Sayag Teknisyeni

Is Makineleri Ve Oto Onarim Usta Yardimcisi
Insaat Teknisyeni (Usta)

Imalat Teknisyeni (Usta Yardimcisi)

Sihhi Tesisat Kalorifer Ustasi

Yag Aritma Ustasi

Veri Kayit Operatoru

Ambar Teknisyeni

Materyal Teknisyeni

Teknik Ressam Yardimcisi

Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepce, Mobilving vs.)
Sosyal Tesisler Isletme Sorumlusu

Ascl

Ekip Sofori

Sofor

Trafo Isletme Teknisyeni (Tablocu Yardimcisi)
Bas Garson

Telsiz, Telefon, Teleks, Kramportér, Terminal Operatori
Teknik Mubayaaci

Ozel Giivenlik Amiri,

Veznedar

Uzaktan Kumanda Merkezi Isletme Teknisyeni
Bilgisayar (Isletme-Bakim) Teknisyeni

Olcii Birim Teknisyeni

Is Saglhig Ve Guvenligi Teknisyeni

Yag Aritma Usta Yardimcisi
Ambarcl (Kartotek)
Ascl Yardimcisi
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Kalkulator

Hat Bakim Iscisi

Tabldotcu

Veri Kayit Operatér Yardimcisi
Forkliftci

Garson

Ozel Giivenlik Gorevlisi

VI Ambar Iscisi
Atdlye Temizlikgisi
Bas Bekgi
Kaloriferci (Atesci Belgeli)
Resepsiyonist
Biiro Isgisi

VII Genel Hizmetler Isgisi
Odaci
Bekgi
Yemekhane Ve Mutfak Iscisi
Gamasirci
Bahgivan

OZEL YUKLER VE MOBiL MERKEZLER TASIMA iSLETME MUDURLUGU

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I Isci Miihendis
Teknik Blro Bagteknisyeni
Is Makineleri Onarim Basteknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Basteknisyeni

II Ambar Basteknisyeni
Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustabasi
Egitim ve Is giivenligi Mesul Teknisyeni
Teknik Buro Mesul Teknisyeni
Trafo Indirme-Bindirme Ustabasi (Ozel Arag Kullanir)

III Is Makineleri Ve Oto Onarim Ustasi
Ambar Mesul Teknisyeni
Ozel Yiik Treyleri Operatorii
Egitim Ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Trafo Indirme-Bindirme Ustasi (Agir Vasita Kullanilir)
Agir Yiik Nakliye Igleri Teknisyeni
Garaj Amiri (Bas Sofor)
Teknik Biro Teknisyeni

I\ Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni
Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepce, Mobilving vs. kullanir)
Trafo Indirme-Bindirme Usta Yardimaisi(Hafif Vasita kullanir)
Sofér
Veri Kayit Operatori
Biro Teknisyeni
Ambar Teknisyeni
Is Makineleri ve Oto Onarim Usta Yardimcisi
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v Ozel Yiik Treyleri Yonlendirme Operatérii
Trafo Indirme- Bindirme Iscisi
Forkliftgi
Ambarci (Kartotek)
Veri Kayit Operatér Yardimcisi

VI Ambar Isgisi
Ambar Tezgahtar _
Is Makineleri Ve Oto Onarim Isgisi (Yagci, Lastikgi Vs.)
Biiro Iscisi

VII Genel Hizmetler Iscisi

GUC TRAFOLARI ONARIM VE LABORATUVARLAR ISLETME MUDURLUGU
ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I Isci Miihendis
Blylk Tamir Basteknisyeni
Egitim Ve Is giivenligi Basteknisyeni
Test Ekip Basteknikeri
Test Ekip Basteknisyeni
Atolye Basteknisyeni
Kimya Basteknisyeni

II Blylk Tamir Ustabasi
Mekanik Atdlye Ustabasi
Egitim ve Is glivenligi Mesul Teknisyeni
Teknik Biro Mesul Teknisyeni
Test Ekip Uzman Teknikeri
Test Ekip Mesul Teknisyeni
Kimya Mesul Teknisyeni

III Blyuk Tamir Ustasi
Mekanik Atdlye Ustasi
Ambar Mesul Teknisyeni
Egitim Ve Is Giivenligi Uzman Teknisyeni
Teknik Biro Teknisyeni
Test Ekip Teknikeri
Test Ekip Uzman Teknisyeni
Kimya Uzman Teknisyeni
Ekip Bagsofor

v Blyuk Tamir Usta Yardimcisi
Egitim ve Is Giivenligi Teknisyeni
Mekanik Atdlye Usta Yardimcisi
Test Ekip Teknisyeni
Kimya Teknisyeni
Is Makineleri Operatorii (Dozer, Loder, Greyder, Terskepge, Mobilving vs. kullanir)
Marangoz Ustasi
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Ustasi
Ekip Sofori
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Veri Kayit Operatori
Biro Teknisyeni
Ambar Teknisyeni

Vv Forkliftci
Ambarci (Kartotek)
Veri Kayit Operatér Yardimcisi

VI Is Makineleri Operator Yardimaisi
Ambar Iscisi
Atdlye Temizlikgisi
Ambar Tezgahtar
Takimc
Mekanik Atélye Iscisi
Biiro Isgisi
Biiyuk Tamir Iscisi

VII Genel Hizmetler Isgisi

YUK TEVZi DAIRESI BASKANLIGI

ISDEGER
DERECESI : GOREV UNVANLARI
I Isci Miihendis
Elektrik Bakim Basteknikeri
Elektrik Bakim Basteknisyeni
Ylk Dagitim Basteknikeri
Ylk Dagitim Vardiya Basteknikeri
Yik Dagitim Basteknisyeni
Yik Dagitim Vardiya Basteknisyeni
Bilgisayar Isletme ve Bakim Basteknisyeni
Etlt ve Bilgisayar Programlama Basteknisyeni
Klima ve Mekanik Basteknikeri
Klima ve Mekanik Basteknisyeni

II Elektrik Bakim Uzman Teknikeri
Elektrik Bakim Mesul Teknisyeni
Yiik Dagitim Uzman Teknikeri
Yiik Dagitim Vardiya Uzman Teknikeri
Yiik Dagitim Mesul Teknisyeni
Yik Dagitim Vardiya Mesul Teknisyeni
Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni
Teknik Blro Mesul Teknisyeni
Bas Ressam
Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni
Klima ve Mekanik Uzman Teknikeri
Klima ve Mekanik Mesul Teknisyeni
Etlt ve Bilgisayar Programlama Mesul Teknisyeni

III Elektrik Bakim Teknikeri
Elektrik Bakim Teknisyeni
Yiik Dagitim Teknikeri
Yiik Dagitim Vardiya Teknikeri
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v

VI

VII

ISDEGER

DERECESI :

II

III

Yik Dagitim Vardiya Uzman Teknisyeni

Bilgisayar Isletme Teknisyeni

Bilgisayar Bakim Teknisyeni

Makine Bakim Teknisyeni

Etlt ve Bilgisayar Programlama Uzman Teknisyeni
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Veri Kayit Operat6r Yardimcisi

EK-IV

ISCi KORUYUCU GiYiM ESYASI TEVZIAT ESASLARI
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Is Saghgi ve Givenligi mevzuati geredince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins,miktar ve miatlar vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hikimlerine gére uygulanacaktir.

1- Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlari (Giyim Esyasi cetvelinde)
gosterilmistir.

2- Giyim Esyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi gerekenler
Nisan ayi, icinde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi icinde dagitilir. Ancak bu malzemelerin
satin alma islemine tevzi tarihinden (g ay 6nce baglanir.

3- Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapllir.

4- Personele dagditilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip
edilmesi bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gore
diizenlenen bir (Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5- Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden dider bir isyerine  nakledilenlere
miiteakip dagitim tarihine kadar mikerrer bir dagitimda  bulunulmaz. Bir {niteden baska bir {niteye
benzer bir gérevle naklen tayin olunan iscinin giyim esyas Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu
Unitece de o devreye mahsus olmak (izere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik 6zellik arz eden isyerlerine
nakledilen personele yeni isyerinin icap ettirdigi giyim malzemesi verilir.

6- Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla ¢ikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra dlenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim esyalar geri alinmaz.

7- Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghigi ve Giivenli§i mevzuati geredince
isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve giymeyenler
hakkinda Toplu Is Soézlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde uygulanacak
cezalar verilir.

8- Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili tGnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim egyasi verilir.
Verilen koruyucu giyim malzemesi iscinin bir sonraki istihkakindan distirilmez.

9- Verilen giyim egyalar kayittan diisiinceye kadar isverenin malidir. Giyim esyalarini  teslim alanlar
bunlarin muhafazasi,temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10- Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini édemeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore
cezalandirilirlar.

11- Kullanis amacina uygun oldugu taktirde deri ceket yerine cok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim
yapilir.

12- Guvenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk iskarpin, dag ayakkabisi, celik
kompozit bombeli bot vs. olacaktir.

13- TEIAS isyerinde calisan soférlerden miinhasiran servis otosu ve sosyal amacli tagima ile halkla
muinasebeti bulunan gorevlerde calisan soférlere cetveldeki giyim esyasi yerine yilda bir takim kumas
elbise, 2 adet gémlek, 1 adet kravat, bir cift ayakkabi, bir adet is tulumu ve 4 yilda bir palto verilir.

14- ihtiya¢ duyulan yerlerde servis emrine olmak lizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

15- Tulumlar tek parcal olabilecegi gibi verilisindeki amaca uygun olarak iki pargali bicimde de
verilebilir.

16- Koruyucu giyim €Syas! .......ccccceeeriueeenns isginin isbagl yaptigi tarihte verilir.

17- Koruyucu giyim esyasi listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve midirligin
onay! ile miatlari da galisma sartlari goz 6niinde bulundurularak lastik gizme, yagmurluk, baslik, eldiven
(deri, yun vs.) verilebilir.

18- Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati geredince servis emrinde bulundurulmasi gereken koruma
malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecegi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir sekilde
bulundurulur.

19- Iscilere Koruyucu Giyim Egyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére degil fiillen yaptiklar ise
gore verilir.

20-Iscilere verilecek olan koruyucu giyim egyalarinin temini igin kurulacak komisyonda satin alinacak
giyim esyalarinin is saghdi ve glivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu saglamak bakimindan
bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.
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21- Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalari verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla,
dahili piyasadan temin edilecektir.

22- Sakat ve 6zurla bu olan iscilerin giyimleri 6zlr durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve
tespite gére mubayaasi yapilacaktir.

[KORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR|

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli islerde;

1-1yi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kiriilmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 20kv'da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.

7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup,perginleri siyah olacaktir.

8-Is Giivenligi Standartlarina uygun, 20 kV a kadar test gerilimine(sertifikal)) dayanikligi olan (EN
ISO 20345 Gilivenlik Ayakkabilari (200 joule - Celik Darbe Dayanimi: S3 : Anti statik, Sok Emici Topuk
Bolgesi, Yaga Dayanikll Taban, Suya Direngli, Kompozit Burun ve Kompozit Ara Taban) olarak alinir.

b) Mekanik islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-Ici miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirilmayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika sure ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin 0zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atélyelerinde veya bol gapak bulunan
yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak kompozit burun (0,6-1 mm kalinhginda ......... parca) 100 cm.
mesafeden birakilacak 25 kg.lk bir agiriga dayanikl) olacaktir. (TSE damgali)

9-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup, percinleri siyah olacaktir.

10- Is Giivenligi Standartlarina uygun (EN ISO 20345 Giivenlik Ayakkabilari (200 joule - Celik Darbe
Dayanimi: S3 : Anti statik, Sok Emici Topuk Bolgesi, Yaga Dayanikli Taban, Suya Direngli , Kompozit
Burun ve Kompozit Ara Taban) olarak alinir.

c) Engelli Iscilerde;

Ortopedik ayakkabi kullanmak zorunda olan iscilerde yilda bir defa alacaklari ortopedik ayakkabilar
isveren tarafindan temin edilir. Isveren tarafindan temin edilemedigi durumlarda ise iscinin almis oldugu
ortopedik ayakkabinin faturasi isveren tarafindan édenir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmis, (kesit boyal) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3- Deri ceketler siyah renkli olacaktir.

4-Onii gizli fermuarli (fermuar (izerine deri kapakl) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye
kadar olan yerlerde ici koyu renk miflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise ici koyun postu olacaktir.

5-Etek ve yakada 1'er ¢it ¢it diigme olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden nolari i¢ cep Uzerine dikilecektir.

8-Deride catlak,yirtik,delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dis ve rengine uygun olacaktir.

10-Deri gocuk boyu bas parmak hizasinda olacaktir.
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11-Ust iki cep distan kapakli ¢it citl, iki yan cep icten yarma olacaktir. Ayrica sol icte bir cep
olacaktir.

DERI YELEK

1-Deri yelek 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2-Deri iyi tabaklanmig (kesit boyal) olacak, kesinlikle kokmayacaktir.

3-Deri yelekler siyah renkli olacaktir.

4-Yeleklerin 6nlinde 1. kalite kalin dis fermuar kullanilacak, deri rengine  uygun olacaktir. Fermuar
gizli Ustten kapakli 4 adet it ¢it diigmeli olacaktir. I¢ Kisim, calisma ortami dis sicaklik derecesine gore
deri ceketin aynisi, yaka V yaka olacaktir.

5-Etek kismi 4 cm. kalinhginda (deri icinden) lastik blizgill olacaktir.

6-Dikisler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

7-Beden no.lari i¢ cep Uzerinde dikilecektir.

8-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

9-Fermuar iyi kaliteli kalin dig ve rengine uygun olacaktir. )

10-Boylar standart boylardan 4 cm. fazla olup, beli acik birakmayacaktir. Onde yarma iki cep, ic
solda bir cep olacaktir.

IS ELBISESI :

1-Kumas kot blucin mamuli veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.

2-Ceket 4 cepli, Ust cepler diigmeli kapakli, alt cepler kapaksiz olacaktir.

3-Ceketin 6ni gizli digmeli olacaktir.

4-Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si dnde olmak Uzere (g cepli olacaktir.

5-Pantolon 6ni diigmeli olacak, (st diigme yerine madeni kopga takilacaktir.

6-Pantolon arkasina 4 cm. eninde lastik takilacak. Kemer kdprtleri enli ve genis olacak, pacalar
konfeksiyon tipi paga olacak, pantolon boylari 1.10 metreden asagi olmayacaktir.

7-Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

ISIYA DAYANAKLI YANMAZ IS ELBISESI :

_ Pozisyonu ve gorev tanimi geregi i1slya dayanikli yanmaz is elbisesi kullanmak zorunda olan iscilere
Is glivenligi mevzuatina uygun yazlik ve kislk olarak i1siya dayanakli yanmaz is elbisesi verilecektir.

IS TULUMU

1-Kumas, kot blucin mamuli ve koyu renkte olacaktir.

2-Tulumun 6nu gizli kapakli, kalin dis fermuar olacak 2'si arkada, 2'si 6n Ustte, 2'si 6n altta ve bir de
yan sad pacada (metre cebi) olmak iizere 6 cepli olacaktir. On Ustteki cepler diigmeli,kapakli olacaktir.

3-Arka bel genisligi 4 cm. eninde, lastikli sirt penseli (korikll) kollar digmeli pacalar
konfeksiyon tipi paca olacaktir. pantolon boylari 1.10 metreden asagi  olmayacaktir.

4-Is tulumu kenet dikisli olacaktir. Kesim yerlerine overlog yapilacaktir. Dikis yerlerinde ek yerleri
fazla birakilmayacaktir.

5-Konfeksiyon standartlarina uygun olarak dikilecektir.

6-Beden numaralar o tulumun mutlak suretle beden 6lglisiinu yansitacaktir.

YUNLU iC TAKIM :

Yun fanila, yun kilot yln gorap, yun baglik, yinli i¢ takiminin en az % 60-65 arasi yln lifi iceren
mamul olmasi gerekmektedir. (NOT: YUnli fanila ve donlarda bulunmasi gereken yin miktan ile ilgili
herhangi bir Tirk Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edilmis ve adirlikca en az % 25 yiin
iceren mamul, ytnli olarak tarif edilmektedir. )

GENEL MUDURLUK ISYERLERI KORUYUCU GIiYIM ESYASI CETVELI
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Montaj Bagteknisyeni 1 1/3 _ 1 _ 2 _ 12
Insaat Basteknisyeni, Insaat Kontrol Mesul 1 13 1/4 1 ) ) ) i
Teknisyeni, Teknikeri, Ustabasi, Ustasi-Usta Yardimcisi
Proje Etiit Basteknisyeni Mesul
i . ) ; 1 - - 1 1 - - -
Teknisyeni-Teknisyeni
Tek Biiro Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni - Teknisyeni 1 - - 1 1 - - -
Bas Istimlakgi-Mesul-Topograf ) )
Istimlakgi-Topograf ve Yard. Harita Teknikeri 1 1/3 1/4 1 Z 172
Kost.Bag Ressam-Bag Ressam - 1 } d 1 1 : } }
Teknik Ressam ve Yardimci
Elektrik Bas Tek. Mesul Tek. Elektrik-Elektronik Tekniker
Ustabagi ve Ustasi ve Yardimcisi, ) ) -
ElektrikTesisat ve Bakim Mesul Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/3 1/4 1 X
(Klima,Jeneratdr,Soduk Hava vs.)
Mitercim- Terciman 1 - - 1 1 - - -
Lisanbilir Raportér - Sekreter Kalkilator - Biiro Iscisi - )
Bilgisayar Isletme Tek. 1 - - 1 1 - -
Veri Kayit Operatori Ve Yardimcisi, Veznedar
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi 1
Ustasi- Usta Yardimcisi 1/3 1/4 1 ) 2 1/2 12
Bas Bahgivan, Bahgivan 1 1/3 1/4 1 - 2 - -
Garaj Amiri (Bag sofor) 1 1/4 = 1 - 2 - -
Sofor 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Telefon Operatori 1 - - 1 - 2 - -
Biiro Mesul Teknisyeni - Biiro Teknisyeni 1 - - 1 1 - - -
GUmriikgu 1 1/3 - 1 - 2 - -
Telefon Tesisat Bakim Onarim - Ustasl Ve Yardimcisi 1 1/4 1/4 1 - 2 - 1/2
Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni 1 1/4 - 1 - 2 - -
Ozalit Ustasi-Ozalitgi 1 - - 1 - 2 - -
Ambarcl (Kartoteks) 1 1/4 1/4 1 - 2 - 1/2
Genel Hizmetler Iscisi - (Bahge, Temizlik Vs.) 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1

NOT : 1. Bagbahgivan, Bahcivan 2 yilda bir yagmurluk verilir.
2. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gémlek yerine bayan goémledi verilir.
3.Biirolarda galisan isgilere glivenlik ayakkabisi yerine deri, kdsele veya kauguk tabanli ayakkabi verilir.

GOLBASI SOSYAL TESISLERT ISLETME MUDURLUGU
KORUYUCU GIiYiM ESYASI CETVELI
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Elektrik Basteknisyeni Mesul Teknisyen Uzman Teknisyen, )
Teknisyeni Ustasi - Usta Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 2 1721 1/2
Ingaat Bagteknisyeni-insaat Bakim — Ustabagi-Ustasi-Usta i
Yardimaisi - Marangoz Ustabasi - Ustasi, Usta Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 2 1/2|1/2
Bag Tekniker-Biiro Mesul Tek., Teknik Biiro 1 ) ) 1 1 ) ) )
Tek., Bliro Tek. Ziraat Tek. Kalkulator
Endeksci (Elektrik Iscisi) 1 1/4 - 1 - 2 -] -
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni ve
X . 1 1/3 - 1 - 2 - -
Teknisyeni
Bakim Onarm Bas Teknisyeni, Isletme Bakim Onarim Ustabasi, )
Usta - Usta Yardimcisi-Basingli Gaz Ustasi Ve Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 2 12| 1/2
Telefon Tesisat Ve Bakim Mesul Teknisyeni-Ustasi Ve Usta Yard. 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2( 1
Ambar Mesul Teknisyeni - Ambar Teknisyeni 1 1/4 L 1 - 2 - -
Kimya Bas Teknisyeni, Kimya Mesul Teknisyeni-Teknisyeni
1 1/3 - - - 2 - -
Laborant
Su Tasfiye Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1172
Garaj Amiri (Bas Softr) 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2| -
Is Makine Ve Oto Onarim Ustabasi, Ustasi Ve Usta Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Teknik Ressam-Yardimcisi . 1 4 ) 1 1 ) ol
Veznedar-Teknik Mibayaci - Biiro Iscisi
Is Makineleri Operatérii, Sofér, Traktér Sofdrii )
Treyler Oper. - Ving Operatori (Soforliik Yapar) 1 & 1/4 1 2 1721 1/2
Telefon Santral Mesul Operatori - Telefon Operatori 1 - - 1 - 2 - -
Termosifon ve Sofben - Bakim Onarim Ustasi Ve Yard. 1 1/3 - - - 2 - -
Ozalit Ustasi Ve Ozalitci Komi 1 - - 1 - 2 - -
Tabldotcu-Ambarci(Kartotek)-Ambar Tezgahtari-Takimcl 1 1/4 - 1 - 2 - -
Oto Dosemecisi 1 1/3 1/4 1 - 2 12| -
Isci(Ambar-Ingaat) 1 1/4 |14 1 - 2 |1/2|1/2
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabagi-Ustasi-Usta Yard. 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Kiil-kémiir-Iscisi-Kaloriferci-Kalorifer Iscisi Atdlye Iscisi, 1 1/3 |14 1 - 2 |1/2|1)2
Bas Bahgivan-Bahcivan 1 1/3 1/4 1 - 2 -1 1/2
Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi-Vestiyerci 1 - - 1 1 - - -
Genel Hizmet Iscisi(Acik Saha) 1 1/3 1/4 1 - 2 1/211/2
Genel Hizmet Iscisi (Kapali Saha)- Temizlik Iscisi 1 - - 1 - 2 -] -
Yemekhane Ve Mutfak Isgisi 1 1/4 - 1 - 2 - 112
Bufeci(Tezgahtar) Cayci 1 1/3 - 1 - 2 - -
Benzinlik Pompacisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2| -

NOT :

1.Kaynakglilara 4 yilda bir deri prostela.

2. Ziraat teknisyeni, bagbahgivan, bahgivan 2 yilda bir yagmurluk verilir.

3. Traktor sofori ve kiil-kémir ve curuf iscilerine 2 yilda bir deri baslik ayrica verilir.

4. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gémlek yerine bayan goémlegi verilir.

BILGI ISLEM KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI
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Etit Basteknisyeni, Mesul Teknisyen-Teknisyeni, Prog. 1 ) ) 1 1 ) )

Basteknisyen-Mesul Teknisyeni, Teknisyen

Elektronik ~Bagteknisyeni, Mesul Teknisyeni Uzman

Teknik, Teknisyeni Egitim ve Is Giivenligi Basteknisyeni 1 - - 1 1 - -

Mesul Teknik Teknisyeni Uzman Tek.

Bilgisayar Isletme Bagsteknisyeni, Mesul Teknisyen-

Uzman Teknisyen Tek. Kons. Bas Ressam Teknik 1 = - 1 1 - -

Ressam-Teknik Ressam Yardimcisi

Bilgisayar Bakim Mesul Teknisyeni Teknisyeni - Veri 1 ) \ 1 1 ) \

Kayit Operatorii ve Yardimcisi Biiro Teknisyeni

Bas Tekniker-Proje Teknisyeni, Mitercim- 1 ) y 1 1 ) )

Lisanbilir Raportor, Teknik Miibayaci

Elektrik Teknisyeni-Ambar Teknis. 1 . ) 1 1 ) )

Sekreter-Daktilograf-Kalkilator

NOT:

1. Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gomlek yerine bayan gomlegi verilir.
2. Biirolarda galisan iscilere glivenlik ayakkabisi yerine deri, kisele veya kauguk tabanli ayakkabi verilir.

79



SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERI GELISTIRME VE EGITIM TESISLERI ISLETME MUDURLUGU
KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Egitim Bagteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, 1 14 | 1/4 ) ) 2 ) o
Teknisyeni
Egitim ve Isgiivenligi Mesul Tek., Uzman Teknisyeni, Teknisyen 1 1/4 1 = 2 - -
Bas Egitmen, Uzman Egitmen, Egditmen 1 - - 1 1 1 - - -
Mekanik Atélye Basteknisyen Ustabasisi, Usta, Usta Yardimcisi 1 1/4 | 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2 | -
Elektrik Atolye Bas. Tek. Mesul Tek. Ustasi, Usta Yardimcisi 1 1/4 | 1/4 1 - 2 1/2 1 1/2 | -
Bilgisayar Isletme Basteknisyeni, Mesul Teknis. Teknisyeni, 1 ) _ 1 1 ) ) )
Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi Kalkiilator
Ins. Bak. Ustabasisi, Ustasi, Usta Yard., 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2 | -
Bakim Onarim Basteknisyeni Ustabasisi, Ustasl, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 1 1/2 | -
Marangoz Ustabasisi, Ustasi, Usta Yardimcisi 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 11/2 | -
Biiro Teknisyeni- 1 - - 1 1 - - - -
Matbaa Basteknisyeni-Mesul Teknisyen- Uzman Teknisyen-
: : 1 1/4 - 1 - 2 - - -
Teknisyeni-
Idari Hizmetler Siirveyani 1 1/4 - 1 2 - - - -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Bakim Onarin Ustabasi, Ustasi, Kalorifercii 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2] 1 -
Sofor 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 112 | -
Garaj Amiri (Bas Sofor) 1 1/4 | 1/4 1 - 2 1/2 | - -
Takimal 1 1/4 | 1/4 1 - 2 - 112 -
Ambar Isisi 1 1/3 | 1/4 1 - 2 172 1 -
Bas Bahgivan - Bahgivan 1 1/3 | 1/4 1 - 2 - |12 -
Telefon Santral Operatori 1 - - 1 - 2 - - -
Genel Hizmetler Iscisi(Kapali Saha) 1 - - 1 - 2 - - |-
Genel Hizmetler Iscisi (Acik Saha) 1 1/3 | 1/4 1 - 2 - 1 -

NOT : Halkla minasebeti bulunan gorevierde calisan editicilerle servis arac kullanan softrlere cetveldeki giyim
esyas! yerine yilda iki pantolon, bir kot pantolon, bir adet kazak, bir takim kumas elbise, iki yilda bir deri ceket ve
yagmurluk, iki adet gdmlek bir adet kravat iki cift ayakkabi iki adet is gdmledi veya is tulumu ve doért yilda bir palto
verilir.

BOLGE MUDURLUKLERI ISLETME ISYERLERI KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI
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Egitim ve Is Guvenligi Bagteknisyeni 1 | ya4 } 1] - 2 ]
Mesul Teknisyen-Uzman Teknisyeni ve Teknisyen.
Bas Egitmen, Uzman Egditmen, Egitmen 1 - - 1 1 1 - - -
Bag Tekniker-Uzman Tekniker-Tekniker (Elektrik, Elektronik, Harita,
Ingaat, Trafo Bakim) 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 {1/2| -
Trafo Bakim Ekibi Bagteknisyeni, Mesul Teknisyen, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni, Elektrik-Elektronik Teknikeri, Olgl Birimi
Basteknikeri, Mesul Teknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/211/2| -
Olgli Birimi Bas Teknisyeni, Mesul teknisyeni, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni,
Hat Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, Ustabasi-Ustasi-Usta Yard. 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2(1/2| 1
Hat Bakim Basteknikeri, Uzman Teknikeri ve Teknikeri
Is Makine Oto Onarim Basteknisyeni Ustabasi-Ustasi-Usta Yard. \ )
Ving Operatori (Soférliik de yapar) 1 173 | 1/4 | 1 2 1/211/2
Trafo Isletme Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 |ya |ya| 1| - 2 N
Uzaktan Kumanda Merkezi Isletme Mesul-Uzman Teknisyeni, Teknis.
Imalat Mesul Teknisyeni-Uzman Teknisyen-Teknisyeni 1 1/4 - - - 2 - - -
Teknik Buro Bagteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Bas
Ressam -Teknik Ressam - Teknik Ressam Yardimcisi - Biiro Isgisi, 1 - - 1 1 - - -
Veznedar,
Sayac Ayar Bakim Mesul Teknisyeni Uzman Teknisyeni-Teknisyeni 1 1/3 | 1/4 | 1 - 2 - (12| -
Insaat Mesul Teknisyeni - Insaat Teknisyeni, Teknikeri 1 |13 |14 1] - 2 |1/2)1/2] -
Ambar Mesul Teknisyeni-Teknisyeni - Ambarci 1 1/4 - 1 - 2 - 1172 -
Materyal Mesul Teknisyeni, Teknisyeni 1 - - 1 1 - - - -
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2] 1 -
Telsiz Telefon Operatorii 1 - - 1 - 2 - - -
Elektrik Tesisat ve Bakim Ustasi ve Usta Yardimcisi 1 1/4 | 1/4 1 - 2 - - -
Topograf 1 1/3 - 1 - 2 1/2 1 1
Ekip Bas Soforii - Ekip Soforii (Hat Bakim) 1 1/3 | 1/4 | 1 - 2 1/211/2| 1
Ekip Soféri (Trafo Bakim)-Sofor 1 1/3 | 1/4 | 1 - 2 1/2 11/2
Yag Aritma Ustasi-Usta Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 {1/2| -
Teknik Kalkilator, Kalkilatdr (Puantor-Daktilo-Teksirci) 1 ) ) 1 1 ) ) ) )
Teknik Mibayaci, Veri Kayit Operatérii ve Yard.
Kaloriferci (Atesci Belgeli) 1 1/3 | 1/4 | 1 - 2 1 1 -
Bahgivan 1 1/3 | 1/4 1 - 2 - 1 -
Ambar Iscisi 1 |13 |14 1] - 2 (12| 1] -
Atdlye Temizlikgisi-Genel Hizmet Iscisi (Acik Sahada Calisir) 1 1/3 | 1/4 | 1 - 2 1/2 | 1 -
Genel Hizmet Iscisi (Kapali Saha) 1 - - 1| - 2 - - -
Tabldotgu 1 1/3 - 1 - 2 - - -
Forkliftgi 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 | - -

NOT: 1-Gezici ekiplerde calisanlara 2 yilda bir yagmurluk verilir.

2-Bayan iscilere pantolon veya isteyenlere pantolon yerine etek, gomlek yerine bayan goémlegi verilir.
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3-Trafo Bakim ve Hat Bakim Koruma Sistemleri, Elektronik ve Test Ekip Elemanlarina ilave olarak yilda bir giivenlik
ayakkabisi daha verilir.

4- Biiroda galisan personellere her yil 1 Takim Elbise, 3 yilda bir Palto verilir. Birolarda galisan iscilere glivenlik ayakkabisi
yerine deri, kdsele veya kauguk tabanli ayakkabi verilir.

KORUMA SISTEMLERI KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI
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Ekip Basteknikeri- Uzman Teknikeri-Teknikeri 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1/2
Ekip Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni ) )
Uzman Teknisyeni-Teknisyeni 1 1/3 1/4 L 2 172
Atolye Bagteknisyeni-Mesul Teknisyeni 1 ) 1/4 1 _ 2 ; )
Uzman Teknisyeni-Teknisyeni
Biro Teknisyeni - Teknik Ressam Kalkiilator - Veri 1 ) ) 1 1 ) ) )
Kayit Operat6rii ve Yardimcisi, Veznedar.
Egitim Ve Is Guvenligi Mesul Teknis. 1 i i 1 i 5 i i
Uzman Teknisyeni-Teknisyen
Telefon Teleks Operatori 1 - - 1 - 2 - -
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Telefon Tesisat Operatorii 1 - - 1 - 2 - -
Telefon Tesisat Bakim Ustasi - Usta Yardimcisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Tornaci Kaynakgl 1 - 1/4 1 - 2 - -
Ekip Sofori 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Kaloriferci 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Atdlye Temizlik Iscisi 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 1
Genel Hizmet Iscisi (Acik Saha) 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1/2
Ambar Iscisi 1 - 1/4 1 - 2 - -
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YUK TEVZi DAIRE BASKANLIGI iSYERLERI KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

(%

IS GOMLEGI VEYA

GOREV UNVANI

TAKIM ELSIBE
AYAKKABI
GUVENLIK
AYAKKABISI

DERI CEKET

DERI YELEK
KISLIK PANTOLON
GOMLEK

TULUM (is ELBISESI)
DERI ELDIiVEN
LASTIK CizME

Yiik Dagitim Basteknisyeni-Bastekniker

Yiik Dagitim Vardiya Bagteknisyeni-Basteknikeri
Yiik Dagitim Mesul Teknisyeni

Yiik Dagitim Vardiya Mesul Teknisyeni

Yiik Dagitim Vardiya Uzman Teknisyeni-Teknikeri
Yiik Dagitim Teknikeri

Yiik Dagitim Vardiya Teknikeri

—
—
1
1
1
1
N
1
1
1

Bilgisayar isletme ve Bakim Basteknisyeni
Bilgisayar Isletme ve Bakim Mesul Teknisyeni 1 1 - - - - 2 - - -
Bilgisayar Isletme ve Bakim Teknisyeni

Elektrik Bakim Basteknisyeni - Bagteknikeri
Elektrik Bakim Mesul Teknisyeni — Uzman Teknikeri - - 1 1/4 1/4 1 2 1 - -
Elektrik Bakim Teknisyeni - Teknikeri

Etlid ve Bilgisayar Prog. Basteknisyeni
Etld ve Bilgisayar Prog. Uzman Teknisyeni 1 1 = - - - 1 - - -
Etld ve Bilgisayar Prog. Teknisyeni

Veri Kayit Operat6ri ve Yardimcisi
Kalkilatér — Sekreter — Biiro Isgisi

Klima Mekanik Bagteknisyeni - Basteknikeri

Klima Mekanik Mesul Teknisyeni

Klima Mekanik Uzman Teknisyeni —Uzman Teknikeri
Klima Mekanik Teknisyeni - Teknikeri

- . 1 | 14 | 14 | 1 2 1 ] ]

Biiro Mesul Teknisyeni, Blro Teknisyeni
Bas Ressam - Teknik Ressam - 1 - - - 1 1 - - -
Teknik Ressam Yrd. Veznedar,

Bag Sofor 1 1 - - - - 2 - - -

Sofér 1 1 - - - - 2 - V)

Genel Hizmetler Isgisi - - 1 - - 1 - 2 - -

Bahgivan - - 1 1/4 1/4 1 - 2 - 1

Not :Takim Elbise verilenlere ayrica yilda 1 adet kravat verilir. Isyeri 6zelligi nedeniyle takim elbiseler mevsimlik kumastan olacaktir.
Birolarda calisan isgilere giivenlik ayakkabisi yerine deri, kdsele veya kauguk tabanli ayakkabi verilir.
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BOLGE MUDURLUKLERI TESIS ISYERLERI KORUYUCU GiYIM ESYASI CETVELI
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Pano Montaj Basteknisyeni Ekip Sefi-Uzman Teknisyeni-Teknisyen| 1 1/3 1/4 1 - 2 - -
Hat Montaj Bagteknisyeni-Ekip Sefi Teknisyen-Posta Bagi- Iscisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 -
Trafo Montaj Basteknisyeni-Ekip Sefi — Teknisyen- Montor-Iscisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 -
%ggiz;?t Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni Ustabasi Ustasi-Ingaat 1 1/3 1/4 1 } ) 1/2 )
Bas Istimlakgi-Topograf, Mesul Istimlakgi i i
Topograf, Topograf, Topograf Yrd. Harita Teknikeri 1 1/3 1/4 1 2 1/2
Mekanik Atolye Ustabasi-Ustasi Usta Yardimcisi 1 1/4 1/3 1 - 2 1/2 | 1/2
Is Makinalari Oto Onarim Basteknisyeni Usta Bagi- Ustasi 1 1/3 1/4 1 = 2 1/2 | 1/2
Trafo Indirme Bindirme Ustabasi Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 -
Biiro Mesul Teknisyeni - Teknisyeni Kalkdlator Biro Iscisi-
Bilgisayar Isletme Teknisyeni Veri Kayit Operatori ve 1 - - 1 1 & = =
Yardimcisi, Teknik Biro Teknisyeni
Bas Ressam-Teknik Ressam-Materyal 1 ) ) 1 1 ) ) )
Mesul Teknis- Biiro Isgisi,Veznedar
Sihhi Tesisat Ve Kalorifer Bakim Onarim Ustabasi, Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 1 -
Elektrik Bakim Onarim Mesul Teknisyeni 1 1/3 - 1 - 2 - -
Ambar Mesul Teknisyeni-Teknisyeni, Ambarci 1 1/3 > 1 - 2 - -
Egitim Ve Is Giivenligi Mesul Teknisyeni, 1 1/4 ) 1 1 ) ) )
Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni
Garaj Amiri 1 1/4 - 1 - 2 - -
Pano Nakil Ve Ozel Arag Operatérii 1 1/3 1/4 1 - 2 - -
Telefon Tesisat ve Bakim Onarim Usta Yard. 1 1/4 1/4 1 - 2 - -
Cift Dingilli Arac-Treyler Operatori 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Is Makinalar Operatorii ve Yard, Sofér ve Yard. Tel Cekme Ve _
Fren Makine Operatorii - Traktor Sofori 1 1/3 1/4 1 2 1/2 | 172
Glmriikgi 1 1/3 - - 2 - -
Forkliftgi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Marangoz Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 -
Takimci 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 -
Mekanik Atélye Iscisi 1 1/4 1/3 1 - 2 1/2 | 1/2
Is Makineleri Oto Onarim Iscisi 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Bahgivan 1 1/3 1/4 1 - 2 1 -
Yemekhane Ve Mutfak Iscisi 1 1/4 - 1 - 2 1 -
Gengl .lemet Iscisi-Ambar Iscisi - Isci (Kalorifer, Yagc - 1 1/3 1/4 1 ) 2 1 1/2
Benzinlik)
Telsiz Telefon Teleks Operatori 1 - 1 - 2 - -
Caycl — Ocakal 1 1/3 - 1 - 1 - -
Tabldotgu 1 1/3 - 1 - 2 - -
NOT:

1-Montaj ve Ingaat islerinde calisanlara 2 yilda bir yagmurluk verilir.

2-Kaynakci ve Demircilere 4 yilda bir prostela verilir.

3-Hat Montaj ve Istimlak Topograf islerinde arazide calisanlara yilda bir dag ayakkabisi verilir.
4-Arazi calismalarina kontrol olarak ¢ikan insat iscileri icin yilda 1 Dag ayakkabisi verilir.

5-Biirolarda calisan isgilere glivenlik ayakkabisi yerine deri, kosele veya kauguk tabanl ayakkabi verilir.
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ILETISIM VE BiLGI SISTEMLERI DAIRESI BASKANLIGI

ELEKTRONIK LABORATUAR iSLETME MUDURLUGU iSYERLERI

KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI
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Uretim Basteknisyeni, Uretim Test Mesul
Teknisyeni, Uretim Montaj Mesul Teknisyeni 1 1/3 - 1 - 2 -
Bakim Onarim Bas Teknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
. . . ) 1 1/3 - 1 - 2 - 3
Teknisyeni, Teknisyeni
Kalite Kontrol Bagteknisyeni 1 ) ) 1 ) ) ) )
Kalite Kontrol Mesul Teknisyeni
Aragtirma Bagteknisyeni 1 } ) 1 < 1 } )
Arastirma Mesul Teknisyeni
Mekanik Atélye Mesul Teknisyeni, Mekanik Atolye ) )
Uzman Teknisyeni, Mekanik At6lye Teknisyeni, 1 1/4 1 2 172 12
Elektrik Bagteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni, Uzman 1 1/3 : 1 ) 2 ) )
Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni
Elektronik Bagteknisyeni, Elektronik Mesul Teknisyeni, 1 ) } 1 ) 2 ) )
Elektronik Uzman Teknisyeni, Elektronik Teknisyeni
Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektrik) 1 1/3 - 1 - 2 - -
Bastekniker, Uzman Tekniker, Tekniker (Elektronik) 1 - - 1 - 2 - -
Materyal Uzman Teknisyeni-Materyal Teknisyeni 1 ) ) 1 ) 1 ) )
Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyeni
1 - - 1 - 2 - -
Ambarci(Kapalr)
Sofor 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Atélye Iscisi 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Genel Hizmetler Iscisi 1 - - 1 - 2 - -
Bilgisayar Isletme Teknisyeni 1 ) ) 1 ) 1 ) )
Veri Kayit Operatorii ve Yardimcisi, Veznedar,
Teknik Ressam, Teknik Ressam Yardimcisi 1 - - 1 - 1 - -
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OZEL YUKLER VE MOBIiL MERKEZLER TASIMA ISLETME MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM

ESYASI CETVELI
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Trafo indirme Bindirme Ustabasgi i
Usta-Usta Yardimcisi ve Isgisi 1 1/3 1/4 1 2 1/2 172
Is Makinalari ve Oto Onarim Bagteknisyeni )
Ustabasi-Usta-Isci 1 1/3 1/4 1 2 12 12
Is Makinesi Operatérii-Yardimcisi, Forkliftci 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Egitim ve Is Glivenligi Basteknisyeni 1 1/4 i 1 i 5 i Y
Mesul Teknisyen- Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Teknik Biiro Bagteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, 1 ) ) 1 1 4 ) )
Biiro Teknisyeni
Garaj Amiri ve Soforler, Ozel Yiik Treyleri Operatorii 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Agir Yiik Nakliye Isleri Teknisyeni 1 1/3 - 1 - 2 - 1/2
Ambar Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Ambar Teknisyen 1 1/4 ) 1 ) 2 ) 1/2
(Kartoteks)
Ambar Iscisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 | 1/2
Ambar Tezgahtar 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 -
Biiro Isgisi, Veri Kayit Operatdrii — Veri Kayit Operatéri Yrd| 1 - - 1 1 - - -
Ozel Yiik Treyleri Yonlendirme Operatérii 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Genel Hizmetler Iscisi (Kapali Saha) 1 - - 1 1 2 - 1/2

Not : Ozel yiik treyleri operatorleri, trafo indirme —bindirme elemanlari ile ambar teknisyen ve iscilerine yilda bir
defa su gecirmez boy tulumu ile yagmurluk verilir.
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GUC TRAFOLARI ONARIM VE LABORATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU KORUYUCU

GIYIM ESYASI CETVELI
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Buylik Tamir Bagteknisyeni-Ustabasi, Ustasl, )

Usta Yrd., Iscisi 1 1/3 1/4 1 2 1/2 | 1/2
Is Makinesi Operatdrii-Yardimcisi, Forkliftci 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Egitim ve Is Giivenli§i Bagteknisyeni 1 1/4 ) 1 . 2 ) )
Mesul Teknisyen- Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Mekanik Atdlye Ustabagi-Ustasi-Yardimcisi-isgisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Teknik Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, )

- . ] 1 - - 1 1 - -

Biiro Teknisyeni,

Ekip Bas Soforii, Soford, 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Marangoz Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 -
Test Ekip Basteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1/2
Test Ekip Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni, ) )

Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/3 1/4 1 2 172
Kimya Basteknisyeni Mesul Teknisyen, ) )

Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/3 1/4 1 2 12
Atolye Basteknisyeni 1 = 3 1 - 2 - -
Sihhi Tesisat ve Kalorifer Ustasi 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1/2
Ambar Mesul Teknisyeni ) ) )

Ambar Teknisyeni-Ambarci (Kartoteks) 1 1/4 1 2 172
Ambar Iscisi 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Ambar Tezgahtar 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 -

Biiro Isgisi, Veri Kayit Operatorii, Veri Kayit Operatori Yrd., 1 - - 1 1 - - -
Atdlye Temizlikgisi 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Takimci 1 1/4 1/4 1 - 2 - 1/2
Genel Hizmetler Iscisi (Kapali Saha) 1 - - 1 1 2 - 1/2

Not : Biiyiik Tamir At6lyesinde calisanlara trafo yagina karsi dayanikli kaymayi 6nleyen politiretan veya
tabanli glivenlik ayakkabisi yilda 1 tane ilave olarak verilir.
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ELEKTRONIK MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

GOREV UNVANI

GUVENLIiK
AYAKKABISI

DERI CEKET

DERI YELEK

KISLIK
PANTOLON
GOMLEK

iS GOMLEGI VEYA
TULUM

(is ELBISESI)

DERI ELDiVEN

LASTIK CIZME

Bolge Basteknisyeni

[y

1

~
w

1

~
N

—_
N

Elektronik Ekip Basteknikeri-Uzman Teknikeri ve Teknikeri

1/3

1/4

1/2

Elektronik Ekip Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni
Uzman Teknisyeni ve Teknisyeni

1/3

1/4

1/2

Elektronik Laboratuar Bagteknis., Elektronik Laboratuar

Montaj, Atolye Mesul Teknisyeni

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyen

1/4

1/2

Elektronik Laboratuar Teknisyeni

Test Atolye Mesul Teknisyeni

Biiro Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Veznedar

Baski Devre Atélye Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyen

Imalat Mesul Teknisyeni, Uzman Teknisyeni,
Teknisyeni, Usta Yrd., Bas Ressam-Tek. Ressam

Ambar Mesul Teknisyeni, Ambar Tek., Ambarci

1/4

Krp.Telsiz Telefon Teleks Bas Operatorti, Operatori

Bag Ekip Sof6ri-Ekip Soférii

1/3

1/4

1/2

1/2

Ingaat Ustasl

1/3

1/4

1/2

Telefon Tesisat Bakim Ustasi Ve
Bakim Ustasi Yardimcisi

1/3

1/4

1/2

1/2

Programlama Teknisyeni-Biiro Iscisi-Kalkiilator
Veri Kayit Operatérl ve Yardimcisi
Bilgisayar Isletme Mesul Teknisyeni, Teknisyeni

Mekanik Atolye Mesul Teknisyeni,
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni

1/4

1/2

Atdlye Temizlik Iscisi-Atdlye Iscisi

1/4

1/4

1/2

Genel Hizmet Iscisi (Acik Sahada)

1/3

1/4

Kalite Kontrol Arastirma Mesul Teknisyeni

1/4




TEST MUDURLUGU KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Ekip Bagteknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri 1 1/3 1/4 1 - 2 - 1/2
Ekip Basteknisyeni-Mesul Teknisyeni, ) )

Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/3 1/4 1 2 172
Kimya Basteknisyeni Mesul Teknisyen, : )

Uzman Teknisyeni, Teknisyeni 1 1/3 1/4 1 2 12
Atolye Basteknisyeni 1 - - 1 - 2 - -
Egitim ve Is Glivenligi Mesul Teknisyeni

) X . . 1 - - 1 - 2 - -
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni
Teknik Ressam 1 - - 1 1 - - -
Kalkilator- Veri Kayit Operatéri ve
1 - - 1 1 - - -
Yardimcisi, Veznedar

Ekip Bas Sofor, Ekip Soforii 1 1/3 1/4 1 - 2 1/2 1/2
Telsiz Teleks Operatori 1 - - 1 - 2 - -
Atdlye Temizlikgisi 1 1/4 1/4 1 - 2 1/2 1
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CANLI BAKIM MUDURLUGD
KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI
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Egitim ve Is Guvenligi Bagteknisyeni 1 | ya4 } 1] - ’ ]
Mesul Teknisyen-Uzman Teknisyeni ve Teknisyen.
Trafo Canl Bakim Ekip Bas Teknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/211/2| -
Trafo Canl Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni, Uzman
Teknisyeni, Teknisyeni, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/211/2| -
Hat Canl Bakim Ekip Bas Teknikeri, Uzman Teknikeri, Teknikeri, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/211/2| 1
Hat Canl Bakim Ekip Basteknisyeni, Mesul Teknisyeni
Uzman Teknisyeni, Teknisyeni, 1 1/3 | 1/4 1 - 2 1/2(1/2| 1
Veri Kayit Operatori ve Yard. 1 - = 1 1 - - - -

1.Koruma Giivenlik Gorevlisi,Bekgi, Itfaiyeci, Asci, Asci Yardimaisi, Bulasikgl, Camasirci, Odaci ve
Miiracaat Gorevlisi, Lokal Amiri, Resepsiyonist, Biletci, Sosyal Isler Amiri, Egitmen ve Bakici. Anne, Toplu
Is Sozlesmesi geredince ddenmekte olan nakdi giyim yardimindan baska asagidaki giyim ve tahaffuz
malzemeleri verilir. Bekgiler ve itfaiyeciler 10 nolu ydnetmelik esaslarina gore giydirilir. Su kadar ki
Bekgilerin giyim ve tahaffuz malzemeleri, senede bir takim yazlik, bir takim kislk olmak {zere iki takim
elbise, yilda iki sapka, kravat ve 4 yiIl miadl deri ceket, yilda 2 cift ayakkabi iki gomlekten ibarettir.

2. iscilere, Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati hiikiimlerine gére is geredi olarak verilmesi liizumlu
olup da bu listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur

3.
a) ASCI ASCI YARDIMCISI
Yilda 1 adet Ascl Basllgl Yilda 1 Adet Boy b) Ascl gibi, ilaveten yilda
Gomlegi, 2 cift lastik gizme

Yilda 2 Adet Asci Onliigii

Yilda 1 cift Ayakkabi

Yilda 2 Adet Beyaz Asc Ceketi, Yilda 2 adet
pantolon

4 Yilda 1 Adet Palto

2 Yilda 1 cift Lastik Cizme,

BULASIKCI : i ODACI VE MURACAAT GOREVLIST :
c) Yilda 2 Adet Bulasik¢i Onliigii Yilda 2 Adet d) Yilda 2 adet gomlek

Lastik Eldiven
Yilda 1 Cift Ayakkabi

Yilda 1 adet kravat
Yilda 1 adet Takim Elbise

Yilda 2 Adet Lastik Cizme
4 yilda 1 Adet palto-manto
Yilda 2 adet Is Elbisesi
Yilda 1 adet Kighk Pantolon

Yilda 1 Cift ayakkabi
4 Yilda 1 adet palto
Yilda 1 adet Is Gomlegi
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e) |GARSON : f) SIHHIYECI :

Yilda 2 adet Goémlek Yilda 2 adet Boy Gomlegi
Yilda 2 adet Papyon Yilda 1 Cift Ayakkabi
Yilda 1 adet Takim Elbise
Yilda 1 Cift Ayakkabi
Yilda 1 adet Boy Gomlegi
4 Yilda 1 adet Palto

LOKAL AMIRI RESEPSIYONIST, BILETCI, |h) |BAS EGITMEN, FGITMEN VE BAKICI ANNE:

g) |SOSYAL ISLER AMIRI, CEVRE ISLERI Yilda 1 adet Boy Gomlegi
AMIRIVE KASIYER: Yilda 1 Cift Ayakkabi
Yilda 2 adet Gémlek Yilda 1 adet Etek
Yilda 1 adet Kravat Yilda 1 adet Gémlek

Yilda 1 Takim Elbise
Yilda 1 Cift Ayakkabi
4 Yilda 1 adet Palto

NOT : Palto ve manto iklim sartlari g6z dniine alinarak deri mont olarak verilir.

a) Koruma Sistemleri, Elektronik, Test Ekibi Elemanlari ve Bolge Muddrlikleri Trafo Bakim, Elektrik
Bakim ve Hat Bakim Ekibi Elemanlarina, B.G. TRF Onarim ve Tasima Isletme Midirligi Biyiik Tamir
Atdlyesi ve Tasima Ekipleri ile bunlarla birlikte gérev yapan diger elemanlar ile Ozel Yiikler ve Mobil
Merkezler Tagima Isletme Mudirliigii (Ambar Mesul Teknisyeni, Teknisyeni, Ambar iscisi ve Ambar
Tezgahtari) ve Bolge Midiirliglu Tesis Isyerlerinde Hat Montaj, Trafo Montaj, Pano Montaj ve Insaat
Grubu iscileri ile bunlarla birlikte goérev yapan diger elemanlardan (Soforler, Istimlakci, Topograf, Is
Makineleri Operatorii Canli Bakim Ekipleri gibi), ortalama -6, -9, -12 1s1 derecesindeki isyerlerinde
calisanlara yilda bir adet yln i¢ takim (ylin fanila, yin kilot, yiin corap) baslik ve eldiven (yin veya deri);
-12 dereceden soguk isyerlerinde galisanlara ise yilda iki adet yiin i¢ takim ve tiftik takim (gorap, baslik,
eldiven) ayrica verilecektir. Bolge Miidurliigii Isletme, Koruma Sistemleri, Elektronik, Test ve Bélge
Midurliigi Tesis Isyerleri icin siihunet dereceleri calistiklari yerin en soguk derecesi baz alinarak tespit
edilecektir.

Not : Bu ekiplerdeki softrlere ylin veya deri eldivenden biri verilecektir. B.G. Trafo Onarim ve
Tasima Midirligi elemanlarina 5. Maddedeki eldiven verilmeyecektir.

b) Lastik cizme ve yagmurluk calisma sartlarina gore verilecektir.
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TEIAS'a bagl tiim isyerlerinde, 6grenci servisi konulmayan tiim iscilerin cocuklari icin belediye rayig
bedeli lizerinden bir gelis bir gidis yol parasi net olarak 6denir.

GENEL MUDURLUK MERKEZ ISYERI:

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecedi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar élciisiinde memur
servislerinden yararlandinlhirlar.

Bu servislerden yararlanmayan iscilere senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu glinler ( 7 giinden fazla
raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) disinda kalan glnler icin, Subat 2019 tarihi itibariyle toplu tagim
kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen 6denmesine devam edilir. Bu ddeme Ankara Buyuksehir
Belediyesinin otobls binis Ucretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildigi tarihten gegerli olmak
Uzere arttinlarak uygulanir.

Genel Mudurlik Merkez isyerinde calisan iscilerden Gélbagi lojmanlarinda ikamet edenlere, fiilen
calisilan gtinlere minhasir olmak tzere 1 gidig, 1 donis sosyal servis parasi 6denir.

Yol parasi aldigi halde memur servisine bindigi tespit edilen iscilere, yapilan 06deme ilk
istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

TEIAS Genel Midirliigi tarafindan, Genel Midirliik merkezinde veya baska kurumlarda gegici
olarak Ankara’da harcirah almaksizin gdérevlendirilen ve ilgili kurum servisinden faydalanmayan iscilere
yol parasi yukaridaki esas ve usullere gére ddenir.

Yukaridaki madde hiikiimlerinden gazi ve engelli statiide istihdam edilen isciler aynen faydalanir.

GOLBASI SOSYAL TESISLERI iSLETME MUDURLUGU :

a) Golbasi Sosyal Tesisleri Isletme Mudirligi isyerinde calisan isciler (vardiyal isciler dahil)
isverence tahsis edilen vasitalarla is yerine gottrllip getirilecektir.

b) Vardiyali iscilerin, vardiyaya gelis veya vardiyadan cikislarinda kendi imkanlari ile belirli noktalara
gelerek, bilahare vasitaya binenlere bu noktalara ulasmak icin sarf ettikleri yol paralari calistiklari giinlere
minhasir olmak Uzere Belediye rayici lizerinden net olarak édenir. Ancak 16.00-24.00 vardiyasindan ¢ikan
iscilerin ikametgahlarina kadar tasinmalari amaciyla isveren gerekli dnlemleri alir.

c) Gélbasi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigii isyerinde calisan vardiyasiz iscilerden, is cikisinda (a)
fikrasinda belirtilen servislerden yararlanmayan ve bilahare zorunlu olarak belirli noktalara birakilanlara,
bu noktalardan sonra kendi imkanlari ile ikametgahlarina kadar sarf ettikleri yol paralan fiilen calistiklari
glnlere minhasir olmak (izere Belediye rayici Gzerinden net olarak 6denir.

d) Golbasi Sosyal Tesisleri igerisinde bulunan dider isyerlerinde calisan vardiyall ve vardiyasiz isgiler
de Golbasi Isletme Miidiirliigii servislerinden (c) fikrasindaki usul ve sartlarla yararlanirlar.

ELEKTRONIK LABORATUAR ISLETME MUDURLUGU :

Iscilere senelik izin, (cretsiz izin ve raporlu giinler (7 giinden fazla raporlarda kistelyevm
uygulanacaktir) disinda kalan gunler igin, Subat 2019 tarihi itibariyle toplu tagim kart bedeli olarak
ddenen miktarin aynen 6denmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Buytksehir Belediyesinin otobus binig
Ucretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildigi tarihten gegerli olmak (izere arttirilarak uygulanir.

1. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliigiine bagh Istanbul'daki Trafo Merkezlerinde Lojmanlarda oturmayan ve isyerine
vasita ile gelip giden isgilere igyerine gidis donls yol parasi fiilen calisilan ginler icin akbil dolum Ucreti
belgesi karsiliginda net olarak 6denir.

Isverence tahsis edilen servise ulasmak icin Toplu Tasima araglari da kullanmak zorunda kalanlara
Buyuksehir Belediyesi rayig bedeli tizerinden bir gelis bir gidis bilet paralari net olarak édenir.

Isveren, iscilere akbil dolum ticreti bedelini senelik izin licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan
glnler icin verir. Ancak, isveren akbil dolum Ucreti bedelini 6nceden vermis ise, iscinin sonradan senelik
izin, Ucretsiz ve rapor (7 glinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir.) almasi halinde akbil dolum
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Ucreti bedelinin bu glnlere isabet eden kisminin bedelini isgiden tahsil eder. Akbil dolum Ucreti bedeli
isciye verildikten sonra ay icinde askerlik, emeklilik nedeniyle isten ayrilanlar ile vefat edenlerin
Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

b) Davutpasa TM, Habibler TM., Alibeykdy TM ve Ikitelli TM'de calisan iscilerin ilkdgretim géren
gocuklarinin okullarin agik oldugu dénemlerde okula gidis ve donlsleri isverence saglanir.

c) Istanbul Anadolu yakasinda oturan iscilerin Pendik-Davutpasa arasinda tasinmasi isverence
yaplilir.

d) Koruma Sistemleri Midurligu, Elektronik Mudirligi ve Test Midiirligu isyerlerinde calisan isgiler
(a) fikrasindaki hiikiimlerden yararlanirlar.

e) Zekeriyakdy TM'de calisan iscilerden 16.00-24.00 vardiyasindan c¢ikan ve 00.00-08.00
vardiyasina giren iscilere glinliik bir akbil bedeli daha net olarak édenir.

2.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bursa Organize Sanayi bdlgesinde bulunan Mudurlik kampusindeki isyerlerinde galisan isgiler,
isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar. Bu servislerin glizergahi Sendika Sube Ydneticileri ile
mustereken tespit edilir.

b) Bursa 1, Gemlik, Yalova, Orhangazi 2-3, Balikesir, Gonen TM'de calisan isgilere igyeri ile sehir
merkezi arasinda gidip gelmelerini saglamak (izere fiilen galisilan giinlere miinhasir olmak kaydi ile bir
gidis, bir donus yol paralari Belediye rayici Uzerinden net olarak 6denir.

¢) Bursa Organize Sanayi Kampiis lojmanlarinda ikamet eden isgilerin 6grenim goren gocuklari igin
Mudurlik tarafindan tespit edilen giizergah lizerinden okullarin acgik oldugu dénemlerde 6grenci servisi
tahsis edilir.

d) Balikesir 2 (Koyliikdy 380 Kv) Trafo Merkezinde calisan isciler icin isverence vardiya servisi
dizenlenir.

e) Balikesir 1 TM, Bandirma 1-2 Trafo Merkezlerinde calisan iscilere fiilen calisilan gtinler igin
Belediye rayici lizerinden bir gidis bir dénus yol parasi net olarak édenir.

f) Canakkale Sebeke Isletme Miidiirligu isyerinde calisan iscilere fiilen calisilan giinlere miinhasir
olmak Uzere Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir dénls yol parasi net olarak édenir.

g) Can TM, Biga TM ve Gonen TM'de calisan isgilerin ihtiyaglarini karsilamak Uzere sosyal servis ve
ogrenci servisi Isverence tahsis edilir.

h) Besevler TM, Otosansit TM ve Demirtag, Canakkale TM’de vardiyal olarak galisan isgilerden
lojmanda oturmayan isgilere fiilen cahstiklari glinler icin Belediye rayici Uzerinden bir gidis bir dénts yol
parasi net olarak édenir.

1) Edremit ve Ayvalik TM' de galisan iscilere fiilen galistiklari gilinler igin Belediye rayici lizerinden bir
gidis bir donus yol parasi net olarak 6denir.

i) Bandima 1 TM'de calisan iscilerden Bandima 2 TM lojmanlarinda oturanlar isveren vasitasiyla
getirilip gétardlirler.

j) Bursa Dogalgaz Cevrim Santrali Salt Sahasinda vardiyali olarak calisan personelin taginmasi
isveren tarafindan saglanir.

3.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midirliginde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip, gétirdlirler. Bu
servislerden YTM Isletme Midirligiinde ve Kampiis'de calisan iscilerde yararlanirlar. Bu servislerin
glizergahlar sendika temsilcileri ile birlikte tespit edilir. Isverence sevis saglanamadigi takdirde iscilere
fiillen galigtiklar guinler icin Belediye rayici tGzerinden bir gidig bir donus yol parasi net olarak 6denir.

b) Aliaga 2 Trafo Merkezinde calisan iscilerin ihtiyaglarini karsilamak Uizere sosyal servis ve dgrenci
servisi isverence tahsis edilir.

c) Isiklar TM'de calisan vardiyal iscilerin igyerine gotlrullip getirilmesi igverence tahsis edilen
vasitalarla yapilr.

d) Uzundere 380 Kv. Trafo Merkezinde galisan isci gocuklari igin isverence 6grenci servisi tahsis
edilir.

e) Isiklar YUk Tevzii Merkezi ile Bornova (Site) arasinda vardiya servisi dizenlenir. (Bu vasitadan
yararlanmak amaci ile Miessese Merkezinin bulundugu Bornova kampiisiine Izmir Metropol alaninda
kendi olanaklari ile gelen iscilere fiilen caligilan glinlere esas olmak (izere Belediye rayici tzerinden gidis-
donus yol Ucreti net olarak ddenir.)
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f) Izmir Metropol alani icerisindeki trafo merkezlerinde calisan iscilerden kendilerine lojman tahsis
edilmeyenlere toplu tasim karti isverence saglanir. Bornova kampusiindeki lojmanlarda ikamet eden
iscilerden kampisden yapilan servislerden yararlanamayan iscilere toplu tasim karti verilir. Toplu tagim
karti verilen iscilerden takip eden vyil icerisinde toplu tasim karti almak Istemedigini en ge¢c 20 Aralik
guntne kadar yazili olarak bildirenlere toplu tagim karti bedeli net olarak 6denir.

g) Bornova Kamplsu igerisindeki lojmanlarda ikamet eden personelin ilkokul, ortaokul ve lisede
okuyan 6grenci ¢ocuklarindan Bornova‘'daki okullara gidenler icin okul dénemlerinde 6grenci servisi tahsis
edilir.

h) Trafo Merkezlerinde calisan iscilerden kendilerine lojman tahsis edilemeyenlere fiilen calistiklar
glnlere minhasir olmak (izere Belediye rayici tGzerinden bir gidis, bir dénts, yol Ucreti net olarak édenir.

) Aliaga Isletme Bakim Miidiirliigiinde calisan ve Aliaga'da ikamet eden isciler isverence ise getirilip
gotdraldrler.

i) Santiyelerde calisip da sehir merkezinden santiyeye gidecek olan iscilere ikametgahlarindan servis
aracinin hareket edecegi yere kadar gidis donis yol Ucretleri fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak (izere
Belediye Rayici (izerinden igverence ddenir.

j) Ankara asfalti tzerinde bulunan ambarda calisan isGilere Bornova kampusu Uzerinden servis
isverence tahsis edilir.

k) Test Mudurliigli, Koruma Sistemleri Midiirliig, Elektronik Maduarligi isyerlerinde calisan isciler
(a) fikrasindaki hiikimlerden yararlanirlar.

l) 3 Bolge Manisa Isletme Mudirliigiinde calisan ve servisten faydalanmayan iscilere Biiyiiksehir
Belediye Rayi¢ Bedeli lizerinden 1 gelis, 1 gidis yol parasi net olarak 6denir.

m) Manisa Morsan TM ‘deki lojmanlarda ikamet eden isgilerin gocuklari igin isverence 6grenci servisi
tahsis edilir.

n) Aliada Isletme Midirliginde calisip, Biiyiiksehir Belediye sinirlarinda oturup servisten
faydalanmayan iscilere Biyuksehir Belediye Rayi¢ Bedeli tizerinden 1 gelis, 1 gidis yol yol parasi net
olarak 6denir.

0) TEIAS Boélge Miidirliginden Bornova Ilgesine cikan Ogrenci Servisine, Bornova'dan ayrilip
Bayrakli ‘ya gecen okul glizergahlari ilave edilir.

4. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurliigine bagl Istanbul'daki Trafo Merkezlerinde Lojmanlarda oturmayan ve isyerine
vasita ile gelip giden iggilere isyerine gidis donus yol parasi fiilen calisilan ginler igin aylik mavi akbil
abonman Ucreti net olarak ddenir.Ancak Belediye otobisl islemeyen Trafo Merkezlerindeki iscilere ise
fiillen caligilan ginler icin aylik mavi akbil abonman (icreti net olarak 6édenecektir.

Isverence tahsis edilen servise ulagmak icin Toplu Tagima araclari da kullanmak zorunda kalanlara
Blyuksehir Belediyesi rayic bedeli tizerinden bir gelis bir gidis bilet paralari net olarak édenir.

Isveren, iscilere aylik mavi akbil abonman iicreti senelik izin licretsiz izin ve raporlu giinler disinda
kalan glnler igin verir. Ancak, isveren aylik mavi akbil abonman (cretini dnceden vermis ise, isginin
sonradan senelik izin, licretsiz izin ve rapor (7 glinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir.) almasi
halinde aylik mavi akbil abonman Ucretinin bu giinlere isabet eden kisminin bedelini isciden tahsil eder.
Aylik mavi akbil abonman lcreti isciye verildikten sonra ay iginde askerlik, emeklilik nedeniyle isten
ayrilanlar ile vefat edenlerin lcretlerinden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

b) Istanbul disindaki diger isyerlerinde lojmanda oturmayan ve isyerine vasita ile gelip giden iscilere
Belediye rayici lizerinden gelis-gidis yol parasi net olarak verilir.

c) Tepedren TM'de calisan iscilerin Ogrenim géren ¢ocuklari icin Pendik’e 6grenci servisi diizenlenir.
Bolge Mudurliginiin uygun goérmesi halinde bu servisten isci aileleri de imkanlar nispetinde sosyal
ihtiyaclarini karsilamak Uzere yararlanirlar.

d) Bolge Mudiirligii Merkezinde ve Umraniye de calisan isgilerin getirilip gétiiriilmeleri, Umraniye —
Pendik ve Umraniye — Samandira olmak tizere iki ayri noktaya isverence tahsis edilen vasitalarla yapilir.
Fillen taginmadan yararlanmak istemeyen isgilere calistiklari giinlere minhasir olmak Uzere ise gidip
gelmeleri icin, Belediye rayici izerinde bir gidis, bir déniis yol {icreti aylik net olarak Isverence édenir.

e) Tepedren iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Mudirliigiinde calisan iscilerin isyerine getirilip
gotirilmeleri icin Tepedren-Kartal metrobis duradi arasinda isverence vasita tahsis edilir.

f) Tepedren-igmeler, Tuzla,Darica,Gebze-Tepetren’de ikamet eden isgiler icin Bilyiiksehir Belediyesi
rayic bedeli (izerinden bir gelis bir gidis bilet paralari net olarak édenir.

94



5.BOLGE MUDURLUGU :

a) Adapazar kampisiinde bulunan Bélge Midirliglu Yik Tevzii Isletme Midirligi Koruma
Sistemleri Grup Basmiihendisligi, Test Grup Basmiihendisligi, Elektronik Grup Basmiihendisligi isyerlerinde
calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar. Bu servislerin gizergahi sendika sube
yoneticileri ile migstereken tespit edilirler.

Servis glzergahinin en az 1 km .disinda kalan iscilere , fiilen galistiklar gtinlere minhasir olmak
Uzere ise gidip gelmeleri igin, Belediye rayici lizerinde bir gidis, bir donls yol licreti net olarak édenir.

b) Bolge Midirligli kampus lojmanlarinda ikamet eden iscilerin zorunlu egitim goéren (12 yil)
cocuklarinin okullarin agik oldugu dénem icin gidis gelisleri isverence saglanir.

¢) Bolge Midiirligi kampus lojmanlarinda ikamet eden isgiler ile aile fertlerinin sosyal ihtiyaglarini
karsilamak Uzere giinde bir kez servis tahsis edilir.

d) Catalagzi iletim Isletme ve Bakim Onarim Mudiirligi isyerinde calisan isciler ile Caycuma’da
lojmanda oturan ve CATES 1-2 TM'lerinde calisan iscilerin isyerine gotirulip getirilmeleri igverence tahsis
edilen vasitalarla yapilir. isverence servis saglanamadigi takdirde iscilere fillen calistiklari giinler igin
Belediye rayici lizerinden bir gidis bir dénis yol parasi net olarak édenir

e) Bolge Midirligine bagh Osmanca 380, Bartin 2, Eregli 3 (Boliicek), Hendek, Bolu 2, Akcakoca,
Kaynarca, Pamukova Trafo Merkezlerinde galisan isgilerin zorunlu egitim goéren (12 yil) gocuklarinin
okullarin acik oldugu dénem icin gidis gelisleri isverence saglanir.

f) Osmanca 380 kv , Bartin 2, Eregli 3 (Boliicek), lojmanlarinda ikamet eden isgiler aile fertlerinin
sosyal ihtiyaglarini karsilamak (izere haftada 2 kez servis tahsis edilir.

g) Sakarya, Pamukova 1, Bartin 2, Zonguldak 1, Kandilli, Kozlu, Eregli 1, Eregli 3, Bolu, Uskiibii,
Osmanca 380 kv, Hendek, Kaynarca, Izmit 2, Karamiirsel, Yarimca, Bolu 2, izmit 1, Kaynash, Kuzuluk,
Yarimca 2, Akgakoca, Nuh Cimento Trafo Merkezlerinde galisan isggilere isyeri ile sehir merkezi arasinda
gidip gelmelerini saglamak (zere fiilen galistirilan glinlere miinhasir olmak kaydi ile bir gidis, bir gelis yol
paralari Belediye rayici Gizerinden 6denir.

6.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirligli merkezinde calisan isciler ile Tungbilek, Eskisehir 2 TM'de calisan iscilerin
isyerine goturillp getirilmeleri isverence tahsis edilen vasitalarla yapilhr.

b) Eskisehir 2, Pasalar TM’'de, galisan iscilerin okula giden gocuklarin okula gidis gelisleri isverence
tahsis edilen vasitalarla yapilhr.

c) Pasalar TM, Azot TM, Demirci TM, Emet TM, Eskisehir III TM, Usak TM'de calisan iscilere igyeri ile
sehir merkezi arasinda gidip gelmelerini saglamak igin fillen calisilan glinlere miinhasir olmak lzere bir
gidis, bir dénus yol paralari belediye rayici lizerinden ddenir.

7.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliigli merkezinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla tasinirlar. Bu
servislerin glizergahi isgilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak isverence tespit edilir. Sosyal
sitede oturan isci personelin ilkdgretimde 6grenim goren cocuklar icin okullarin agik oldugu dénemlerde
site ile sehir merkezi arasinda Isverence dgrenci servisi tahsis edilir.

b) Bblge Merkezinde bulunan vardiyal isciler isveren vasitasi ile taginmadiklari takdirde kendilerine
ise gidis-donus yol Ucreti Isparta Belediye rayici (izerinden net olarak édenir.

¢) Kegiborlu 2 TM, Barla TM, Kuleéni TM, Burdur 2 TM'de vardiyali calisan ve lojmanda oturmayan
iscilere, fiilen galisilan glinlere minhasir olmak kaydiyla ise gidis ve donls yol parasi, Isparta Belediye
otobUs rayici Uzerinden net olarak 6denir.

d) Afyon 2 TM'de, calisan iscilerin okula giden cocuklarinin okula gidis gelisleri isverence tahsis
edilen vasitalarla yapilir.

e) Afyon 1-2 TM, , Cay-Seka TM ‘de calisan iscilere igyeri ile sehir merkezi arasinda gidip gelmelerini
saglamak icin fiilen calisilan glinlere miinhasir olmak Uzere bir gidis, bir donis yol paralari belediye rayici
Uzerinden ddenir.

8.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurliigi Istanbul Yolu 9 km.'de bulunan isyerlerinde calisan isciler isverence tahsis
edilen vasitalar ile isyerine getirilip gotirdlirler. Ancak vardiyasiz iscilerden s6z konusu servislerden
yararlanamayan ve bilahare zorunlu olarak belirli noktalara birakilanlara, bu noktalardan sonra kendi
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imkanlar ile ikametgahlarina kadar sarf ettikleri yol paralar fiilen calistiklar giinlere minhasir olmak
Uzere belediye rayici lizerinden net olarak ddenir.

b) Sincan TM, Temelli TM'de calisan iscilerin okula giden gocuklari igin okullarin agik oldugu
dénemlerde 6grenci servisi diizenlenir.

¢) Sincan TM, Temelli TM'de galisan isgiler icin haftanin muayyen ginlerinde sosyal servis tahsis
edilir.

d) Hisar TM, Sincan TM’'de vardiyali olarak galisan isciler icin vardiya servisi diizenlenir. Hisar TM'de
calisan vardiyall iscilerden, vardiyaya geliglerinde ve vardiyadan cikislarinda belirli noktalardan servislerle
alinip birakilan ve bu noktalardan ikametgahlarina (servis glizergahinin en az 1km diginda) kendi
imkanlariyla vasita ile gidip gelenlere, fiilen calistiklari glinlere minhasir olmak Uzere bir gidis bir donis
yol parasi Ankara Bliytiksehir Belediyesi (merkez) otobUs rayici Gzerinden net olarak édenir.

e) Kirikkale Hat Ekibi, Sariyar Hat Bakim Ekibinde calisan iscilerden lojmanda oturmayanlara isyerine
gidis donus yol paralar Belediye rayici Uzerinden net olarak édenir.

f) Haskdy TM, Mamak Hat Bakim Ekibi ,Sincan TM, Akkopri isyeri, Balgat TM, Yildiz (Cankaya)
TM'de calisan iscilerden lojmanda oturmayanlara senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu gunler (7 glinden
fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir) diginda kalan glnler icin, Subat 2019 tarihi itibariyle toplu
tasim kart bedeli olarak ddenen miktarin aynen éddenmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Blylksehir
Belediyesinin otobiis binis lcretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildigi tarihten gegerli olmak
Uzere arttinlarak uygulanir.

g) Temelli TM'de vardiyal olarak calisan isciler Ankara merkezine isverence tahsis edilen vasitalarla
goturilip getirilirler.

9.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midirliginde calisan iscilerden sehir merkezinde ikamet eden isciler isverence tahsis
edilen vasitalarla gétirdllp getirilirler. Bu servisten yararlanmak Uzere belirli noktalara gelen iscilere gidis
donls vyol paralan fiilen calistiklar giinlere minhasir olmak Uzere Belediye rayici Uzerinden net olarak
Odenir

b) Seydisehir TM, Konya 3 TM'de calisan iscilerin okula giden cocuklari igin okullarin agik oldugu
dénemlerde Belediye rayici Gizerinden bir gidis bir donls yol parasi net olarak ddenir.

c) Seydisehir TM, Konya 1 TM, Konya 2 TM, Konya 3-4 TM, Eregli TM, Timosan TM'de vardiyali
olarak caligan isgiler icin vardiya servisi dlizenlenir.

d) Aksehir TM, Konya 2 TM, Cumra TM'de calisan iscilerden lojmanlarda oturmayanlara isyerlerine
gidis ve ddnus yol paralarn belediye raici (izerinden net olarak édenir.

e) Karaman Il Merkezinde ikamet eden ve Karaman Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim
Mudirligid’nde calisan iscilerden lojmanda oturmayanlarin isyerine getirilip gotirilmeleri isverence
sadlanir.

10.BOLGE MUDURLUGU :

a) Samsun sehir merkezinde, Samsun 1 TM lojmanlarinda, Atakum’dan (Atakent ve Pelitkdy dahil)
ikamet eden isciler Kutlukent beldesinde bulunan isyerine isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip
goétardldrler.

Iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizergah tespiti, ilgili subenin goriisii ali-
narak isverence yapilir. ikametgahlar servis giizergahindan en az 1 km. disinda kalan ve bu servisten
yararlanamayan iscilere bir gidis bir ddnlis yol parasi fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak Uzere
Samsun Buyuksehir Belediyesi rayi¢ bedeli lizerinden net olarak dédenir.

b) Bolge Mudirligu sitesinde bulunan lojmanlarda ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaclarini
karsilamak Uzere normal mesai. glinlerinde sosyal servis isverence tahsis edilir.

c) Bolge Midirliigu sitesinde bulunan lojmanlarda ikamet eden isciler ile Kayabasi TM'de ve
Kayabas! Hat Bakim Ekibinde galisan isgilerin okula giden gocuklari igin okullarin agik oldugu dénemlerde
ogrenci servisi yapilir. Ayrica Kayabasl TM lojmanlarinda ikamet eden isciler icin sosyal servis diizenlenir.

d) Bolge Mudirligu sitesinde bulunan lojmanlardan Cumartesi giini ihtiyaca goére, bir gidis bir
doniis olmak lizere Samsun'a Isverence servis tahsis edilir.

e) Samsun 2 TM, Carsamba TM, Samsun 3 TM, Kayabasl TM, Corum 1TM’de vardiyali olarak calisan
iscilere vardiya servisi dizenlenir.
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f) Bafra TM, Corum Hat Ekibi, Tokat Iletim Sebekleri isletme ve Bakim Mudirliigi, 19 Mayis TM,
Samsun 1 TM, Samsun 3 TM ve Kayabagl Hat Bakim Ekibinde, Ordu Trafo Bakim ve Hat Bakim Ekibinde,
Merzifon Hat Bakim Ekibinde ve Amasya TM’'de calisan ve lojmanlarda oturmayan iscilere fiilen calisilan
glnlere minhasir olmak (zere gidis donls yol paralari belediye raici lizerinden net olarak ddenir.

11.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliginde calisan iscilerin, isyerine gotirdlip, getirilmeleri isverence tahsis edilen
vasitalarla yapilir. Iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizergah tespiti, ilgili subenin
gorisi alinarak isverence yapilir. Ikametgahlar servis giizergahindan en az 1 km. disinda kalan ve bu
servisten yararlanamayan iscilere bir gidis bir dénls yol parasi fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak
Uzere Kayseri Buytksehir Belediyesi rayic bedeli (izerinden net olarak dédenir.

b) Kapasitor Gomeg - Kayseri 2 TM, Degeko TM, Yeni Sivas TM ve Yesilhisar TM'de galisan isciler
icin vardiya servisi dlizenlenir.

c) Kirsehir Isletme ve Bakim Mudiirligi ve Kirsehir TM, Avanos Hat Bakim Ekibi, Sivas Iletim
Sebekeleri Isletme ve Bakim Miidiirliigii (Hat Bakim, Trafo Bakim Ekibi ve Sivas Koruma Sistemleri dahil),
Kayseri 3 TM'de calisan iscilerden lojmanlarda oturmayanlara igyerine bir gidis bir donls yol paralan
belediye raici izerinden net olarak ddenir.

d) Kangal Salt Sahasinda vardiyal olarak calisan iscilere fiilen galistiklari her gtin icin, Kangal-Santral
aras! Belediye rayic bedeli tizerinden bir gidis bir dénis yol parasi net olarak ddenir.

e) Nigde il merkezinde ikamet eden iscilerin, Nigde Isletme ve Bakim Grup Bas Miihendisligine
gotlrulip getirilmeleri igverence tahsis edilen vasitalar ile yapilir.

12.BOLGE MUDURLUGU :

a) Hilvan TM, 380/34,5 OSB TM, Gaziantep II TM, Gaziantep V (380 kv.) TM, Elgin TM, Belkis TM,
Pekmezli TM, Karakegili TM, Andirn TM, Cobanbeyli TM (Afsin-Elbistan Salt B), Géksun Seri Kapasitor,
Caglayan Havza TM., Kilavuzlu TM, Kahramanmaras Isletme Bakim Miidiirligi, Kiili TM, Sanlurfa 2 380
Kv. TM ve Afsin-Elbistan Salt A TM'de vardiyali galisan isciler icin giinde 3 vardiya servisi yapilir.

b) Gaziantep 2 TM'de calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak lizere glinde bir defa sosyal
servis yapllir.

¢) Andirin TM, Cobanbeyli TM (Afsin-Elbistan Salt B), Goksun Seri Kapasitér, Kilavuziu TM, Kilili TM,
Sanlurfa 2 (380 Kv.)TM ve Kilis TM'de calisan ve lojmanda ikamet eden isci personel icin haftada 4 (dort)
defa sosyal servis yapilir.

d) Bolge Midirliigiinde, Kahramanmaras Isletme Bakim Mudirliginde (Kilavuzlu T™M), Sanliurfa
Isletme Bakim Midiirligiinde, Afsin-Elbistan Grup Basmiihendisligi ve Viransehir Isletme Bakim Grup
Basmiihendisligi'nde calisan iscilerin isyerine gétiriliip getirilmeleri isverence tahsis edilen vasitalarla
yapilir. Iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizergah tespiti Isverence yapilir.

e) Gaziantep 2 TM, Andirin TM, Cobanbeyli TM (Afsin-Elbistan Salt B), Goksun Seri Kapasitdr TM,
Kilavuzlu T™M, Kilili TM, Sanhurfa 2 (380 Kv.)TM, Kilis TM lojmanlarinda ikamet eden isGi personelin okula
giden cocuklari icin 6grenci servisi diizenlenir.

f) Andirin TM'de calisan isciler icin ayda 2 (iki) defa sosyal servis diizenlenir.

g) Bolge Midurligu idari binasinda calisan isci personelin ise gelis gidislerini saglamak amaci ile
personel servisi diizenlenir.

h) Afsin-Elbistan Grup Basmiihendisligi isyerinde calisan isciler, ise gidis-geligleri isverence temin
edilen araglar ile saglanir.

1) Afsin-Elbistan Grup Basmiihendisligi isyerinde calisan iscilerden EUAS lojmanlarinda ikamet
edenlerin okula giden cocuklarinin tasinmasi isverence saglanir.

13. BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midirligiu merkezinde calisan iscilerden Elazi’da ikamet edenler isverence tahsis edilen
vasitalarla tasinir. Bu servislerin glizergahi iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak
isverence tespit edilir.

b) Vardiyal isciler Keban ilge Merkezinden isyerine isverence goéturullp getirilirler.
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c) Site ile Keban Ilce Merkez arasinda giinde 4 defa olmak {izere sosyal servis yapilir.(EUAS Keban
HES Isletme Mudiirliigu ile ortak yapilir.)

d) Siteden Elazi§'a Cumartesi giinleri 2, diger glinler (Pazar giinl haric) 1 defa olmak Uzere sosyal
servis yapilir. (EUAS Keban HES Isletme Mudiirliigu ile ortak yapilir.)

e) Siteden Keban'a orta 6gretime giden isci cocuklar icin 6grenci durumu ve ders saatlerine gore
égrenci servisi yapilir. (EUAS Keban HES Isletme Miidiirligii ile ortak yapilir)

f) Site ile Keban'da ikamet eden isgilerin Elazid'da gesitli meslek okullari ile Yiiksek okullara giden
cocuklari icin okullarin acik oldugu giinlerde, 6grenci durumuna gore 6grenci servisi yapilir. (EUAS Keban
HES Isletme Mudiirliigi ile ortak yapilir.)

g) Keban Salt 2 TM 380Kv ve Keban TM'de vardiyal olarak calisan ve Elazi§’da ikamet eden iscilere
fiillen calisilan giinlere miinhasir olmak Uizere Elazig-Keban arasi bir gidis bir donls yol (creti Belediye
rayici Uzerinden net olarak 6denir. Yeni devreye girecek Salt 2 TM'de calisan isciler igin igverence ayr
vardiya servisi dizenlenir.

h) Salt 2 Trafo Merkezi ile Keban ilce Merkezi arasinda vardiyal olarak calisan isciler icin glinde 3
defa vardiya servisi yapilir. Karakaya Salt TM (380 kv), Salt II sahasinda calisan iscilerin isyerine gidis ve
doénuslerinde yolda gecirdikleri sire icin 1 saat fazla mesai verilir.

1) Orduzu TM ile Malatya arasinda, Iletim Isletme ve Bakim Midirliigii ile Malatya il merkezi
arasinda normal mesai glinlerinde personel durumuna gore sabah, 6gle aksam servis diizenlenir.

j) Elazig 2 TM'de galisan vardiyali ve vardiyasiz isciler isyeri ile Elazi§ arasinda isverence tahsis
edilen vasitalarla ise getirilip gétirdlirler.

k) Golbasl TM, Adiyaman TM'de vardiyali olarak galisan isciler igin glinde 3 defa olmak Uzere vardiya
servisi yapllir.

) Gélbagi TM, Malatya Isletme Bakim Miidiirliigiinde calisan iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak
Uzere haftada 4 defa sosyal servis yapllir.

m) Gélbasi TM, Adiyaman TM, Darende TM, Malatya Isletme Bakim Midiirlii§ii isyeri lojmanlarinda
ikamet eden iscilerin 6grenim goren gocuklari igin 6grenci servisi yapilir.

n) Salt 2 TM isyerinde calisan, 6gle yemedine gelmeyen Trafo Bakim ve Vardiya elemanlarinin
yemekleri isverence goturalir.

0) Ozliice HES TM'de calisan vardiyall personel icin haftada 2 defa sosyal servis diizenlenir.

®) Adiyaman Isletme ve Bakim Grup Basmiihendislijinde gdrev yapan iscilerden lojmanlarda
oturmayanlara fiilen galistiklari glinlere miinhasir olmak lzere Adiyaman Belediyesi rayig bedeli lizerinden
bir gidig bir dénls yol Ucreti net olarak édenir.

p) Bingdl Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliinde gorev yapan iscilerden lojmanlarda
oturmayanlara fiilen calistiklari giinlere miinhasir olmak Gzere Bingdl Belediyesi rayic bedeli lizerinden bir
gidis bir donus yol Ucreti net olarak ddenir.

14.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirligl isyerinde calisan iscilerden; Trabzon sehir merkezinde (Akcaabat ve Arakli
dahil) ikamet edenler, isverence tahsis edilen vasitalar ile mesai glinlerinde isyerine getirilip, gétarultrler.

Bblge Mudirligl isyerinde calisan iscilerden, bu vasitalardan (kendi talepleri ile yararlanmak
istemeyenler harig) yararlanamayanlara fiilen calistiklari her giin icin ise gidis ve donis yol parasi
olarak Trabzon Buytksehir Belediyesi merkez otobis binig lcret tarifesine gére 6deme yapilir.

b) Bolge Mudirligu Lojmanlarinda ikamet eden isgilerin 6grenim goren gocuklari igin, okullarin agik
oldugu donemler igin gidis donis yol parasi Belediye rayici tzerinden net olarak ddenir.

c) Bolge Midirliginde calisan iscilerin hastane ihtiyaglarini karsilamak lzere sabah gidis (09.00)
ddnis (11.00) olmak Uzere igverence hasta servisi diizenlenir.

d) Gumishane TM, Tirebolu 380 kv ve Tirebolu 154 kv, Tirebolu Hat Bakim Ekibi Trafo
Merkezlerinde galisan isgilerin ilkdgrenim goren cgocuklar igin okullarin agik oldugu dénemlerde gidis
dénls yol parasi Belediye rayici Uzerinden (Belediye rayic bedeli olmayan yerlerde, tasima
kooperatiflerindeki o istikamet icin belediyelerin belirledigi tasima bedeli (izerinden) net olarak ddenir.

e) Hopa Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Miidiirligi lojmanlarinda ikamet eden iscilerin Hopa'da
ilkogretimde ve orta 6gretimde okuyan gocuklarinin, okullarin agik oldugu dénemler icin okula gidis ve
donisleri isveren tarafindan saglanir.

Hopa iletim Sebekeleri Isletme ve bakim Miidiirliigiinde calisan iscilerden Hopa sehir merkezinde
ikamet edenlerin ise gidis ve donlsleri isverence temin edilen vasitalar ile saglanir. Ayrica bu isgilere
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oglen yemek servisi diizenlenir. Servis saatlerinin ve durak yerlerinin tespiti, Isletme Yoneticileri ve
Sendika Sube Yoneticilerinin migstereken tespitiyle yapilir.

f) Tirebolu 380 kv TM, Tirebolu 154 kv TM, Tirebolu Hat Bakim Ekibi, Borcka TM, Borcka Hat Bakim
Ekibi, Trabzon TM ve Trabzon Hat Bakim Ekibi, Iyidere TM, Rize TM, Cayeli TM'de calisan ve lojmanda
oturmayan iscilere fiilen galisilan glinlere minhasir olmak kaydiyla gidis-donls Belediye otobls bileti
verilir veya otobus bileti tcreti net 6denir.

g) Kalkandere TM'de calisan vardiyali iscilere, fiillen calisan giinlere miinhasir olmak Uizere Iyidere -
Kalkandere TM arasinda bir gidis bir donls yol Ucreti Belediye rayici lizerinden net olarak ddenir. Rize-
Kalkandere TM arasi ise gidis dénisleri icin isverence vardiya servisi diizenlenir.

15.B0LGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midurliigli Merkez isyerinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerlerine
getirilip, goturdlirler. Yeterli sayida olmasi halinde, iscilerin 6grenim goren gocuklar igin siteden sehir
merkezindeki okullara ddrenci servisi tahsis edilir. Erzurum TM'de calisan isgilerin 6grenim goéren gocuklari
da 6grenci servislerinden yararlanir.

b) Kars Isletme Grup Basmiihendisligi Kars Trafo Bakim ve Kars Hat Bakim Ekibinde calisan iscilerin
okula giden cocuklari igin 6grenci servisi isverence diizenlenir.

¢) Erzincan Isletme Bakim Midiirligiinde calisan iscilerin okula giden cocuklarinin okullarin acik
oldugu dénemlerde okula gidis donisleri isverence saglanir. Horasan Hat bakim Ekibinde calisan iscilerin
okula giden gocuklari ile ilgili mevcut servis uygulamasina devam olunur.

d) Erzurum 2 TM ve Erzurum 3 Trafo Merkezlerinde calisan vardiyal isciler icin Trafo Merkezleri ile
Erzurum sehir merkezi arasinda Isverence vardiya servisi diizenlenir.

e) Uzundere Hat Bakim Ekibi, Tortum TM ve Tortum Hat Bakim Ekibinde gcalisan isgilerin sosyal
ihtiyaclarini karsilamak tizere EUAS Hopa TES Isletme Midirliiginin Tortum HES calisanlar icin
diizenledigi sosyal servisten yararlanir. Tortum Hat Bakim Ekibinde calisanlar icin hasta oldugu taktirde
Uzundere'ye hasta servisi diizenlenir.

f) Kars Isletme Grup Basmiihendisligi, Trafo Bakim ve Hat Bakim Ekiplerinde calisan isciler,
isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip gétirultrler.

g) Erzincan Isletme Bakim Miidiirligiinde calisan iscilerden, lojmanda oturmayanlara fiilen caligilan
ginler icin igyerine gidis ve donls yol parasi, belediye rayici tizerinden net olarak édenir.

16.BOLGE MUDURLUGU :

a) Diyarbakir 2-3-4 TM, Batman 1-2 TM, Siirt TM, Kiziltepe TM ve Mardin TM'de vardiyal olarak
calisan isciler igin giinde 3 defa olmak (izere vardiya servisleri igverence yapllir.

b) Mardin Hat Bakim Ekibi, Siirt Hat Bakim Ekibi, Batman Grup Miidiirlii§ii, Batman Isletme Bakim
Midirliigii, Batman Tesis ve Bakim Miidiirligi, Diyarbakir Isletme Bakim Mudirliigii  isyerinde calisan
isciler isverence getirilip goturdlarler.

c) Bélge Miidiirliigui, Diyarbakir Isletme Bakim Miidiirligii, Diyarbakir III TM lojmanlarinda ikamet
eden iscilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere haftada 6 (alti) sosyal servis isverence yapilir.

d) Diyarbakir 4 TM lojmanlarinda ikamet eden iggi ailelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak Gzere
haftada 4 defa sosyal servis Isverence yapilir.

e) Siirt ve Mardin Isletme ve Bakim Grup Basmiihendislikleri isyeri lojmanlarinda ikamet eden isci
ailelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak tizere haftada 2 defa sosyal servis Isverence yapillir.

f) Bélge Mudirligi, Batman Isletme ve Bakim Midirliigii, Batman 2 TM, Siirt TM, Diyarbakir 3-4
TM, Mardin TM, ve Diyarbakir Isletme Bakim Miidiirliigii isyeri lojmanlarinda ikamet eden iscilerin okula
giden cocuklari icin ders saatlerine gére 6grenci servisleri Isverence yapilr.

17.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudurligu isyerinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip gotirulirler.

b) Tatvan Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi ve Agr Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi
lojmanlarinda ikamet eden iscilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak (izere haftada 4 defa sosyal servis
dizenlenir.

c) Tatvan Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi, Agr Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi ile
I1§dir Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde calisan iscilerin isyerine gidis ve gelisleri isverence tahsis
edilen vasitalarla yapilir.
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Tatvan Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi isyerinde calisan iscilerden, bu vasitalardan
(kendi talepleri ile yararlanmak istemeyenler harig) yararlanamayanlara fiilen calistiklari her giin igin
ise gidis ve déniis yol parasi, Tatvan-Isyeri arasi Belediye rayi¢ bedeli {izerinden net olarak édenir.

d) Van TM, Tatvan Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisligi ile Agri Isletme ve Bakim Grup
Basmiihendisligi lojmanlarinda ikamet eden iscilerin okula giden cocuklari igin 6grenci servisleri
dizenlenir.

e) Tatvan 154 kv TM, Van 154 kv TM, Van 380 kv TM, Agri 380 kv TM, Engil TM'de vardiyal olarak
calisan igciler icin glinde 3 defa olmak Uzere vardiya servisi igverence yapilir.

f) I§dir Isletme ve Bakim Grup Basmiihendisliginde calisan iscilerin Igdir ile I§dir Isletme ve Bakim
Grup Basmiihendisligi isyeri arasindaki gidis ve gelisleri isverence tahsis edilen vasitalarla saglanir.

18.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliginde (Seyhan) ve bagh isyerlerinden Akbelen,Tarsus, Tasucu ve Mersin
isyerlerinde calisan isciler ve canli bakim personel igin isverence tahsis edilen vasitalar ile isyerine getirilip
gotardldrler.

b) Ceyhan 2 TM ,Iskenderun 3 TM, Hatay 380 kv TM, iletim Tesis ve Isletme Grup Mudiirligiine
bagh Adana TM, Erzin TM, Bati Adana TM, Sehitlik TM, Zeytinli TM, Gliney Adana TM, Mihmandar TM,
Karahan TM, Karaisali TM, Incirlik TM, Dogu Adana TM, Cihadiye TM, Misis TM, Toroslar TM, Osmaniye
TM, Kozan TM, Bahgce TM, Ceyhan 1TM, Yumurtalik TM, Kadirli TM, Akbelen TM, Mersin Termik TM,
Mersin 1 TM, Yakakdéy TM, Mersin 2 TM, Tasucu TM, Anamur TM, Erdemli TM, Ikizler TM, Iskenderun 1
TM, Iskenderun 2 TM, Payas TM, Kuzeytepe 154 kv TM, Antakya 2 154 kv TM , Tarsus TM, Nacarli TM,
Dogu Akdeniz YTM, Yiregir TM, Kozan Havza TM ve Mersin 380 kv TM'de calisan vardiyall isciler icin
ginde 3 (Ug) defa olmak Uizere vardiya servisi yapilir.

¢) Erzin TM ile Osmaniye il merkezi arasinda personel ve vardiya servisi, Adana TM, Erzin TM'de
haftada 4 glin sosyal servis ve Adana TM, Erzin TM,’de okul servisi diizenlenir.

d) Berke Trafo merkezinde calisan isciler icin personel ve vardiya servisi duzenlenir. Berke HES
servislerinden yararlandirilirlar.

e) Hatay il merkezinde ikamet eden vardiyasiz iscilerin, Hatay 380 kv Trafo Merkezine gidis ve
donisleri isverence temin edilen vasitalar ile saglanir.

f) Akbelen TM ve Iskenderun II TM'de vardiyasiz calisan personel icin sehir merkezine gidis ve
gelisleri icin yemek saatlerinde isverence sosyal servis diizenlenir.

g) Yukaridaki esaslar dahilinde toplu tasima imkanindan faydalanmayan tiim iscilere fiilen calistiklari
gunler igin bir gidis bir donis olmak (zere belediye rayic bedeli lzerinden en uzak mesafe dikkate
alinarak otobiis bilet bedeli net olarak ddenir.

Biyuk sehirlerde calisan isciler icin ise fiilen calistiklari ginler igin iki gidis iki donis olmak Uzere
belediye rayic bedeli (izerinden en uzak mesafe dikkate alinarak otobiis bilet bedeli net olarak 6denir.

19.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Midirligiinde calisan isciler Isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip
goturaltrler.

Bu servislerin giizergahi iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler dikkate alinmak suretiyle ve
sendika subesinin gorisi alinarak isverence tespit edilirler. Servis glizergahinin en az 1 km. diginda kalip
ta fillen servisten yararlanamayan iscilere, fillen calistiklari glinlere minhasir olmak Ulizere ise gidip
gelmeleri icin, Belediye rayici lizerinde bir gidis, bir donls yol Ucreti net olarak dédenir.

b) Mancarlik TM, Manavgat TM, Kemer TM, Oymapinar TM'de calisan vardiyali iscilere ise gidis
donls yol paralar fiilen calisilan glinlere miinhasir olmak Uzere Belediye rayici lzerinden net olarak
Odenir. Ayrica bu Trafo Merkezleri (Manavgat Trafo Bakim Ekibi dahil) ile Varsak TM, Finike Hat Bakim ve
Trafo Bakim Ekibi, Akorsan TM ve Serbest Bolge TM'de galisan isgilerin ilkogretimde &grenim goren
cocuklar icin okullarin agik oldugu donemlerde Belediye raici lizerinden bir gidis bir donlis yol parasi net
olarak 6denir.

c) Antalya Isletme ve Bakim Miidirliigiine bagli Akorsan TM, Serbest Bélge TM’ de vardiyal olarak
calisan isciler icin vardiya servisi dizenlenir.

d) Korkuteli TM'de vardiyal calisan ve lojmanda oturmayan iscilere fiilen calisan giinlere miinhasir
olmak Uzere ise bir gidis ve bir donls yol parasi , Antalya Belediye rayici Gzerinden net olarak ddenir.
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e) Varsak TM'de vardiyali olarak calisan isciler icin vardiya servisi diizenlenir. Isverence servis
saglanamadigi takdirde Varsak TM'de calisan vardiyal iscilerden, Bati Akdeniz Yik Tevzi Isletme
Mudurliga servis araglarindan yararlanmayanlara fiilen galistiklari her giin icin ise gidis ve donts vyol
parasi olarak, Antalya Blyiksehir Belediyesi merkez otoblis binis (icret tarifesine gére 6deme yapilir.

Bu iscilerden, yol parasi aldigi halde Bati Akdeniz Yiik Tevzi Isletme Mudirlii§ii servis araglarina
bindigi tespit edilenler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir ve yapilan 6deme ilk istihkaklarindan
tahsil edilir.

20.BOLGE MUDURLUGU :

a) Babaeski'de ikamet edip lojmanda oturmayan iscilere Babaeski'deki isyerine gidislerini saglamak
amaciyla fiilen galisan glinlere minhasir olmak lzere ise bir gidis ve bir dénlis yol parasi belediye rayici
Uzerinden net olarak ddenir.

b) Lileburgaz'da ve HEAS Lojmanlarinda ikamet eden iscilerin, Babaeski ve Edirne’deki isyerine
gidis ve donusleri isverence saglanir.

¢) Babaeski TM lojmanlarinda ikamet eden isgilere ilgili mevcut servis uygulamasina devam edilir.

d) Tekirdag Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Midirligiinde calisan iscilere, Tekirdag isyerine
gidis ve donislerini saglamak amaciyla fiilen galisilan glinlere miinhasir olmak Uzere bir gidis ve bir doniis
yol parasi belediye rayi¢ bedeli tizerinden net olarak 6denir.

e) Corlu TM'de lojmanda ikamet eden iscilerin ilkégretim goren cocuklarina okul dénemlerinde bir
gidis bir dons yol parasi net olarak 6denir.

f) Edirne’de ikamet eden ve Bolge Miidiirligi merkezinde calisan iscilere isyerine gidis ve donisleri
icin isverence servis tahsis edilir.

g) Bolge Midirlugiinde calisan iscilerin isyerine gidis ve donlsleri isverence saglanir.

21.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirligli merkezinde calisan isciler isverence tahsis edilen vasitalarla getirilip
gotirilurler. Iscilerin yogun olarak ikamet ettigi yerler esas alinarak giizergah tespiti, ilgili subenin goriisii
alinarak isverence yapilir. Ikametgahlari servis giizergahindan en az 1 km. diginda kalan ve bu servisten
yararlanamayan iscilere bir gidis bir donlis yol parasi fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak Uizere
Denizli Blylksehir Belediyesi rayi¢ bedeli Gzerinden net olarak édenir.

b) Denizli 2 TM'de bulunan lojmanlarda oturan isgilerin ilkdgretimde okuyan gocuklarinin, okullarin
acik oldugu dénemde okula gidis ve gelisleri Isverence saglanir.

c) Germencik 2 Trafo Merkezinde calisan iscilerin ihtiyaglarini karsilamak Uzere sosyal servis ve
ogrenci servisi isverence tahsis edilir.

d) Trafo Merkezlerinde calisan iscilerden kendilerine lojman tahsis edilemeyenlere fiilen calistiklar
ginlere minhasir olmak lzere Belediye rayici tzerinden bir gidis, bir donls, yol Ucreti net olarak 6denir.

e) Aydin Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Miidirlii§ii, Aydin Trafo Bakim, Aydin Hat Bakim,
Yatagan Koruma Sistemleri Grup Basmiihendisligi, Mugla Iletim Sebekeleri Isletme ve Bakim Mudirliig,
Mugla Trafo Bakim, Mugla Hat Bakim, Milas Hat Bakim isyerlerinde calisan isgilerden lojman tahsis
edilemeyenlere fiilen galisilan giinlere igin bir gidig, bir donils yol parasi belediye raici {zerinden net
olarak 6denir.

22.BOLGE MUDURLUGU :

a) Bolge Mudirliigi isyerinde calisan ve Kastamonu Il Merkezinde ikamet eden vardiyasiz isciler
Isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip gétirirler.

b) Bélge Midirligl isyerinde calisan iscilerden Esentepe Mahallesindeki lojmanlarda oturanlarin
okula giden cocuklari igin, okullarin agik oldugu dénemlerde 6grenci servisi diizenlenir.

¢) Kursunlu TM'de vardiyall olarak calisan isgiler icin vardiya servisi dlizenlenir.

d) Bolge Midirligl isyerinde calisan isgilerden Esentepe Mahallesindeki lojmanlarda oturanlar icin
haftanin muayyen glinlerinde sosyal servis tahsis edilir.

e) Gankin Hat Bakim Ekibi ve Safranbolu Hat Bakim Ekibinde cgalisan isgilerden lojmanda
oturmayanlara isyerine gidis dénls yol paralar Belediye rayici (izerinden net olarak édenir.

f)Safranbolu Hat Ekibinde calisip lojmanda ikamet eden isgilerin okula giden g¢ocuklari igin okullarin
aclk oldugu donemlerde 6grenci servisi diizenlenir.
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MiLLi YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU (ANKARA):

Milli Yiik Tevzi Isletme Mudiirligi biinyesinde vardiyall olarak calisan iscilerin tasinmasi isverence
saglanir.

Vardiyasiz iscilerin toplu tasimasi ise Genel Muduirlik merkez isyeri toplu tasima esasina goére
sadlanir.

ORTA KARADENIZ YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU (SAMSUN ):

Orta Karadeniz Yik Tevzi Igletme Midirliigii Samsun isyerinde calisan iscilerden lojmanda
oturmayanlara fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak Uizere, isyerinden Samsun sehir merkezine bir
gidis ve bir donus yol Ucreti Belediye rayici Gizerinden net olarak ddenir.

TRAKYA YUK TEVZi iSLETME MUDURLUGU :

_ Trakya Yik Tevzii Isletme Midiirligiinde vardiyal olarak calisan iscilerden Ambarli Termik Santrali
Isletme Midirligu lojmanlarinda ikamet edenler igin Ambarli — Ikitelli arasinda igverence vardiya servisi
dizenlenir.

DOGU ANADOLU YUK TEVZi ISLETME MUDURLUGU (ERZURUM):
Dogu Anadolu Yiik Tevzii Isletme Midurligl isyerinde vardiyali olarak calisan isciler igin isverence
vardiya servisi diizenlenir. Bu servislerden Erzurum 1 TM de vardiyall olarak calisan iscilerde yararlanir.

BATI AKDENiZ YUK TEVZI iSLETME MUDURLUGU (ANTALYA):

Bati Akdeniz Yiik Tevzi Isletme Mudiirliigi isyerinde calisan vardiyal ve vardiyasiz isciler Isverence
tahsis edilen vasitalarla isyerine ayri ayri getirilip goturdlirler.

GUNEYDOGU ANADOLU YUK TEVZi ISLETME MUDURLUGU (ELAZIG):
Guneydogu Anadolu Yiik Tevzi Isletme Midirligu isyerinde calisan ve Elazig II Merkezinde ikamet
eden igciler Isverence tahsis edilen vasitalarla igyerine getirilip gottrrler.

CANLI BAKIM iSLETME MUDURLUGU (ANKARA):

Canli bakim Isletme Midiirliigi merkezinde gérev yapan iscilere yillik izin, ticretsiz izin ve raporlu
ginler ( 7 glinden fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir.) disinda kalan gtinler icin, Subat 2019 tarihi
itibariyle toplu tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen ddenmesine devam edilir. Bu ddeme
Ankara Blylksehir Belediyesinin otoblis binis Ucretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildigi
tarihten gegerli olmak Gzere arttirlarak uygulanir.

Isletme Midiirliigiine bagh ekiplerde gérev yapan canli bakim personelinin toplu tagimasi, bu
personelin gorevli bulundugu Bolge Middrliklerinin toplu tasima esasina gore saglanir.

SOMA ELEKTRIK TEKNOLOJILERI GELiSTIRME VE EGITIM TESISLERI ISLETME
MUDURLUGU:

Soma Elektrik Teknolojileri Gelistirme Ve Egitim Tesisleri Isletme Mudiirliigi biinyesinde calisan
isciler Isverence tahsis edilen vasitalarla isyerine getirilip gétiriliirler. Bu servisten yararlanamayan
iscilere bir gidis bir dontis yol parasi fiilen calistiklar glinlere miinhasir olmak (izere Belediye rayi¢ bedel
Uzerinden net olarak édenir.

102



DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

EK-VI

§ o . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
& = | CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
o 1 2 3 4 5
1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme fhtar 1.Yev. 1.Yev. 2.Yev. 2.Yev.
2. | Mazeretsiz 1 isgliniine kadar ise gelmemek 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev.
3. Magergtsm herhangi bir taF” gununu takip eden bir 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.Yev. fhrag
isglini veya ardi ardina 2 isgiinii ise gelmemek
4. |Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip eden 2 ) .
" |isglni veya ardi ardina 3 isglin{ ise gelmemek 3.Yev. 4.Yev. Ihrag ===z
Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip eden 3
5. |. . A . -
isginl veya ardi ardina 4 isgiinl ise gelmemek 4.Yev. Ihrag ——n -
6. |Mazeretsiz herhangi bir tatil giinlini takip eden 4 ) B
" | isglindi veya ardi ardina 5 isglinii ise gelmemek Thrag -—-- === -—--
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek é.iev. ZHT ev. 3.Yev. 4.Yev. -
b) Isyeri emniyetiile gorevli olanlarin is saati -YeV. rag o - -
7 bitmeden izinsiz olarak gitmesi ih
* | c) Isyeri emniyetiile gorevli olanlarin is saati rag 4 T - -
bitmeden izinsiz olarak gitmesi (Bu hal isyeri igin
zarar tevlit etmis ise)
8 Hasta olmadigi halde kendisine hasta olarak _ _

" | gbstermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. | Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. Ihrag - —-- o
10. | isyerinde, is saatlerinde alkollii igki kullanmak fhrag - - - o
11, | s esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde fhrac L L

kullanmak
12 Is Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel _ L
" | islerle mesgul olmak 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. Thrag
Is Saatinde igyerine ait alet veya malzeme ile 6zel
13. |isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, alet veya _ .
sahislar zati islerinde kullanmak 2.Yev. 3.Yev. 4.Yev. TIhrag
14 Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili olmayan _ _
" | konularda meggul etmek Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev. Ihrag
a) Is Saatinde uyumak Thtar i .
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is saatinde 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev. Thrag
15. ;,;)él;maa (Bu hal igyeri icin zarar tevlit etmemisg 2-4.Yev. fhrac L - .
c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin i saatinde 4-6. Yev. ihra L . .
uyumasl (Bu hal isyeri icin zarar tevlit etmis ise) Thrag S
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16.

Isyerinde, is esnasinda amirlerine hiirmetsizlik etmek

ihtar 2.Yev. 3.Yev. 4-6.Yev. Thrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit
etmek 1-2.Yev 3-4.Yev 6.Yev
17. |a) Tahrik varsa T T ] 4-5.Yev. 5-6.Yev. T
. 4-6.Yev. 5-6.Yev. -
b) Tahrik Yoksa fhrac fhrac -—-- ———
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
a) Tahrik varsa 4-6.Yev. === ===
18. Ihrag
b) Tahrik Yoksa fhrag — — —
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is
19 arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine
" | hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak 4-6.Yev. hrac &y . ===
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is
arkadaslarina, mahiyetine veya is sahiplerine kaba
20. | muamelede bulunmak - fhra
ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev ¢
Amirleri, is mensuplar, is arkadaslari veya mahiyeti
21, |hakkinda asilsiz sayia gikarmak veya sikayette 2-4Yev. | 5-6.Yev. L . —
bulunmak 0.1V
Thrag
Amirleri tarafindan isgi sagligini ve is emniyetini veya
22 sdzlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen gérevle . .
" |ilgili emir ve isleri yapmamaya arkadaslarini 2.Yev. 4-6.Yev Thrag -——-
kiskirtmak veya yaptirmamak
23 Amirleri tarafindan i ile ilgili olarak verilen emri . .
" | yerine getirmemek 2.Yev. 4-6.Yev. Thrag -
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi ) . .
24. halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. %\;egv. Thrag -
Risvet almaya veya vermeye tesebbls etmek
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi dolayisiyla 4-6.Yev. | 4-6.Yev.
e . 4.Yev. -
tesebbiisiin akim kalmasi Ihrag
25,
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle tesebbiisiin 4-6.Yev.
: 4-6.Yev d
gergeklesmemesi Ihrag ----
26. |Risvet almak, riisvet vermek Ihrag -—-- -—--
27 Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari ifsa etmek | 4-6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—--
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari menfaat )
28. | karsihdinda ifsa etmek Thrag -—-- -—--
imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlari 4-6.Yev _
29. | degistirmek ve sorular calmak 3.Yev. W Ihrag ---- ----
Isyerinde kavga cikarmak veya kavga cikmasina _
30. | sebebiyet vermek 2.Yev. 3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag -
31. |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. %r:? Ihrag -—-- -—--
o - 4-6.Yev .
32. | Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis fhrac
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Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay,
iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina veya
hasarina sebebiyet vermek

33. | (30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) isginin; 2-3.Yev. | 4-6.Yev ihra . L
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi . S
4-6.Yev Ihrag. . . .
b) Kasti halinde Ihrag
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi,
iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina veya
34 hasarina sebebiyet vermek
" | (30 Yevmiye tutarini asmak kaydiyla) iscinin; :
- et 4-6.Yev. ihrag
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi
Kasti halinde ;
Ihrag
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin .
35. | maruz kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi 2 Yev. 45Yev. | 6.Yev. L
yapmamak
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden
36. bir yangin baslangicina sebebiyet vermek 2-3.Yev. 4-6.Yev. thrac . -
b) Kasten yangina sebebiyet vermek hrac . b A ===
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini )

" | durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Thrag -—-- -—-- -—-- -—--
38. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek 1.Yev. 3.Yev. |4-5.Yev. 6.Yev.
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Thtar 2.Yev. 3-5.Yev. 6.Yev. fhrag
40. | Vasita kullananlar igin trafik kurallarina riayetsizlik ihtar 1.Yev. 7 Yev. 4-6.Yev. Ihrag
41. |Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya oynatmak | 4-6.Yev. ihra L . ===

Thrac S
Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya . .
42. | oynatmak 3-4.Yev. 5-6.Yev. Thrag -——-
43 isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte _ ) L
" | galisanlara zorluk géstermek Ihtar 1-3.Yev 4-6.Yev Ihrag
Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan birine muteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu
44, |~ ° - =
ileri siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi .
o Ihrag -—-- -—-- ---- ----
vermek veya beyanda bulunmak suretiyle isginin
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi
Iscinin yapmakla miikellef oldugu &devleri isin ifasi
sirasinda amiri tarafindan yapmasi llizumu ikaz ve
45. |ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek 4-5 Yev thrac L .
Resmi belgeler (izerinde tahrifat yapmak veya sahte
46. 8 .
belge diizenlemek Thrag -—-- -—-- -——- -——-
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Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya isciyi gelmis gibi géstermek veya

47. o i " ;
kend!s! ise gelmemes!n_e ragmen imza atarak 2-3.Yev. | 4-6.Yev. thrac
kendisini ise gelmis gibi géstermek
48 Isgiinii bittikten sonra izinsiz isyerine girmek veya )
" |isyerinde kalmak Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 4-6.Yev. -—--
Yalan beyanda bulunmak;
a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren igin bir '
49. zarar husule gelmisse 3-4.Yev. 5-6.Yev. Thrag ———- -
b) Bu beyan neticesi igyeri veya isveren igin bir _
zarar husule gelmemisse Ihtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev. 4-6.Yev.
Talimat ve genelgelere aykiri hareket;
a) Bu hareket sonucu isyeri veya isveren icin b|r_ 7 Yev. 3.Yev. 4.Yev. 5.6.Yev. hrac
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu ise
50. o ) L
b) Bu hareket sonucu isyeri veya igveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu ihtar 1.Yev. 7 Yev. 3.Yev. 4-5 Yev.

degil ise

Isveren veya vekili veya is arkadaglarinin kendileri
51. |veya aile fertlerinin seref ve namusuna halel

getirecek beyanda ve hareketlerde bulunmak 4-6.Yev. fhrac L . y

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykir davranislarda

bulunmak;

52. |a) Davranislann yiiz kizartici nitelikte olmasi halinde Ihrag -—-- - -—-- -—--

b) Davraniglarin yiiz kizartici nitelikte olmamasi
halinde 1-2.Yev. | 3-4.Yev. | 5-6.Yev. fhrag -

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakki olan
53. | kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi islerde

vazifeli olanlarin gliveni kétiiye kullanmasi 5.6.Yev. fhrac L L L

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béllinmez
biitlinliigline, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli

54. Guvenlige ve Turk Silahll Kuvvetlerine karsi islenen )
suclar Ihrag — - i i
55, Is Glvenligi Malzemesi kullanmamak, ihtar 1.Yev. 2.Yev. 3.Yev., | e

Is Guvenligi Kurallarina uymamak

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sucun islenmesi halinde sug isleyen isciye,
hareketinin durumuna goére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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