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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Genel Midirligl ve bagh isyerleri icin akdedilen
isletme seviyesindeki bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS)
ile Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS)'tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS); SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Bagkanliklari; SUBE,

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi KAMU-IS; ISVEREN SENDIKASI,

d) Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS); ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gdrev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yiriitimi bakimindan isyerine bagh bulunan yerler
ve sair eklentileri ile araclar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sézlesmesi ile bagh olarak calisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e (iye olan Isciler; SENDIKALI iSCI,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara iye olanlarla hic bir
Sendikaya iye olmayan Isciler bu sézlesme yéniinden; SENDIKASIZ 1SCI,

j) Toplu is S6zlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu Sézlesme;

a) Yer Bakimindan; Iskollar Tiizigiiniin 16. sira numarasinda yer alan enerji iskolunda kurulu TEDAS
Genel Midiirligi ve bagli isyerleri ile bu isyerlerinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden
sayilan sair eklentileri ile araclarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan; ITIS' in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerleri ile iliskisi olan,
Soézlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali Iscilere uygulanr.

c) Mudur (idari-teknik), Mudir Yardimcisi (idari-teknik), Bas Mihendis, Muhendis, Mimar, Avukat,
Fizikci, Tekniker (4 yil), Teknik Sef (Biiroda Calisanlar), Sef (Idari), Dava Takip Memuru (Adalet M.Y.0.),
Memur (Idari 2-4 yil Yiiksekokul), Bas Kontroldr-Kontrolér, Kontrolor Yrd., Yaziim Gelistirici Teknik Uzman,
Idari Uzman, Sehir Bolge Planlama, Istatistikgi, Sosyolog, Egitim Uzmani (Idari ve Teknik), Elektrik
Ogretmeni, Hemsire, Diyetisyen, Psikolog unvanlarinda olanlar, bu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, tretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tasiyan 3.maddesinde stzlesmeden

yararlanacagdi tespit edilen iscilere uygulanan is s6zlesmelerinin bu sézlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sOzlesme hakimleri alir.

b) Bu sbzlesmenin is stzlesmesine iliskin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan Isciler yéniinden,
sdzlesmenin ylrdrlik stresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme yapilincaya kadar is sézlesmesi hiikmi
olarak devam eder.

c) Bu sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari s6zlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hikmi niteligini tasir.




MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin Biitlnligl: Sozlesme gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde bagsliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sdzlesme hikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gérdukleri
maddeleri O6ncelikle aralarinda muizakere ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hiiklimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina iiye olanlara uygulanir. isbu toplu is
sdzlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklari tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina Uye olanlar yurlrllk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise,
tyeliklerinin isgi sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sézlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hikimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sb6zlesmesinin imza tarihi ile ylrdrlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdidi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sbzlesmesinin yirirlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
cikarilan isgilerin; Uyelikten gekilmesi Kanunda belirtilen slrenin sonunda, cikariimasi ise cikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin Yiritimi: Sézlesmenin yiritilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren iyesi bulundugu isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gérevlendirmemeye 6zen gdsterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek icin gaba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cadrida bulunan taraf,
gorisilmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin oncesinden karsi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sdzlesmenin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Stzlesmesi 01.03.2019 tarihinde yirirliige girmek ve 28.02.2021 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil sire ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI|

MADDE 9 - iISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykiri olmamak Uizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerinde is sagligi ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak,

c) Sendika Sube ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yikiimliliklerini yerine
getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tagir.




MADDE 10 - iSVERENIN VE IS AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI :

a) Is amirleri Unitelerine tebli§ edilen ve is giivenlidi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimatlari
emrindeki iscilere okutmakla yakumludur.

b) Is emniyeti malzemeleri iic aydan (¢ aya, bir Isveren ve bir Sendika temsilcisinden kurulu
komisyon marifetiyle kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler giderilir. Kullanilmayacak durumda olanlar
degistirilir.

c) Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda 6zel ve tiizel ticlincli sahislara zarar ika etmeleri halinde agilan
davalarda, Kurumun 14 sayili yénergesine gore iscilere avukat temin edilir.

Musteri ile temasta bulunan isciler, gdrevlerini yaparken ve idare mevzuatinin kendilerine vermis
oldugu vyetkilerini kullanirken, 6zel ve tiizel Gglincli sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile karsilasirlarsa durum derhal is amirine ve gerek goriildigu taktirde Glivenlik Kuruluslarina
bildirilir. Isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miuracaatlara gerekli incelemeyi
muteakip 20 gin iginde cevap verilmesi zorunludur.

b) Sikayet ve temenninin mahremiyetini muhafaza etmek, geregini yapmak, gerekirse durumu
lGzumlu evrak ve kendi kanaatiyle birlikte tst makamlara intikal ettirmek miracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 20 giin zarfinda yazili olarak cevaplandirilmasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile tist makamlara bagvurma hakki vardir.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi, yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler,
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
vekiliyle halle caligir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini
talep eder.

Isciler her tiirlii bagvuru ve temennilerini konularina gére; terfii, nakil, izin, ticret, sosyal yardim vs.
0zlik isleriyle ilgilileri personel memurluguna, is disiplini, is emniyeti, is arkadaslarinin is ile ilgili tutumlar
gibi is ve calisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari islerle ilgilileri idare memurluguna, sikayet is
amirleri ile ilgili ise bir Gist amire yazi ile veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin sugclari ayrik olmak lizere, ferdi sikayetleri dolayisiyla higbir isci sorumlu tutulamaz, haklarinda
idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 13 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITIS' e aykin gériirse, bizzat veya
Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykirihdini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu taktirde, isci emri yerine
getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile isci sorumiu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapllmamasindan dolayi isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazil olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tizlglinde 6ngoriilen evsafi haiz bulunmayan araglar kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tuzlkte belirtilen noksanliktan dolay! vasitayr kullanmaktan imtina eden isci hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve tiiziglinin 6ngoérdiigi hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir




MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikall isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglar igin dnceden izin alinmig olmasi kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereglerinden (cretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler icin
isveren yer ve malzeme temin eder.

Isci ticretlerinden, Isyerinde ve Bélge Midirliiklerinin bulundudu yerlerde kurulu bulunan ekonoma,
yardimlasma ve veya tliketim kooperatifleri, sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler icin yapilacak kesintiler
isginin yazill muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum ve kuruluglara génderilir.
Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

Toplu igyerlerinde imkanlar nispetinde, isverence yilda bir moral gecesi diizenlenir.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA:

Isverenin  sosyal tesislerinden, misafirhanelerinden ayinm yapilmaksizin  tiim calisanlarin
yararlanmalari esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve cocuklari ile bakmakla mikellef oldugu ana ve babalar ve
Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de yukardaki misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklari imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla yukarida belirtilen misafirhanelerden imkan
dahilinde kurum personeli tarifesi tizerinden yararlandirlirliar.

Bedeli karsihgi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %75’ tahsil edilir.

Lojman tahsisleri igin olusturulacak komisyonlarda Yetkili isi sendikasindan bir temsilci bulundurulur.

Lojman tahsislerinde engelli ve gazi iscilere dncelik taninir.

MADDE 16 - ISCI LOKALI :

Isyerlerindeki lokanta ve lokalleri Isveren isletir. Isveren bu lokanta ve lokalleri isletmedigi taktirde,
mustereken kurulmus veya kurulacak olan dernek veya tertip heyetlerine isletme hakkini devreder. Lokanta
ve lokallerin ihtiyaclar Isverence temin edilir.

Halen Isverence isletilen lokanta ve lokallerdeki icki, mesrubat, yemek ve kuruyemis fiyatlarinin
tespitinde kurulacak komisyona ilgili Subelerden de bir temsilci isci katilir.

Isyerlerindeki lokanta ve lokallerden isveren, kira elektrik, su ve diger nam altinda iicret almaz.

Isveren yukaridaki belirtilen hizmetleri, gerekli gérdiikce denetler ve denetleme sonucuna gére her
tarla karan alir.

Mevcut lokaller aynen muhafaza edilmek kaydiyla 100 isciden fazla isci calistirilan isyerlerinde Isveren
lokal tesis etmeye zorunludur.

Isci lokalleri hafta ve genel tatil giinlerinde ihtiyaclar dlgiisiinde hizmete devam eder.

MADDE 17 - ILAN TAHTALARI :

isveren ITIS' in uygulandigi tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtar Sendika veya Subede bulunmak {zere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluglar ilan
asamaz ve isyerinde toplu is S6zlesmesi bulunmayan bagka Sendikalar igin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 18 - ISCI ILE iLGILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri bliltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar nishayl Sendika ve ilgili
Subeye gonderir.



MADDE 19 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISI] :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina bagldir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 20 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde
isveren isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara dagilimini
belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

5510 sayill Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnegi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 21 - KAPATILAN, YENI AGILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS'in uygulandigi isyerlerinden, kapatilan baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri aidatlarin takibi bakimindan Sendika ve ilgili Subeye 30 (otuz) giin igerisinde bildirilir.

MADDE 22 - SENDIiKA AIDATLARI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek isci licretlerinin ddendigi
glinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikimltdiir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi taktirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yuksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 23 - SENDIKA TEMSILCiLiGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. Maddesi hiikmiine gore ve igyerindeki isci sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 Kisi,
51-100 isciye kadar 2 Kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,

1001- 2000 isciye kadar 6 Kisi,
2001 den fazla isciye kadar 8 Kisi,
olmak (zere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine yazili olarak bildirilir. Temsilcilerin temsilcilik
sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.
Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gdrev yapmalar hususunda mevzuat
hikamleri uygulanir.

MADDE 24 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERT SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Toplu Is Sézlesmesi yapma yetkisi olmayan sendikalar isverenin salon,
arag ve gereglerinden yararlanamazlar.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yoénetiminde gérev almis Amatdr Sendikacilar ve Temsilciler gerek
Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle sair hususlarin
zamaninda halli icin amirinden izin almak suretiyle makul sureler igin ishasindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri Gyelerin veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda igyerlerinde,
Isveren veya vekiliyle gériismek hakkina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla,
Uyeleriyle munferit gérismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gértismeler igin
izin alinmasi esastir.




d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler icin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gorigsme dcreti Sendika veya ilgili Subece Gdenir. Bu hakkin
kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 25 - SENDIKA iLE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari baskan ve lyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve iyeleri
ile temsilciler rizalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla is¢i olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak Uzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatdér Sube ydnetim kurulu Uyeleri
icin bu stre araliksiz 20 gilin ve yilda toplam 45 glindir.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is s6zlesmelerinin feshi konusunda yasal hikidmler uygulanir.

MADDE 26 - SENDiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini bildirim sliresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yénetici, yoneticilik siiresi igerisinde is
sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal licret Gzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gbrevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorliie gecenler, amatorliije gectikleri tarihten
itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatimak (izere isverene basvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatimadigi takdirde, is sozlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is sdzlesmesinin feshi halinde, igyerinde galisiimig
stireler goz 6nlinde bulundurulur ve emsalleri igin gecerli olan (icret ve diger haklar esas alinir.

Yukarida sayllan nedenler disinda yoneticilik goérevi sona eren sendika yoneticisine ise basvurusu
halinde isveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde caligiimig
streler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan {icret ve diger haklar esas
alinir. Iscinin Is Kanunlarindan dogan haklari saklidir.

MADDE 27 - SENDIiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sbzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbis halinde, durdurmak icin her tirli gayreti sarf
eder.

b) Butln Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dizensizlikleri dnlemek icin her tirli gayreti
sarf eder. Dirlik ve calisma barisini korur ve ¢ikacak anlasmazliklari barisci yollarla halle calisir.

c) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykir ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk Sendika ve
Subesine aittir.

MADDE 28 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ ISCILER ADINA YETKISI :
Isveren, Sendika ve Subelerini tim Uyeleri adina ITIS'ten mevzuattan ve is s6zlesmelerinden dogan
bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 29 - SENDiKA UYELIGININ TEMiNATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika uyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali harig, iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci ticretlerini kendi alacag ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar iscinin aylik net Ucretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.




c) Bu sbzlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi dlclide isci lehine olanlar saklidir.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 30 - iS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 31 - SUREKLI VE SUREKSiZ ISLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (Otuz) isglini stliren iglere slireksiz is, bundan fazla siiren islere
surekli is denir.

MADDE 32 - BELIRLI VE BELIRSiZ IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (Isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 33 - DENEME SURESI :

Ilk defa goreve alinan isci, bir aylk deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin calistigi glinler igin licret hakki sakhdir.

Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hilkkmii uygulanmaz.

MADDE 34 — iS S6ZLESMESININ FESHEDiLEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Guvenlik Kurumunun anlasmali-sdzlesmeli oldugu Saglik Kurumlarindan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Intiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut’ ta kanundan dogan
baska bir goreve cagiriimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,

is sdzlesmesi feshedilemez.

MADDE 35 - iSE ALINMA VE SINAVLAR :

Disaridan yeni isci alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak Uizere Isverence olusturulacak sinav kurullari
tarafindan saglanir.

Iscilerin bulunduklari gérevlerden diger goérevlere gecirilmelerinde uygulanacak sinav tiirleri ve
sinavlarin usul ve esaslari asagidaki maddelerde diizenlenmistir.

MADDE 36 - UST DERECEYE GECIS (POZiSYON DEGiSIKLiKLERINDE) SINAV
KURULLARI :

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak tayin ve nakiller icin ehliyet sinavi yapiimasi sarttir. Ancak, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren goérevler icin yapilacak sinavlara girecek olan iscilerden daha evvel branglar ile
ilgili egitimden gecmeyenlerin isveren tarafindan hazirlanan egitim programi cercevesinde egitime tabi
tutulmalari ve basarili olmalar sarttir. Yapilacak (st derece sinav tarihleri brang egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin éncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerden ayni hizmet kategorisinde ve bir alt gérev
unvaninda calisanlara éncelik taninir.

(Isletme ve bakim personeli ayni kategoride kabul edilecektir.) Yapilan bu sinavlarda basari gésteren
olmadid taktirde, ayni hizmet kategorisinde olup, daha alt gérev unvanlarinda calisanlar igin bir sinav daha
dizenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da
katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla dahilden girenlerden yas ve tahsil sarti aranmaz.



b) Oncelik taninan kimselerden sinavda basari saglayan olmadigi taktirde, miinhal gérev esdeger
gorev yerlerinde galisanlar arasindan dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 giin 6nceden ilan edilerek iscilere duyurulur.

Ust dereceye gecis sinavlari, Isverence gérevlendirilecek 4 kisi, taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2
kisiden olusacak sinav komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon iyelerinden Isverence géreviendirilecek 4
kisi, Basmiihendis, Mesul Miihendis veya Muhendisler ile Servis Sefi veya Basteknisyenler arasindan segilir.
Taraf Sendikaca gorevlendirilecek 2 lye ise yapilacak imtihan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki
uyeleri arasindan segcilir.

Sendikaca gdrevlendirilecek (yeler, imtihan sorularinin  hazirlanmasi imtihan yapilmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinda dider lyelerin hak ve sorumluluklarini tasirlar.

Imtihanlar, ehliyetin en iyi sekilde 6lciilmesini saglamak lizere ve imtihana gireceklerin st gorev
derecesi igin zorunlu asgari calisma standartlarina haiz olup, olmadiklarini tespit edecek nitelikte nazari
konularda yazili ve tatbiki konularda sozll olarak Uist gérev unvaninin gerektirdigi sorular sorularak yapilir.

Sinavlarda degerlendirme 100 puan (izerinden yapilir. S6zIi sinava katilabilmek igin yazli sinavlarda
asgari 40 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zli sinavlarin toplam ortalamasi olarak 60 puanlik bir baraj
konulur.

Baraji asanlardan en yuksek puanlari alanlar sirasiyla lst géreve atamalari yapilarak ihtiyac giderilir.
Yeniden ihtiyag oldugunda sinav yenilenir.

Sinav Komisyonu, imtihan evrakini tetkikini muteakip iade edilmek lizere kazananlarin teklif yazilar ile
birlikte ilgili birime gdnderir. Sinav sonuglarinin bu mercilerce onaylanmasini muteakip, terfian yapilacak
tayin ve nakiller imtihani takip eden aybasindan gegerli olmak lizere tamamlanarak kazananlarin atandiklari
gbrev unvanlarina havi onayl listelerin bir sureti en kisa siirede Personel Dairesi Bagkanligina intikal ettirilir.

Yukaridaki yazili esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari gostererek Ust derecedeki gorev
yerlerine atananlara, atandiklari ist gorev derecesinin baslangic yevmiyesi ile bir alt is deger derecesinin
baslangi¢ yevmiyesi (EK-II nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

Kadro bos tutulmak suretiyle miinhal bir lst gorevin hizmetleri 4 aydan ziyade diger iscilere ifa
ettirilemez. Isciler, yukaridaki fikralara gére yapilacak {st gdrev imtihanlarinda basari gdsteremedikleri
takdirde bu gérevlerde devamli olarak calistinlamazlar. Isci gecici olarak st géreve baktigi siire zarfinda
kendi miiktesep Ucreti ile calisir ve Ust gorevin Ucretinden istifade ettirilemez.

Ust dereceye gecis imtihanlari yilda bir defa ve yil sonunda Isverence yapilir.

Ust derece imtihanina, imtihan merkezi disindan katilan iscilerin yolluklari Isverence karsilanir.

C) ..... 4, ve 5. Is deger derecesinde calismakta iken ihtiyac nedeniyle isverence kendi gérev unvanlari
disindaki gdrevlerde galistirilan isgiler fiilen yaptiklari gérevlere sinav yapilmaksizin gegirileceklerdir.

MADDE 37 - SINAV SARTLARININ ISTISNALARI :

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde, asagida
belirtilen isciler 6ncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya Kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan iscilerden, bu goérevin sona ermesinden
baglayarak iki ay icinde ise girmek igin basvuranlar.

b) isveren tarafindan 4857sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gore isten ¢ikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde tekrar ise alinacaklar.

MADDE 38 - ISE YENI ALINANLARIN YETIiSME DEVRESI :

Sozlesmenin yirirliik tarihinden sonra, egitime tabi tutulmaksizin acgiktan tayin edilen 1, 2, 3 ve 4.
derecelerdeki Isciler gorevin niteliklerine gére 3 ayl gecmemek (izere bir yetisme devresine tabi tutulurlar.
Uc aylik yetisme devresinde basari gdsteremeyenlerin isyeri ile ilgileri kesilir. Ancak bu gibilerden yetismeye
tabi tutuldugu gorevin alt derecelerdeki gorevlerden birinde basarili olabilecegi sabit bulunmus ise, isyeri ile
ilgileri kesildikten sonra miinhal kadro bulunmasi sartiyla basarili olabilecegi alt dereceli gérevierden birine
tayini yapilir. Su kadar ki, 6nceki yetisme siiresi, yeniden ise alindidi alt derecedeki goérevinde gegen
kideminden sayilir. Ise ilk kez baslayan isci, temel egitimini bitirmeden gérev yapacadi isletmeye
gonderilmez.




MADDE: 39- ENGELLI, TEROR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE
MUCADELEDE MALUL SAYILAMAYACAK SEKIiLDE YARALANANLARI CALISTIRMA:

Bu konuda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 40 - iISE ALMADA ONCELIK :

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hikimlerine uygun olarak yapilan segme sinavlarinda basarili olan ve ihtiya¢g duyulan pozisyonlar igin isci
alinirken ismi bildirilen adaylar arasindan; gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
Olen veya calisamaz raporu alan isgilerin es ve gocuklarindan yalniz bir tanesi dncelik verilmek suretiyle ise
alinr.

Ise almada dncelik konusunda diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 41 - MEVSIMLIK VEYA MUVAKKAT ISLERDE CALISTIRILACAK ISCILER :

Mevsimlik veya muvakkat iscilerin tekrar ise alinmalari konusunda yasa hikimleri uygulanir. Tekrar
ise alinmada iscinin kidem ve liyakati gdz éniinde bulundurulur. Bu gibi iscilerin ayni Midurlikteki islerine
tekrar alinmalari halinde eski yevmiyeleri saklidir.

MADDE 42 — iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. bendinde soz konusu olan hallerde, ITIS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu kararyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 43 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az sirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek Uglinci
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmis olan isci hakkinda ihbarin dider tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
besinci hafta nihayetinde,

c)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirms olanlar icin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirmis olanlar icin on Gglinct hafta nihayetinde;

fesih muteber olur.

Ihbar 6nelleri icinde iscinin calstinimasinda zorunluluk bulundudu taktirde, isci calistinilabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi igin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 44 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :
Toplu isGi gikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiktumleri uygulanir.

MADDE 45 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlan her hizmet yili icin 40 glnlik Gcreti tutarinda hesap edilerek yasa
hikimleri icinde 6denir.

MADDE 46- TAZMINATLARIN ODENMEST :

ITIS hikiimlerine gére ihbar énellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda iscilerin
her tlrll haklar, isten ayrilma ve ¢ikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay iginde ddenir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.



MADDE 47 - GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIiH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti sliresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandi§i ve toplam
siire I3 Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir. Isci
bu sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 giin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 120 gin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bélinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Glvenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saghda, Turk Silahh
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hikim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci goérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikim giydikleri taktirde, 120 glin iginde
hukumlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikidmli kaldiklar stirenin sonunda 7 guin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gin iginde,
basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 ginden fazla siren hikimlulik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine bagldir.

8) Sofdr ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence édenir.

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen sofér ve
sdrdctler, iptal stiresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste istihdam edilirler.

10) Pozisyon digi arag kullanan iscilerde bu haklardan yararlanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 48 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik calisma stiresi Kanun geregi en cok 45 saattir. Bu slire, haftanin (6) giini calisilan vardiyali
hizmetlerde ginlik (7,5) saatten, haftanin (5) giini calisilan vardiyasiz hizmetlerde ise Cumartesi ginleri
tamamen tatil olunarak ginlik 9 saatten ok olmamak lizere isin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri
mevsim ve mahalli sartlar géz éniinde tutulmak kaydiyla ilgili Subenin de gériisii alinmak suretiyle Isveren
tarafindan dizenlenir.

Ancak burolarda galisan iscilerin gunlik calisma sireleri Devlet Memurlarinin mesaisine tabiidir. Bu
iscilerin 9 saatten az galistirimalari, fazla galisma Ucreti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri icin miiktesep
hak tegkil etmez.

S6z konusu iscilere fazla calisma Ucreti 6denmesi, giinde (9) saatten fazla veya haftada (45) saati
asan calismalarina baglhdir.
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Ara dinlenmeleri is stiresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistirilan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyall isgilerin gbrev yerinde gecirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi slresine karsilik yarim saatlik normal Ucretleri ylizde % 100 (ylzde yiz) zamh
Odenir. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ise bu oran %200 olarak uygulanacaktir.

1 - 1ki ekip halinde calisilan islerde ;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat _ Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a) 1.Ekip 00 00 08 00 -- 30
2.Ekip 08 00 16 00 -- 30
veya;
b) 1.Ekip 08 00 16 00 -- 30
2.Ekip 16 00 24 00 -- 30

2- Uc ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 -- 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya 16 00 24 00 -- 30
3 -Uc ekip halinde caligilan islerde calisma bakimindan;
Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23 00 07 00 -- 30
2. Vardiya 15 00 23 00 -- 30
3. Vardiya 07 00 15 00 -- 30

uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili Subenin
gorlsu alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir nishasi da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin
calisma saatleri higbir surette béliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gore;

1. Vardiya .............. 03.30 - 05.30
2. Vardiya .............. 19.30 - 21.30
3. Vardiya .............. 11.30 - 13.30

saatleri arasinda olmak Uizere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri yerlerde ilan edilir.

Vardiyall caligmalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler ilgili Subenin
gorusi alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler nobeti devralacak miiteakip vardiya iscisi goreve
gelinceye kadar igyerinden ayrilamazlar.

MADDE 49 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLER] :

Vardiyal hizmetlerde calistirilanlar ayrik olmak Uizere, iscilerin calisma gtinleri Pazartesi mesai saatinin
baglangicindan Cuma glini mesai saatinin bitimine kadar olmak lzere 5 gundur. Vardiyasiz islerde calisan
iscilerin hafta tatili Pazar glinudir. Cumartesi ise akdi tatil ginuadar.

MADDE 50 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :
Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna hazir ve
gdreve amade olan iscilerin;
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a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve cikacak ise
kadar bos gegirdikleri streler,

b) Gunlik is suresi iginde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos gegirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlan icinde, asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-gitmelerde gegirdigi
zorunlu streler,

e) Isverence baska bir gorev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getirimelerinde yolda gecirdikleri
sureler,

f) Glnlik emzirme izin sireleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gegirdikleri streler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amacla kullanilacak streler,

j) Isveren vyetkilisince giinliik calisma siiresi icinde fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gegirecekleri siireler (Isveren yetkilisince zorunlu haller disinda uygun zamanlarda ve makul
Olgllerde mola verilir)
glnlik calisma siresinden sayilir.

Calisilmayan fakat glinliik is stiresinden sayilan siireler igin isginin glindeliginden bir kesinti yapilamaz
veya bdylece calisiimayan stirelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

MADDE 51 - iS SAATLERINiN DEGiSTIRILMESI :

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goériisiinii alarak biitiin kisimlarda isin baglama, bitme ve
dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel iscilere duyurmakla
yukimltdar.

MADDE 52 - CALISMA SURESININ TESPIT] :

Iscinin calisma siiresini tespit edecek vesika puantaj defteridir. Her iscinin kendisini ise giris ve
clkislarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen isci, o giine ait Ucretini kaybeder. Ancak,
puante edilmedidi kendisine haber verilen isci, calistigini bir hafta iginde tevsik ettigi taktirde, o giine ait
ucretini alir.

MADDE 53 - GEC KALMA :

Iscilerin muayyen isbasi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin icin
gorevlendirildikleri islerinin basinda hazir bulunmalar sarttir. Micbir sebepler hari¢ 10 dakikadan fazla geg
kalanlari is amirleri ise alip almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya mahsus olmak lizere 30 dakikaya
kadar gec kalanlar ise alinirlar. Ancak engelli kadrosunda gérev yapan isciler icin bu madde de belirtilen
sureler %100 artirnmh olarak uygulanir.

MADDE 54 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal galisma
suresi disinda da strekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine "Vardiyali Caligma"
denir.

MADDE 55 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet
gerektiren islerde g, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta calistirilir. Vardiyali Personel
sayisl en az iki kisiden olusur.
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MADDE 56 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak glindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve glindiiz postalarinda on beger giinliik nGbetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistiriimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca gikarilan tiiziik
hikimleri sakh kalmak kaydiyla sirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 57 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip giin vardiyaya cadrilan iscinin 8 saatlik galismasina karsilik o giine ait
yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Vardiyasina gore hafta tatili giiniinde goreve cadirlan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
caginlarak goreve basladiji saat arasinda 16 saat zaman aralidi bulundurulur. Hafta tatilinde calistirilan
vardiyal iscinin hafta tatili calismasinin bitim saati ile vardiyasi dénmek suretiyle yeni hafta icinde goreve
baslayacagi saat arasinda da 16 saat zaman araligi bulundurulur. Bu hususlara uyulmadigi taktirde, isciye
hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha 6denir. Ancak bu iki husus ayni hafta tatili glini icerisine
rastladigi takdirde, sadece bir kisa dons Ucreti (ilave 2 yevmiye) 6denir.

Acele tamir,bakim ve revizyon isleri icin devaml guindliz calisan ekip ve servislerden vardiya teskili
halinde, iscinin vardiyasiz calismasinin bittigi saat ile miteakip giin vardiyall calismasina basladigi saat
arasinda 16 saat ara bulundurulmamasi halinde de yukaridaki hiikiim uygulanir.

MADDE 58 - EKIPLERIN DEGISTiRiLMES] :

Vardiyall calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz galismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi glinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile goéristlerek 08.00 - 16.00 saatleri
degistirilebilir.

Vardiyall calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalari haftadan haftaya degisir. Yedek
vardiyada calisanlar sorumlu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00 (07.00-15.00)
vardiyasina getirilirler. Ulusal bayramlar, dini bayramlar ve resmi tatillerde de ayni vardiyaya getirilirler.

Iscinin vardiyall isten vardiyasiz veya vardiyasiz isten vardiyali islere gecirilmesinde rizasinin alinmasi
sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 59 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak sartiyla isverence tanzim ve
tatbik olunur. 32 saatten 6nce vardiyaya cagrilan isciye o giin icin ilave olarak 2 yevmiye daha ddenir.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili licretinden bagka normal calisma (cretleri 84. madde
uyarinca Odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlarinca verilen istirahatlar calisiimig gibi kabul edilir.

Vardiyal iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi giindiir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
galismasi icin 6ngorilen hikimler vardiyali iscilerin hafta tatili igin de gegerlidir.

MADDE 60 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen gunlerdir.

MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis glnliik normal calisma sirelerinin baslamasindan dnce veya bitiminden sonra yapilan ve
haftalik veya ginliik calisma stirelerini asan calismalar "Fazla Calisma" sayilir.
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MADDE 62 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Saglhk durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis iscilere, fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla galisma siresi konusunda Yasa hikimleri uygulanir.

MADDE 64 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :
Olaganusti hallerde veya zorunlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 65 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZL ENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazili onay veya emir cikarilmasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai
listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
iscilerin devamli gorevlendirilmemelerine dzen gosterilir. Isci dilerse fazla calisma yaptirilacagina iligkin
onayl gormek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla galisma yapmaktan imtina edebilir. Bu
taktirde isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma yaptiriimasi
halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla en kisa
zamanda onaya badlanir.

c) Fazla galisma yaptirma emri verecek ve fazla ¢alisma yaptiracak yetkili amirler isyerlerinde énceden
ilan edilir.

d) Genel Tatil, Ulusal ve Dini Bayram tatil glnlerinde yazi emir ile isGinin evde nébete hazir
beklemesi halinde 1 yevmiye daha ddenir.

e) Yapilacak olan bakim onarim galismalarinda calisacak olan ekipler ve isletmede calistinlacak isgiler
is saghdi ve glvenligi sebebiyle en az iki kisiden olusturulur. Bu sekilde olusturulan ekiplerde en az bir usta
yer almalidir.

MADDE 66 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gecerli olmak lizere "Fazla
Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla galisma streleri, glnllik olarak baslangig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Igveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishay! kendisi icin diizenleyip her seferinde iscinin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma surelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan streler bir saat olarak kabul edilir.
(ayni glin igerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik ddenecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlari esas alinir.

MADDE 67 - FAZLA MESAI YAPMA VE YAPTIRMADA USUL :

Isyerlerinde calisanlar icin, fazla mesai puantaji, aylik puantaj kartinin fazla mesai emirlerine,fiili
calismalarina uygun, sekil ve isci tarafindan yazili olarak beyan ve mesai emrini vermeye yetkili amirin
imzas! ile muteberlik kazanir. Bu Sekilde fazla mesai emirlerine uygun olarak yapilan fiili fazla mesai
saatlerini tespit eden puantajlar da sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.
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MADDE 68 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal calisma saati disinda ...................... ise cadirilan
iscilerin yaptigi is (ic saatten az olsa dahi Ui¢ saat lizerinden fazla mesai Ucreti 6denir. Bu suretle ise
caginldigi halde kendisine is verilmeyerek geri gdnderilen isciler hakkinda da bu fikra hikkm{ uygulanir.

b) Egitime gonderilenler dahil olmak (izere goreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glinlerine rastlarsa, isciler bugilinlerde de calistirilirlar. Ancak zorunlu
nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklar bir tatil
yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda lcret édenir. Bu uygulama
seyahat donemleri icerisinde ki yolda gegen sireleri de kapsar.

c) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Mihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araclar veya bu
maksatla kurumca kiralanan araclarla (kendi gorev bélgesi icinde ve disinda .............cccceevvennee. isyerinde
kurum araci veya kiralik ara¢ bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile génderilenler de dahil) yaptiklari
gorev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat middeti tam saatten az olan siireler tam saate
iblag edilerek fazla calisma Ucreti ile karsilanir.

d) Bir iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait oldugu
saatler diger bir isglini icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla galismaya
iliskin hiiklimlere goére Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi ginkii mutat mesai baslangicini
asmasl ve bu gliniin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde calismanin asan kismi igin
bu S6zlesmenin tatil calismalarina iliskin hikiimlere gore Ucret ddenir.

(<) I Bir yerden diger mahalle vazife ile giden (gittikleri arag ile donmeyen dahil) ekipler
sofdr ve yardimcilarinin gunlik mutat calisma saatlerinden fazla galisma slreleri, fazla mesai slresinden
sayilr.

f) Fazla mesaiye cagrilan iscilerin yolda gegen siireleri fazla mesai sliresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin normal is glinlerinde saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise
caginimalari veya isi birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalar 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi giiniin de bu toplu is sézlesmesinde belirlenen calisma
giinlerinden olmasi halinde, 1/2 giin, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam giin Uicretli izin verilir. Iscinin izinli
olacadi giin tekrar calistirlmasi zarureti dogdugu taktirde isci galistinlabilir ve bunun igin de fazla galisma
hikimlerine goére (creti 6denir.

h)6331 sayili Is Saghgr ve Is Giivenligi Kanunu Madde 17 geregi, Bu kanun kapsaminda verilecek
egitimlerin maliyetleri calisanlara yansitiimaz. Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim
surelerinin gunlik ve haftalik calisma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla calisma olarak
degerlendirilir ve is bu toplu is s6zlesmesinin ilgili fazla calisma hiikimlerine gére 6deme yapllir.

MADDE 69 - iS VE iSYERI DEGiSiKLIGI :

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sdzlesmesindeki gérev unvan degismis ise, halen
ifa ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste galistirimasi asildir.

Ancak, gerektigi taktirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deder derecesinde bir indirim yapilmamak
kaydiyla isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafa-
kat aranmaksizin gegcici olarak Isveren tarafindan géreviendirilmeleri mimkiindiir. Gegici is degisiklikleri
(zorunlu haller haric) iscinin rizasi disinda yilda 3 (lic) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde riza aranmaz. Bu taktirde daimi is degisiklikleri ayni is deder derecesinde yapilabilir ve
ihtiyag duyulan gérev igin uygun nitelikliler arasindan istekli olanlara dncelik taninir.

Mevsime bagli olarak calisilan islerde mevsimin sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime kadar
degistirilebilir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere gordiiriilemez. Algak,orta
ve yiksek gerilim islerinde, ariza giderme, baglama, agma veya kapama hizmetleri bu gorevlerde fiilen
calisan isciler disindakilere gérdirilemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni isverene badl ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence nakil edilmeleri mimkiindir.
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Iscilerin ayni Isverene bagli Belediye hudutlari disindaki isyerleri ile Bdlge Miidirliiklerine daimi
nakledilmeleri yazili rizaya bagldir. Gegici siire ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak bu siire (zorunlu
haller harig) yilda 3 (li¢) aylr gecemez. Ankara Blylk Sehir Belediye sinirlar igersinde yapilacak gegici
nakillerde ihtiyac duyulan isyerine en yakin yerden bu ihtiyacin karsilanmasi esastir. Aksi takdirde bu
sozlesmenin (50/e) maddesi geregince uygulama yaplilir.

Belediye hudutlari digindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 isglinu iginde nakle riza géstermemeleri
halinde is sdzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hikimlerine gbre dava agabilir. Nakle riza gdsteren isggilerin yerine 6 ay iginde isGi ihtiyaci
duyulmasi halinde nakli yapilan isgi eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

Is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur. Yazili emrin aninda verilmesi miimkiin olmayan hallerde
bilahare emrin yazil olarak teyidi yapilir.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giniin ertesi
isguinli yeni isyerinde gdrevine baslar ve bu siirede Ucretli izinli sayilir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik
sureye riayet edememesi hali harig, bu sire iginde yeni igyerindeki gorevine baglamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsizlik hikimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 giin yeni
isyerinde toplam 6 glin Ucretli izin verilir. Ayni il dahilinde ilden ilgeye, ilgeden ile veya ilceler arasindaki
nakillerde ise, 1 glin eski, 1 glin yeni isyerinde toplam 2 glin Ucretli izin verilir.

e) ITIS kapsamindaki isyerlerinde calisan Iscilerin isyerleri arasinda yapilacak nakillerinde yevmiyeleri
dusurilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle dereceleri dusurilebilir.

f) iscilerin is ve igyeri degisikligi dncesinde isci sendikasina yazili bilgi verilir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 70 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsii§inda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen meblagi
kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman 0lglisiine gore, bu zaman ile sinirli olan is karsiliginda
O0denen meblagdir.

Aylik, glnlik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir. Gunlik Ucret
ITiS geregince uygulanan ve ITIS ile belirlenen giinlik normal calisma siiresini agmayan bir giinlik fiili
calisma karsiligidir.

MADDE 71 - ASGARI UCRET :

Bu Sozlesme anlamindaki asgari Ucret; iscilerin isgal ettikleri gérev (pozisyon) unvanlarina gore,
Sozlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngoriilmis yevmiyelerin yazildigi cetvellerde belirlenen
taban Ucretleridir.

MADDE 72 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her édemede isciye licret hesabini gésterir imzali ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil licrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayr gosterilmesi gerekir. Bu
islemler her tarli resimden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
O0denmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da ddendigine karine teskil etmez.
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c) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup, muhtevasi usuliine gére
tanzim olunmus, isci tarafindan imzalanmig 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gegersizdir.

MADDE 73 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:

Isci icretleri ayda bir defa ve ertesi ayin en geg 17. giinii sonuna kadar ddenir.

Ayin 17. glini tatile rastladidi taktirde bu 6deme bir giin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas miiddet iscinin kendi ekip veya vardiyasinda ise baslama ve isten cikma
saatleridir.

Ucret tahakkukundaki hatalar o ay icinde giderilir.

Odeme merkezleri disinda calisanlarin paralar banka, telefon havalesi veyahut ta telgraf havalesi ile
gonderilir. Bu iscilere zarf ve pusulalari, 6demenin yapildigi giini takip eden 3 giin icinde kendilerine
dagitilmak Uizere postalanir. Vardiyall personele her tiirlii 6demeler kendi mesai saatleri icinde yapilir.

MADDE 74 - JCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2019 tarihi itibariyle giinlik
brit ciplak Ucretleri 145,00 (Yiz Kirk Bes) TL/Giin'lUn altinda olanlarin glnlik brit ciplak Ucretlerine
145,00 (Yiz Kirk Bes) TL/Giin'U gegmemek lizere 8,00 (Sekiz) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 01.03.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklar glnlik brit ciplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan (icretlerine)
01.03.2019 tarihinden gegerli olmak lzere % 15 (Ylzde On Bes) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklari ginlik brit giplak Ucretlerine 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak lzere % 10 (Yuzde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanh§ Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2020 indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 8’i (Ylzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Gcret zammi
oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklar ginlik brut giplak lcretlerine 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere % 10 (Yuzde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanligi Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Agustos 2020 Indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 8'i (Ylzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:
01.09.2020 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2020 tarihi itibariyle almakta

olduklar ginlik brit giplak Ucretlerine 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak Uizere % 10 (Yuzde On)
oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak T.C. Maliye ve Hazine Bakanh§ Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2021 Indeks sayisinin, Agustos 2020 Indeks sayisina gore dedisim
oraninin % 8'i (Ylzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak
Uzere igcilerin 28.02.2021 tarihindeki guinliik brit ciplak lcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kiisuratlar bir Kurug’a tamamlanacak,
yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 75 - iISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Sdzlesmenin ylrdrlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalasi EK-II'dir.

Ancak, Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu iktisadi
Kuruluslarinda, Ozellestirme sonucu devredilen kamu kuruluslardan veya 6zel yasalara gore kurulmus
banka veya benzeri kuruluglarda gecen belgelenmis calisma sireleri, (istifa veya kidem tazminati almis olsa
dahi) kideminden sayilarak ise giris tcret emsallerin seviyesine getirilir.

MADDE 76-ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden bu 6devin sona ermesinden
baslayarak 1 ay icinde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 1 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hukumlalik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle ig sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu Soézlesmeye goére yeniden ise alinan isgilerin gdrevden ayrildiklar esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen licret zamlarl varsa, onlar da ilave
edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 77 - KADEME TERFii SARTLARI :

Kademe terfii isgilerin bulundugu goérevde gegen her hizmet yili karsilidi olarak goérevinin bulundugu
grup igin (EK-I) sayili cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artigidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15
Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfileri, miteakip yilin 15 Haziran tarihinde yapilir.
b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapilmasi, gerekse is disiplini acisindan terfi devresi

icinde Disiplin Kurulu Karariyla ihtar cezasi hari¢ herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza alinmasi
halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 78- BASARI ODULU :

Terfi devresinde taktire deger bir yararliigi goriilenlerle, gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek
suretiyle verimlilik veya karlihdi artiranlara, isletme faaliyetlerine yararli bulus getirenlere veya bulyik
zararlarin olusmasini Onlemede oladanistlii gayret gosterenlere ilgili Mudirligin teklifi ve Genel
Mudurligiin onayi ile 30 giinliik yevmiyeleri tutarinda basari 6ddli verilir.

MADDE 79- UST DERECENIN YASAKLANMASI :

Her terfi devresinde bekleme miiddeti geciriimeden ve umumi terfi sartlan gergeklesmeden ve
derecenin hedef tuttugu gorev ve mesuliyet ilgiliye tevcih edilmeden hi¢ kimseye bir lst kademe veya
derece yevmiyesi verilmez.
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MADDE 80 - UST DERECELI TAHSIL BELGESI :

..................................................................................................... Endistri Meslek Lisesi diplomasi
ibraz edenler, bélimlerine goére 4. derecedeki Teknisyen, Meslek Yiksek Okulu diplomasi ibraz edenler ise,
béliimlerine gore 3. derecedeki Tekniker pozisyonuna miihendislik diplomasi ibraz edenler Isci Miihendis
pozisyonuna getirilirler. Ust dereceye gegis pozisyon degisikliklerinde derecece farki kadar licret yevmiyeye
ilave edilerek ddenir.

MADDE 81 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden dnceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden 6nceki 6 isgiiniinde)
giinliik is siirelerine uygun olarak galismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin Igveren tarafindan
bir is karsihigi olmaksizin bir glindelik tutarinda licret 6denir. Su kadar ki;

a) Calsilmadigi halde kanunen is slresinden sayilan zamanlarla ginlik Uicret 6denen veya
6denmeyen kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu sdzlesmeye godre verilen Ucretli izin glnleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak lizere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmis gtinler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag giniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, tcretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda géz éniinde tutulur.

MADDE 82 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI

GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar guini calisma yapilmasi: Pazar gunu galistirilan isgiye miteakip hafta igerisinde bir giin hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bu gline ait lcreti 6denir. Pazar giini calismis olan isciye miiteakip hafta iginde 1
gln izin verilmigse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle édenir. Pazar guni calistirihp da
miteakip hafta igerisinde bir glin hafta tatili verilmezse bu taktirde iscinin galistigi Pazar glinii yevmiyesine
ilaveten iki yevmiye daha édenir.

b) Cumartesi glini galisma yapilmasi: Vardiyasiz isginin Cumartesi giini calistiriimasi zorunlulugu
dogdugu taktirde, yapilan galismanin tamami fazla galisma sayilir ve her bir fazla saat calismasina 6denecek
ucret, normal saat Ucretinin % 150 artirimasi suretiyle hesaplanir. Cumartesi giinlerinde yapilan calismalar
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden Ucreti ddenir. Cumartesi calismalari bayrama rastlarsa lehte olan
hiakim uygulanir.

Cumartesi ve hafta tatili ginii her tiirli egitim, kurs, seminere gdnderilen iscilere bu madde hikiimleri
aynen uygulanir.

MADDE 83 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

ODENECEK UCRET :

Vardiyall isGilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde caligma
yaptirilirsa vardiyasiz isciler icin Pazar glini calisma yapilmasi halinde 6ngdrtilen usul ve esaslara goére lcret
O6demesi yapilir.

MADDE 84 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL UCRETLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu dogdudu
taktirde, Isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan
calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma siresi ne olursa olsun isGiye esas yevmiyesine ilaveten (2)
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde iscinin calismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha ddenir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinin igveren tarafindan birlestirilmek suretiyle idari izin yapilan
normal galisma guinleri igin, calistirimasina ihtiyag duyulan iscilere, galistiklari glinler icin ilave (1) yevmiye
daha ddenir. Idari izin yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan zaman siiresi igin Ulusal Bayram
ve Genel Tatil glinleri fazla calisma esaslarina gére 6deme yapllir.

Vardiya halinde calisilan iglerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin Arife gunlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (Vardiyasiz iscilerden bu
saatler arasinda calisanlara da) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha 6denir.
Bu iscilere 28 Ekim ve Arife gunleri igin 1. Fikra hikmi uygulanmaz.

MADDE 85 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
Uzerinde yaptiklari calismalar fazla caligmadir.

Fazla calisma (icreti iscinin giindeligi 7,5'a bollinerek hesap edilir.

a) Iscilere, acil durumlar hari¢ 24 saat dnceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Gilinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin Ucreti, iscinin saat Ucretinin % 100 yikseltilmesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin licreti ise saat Ucretinin % 150 artirlmasi suretiyle édenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla calismalarda her bir saat icin o glin isciye 6denen 3
yevmiyesinin (¢iplak) bir saate tekabuil eden miktari kadar lcret ddenir.

e) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, normal mesai saatleri (7,5) saat disindaki fazla galismalar
icin isciye o glin 6denen 3 yevmiyesinin saat basina diisen miktari % 100 artirilmak suretiyle édenir.

MADDE 86 - AVANS :

Iscilerin en gec ayin 30.giinii saat 15.00'e kadar istemeleri halinde her ayin 3'inde ay sonunda
mahsubu yapilmak Uzere islenmis istihkaklarinin (Vardiya tazminati, isgiicligl tazminati vs.) % 75'i kadar
avans verilir. (Seyahatte olanlarin yine ayin 30.glni saat 15.00'e kadar yapabilecekleri isbu talepleri anilan
iscilerin en gec ayin 9'una kadar isyerine dénmeleri halinde yerine getirilir.) Ayin 3'G tatile rastlarsa, avans
onceki is gliniinde verilir. Otomatik para makineleri ile 6deme yapilan yerlerde avans, iscinin eline ayin
3'linde gececek Sekilde Isverence tedbir alinir.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 87 - ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayill Yasa ile éngoriilen ilave tediyeler Yasa hiikiimlerine gére édenir.

b) Bu ilave tediyeler disinda iscilere, 08 Nisan, 07 Eylil, 20 Kasim tarihlerinde 20'ser glinlik ciplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye 6denir. Ikramiyelerin édenmesinde 6772 sayili Ilave Tediye Kanununun
ongdrdiigi usul ve esaslara uyulur. Ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak
Odenir.

MADDE 88 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak lizere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 1.000,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 1.250,00TL evlenme yardimi yapilr.

Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde ddeme eglerden her ikisine de ayri ayri yapilir.
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MADDE 89 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dodan her gocudu icin dogumun
sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 800,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
1.000,00TL dogum yardimi yapilr.

Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her g¢ocuk icin ayri ayr 6denir. Cocugun 6li dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 90 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (6l dogum ve dogdum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin
Olima halinde, élimiin; s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 1.500,00 TL, ikinci alti
ayinda olmasi halinde 1.750,00 TL,

b) Iscinin 8limi halinde, 6limiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 6.000,00 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 6.500,00 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, 8liimiin, sdzlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 10.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 11.000,00 TL, 6lim yardimi yapllir.

d) Is kazas veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 15.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 16.000,00 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu 6demeler, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve (icretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi stzlesme dilimine tekablil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu verilmesi, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.
Gorevi basinda is kazasi sebebiyle vefat eden ve calisamayacak derecede malul olan isginin birinci
derece yakinlarindan bir kisi kurum blinyesinde ise alinir.

MADDE 91 - GiYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghg ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda iki defa, ve Mayis ve Eylil aylarinin ilk yarisinda;
Sdzlesmenin birinci yili icin her bir 6demede 1.500,00 TL., giyim yardimi yapilir. Ancak bu giyim yardimi
kurum icinde gorev yapan memurlara yapilacak giyim yardimi tutarindan hicbir sekilde asagi olamaz.

Bu 6deme so6zlesmenin ikinci yilinda Mayis ayina kadar olan licret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak bulunacak miktar (izerinden 6denir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yarim kurus ve lzeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde caligilan sure (is
sbzlesmesinin devam ettigi siire) ile orantili olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yilsonuna kadar calisacaklari kabul edilerek takvim yili icindeki caligilan siire ile orantili olarak édeme yapilir.
Tediye tarihinden dnce isten ayriimis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak
ddeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik, emeklilik ve
olum halleri hari¢ yilsonuna kadar olan streye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise
alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklar sire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 92 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Glvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izni verilen isgi bu sirece izinli sayilir. SGK'ca
6denmeyen ilk iki gunlik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giini
gegemez.
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Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk'i suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye giktigi o giin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapiimayip, doktor
tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miiteakip giin viziteye gikmasi
dolayisiyla da o giine ait {icreti ve yemek parasi kesiimez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i durumu Isverene
bildirmek mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadif
etmesi halinde o gline ait Ucreti, agir vasita zammi, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti
yapllmaz. Vardiyal iscilerin ayni isglnd icinde viziteye c¢lkarak gdéreve doénmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, agir vasita zammindan ve isglgcliigi tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri diginda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gegirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlar igin SGK'ndan
aldigi gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye 6denir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (slire ne olursa olsun) glnler igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi icin iscinin gegici is géremezlik ddenegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is gdremezlik 6denegi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile isginin talebi halinde aylik bordrosu
yapllir ve isciye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence karsilanir.

Ayrica is kazalarina miinhasir olmak (zere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse bu durumdan mutazarrir olan isgilere SGK'nca is géremezlik ddenegi veriimedigi taktirde; ITIS'
in (Tabii Afetler Icin Avans)‘a iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi siirece beher ay
icin 15 glnlik ciplak yevmiyesi tutarinda avans verilir. Bu avans isginin SGK'dan gegici is géremezlik
ddenegini almasi halinde 6éncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi taktirde bakiyesi iscinin ayhginin
1/4'G tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla
SGK'ca gegici is goremezlik 6denedi verilmedigi taktirde bu avans keza isginin ayliginin 1/4'G nispetinde esit
taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak, her mali yil sonundan énce is¢i mahsubu yapilmamis bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari kadar bir
avans yeni mali yihn ilk ayi icerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce belirlenmis egsit taksitlerin
mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar strddruldr.

3713 Sayil Terérle Mucadele Kanununa istinaden goreve baslayan harp malulii ve gazi iscilerin, 5510
saylll kanuna gore, gecici is goremezlik ddenedi aldiklari veya alamadiklan siirelerde, Sosyal Givenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklar istirahat raporlar ile muayene ve tedavide kaldiklari
glnlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde s
goremezlik 6denegdinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadidi takdirde, hastalik veya
istirahath bulunduklari glinler icin isverence yapilan tcret ddemeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

Is kazasi geciren ve tedavisi devam eden is kazasi sonucunda kiside olusan hasarlarin tedavisi icin
gerekli tiim giderler isveren tarafindan karsilanir.

Is kazas! gegiren iscilere is géremezlik siiresince is giicligi tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 93 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklan giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya isyerinde yemek
verilmesine ragmen isci yemek yemeyecegini 6nceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde yemek
yemedidi giinler (fiilen calisilan giinler) icin s6zlesmenin birinci yilinda 19,00TL/Giin, nakdi yemek yardimi
yapilir.

Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 3 saat veya daha
fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha édenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yilhk Gcretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi 6denir. (isginu
Uzerinden)
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Beklemeye tahammiili olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (nite amirlerince goreve
gonderilenlere amirin imzasini muhtevi gérev pusulasinda goéreve cikis saati belirtiimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fis adedi kadar yemek yardimi édenir.

Il belediye hudutlar igerisinde asli gérevleri geregi, fillen seyyar gérevli olarak calisan iscilerden,
seyyar gdrev tazminati, harcirah alamayan ve yemek saatinden 6nce goreve gikip, 14:30°dan sonra igyerine
geri donen iscilere ilave 1 yemek parasi 6denir.

Kurum yemekhaneleri ve sosyal tesislerde yemek yiyen isciden en fazla yemek yardim tutari kadar
ucret tahsil edilir.

MADDE 94 - AILE YARDIMI :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sdzlesmenin birinci yil birinci alti ay igin
400,00TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 500,00TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayi asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 95 - VARDIYA TAZMINATI :

Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya olarak
calisilan kissm veya (nitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin, Ucretsiz izin ve
raporlu glnler haricinde kalan ginlerde édenen aylik ciplak yevmiyeleri toplaminin % 32'si kadar vardiya
tazminati ddenir. Ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla aylik iplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
kadar vardiya tazminati 6denir.

Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi glinler icin de ayni hikiimler uygulanir.

a) Vardiya tazminati ddenen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 gin muiddetle vardiya
tazminati 6denmekte devam olunur.

b) Her tiirlii egitime gonderilen iscilere egitim stiresince vardiya tazminati 6denmekte devam edilir.

MADDE 96 - KASA TAZMINATI :

a) Isci Uicretlerinin bizzat hak sahiplerine 6denmesi usuliiniin cari olmadi§i isyerlerinde {icretlerin ve
ikramiyelerin, Isverenin veznesinden topluca alinarak hak sahiplerine dagitiimasinda goérevli olan iscilere,

b) TEDAS Ambar Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarlari  ve malzemelerin
isyerinde kullanilacagi zamana kadar muhafaza edilen ve teslim, teselliim, stok kontrolli, ambar sayimlari,
isletme ambari gibi kayit géren koltuk ambarlar ile depolar, ekonomalar veya tiiketim kooperatiflerinde
bulunan malzemelerin teslim ve teselliminden ve bunlarn iyi muhafazasi ile agiklarindan ...............
sorumluluk tasiyan isciler (memur unvaninda calisan olsa dahi) ile akaryakit istasyonlarinda calisip ta
sadece teslim ve teselliimden birinci derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet edenlere,

c) Isveren adina giimriik islerini yiiritmekle gérevli olup, lizerlerinde avans bulundurulan giimriikgiiler
ile Isveren adina kamulastirma islerini yiiriitmekle gdrevli olup, iizerlerinde avans bulundurulan Genel
Midurlik makam oluru alinan personele,

d) Satin alma isleri ile gérevlendirilip (vekalet edenler vekalet sliresince) lzerlerinde 2.500,00 TL'den
az olmamak kaydiyla rotatif is avansi bulundurulanlarla, bu miktardan daha az rotatif is avansi tasimakla
birlikte aylik mahsup toplami 3.000,00 TL. olanlara,

e) Asil gorevi soforliik olan iscilerden, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip, devamli suretle
kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilenlere(prensip olarak benzin ¢eki ve avansi soforlere
verilir.), Soférlere 7 gline kadar ki seyahatlerde giin sayisi kadar, seyahat siiresinin 7-15 glin arasinda
olmasi halinde 15 gulinliik, 15 glini asmasi halinde ise 30 glinliik Ucreti lizerinden kasa tazminati verilir.

f) Muhaberatta gorevli olup, pul ve avans hesabindan dogrudan dogruya sorumlu olan iscilere ve
dava takip memurlarina,

g) Isveren adina para tahsil etmekle (Tim bankacilik islemleri ve araclari dahil) géreviendirilen
isGilere,
aylik ciplak giindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda Kasa Tazminati 6denir.
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Etlt, istimlak ve insaat isleri icin mahallinden temin edilen iscilere 6denecek (icretlerle sair masraflari
karsilamak (izere kendilerine avans verilen iscilerle, asli gorevi Sofor olmamakla beraber trafige kayitl arag
kullandirilanlara, benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim almalarn sarti ile veya bu maksatla kendilerine
avans verilenlere bu gorevlerde fiilen calistiklari glinlere ait ciplak yevmiyeleri tutarinin % 10' Kasa Taz-
minati olarak ddenir. Ancak bunlar Isverenin kefalet sandidi ile ilgilendirilemezler.

MADDE 97 - AGIR VASITA, IS GUCLUGU,YUKSEK GERILIM VE POZISYON DISI VASITA
KULLANMA TAZMINATI :

I - Agir vasita tazminati:
Fiilen vasita kullanilan guinleri kapsamak Uzere;

a) 40 Tondan yukar tek parcall yiik tasiyan 6zel adir arag kullanan soforler ile treyler operatorlerine
Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 4,00TL/Gln ve ilave olarak kilometre basina 50 Krs,

b) 14,5 Tondan yukan vasita kullanan treyler operatérlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda
3,00TL/Gln, yardimcilarina Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 2,00TL/Gln,

¢) 10 Ton ve daha yukari cift dingilli araclar, tanker dahil kepgeli arag, treyler, dozer, forklift, greyder,
ving sofdr ve operatdrlerine Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 3,00TL/Gln, yardimcilarina Sézlesmenin
birinci ve ikinci yilinda 2,00TL/Gun,

Tel cekme ve fren makineleri operatérlerine (Gezer Képri Ving dahil); S6zlesmenin birinci ve ikinci
yihinda 3,00TL/Gln,

d) 3,5 Ton ve daha yukar tonajda kamyon, otobus, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve kepgeli
arag kullanan sofdrlere S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 3,00TL/Giin,
agir vasita tazminati 6denir.

I1. is Giicliigii Tazminat: :
Iscilere; Ucretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan glinlerde, asagida yapilan gruplamalarda tespit

edilen oranlarda ddenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; Saha Personeli sayilanlara % 25, Bliro Personeli
sayllanlara % 20 ve Yardima Islerde Calisan Personel sayilanlara % 15 tutarinda is giicligi tazminati
ddenir.

.............................. egitime gonderilen iscilere egitim siiresince is gligligl tazminati 6denmeye devam
olunur. Iscilere, fillen yaptiklar isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar Uzerinden is
glcligl tazminati 6denir.

Saha Personeli: Fiili olarak elektrik tesisleri veya dagitim sirketlerinin faaliyet alanlarina iliskin
ortamlarda galisma yapanlari, merkez atdlye islerinde calisanlari ve mutfak calisanlari (Ascibasi, Ascl, Ascl
Yardimaisi) ifade eder.

Ancak, Genel Midurliik Kriz Merkezinde isveren tarafindan goreviendirilenlere fiilen bu gorevi
yurittikleri stre ile sinirl olmak kaydiyla “Saha Personeli” icin éngoriilen is giicligii tazminati 6denir.

Biiro Personeli: Mesai zamaninin tamaminda ofis ortaminda caligma yapanlar ile soférleri, garson ve
resepsiyonistleri ifade eder.

Yardimai Islerde Calisan Personel: Saha personeli ve biiro personeli disinda kalan calisanlari
ifade eder.

II1. Pozisyon Disi Vasita Kullanma Tazminati :

Isyerinde calisip asil pozisyonu disinda vasita kullanmayi kabul eden iscilere, (asil gdrevli sofor
olmadigi taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecedi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandigi giinlere miinhasir olmak kaydiyla, Sézlesmenin 1. ve 2. yilinda 10,00TL/Giin Pozisyon disi vasita
kullanma tazminati 6denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Givenlik Kurumunca raporlu olduklar
siirelerde ddenmeyen yevmiyeleri Isverence édenir. (Kasit haric)
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IV) Yiiksek Gerilim Tazminati :

TEDAS Genel Midirligline ait enerji iretim yerlerinde, agik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil
hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrollii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1.000 volt ve Uzeri yliksek gerilimde fiilen calisan iscilere calistiklari her bir glin icin 30,00TL/Glin
ilave Ucret 6denir. TEDAS tarafindan 3. Sahislara gorevli giden personel, gorevli oldugu her giin igin de
Yiiksek gerilim Tazminatina hak kazanir.

V) Sorumluluk Primi :

Ekip seflerine guinlik giplak yevmiyelerinin %10u tutarinda sorumluluk primi édenir.

MADDE 98— BAKIM TAZMINATI :

Asagida belirtilen gérev unvanlarinda fiilen calisan iscilere; vardiyali calismalari halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklan stire zarfinda édenmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler
disinda kalan glinlerde, ciplak yevmiyelerinin % 14’ i tutarinda Bakim Tazminati édenir.

1- Isci Miihendis, Bas Tekniker, Bas Teknisyen, Kidemli Tekniker, Kidemli Teknisyen, Ustabasi, Uzman
Teknisyen, Tekniker, Usta, Teknisyen, Usta Yardimcisi

2- TEDAS Genel Midirligu Bilgisayar bakim ve onarim, Asansor Bakim ve Atdlye islerinde calisan
elemanlar

Bblge Muddurliklerinde (Genel Mudurlik tarafindan gdéreviendirilenler dahil) 1. ve 2. Fikralarda
belirtilen unvanlarda fiilen calisan iscilerden; genel aydinlatma, gegici ve kesin kabul, kamulastirma islerinde
calisanlara, arazide fiilen calistiklan giinlerde ddenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin %14'G tutarinda
Bakim Tazminati 6denir.

MADDE 99 - TABIii AFETLER, TUTUKLULUK VE HASTALIK ICIN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
dugar olunmasi halinde, bu hallerin il veya Ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir Isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve ayni
bolgede calisan ve idarede en az 3 yil hizmeti olan iki isginin veya iki devlet memurun kefaleti ile, isciye
olayin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil icerisinde bagvurmasi halinde briit 8 aylik (creti tutarina kadar
avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri 6denir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran
agir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu
saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

c) Iscilere; is kazalarina ugramalari halinde, 60 giin (izerinde calisamaz raporu alanlara veya 60 giin
lzerinde hastanelerde yatanlara, saglik kurulu raporuna istinaden ( yatisi tevsik etmek kaydi ile ) adi, yiiz
kizartic, Devlete karsi suglari icermemek Uzere 60 giinden fazla tutukluluk hali devam edenlere, (a)
bendinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik, tutukluluk, is kazasi avansi verilir.

MADDE 100 - HIZMET TESVIK PRIMI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde Iscilerden ;
a) 5 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 15 glinligi tutarinda
b) 10 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 20 glinliigi tutarinda,
c) 15 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinliigl tutarinda,
d) 20 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 glinliigl tutarinda,
e) 25 Yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 60 giinligu tutarinda,
f) 30 Yilini dolduranlara ciplak giindeliklerinin 65 giinligi tutarinda
g) 35 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 70 glinligl tutarinda
h) 40 Yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 75 giinliga tutarinda
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hizmet tesvik primi ddenir. Ancak engelli kadrosunda calisan iscilere 6denecek hizmet tesvik primi normal
O0denen hizmet tegvik primlerine giplak glindeliklerinin 15’er gunlik tutari ilave edilerek 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanununun Gegici 6. (1475 Sayili Is
Kanununun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati ydéntinden gegerli sayilan hizmetler esas alinir.

Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isciler en ge¢ 30 giin icinde Isverene
bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren de talep tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye
O6deme yapar.

Yukarida belirtilen hizmet sirelerini askerlik borglanmasinda bulunarak dolduran iscilerden
borglanmanin bittigine iliskin Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan tahsilat makbuzunu en geg¢ 15 giin
icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri tizerinden édenir.
Aksi taktirde Iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri lizerinden dédeme
yapilir.

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarindaki calistigi stireler toplami, hizmet tesvik prim hesaplamasinda
dikkate alinir.

MADDE 101 — iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA :

Isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden, Sosyal
Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslar kurullarinca sakathgi veya
hastaligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde bir indirim yapilmaksizin varsa
durumlarina uygun bir iste galistinhrlar.

MADDE 102 - GIDA YARDIMI :

Toplu is sbzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
250,00TL/Ay, s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayinda 300,00 TL/Ay gida yardimi édenir.

Bu 6deme, sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Enerji is kolunda yer alan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazl ve radyasyonlu ortamlarda calisan biffiil
calisan personele, yetkili sendikanin gortisi alinarak Koruyucu Gida Yardim Yénergesi kapsaminda yer alan
gida maddeleri, isyerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.

MADDE 103 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gorev Tazminati konusunda yasa hikimleri uygulanir. 6245 sayili Harcirah Kanunun 49.
Maddesi hiikiimlerine gére boélge siniri esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde il siniri
icinde yer alan ilge belediyesi esas alinir.

Seyyar goreve cikan Iscilerden nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu Iscilere, fillen seyyar géreve
ciktiklar glinlerde, sézlesmenin birinci yil icin 19,00TL/Gln, o giin iginde geri donemeyerek yatill kalanlara
ise 30,00TL/GUn prim 6denir. Bu ddemeler, sdézlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu
olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

Seyyar gorevli gonderilen iscilere ilave bir yemek parasi daha 6denir. O giin iginde geri
donemeyerek yatili kalanlara ilave iki yemek parasi daha 6denir.

MADDE 104 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gdrev yolluklari Biitce Kanunu ile Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca édenir.

il ici ve il disi 10 giinii asan gérevler de dahil olmak (izere yatak {icreti isverence karsilanir.

Gegici gorev yollugu alan iscilere Ayrica;

Soézlesmenin 1. ve 2. yiinda  20,00TL / GUN, Gegici gérev pirimi édenir

Gegici gorev yollugu alan iscilerin bu gorevin devami siiresince yaptiklar fazla galismalara ait Gcretleri
ile tatil glinii ticretleri ITIS hiikiimlerine gére 6denir.
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Gecici gorevle gonderilen Iscilere seyahate c¢lkmadan 6nce bu gérev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek Uzere yeteri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siresi
iginde mahsup edilmesi zorunludur.

Gegici goreve gonderilen iscilerin nakdi yemek yardimi kesilmez. Bu iscilere gorevleri stiresince ilave
iki yemek parasi daha édenir.

MADDE 105 - TOPLU TASIMA :

I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri bu iki yer
arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun misaadesi ve igyerinin imkanlarina
baglidir.

b) 1- Isyeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,

3- Igverenin bu igyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu (i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gotiirmeyi saglar. Isverence servis saglanamadigi durumlarda iscilere fiilen calistiklari giinler icin bir
gidis bir gelis olmak lizere (Bliyliksehir belediyelerinde 2 gidis 2 gelis) belediye rayic bedeli izerinden net
O6deme yapilir.

c) Vardiyali personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gétiriliirler.

d) Vardiyasiz Iscilerin gece calismalarinda ikamet ettikleri mahalden isyerine isveren vasitalar ile
getirip goturalarler.

e- Isverence saglanan araclar engelli iscilerin kullanimina uygun hale getirilir.

II- Toplu tasima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS kapsamindaki isyerleri
igin tespit edilmis bulunan asagidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

Isciler talepleri halinde isverenin belirleyecegi usul, esaslar dahilinde ve imkéanlar élclisiinde memur
servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan isgilere senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu gunler ( 7 ginden fazla
raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) disinda kalan ginler icin, Subat 2019 tarihi itibariyle toplu tasim
kart bedeli olarak ddenen miktarin aynen 6denmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Buylksehir
Belediyesinin otobiis binis licretlerine (merkez) yaptii zam oraninda ve yapildidi tarihten gegerli olmak
Uzere arttinlarak uygulanir.

Bolge Midiirliikleri ve Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Miidiirliiklerinde calisan iscilere fiilen calisilan
glnlere munhasir olmak tzere belediye rayici lizerinden bir gidis bir gelis yol Ucreti 6édenir.

Kinali ,Burgaz, Heybeli, Blylk ada ve Sedef adalarina is icabi giden isgilere ddenen akbil net
bedeline ilaveten IDO isletmelerinin gidis —ddniis licreti calistiklari giin basina net olarak édenir.

Yol parasi aldigi halde memur servisine bindidi tespit edilen isgilere, yapilan 6deme ilk
istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

Yukaridaki esaslar dahilinde toplu tasima imkanindan faydalanmayan tim iscilere fiilen calistiklari
glnler igin bir gidis bir déntis olmak Uzere belediye rayi¢c bedeli Gizerinden en uzak mesafe dikkate alinarak
otobus bilet bedeli net olarak édenir.

Blyulk sehirlerde calisan isciler icin ise fiilen calistiklari glinler icin iki gidis iki dénls olmak Uzere
belediye rayic bedeli (izerinden en uzak mesafe dikkate alinarak otobiis bilet bedeli net olarak édenir.

MADDE 106 - ELEKTRIK YARDIMI :

Butln iscilere (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 250 kw/saat hesabiyla elektrik enerijisi bedeli
yilda iki defada (Agustos ve Subat aylarinda) édeme tarihindeki miisteri satis tarifesi (izerinden karsilidi net
olarak 6denir.

MADDE 107 - ICME SUYU :
Isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 108 — ISCILERE YATACAK YER TEMINI :
a) Isciler gegici gorevli oldugu siirece kurum misafirhanelerinden yararlandiriliriar.

27



b) Asli gorevleri geregi gorev mahalli disina ve belirli bir gérev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gérev
yapmalari nedeniyle seyyar gbrev tazminati alanlardan isi geredi gérev mahalli diginda yatmalari zorunlu
olanlara Igsverence (icretsiz yatak temin edilir.

VII. BOLUM : iZINLER|

MADDE 109- IZNIN TANIMLANMASI :

izin; isyerinde calisma siirdiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin is sézlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esaslara
gore hesap edilir.

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagh tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda
veya 0zel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma stireleri, is
sozlesmeleri istifa yoluyla veya kidem tazminati alarak sona ermis olsa dahi izin siiresinin tespitinde nazara
alinr.

MADDE 110 - YILLIK UCRETLI 1ZiN :

a) Is Yasasi hikiimleri dairesinde iscilerin yillik icretli izin haklar asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet sliresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 22 isgln,

Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 28 isglind,

Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 30 isgund,

Hizmet sliresi 15 yildan fazla olanlara 32 isgtind,
izin verilir.

b) Yilik Ucretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii isgiinii sayilir, Arife giinlerinin yillik
Ucretli izin sliresine rastlamasi halinde yillik tcretli izin stiresi 1(bir) glin uzatilir.

c) Yillik izne ¢ikan iscinin izin slresine rastlayan Ucretleriyle calisiimig glinlere ait Ucretleri birlikte ve
pesin olarak édenir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yénetmelige gore tesekkiil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur. Komisyon karari disinda isci resen yillik Gcretli izine génderilmez.

e) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) izne gikan isciye izin pusulasi verilir.

g) Iscilerin yillik ticretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ITIS' in 109. Maddesinin (c)
fikrasi hukimleri uygulanir.

h) Yillik Geretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7
glnid asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 glinii gegmemek kaydiyla s6z
konusu Ucretsiz izin hakkini 2 béliimde de kullanabilir.

i) Yillik izinde iken goreve cadirilan isciye iznini gecirdigi mekan ile isyeri arasindaki nakil tcreti ddenir
Keza iscinin gdrevini tamamlayip yeniden izine ¢cikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

j) Yillik Gcretli iznin saptanmig sureler icinde devamli kullanilacak bigimde verilmesi esastir. Ancak,
taraflarin rizasi varsa yillik Ucretli izin siresi bolimler halinde kullanilabilir. Bu durumda bir bdlim on
ginden asadi olamaz.

Yillik izine gikan isginin izin slresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis glinlere ait licretlerine ilave olarak
15 glinllik Gcreti karsiigr yillik izin harchgi 6denir.

MADDE 111 - SAIR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 7 gtin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

Es ve gocuklarinin élima halinde 7 giin,

Ana, baba ve kardeslerinin dlimu halinde 7 giin,
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Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde 7 giin,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 giin,

Esi ve cocuklar ile ana ve babasinin ........... hastallk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétiirilmesi veya yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 giin,

CGocuklarinin stinnetlerinde 2 glin, Cocuklarinin evlenmelerinde 2 giin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siireen hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde on giline kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limiin vaki oldugu tarihten itibaren 30 giin, Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
olim, tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin icinde, Isci gecici bir gérevin ifasi icin
olayin vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donisiini miteakip dogum izini 7 giin, 6lim izini
ise 30 glin iginde kullanilr.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde isginin istegi tizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmaya mecbur oldugu ana ve babasinin hastalanmasi halinde,
hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 5 glin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Glivenlik
Kurumunun sézlesmeli-anlasmali oldugu saglk kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir
Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 10 giin daha Ucretli
izin verilir.

¢) Kadin iggilere 1 yasindan kigik gocuklarini emzirmeleri igin ilk alti ay glinde 3 saat, ikinci alti ayda
glnde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen (icretli izinler {icretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini 6nceden, mimkiin olmadigi taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6limi, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik,
Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler, senelik izine rastlarsa isginin miracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler, muvazzaf askerlik &devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinmalarinda (cretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca Ucret
veya maas verildigi taktirde verilen ticret veya maas Iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark
Odenir. Fark yok ise, bir 6demede bulunulmaz.

g) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu saglik kuruluslarinca tedavi edilmeyen ve baska bir
ildeki saglik kurulusuna gonderilen hastalara refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla tedavi siiresince lye
Ucretli izinli sayilr.

h)Sendika Uyesi personelin engelli es ve gocuklarinin hastanede yatarak tedavilerinde (hastane raporu
ile belgelemek sarti ile) Ucretli refakatgi izni verilir.

1) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinlinde, sendika Uyesi kadin calisanlara (1) giin izin verilir.

|) Dinya Engelliler glinii ve Gazi anma ginlerinde sendika Uyesi engelli ve gazi statlislinde galisanlara
(1) gun izin verilir.

MADDE 112 - UCRETLI MAZERET iZNi :

Iscilere talepleri lizerine genel olarak yilda 12 isgiiniinii gegmemek, yillik {icretli izinle birlestirilmemek
kaydiyla Ucretli mazeret izini verilir.

Isciler bu izini parcali olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde iscinin talebi ve isverence uygun
gorulmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.

MADDE 113 - UCRETSIiZ iZiN :

_ Iscilere mazeretleri halinde, Isveren veya Isveren vekillerince 90 giine kadar iicretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin misaadesi nispetinde iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.
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Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri izerine en ¢ok 6 (alt) aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu stire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
onsekiz haftalik slireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu silre, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 114 - SENDIKAL IiZINLER :

a) Bas temsilci ve Temsilci Izinleri :

Sendika Bas temsilcisine ve Bolge Mudirliiklerinde goérev yapan Sendika temsilcilerine; Temsilcilik
gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin agadidaki diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu ;

50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,

51-200 kadar isci galstirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,

201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin slresi 8 saat,

500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi, Bas temsilci ve temsilci, imkanlar nispetinde gilindiiz vardiyasinda calistirilirlar. Bas
temsilci ve temsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya
Bolge Temsilciliginin Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii talebi
Uzerine bu sureyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da
yapabilir. Temsilciler igin bu siire, Bag temsilciler icin kabul edilen stirenin yarisidir.

Sendikanin, isyerinin niteligi geregi Temsilci atamadi§i az sayida isci calisan ayni Midurliige baglh
isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bag temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler :

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere, Kongre, Konferans,
Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi Gzerine asadidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isGi galistiran igyerinde.............cooiviiiiiiiinnnnnnn. 20 gin,

51-100'e kadar igGi calistiran igyerinde...........ccoooeeeevnnnennn. 30 giin,

101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde.........c..cccevevnnneenn. 40 gln,

201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde............cccuuueiiiiinnns 60 gln,

501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde.............cccceuvunnnnn. 80 giin,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar gln,

Bu izinler, her lye icin ayri ayri olmayip, tiim Uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida tyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu
oran aranmaz.

Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine calistiklari isyeri igin yukarida 6ngdrtlen izin
surelerinin diginda yilda 10 glin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan Sube yoénetim kurulu Gyesinin
calistigi isyeri 1l Isletme Miidiirliikleri gibi birden cok isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z
konusu 10 giin ilave izin, o Midirlidge bagh diger isyerlerinin yukarida 6ngoriilen izin siireleri toplamindan
mahsup edilir.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 115 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is sagligi ve givenligini sadlamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek icin; is saghgl ve glvenligi mevzuati hiikiimleri cercevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is sagligi ve glvenligi kurullarini kurmakla yukimltdur.
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Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen yonleri
icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

b) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerde uymalari gerekli saglik ve givenlik &nlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

c) Isveren, isyerlerinde Is Sagh§ ve Giivenligi Mevzuati geredince isin niteligine ve isyerinin
blylikligiine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilr.

Isveren, Atélye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandiriimasini saglida uygun
olarak uygulamakla ytktumltdur.

d) Isveren yerlesim merkezinden uzak bulunan isyerlerinde uygun gdrecedi servis otobiisii
glizergahlarinda, iscilerin topluca servis bekledidi yerlere, ilgili mercilerin izin vermesi halinde yagmur ve
glnesten korunabilmelerini saglamak lizere imkanlar 6lglisiinde kapali durak yapmaya calisir.

e) Koruyucu gida yardmi adi altinda atdlyelerde ve zehirli ve gazl islerde calisanlara ilgili
yonerge geregince “Koruyucu Gida Yardimi” yapillir.

MADDE 116 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghigi ve gilivenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isciler ve esi ile gocuklar saglik kurumlarina sevk’ ine kadar
bu hekimden yararlanabilirler.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yukimliligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 117 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK ISLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglk kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotli sonuglardan
kaginilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken 6biir yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya sadlik kurumuna siiratle sevk énlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevk’ inden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isci, durumu isverene bildirirse iscinin saglik
kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklari
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin iscinin hiiviyetini gostermesi ve bagli
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagl
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagh oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 118 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklari igyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak saglik
kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkaninin olmadi§i hallerde, isverence
vasita tahsis edilerek baska bir hastaneye gotiiriilmesi saglanir.

MADDE 119 - ViZiTEYI iIZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;
a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilac almasi icin gereken makul stire sonunda isine
dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu igverene sunarak isbasi etmesi,
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b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda SGK
formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

) Yatarak tedaviye alinmig ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 120 - iSTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER :

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan iscilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalari
halinde, istirahatlari 08.00'den itibaren baglar. Is¢i raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini igyeri disinda
gegirebilir.

MADDE 121 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, gezici ISG araclarinda iscilerin sadlik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Is Saglg ve Givenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 6zel saglk kartlari tutulur.

Iscilere ISG mevzuati geredi yilda bir kez igveren tarafindan maliyeti karsilanarak anlagmali
kuruluslarda check-up yaptirilir.

MADDE 122 - iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye
ve o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumunu da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgunu
iginde bildirilir .

Is kazasi Isverence isyeri Temsilcisine veya taraf Sendikaya derhal haber verilir. Is Kazasi yerine
gitmek icin Sendika Temsilcisi ve YOneticisine istekleri halinde eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir.
Is kazas yerine giden Sendika Temsilcisi veya Yoneticisi iscilere ticretli izin verilir.

MADDE 123 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Digaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 124 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gérevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi ayni olarak saglanir.
Isciler, bu esya ve malzemeleri isbasinda belirtilmis kurallara gére ve miatlan doluncaya kadar kullanmak
zorundadirlar.

TEDAS Genel Mudirligi ve Bolge Midirlikleri tarafindan  bolgesel elektrik dagitim sirketleri
faaliyetlerinin denetlenmesi, genel aydinlatma denetimleri, bdlgesel aydinlatma denetimleri, gecici ve kesin
kabuller, enerji nakil hatti, TR/DM/IM/KOK/ trafo merkezlerinin arazi 6lciim islerine yonelik calismalarda
gorev yapmakta olan personele soguk hava sartlarinda calismalari nedeniyle yilda bir defa Eylil ayinda
soguk giyim esyasi ( Alt Ust iclik, mont-kaban, pantolon, kar botu, bere ve eldiven) verilir.

MADDE 125 - KORUNMA TEDBIRLERI :

Isciler, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma malzemesi ile
is elbisesi veya is gomledi gibi giyim esyasini isyerinde giymeye mecburdur. Isveren de bu giyim esyalarinin
korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar soyunma dolabi bulundurur.

iscilere (deneme siiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve giivenlik tedbirleri alinmadan ise
baslamasi istenemez. Bu fikraya misteniden isginin calismamasi halinde, kendisine hicbir surette mesuliyet
yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz.
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MADDE 126 - iISYERINE GIRiS VE CIKIS :

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Isyerine bagka bir yerden
girmek ve gikmak yasaktir. Isciler talep halinde igyerlerine girerken kendilerine verilen hiviyet veya is kart-
larini géstermeye mecburdurlar.

MADDE 127 - iSYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER :

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyecek durumda olan isciler durumu kabule deger bir mazeret
haricinde 24 saat zarfinda ve her halde 1 hafta iginde nezaretgisine ustabasina, en yakin amirine veya
nébetci is amirine bildirmekle yikiimlidir. Bu durumda olan isgi, vizite kagidi isverence diizenlenerek
hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik edemeyenler, mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 128 - iSCI AILELERININ TEDAVISI :

Hastalanan isci ve ailesi isyeri saglik merkezinin bulundugu yerlerden doktorun gosterecegi liizum
lizerine, doktor bulunmayan isyerlerinde veya arabanin hareket saatine kadar doktorun gelmedigi hallerde
ise, glinde bir defaya mahsus olmak {izere, Isverenin tahsis edecedi bir vasita ile tedavi mahalline sevk
edilir. Bu vasitanin hareket saati Isveren vekili ile Sendika arasinda miistereken tespit edilerek, isyerinde
ilan olunur

Acil hallerde tarife digi vasita tahsisinde yukaridaki fikra uygulanmaz.

Meskun mahallerden uzak muayyen tarifeli nakil vasitalar veya kurum araglarinin bulunmadigi trafo
istasyonlarinda galisan isciler ile es ve gocuklarinin hasta olmalar halinde bilahare doktor raporu ile tevsik
edilmek kaydiyla, doktora gidis ve déniis vasita {icreti fatura karsiiginda Isverence édenir. Odenecek olan
vasita Ucreti, igyerine en yakin doktor bulunan meskun mahal nazar dikkate alinarak, kurum yetkilileriyle
ilgili Sube arasinda miistereken tespit edilecektir. Bahse konu trafo istasyonlarinda, isletme ve diger
tesislerde vasita imkanlar dogdugu taktirde, uygulamaya son verilecektir. Taraflar, arasinda tespit edilecek
vasita Ucreti, isyeri ve meskun mahal arasindaki km. esas alinarak tespit edilecektir. Doktora gittigini,
getirecedi bir belge ile tevsik edemeyen Iscilerden, fatura karsiligi tediye edilen iicreti geri alinir.

Iscilerin Anne, Baba, Es, Cocuklar, Kayinpeder, Kayinvalide ile Kardeslerin ciddi ehemmiyet tasiyan
hastaliklar nedeni ile (kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike
doduran diger hastaliklar ile agir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerini belirten evrak ibrazi ile 30 giine
kadar refakatcl izni (Uicretli izin) verilir.

MADDE 129 - iSCiLERIiN IS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayete yiikiimlii bulunduklar hususlar sunlardir:

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, techizatini usuliine uygun olarak
kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak, yangin
vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve emirlerde
belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili kisim
nezaretgisine bildirmek, ecza dolabindan yararlanmak suretiyle halin icabina gore ilk yardimlari yapmak,

f) Isveren veya isyerini yéneten midirliigiin ve is giivenligi komitesinin, is giivenligi ve isci saghdi ile
ilgili, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini glini gtiniine okumak ve uygulamak,

g) ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini degistirmemek, diisen,kaybolan yahut okunmayacak hale
gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is givenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara girmesine
musaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbirlerini
aldirmak,
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i) Soforlere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tasit Kanunu ve Trafik Tlzigilne aykiri
emir verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak emir verilmis olan sof6ér, emrin yazili olarak verilmesini
isteyebilir. Bu hususta dogacak sorumluluk yazili emri verene aittir.

J) Iscilerin isyerlerinde sagliklarinin korunmasi bakimindan yiikiimli olduklari husus, isyerinin temizlik
kurallarina uymaktir.

IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 130 - iSCININ EGITIMI :

Isveren, calistirdigi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin artirimasinda isci saghg
ve is glvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak
egitimlerin yapilmasini saglar.

TEDAS biinyesinde calisan iscilerin almis olduklar egitim ve kadro unvanlari diginda bagka bir iste
gorev yazilsa bile calistiriimaz.

Her tiirll egitime gonderilen isgilerin egitimde gegen siireleri calisma siirelerinden sayilir. Vardiyali ve
vardiyasiz calisan isciler icin bu toplu is s6zlesmesindeki huikiimler uygulanir.

Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak eden iscilerin egitime gidisi - doniisleri, konaklama
ve yemek ihtiyaclari Isveren tarafindan karsilanir.

Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltilmesi gayesine matuf olarak Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, gerecler Isverence saglanir. Yukaridaki fikrada
belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi cercevesinde Sendika tarafindan
tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak Isgilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon,arac ve
gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren
tarafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler.

Bu gibiler hakkinda Harcirah Kanunu hakimleri uygulanir.

MADDE 131- ISGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi lic, Sendikanin tayin edecegi (i¢ tiyenin katilacagi ve
istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek Uzere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun Bagkani
Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisare mahiyetteki teklif ve
miitalaalarini cogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve Uyelerin birer
oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gérevini isci Uyelerden birisi yapar ve kurul en geg U¢ ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya vekili tara-
findan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulari gérlismek igin de toplanabilir.

Kurul calismalar igin malzeme,yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiilmesi istenilen konulari ele alabilecedi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulari da glindeme alip goérlsur. Bu kurulda igyerinde calisma sartlari, metotlar ve dizeni ile
ilgili hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi 6nlemek igin alinmasi gereken tedbirler isgi
Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular gériisiiliip miitalaa
ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir.

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isverenin veya Isveren
vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 132- SENDiKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI VE OGRENIM

YARDIMI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngérdigi sire ile sinirl kalmak kaydiyla isyerlerinde (cretsiz
staj yaptirilir. Ilgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma
birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

34



Sendika Uyesi iscilere g cocukla sinirli kalmak (izere, 6grenim goren her ¢ocugu igin, belgelendirmek
sarti ile, her yilin Mart ve Eylll aylarinda 6denmek (zere, her bir 6demede;

Ilkokul igin 200 (iki ylizTL/Net,

Orta okullar, Lise ve dengi okullar icin 250 (iki yiiz elli ) TL/Net,

Yiiksek okullar ve Universiteler icin Okullarin normal egitim siiresine ilave bir yil siireyle sinirli olmak
Uzere ) 300 (lgylz) TL/Net, 6grenim yardimi yapilir.

Bu 6deme senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan ginler igin yapilir.

MADDE 133 - KURSIYERLERI] ISE ALISTIRMA VE iS ONCESI EGIiTiM :

Isveren, ozel bilgi ve beceriyi gerektiren bazi gorevlere atanacak iscileri (kursiyerleri) asil gérevine
baslatmadan 6nce isyerinde dncelikle “isbasi Egitimine” tabi tutar ve en kisa siirede Performans Yonetimi
Dairesi Baskanlidi ile temasa gecerek “ise Alistirma” ve “Is Oncesi Egitim” programlarina katiimasini saglar.
Bu taktirde Isveren ile egitilen kursiyer arasindaki iligki “Belirli Sireli I Sézlesmesi” ile kurulabilir. Ayrica
Isveren bu sartlarla anlastigi iscilerle belirli bir siire kurs gérme ve karsili§inda belirli bir siire calisma borcu
veya bu borcu yerine getirmedigi taktirde, parasal karsiligi 6deme yukimliligli doguran Sozlesmeler
imzalayabilir. Bu kimselerden taahhiitname ve teminat isteyebilir.

a) Egitim siresi, yeri ve sekli Isveren tarafindan tespit edilir. Bu siire zarfinda kursiyerlere,
atanacaklari goérevin bir alt derecesinin taban yevmiyesi verilir. Kursun sonunda basarili gérilenler, asil
gorev derecelerine intibak ettirilirler. Egitim ve yetistiriime siiresi iginde veya sonunda basarisiz oldugu
saptananlarin isyeri ile ilisigi kesilir. Siiresi alti ay1 asacak sekilde egitime tabii tutulan kursiyerlere, altinci
ayl doldurduktan sonraki tarihi izleyen ayin birinci glnlinden itibaren asil gdrev derecelerinin taban
yevmiyesi verilerek egitime devam olunur.

b) Kursiyerlerin giinliik normal ¢alisma sireleri ise, bu Sdzlesme ile belirlenen haftalik calisma stresini
asmayacak bicimde Isveren tarafindan diizenlenir. Miitalaa yaptirildi§i taktirde bu saatler is siiresinden
sayllir. Bu Sozlesmenin ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili, fazla calisma, is glcliglu ve vardiya
tazminatina iligkin hikimleri asil isyerlerinde egitime devam ettirilen kursiyerler icin de gegerlidir.
Kursiyerler bu Sozlesmenin 6ngordiigl esaslar dahilinde egitimi aksatmamak kaydiyla izin kullanabilirler.
Kursta gegen stireler kidemden sayilir.

Kursiyerlere is saghgi ve guvenligi malzemelerinin yaninda asadida belirtilen giyim egyalari verilir.
Egitim ve sertifikasyon merkezlerinde temel editim gorenlere bir adet boy gomlegi, Tesislerde ve
isletmelerde uygulamali egitim gorenlere (hatgilik egitimi gorenler dahil) isyerinde ayni gorevi yapan diger
Iscilere Isverence dagitiimakta olan giyim egyalar aynen verilir.

Kursiyerler bu Toplu Is Sézlesmesiyle gelen iicret zamlarindan ve ilave tediye, ek ikramiye, giyim ve
sosyal yardm maddesinden yararlanirlar. So6zlesme ile 6ngoriilen diger sosyal yardimlardan ise 6 aylk
egitim donemini basari ile tamamlamalarini miiteakip asil is deder derecelerine intibaklari halinde geriye
dontik olarak yararlandirilirlar.

Kursiyerler bulunduklan isyerlerinde yiiriirlikteki yasalara, Toplu Is Sézlesmelerinde sug¢ sayilan
hususlara ve uyulmasi istenen diger hususlara uymakla ykimltddr.

Kursiyerlere bu maddede deginilen hususlarin disinda Toplu Is Sézlesmesinin diger hiikiimleri
uygulanmaz.

Egitim ve sertifikasyon merkezlerinde egitilen kursiyerlerden yatak Ucreti alinmaz. Egitim siiresi icinde
kursiyerlere 6glen yemegi licretsiz, kahvalti ve aksam yemegi maliyeti tizerinden kurs miiddetince verilir.

MADDE 134 — TEKAMUL, MESLEKI BELGE VE EKAT EGITiMi :

Isyerinde calisan iscilerden, isyeri yoneticilerinin uygun gorecedi gorev unvanlarinda calisanlar
meslekleri ile ilgili son degisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha faydali olabilmelerini
saglamak amaciyla belli bir sira ile mifredati Egitim Dairesi Baskanliginca tespit edilecek tekamiil, mesleki
belge egitimi veya EKAT (elektrik kuvvetli akim tesisleri) calisma belgesi gibi teknik egitimlere tabi
tutulurlar.  Tekamdl Egitiminin sliresi Egitim Dairesi Baskanliginca belirlenir. Tekamdil Egitimi slresi
sonunda yapilan sinavlardan 100 Uzerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

c) 60 - 74 arasinda puan alanlara 6yevmiye tutarinda,
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odul verilir.

Tekamiil egitimine katilanlar egitim ve sertifikasyon merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise
girdikten sonra 3308 sayili Kanuna gore ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hiikmi uygulanir.

Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, Egitim Dairesi Baskanlig
tarafindan egitim tiirlintin belirtilmesi gerekmektedir.

Hafta tatili glinii egitime gonderilen iscilere bu sozlesmenin 82. ve 83. Maddesi hiikiimleri aynen
uygulanir.

MADDE : 135- EGiTiM ODENEGI VE YUKSEK OGRENiM PiRiMi :

a) 1. Genel Midirlige bagl egitim ve sertifikasyon merkezlerinde 6gretmenlik yapan iscilere, senelik
izin, Sendikal izin, sair Ucretli izin, Ucretsiz izinler ve raporlu glnler haricinde kalan giinlerde 6denmek
kaydiyla aylik ciplak yevmiyelerinin briit % 15'i Egitim Odenegi olarak verilir.

2. Genel Midirlikce ve/veya egitim merkezlerince belirlenen program dahilinde, Egitim ve
sertifikasyon merkezlerinde Ogretmenlik yapan iscilerle, 6§retmen olmadigi halde kurumun baska
isyerlerinden cagrilip 6gretmenlik yapan iscilere her yil Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimlere gore ders
Ucreti 6denir.

3. 3308 sayili Kanuna gore ustalik yeterliligini kazanmig meslek egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
meslek lisesi dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu iscilere egitim yaptirdiklari siire iginde kalmak
ve 16 ogrenciye kadar bir 6gretici verilmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin aylk tutarinin % 5'i tutarinda
brt bir ilave 6deme yapilir.

b) Genel Midirlige bagh Egitim ve Sertifikasyon merkezlerinde 6gretmenlik yapan iscilerden
ogretmenlik gérevine ek olarak (Teknik Arastirma, Pedagojik Dokiiman Hazirlama, E§itim Techizati Imalati)
gibi diger yan calismalar yapmak lizere yazil olarak goreviendirilenlere Egitim ve Sertifikasyon Merkezi
Mudurindn takdir ve onayi ile bu hizmetleri karsiigi calisma siiresi ne olursa olsun takdir yapilan aydaki
kadar ciplak yevmiyesinin aylik % 5'i ile % 8'i arasinda bir ilave 6deme yapilir.

Genel Mudirlik blinyesinde egitim merkezlerine egitim gorevlisi olarak atanacaklar iki aylik gegici
gorevle egitim merkezlerine goénderilirler. Bu siire iginde yardimci 6gretmen olarak gorev yapar, asil goreve
baslamasi Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midiriinin teklifi, Genel Midirligiin onayi ile gergeklesir ve
ondan sonra Egitim ve Sertifikasyon Merkezine tayin islemi yapilir. Bu elemanlar yardimci égretmenlikleri
sirasinda egitim 6denedi ile girdikleri ders miktari kadar ilave 6denegdi alirlar. Egitim 6denegdi ve girdikleri
dersler icin ilave 6denek miktari EGitim ve Sertifikasyon Merkezi Midurligiince esas isyerine bildirilir.

Asil 6gretmen olduktan sonra, diger imkanlardan tiim olarak yararlanirlar. Bu siire igerisinde asil
Ogretmenlige atanmasi uygun goriilmeyenler ile 6gretmenlik gorevini kabul etmek istemeyenler, eski isyer-
lerindeki gorevlerine donerler. Bu elemanlar egitim ve sertifikasyon merkezinde gegici gérevde bulunduklari
sirece egitim ve sertifikasyon merkezindeki sosyal tesislerden yararlanirlar.

Ayrica; 4 yillik Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maagslarina ilaveten, Sézlesmenin
birinci yihnda; 150 TL/ Ay, ikinci yihnda ; 170 TL /Ay,

2 Yilik Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maaslarina ilaveten; S6zlesmenin birinci
yilinda; 110 TL/Ay, ikinci yilinda ; 130 TL /Ay, Yiksek 6grenim pirimi ddenir.
Bu 6deme yillik izin, Gcretsiz izin ve raporlu gunler diginda kalan ginler igin yapilir.

X. BOLUM : HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi|

MADDE 136 - iSCININ ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, isverenin is sagligi ve giivenligi dnlemlerini aldiklari isyerlerinde gorevierini dikkatle &zenle ve
kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait her tiirlii arag, gere¢ ve makinelerde hasar yada kaybolmaya, yok olmaya
neden olurlarsa husule gelen zararin bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina digeni
isverene 6demekle ylkimlldir. Makam oluru ile pozisyon harici gérev yapanlara is kazasi durumunda
dogacak olan zarar riicu edilemez.
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MADDE 137 - iSVERENIiN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIiYE RUCU

HAKKI :

Iscilerin gérevlerini yaparken (igiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Igveren sorumlu tutulur ve bir
O6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak lizere Isverenin Isciye TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalar Riicu Yénergesi
hikimlerine gbre, rtcu hakki vardir.

MADDE 138 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak icin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu" kurulur.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gére isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip iizerinde anlasacaklari isci veya isgi
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla Ug kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baglar.

c) Zarar igin, komisyonca surdirilecek incelemelerin olayin Ozelliklerine goére, olay yerinde veya
isyerinde yapllmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon (yelerinden herhangi birinin istedi halinde disaridan bilirkisi tutulabilir. Bu taktirde
bilirkisi Ucretleri istedi yapan tarafindan édenir.

e) Komisyon calismalarinin sonunda, vardigi kanaat ve sonuglari bes niisha olarak diizenleyecegi bir
“Zarar Takdir Tutanadl” ile saptar.

f) Isveren tarafindan kasko yaptirilamayan makine ve araclar icin, iscinin kasti haricinde olusacak
zarar ve ziyanlarda isciye rlicu edilemez.

MADDE 139 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve Zararin tespiti, olayin ¢zelliklerine gére, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir “Zarar Takdir Tutanagi” dizenler.

Bu tutanakta; olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati, vaki hasar ve zararin iscinin kasit veya
kusur yahut ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait
misterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti, hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci
tarafindan 6denmesi gereken kismi, ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari, varsa diger delillere
ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak Isverene veya Isveren vekillerine, bir niishasi da kuruldaki Sendika Temsilcisine verilir.

MADDE 140 - ZARAR VE TAKDIR TUTANAGININ KESINLiGi :

Yalniz isve_ren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuclari hakkinda yasal stireleri icinde dava acabilirler.

MADDE 141 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Isveren Zarar Takdir Tutanadinin bir niishasini Isciye yazi ile bildirir. Isci hasar veya zarar bedelini
TEDAS ve Milesseseleri Is ve Trafik Kazalari Riicu Yénergesi hiikiimlerine gore éder. Ancak, isci zarar
ddemeyi reddeder veya herhangi bir sekilde kaginirsa Isveren yargi yollarina basvurur.

MADDE 142 - HASAR VEYA ZARARIN ISCI TARAFINDAN GIDERILMESI:

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde Isverence tespit
edilen normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla hasarin giderilmesi icin gerekli onarimi
isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu taktirde TEDAS ve Miesseseleri Is ve Trafik
Kazalar Ricu Yoénergesi hukimleri dikkate alinarak zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve
tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgecilir.
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MADDE 143 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE DiSiPLIN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit veya (2/8 oranindaki kusuru dahil) kusura atfi miimkiin olmayan nedenlerle meydana
gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmaz. Zarar takdir tutanaginda
kusurlu olduklar ve kusur dereceleri aciklanan isciler icin agilacak disiplin kovusturmasinda Isverenin
disiplin bozucu hali 6grendidi tarih, zarar takdir tutanaginin Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

MADDE 144 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINI :

_ Zarar takdir komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
Isciye higbir sekilde zarar tazmin ettirilemez.

Kasit harig olmak (izere 30 yevmiyeyi agan miktarda zarara sebebiyet veren isci bu zarari 6demeyi
kabul ettigi taktirde, Isveren is sdzlesmesinin feshine gitmeyecektir. Iscinin komisyonun alacagi karar
aleyhine Mahkemede itiraz hakki mahfuzdur.

TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalar Riicu Yénergesi hiikiimleri de dikkate alinarak, kasit hali
harig hasara ugrayan aracin isginin isinde calistigi initenin atdlyelerinde yapilmasi miimkiin oldugu taktirde
hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzemenin parasi alinir.

Isveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan iscinin olaydaki kusuru yaridan fazlaysa
dglincti sahislara karsi 6denecek hasar ve tazminat bedeli ricuen isciden tahsil edilir. Yukaridaki ikinci
fikradaki hak sakl kalmak kaydiyla zararin tespitinde delillerin tespiti yoluna gidildiginde yalniz tazmine
iliskin hukdmler uygulanir. Mahkemece tazmine hikim verilen hallerde umumi hikimlere gore islem
yapilir. Disipline iligkin hiiktiimler sakhdir.

Hasar ve zararla ilgili olarak TEDAS ve Miiesseseleri Is ve Trafik Kazalar Riicu Yénergesinde isci
lehine yapilacak degisiklikler isbu Toplu Is Sézlesmesinin hiikmii olarak uygulanir.

XI.BOLUM : DiSiPLIN HUKUMLER]

MADDE : 145 - DISIPLIN CEZALARI :

Isyeri ve igyerinin eklentileri ile, Iscilerin fillen gérev yaptiklari yerlerde iscilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-V numarali cetvelde gosterilmistir.

Savunmasl alinmadan isci hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak
lizere verecedi siire icinde yazili olarak savunmasini yapar. Bu siireler icinde savunmasini yapmayan Isgi
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

MADDE 146 - TEKERRUR :
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya halin 1 yil iginde tekerrirl halinde o fiil igin ceza
cetvelinde 6ngdrilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 147 - KOVUSTURMA VE ISYERI DiSIPLIN KURULU :

Iscilerin sug sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda ihtardan isten gikarmaya kadar (isten ¢ikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kuruludur.

Kendisine bagli servis, ekip veya Unitede bir disiplinsizlik olayl vuku bulduguna muttali olan ilk is amiri,
keyfiyeti 6grendidi tarihten itibaren (7) isglinii icinde bagh bulundugu amir kanaliyla ilgili midrlige yazili
olarak bildirmek zorundadir. Ilgili Miidiirliik de kendisine bildirilen disiplin olay! hakkinda bildirim tarihinden
itibaren (10) isgunu icinde disiplin kovusturmasi actirmakla yutkumladur. Aksi halde cezalandiriima hakki
ortadan kalkar.

Iscinin cezalandiriimasini gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa ve
cezalandiriimasi da miistaceliyet arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isciye gegici olarak isten el cektirir
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ve keyfiyeti 6 isglinl icinde isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyesi Isverence ddenir.

Disiplin kovusturmasi Isveren vekilinin yazili talebi ile agilir. Olay ile ilgili sorusturma isyerini yoneten
Isveren vekilince gorevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek Uzere
Isveren vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca segcilecek dort kisiden
kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi
takdirde toplantiya katilmig olan Gyelerin ikinci toplantinin yer, glin ve saati (2 toplanti arasinda en az 10
gunliik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az 48 saat once dider lyelere yaz
ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet aranmaz ve kurul mevcut {iyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir.
Kurula kimin baskanlik edecegdi isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oyu 2 oy yerine geger.

Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat énce yazi ile Sendikaya bildirilir. Bu bildiri sair
vasitalarla yapildigi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kuruluna istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katildigi giinlere ait lcreti kesilmez.
Isyeri Merkezi disinda yapilan toplantilara istirak halinde, Sendikay! temsilen kurula katilanlarin yolluklari
Isverence édenir.

Isyeri Disiplin Kurulu Gyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak segilir ve taraflar segilenleri isbu Sézlesmenin
imzasindan itibaren 10 giin iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak degisikliler de ayni usule tabidir.
Zaruret olmadikca Isyeri Disiplin Kurulu Bagkani degistirilemez ve kurula disiplin olayindan sikayetci olan
servisten kimse katiimaz.

Kanunlarda Teftis Kurulu Baskaliginca yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenmis raporlarda ve
Toplu Is Sozlesmesinin atifta bulundugu Isveren Genel Mudirliigin yonetmelik, talimatname, sirkiiler,
tamim ve sair i¢ mevzuatinda yazli cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri
Disiplin Kuruludur.

Isyeri Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishasi en geg bir hafta icinde Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

MADDE 148 - MERKEZ DiSIPLIN KURULU :

Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezasi ile birlikte baska bir isyerine
nakil karar ile isten gikarma kararlarina vaki olacak itirazlan inceleyerek kesin sonuca baglamak ayrica
isyerlerindeki Sendika ve Subenin; Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleriyle isyeri Temsilcisi ve Bag
temsilcilerinin ve igyeri Disiplin Kurulu Gyelerinin bu toplu is Sézlesmesi ile yasaklanmis bulunan hususlara
aykiri davraniglari sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla Merkez Disiplin kurulu teskil edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun; kurul tiyelerinden birisi Hukuk Miisaviri olmak kaydiyla isveren tarafindan
gosterilecek 2, diger ikisi de Sendikaca gosterilecek 4 (yesi bulunur. Kurul Baskani Hukuk Mdisaviridir.
Kurulun toplanti yeri ve zamani en az 48 saat 6nceden Sendikaya bildirilir. Kurul ekseriyetle toplanir ve
ekseriyetle karar verir. ilk toplantida ekseriyet temin edilemedigi taktirde, toplantiya katiimis olan uyelerin
ikinci toplantinin yer, glin ve saati (iki toplanti arasinda en az 10 glinliik fasila birakilmak kaydiyla) hakkinda
alacaklari karar toplantidan en az 48 saat dnce diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet
aranmaz ve kurul mevcut Uyeleriyle konuyu tetkik ederek karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu; isyeri Disiplin Kurulunun oy g¢oklugu ile verecegi isten cikarma cezalarina ilgili
tarafindan; kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek
kesin karar verir. Itiraz dilekcesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekceleri ile birlikte
sorusturma evraki ve Disiplin Kurulu kararindan bir ntishayi Merkez Disiplin Kuruluna 6 gtin icinde génderir.
Merkez Disiplin Kurulu itirazlari incelerken verilen cezalarin Toplu Is Sézlesmesi eki ceza cetvelinde belirtilen
maddelere aykirn oldugunu veya usulsiiz karar alindigini tespit ettigi taktirde alinan isyeri Disiplin Kurulu
kararini Isci lehine tashih edebilir. Isyeri Disiplin Kurulunun oybirligi ile verdigi isten cikarma kararlarina
ilgililer tarafindan itiraz vaki olsa dahi, Merkez Disiplin Kurulu bu itirazlari incelemez.

Sendika ve Sube Yoneticisi ve igyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ile Temsilcilerinin bu Toplu Is Sézlesmesi
ile yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davranislarda bulunmalar halinde, sadece keyfiyet Isveren
vekilince hadiseye Ittila tarihinden itibaren (10) isglini icinde Genel Midiirlide bildirilir. Genel Mudirliik
olayin kendisine virudundan itibaren (10) isglini icinde sorusturma agmak zorundadir. Aksi halde
cezalandirma hakki ortadan kalkar.
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Sorusturmayi yapmakla gorevli heyet veya kisi yaninda Sendikanin gorevlendirecegi bir yetkili de hazir
bulunur. Bu yetkilinin bulundurulmasi igin Sendikaya 5 glin 6nce yaz ile bildirilir. Mazeret halleri harig
Sendikaca temsilci gonderilmedigi taktirde, sorusturma Sendika yetkilisinin giyabinda yapilir. Sorusturma
sonucu diizenlenen evrak kurulda incelenerek en ¢ok bir ay icinde karar verilir. Ancak, sorusturmanin
genisletilmesi halinde bu slire islemez.

Kurul oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy yerine geger. Kurul
kararlarinin birer niishasi ilgili iscilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 149 - iFADE VERME ZORUNLULUGU :

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum gériilen isciler bu kurullarin
davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak celbine
lizum goriilen iscilerin yolluklar da Isverence édenir.

MADDE 150 — CEZALARIN KESINLESMESI — HAFIFLETILMESI VE IHRAC CEZALARININ
KALDIRILMASI :

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinin onay mercii isinin bagl oldugu Daire Bagkanhgidir.

Merkez Disiplin Kurulunca verilen karar ise Genel Midir veya gorevlendirecedi Genel Muidir
Yardimaisinin tasdiki ile yirirlige girer. Tasdike yetkili merciler Disiplin Kurullarinca verilecek her tirli
kararlarda Isci lehine degisiklik yapabilecedi gibi, disiplin kurullar da Iscinin gecmis hizmetleri ve sicilinin iyi
durumuna gére cezayi hafifleterek Isci lehine degisiklik yapabilir.

Disiplin Kurullarinca verilen kararlar tahkikat evraki ile birlikte ve zimmetle tasdik merciine gonderilir.
Tasdik mercii kararin kendisine intikalinden itibaren 6 isgunl iginde karar ile ilgili herhangi bir islemde
bulunmazsa, cezalandirma hakki ortadan kalkar. Kesinlesmis kararlarin bir nlishasi cezalandirilana yazi ile
bildirilir.

Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulu, ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve iscinin gecmis
hizmetlerine ve sicil durumuna nazaran ¢ok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi
cezasi ile birlikte isverenin bagka bir isyerine nakline karar verebilir. Ancak, isyeri Disiplin Kurulu kararinin
oy coklugu ile alinmasi halinde Iscinin bu karara 15 giin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir.
Su kadar ki kesinlesmis Disiplin Kurulu Kararina gére iscinin nakle riza géstermemesi halinde i s6zlesmesi
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

Yetkili isyeri disiplin kurullarinca oy coklugu ile verilen ihrag cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde itiraz vaki oldugu taktirde, Isci karar kesinlesinceye kadar olayin ve isyerinin dzelligine
gore ayni igyerinde veya ilgili mudurlik binyesinde pozisyonuna uygun baska bir iste gegici olarak
calistinimaya devam ettirilir. ihrag cezasi Merkez Disiplin Kurulunca kaldinldigi taktirde isci énceki gorevine
iade edilir.

MADDE 151- iSE SON VERME CEZALARINA iTIRAZ :

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda &ngoriilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile Is Kanununun 18., 20 . ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir.

XII. BOLUM : CESiTLI HUKUMLER|

MADDE 152 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi il ici veya il disina nakletmek istemesi halinde;
Kanuni formaliteler Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen
yere nakledilir.

b) Bu uygulama iscinin es, cocuk, , kardes,........c..ccceeeuees anne ve babasi ve kayinvalide - kayinpederi
icin de aynen yapillir.
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(o) JRTS TP cenazeye katilmak isteyen iscileri tagimak Uizere Isverence vasita tahsis edilir ve
isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 153- iSCI ARACLARI iCIN PARK YERI :

Ise gidip gelmek icin kullanilan iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, Isverenin isyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde ayirim yapilmaksizin Isverence belirlenen esaslar dahilinde park edilir.

MADDE 154 - YURT DISINA G6NDERiL_ECEK ISCILER :
_ Isverence yurt disina gonderilecek isgilerin ITIS 'ten dogan hak ve yikimliliikleri devam eder ve bu
Iscilere yurt disinda bulunduklar sire zarfinda; Harcirah Kanunu Hikdmleri uygulanir.

MADDE 155 - STATU DEGISiKLIGi :
Bu Soézlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan Sendika Uyesi iscilerin memur veya Sozlesmeli
personel kadrolarina gegirilmesi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 156 - iISYERLERININ DEVRI HALI :

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 157 - TELEFONDAN YARARLANMA :

Isyerlerinin telefon bulunan mahallere uzakligi veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi halinde
iscilerin isyeri telefonlarindan esit olarak yararlandiriimalar Isverence saglanir.

Sehirlerarasi telefon konusmalarinin {icreti, iscilerden ay sonunda tahsil edilir. Isyerlerindeki sehir ici
konusmalardan Ucret alinmaz. Sendika adina konusmalar Sendika aidatlarindan mahsup edilir.

Sitelerde telefon santrali bulunmasi ve santral abone kapasitesinin yeterli olmasi halinde, iscilere
tahsis edilen konutlara telefon baglanir ve bu santraller 24 saat siire ile goriismelere agik bulundurulur.
Telefon baglanmasinin - mimkin olmadigi hallerde, personel aile ve ¢ocuklarinin telefondan
yararlanabilmeleri amaciyla, isveren hizmet evlerinin uygun bir yerinde kapali bir telefon yeri tahsis eder.

MADDE 158 - ISLEMLERIN DUZELTILMESI :

Sdézlesmenin hilafina yapilmig islemlerin taraflar arasinda mizakere veya kanuni yollarla diizeltilmesine
karar verildigi taktirde, kararin taraflara tebliginden itibaren, ilgililerin kaybolan haklari en geg bir ay
icerisinde verilir.

MADDE 159 - iS DEGERLENDIRMESI :

Isveren Sendikanin goériisiinii alarak ihtiyac duyulan yer ve zamanlarda, hizmetlerin geredine gore
yeni gbrev unvani ihdas eder. Mevcut gdrev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gdre yeniden
dizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deger derecelerini tespit edip uygular.

Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiilen almakta olduklar parasal haklarindan bir eksiltme
yapillamaz.

MADDE 160 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI :

Taraflar kanuni yollara basvurmadan once her tirli uyusmaziigi aralarinda goriismek suretiyle
gidermeye calisirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflarin katilmasi veya yetkili temsilcisini gdnder-
mesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet etmedigi taktirde kanuni yollara
basvurma hakki dogar. Cagiran taraf uyusmazlik konusunu kisaca agiklayarak toplanti yer,giin ve saatini en
az 10 giin 6nce diger tarafa yaz ile bildirir. Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit ve geregine
tevessiil olunur. Taraflarin, Isveren-Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sézlesmesi tatbikatini gdzden
gegirmek (izere yapacadi toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendikanin, isyerini yoneten ile
mutat minasebetlerinde bu madde uygulanmaz.
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MADDE 161 - SPOR TESVIK FONU :

TEDAS Genel Miidiirligi ve bagli isyerlerinde galisan personel ile gocuklarinin egitim ve spor ihtiyacini
karsilamak, sporun yurt diizeyinde yayginlastirnimasina ve gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmus ve bugline kadar ki faaliyetlerinde de basarili olmus TEDAS buinyesindeki spor kullplerinin
idamesini saglamak agisindan; her yilin ocak ayinda;

Isveren, her isciden hukuki ve mali sorumluluk is¢i Sendikasina ait olmak tizere 20.-(Yirmi) TL/YIl
kesmeyi kabul eder. Bu kesinti muvafakat etmeyen isciden yapilmaz.

Bu kesintiler en geg 15 giin igerisinde TEDAS spor tesvik hesabina yatirilacaktir.

IGECICI MADDELER|

GECICi MADDE : 1 _
Toplu tasimada dogabilecek sorunlarin ve yeni ihtiyaglarin karsilanmasi igin Isveren ve isgi Sendikasi
temsilcileri bir araya gelerek konuyu ¢6ziime kavustururlar.

GECICI MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is s6zlesmesinin yiirirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak (icret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlari g6z 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECICI MADDE : 3-

Yazlk ve Kiglik Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi,
Olim ve Maluliyet Yardimi, Yemek Yardimina ilave edilen son paragraftaki hiikiim, Kasa Tazminati,
Tekamiil Egitimi maddelerinde, Agir Vasita, Is Giicliigii, Yiiksek Gerilim ve Pozisyon Disi Vasita Kullanma
Tazminati maddesinin Yiiksek Gerilim Tazminati ve Is Giiclii§ii Tazminatinda, Seyyar Gorev Tazminati ile
Giyim Cetvelinde yapilan degisiklikler ve diizenlemeler bu toplu is sdzlesmesinin yirirlik tarihinden
itibaren uygulanacaktir.

GECIiCI MADDE: 4- GECICi ODEME

Bu Toplu i s6zlesmesinin yurirlik baslangig tarihinde iyilestirme ve Ucret zammi yapildiktan sonra
olusan aylik lcret ve bu (cretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim, yemek ve yol
yardimi gibi her tarli aylk nakdi 6demeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yardimi gibi
O6demelerin aya disen miktari ve aylik asgari gecim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan aylk net
gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler harig) yasal asgari Ucretin brit tutarinin iki kati altinda kalmasi halinde
aradaki fark tazminat olarak iscilere ddenir.

GECICI MADDE: 5-

TEDAS Yonetim Kurulu’nun 28.10.2016 tarih, 20-354 sayili karari ile yeni organigram disinda kalan ve
kararin 4. Sayfasinin 4. Maddesinde bahsi gecen 5510 sayili kanununa gore yasllik ayligi baglanmasini hak
kazanmayan Sendika Uyesi isGi personelin is akitlerinin feshedilmeyerek bu personele protokolde yer alan
Isci Klasifikasyon Cetvelinde tanimlanan ve her bir isciye TEDASIn merkez teskilatinda (Ankara) ihtiyac
duyulan is ve unvanlarda iscinin egitim durumu da miimkiin oldugunca gézetilerek IV. veya V. Is Deger
Derecesinde yer alan ve tanimlamalar protokoldeki Isci Klasifikasyon Cetvelinde yer alan Genel Teknik
Hizmetler ile Genel Hizmetler Islerinde calistirlmasinin teklif edilmesi ile séz konusu teklifi kabul eden
iscilerin bu is ve unvanlarda calistirllmasina karar verilmistir.
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[EK MADDELER|

EK MADDE 1: DENGE ODENEGI

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda iki defa Eyliil ve
Aralik aylarinda net 1.250,00TL denge Odenegi 6denecektir. Yil icinde alinan cretsiz izin glinleri dikkate
alinarak kistelyevm yapilir.

EK MADDE 2 : YIPRANMA PRIMi:
Genel Mudirlik ve Bolge Midurliiklerinde fiilen calisan iscilere, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
glnler disinda kalan giinlerde, ciplak yevmiyelerinin, % 16 'si tutarinda yipranma primi 6denir.

EK MADDE 3 - BES KATKI PRIMI:
Isveren, Sendika Uyesi iscilerin Ucretlerinden kesilecek olan zorunlu yillik BES 6édemelerindeki asgari
tutardaki isci payini her Ay net olarak BES Katki Primi olarak éder.

EK MADDE 4 - ASKERLIK YARDIMI :
Isyerinde calisirken, askerlik nedeni ile ayrilanlara 1.000,00TL, askerlik yardimi yapilir. Bu Yardim
miktari, s6zlesmenin ikinci yilinda Gcret zammi oraninda artirllacaktir.

EK MADDE 5 - BAYRAM YARDIMI :
Iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda olmak Uzere ve her bayramin bir hafta dncesinde;
Sdzlesmenin birinci yilinda 750,00TL, Sdézlesmenin ikinci yilinda 850,00TL, Bayram Yardimi yapilir.

EK MADDE 6 - COCUK YARDIMI:
Sendika Uyesi iscilere li¢c cocukla sinirll kalmak Gzere her bir gocuk icin; Sdzlesmenin Birinci yilinda 60
TL Ay, Sdézlesmenin ikinci yilinda 70 TL Ay gocuk yardimi yapilir.

EK MADDE 7- YAKACAK YARDIMI: _
Sendika Uyesi isGilere S6zlesmenin birinci yilinda 150,00TL/Ay, Sézlesmenin Ikinci yilinda
175,00TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

EK MADDE 8- LOJMAN YARDIMI:

Lojman komisyonunda; sendikal galisan personeli temsilen yetkili sendika tarafindan belirlenen bir
temsilci alinir. Isciler icinde ilgili yasa hiikiimleri uygulanir ve puanlamaya dahil edilir.

Gazi ve engelli olarak calisan iscilere lojman tahsisinde dncelik taninir.

Lojmanda ikamet etmeyen sendikall galisan personele 400,00 TL/AY NET kira yardimi yapilir.
Lojmanda oturan personelden kira bedelinden ylizde 15 indirim uygulanir.

EK MADDE 9- ARAZI TAZMINATI:
TEIAS da gorev yapan arazi hizmetlerini yiriten iscilere senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu giinler

disinda kalan giinlere 6denmek kaydi ile giplak yevmiyesinin %5 i oraninda arazi tazminati ddenir.

EK MADDE 10- METROPOL SEHIR ZORLUK PRIMi:

Ginlik yasamdaki zorluklar, Iktisadi biiyiikliik, niifus acisindan ve belediye sinirlari géz 6niine
alinarak nifusu bes milyon ve Uzerinde olan sehirlerde yasayan iscilere 300 TL/NET Aylik metropol sehir
primi ddenir.

EK MADDE 11- AGIR VE TEHLIKEL] iSLER RISK TAZMiNATI:

Agir ve tehlikeli is kolunda faaliyet gosteren isyerlerindeki iscilere miiktesep hak sayilmamak ve
baska bir édemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Ocak ayinda brit 1.000,00TL, Yl iginde alinan
Ucretsiz izin glnleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir.
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EK MADDE 12- GELIR VERGiSI DESTEGI:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa goére sendika Uyesi iscilerin vergi matrahina esas kazanglan
Uzerinden kesilecek ilk vergi dilimi tutar olan %15 gelir vergisi iscinin kendisi tarafindan, diger yiksek
vergi dilimi tutarn ile ilk vergi dilimi tutan arasindaki fark ise isveren tarafindan karsilanir.

EK MADDE 13- iS GUVENLiGi TAZMINATI:

TEDAS Genel Midiirligine bagl tim isletme ve egitim mudirliklerinde isveren, Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen zorunlu galisma
surelerine bagh kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak goérevlendirilmesi zorunlu olan en az
bir is glivenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak
kaydiyla is glivenligi uzmanina yardimci olmak lizere, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip ve isyerinin tam
sureli sigortali calisanlar arasindan is givenligi uzmani gérevlendirmesi yapabilir. Bu sekilde is glivenligi
uzmani olarak gorevlendirilen iscilere, senelik izin-sendikal izin-sair Ucretli izin-licretsiz izinler ve raporlu
glnler haricinde kalan glinlerde 6denmek kaydiyla aylik ¢iplak yevmiyelerinin briit %20'si tutarinda ek bir
Odenek daha verilir.

EK MADDE 14- DENETIM TAZMINATI:

Elektrik Dagitim Sirketlerinin faaliyetlerinin denetlenmesinde, Genel Aydinlatma denetimlerinde,
Bdlgesel Aydinlatma denetimlerinde goérevilendirilen personele fiilen calisan glinlerde 6denmek kaydiyla
giplak yevmiyelerinin %20’si tutarinda Denetim Tazminati ddenir.

EK MADDE 15 - MESULIYET TAZMINATI:

TEDAS Genel Midirligiiniin 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve Ana Sozlesmesinde yer almakta
olan asli islemleri yerine getirirken Kamu kurum ve kuruluslar nezdinde temsile vekalet verdigi calisanlara
yaptiklari bu gérevleri icin her ay ilave olarak ciplak (cretlerinin %20'si tutarinda Mesuliyet Tazminati
ddenir.

EK MADDE 16- KIDEM PRIMI:

Sendika Uyesi iscilere kurumda calistigi toplam hizmet yili karsihdinda, sézlesmenin yirirlik tarihinde
gecerli olmak Uzere ve Ucret zammi maddesi uygulandiktan sonra, bir defaya mahsus olmak Uzere
asagidaki cetvelde yer alan kidem primi tutar yillik miktarinin, kurum hizmet yili ile garpilmasi ile elde
edilecek tutar kidem primi olarak glinliik yevmiye Ucretine ilave edilir.

KIDEM PRIMI UYGULAMA CETVELI

Kurum Hizmet Yih Kidem Prim Tutan TL/ Y1l
1 —10Yil Arasi (10 Yil Dahil) 1TL

11 = 20 Yil Arasi (20 Yil Dahil) 0,75TL

21 Yil ve Yukarisi 0,50TL
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[IMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi
(TES-IS) arasinda Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudirliigii ve bagh isyerleri icin akdedilen
01.03.2019 - 28.02.2021 ydururlik sureli ve 161 Asil, 16 Ek Madde, 5 Gegici Madde ve 5 Ek Cetvelden ibaret
isbu isletme Toplu Is Sozlesmesi ................. tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmigtir.

ISVEREN TEMSILCILERI _ _
TEDAS TES-1$ SENDIKASI

KAMU-IS GENEL MUDURLUGU TEMSILCILERI
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EK: 1

01.03.2019 — 28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFii CETVEL}

DERECE

01.03.2019 - 28.02.2021
KADEME TERFii
(TL/Giin)

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

NOUAhWIN|—=

1,00

01.03.2019 — 28.02.2021 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE

EK:II

GECIS “"POZiSYON DEGiSiKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2019-31.08.2019 | 01.09.2019-29.02.2020
DERECE TL/Giin TL/Giin
1 141,00 155,10
2 140,00 154,00
3 139,00 152,90
4 138,00 151,80
5 137,00 150,70
6 136,00 149,60
7 135,00 148,50

Bu cetvel s6zlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda

artirilacaktir.

Ise yeni giren isgiler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki iicret ile ise
baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait Gcret zammi uygulanmaz. Sézlesme
yurlrlik tarihi dncesi ise giren isciler, ise giris yevmiye cetvelindeki Ucret yevmiyesi altinda

calistinlamaz.
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EK-III
| iSCI KLASIFIKASYON CETVEL]

ISDEGER DERECESI GOREV UNVANLARI

I Isci Miihendis
Bas Tekniker
Bas Teknisyen
II Kidemli Tekniker
Kidemli Teknisyen
Ustabasi
Ascl Basi
I1I Uzman Teknisyen
Tekniker
Egitimci
Usta
Ascl
Bas Garson
Bas Sofor
v Teknisyen
Usta Yardimcisi
Ascl Yardimcisi
Sofor
Garson
Biro Elemani
Genel Teknik Hizmet*
Vv Operator
Genel Hizmet**

*Genel Teknik Hizmetler: Isyerinin asansor isletme ve bakimi, insaat (fayans, siva, boya vb), marangoz
isleri, mekanik ve elektrik tesisati isleri ve isyerinin isitiimasi, sogutulmasi, havalandiriimasi, iklimlendirme
isletmesi, onarimi ve bakimi, yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitimi, sunumu ile benzeri nitelikteki
islere dair hizmetleri ifade eder.

**Genel Hizmet: Isyerinin temizligi, esya, Uriin ve malzemelerin tasinmasina, yiiklenmesine,
bosaltiimasina, istiflenmesine, tasnifine, takibine, kullanima hazir hale getiriimesine ve temizlenmesine,
yemekhanelerin yemek 6ncesi ve sonrasi temizligine, teknik beceri gerektirmeyen hizmetlerin yerine
getirilmesine, evrakin tasinmasina, ayristinimasina ve dagitimina, otopark ve bahge gibi alanlarinin
bakimina yonelik hizmetler ile benzeri nitelikteki diger hizmetleri ifade eder.
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EK-IV
ISCi KORUYUCU GiYiM ESYASI TEVZIAT ESASLARI

Is Saghig ve Giivenligi Mevzuati geredince iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin
cins,miktar ve miatlari vs. hususlar bu "Kullanma Talimati" hiikimlerine gére uygulanacaktir.

1. Iscilere dagitilacak koruma malzemelerinin cins,miktar ve miatlari (Giyim Esyasi Cetvelinde)
gOsterilmistir.

2. Giyim Esyas! Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemeler Aralik ayina kadar dagitilir. Ancak
bu malzemelerin satin alma islemine tevzi tarihinden Gg ay 6nce baglanir.

3. Giyim Esyalarinin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gére yapilir.

4. Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,
ayrilanlardan geri alinip alinmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin takip edilmesi
bakimindan dagitim listeleri ile alindi senetlerine istinaden alfabetik soyadi sirasina gére diizenlenen bir
(Giyim Esyas! Miat ve Dagitim Defteri) tutulur.

5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra kurumun bir isyerinden diger bir isyerine nakledilenlere
miiteakip dagitim tarihine kadar miikerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir Gniteden baska bir liniteye benzer
bir gorevle naklen tayin olunan isginin giyim esyasi Unitesince kendisinden alinmaz ve tayin oldugu Unitece
de o devreye mahsus olmak Uzere yeni giyim esyasi verilmez. Degisik dzellik arz eden isyerlerine nakledilen
personele yeni isyerinin icap ettirdidi giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla gikarnlanlarin kendilerine verilmis olan giyim ve koruma
malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra Olenlerden, emekli olanlardan veya askere gidenlerden
giyim esyalari geri alinmaz.

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatinin ilgili
maddesi geregince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar ve
giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivenligi ile ilgili maddelerine uyulmamasi halinde
uygulanacak cezalar verilir.

8. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara udrarsa durum bir tutanakla
tespit edilmek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetkili Gnite amirinin tasvibi ile yeniden giyim esyasi verilir.
Verilen koruyucu giyim malzemesi isginin bir sonraki istihkakindan distirilmez.

9. Verilen giyim egyalari kayittan distinceye kadar isverenin malidir. Giyim egyalarini teslim alanlar
bunlarin muhafazasi,temizligi ve bakimlarindan sorumludurlar.

10. Giyim esyasini iade etmesi gerektigi halde iade etmeyenler ile satanlar, bedelini 6demeye
mecburdurlar. Bu gibi Sahislar ayrica disiplin kuruluna verilerek toplu is s6zlesmesi hikiimlerine goére
cezalandirilirlar.

11. Kullanis amacina uygun oldudu taktirde deri ceket yerine ¢ok soguk yerlerde deri gocuk kumas
kaban veya palto verilecegi gibi parka da verilebilir. Parka verildigi taktirde miatlardan bir yil indirim yapilir.

12. Isveren, |§g|n|n yaptidi isin niteligine gore, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
gordigu iscilere verecegi glivenlik ayakkabisi, verilisindeki amaca uygun olarak alti kauguk iskarpin, dag
ayakkabisi, celik bombeli bot vs. olacaktir.

13. Ihtiyag duyulan yerlerde servis emrine olmak iizere yeteri kadar yagmurluk bulundurulur.

14. Koruyucu giyim esyasi imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptigi tarihte verilir.

15. Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri geregince servis emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili servis amirinin belirtecedi miktarda yeterli sayida her zaman kullanabilecek bir
sekilde bulundurulur.

16. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gére dedil fillen yaptiklari ise
gore verilir.

17. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini icin satin alinacak giyim esyalarinin
numunelerinin is sagligi ve glvenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunun tespitinde bir Sendika
temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur.

18. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalar verilisindeki amaca uygun olmak kosuluyla,
dahili piyasadan temin edilecektir.

19. Engelli iggilerin giyimleri engel durumlarina gére komisyonca tespit edilecek ve bu tespite gore
mubayaas! yapilacaktir.
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20. Giyim miadlari; (1) Yilda bir defa, (2) Yilda iki defa, (1/2) iki yilda bir defa (1/3) Ug yilda bir
defa ifade eder.

IKORUYUCU GIYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR

GUVENLIK AYAKKABISI

a) Elektrikli islerde;

1-1yi kalitede (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-I¢i miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kiriimayan lastik veya kaucuk olacaktir.

6-Maksimum 20 kv'da 1 dakika stre ile dayanacak sekilde izole malzemelerden yapilacaktir.

7-Botlar bagcikli ve 4 delikli olup,perginleri siyah olacaktir.

8-Is Giivenligi Standartlarina uygun, 20 kV a kadar test gerilimine(sertifikali) dayanikigi olan (EN
ISO 20345 Guvenlik Ayakkabilari (200 joule - Celik Darbe Dayanimi: S3 : Anti statik, Sok Emici Topuk
Bolgesi, Yaga Dayanikli Taban, Suya Direngli, Kompozit Burun ve Kompozit Ara Taban) olarak alinir.

b) Mekanik Islerde;

1-1yi kalitede siyah (yarma olmayan) vidala deriden olacaktir.

2-I¢i miiflonlu olacaktir.

3-Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

4-Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir.

5-Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kiriimayan lastik veya kauguk olacaktir.

6-Maksimum 1 kv'da 1 dakika sire ile dayanacak sekilde izole malzemeden yapilacaktir.

7-Calisma yerinin 6zelligine gore (yalnizca demir, mekanik atolyelerinde veya bol capak bulunan
yerlerde) ayakkabi tabaninda icten metal koruyucu bulunacaktir.

8-Burun kisminda bulunacak metal bombe (0,6-1 mm kalinidinda celik parga) 100 cm. mesafeden
birakilacak 25 kg.lik bir agirliga dayanikl) olacaktir. (TSE damgali)

9-Botlar bagcikh ve 4 delikli olup, percinleri siyah olacaktir.

10- Is Giivenligi Standartlarina uygun (EN ISO 20345 Giivenlik Ayakkabilari (200 joule - Celik Darbe
Dayanimi: S3 : Anti statik, Sok Emici Topuk Bolgesi, Yaga Dayanikli Taban, Suya Direngli , Kompozit Burun
ve Kompozit Ara Taban) olarak alinir.

c) Engelli Iscilerde;

Ortopedik ayakkabi kullanmak zorunda olan iscilerde yilda bir defa alacaklari ortopedik ayakkabilar
isveren tarafindan temin edilir. Isveren tarafindan temin edilemedigi durumlarda ise iscinin almis oldugu
ortopedik ayakkabinin faturasi igsveren tarafindan édenir.

DERI CEKET (GOCUK-MONT)

1-Deri ceket 1. kalite koyun derisinden olacaktir.

2- Deri ceketler siyah/ kahverengi renkli olacaktir.

3-Onii gizli fermuarl (fermuar lizerine deri kapakli) calisma ortaminin sicaklik derecesi (-1°C)'ye kadar
olan yerlerde ici koyu renk miflonlu (-1°C)'den fazla olan yerlerde ise ici koyun postu olacaktir.

4-Dikigler cift, saglam ve deri renginde olacaktir.

5-Beden numaralar i¢ cep Uzerine dikilecektir.

6-Deride catlak, yirtik, delik kesinlikle olmayacaktir.

7-Fermuar iyi kaliteli kalin dig ve rengine uygun olacaktir.

ISIYA DAYANAKLI YANMAZ iS ELBISEST : _
Pozisyonu ve gorev tanimi geregi istya dayanikli yanmaz is elbisesi kullanmak zorunda olan isgilere Is
glivenligi mevzuatina uygun yazlik ve kislik olarak istya dayanakli yanmaz is elbisesi verilecektir.
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KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI

s | 8 g
" » H -02) é E % N
GOREV UNVANI = J w > E (&)
~ = Em 3 =
s g 8| °© :
< = -
Saha Personeli (Fiili olarak
elektrik tesisleri veya dagitim
sirketlerinin faaliyet
alanlarina iligkin ortamlarda 2 1/3 2 172
galisma yapanlar, Merkez
atolye islerinde calisanlar)
Mesai zamaninin tamaminda
ofis ortaminda calisma
yapanlar, Soférler, Mutfak 7 ) > > ¢
calisanlar, Kriz merkezi
calisanlar, Yardimci iglerde
calisanlar.

GIYIM ESYASINA ILISKIN GENEL AGIKLAMA:

1.Ascibasi,Ascl, Ascl Yardimcisi ve Bulasikgilara Toplu Is Sézlesmesi geregince ddenmekte olan nakdi
giyim yardimindan baska asagidaki giyim ve tahaffuz malzemeleri verilir.

2. Iscilere, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati hilkiimlerine gore is geredi olarak verilmesi ltizumlu olup
da bu listelerde yer almayan malzemelerin verilmesine devam olunur.

a) ASCIBASI, ASCI, ASCI b) |BULASIKCI — CAMASIRCI
YARDIMCISI, : Yilda 2 Adet Bulasikgl Onliigii
Yilda 1 adet Asci Bashdi, Yilda 2 Adet Lastik Eldiven
Yilda 2 Adet Asci Onliigii Yilda 2 Cift Lastik Cizme

Yilda 2 Adet Beyaz Asci Ceketi,
Yilda 2 Adet Beyaz Ascl Pantolonu
Yilda 2 cift terlik

Yilda 1 cift Lastik Cizme
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EK-V

DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

§ o . CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
= | CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
0 1 2 3 4 5
1. |Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme ihtar 1.Yev. | 1.Yev. | 2.Yev. 2.Yev.
2. |Mazeretsiz 1 isgliniine kadar ise gelmemek | 1.Yev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. 5.Yev.
Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip _
3. |eden bir isglini veya ardi ardina 2 isgin 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. | 5.Yev. Ihrag
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip
4. |eden 2 isglini veya ardi ardina 3 isguini ise 3.ev. | 4.Yev. | ihrac
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil glinini takip
5. |eden 3igglnd veya ardi ardina 4 isglni 4Yev. | ihrac
ise gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil gliniini takip
6. |eden 4 isglnl veya ardi ardina 5 isgunu ise |
Ihrag
gelmemek
a) Is Saati bitmeden izinsiz olarak gitmek LYev. | 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. -—--
b) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is 6.Yev. Ihrag -—-- -—-- -—--
7 saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi _
" |c) Isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin is Ihrag -—-- -—-- -—-- -—--
saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi
(Bu hal igyeri icin zarar tevlit etmig ise)
8 Hasta olmadigi halde kendisine hasta _ _

" | olarak gostermek (Temaruz etmek) Ihtar 2.Yev |4.Yev. 6.Yev. Ihrag
9. |Gorevine sarhos gelmek 4.Yev. | Thrag —-- -—-- o
10. Isyerinde, ig saatlerinde alkoll igki ihrac L L L ----

kullanmak
Is esnasinda ve isyerinde uyusturucu .
11. madde kullanmak Thrac
12 Is Saatinde yapmasi gereken isi _
" | yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
Is Saatinde igyerine ait alet veya malzeme
ile dzel isler yapmak, isyerine ait malzeme
13 | astta, alet veya sahislan zati islerinde -
d yas 3 2.Yev. | 3.Yev. | 4.Yev. Ihrag
kullanmak
14 Is Saatlerinde arkadaslarini isle ilgili _ _
" | olmayan konularda mesgul etmek Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag
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a) Is Saatinde uyumak ihtar _
b) Isyeri emniyeti ile gbrevli olanlarin is 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin 2-4.Yev _

15. zarar tevlit etmemis ise) Ihrag -—-- -—- -—=
c) Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is 4-6. _

saatinde uyumasi (Bu hal isyeri icin Yev. Ihrag — -—-- ----
zarar tevlit etmis ise) Ihrag

16 Isyerinde, is esnasinda amirlerine _ _

" | hirmetsizlik etmek Ihtar 2.Yev. | 3.Yev. | 4-6.Yev. Ihrag
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini
tehdit etmek
17. |a) Tahrik varsa -2.Yev. | 3-4Yev.| 4 | 5gvey. | OYEV
5.Yev.
. 4-6.Yev. | 5-6.Yev. -~
b) Tahrik Yoksa fhrac fhrac A e
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak
a) Tahrik varsa 4-6.Yev.

18. ihrag
b) Tahrik Yoksa ihrag
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina,

19 is arkadaslarina, mahiyetine veya ig

" | sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde |4-6.Yev. | - -—--
Ihrag
bulunmak
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina,

20. | is arkadagslarina, mahiyetine veya is _ ihra
sahiplerine kaba muamelede bulunmak Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev S
Amirleri, is mensuplari, is arkadaglari veya

21. | mahiyeti hakkinda asilsiz sayia gikarmak 2-4.Yev. | 5-6.Yev. | ---- -—- -
veya sikayette bulunmak Ihrac
Amirleri tarafindan isci sagligini ve is
emniyetini veya stzlesmeyi ihlal etmemek

22. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve igleri 2.Yev. | 4-6.Yev | ihrac L ----
yapmamaya arkadaslarini kiskitmak veya
yaptirmamak

23 Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen _ L

" |emri yerine getirmemek 2.Yev. |4-6.Yev. | Ihrac -—--
Yapmasi lizumu kendisine bildirilen igi ) _

24. yapmadigi halde yapmis gibi gostermek 3.Yev. %\;egv. Ihrag -—--

Rlsvet almaya veya vermeye tesebbis 4-
etmek 4-6.Yev. | . -

" e . 4.Yev. 6.Yev. ----
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi thra

25. dolayisiyla tesebbustin akim kalmasi s
4-6.Yev 4-6.Yev.

b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle ' Ihrag L ----
tesebbisiin gerceklesmemesi

26. | Riigvet almak, riisvet vermek ihrag - - -
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Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlari

. 4-6.Yev. | Ihrac
27. ifsa etmek
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlari : L L L L
28. menfaat karsilidinda ifsa etmek Thrag
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, 4-6.Yev. | ; L .
29. kagitlari degistirmek ve sorulari galmak 3.Yev. Ihrag Thrag
Isyerinde kavga cikarmak veya kavga 4- . L
30. cikmasina sebebiyet vermek 2.Yev. | 3.Yev. 6.Yev. Thrag
31. |5 esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3.Yev. %\a(gv Ihrag —— -—--
9y . 4-6.Yev
32. |Hirsizlik veya hirsizliga tesebbus hrac
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
vermek
33. | (30 Yevmiye tutarini asmamak kaydiyla) 2-3.Yev. | 4-6.Yev ihrac - -—--
isGinin; _
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi 4-6.Yev | Ihrac. . L ----
Ihrag
b) Kasti halinde
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet
34 vermek
(30 \_(e.vmlye tutarini agmak kaydiyla) 4-6.Yev. | ihrac L L ----
isGinin;
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi thra y L L ----
b) Kasti halinde S
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya L
35. | sahislarin maruz kaldiklar tehlike aninda 2 Yev. | 4-5.Yev. | 6.Yev. .
gereken yardimi yapmamak
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yuziinden bir yangin baslangicina _ L
36. sebebiyet vermek 2-3.Yev. | 4-6.Yev. | Ihrag ----
b) Kasten yangina sebebiyet vermek ihrac —-- —-- —-- o
37 Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini _

" |durdurmak amaci ile sabotaja yapmak Ihrag -—-- -—-- -—-- -—--
38. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek LYev. | 3.Yev. | 3;\/ 6.Yev. o
39. |Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar | 2.Yev. 5 $év 6.Yev. Ihrag
40 Vasita kullananlar igin trafik kurallarina _ ihra

" |riayetsizlik Ihtar 1.Yev. | 2.Yev. | 4-6.Yev. S
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41.

Isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

4-6.Yev.
Ihrac

ihrag

42,

Isyerinde is saati disinda kumar oynamak
veya oynatmak

3-4.Yev.

5-6.Yev.

Ihrag

43.

Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi
ile birlikte calisanlara zorluk géstermek

Ihtar

1-3.Yev

6.Yev

Ihrag

44,

Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu
sdzlesmenin esasl noktalarindan birine
muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlar haiz oldugunu
ileri stirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak suretiyle iscinin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

Ihrag

45.

Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri
isin ifasi sirasinda amiri tarafindan
yapmasi llizumu ikaz ve ihtar edilmesine
ragmen yapmamakta direnmek

4-5.Yev

Ihrag

46.

Resmi belgeler (izerinde tahrifat yapmak
veya sahte belge diizenlemek

Thrag

47.

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartini basmak veya isciyi gelmis gibi
gostermek veya kendisi ise gelmemesine
ragmen imza atarak kendisini ise gelmis
gibi gbstermek

2-3.Yev.

4-6.Yev.

Ihrag

48.

Isglinii bittikten sonra izinsiz isyerine
girmek veya isyerinde kalmak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

4-6.Yev.

49,

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren
icin bir zarar husule gelmisse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren
icin bir zarar husule gelmemisse

3-4.Yev.

Ihtar

5-6.Yev.

1.Yev.

fhrag

2.Yev.

3.Yev.

4-6.Yev.

50.

Talimat ve genelgelere aykiri hareket;

a) Bu hareket sonucu igyeri veya isveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu ise

b) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren
igin bir zarar veya bir hizmet aksamasi
bahis konusu degil ise

2.Yev.

Ihtar

3.Yev.

1.Yev.

4.Yev.

2.Yev.

5-6.Yev.

3.Yev.

Ihrag

4-5.Yev.

51.

Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin
kendileri veya aile fertlerinin seref ve
namusuna halel getirecek beyanda ve
hareketlerde bulunmak

4-6.Yev.

Ihrag
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52.

Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri

davraniglarda bulunmak;

a) Davraniglarin yiz kizartic nitelikte
olmasi halinde

b) Davraniglarin ylz kizartici nitelikte
olmamasi halinde

Ihrag

1-2.Yev.

3-4.Yev.

6.Yev.

Ihrag

53.

Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret
hakki olan kooperatif, sandik, tabldot
isletmesi gibi islerde vazifeli olanlarin
giveni kotlye kullanmasi

5-6.Yev.

Ihrag

54.

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile
béliinmez biitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Glivenlige ve Tirk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen suclar

Ihrag

55.

is Glvenligi Malzemesi kullanmamak,
Is Glivenligi Kurallarina uymamak

Ihtar

1.Yev.

2.Yev.

3.Yev.

NOT : Yukaridaki ceza cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde suc isleyen isciye,

hareketinin durumuna gdére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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