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MADDE 1 - TARAFLAR:

T.C. Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati (14 no'lu
iskolunda faaliyet gdsteren) isyerleri icin akdedilen isletme seviye-
sindeki bu toplu is sozlesmesinin taraflari;

Isci icin : Tiirkiye Eneriji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi -TES-IS,

isveren icin : Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isveren-
leri Sendikasi- TUHIS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu Toplu is Sozlesmesinde;

a) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-IS); SENDIKA
veya ISCi SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

c) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendi-
kasi- TUHIS; ISVEREN SENDIKASI,

d) T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati (14
no'lu iskolunda faaliyet gosteren); ISVEREN,

e) isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin yoneti-
minde gorev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) isverene ait isin yapildigi yerlerle isin niteligi ve yiiriitimii baki-
mindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentiler ile araglar;
ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is s6zlesmesi ile bagdli ola-
rak calisan kisiler; ISCI,

h) isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iye olan isci-
ler; SENDIKALI iSCI,




i) Isletmeye bagli isyerlerinde TES-IS’ e Uiye olanlar disinda baska
Sendikalara uye olanlarla higbir Sendikaya uye olmayan isciler bu
sozlesme yoniinden; SENDIKASIZ iSCi,

j) Bu Toplu Is Sozlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya
ITiS,
k) Bakan; UST YONETICI,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI :
Bu Sozlesme;

a) Yer Bakimindan : T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Mer-
kez Teskilati (14 no'lu iskolunda faaliyet gdsteren) isyerlerinin is Ka-
nunu hakumleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile arac-
larini da kapsar.

b) Sahis Bakimindan : iTiS’ in yer bakimindan uygulama alanina
giren isyerlerinde calisan s6zlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda
tanimlanan Sendikali isgilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Toplu is Sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli
calismayi saglamak, lretimi artirmak, isverenin ve iscilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve guvenle is barisini
sadglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollar-
la kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini ta-
siyan 3. Maddesinde sozlesmeden yararlanacadi tespit edilen iscilere



uygulanan hizmet akitlerinin bu sdzlesmeye aykiri hUkumlerinin yeri-
ni bu sozlesme hukumleri alir.

b) Bu s6zlesmenin hizmet akdine iliskin hiikimleri, sézlesmeden
yararlanan isgiler yoninden sozlesmenin yururlik suresinin hitamin-
dan itibaren, yeni bir sozlesme yapilincaya kadar hizmet akdi hikmu
olarak devam eder.

c) Bu s6zlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhte-
valari sozlesmede yer almasa bile bu sdzlesmenin hiukmu niteligini
tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin biitiinligu : S6zlesme gerek maddelerin agik an-
lamlar ve gerekse ruhu ile degindigi tum hususlarda gecerlidir. Bo-
lim ve madde basliklari maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum : Sézlesme hiikimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar yorumunu gerekli gordukleri maddeleri dncelikle aralarinda
muzakere ederek ortak bir ¢ozim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuk-
lar1 hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen
konularda yasa hukumleri uygulanir.

c) iscilere Uygulanmasi : Bu toplu is sozlesmesi isci sendikasina
tiye olanlara uygulanir. isbu toplu is sézlesmesinden dayanisma aida-
tI ddenmek suretiyle yararlanma hususunda mevzuat hukimleri uy-
gulanir. Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendika-
sina Uye olanlar yururluk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra
uye olanlar ise, uyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren bu toplu is sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan
hidkidmlerinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yurarluk tarihi arasinda is
sO0zlesmesi sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.



Bu toplu is sozlesmesinin yururluge girdigi tarihten sonra isgi
sendikas! Uyeliginden cekilen veya ¢ikarilan isgilerin; Uyelikten ce-
kilmesi Kanunda belirtilen strenin sonunda, ¢ikarilmasi ise ¢ikaril-
manin kesinlestigi tarinten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is
sozlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) Sozlesmenin Yiriitimii : Sézlesmenin yiiriitilmesini isveren
ve Sendika birlikte saglar. Sendika; Yonetim Kurulu ve yetkilileri ta-
rafindan, isverenler de isveren iiyesi bulundugu isveren Sendikasi,
Isveren vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde
Sendika tiyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya
Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

Ancak, Sendika bu islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube
gorevlendirmemeye 0zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi : Taraflar, uyusmazliklari aralarin-
da halletmek icin gaba gosterirler. Bu amacla bir toplanti cagrisina,
karsi tarafin uymasi zorunludur.

Cagrida bulunan taraf, gérusulmesini istedigi konulari ve toplanti
tarihini en az 10 (on) giin ncesinden karsi tarafa bildirir.

Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa Yasa hukumleri uygula-
nir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sozlesmenin teminati konusunda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :

Bu isletme Toplu is Sozlesmesi 01.03.2021 tarihinde yirirliige
girmek ve 28.02.2023 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sure ile ge-
cerlidir.
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MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE
SORUMLULUGU :

A) isveren, mevzuat ve ITIS' e aykiri olmamak iizere, isin tanzimi
ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygu-
lamaya yetkilidir.

B) isveren;

a) Isyerlerinde Is Saglig ve Giivenligi bakimindan gereken tedbir-
leri zamaninda ve noksansiz almak,

b) isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gec-
mesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere karsi gerek mevzuat ve ge-
rekse ITIS’ den dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmek,

d) isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, ge-
reken galisma kosullart ile isgilerin hizmet gormesine hazir bulundur-
mak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDiIKA AIDATLARI :

Isveren, Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her
ay keserek isgi Ucretlerinin 6dendigi gunu takip eden 15 gun icinde
Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yikimludir. isve-
ren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu
madde uyarinca yapilan kesintileri gdsterir bir listeyi isveren miitea-
kip ay igerisinde Sendika ve ilgili Subeye gonderir.

Isveren kestigi aidatlari kestigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendi-
kanin hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde; kesilen tutardan baska
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yuksek faizi de ddemek
zorundadir.




MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; isvereni, isveren Vekilini,
Sendikayi, Subeyi veya isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapi-
lacak miiracaatlara isveren ve isveren vekillerince gerekli inceleme-
yi muteakip 20 gun iginde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - iLAN TAHTALARI :

isveren, iTIS’ in uygulandigi tim isyerlerine Sendika ve ilgili Su-
benin ilanlarinin asilmasina mahsus sorumlulugu Sendikaya ait ol-
mak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan
tahtasi bulunmasi icin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkiil
ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu binalarin uygun yerlerine de ko-
nulur. ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disinda, kurulus-
lar ilan asamaz ve isyerinde Toplu is S6zlesmesi bulunmayan baska
Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - iSCi ILE iLGiLi GENELGE VE YAYINLAR:

Isveren; isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacagi (Giz-
lidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa isyeri biltenleri ve iscinin
yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar nishayi Sendika veya
ilgili Subeye gonderir.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILIGi ODASI TAHSISI :

Toplu is Sézlesmesinin uygulandii isyerlerinde Sendikanin veya
Subenin talebi halinde isveren, sihhi sartlari haiz ve icerisinde masa,
sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan
bir temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi
Isverenin imkanlarina baglidir. Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler
disinda kullanilamaz.



MADDE 15 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan
ilgili Subece talep edilmesi halinde isveren, isyerinde calisan iscilerin
ad ve soyadlari ile gorev unvanlarini belirtir listeleri Sendikaya veya
ilgili Subesine verir.

5510 sayili Kanuna gore isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan “ Isci Giris ve Cikis Bildirimlerinin” bir érnegi de Sendikaya
gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENi ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN
ISYERLERININ BiLDIRILMESI :

Isverence; ITIS' in uygulandi§i isyerlerinde kapatilan, baska bir
isyerine baglanan veya yeni acilan isyerleri, aidatlarin takibi bakimin-
dan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) giin icerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler icin girise-
cekleri sosyal faaliyetlerinde ve duyelerinin sosyal konulardaki ihti-
yaclari igin dnceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur, salon,
arag ve gereclerinden ucretsiz olarak yararlandirir.

Isci ticretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile koope-
ratifler icin yapilacak kesintiler, is¢inin yazili muvafakatine baglidir.
Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya kuruluslara gonderi-
lir. isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - ROZET VE TOREN :

Bu iTiS'in uygulandi§i isyerlerinde calisan iscilere, isveren tara-
findan tespit edilecek, bir rozet verilir.

Isyerinden maluliyet veya emeklilik nedeni ile ayrilan isciler icin
Isverence bir toren diizenlenir ve bu térende isciye hizmetlerini yan-




sitan bir armagan verilir. Bu torenlerin dizenlenmesi ve tarihlerinin
tespiti isveren ve Sendika veya Subesince miisterek yapilir.

MADDE 19 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESiSLERDEN
YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden, personel ayiri-
mi yapilmaksizin esit ol¢uler dahilinde tim calisanlarin yararlanma-
lari esastir.

MADDE 20 - SENDiIKA TEMSILCILIGi :

Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiik-
mune gore ve isyerindeki isGi sayisi,

50 isciye kadar 1 Kkisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101 -500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001-2000 isciye kadar 6 kisi,
2001'den fazla isciicin 8 kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ay-
rica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin kimlikleri, Sendika tarafindan
isverene veya isveren vekillerine 15 giin icinde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlar bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin galisan temsilcisi olarak gorev
yapmalari hususunda mevzuat hikdmleri uygulanir.

MADDE 21 - YONETICi VE TEMSILCILERIN iSYERi SENDIKAL
FAALIYETLERI :

a) Sendika ile ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITiS'de diizenle-



nen esaslar gercevesinde isyerlerinde Sendikal faaliyetlerde buluna-
bilirler. isverenin salon, arac ve gereclerinden sadece yetkili sendika
yararlanir.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gdrev almis amator
Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu is S6zlesmesi uygulamasi ve
gerekse isci-isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerde sair hususlarin
zamaninda halli i¢in amirinden izin almak suretiyle makul surelerigin
isbasindan ayrilabilir.

c) Sendika ile ilgili Sube yetkilileri Gyelerini veya Sendika ve Su-
beyi ilgilendiren konularda, isyerlerinde, isveren veya vekiliyle goriis-
mek hakkina haizdirler. Keza isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, uyeleriyle munferit gorusmelerde bulunmak ve isyerlerini
gezmek hakkina sahiptirler. Toplu gérdsmeler igin izin alinmasi esas-
tir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve temsilcileri gerektiginde da-
hili ve harici gortismeler igin isyeri telefonlarindan yararlanirlar. Se-
hirlerarasi gorisme Ucreti Sendikaca veya ilgili Subece odenir. Bu
hakkin kullanilmasinda, isveren tarafindan bu konuda uygulamaya
konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 22 - SENDIKA iLE SUBE YONETICi VE
TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, di-
siplin kurullari baskan ve uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf
Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, is sozlesmeleri bu
nedenle bozulamaz. isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yo-
netim, denetim, disiplin kurullari baskan ve Uyeleri ile temsilciler ri-
zalari disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine gegici olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci ol-
mas! halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak (izere) araliksiz
30 gunden ve yilda toplam 90 glnden fazla gonderilemezler. Amator




Sube yonetim kurulu Uyeleri igin bu sire araliksiz 20 gin ve yilda
toplam 45 gunddr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi ko-
nusunda yasal hukdmler uygulanir.

MADDE 23 - SENDIKA SUBE VE DIiGER UST KURULLARDA
GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calisti§i isyerinden ayrilan
iscinin is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarih-
te is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizin veya sozlesme sure-
sinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kaza-
nir. Yonetici, yoneticilik suresi icerisinde is sozlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ucret Uzerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi is-
tegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gorevden amatorluge gecenler,
amatorluge gectikleri tarihten itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde
ise baslatilmak Uizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
suresi iginde ise baslatilmadigi takdirde, is sozlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir. Bu fikraya gore ise alinma veya is sozlesmesinin
feshi halinde, isyerinde galisilmis sureler goz onunde bulundurulur
ve emsalleri igin gegerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren
sendika yoneticisine ise basvurusu halinde isveren tarafindan kidem
tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisitmis
sureler goz onunde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in ge-
cerli olan licret ve diger haklari esas alinir. iscinin is Kanunlarindan
dogan haklari saklidir.



MADDE 24 - SENDIKA VE SUBELERIN SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini be-
nimsemez. Bu gibi hareketleri maddi ve manevi olarak desteklemez.
Bu gibi hareketlere tesebbus halinde, durdurmak igin her turlu gay-
reti sarf eder.

b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensiz-
likleri onlemek icin her turll gayreti sarf eder. Birlik ve ¢alisma bari-
sini korur ve gikacak anlasmazliklari barisci yollarla halle galisir.

c) Isverene, is veriminin arttirilmasi, yolundaki olumlu gayretle-
rinde yardimci olur.

d) isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bo-
zucu ilan, teblig, biilten ve benzeri asilamaz. ilan tahtasinda Sendika
ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her turlu sorumlu-
luk Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 25 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERIN ISCILER ADINA
YETKISI :

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tim iyeleri adina iTiS' den
mevzuattan ve is sdzlesmelerinden dogan bilumum haklarinin taki-
binde yetkili olarak tanir.

MADDE 26 - SENDiIKA UYELiIGININ TEMINATI VE SAKLI
HAKLAR :

a) Sendika uyeliginin teminati konusunda yasa hikimleri uygu-
lanir.

b) ilisik kesme hali haric, iscinin muvafakati olmadan isveren, isci
dcretini kendi alacagi ile mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi
hata hali haric, Isciye istihkakindan fazla bir deme yapilmis ise, bu




miktar iscinin aylik net tcretinin 1/8'ini gegcmemek kaydiyla esit tak-
sitlerle kesilir.

c) Bu s6zlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, iscilere isveren tara-
findan saglanmis bulunan haklardan, bu s6zlesme ile yeniden duzen-
lenmemis veya degistirilmemis bulunan hususlarda emredici kural-
larla bagdastigi olgude isci lehine olanlar saklidir.

MADDE 27 - iISCiNIN YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a) isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara ITiS'e
aykiri gordrse, bizzat veya Sendika temsilcileri vasitasiyla emrin
mevzuata aykiritigini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen
emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zo-
rundadir. Bu taktirde is¢i emri yerine getirir. Ancak, isginin bu suretle
verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezasi dogsa bile, isgi
sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) iscinin amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir
verilmesinden imtina edilirse, o isin yapilmamasindan dolay! is¢i so-
rumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi, isin yapilmasinda iscinin de kanuni cezaya
carptirilmasi bahis konusu oldugu hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik mevzuatinda 6ngorilen evsafi haiz bulunmayan araclari
kullanmaya isgi icbar edilemez. Trafik Mevzuatinda belirtilen noksan-
liktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda disiplin
takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Mevzuatinin 6n-
gordugu hususlardan hangilerinin noksan oldugunun is¢i tarafindan
yazili olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 28 - FERDi SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkin-
da uygulanmamasi veya yanlis tatbik edilmesi yahut ¢alisma hayatini



duzenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan
isciler; durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. isyeri Sendika
temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya isveren vekiliyle halle
calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadi§ taktirde, Sendika tem-
silcisi konuyu Subesine iletir. Sendika veya ilgili Sube konuyu isveren
veya Isveren vekiline aksettirir. Meselenin miistereken karara bag-
lanmasini talep eder.

Disiplin suglari ayrik olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayisiyla hic-
bir isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.
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MADDE 29 - iS SOZLESMESi :

Is s6zlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hii-
kumleri uygulanir.

MADDE 30 - SUREKLi VE SUREKSIZ iSLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isgiinii siiren islere siirek-
siz is, bundan fazla suren islere surekli is denir.

MADDE 31 - BELIRLi VE BELiRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (isbu ITIS
hiikimleri sakli kalmak kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.

MADDE 32 - DENEME SURESI :

Ilk defa goreve alinan isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur.
Bu siure icinde taraflar is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz fes-
hedebilirler.

Ancak, iscinin galistigi gunler igin Ucret hakki saklidir. Gorev degi-
sikliklerinde deneme suresi hukmu uygulanmaz.

MADDE 33 - IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Givenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu ku-
rum ve kuruluslardan verilmis raporlarla tevsik edilen hastalik sebe-
biyle 18 ay sure ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma go-
revlerine veyahut de kanundan dogan baska bir goreve ¢agrilmasi
nedeniyle esas isin devam edememek hallerinde,

is sozlesmesi feshedilemez.




MADDE 34 - YENI iSCi ALINMASINDA, DERECE VE GOREV
DEGIiSIKLIGINDE SINAV USUL VE ESASLARI :

Yeni ise alinacak isciler “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alin-
masinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiim-
lerine uygun olarak yapilan se¢me sinavlarindaki basari derecelerine
gore ise alinir. Engelli, teror magduru ve eski hukumlu veya terorle
mucadelede malul sayilamayacak sekilde yaralananlari galistirilma-
lari konusunda mevzuat hdkumleri uygulanir.

Isyerinde calismakta olan iscilerin, derece ve gorev degisiklikleri-
ne iliskin olarak yapilacak sinavlarin usul ve esaslari asagidaki bent-
lerde duzenlenmistir.

Sinavlar, EK-VII sayili cetvelde gosterildigi sekilde yapilir. isin
mahiyetine gore bu sinavlar tek tek yapilacagi gibi mustereken de
yapilabilir. Sinavlarda tam not 100'dir. Basarili sayilabilmek icin en
az 60 puan alinmasi gereklidir.

Bu iTIS’ de dngériilen sinavlar, iscinin calistigi isyerinde yapilir.
Sinavlarin isyerinin disinda yapilmasi halinde isveren, sinava girecek
Iscilerin Ucretini kesmeksizin isyeri ile sinav mahalli arasindaki yol-
lugunu odeyerek sinava katilmasini saglar.

MADDE 35 - SINAV KURULLARININ TESKiLi, GOREVi VE
SORULARIN HAZIRLANMASI :

Sendikali iscilerin derece, gorev unvani degisikligi igin isveren ta-
rafindan bir sinav kurulu teskil edilir. Bu kurulda Ust Yoneticinin tayin
edecegi bir baskan, iki Uye ile sendikanin veya ilgili subenin gorevlen-
direcegi iki Uye bulunur. Sinav kagitlar sinav kurullarinca degerlen-
dirilerek, Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

MADDE 36 - SINAVLARDA iZLENECEK YONTEM :

a) Yazili sinava baslamadan dnce yapilacak islem : Sorulari havi
kapali zarf, sinav gunu adaylar huzurunda kurul tarafindan agilir. So-



rularin okunmasi veya tevzii sona erdikten sonra sinav suresi ilan
edilir. Her sorunun puani bildirilir ve adaylara soru kagidinin Gzerine
herhangi bir isaret yapilamayacagi, kopyaya tevessul etmemeleri la-
zim geldigi hususu hatirlatilir. Sorularin dogru cevaplarini iceren ce-
vap anahtari yazili sinavin sona erdigi saatte kurul dyelerine dagitilir.
Degerlendirmeye bundan sonra baslanir.

b) Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbiis eden : Sinavda kop-
ya yapan, veren ve tesebbus edenlerin kagitlari sinavin sonu beklen-
meden hazir olan dyeler tarafindan alinir ve Uzerine sinav kagidinin
iptali hakkinda gerekli kayit yapildiktan sonra imzalanir ve bu gibiler
sinav mahallinden uzaklastirilir.

c) Sinav kagitlarinin toplanmasi : Sinav icin 6nceden tespit ve si-
nav baslamadan sinav mahallinde ilan olunan sinav suresinin biti-
minde kagitlar toplanir ve Sinav Kurulunca dagitilan kagitlardan bas-
ka kagitlara yazilan cevaplar nazari itibara alinmaz.

d) Tutanak tanzimi : Sinav sonunda kurul tarafindan;

1) Sinava kag kisinin girdigi, bunlarin ad ve soyadlari,
2) Sinavin baslangic tarih ve saatleri,
3) Varsa, kopya yapan veya yapmaya tesebbis edenler,

gibi hususlari gostermek uzere sinav yeri terk edilmeden bir tu-
tanak tanzim ve imza edilir.

e) Sozli Sinavlar : S6zlU sinavlarda bu kurullar bu maddede be-
lirtilen sekilde hazirlanan sorular arasindan gerekli gordukleri so-
rulari sorarlar. Bu kurullar, sinav sonunda bu maddede belirtildigi
sekilde tutanak tanzim eder ve ayrica sinavi kazananlarin puanlarini
tespit ederek bu madde de belirtildigi Uzere ilgililere gonderirler.

f) Pratik Sinavlar : Mahiyeti itibariyle pratik islerde calisacak per-
sonelin segiminde yazili ve sozlu sinavin sonunda pratik sinav yapil-
digi taktirde, sinav kurullari pratik sinavlari da yaparlar. Yalniz pratik
sinavi icap ettiren hallerde, kurul bu madde geregince hareket eder.




MADDE 37 - SINAV SONUGLARININ ILANI VE iTIRAZ :

Sinavlarda verilen notlar gizli olup, karara baglanmadikga agikla-
namaz. Sendikali isgilerin sinav sonuglari sinavin bittigi tarihten iti-
baren 15 gun icinde isverence ilan edilir.

Bu ilanin bir nishasi Sendikaya veya ilgili Subeye gonderilir. Bu
ilani miiteakip iscinin sinav sonucuna 7 isgiinii icinde Isveren veya
Isveren vekiline yazili olarak itiraz hakki vardir. Sinav sonucuna yazili
olarak itiraz eden isciye dilekgesinin alindigina dair bir belge verilir
ve sonucu 15 gun iginde is¢giye ve Sendikaya veya ilgili Subeye bildi-
rilir. Iscinin itirazi ilgili mercilere intikal ettirilir.

35. maddeye gore yapilan sinavlardan vaki olacak itirazlar, Ust
Yonetici tarafindan belirlenen isveren temsilcileri ile Sendika temsil-
cisi iscilerden olusan ayni sayidaki bir baska kurul tarafindan incele-
nir ve kesin olarak karara baglanir. Bu kararin bir sureti ilgili Sendika
Subesine verilir. Bu sinavlar igin siresi iginde yapilan itirazlar netice-
ye baglanincaya kadar o goreve tayin yapilamaz.

MADDE 38 - GOREV UNVANI DEGiSIKLIGINDE MURACAAT VE
TARIH :

a) Sendikali iscilerin gérev unvani degisikligi sinava tabidir. ihti-
yac duyulan gorevler isyerlerinde ilan tahtalarinda ve Bakanlik Web
Sayfasinda ilan edilir. Bu ilanlarin birer nishasi ilani muteakip Sendi-
ka veya ilgili Subesine gonderilir.

b) isveren tarafindan gerek goriildiigii takdirde, ihtiyac duyulan
gorev unvanlari i¢in sinav gun ve sartlari en az bir ay onceden ilan
edilmek suretiyle sinav agilabilir. Gorev degisikligine talip olan isgiler,
dilekgelerini ilanda belirtilen sinav basvuru tarihe kadar bagli olduk-
lari birimlere verirler. Bu dilekceler ilgili birimler tarafindan Personel
Dairesi Baskanligina gonderilir.

c) Belirtilen zaman icerisinde verilmeyen dilekceler dikkate alin-
maz.



d) Acilan sinavin sonuglari sinav tarihinden itibaren 30 giin iginde
aciklanir ve agiklama tarihini takip eden aybasindan itibaren uygula-
maya konulur.

MADDE 39 - UST DERECELi GOREV YERLERINE GECIS :

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak atamalar icin iTiS' de di-
zenlenen usullere gore sinav yapilmasi sarttir. Yapilan sinavlarda;

a) Isyerinde calisan taraf Sendika liyesi iscilere dncelik taninir.

b) Ust dereceli gorev yerlerine atanmak {izere sinava girmek iste-
yen Iscinin o ddnemde en az 70 tezkiye puani almasi sarttir.

c) ihtiyac duyulan st gorevler, aranilan vasiflari ile isyerleri ilan
tahtasinda ilan edilir. Bagvuranlardan aranilan vasiflara haiz olanlara
sinav glnd, yeri ve saati belirtilmek suretiyle ayrica tebligat yapilir.
Sinav sartlari ve sinav glnu onceden yazi ile ilgili Sendika Subesine
bildirilir.

d) Sinavda basari kazananlar en yiiksek puani alanlardan basla-
yarak ihtiya¢ miktarinca Ust dereceli gorev yerine atanirlar.

e) Ust dereceli bir gérev yerine gecmek {izere ITIS ile diizenlenen
usullere uygun olarak sinava giren ve bu sinavda basari kazanama-
yan iscinin halen bulundugu gérevde istihdamina devam olunur. iTiS
hiakumlerine gore kademe terfiinden yararlanir. Bu sekilde yapilan si-
navlarda muvaffak olunmadigi veya dahilden talep ¢cikmadigi taktirde
disaridan eleman temini yoluna gidilir.

MADDE 40 - UST DERECELi GOREV YERLERINE GECiSTE
GUNDELIK TESPITI :

a) Bu bolumdeki hiikiimlere gdre yapilacak sinavin sonucu Ust
dereceli gorev yerine gecmeye hak kazanan iscinin yeni dereceye in-
tibaki yapilirken (EK-1) nolu cetvelde dahil oldugu alt derecenin taban



yevmiyesi ile intibak ettirilecedi derecenin taban yevmiyesi arasinda-
ki fark halen almakta oldugu yevmiyesine, yeni gorevin fiilen baslatil-
digi tarihten itibaren ilave edilerek yeni yevmiyesi tespit edilir.

b) Ust dereceli bir gérevden alt dereceli bir géreve gegis icin Is-
ciler dilerse sinava girebilirler. Bu sinavda basari kazanarak derece
ve gorev degisikligine hak kazanan isginin yevmiyesinden bir indirim
yapilmaz.

MADDE 41 - ESDEGER DERECELI GOREV YERLERINE GECIiSTE
GUNDELIK TESPITI :

Bir gorevde ¢alismakta iken ayni derecedeki bir baska goreve ge-
cisi icin Isverence acilan imtihanda basari saglayanlara bulundugu
gorev derecesi karsiiginda (EK-1) sayili cetvelde gosterilen bir kade-
me terfi miktarinca zam verilir.

Bu zam iscinin normal kademe terfi hakkini engellemez.

MADDE 42 - SAGLIK KURULLARI RAPORU GEREGI iSDEGER
DERECELERIi ALTINDAKi GOREV UNVANLARINA GECIRILEN
ISCILERIN YEVMIYELERI :

a) Isverenin isinde calismakta iken, ugradigi bir is kazasi veya
tutuldugu meslek hastaligi nedeniyle, bulundugu gorevlerde calisa-
mayacaklari Saglik Kurullarinin raporlari ile tespit olunan isciler is
deger dereceleri altindaki gorevlere sinavsiz olarak ve yevmiyelerin-
den indirim yapilmaksizin atanirlar.

b) Saglik Kurulu raporuna istinaden, bulundugu gérevde calis-
masinin sagligi agisindan sakincali oldugu tespit edilen Isciler is de-
der dereceleri altindaki gorevlere ait bir pozisyon sinavina katilarak
basarili olduklari taktirde, yeni pozisyonlara, keza almakta olduklari
yevmiyeleri ile gegirilirler.

c) Saglik Kurulu raporuna istinaden bulundugu gérevde calistiril-



masinin sagli§i acisindan sakincali oldugu tespit edilen iscilerin, is-
verence teklif edilen Is deder dereceleri altindaki gérevi kabul ettigini
yazili olarak beyan etmeleri halinde, sinav yapilmaksizin alt dereceli
pozisyonlara dahil oldugu is deger derecesi ile halen getirilecegi is
deger derecesinin taban yevmiyeleri arasindaki miktar yevmiyelerin-
den indirilerek atamalari yapilir.

Bu durumda olup, yukarida 2.fikra hikmu geregdi agilacak sinava
girmek istemeyen veya 3. fikrada kayitli (sinavsiz olarak alt gruplara
yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin isveren teklifini ka-
bul etmeyen iscilerin hizmet akitleri ihbarli olarak feshedilir.

MADDE 43 - iSE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gére cikarilmis olan ilgili ydnetmelik hiikiimle-
rine uygun olarak basvurmak kaydiyla bos kadro bulunmasi ve yeni
isciye ihtiyac duyulmasi halinde, ihtiyac duyulan pozisyonlar icin isci
alinirken isverenin ise alma usuliine gore yapilan degerlendirme so-
nucu esit durumda olan adaylar arasinda;

a) Gorevini yaparken ugradi§i is kazasl veya meslek hastalidi
nedeniyle isinden ayrilan iscilerden, tedavileri sonucu iyilesenlerin
isbasi edebileceklerini belirleyen saglik kurul raporunun tarihinden
sonraki 60 gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesmemeleri halinde isinden ayri-
lan iscilerden, hastaliklarinin tamamen gectigini ve isbasi edebilecek-
lerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60
gun,

c) Gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi so-
nucu olen veya galisamaz raporu alan iscgilerin es ve gocuklarindan
yalniz bir tanesi, olum veya maluliyet tarihinden sonraki 60 gun,

icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa 6n-
celik verilmek suretiyle ise alinirlar.




MADDE 44 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Ancak is sdzlesmesi; is Kanununun 25.Maddesi Il. Bendinde s6z ko-
nusu olan hallerde, iTiS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve
ancak disiplin kurulu karariyla isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedilebilir.

MADDE 45 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCES:I :

Toplu is¢i ¢cikarma ve is glvencesi konularinda mevzuat hukim-
leri uygulanir.

MADDE 46 - SURELI FESIH :

ls Kanununun 17. Maddesinde dngériilen siireler asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Isi;
a) 6 aydan az stirmus olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildi-
rilmesinden sonra gelecek ucuncu hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar icin yedinci hafta niha-
yetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olanlar icin dokuzuncu hafta ni-
hayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar icin on ikinci hafta niha-
yetinde,

f) 10 yildan fazla stirmus olanlar icin on Uclinci hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.



Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal sire uy-
gulanir.

Ihbar dnelleri icinde iscinin calistirilmasinda zorunluluk bulundu-
gu taktirde, isci calistirilabilir. Bu taktirde isciye is aramasi igin gunde
4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan kullana-
bilir.

MADDE 47 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 giinliik Gicretleri
tutarinda hesap edilerek yasa hukumlerine gore odenir.

Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek isgiler icin yasal
sure uygulanir.

MADDE 48 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gdre kidem ve ihbar @nellerine riayet edilerek
yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda iscilerin her tiirli haklari, isten
ayrilma ve c¢ikarilma tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde ddenir.
Kidem tazminatinin zamaninda odenmemesi halinde yasal hukumler
uygulanir.
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MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURELERI :

Bu isletme toplu is sozlesmesi kapsamindaki isgilerin normal ga-
lisma suresi glnde 7,5 saat ve haftada 45 saattir. Ancak 24 saat faali-
yet gerektiren Koruma ve Guvenlik Hizmetlerinde calisan isciler ikili
vardiya/posta halinde calistirilmalari durumunda bu iscilerin giinlik
calisma suresi, haftalik 45 saatlik calisma suresi asilmamak kosulu
ile bir saatlik ara dinlenmesi harig¢ 11 saattir. Ayrica Devlet Memurla-
rinin ¢alistigi Bakanlik merkez isyerinde calisan isgilerin gunluk ¢a-
lisma siireleri, Devlet Memurlarinin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9
saatten az ¢alistirilmalari fazla galisma Ucreti, is suresi ve diger yon-
lerden kendileri igin muktesep hak teskil etmez. S6z konusu isgilere
fazla calisma Ucreti 6denmesi glinde 9 saatten fazla veya haftada 45
saati asan ¢alismalarina baglidir.

Ara dinlenmeleri is suresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmet-
lerde galistirilan isciler yarim saatlik ara dinlenmelerini is mahallinde
gegcirirler. Bu suretle, vardiyali iscilerin gorev yerinde gegirdikleri ya-
rim saatlik ara dinlenmesi slresine karsilik, bir saatlik normal calis-
ma Ucreti % 150 zamli olarak ddenir.

MADDE 50 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde c¢alistirilanlar ayrik olmak uzere isgilerin
calisma gunleri Pazartesi mesai saatinin baslangicindan Cuma gunu
mesai saatinin bitimine kadar olmak uUzere 5 gundur.

MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK
ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtilmis zamanda isyerine
gelip Isverenin buyruguna hazir ve goreve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle gec baslatilmalari dolayisiyla bekle-
dikleri yada bekletildikleri ve gikacak ise kadar bos gecirdikleri sure-
ler,




b) Ginlik is stresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra
ikinci emre kadar bos gegcirdikleri sureler,

c) isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlar
icinde asil is noktalarina ulagsmak veya bu yerlerden isyeri merkezine
donmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip, gitmelerde ge-
cirdigi zorunlu sureler.

e) isverence, baska bir gérev yerine veya noktasina gotiriiliip ge-
tirilmelerinde yolda gegirdikleri sureler,

f) GUnlik emzirme izin sireleri,
g) Gun icinde verilen idari izin sireleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar viziteler-
de gegcirilen sureler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amacla kullanilacak sireler,

i) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giin-
luk ara dinlenmesi disinda verilecek molalarda gecirecekleri sureler
(isverence 8-9 saat calisilan islerde 6gleden evvel ve d§leden sonra
is saatleri icinde onar dakikalik dinlenme molasi verilir. Bu molalarda
isci isyerini terk edemez),

j) Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden isin niteligi icabi ma-
kinelerin bulundugu gorev mahallerine goturulup getirilmelerinde
yolda gecgen sureler,

gunluk calisma suresinden sayilir.

Galisilmayan ve fakat gunluk is siuresinden sayilan sureler igin
iscinin gundeliginden bir kesinti yapilmaz veya bdylece calisilmayan
sUrelerin giderilmesi icin isciler karsiliksiz fazla ¢alismaya zorlana-
maz.



MADDE 52 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii
icindeki faaliyeti normal galisma suresi disinda da surekli tutmak du-
rumunda ve zorunda ise ve fazla galisma ile ihtiyaci karsilamiyorsa,
iscileri postalar halinde birbiri ardina ¢alistirmaya karar verebilir. Bu
calisma diizenine (Vardiyali Calisma) denir.

MADDE 53 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir. Genel olarak
gunluk 24 saat faaliyet gerektiren islerde 3, on alti saat faaliyet ge-
rektiren islerde ise 2 posta calistiritir.

Ancak 24 saat faaliyet gerektiren Koruma ve Guvenlik Hizmetle-
rinde galisan isciler 08:00-20:00 ve 20:00-08:00 olacak sekilde 2 posta
halinde galistirilabilir.

MADDE 54 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu
durumda kalirlar. Gece vardiyasinda calisanlarin diger vardiyaya
alinmasi ve bu suretle postalarin nobetlese olarak gunduz vardiyasi-
na girmeleri saglanir.

Isci veya iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser
gunluk nobetlesmeye gidilebilir.

b) Postalarin vardiyalarinin degistirilmesinde isciler, is Kanunu-
nun 76. maddesi uyarinca cikarilan yonetmelik hukumleri sakli kal-
mak kaydiyla, surekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardi-
yaya sokulamazlar.

MADDE 55 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman




araligi bulundurulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai ¢alismalari na-
zara alinmaz.

Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri sebeplerle 8
saat ara ile vardiyaya ¢agrilan isginin 8 saatlik calismasina karsilik o
glne ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatilleri glininde goreve ¢agirilan isginin
hafta tatilinin basladigi saat ile ¢cagirilarak goreve basladigi saat ara-
sinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
donmek suretiyle yeni hafta iginde goreve baslayacagi saat arasinda
16 saat zaman araligi bulundurulur. Aksi halde isciye hafta tatili yev-
miyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Ancak, vardiyall iscinin hafta tatili ginu ve muteakip is glinl ca-
listiktan sonra vardiyasi dondurulerek 8 saat ara ile ise ¢agirilmasi
halinde 1. fikra hukmu uygulanip, 2. fikra hiukmu uygulanmaz ve hafta
tatili Ucretlerine ilaveten 2 yevmiye ddenmez.

MADDE 56 - VARDIYALI iSGILERIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az
olmamak sartiyla isverence tanzim ve tatbik olunur. Hafta tatili giin-
lerinde calistirilanlara hafta tatili Ucretinden baska, normal ¢alisma
ucretleri de ayrica odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde, is-
cilerin hafta tatillerini icine almayan Sosyal Guvenlik Mevzuatina uy-
gun olarak verilen istirahatlar ¢calisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyali iscilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi
gundur. Vardiyasiz isgilerin Pazar ¢calismasi igin ongorilen hukimler,
vardiyall iscilerin hafta tatili i¢in de gecerlidir.

MADDE 57 - VARDIYASIZ iSGILERIN HAFTA TATILi :

Vardiyasiz islerde ¢alisan iscilerin hafta tatili pazar gunuaddur. Cu-
martesi gunu ise akdi tatil gunudur.



MADDE 58 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri Yasada tespit edilen glinler-
dir.

MADDE 59 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis gunluk normal galisma surelerinin baslamasindan
once veya bitiminden sonra yapilan veya haftalik ¢alisma surelerini
asan calismalar “Fazla Calisma”'dir.

MADDE 60 - FAZLA GCALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER :

Saglik durumlarinin fazla gcalismaya elvermedigi saglik raporuyla
belgelenmis iscilere fazla galisma yaptirilamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla calisma suresi hususunda mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 62 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU
SEBEPLERLE FAZLA CALISMA :

Olaganustu hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla galisma konu-
sunda Yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK
YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku
halinde, isveren kuruluslarinin yetkili kildigi birim amirlerince yazili
onay veya emir ¢ikarilmasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabi-
lir. isci dilerse fazla calisma yaptirilabilecegine iliskin onayi gérmek
isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi taktirde fazla ¢alisma yap-
maktan imtina edebilir. Bu taktirde isci hakkinda disiplin kovusturma-
sI yapilamaz.




b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olmayan
durumlarda fazla galisma yaptirilmasi halinde, fazla ¢alismanin yapil-
digi ve siuresi ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla
en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptira-
cak yetkili amirler isyerinde dnceden ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda ise cagirilan iscilerin yaptidi is,
3 saatten az olsa dahi 3 saat Uzerinden fazla mesai uUcreti 6denir. Bu
suretle ise cagirildigi halde kendisine is verilmeyerek geri gonderilen
isciler hakkinda da bu fikra uygulanir.

e) Goreve cikan iscilerin isyeri merkezi disindaki giinleri, ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil gunlerine rastlarsa,
isciler bu giinlerde calistirilirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler
Isveren tarafindan calistirilmadigi taktirde, calismadan hak kazandik-
lari bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki
yevmiye tutarinda dcret odenir.

f) Bir iscinin, mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calis-
masi halinde, fazla ¢calismanin ait oldugu saatler diger bir isglnu ige-
risinde de olsa, bu calisma fazla ¢alisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hukumlere gore ucret odenir. Ancak bu gibi galis-
malarin ertesi gunkd mutat mesaisi baslangicini agmasi ve bu gunin
ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde ¢alismanin
asan kismi icin bu s6zlesmenin tatil calismalarina iliskin hlikimlerine
gore ucret odenir.

MADDE 64 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye isveren tarafindan bir ay
sire ile gecerli olmak Uzere “Fazla Calisma Karti” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma sireleri, glinlik olarak bas-
langig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip islenir. Bu kayitlar hizalarinda



fazla calismaya nezaret eden isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. isveren ikinci niishayi kendisi icin
duzenleyip, her seferinde isginin imzasini alabilir.

c) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan
sureler bir saat olarak kabul edilir. (Ayni giin icerisinde fazla mesai
toplaminin bir saati asan kisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sa-
yilir. Duzeltme gerekiyorsa, gizilerek yeniden yazma ve paraf etme
esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek tcretlerin hesabinda bu kart
kayitlari esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardi-
yaya alindigi takvim haftasi icinde iTiS’ de belirlenen haftalik calisma
suresini asan fazla calismalarina fazla mesai odenir.

MADDE 65 - GALISMA BELGESi VERILMESI :

Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan isciye is Ka-
nununun 28. Maddesi geregince, idarede yaptigi isin gesidinin ne ol-
dugunu ve siresini gosterir bir ¢calisma belgesi verilir.

MADDE 66 - iS VE ISYERi DEGISIKLIGi :

Her iscinin is sdzlesmesindeki gorev unvaninda, is sozlesmesin-
deki gorev unvani degismis ise, halen ifa ettigi gorev unvaninda ve
gorevin gerektirdigi iste calistirilmasi asildir.

Ancak;

a) isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvan ve niteligi benzer
yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aran-
maksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendi-




rilebilirler. Daimi is degisikliklerinde prensip olarak iscinin rizasinin
alinmasi sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu kilmasi halinde rizasi
aranmaz. Ancak, bu gorevlendirmede iscinin gorevlendirilecegdi po-
zisyon (isin) kendisinin bulundugu pozisyonun is deger derecesinde
bulunmasi esastir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu niteliklere haiz ol-
mayan isgilere gordurulemez.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmasi sarti ile iscilerin, ayni
Isverene bagli ve Belediye hudutlari icindeki bir baska isyerine isve-
rence nakledilmeleri mimkiindir. iscilerin ayni isverene bagli ve Be-
lediye hudutlari disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazili rizaya baglidir. Gegici sure ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz.
Ancak bu sure yilda 3 ayl gegcemez.

Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin 6 is-
gunu iginde nakle riza gostermemeleri halinde is sdzlesmesi isveren-
ce bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda is Kanununun 17.
ve 21. maddeleri hikimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gosteren
iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde nakli yapilan
isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

s ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin ken-
dilerine teblig edildigi ertesi isgunu yeni isyerinde goreve baslamak
zorundadir.

c) isciler Sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin
kendilerine tebliginden itibaren 15 gun iginde yeni isyerine hareket-
le isine baslamaya mecburdur. iscinin elinde olmayan sebeplerle 15
gunluk sureye riayet edememesi hali harig, bu sure iginde yeni isye-
rindeki gorevine baslamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik
hdkumleri uygulanir.

d) iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerinde, toplam 6 giin



ucretli izin verilir. Bu 6 gunluk Ucret miktari eski isyeri tarafindan
odenir.

MADDE 67 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1. Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal go-
zalti suresince Ucretsiz izinli addedilir.

2. Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya goézaltina alin-
diktan sonra tutuklandigi ve toplam siire is Kanununun 17. maddesin-
deki bildirim strelerini astigi takdirde is sozlesmesi minfesih sayilir.
Isci bu siireler kadar {icretsiz izinli kabul edilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 120 gun iginde son bulmasi ve isginin bu
tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde
Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tek-
rar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken
120 gun iginde tahliye edilenler, bir hafta icinde basvurmasi halinde
isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5. Adi sucglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak de-
vam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,




b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi hal-
de 6 aydan dnce tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatilmalari isve-
renin takdiri ile mimkudnddar.

6. YUz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bo-
linmez Butunlugune, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Gavenlige,
kamu Dudzenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saglida, Turk
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikdm giyenlerin hizmet
akitleri feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi
veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamaz-
lar.

7. isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik
kazasi yapan soforler ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuk-
landiklari veya hiikim giydikleri taktirde, 120 gun icinde hukumlaluk
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikimli kaldiklari stirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, eh-
liyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gun iginde,

basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 120 glnden fazla su-
ren hikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isvere-
nin takdirine baglidir.

8. Sofdr ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sugu nede-
niyle tutuklanmalari halinde, olaydaki kusuru asli kusur degilse ken-
dilerine 90 giinliik {icretleri isverence 6denir.

MADDE 68 - GOREVDE CALISMA :

a) iscinin kendisine verilen yazili talimata uyarak gorev disindaki
bir hizmeti ifa etmesi, isverenin sorumlulugunu ortadan kaldiramaz.
Ozellikle bu gibi durumlarda iscinin maruz kalabilecegi, is kazalari ve
zuhur eden zarar ve ziyan gibi hallerde isgiye kusur izafe olunamaz.



b) Sézlesmenin uygulama siresi icinde isciler fiilen Ust derece-
li gorevlerde ihtiyaca binaen calistirildigi taktirde, bu hizmet, devam
ettigi surece asil gorevlerindeki taban Ucreti ile Ust derecedeki taban
Ucreti arasindaki fark, muktesep hak teskil etmemek Uzere yevmiye-
sine eklenerek odenir. Ancak, ust dereceli gorevde ¢alistirma zorun-
lulugu dogan isgilerin bu sekilde calistirilmalari bir sinav donemini
gecemez. Sinav donemlerinde sozlesmenin hukdmleri uyarinca bu
sekilde calistirilmalar nedeniyle sinav acilir. isciler acilan sinava gir-
mek zorundadirlar. Bunun disinda bir sinava giremezler. Gegerli bir
mazeret disinda sinava girmeyenler sinavi kaybetmis sayilarak eski
gorevlerine iade edilirler. Mazereti kabul edilenlere isverence tekrar
sinav acilir.

Sinavi kazanamayan isciler bir sinav donemi daha ucret farki
odenmemek sartiyla calistirilabilirler.







V. BOLUM

UCRETLER






MADDE 69 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda iicret, isciye bir is karsiliginda isveren tarafindan
saglanan ve nakden odenen meblagi kapsar.

Zaman esasina dayall Ucret, belirli bir zaman 6lguslne gore, bu
zaman ile sinirli olan is karsiliginda odenen meblagdir. Aylik, gunlik
ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan ucretler-
dir. Guinliik ticret ITiS geregince uygulanan ve iTiS' de belirtilen giin-
luk normal galisma suresini agsmayan bir gunluk fiili galisma karsili-
gidir.

MADDE 70 - ASGARI UCRET :

Bu s6zlesme anlamindaki asgari tcret; iscilerin isgal ettikleri (g6-
rev) unvanlarina gore, bu sdzlesme ekindeki dereceler icin dngoriil-
mus yevmiyelerin yazildigi cetvelde belirlenen taban ucretleridir.

MADDE 71 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabini gésterir imzali ve
Isverenin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pu-
sulada 6demenin glinu ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma,hafta
tatili,ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her
cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, na-
faka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

b) iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair
belgeleri imzalamasi, sadece o belgede gosterilen ve kendilerine net
miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. iscinin sonraki bir
hakkinin odenmesi, onceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da édendi-
dine karine teskil etmez.

c) isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu ddemelere iliskin
belgeler olup, muhtevasi; usuliine gore tanzim olunmus, Isci tarafin-
dan imzalanmis odeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler ge-
cersizdir.




MADDE 72 - UCRET ODEME ZAMANI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri {icret ve fazla calisma licretleri en
gec ayin 15'ne kadar ddenir. Ayin 15. glind tatile rastlarsa 6deme bir
gun once yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en ge¢ miiteakip ayin tgiincii gii-
nudne kadar en yakin amirlerine tevdi ederler.

MADDE 73 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

I- TABAN UCRET :

01.03.2021 tarihinde ginliik brit c¢iplak Ucretleri; 136,67 TL'nin
altinda olan iscilerin, ginlik brit ciplak Ucretleri 136,67 TL'ye ceki-
lecektir.

II- UCRET ZAMLARI :
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammu :

01.03.2021 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin Ucret-
leri (1.) fikradaki taban Ucrete cekildikten sonra, 01.03.2021 tarihinde-
ki gunluk brut ¢iplak Ucretlerine, 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak
lizere birinci alti ay icin %12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamm :

01.09.2021 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan isgilerin
31.08.2021 tarihindeki gunluk brut ¢iplak Ucretlerine, 01.09.2021 tari-
hinden gecerli olmak lizere %5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye |statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Subat 2022 indeks sayisinin, Agustos 2021
indeks sayisina gore dedisim oraninin %5 (Bes)'i asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Ucret zammi oranina ilave edi-
lecektir.



c) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammi :

01.03.2022 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin
28.02.2022 tarihindeki gunluk brut ¢iplak tcretlerine, 01.03.2022 tari-
hinden gecerli olmak lizere %5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022
indeks sayisina gore degisim oraninin %5 (Bes)'i asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi oranina ilave edi-
lecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zamm :

01.09.2022 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan isgilerin
31.08.2022 tarihindeki glinlik brut giplak Ucretlerine, 01.09.2022 tari-
hinden gecerli olmak tzere %5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketi-
ci Fiyatlar Turkiye Geneli Subat 2023 indeks sayisinin, Agustos 2022
indeks sayisina gore degdisim oraninin %5 (Bes)'i asmasi halinde asan
kismin tamami, 01.03.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere isgilerin
28.02.2023 tarihindeki gunlik brit ciplak Ucretlerine zam olarak uy-
gulanacaktir.

MADDE 74 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITi :

Yururluk baslangi¢ tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin
ise giris skalasi EK-II dir.

MADDE 75 - ASKERLIK - HASTALIK - TUTUKLULUK VE
HUKUMLULUK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN iSE
ALINMALARI VE YEVMIYE iNTiBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan is-
cilerden bu ddevin sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise gir-




mek i¢in miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 2 ay icinde ise
alinirlar. Bu gibilerin gorevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine
daha sonra yapilan Toplu is S6zlesmesinden gelen iicret zamlari ila-
ve edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hakumlulik sebebiyle isyerinden ayrilmis
veya bu nedenlerle is sozlesmesi feshedilmis olup da bu sozlesmeye
gore yeniden ise alinan isgilerin gorevden ayrildiklari esnadaki yev-
miyelerine daha sonra yapilan Toplu is Sézlesmesinden gelen iicret
zamlari varsa onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edi-
Lir.

Bu iscilerin ise alinmalari, ITiS' de hiikiim varsa iTiS hiikiimlerine
gore, hukim yok ise Kanun hukumlerine gore saglanir.

MADDE 76 - KADEME TERFii SARTLARI :

Kademe terfii yapabilmek icin gerekli sartlar asagida gosterilmis-
tir.

a) Terfi devresi icinde tezkiye amirleri tarafindan iyi tezkiye edil-
mesi (65 ve daha yukari tezkiye puani almasi).

b) Gerek isin ifasi ve gerekse; is disiplini noktasindan terfii devre-
si icinde disiplin kurulu karariyla ceza alinmamasi (ihtar cezasi haric)
sarttir. Ceza alinmasi halinde (ihtar haric) o yila ait terfii verilmez.

MADDE 77 - KADEME TERFii TARiHi VE MIKTARI :

a) Sendikali iscilerin idaredeki hizmet siiresi Mart ayinin 1. giinii
bir yili doldurdugu taktirde kademe terfii yapilir. Kademe terfiilerin-
de, terfi tarihinden sonraki yil igcinde muvazzaf askerlik hizmeti harig,
manevra ve tatbikata gitmek sartiyla gorevinden ayrilan fakat hizmet
akdi devam eden isgilerin 90 gunluk; hastalik sebebiyle isine devam
edemeyen fakat is sozlesmesi devam eden isgilerin 60 gunluk sureler
ile hastalik veya is kazasi nedeniyle hastanede yatirilarak tedaviye



alinmalari halinde hastanede gegen surelerle taburcu edildikten son-
ra araliksiz verilen istirahat sureleri kademe terfilerinde calisilmis
gibi dikkate alinir.

b) idarede ise alinan Sendikali iscinin ise baslayis tarihinden iti-
baren Mart ayi1 basina kadar gecen sure alti aydan fazla oldugu taktir-
de bir defaya mahsus olmak Uzere Mart basinda kademe terfii yapilir.

c) Kademe terfii miktari, derece icin 6ngorilen ve (EK-1) sayili cet-
velde her derece igin ayri ayri gosterilen bir kademe olgusundedir.
Yilda bir defa ve sure bakimindan yukaridaki fikralarda gosterilen
esaslar uyarinca iTiS'in kademe terfii Sartlari baslikli 76. Maddesinde
belirtilen sartlara gore yapilir.

MADDE 78 - HAFTA TATILi UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden 6nceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin haf-
ta tatilinden 6nceki 6 is guiniinde) giinlik is strelerine uygun olarak
calismis olan iscilere, calisilmayan hafta tatili giini icin isveren tara-
findan bir is karsiligi olmaksizin bir gundelik tutarinda Ucret ddenir.

Su kadar ki;

a) Calisilmadig halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla,
gunluk Ucret ddenen veya odenmeyen kanuni veya akdi tatil gunleri,

b) Bu sdzlesme geregi verilen Ucretli izinlerle, bir haftalik sire
icinde kalmak Uzere verilen obur izinler ve hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,

calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin
haftanin bir veya bir kac giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin ¢alisiltmayan gunleri, Ucretli hafta tatiline hak kazan-
mak icin ¢alisilmasi gereken 6 glinlin hesaplanmasinda goz onunde
tutulur.




MADDE 79 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE
CUMARTESiI GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK
UCRET :

a) Pazar giinii calisma yapilmasi : Pazar giini calistirilan isciye
muteakip hafta icerisinde bir gun hafta tatili verilir ve tatil yaptigi
bugune ait Ucreti odenir.

Pazar gund ¢alismis olan isgiye muteakip hafta iginde 1 gun izin
verilmisse esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle ode-
nir.

Pazar gunu calistirilip da muteakip hafta icerisinde bir gun hafta
tatili verilmezse Pazar gunu c¢alisma suresi ne olursa olsun isginin
normal yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha ddenir.

b) Cumartesi giinii calisma yapilmasi : Vardiyasiz isginin Cumar-
tesi gunu galistiritmasi zorunlulugu dogdugdu taktirde, isciye tam gun
calistirma hakki sakli kalmak uzere, bu galismalari karsiligi normal
yevmiyesine ilaveten ayrica iki yevmiye daha odenir.

c) Cumartesi ve pazar giinlerinde iscinin 7,5 saatten fazla calisti-
rilmasi halinde, iscinin her bir saat fazla calismasina karsilik normal
saat Ucretleri %150 oraninda arttirilmak suretiyle odenir.

d) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet
etmesi halinde is¢inin ¢alismasina karsilik bu maddede yazili yevmi-
yeler disinda ayrica bir yevmiye daha ddenir.

MADDE 80 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILiNDE
CALISTIRILMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde
belirtilen hafta tatillerinde calistirma yaptirilirsa yukaridaki maddede
vardiyasiz isciler icin Pazar gund ¢alisma yapilmasi halinde ongoru-
len usul ve esaslara gore Ucret ddemesi yapilir.



MADDE 81 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERININ
UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde herhangi bir sebeple ¢a-
listirilma zorunlulugu dogdugu taktirde, isverenin iscinin ise gelisin-
den itibaren isgilerin is gunlerindeki normal mesai saatlerini agsma-
yan, calistirma hakki sakli kalmak kaydiyla, calisma sliresi ne olursa
olsun isciye esas yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin
arife gunlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye,
08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiya-
sinda calisanlara ise 2 yevmiye daha odenir. Bu iscilere arife gunleri
ve 28 Ekim igin 1. fikra hukmu uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan iscilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife
ginlerinde saat 13.00'ten sonraki calismalarina karsilik esas yevmi-
yelerine ilaveten bir yevmiye daha ddenir.

MADDE 82 - FAZLA GALISMA UCRETIi :

Iscilerin bu Toplu is Sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde
gunluk ve haftalik calisma sureleri Uzerinde yaptiklari galismalar faz-
la calismadir.

Fazla calisma creti iscinin giindeligi 7,5'a béliinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlari haric 24 saat 6nceden haber verilerek
riza alinmaksizin fazla ¢alisma yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin Ucreti, iscinin
saat Ucretinin %100 yikseltilmesi suretiyle ddenir.

c) Gunde 3 saati asan fazla calismalarin Ucreti ise saat Ucretinin
%150 arttirilmasi suretiyle odenir.

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde, normal calisma siire-




si (7,5 saat) Gizerindeki her bir saat fazla calisma igin, (¢ 3 yevmiyenin
saat basina disen miktari %100 fazlasiyla odenir.

e) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.



VI. BOLUM

N

EK ODEME VE SOSYAL
YARDIMLAR






MADDE 83 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE :

a) iscilere 6772 sayili Kanun ile 6ngdriilen ilave tediyeler, Kanun
hukumlerine gore odenir.

b) Bu ilave tediye disinda iscilere her yil 03 Nisan ve 08 Eyliil
tarihlerinde 30'ar giinlik ciplak yevmiyeleri tutarinda ikramiye ode-
nir. ikramiyelerin ddenmesinde 6772 sayili ilave Tediye Kanununun
ongordugu usul ve esaslara uyulur. Bu ikramiyeler, iscilerin yil iceri-
sindeki calisma suresi ile orantili 6denir.

MADDE 84 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak uzere, evlenme olayinin
sozlesmenin birinci yiinin birinci alti ayinda olmasi halinde 283,77
TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 297,96 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu ddeme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
dcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
cak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar
uzerinden odenecektir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde ddeme esler-
den her ikisine de ayri ayri yapilir.

MADDE 85 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda
dogan her gocugu i¢in dogumun sozlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde 141,85 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
148,94 TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
cak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar
Uzerinden ddenecektir.




Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde ¢alismasi halinde ode-
me eslerden yalnizca birine yapilir.

Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk igin
ayri ayri odenir.

Gocugun 6lu dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 86 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana
veya babasinin 6lumd halinde, 6lumun; sozlesmenin birinci yilinin bi-
rinci alti ayinda olmasi halinde 425,81 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 447,10 TL,

b) iscinin 8limii halinde, 6liimiin; s6zlesmenin birinci yilinin birin-
ci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 709,53 TL. ikinci alti
ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 745,01 TL,

c) is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle 6liim halinde, 6lii-
mun, sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde ka-
nuni mirascilarina 1.135,25 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanu-
ni mirasgilarina 1.192,01 TL, 6lum yardimi yapilir.

d) is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste cali-
samayacagi Saglik Kurulunca tespit edilen iscilere bir defaya mahsus
olmak Uzere is kazasinin sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 851,48 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 894,05 TL,
is kazasi yardimi verilir.

Bu odemeler, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti ayla-
rinda dcret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle art-
tirilacak ve olayin meydana geldigi sozlesme dilimine tekabul eden
tutar Uzerinden odenecektir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi icin
veraset ilami sarttir.



MADDE 87 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim
esyasl ve malzemesine iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla is-
cilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlesmenin birinci
yiliigin 286,98 TL giyim yardimi dodenir.

Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil Ma-
yis ayindan itibaren ikinci yil Mayis ayina kadar gergeklesecek olan
tcret zammi (toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ay zammi
olan %12 harig) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Giyim yardimi-
nin odendigi tarihten sonraki Ucret zamlari yeni donem giyim yardimi
miktarina yansitilacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas ali-
nir ve yil icerisinde calisilan sire (is s6zlesmesinin devam ettigi) ile,
orantili olarak ddeme yapilir.

Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara yil sonuna kadar calisa-
caklari kabul edilerek takvim yili igerisindeki hizmet akdi sureleri ile
orantili olarak ddeme yapilir.

Tediye tarihinden dnce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tari-
hinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak édeme yapilir.

Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilan-
lardan (askerlik, emeklilik ve 6lim halleri haric) yil sonuna kadar
olan sureye isabet eden miktari geri alinir.

Odeme yapildiktan sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayi-
nin son haftasi icerisinde ve calistiklari sure ile orantili olarak yapilir.

MADDE 88 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Guvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen
isci bu siirece izinli sayilir. SGK'ca 6denmeyen ilk iki glinlik yevmi-
yesi Isverence ddenir. Ancak, bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20




glini gecemez. iscinin isyerinin bulundugu mahal veya baska bir
mahalle sevki suretiyle viziteye ¢iktigi gune ait yevmiyesi kesilmez.
Keza isGi viziteye ciktigl o gun icin iscinin ihtiyari disinda muayenesi
yapilmayip, Doktor tarafindan bir sonraki gun gelmesi, vizite kagidina
isaret edilmis ise, Iscinin miiteakip giin viziteye cikmasi dolayisiyla
de o gune ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde is¢i, durumu
Isverene bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giinii-
ne tesaduf etmesi halinde o gune ait Ucreti, agir vasita zammi, fazla
mesai ucreti, vardiya tazminati ve is guclligu tazminati ve sair istih-
kaklarindan bir kesinti yapilmaz.

Vardiyali iscilerin ayni isgunu iginde viziteye ¢ikarak goreve don-
meleri halinde de vardiya tazminatlarindan, agir vasita zammindan
ve is gucglugu tazminatindan bir kesinti yapilmaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegi-
rebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin
hastanede gecirdigi sureler, taburcu edildikten sonra araliksiz neka-
het donemi istirahatlari ile on gun ve daha fazla olan raporlari igin
SGK'ndan aldi§i gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene
ibraz etmesi kaydiyla bu sureye ait ¢iplak gundeliklerinin farki tahak-
kuk ettirilerek isciye ddenir. is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat
ve tedavilerde gecen siireye ait (siire ne olursa olsun) ginler icin de
yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin isveren tarafindan 6denebilmesi icin isci-
nin gegici is goremezlik 0denegini aldigina dair belgeyi istirahatin bi-
timini takip eden 10 giin icinde isverene ibraz etmesi sarttir. Ancak,
sondaj kamplarinda bu siirenin asilmasi halinde (dogacak gecikme
zammi ve faiz isciye ait olmak {izere) rapor bitim tarihinden itibaren
is goremezlik 6denegi belgesinin 15 giin icinde isverene ibrazi halin-
de hastalik yardimi 6denir.



Alinan is goremezlik odenegi isginin aylik Ucretini asmis olsa bile
iscinin talebi halinde aylik bordrosu yapilir ve isciye bir ddemede bu-
lunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi isciden tahsil edilir.

Is kazast ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen sii-
reye ait (gecen siire ne olursa olsun) ginler icin de yukaridaki sekilde
islem yapilir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak Uzere henuz kusur tespiti ke-
sinlesmemis ve anlasmazlik devam etmekteyse, bu durumdan muta-
zarrir olan isgilere SGK'ca is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde
ITIS'in tabii afetler icin avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla
olayin devam ettigi surece beher ay icin 15 gunluk ¢iplak yevmiyeleri-
nin neti tutarinda avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'dan gegici is géremezlik denegini almasi
halinde dncelikle kapatilacaktir. Odenek yeterli olmadigi taktirde ba-
kiyesi iscinin ayliginin 1/4'G tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gecici is goremezlik ddenegi
verilmedigi taktirde bu avans keza iscinin ayliginin 1/4’G nispetinde
esit taksitlerle isverene geri denir. Ancak her mali yil sonundan 6nce
is¢i mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini isyerine iade
ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktar kadar bir
avans yeni mali yilin ilk ayi icerisinde isciye yeniden verilerek ay be
ay evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu
islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar surdurulur.

3713 Sayili Terdrle Mucadele Kanununa istinaden goreve bas-
layan harp malull ve gazi iscilerin, 5510 sayili kanuna gore, gecici
is goremezlik 6denegi aldiklari veya alamadiklari surelerde, Sosyal
Guvenlik mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklari istirahat
raporlari ile muayene ve tedavide kaldiklari gunlere iliskin belgenin
isverene ibrazi halinde, Ucretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gegici is goremezlik ddenegdi alinan hallerde, istirahatin




bitimini takip eden 10 glin iginde is goremezlik deneginin ve belge-
sinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadigi takdirde, has-
talik veya istirahatli bulunduklari glinler igin isverence yapilan Ucret
odemeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 89 - YEMEK YARDIMI :

a) Iscilere fiilen calistiklari giinler icin bir 6giin yemek verilir. Ye-
mek verilmedigi veya isyerinde yemek verilmesine ragmen isci ye-
mek yemeyecegini onceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde
yemek yemedigi glinler (fiilen calisilan glinler) icin s6zlesmenin birin-
ci yili birinci alti ayinda 14,77 TL/Gun, ikinci alti ayinda 15,51 TL/Gin
nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve uUcretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
rak uygulanacaktir.

b) isyerlerindeki tabldotu iki isveren temsilcisi, bir Sendika tem-
silcisi ve iscilerin segecegi bir isciden mutesekkil bir heyetge idarenin
tabldot talimati esaslari dahilinde yuratulur. Sendika temsilcisi bu ta-
limata gore kurulan tabldot komisyonunun tabii uyesidir.

Ayrica, normal mesai bitiminde 4 veya daha fazla saat i¢in mesa-
iye birakilan iscilere 1 yemek bedeli daha odenir. Ayrica, yillik Ucretli
izine ayrilanlara, galisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi odenir.
(isglinii Uzerinden)

MADDE 90 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sozlesmenin
birinci yil birinci alti ayinda 480,44 TL/Ay, ikinci alti ayinda 504,46 TL/
Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 0deme, sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-



rak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her turld Ucretli izinler ile is kazasi ve
meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan di-
der istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 91 - VARDIYA TAZMINATI :

ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, licli vardiya halinde
calisan iscilere ise % 20 oraninda vardiya tazminati 6denir. Ancak, 24
saat faaliyet gerektiren Koruma ve Guvenlik Hizmetlerinde ¢alisan
isciler ikili vardiya/posta halinde calistirilsalar dahi, bu iscilere %20
oraninda vardiya tazminati verilir. Strekli olarak vardiyali bir iste ¢a-
lisirken vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya ¢alismasinin sona erme-
si ile 15 gin muddetle vardiya tazminati ddenmesine devam olunur.

MADDE 92 - KASA TAZMINATI :

Gorev unvani ne olursa olsun, asagidaki isleri fiilen yapan Sendi-
kali iscilere aylik yevmiyeleri toplaminin % 10’u nispetinde Kasa Taz-
minati odenir.

1. Bakanlik Merkez Teskilatinda :

a) Paraya el koyan mutemetler ve isverenlik emriyle (zerinde de-
vamli avans bulunduranlar,

b) isverenlik emriyle satin alma isleriyle gérevlendirilmis olup,
bu is icin Uzerinde devamli avans bulunduranlar,

c) Kiymetleri muhafaza ile gérevlendirilen sorumlu ambarcilar ile
isverenlikce bu kiymetlerin musterek muhafazasindan sorumlu tutu-
lanlar (Tasinabilir Kayit Kontrol Yetkilileri) ,

d) Tahviller, ¢ek karneleri, teminat mektuplari, ticaret senetlerini
muhafaza ile gorevlendirilen sorumlular ve her ¢esit pullari muhafa-
za edenler,




e) Hukuk Misavirliginde calisan takipciler,

f) Merkez Atélyesinde kullanilan arac ve gereclerin muhafazasin-
dan sorumlu takimcilara,

g) Gegici gorevle seyahate giden ekip mutemetleri (birlikte seya-
hat edenler haric), seyahate cikan ve lizerinde oto avansi olarak nakit
para veyahut cek tasiyan iscilere oto ve is avansinin alindigi tarih ile
gorevin sona erdigi ertesi gunkd tarih arasindaki gun sayisi kadar, ay-
rica gecici gorevle seyahate cikan ve Uzerinde oto avansi olarak nakit
para tasiyan soforlere; 7 gune kadar seyahatlerinde guin sayisi kadar,
seyahat suresinin 7 ila 15 gun arasinda olmasi halinde 15 gunluk, 15
gund asmasi halinde ise 30 gunlik, kasa tazminati 6denir.

2, Arastirma ve Egitim Tesislerinde :
a) Paraya el koyan mutemet,

b) Tabldot ve kantin islerinde gdrevli olup, daimi surette paraya
el koyanlar,

c) Dinlenme Kampi Ambar Sorumlusu, Tasinabilir Kayit Kontrol
Sorumlusuna,

Kasa tazminati, sorumluluk devam ettigi slrece odenir.

Kasa tazminatindan yararlanacak olan yukaridaki personel tam
ay calismamis ise calistigi glinlere ait yevmiyeleri tutarinin % 10'u
oraninda Kasa Tazminati alir.

MADDE 93 - VASITA KULLANMA, YIPRANMA VE VERIMLILIK
PRIMi :

a) 5 Ton ve daha yukari, tonajda adir vasita kullanan soférlere, do-
zer ve treyler operatorlerine, bu vasitalari fiilen kullandiklari ginlere
munhasir olmak uzere yevmiyelerine ilaveten sozlesmenin birinci yili
birinci alti ayinda 90 Krs/Gun, ikinci alti ayinda 95 Krs/Gun,

Forklift operatorlerine ,traktor Soforlerine, traktor ve treyler ope-



rator yardimcilarina da ayni sartlarla; sozlesmenin birinci yili birinci
alti ayinda 53 Krs/Gun, ikinci alti ayinda 56 Krs/Gun agir vasita zam-
mi odenir.

Bu 6deme sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
dcret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
rak uygulanacaktir.

b) Merkez isyerleri atdlyesinde, biirolarda calisan isciler ayrik ol-
mak Uzere, Atdlye Bas Formeni, Atdlye Formeni, Atdlye Ustabasisi,
(Torna, Kaporta, Motor, Oto Elektrik, Bakim, Marangoz, Oto Boya, Sase
Kaynak, Elektrik Bobinaj) Makine ve Arac Kontrol Teknisyeni, Usta
ve Yardimcilari, (Motor, Sase, Kaporta, Oto Déseme, Kaynak, Planya-
c1, Oto Boyacisli, Frezeci, Tornaci, Tesviyeci, Oto Elektrikgi, Elektrikgi,
Atodlye, radyator, Marangoz, Seyyar Tamir Sihhi Tesisat ve Kalorifer
Tesisatcisi) Atdlye iscisi, Yikamaci Yaglamaci, Makine ve Arag Bakim-
cisl, Lastik Tamircisi, insaat Bakim ve Onarim Ekibi Elemanlarina cip-
lak yevmiyelerinin % 5'i tutarinda yipranma primi 6denir.

c) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere hicbir 6demeyi
etkilememek lizere s6zlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,81 TL/
Gin, ikinci alti ayinda 1,90 TL/Gun verimlilik primi ddenir. Bu 6deme
sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulana-
caktir.

(b) ve (c) fikrasinda yer alan 6demeler senelik izin, Ucretsiz izin
ve raporlu gunler disinda kalan gunler igin yapilir.

MADDE 94 - iS GUGLUGU TAZMIiNATI :

Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde 6denmek
kaydiyla, 1,2,3,4 ve 5. isdeder derecesinde fiilen calisan iscilere ciplak
yevmiyelerinin %20'si, 6, 7 ve 8. isdeger derecesinde fiilen ¢alisan
iscilere de ciplak yevmiyelerinin % 15'i tutarinda isglicligi tazminati
odenir.




MADDE 95 - TABii AFET VE HASTALIK AVANSI :

a) Iscinin yangin,deprem, toprak kaymasi ve sel felaketi gibi tabii
afetlere maruz kalmasi halinde, bu hallerin tevsiki ve idarede 10 yil
calisan iki kisinin muteselsil kefaletiyle isgiye alti aylik giplak Ucreti
tutarina kadar olayin derecesine gore avans verilir. Bu avans, tediye-
sini takip eden aybasindan itibaren iki senede esit taksitlerle isgiden
tahsil edilir.

Kari-koca ayni isyerinde calistiklar taktirde, bu yardim yalnizca
kocaya verilir.

b) iscilere, kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde ve
bobrek nakli ameliyatlarinda tedavilerinin Sosyal Guvenlik Kurumu
mevzuatina gore yetkilendirilen saglik kurum ve kuruluslarinca ya-
pilamamasi halinde, sadlik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 96 - HiZMET TESVIK PRIiMi :

Bu ITiS'in uygulama dénemi icinde kapsama dahil isyerlerinde
(Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Midiirligi dahil) hangi statiide
olursa olsun ge¢cmis calisma sureleri esas alinmak kaydiyla Sendikall
iscilerden;

a) Hizmet siiresi 10 yili doldurmus olanlara 20 ginlik,
b) Hizmet siiresi 15 yili doldurmus olanlara 20 ginlik,
c) Hizmet stiresi 20 yili doldurmus olanlara 25 gunlik,
d) Hizmet siiresi 25 yili doldurmus olanlara 30 giinlik,
e) Hizmet siresi 30 yili doldurmus olanlara 35 ginlik,

tutarinda hizmet tesvik primi odenir.

Askerlik borglanmasini bitirenlerin, Sosyal Guvenlik Kurumuna
odendiginin belgelenmesi kaydiyla borglandiklari sureler, hizmet



tesvik primine esas surelerin hesabinda dikkate alinir.

MADDE 97 - MUKAFATLANDIRMA TERFIi :

Bu iTiS'in uygulandigi isyerlerinde isyeri icin zarar tevlit edecek
bir halin dnlenmesi veya bertaraf edilmesine, gerek mesleki ve ge-
rekse sair bulus ve gayretleriyle muessir olan isgilerin gundelikleri-
ne isverence sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 1,48-TL/Gun,
ikinci alti ayinda 1,55-TL/Giin zam yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
dcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirila-
rak uygulanacaktir.

Terfi ettirilen iscinin terfi gerekcesi isyerinde, isverenin ve Sen-
dikanin ilan tahtasinda ilan edilir ve birer nishasi da Sendikaya gon-
derilir.

MADDE 98 - TOPLU TASIMA VE ARAC TEMINi :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda top-
luca tasinabilmeleri, bu iki yer arasinda muayyen tarifeli nakil vasita-
si islememesi Tasit Kanununun miisaadesi ve isverenin imkanlarina
baglidir.

b) 1) isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal-
den uzak ise,

2) iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isye-
ri arasinda isleyen muayyen tarifeli nakil vasitasi yoksa,

3) isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman
mevcut degilse,

bu {i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde isveren iscilerin toplu
olarak ikamet ettikleri mahalden toplu olarak isyerine getirip gotur-
meyi saglar.




c) Gindlz vardiyasinda calisan iscilerin glizergah tespiti ihtiyaca
uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili Subesiyle birlikte yapilir.

d) Sosyal tesislerde calisan isgiler gece 23.00'ten sonra evlerine
Isverence gotiiriiliirler.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan yahut servisten yararlana-
mayan iscilere, fiilen calistiklari her gun icin isverence iki adet buyu-
sehir belediye otobus bileti rayi¢ bedeli net olarak odenir. Ancak ger-
¢ek ulasim durumlari dikkate alinarak iki vasita kullanan iscilere ise 2
gidis 2 gelis bilet bedeli net olarak odenir. Gergek ulasim durumlarina
aykiri beyanda bulunan isciler icin disiplin hikUmleri uygulanir.



VIl. BOLUM

IZINLER






MADDE 99 - iZNiN TANIMLANMASI :

Izin, isyerinde calisma surdiriliirken, iscinin isverene bilgi verip
onayini alarak kendi gorevini gegici olarak durdurmasi veya birakma-
sI veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) isciler calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gel-
memezlik edemezler, isbasina geldikten sonra izinsiz olarak yaptikla-
ri isi durduramazlar, birakamazlar ve islerini terk edemezler.

b) iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde devam ettigi kabul
edilir ve kidemleri bu esasa gore hesap edilir.

MADDE 100 - YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI :

Iscilere, calisma siirelerine ve asagidaki esaslara gore yillik tic-
retli izin verilir.

a) Hizmet siresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
22 isguna,

b) Hizmet siiresi bes yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara 26
isgund,

c) Hizmet siiresi on yildan on bes yila kadar (on bes yil dahil)
olanlara 28 isgund,

d) Hizmet siiresi on bes yildan daha fazla olanlara 30 is giind,
ucretli izin verilir.

e) Yillik Gcretli izinler, iscinin rizasi hilafina bolinmez. Ancak ta-
raflarin anlasmasi ile bir bolumu on gunden asagi olmamak uzere
bolumler halinde kullanilabilir.

f) Yillik Gceretli izine ¢ikan isginin izin miiddetine rastlayan Ucret-
leri kendisine pesin olarak odenir.

g) Bu izinler 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten cikarilan




yonetmelige gore tesekkul ettirilen komisyon tarafindan siraya konur.
Siraya konulan izin surelerini gosterir cetvelin Isveren tarafindan uy-
gulanmasi mecburidir.

h) 4857 sayili Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yil-
ik Ucretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir ve yillik izine
mahsup edilemez.

1) Yillik Ucretli izinin hesabinda esas alinacak kidem stiiresinin
tespitinde 4857 sayili Kanunun 54. Maddesi hikumlerine gore islem

yapilir.

i) Yillik izinlerin hesabinda Cumartesi glinleri isglini sayilir. Arife
gunlerinin yillik Ucretli izin suresine rastlamasi halinde yillik Ucretli
izin suresi 1 gun uzatilir.

j) izine cikan isciye izin pusulasi verilir.

k) Iscilerin yillik ticretli izinleri acisindan hizmet siirelerinin hesa-
binda ilgili yasa ve yonetmelik hukumleri uygulanir.

1) Gecici ve mahalli kadrodaki iscilerin hizmetleri araliklarla da
olsa 1 yili tamamlamasi halinde yillik izine hak kazanirlar.

MADDE 101 - SAIR UCRETLI iZINLER :
a) Iscilere;
Evlenmeleri halinde 5 gun,
Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 gun,
Es ve ¢ocuklarinin 6lumu halinde 7 gun,
Ana-baba ve kardeslerinin 6lumu halinde 5 gun,
Kayinvalide ve kayinpederinin 6lumd halinde 2 gun,

Kendisinin veya ana babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halin-
de 7 gun,



Esi ve gocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik
kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye goturulmesi veya
yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 gun,

Cocuklarin sunnetlerinde ve evlenmelerinde 1 gun,
Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen has-
taligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir
yil iginde toptan veya bolimler halinde on gine kadar, Ucretli izin
verilir.

Bu izinler; isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa,
dogumu haber alma tarihinden itibaren 7 glin, 6lumun vaki oldugu ta-
rihten itibaren 45 giin,isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa
olum ve tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 gun
icinde,isci gecici gorevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal disinda
gorevlendirilmis ise, donuslnu muteakip, dogum izni 7 gun, olum izi-
ni ise 45 gun icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya dii§iin tarihinde iscinin istegi lizerine
tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk, ana veya babasinin yetkili hekimler-
ce, kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumu-
na sevk edilmesi halinde hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik
etmesi kaydiyla 3 gun ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu mevzuatina gore yetkilendirilen saglik kurum ve kuruluslarinca
tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi
gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 gin daha Ucretli
izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin
gunde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen {ic-




retli izinler iicretsiz olarak 15 giin daha uzatilabilir. isci tcretli izin
sebeplerini onceden, mumkun olmadigi taktirde akabinde, evlenme,
ana, baba, kayinvalide, kayinpeder es ve ¢ocuklarinin, kardeslerinin
olumu, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber bir vesika ile
belgelemeye mecburdur. isci (f) fikrasinda belirtilen hallerde mahal-
lin Miilkiye Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir vesika ile
durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler senelik izine rastlarsa iscinin miracaati ha-
linde bu sureler senelik izin gunlerine ilave edilir.

f) isciler muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinmalarinda ucretli izinli sayilirlar. Ancak,
bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanliginca lcret veya
maas verildigi taktirde verilen Ucret veya maas is¢inin aylik yevmiye
toplamindan az ise yalniz fark odenir. Fark yok ise bir ddemede bu-
lunulmaz.

MADDE 102 - UCRETLiI MAZERET IZNi :

Iscilere resmi dairelerdeki islerini takip etmek veya sahsi ve aile-
vi sorunlarini ¢gozimlemeleri icin;

a) Yillik 8 isguiniinii gecmemek Uzere Ucretli mazeret izni verilir.
Bu izin iscinin talebine gore muhtelif glinlerde birer saatten az olma-
mak Uzere verilebilecegi gibi is¢i isterse 1 isgunu olarak da kullana-
bilir.

b) Normal yarim giin calisilan hafta sonu ve bayram giinleri o
gunkU mesai saatlerini kapsayacak sekilde alinan izinler, tam isglnu
olarak kullanilmis sayilmayip, o glinki mesai saati kadar kullanilmis
izin olarak telakki edilir.

MADDE 103 - UCRETSIZ iZIN :

Iscilere mazeretleri halinde, isveren veya isveren vekillerince 45



gline kadar {icretsiz izin verilebilir. isveren, isin miisaadesi nispetin-
de iscinin talebi ile bu sureyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi tak-
dirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardes-
lerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutul-
mus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi
sartiyla istekleri Gzerine en ok 6 (alti) aya kadar Ucretsiz izin verile-
bilir. Ayni sartlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik ana-
Uk hali izninin bitiminden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 104 - SENDIKAL iZINLER :

a) Bastemsilci ve Temsilci izinleri:

Sendika bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi fa-
aliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagida duzenlenen sekilde Ucretli izin
verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siresi 4 saat,

51 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 6 saat,
201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin sliresi 8 saat,
500'den fazla isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bas temsilci, imkanlar nispetinde gunduz vardiyasinda galistirilir.
Bas temsilcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sen-
dika merkezi veya ilgili Sube veya bolge temsilciligi isverene yapa-
cagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlu talebi
Uzerine bu sureyi talep edilen yerde de gegcirebilir. Sendika veya ilgili




Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilci igin bu sure, bas temsilciler igin kabul edilen surenin ya-
risidir. Sendikanin, isyerinin niteligi geregi temsilci atamadigi az sayi-
da isci calisilan ayni Midiirliige bagli isyerindeki Isci sayisi da nazara
alinarak Sendika temsilci ve bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; bas temsilci, temsilci ve gorevlileri-
ne ve Uyelere kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, Genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari
icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Gzerine asagidaki du-
zenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Sozlesme Yili icin
Toplam Ucretli izin Siiresi

50'ye kadar isci calistiran iSYerinde .......ccceeeevereeeerereeseseseeseennnes 20 gun,
51-100'e kadar isGi galistiran iSyerinde .......coveceeeeceereeereescrenaenes 30 gun,
101 - 200’e kadar is¢i calistiran isyerinde .......ccceveeeveeerceeecennene. 40 gun,
201 -500’e kadar isci calistiran isyerinde .......ccceveeeeeererereeeennnes 60 gun,
501 - 1000’e kadar isci calistiran iSyerinde ........cccceeeeeeeeereeeennns 80 gun,
1000'den fazla isci calistiran isyerinde .......cccceeeeeererecrennen. iSGi sayisinin

% 10'u kadar giin,

Amator Sube yonetim,denetim ve disiplin kurulu dyelerinin izin-
leri ilgili Subenin faaliyet alanina giren Ankara Merkez Atdlye isyerle-
rinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore hesap edilir.

Bu izinler her dye icin ayri ayri olmayip, tum uyeler icindir. Bir se-
ferde isyeri isci sayisinin % 5'inden fazla sayida lyenin birden egitim
izini kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak Genel Kurullar icin
bu %5 orani aranmaz.



VIll. BOLUM

GUVENLIGI






MADDE 105 - ISYERLERINDEKi SAGLIK VE GUVENLIK
ESASLARI :

a) isveren, isyerinde is sagligi ve giivenligini saglamak, korumak,
is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek icin; is sagligi ve glvenligi
mevzuatl hukumleri gergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygula-
mak ve is sagligi ve guvenligi kurullarini kurmakla yukumluadar.

b) isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak
usul ve sartlarin paylarina dusen yonleri icin sorumlu davranmak, bu
hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalari gerekli
saglik ve guvenlik onlemlerinin ve kurallarinin neler oldugunu ogret-
mek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) isveren, isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geregin-
ce isin niteligine ve isyerinin buyuklugune gore uygun bir ecza dola-
bi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

e) isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde isi duru-
munu, havalandirilma ve diger saglik sartlarini saglar.

f) Mutfakta gorevli ascl, ascl yardimcisi, bulasikcl ve garsonlarin
is elbiselerinin temizligi isverence yapilir.

MADDE 106 - SAGLIK PERSONELIi VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is Saglig
ve Giivenligi mevzuati hiikkiimleri uygulanir. isyerinde gérevli hekim
varsa, isciler ve esi ile gocuklari da saglik kurumlarina sevkine kadar
bu hekimlerden yararlanirlar.

isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit
saglama yukumlulugund ortadan kaldirmaz.




MADDE 107 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK iSLEMi :

a) isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulu-
nan isci, isverene haber vermesi kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir
yandan isginin saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarinin
savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotu sonug-
lardan kaginilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar
kullanilirken obur yandan hasta veya yaralilarin en yakin hekime
veya saglik kurumuna suratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde
yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan iscinin, du-
rumu isverene bildirmesi kaydiyla saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastala-
nan isciler o anda bulunduklari isveren teskilatina basvurup durum-
larini bildirirler.

Ancak, bunun igin isginin huviyetini gdstermesi ve bagli bulun-
dugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve
islemin ardindan durumunun bagli oldugu isyerine bildirilmesini is-
temesi zorunludur. isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdan
ile en yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagli oldugu
isyerine bizzat bildirir.

MADDE 108 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GiDENLERE VASITA
TAHSISI :

a) Calistiklari isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi olmamasi halinde, hastaneye muaye-
neye gidecek isciler icin 6gleden dnce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli
vasita olup olmamasina bakilmaksizin hastanin isverence temin edi-
lecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.



MADDE 109 - ViZiTEYi iZLEYEN iSLEMLER :

itk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise isginin ilag almasi icin
gereken makul sure sonunda isine donmesi ve saglik kurumundan
aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) isciye istirahat verildi ise, iscinin durumunu ilk firsatta Isvere-
ne duyurmasi ve istirahati sonunda SGK formu ile isyerine gelerek
isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etme-
si veya ettirmesi ve tedavisi sonunda form ile isyerine gelerek isbasi
etmesi,

Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin
ozel dosyasinda saklanir.

MADDE 110 - iSCILERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, gezici ISG araclarinda iscilerin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekin-
deki cetvelde belirtilen tehlike sinifina gore galisan isgiler, Bakanlikga
belirlenen duzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 0zel saglik kartlari tutulur.

MADDE 111 - IS KAZALARININ BiLDIRILMESi :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde is Kazasi Meslek Hastalig
Bilgi Formu doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili kolluk kuvvetle-
rine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3
isgund icinde bildirilir.

Is kazasI isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya der-
hal haber verilir.




s kazasi yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve yoneticisine, is-
tekleri halinde, eger o anda imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi
yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere ucretli izin ve-
rilir.

s kazasi, isverence isyeri temsilcisine veya Sendikaya derhal ha-
ber verilir. Is kazasi yerine gitmek icin Sendika Temsilcisi ve yoneti-
cisine istekleri halinde varsa bir tasit tahsis edilir. is Kazasi yerine
giden temsilci veya Sendika yoneticilerine Ucretli izin verilir.

MADDE 112 - EMZiRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU
(KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi veya Disaridan Hizmet Alinma-
si konularinda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 113 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESi :

Iscilere gorevlerini yaparken calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve
Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati esaslarina gore isverence verilmesi
zorunlu Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi isbasinda belirtilmis kurallara gére
ve miatlari doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

MADDE 114 - KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara mumasil islerde bilfiil ca-
lisan iscilere mevsimine gore 1/2 Kg'dan az olmamak kaydiyla siit
veya yogurt verilir.

Bu gidalarin isyerinde alinmasi veya kullanilmasi esastir. Aksi-
ne davranislar, iscilerin sorumlulugunu gerektirir. Glnlik muntazam
sUt ve yogurt verilmesinin mumkun olmadigdi isyerlerinde A.O.C. pe-
rakende satis fiyati Uzerinden bedeli odenir.



MADDE 115 - TEMIZLIK LEVAZIMATI YARDIMI :

Iscilere her yil Ekim ayinda, temizlik yardimi olarak; s6zlesmenin
birinci yilinda briit 8,65 TL/Yil 6denir.

Bu odeme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda ise, birinci yil EKim
ayindan itibaren ikinci yil EKim ayina kadar gercgeklesecek olan ucret
zammi (toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ay zammi olan
%12 ile birinci yil ikinci alti ay zammi % 5 haric) oranlarinda artiri-
larak uygulanacaktir. Temizlik yardiminin odendigi tarihten sonraki
ucret zamlari yeni donem temizlik yardimi miktarina yansitilacaktir.

Odemelerde ITiS' in Giyim Esyasi Karsiigi Yardim baslikli 87.
maddesindeki esaslar uygulanir.







IX. BOLUM

EGITIM






MADDE 116 - ISCININ EGITiMi :

Isveren calistirdi§i iscilerin veriminin yiikseltilmesine doniik
olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak egitimlerin yapil-
masini sadlar. iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin
yiikseltilmesi gayesine matuf olarak, Sendikayla isveren tarafindan
mustereken duzenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek isgile-
rin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer veya kurslar i¢in salon,arag ve
gerecler isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile isverenle mutabik kalinarak
hazirlanan egitim programi cercevesinde Sendika tarafindan tertip-
lenecek seminer ve konferanslara katilacak isgilerin yevmiyeleri ke-
silmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu Sekildeki kurslar veya semi-
nerler icin, isveren kendi salon, arac ve gereclerini bedelsiz olarak
tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler isveren ta-
rafindan temin edilecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin
kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun hukumleri uygulanir.

Degisik bir gorev yerine yerlestirilmek iizere isveren tarafindan
tertiplenmis cesitli ihtisas ve yerlestirme kurslarina katilan ve basari
kazananlarin, isyerlerinde gormus olduklari kursla ilgili bir gorevin
zuhur etmesi halinde, acilan kursa katilmamis iscilerin, hicbir istekli
bulunmamasi kaydiyla derhal ve kursta aldiklari puanlara gore ihti-
ya¢ miktarinca o goreve intibaklari yapilarak atanirlar.

Ancak, kursa istirak etmemis iscilerden de bu goreve istekli bu-
lundugu taktirde, isveren tarafindan kursa girenleri de kapsayacak
sekilde bir yarisma sinavi dizenlenerek, sonucuna gore basarili olan-
lardan en yuksek puan almis bulunanlar puan sirasi esas alinarak
atanirlar. Puanlarin esit olmasi halinde kursa istirak edenler tercih
edilir.




MADDE 117 - SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ
YAPTIRILMASI :

Bu Toplu is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul
disi Staj yapmak zorunda olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek
ve okullarin ongordugu sure ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde
ucretsiz staj yaptirilir.

iLgili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacak-
larin tespitinin kuruma birakilmasi hallerinde varsa kurum mensubu-
nun ¢ocuklari tercih edilir.

MADDE 118 - iSGUCU VERIMIiNi ARTIRMA KURULU VE
CALISMALARI :

Isyerinde; isveren veya vekilinin tayin edecedi iic, Sendikanin ta-
yin edecegi U¢ Uyenin katilacagi ve istisari mahiyette teklifte bulun-
mak matalaa vermek uzere bir kurul teskil edilir. Bu kurulun baskani
Isveren veya isveren vekilinin yardimcisidir. Kurul istisari mahiyette-
ki teklif ve mutalaalarini cogunlukla tespit eder. Toplantilar kurulun
tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve uyelerin birer oy hakki vardir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olus-
masini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gorevini isci Uyelerden biri yapar ve ku-
rul en gec¢ Ug ayda bir toplanir. Ancak, taraflardan birinin talebi halin-
de ayda bir defadan fazla olmamak iizere isveren veya isveren vekili
tarafindan tayin edilecek mahalde gundeme alinan konulari gorus-
mek i¢in de toplanabilir.

Kurul calismalart icin malzeme, yer ve personel isveren veya is-
veren vekili tarafindan saglanir. Kurul isveren veya isveren vekili ta-
rafindan gorusulmesi istenen konulari ele alabilecegi gibi, Sendikaca
teklif edilecek konulari da gundeme alip gorusur.

Bu kurulda, isyerinde ¢alisma sartlari, metotlari ve duzeni ile ilgili



hususlar ile verimliligi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi onlemek
icin alinmasi gereken tedbirler, isci-isveren iliskilerindeki isbirligi ve
karsilikli anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular goriusulup
miitalaa ve teklif olusturulur ve rapor haline getirilir. istisari mahi-
yette olan bu rapor, isveren veya isveren vekiline sunulur. Ancak,
Isveren veya isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.







X. BOLUM
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HASAR VE ZARARLA
ILGILI HUKUMLER






MADDE 119 - iSCiNIN ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, gorevlerini dikkatle, zenle ve kendilerine diisen biitiin
onlemleri alarak yerine getirirler.Bu itibarla, isgiler islerini gorurler-
ken isverene bir maddi zarar verir, isverene ait seylerde hasara ya da
kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa husule gelen zararin tutar
bedelinden kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina duseni isve-
rene odemekle yukumludurler.

MADDE 120 - ISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI
SORUMLULUGU VE iSCIYE RUCU HAKKI :

Iscilerin gérevlerini yaparken Ugiincii kisilere verdikleri zarar ne-
deniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir 6deme zorunda kalirsa, zarar
ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak Uzere isverenin is¢iye rucu hakki vardir.

MADDE 121 - ZARAR MIKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tu-
tarini ve kusurlarin oran ve derecesini saptamak icin isyerinde bir
“Zarar Takdir Komisyonu” kurulur.

Zarar takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden
zarara sebebiyet verdigi iddia edilen is¢i hakkinda disiplin kovustur-
masi baslatilamaz.

a) Bu komisyon, bir Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile
olayin niteligine gore isyerinde bu islerden anlayanlar arasindan is-
verenle Sendikanin beraberce secip Uzerinde anlasacaklari isgi veya
is¢i olmayan diger bir kisinin katilmasiyla ug kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren
dosyasinin kendisine verilmesi ile goreve baslar.

c) Zarar icin, komisyonca surdirilecek incelemelerin olayin dzel-




liklerine gore olay yerinde veya isyerinde yapilmasina komisyonca
karar verilir.

d) Komisyon, liyelerden herhangi birinin istedi halinde disaridan
bilirkisi tutabilir. Bu taktirde bilirkisi Ucretleri, isteyen uyenin bagli
oldugu sendika veya isveren tarafindan odenir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardi§i kanaat ve sonugclari

5 nlisha olarak diizenleyecegi bir “Zarar Takdir Tutanagi” ile saptar.

MADDE 122 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahal-
linde veya isyerinde Zarar Takdir Komisyonu tarafindan yapilir. Ko-
misyon galismalari neticesinde bir zarar takdir tutanagi duzenlenir.

Bu tutanakta;
a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin isginin kasit,kusur veya ihmalinden mi,
yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin arizasindan mi veya her iki ta-
rafa ait musterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

c) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci tarafindan 6denme-
si gereken kismi,

d) ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger
delillere ait belge, tutanak ve ekleri, yer alir.

Bu tutanak isverene veya isveren vekillerine, bir nushasi da ku-
ruldaki Sendika temsilcisine verilir.

MADDE 123 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :

Yalniz isveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Ko-
misyonunun diizenledigi tutanaklar kesindir. Ancak, isveren veya isci,



bu tutanak veya sonuglari hakkinda yasal sureler iginde dava agabi-
lirler.

MADDE 124 - ZARAR BEDELiININ ODENMESI :

Isveren “Zarar Takdir Tutanagi’'nin” bir niishasini isciye yazi ile bil-
dirir. isci hasar ve zarar bedelini defaten ddeyebilecegi gibi isverenle
anlasarak taksitle de odeyebilir. Ancak, is¢i zarari 6demeyi reddeder
veya herhangi bir sekilde kaginirsa, isveren yargi yollarina basvurur.

MADDE 125 - HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN
GIDERILMESI :

Hasar ve Zarar Takdir Tutanaginin kendisine bildiriminden sonra
isGi diledigi taktirde isverence saptanan normlara tam uymak ve ve-
rilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi igin gerekli ona-
rimi, isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu tak-
tirde zararin tazmininden, onarimindan sonraki muayene ve tesellum
raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

Trafik kazalarinda kasit hali hari¢ hasara ugrayan isveren araci-
nin isginin galistigl Unitenin atolyelerinde yapilmasi mumkun oldugu
taktirde, hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan malzeme-
nin parasi alinir.

MADDE 126 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIYLE
DiSIPLIN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali haric, meydana gelecek hasar ve zarar dolayi-
siyla is¢i hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz. Zarar Takdir
Tutanaginda, kasitli olduklari agiklanan isgiler icin acilacak disiplin
kovusturmasinda, isverenin disiplin bozucu hali 6§rendigi tarih, ko-
misyonca zarar takdir tutanaginin isverene verildigi tarih olarak ka-
bul edilir.







XI. BOLUM

DISIPLIN
HUKUMLERI






MADDE 127 - DiSIPLIN CEZALARI :

Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle, bu fiillere disiplin ku-
rullarinca takdir olunacak cezalar EK-VI sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 128 - YETKi :

Iscilerin kusurlari sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili
olanlar isyeri disiplin kurulu ile Ust disiplin kuruludur.

MADDE 129 - DiSIPLIN ILE iLGiLi HUKUMLER :

a) Genel Prensipler : Vazife icaplarini yerine getirmeyen, isyeri
nizam ve disiplinine uymayan kasit veya kusuru ile hasar ve zarari
ika eden, Kanun ve Sozlesme hikimlerine agik¢a aykiri olmayan emir
ve nizamlara riayet etmeyen Sendikall isgiler, kasit ve kusurun dere-
cesine gore cezalandirilir.

b) Cezanin nevileri : Disiplin cezalari; ihtar, giindelik kesimi ve
ihrac olmak uzere Ug sekilde verilebilir.

c) Disiplin Kurullary, fiillerin hizalarinda asgari ve azami hadler
gosterilmisse bu hadler icinde fiilin agirligina gore ceza takdir ede-
bilir.

d) Giindelik kesiminde uygulama: Giindelik kesimi cezalari iscinin
aylik istihkakindan her ay icin iki gundelik tutarindan fazla kesilme-
mek suretiyle yapilir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suclu
kabul edilemez. Suclu oldugu delillerle usullne gore sabit oluncaya
kadar her isci sugsuz sayilir.

f) Bir suctan dolay! isciye verilmis olan ceza itiraz halinde ikinci
merci tarafindan agirlastirilamaz.

g) Iscinin cezalandirilmasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahi-
yeti, isten ¢ikarilmasini gerektiriyorsa ve cezalandirilmasi mustaceli-




yet arz ediyorsa, isveren veya isveren vekili isciyi gecici olarak isten
el cektirir ve keyfiyeti 6 isgiinii icinde Isyeri veya Ust Disiplin Kuru-
luna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten ¢ikarmaya karar vermedigi
ahvalde, iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyeleri ddenir.

MADDE 130 - iSYERI DiSiPLIN KURULLARI :

Sendikali Iscilerin disipline aykirt fiil ve hareketlerini inceleyip ka-
rara baglamakla gorevli ve yetkili olmak Uzere, isyeri disiplin kurulu
teskil edilir.

Disiplin kurulu, Ust yoneticinin gorevlendirecegi biri kurul baska-
ni olmak Uzere iki isveren temsilcisi ve yetkili sendikanin gorevlendi-
recegi iki temsilci olmak Uzere dort kisiden olusur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida
yedekleri de asillerle birlikte tespit edilir. Asil temsilcilerin mazereti
s0z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek uyeler is-
tirak eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman de-
gistirmeye yetkilidirler.

Disiplin kuruluna istirak eden sendika temsilcilerinin yevmiyele-
rinden kesinti yapilmaz.

Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, isyeri
disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi toplantiya istirak edemezler,
yerlerine yedek Uyeler katilir.

MADDE 131 - iISYERI DiSiPLIN KURULLARININ TOPLANMA VE
KARAR ALMA NiSABI :

isyeri Disiplin Kurullari, Kurul baskaninin iiyelere yapacagi yazili
gagri uzerine, gagri yazisinda belirtilen yer,gun ve saatte cogunlugun
istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin gcogunlugu ile karar
verir. Isyeri Disiplin Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde,



Kurul Baskani cagriyi szl olarak da yapabilir. isyeri Disiplin Kurulu
Baskaninin sozlu gagrisi uzerine toplanmis ise bu husus kararda ay-
rica belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinda oylar esit oldugu taktirde Ku-
rul Baskani oyunun bulundugu gorus kararin gecerliligini saglar.

Kurul Baskaninin ¢agri yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi
gunden en az iki gun once kurul Uyelerine ulastiritmasi gerekir. Kurul
Baskani, Sendika Temsilcileri igin yazili cagriyi,yetkili is¢i Sendikasi-
nin ilgili Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini
cagridan haberdar etmekle ve kurul toplantisinda bulundurmakla yu-
kUmludur.

Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan uyele-
ri, mesru mazeretlerini yazi ile Kurul Baskanina bildirmeleri Uzeri-
ne, kurul toplantisi en ¢cok 10 gun geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme
kurula taninmis olan 20 gunlik isi bitirme suresinden sayilmaz. Acil
hallerde kurula yedek tyeleri istirak eder.

MADDE 132 - DiSiPLiN OLAYININ SORUSTURULMASI VE
ISYERI DiSiPLIN KURULLARININ GALISMA TARZI :

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerine muttali olan
yetkili amirler, gerekli sorusturmayi en ge¢ 20 gun iginde tamamla-
mak ve bu sure iginde sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke
yetkili makama yazili olarak gondermek zorundadirlar. Ancak, de-
netci sorusturmalari 20 gunlik sireyle sinirli degildir. Sorusturma,
disipline aykiri fiil ve harekette bulundugu iddia olunan iscinin yazili
savunmasinin alinmasi sarttir. Sorusturma evrakini disiplin kuruluna
sevke yetkili makama yazilan yazida disipline aykiri fiil ve hareketin,
disiplin cezalari cetvelinde gosterilen disiplin cezalarindan hangisi ile
cezalandirilmasi gerektigi de bir gorus olarak belirtilir.

Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, sorus-
turmanin yapilmasinda gorev alamazlar.




Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Personel Dairesi Baskanidir. Baskan
sorusturma evrakini inceler ve yeterli buldugu takdirde 5 gin iginde,
yeterli bulmadigi takdirde noksanlarini gidererek 15 gun iginde isyeri
disiplin kurulu baskanina intikal ettirir. Disiplin kurulu baskani sorus-
turma evrakini aldigi gunu takip eden ilk is guninden itibaren 20 gun
icinde sonuca varacak sekilde disiplin kurulunu toplantiya ¢agirir.

Toplanti igin gagrilan kurul dyeleri, kurul toplantisindan 6nce, ku-
rul baskaninda bulunan sorusturma evrakini baskanin yaninda ince-
lemeye yetkilidirler.

20 gun icinde sorusturma evrakini inceleyip, konuyu muzakere
etmesi ve kararini vermesi gereken disiplin kurulu bu 20 gunlik sure
icinde ve kararini vermeden once disipline aykiri fiil ve harekette bu-
lundugu iddia olunan isgiyi kurula davet edip, olayin olus tarzini isci-
den dinlemeye ve gerektiginde isginin beyanlarini bir tutanakla tespit
etmeye yetkilidir. Kurul Uyelerinden birinin istegi Uzerine ilgili isgi
her halde kurula davet edilir.

Disiplin kurulu, sorusturmanin derinlestirilmesine lUzum gordu-
gu takdirde, sorusturma evrakini inceleyip muzakere etmesi ve karar
vermesi icin tespit edilen 20 gunluk sireyi gerekgeli bir kararla uza-
tabilir.

Disiplin kurulu kararlari gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina
gore karar sira numarasini tasirlar.

MADDE 133 - iSYERI DiSiPLIN KURULU KARARLARININ
ONAYLANMASI VE TEBLIGI :

isyeri Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, kurul toplantisinda
bulunanlarca imza edildikten sonra ertesi isglinu Kurul Baskani tara-
findan sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili makamin
onayina sunulur. Kurul kararlari, yetkili makamin onayi ile yururluge
girer. Kurul kararlarini onaylamaya yetkili makam, 6 isgunu iginde



karari onaylamadigi taktirde, bu 6 isginunu gectikten sonra is sozles-
mesinin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan Disiplin Kurulu Kararinin bir nlshasi disipline aykiri
fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle hakkinda sorusturma yapilan is-
ciye teblig edilir. Birer nishasi da yetkili Sendikaya ve bu Sendikanin
ilgili Subesine gonderilir.

Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hii-
kumleri saklidir.

MADDE 134 - UST DiSIPLIN KURULU :

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilatinda, Ust Yo-
neticinin gorevlendirecedi biri kurul baskani olmak Uzere Ug¢ isveren
temsilcisi ve yetkili sendikanin gorevlendirecegi iki temsilci olmak
uzere bes kisiden olusan bir Ust disiplin kurulu olusturulur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida
yedekleri de asillerle birlikte tespit edilir. Asil temsilcilerin mazereti
s0z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek Uyeler is-
tirak eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman de-
gistirmeye yetkilidirler. Ancak zorunluluk olmadikca gorev esnasinda
ust disiplin kurulu Uyeleri degistirilemez

Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, Ust
disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi toplantiya istirak edemezler,
yerlerine yedek Uyeler katilir.

MADDE 135 - UST DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKISI :
Ust disiplin kurulu;

a) Isyeri disiplin kurulu kararlarina karsi isci tarafindan yapilacak
itirazlari inceleyip karara baglamakla,




b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde ¢alisan sendika yo-
netim kurulu dyelerinin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip
karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

MADDE 136 - UST DiSIiPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE
KARAR ALMA NiSABI :

Ust disiplin kurulu, kurul baskaninin tiyelere yapacadi ¢gagri uzeri-
ne, gagri yazisinda belirtilen gun, saat ve yerde ¢cogunlugun bir araya
gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile ka-
rar verir. Ust disiplin kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde
kurul baskani cagriyi sozlii olarak da yapabilir. Ust disiplin kurulu,
baskanin sozlu ¢agrisi Uzerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica
belirtilir.

Ust disiplin kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde, kurul
baskani oyunun bulundugu gorus kararin gegerliligini saglar. Kurul
baskaninin ¢agri yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi ginden en
az 2 gun once kurul dyelerine ulastirilmasi gerekir. Kurul baskani
yetkili sendika temsilcileri igin yazili gagriyi ilgili subeye de yapabilir.
Bu durumda ilgili sube, temsilcilerini cagridan haberdar etmekle ve
kurul toplantisinda bulundurmakla yukumludur. Kurulda yetkili sen-
dika temsilcileri olarak bulunan “lyelerin mesru mazeretlerini yazi
ile kurul baskanina bildirmeleri Gzerine kurul toplantisi en ok 10 gin
geciktirilebilir. Acil hallerde kurula yedek iiyeler istirak eder. Ust di-
siplin kurulu ilk toplantisinda goreve baslamis sayilir.

MADDE 137 - UST DiSiPLiN KURULUNUN CALISMA TARZI :

a) Isyeri disiplin kurulunca verilmis olan disiplin cezalarina isci-
ler, kararin kendilerine tebligini muteakip 15 gun icinde isveren ve-
kiline itiraz etmek hakkina sahiptirler. itiraz dilekce ile yapilir ve bu
dilekcede itiraz sebepleri acikca belirtilir.



Itiraz dilekceleri, sorusturma evraki ve isyeri disiplin kurulu ka-
rarl ile birlikte en geg bir hafta icinde Ust disiplin kurulu baskanligina
intikal ettirilir. Kurul baskani en geg bir hafta icinde kurul Uyelerine
toplanti igin ¢agrida bulunmak zorundadir. Toplanti i¢in ¢agrilan ku-
rul Uyeleri kurul toplantisindan once kurul baskaninda bulunan itiraz
dilekgesi, sorusturma evraki ile isyeri disiplin kurulu kararini incele-
meye yetkilidirler.

Ilk toplantisinda goreve baslayan iist disiplin kurulu, inceleme-
lerini genel olarak evrak uzerinde yapar. Gerekirse muphem kalan
hususlarda iscinin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine
basvurabilir. Kurul, liizum gériirse isci sifahen de dinlenebilir. ihrag
cezasl bahis konusu ise isgi, itiraz dilekgesinde talep etmisse kurulca
dinlenir.

b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan sendika yo-
netim kurulu dyelerinin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip
karara baglamakla da gorevli ve yetkili olan Ust disiplin kurulu, di-
siplin olayinin sorusturulmasi ve isyeri disiplin kurullarinin calisma
tarzi” baslikli 132. maddede belirtildigi sekilde isyeri disiplin kurulla-
rinin galisma tarzina uygun calisma yapar.

MADDE 138 - UST DiSiPLIN KURULU KARARININ
ONAYLANMASI VE TEBLIGI :

Ust disiplin kurulu kararlari kurul toplantisinda bulunanlarca
imza edildikten sonra ertesi isgunu kurul baskani tarafindan ust yo-
neticinin veya yetki verdigi yardimcisinin onayina sunulur ve kararin
onaylanmasi ile kesinlesir.

Kurul kararlari alti isgunu iginde onaylanmadigi takdirde is soz-
lesmesinin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarinin bir nlshasi hakkinda sorusturma
yapilan isgiye teblig edilir. Bir nushasi sendikaya, bir nushasi da sen-
dikanin ilgili subesine gonderilir. isciye teblig edilmeyen ceza uygula-




namaz. Tebligat Kanunu hukumleri saklidir.

MADDE 139 - IHRAG CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE
YAPILACAK iSLEM :

Yetkili disiplin kurullarinca verilen ihrag cezalarina is¢i tarafindan
ust disiplin kuruluna yapilan itiraz sonucu, ihrag cezasi kaldirildigi
takdirde, isgiye acikta gecirdigi gunlere ait istihkaklari tam olarak
odenir.

Isyeri veya (st disiplin kurulu, ise son verme cezasini hareketin
mahiyetine ve suglunun ge¢mis hizmetlerine ve sicilinin durumuna
nazaran ¢ok agir bulursa, suglunun yazili rizasini alarak yevmiye ke-
simi cezasi ile birlikte isverenin baska bir isyerine nakline karar ve-
rebilir.

Su kadar ki; is¢inin nakle riza gostermemesi halinde is akdi ihbar-
siz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

MADDE 140 - CEZANIN HAFIFLETILMESI :

Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olup da kiymet-
lendirme fisindeki tavir,hareket ve diristlik notu 15'den asadi ol-
mamak kaydiyla kiymetlendirme fisi notu toplami 75 ve daha yukari
olan isciler icin verilecek cezalarin hafifletme sirasi ihrac cezasi 5-6
yevmiye cezasina; 4 yevmiye cezasl 3'e; 3 yevmiye cezasi 2'ye; 2 yev-
miye cezasl 1'e; 1 yevmiye cezasi ihtar cezasina indirilir. Ceza cet-
velinde islenen bir fiile karsi sadece ihrag cezasi konmus ise bu fiil
icin disiplin kurulunca oybirligi ile ihra¢ karari verilmis ise, cezanin
hafifletilmesi yoluna gidilmez.

MADDE 141 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is kanununda 6ngériilen alti isgiinliik siirenin baslangici disip-
lin kurulu kararinin is akdini feshe yetkili isveren veya isveren veki-
line tevdi tarihidir.



b) isciye ihrac cezasi verildigi taktirde durum kendisine kurul ka-
rarinin yetkili sahsa tevdi tarihinden itibaren alti isgund iginde isginin
bagli bulundugu isyeri amirligince yazili olarak ve kararin mahiyeti
anlatilarak duyurulur. iscinin tebelliifden kacinmasi halinde tutanak
dizenlenir. Bu tutanakta Sendika temsilcisinin imzasi bulunur. Karar,
teblig veya tutanak tanzim tarihinde hiikiim ifade eder. isci gecici go-
revle isyeri disinda bulunuyorsa isyerine ¢agrilir ve teblig isyerinde
yapilir. Bu halde 6 gunluk sure isginin isyerine geldigi gunden itiba-
ren baslar.

c) isci hakkinda alinan ihrac karari, iscinin hastalik, izin, gecici
askerlik hizmeti gibi sebeplerle tespit edilen veya biraktigi adreste
tebligata yarar adresine (b) bendinde yazili suire iginde iadeli taahhiit-
LU mektup ile teblig yapilmis olur.

d) isci hastanede yatiyorsa, ihrac karari kendisine hastaneden
ciktiktan sonra teblig edilir. Bu halde dahi 6 gunluk surenin gecirildi-
gi ileri surulemez.

MADDE 142 - KARARLARIN SAKLANMASI :

Disiplin Kurulu Kararlari, isginin gizli dosyasinda saklanir.

MADDE 143 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebligin-
den itibaren 6 ay icinde ayni fiili islemesi halinde, s6zlesmenin EK-VI
sayili ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni
fiilin 6 aydan uzun bir zaman icinde tekerriru halinde isgiye o fiil
icin bir dnce takdir olunan ceza kategorisi uygulanir. iki (dahil) veya
daha yukari muhtelif fiillerden bir yil icinde U¢ defa ceza alan bir is-
¢inin ayni yil iginde dorduncu bir fiil i¢in ceza tespiti gerektiginde, bu
fiili icin verilmesi gereken ceza evvelki fiillerin mahiyetleri ve veri-
len cezalar da nazara alinarak disiplin kurullarinca serbestge takdir
olunur.
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MADDE 144 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek is-
temesi halinde, kanuni formaliteleri Sendikaca ikmal edilip ve masraf-
lari isverence karsilanmak suretiyle cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katil-
mak isteyen iscileri tasimak {izere, isverence vasita tahsis edilir ve
isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir. Ayrica cenazenin defin
islemlerini ikmal etmek icin de bir arac tahsis edilir. Keza bir aracta
cenaze evine makul sureler i¢in gonderilir.

c) Bu uygulama iscinin es, cocuklari ile anne veya babasi icin de
aynen uygulanir.

MADDE 145 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklari, Biitce Kanunu ile Harcl-
rah Kanunu hukumleri uyarinca odenir.

Gegici gorev yollugu alan isgilerin, bu gorevin devami suresince
yaptiklari fazla calismalara ait iicretleri ile tatil giinii Ucretleri ITiS
hidkidmlerine gore odenir.

Gegici gorevle gonderilen isgilere, seyahate ¢ikmadan once, bu
gorev igin tahakkuk edecek yolluklarindan mahsup edilmek Uzere,
yeteri kadar avans 6demesi yapilir.

Yolluk avansinin yasal suresi icinde mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 146 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER :

Isverence yurt disina gonderilecek iscilerin iTIS' den dogan hak
ve yukumlulukleri devam eder ve bu iscilere yurt disinda bulunduk-
lar1 sure zarfinda Harcirah Kanunu hukumlerine gore yurt disi gegici
gorev yollugu ile gidis-donus masraflari 6denir.




MADDE 147 - ISYERLERiININ DEVRI HALI :

isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 148 - STATU DEGIiSIKLIGi :

Bu sdzlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan taraf Sendika
uyesi iscgilerin, memur kadrolarina veya sozlesmeli personel kadrola-
rina gegirilmesinde mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 149 - SATINALMA KOMiSYONLARINA iSCi
TEMSILCILERININ KATILMASI :

Iscilere bu ITIS ile taninan giyim esyalarinin temini icin satin alma
s6z konusu oldugunda, kurulacak satin alma komisyonlarinda “Tes-
lim tesellim ve muayene de dahil” bir Sendika temsilcisi bulunduru-
lur. Bu temsilci taraf Sendika veya ilgili Subesi tarafindan tayin edilir.

MADDE 150 - MAZERETLE ISE GELMEYENLER :

Hastalik veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar
zamaninda amirlerini haberdar ederler. Fevkalade hallerde onceden
haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine, gelmeyis sebeplerini du-
yurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme
sebeplerini izah ve ispata mukelleftirler.

MADDE 151 - iS TARIFLERI CETVELINDE DEGISIKLIK :

Isveren, Tirkiye is Kurumunca cikartilan meslekler sozliigiine,
gelisen teknolojiye ve idari gereklere gore, Sendikanin da gorisunu
alarak cetvelde degisiklik yapabilir.

MADDE 152 - IS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK HALINDE
CALISMA :

s kazasi sebebiyle sakat kalan iscilerden, Saglik Kurullarinca sa-



katligi calismasina engel olmadigi belirtilen isgiler, Ucretlerinden bir
indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste ¢alistiritirlar.

MADDE 153 - HIZMET ZAMMI :

Taraf sendika Uyesi iscilere galistiklari Kamu Kurum ve Kurulu-
sunda gecirdikleri her tam hizmet yili i¢in higbir cdemeyi etkileme-
mek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.03.2021 tarihinden
itibaren uygulanmak tzere briit 7,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.

696 sayili KHK ile surekli iscilige gecen isciler icin kideme esas yil
baslangici surekli iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

EK MADDE 1- EK ODEME :

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkile-
memek kaydiyla, toplu is sozlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa
ve Mayis ayinda brit 1.113,49 TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu ddeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ise, Mayis ayinda
ve bir kez ddenmek kaydiyla odendigi doneme kadar ki Ucret zamlari
(toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay zammi olan %12
haric) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarih-
ten sonraki Ucret zamlari yeni donem ek ddeme miktarina yansitila-
caktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan sure ile orantili olarak odenir.
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GECiCi MADDE 1 - FARKLARIN ODENME ZAMANI :

Toplu Is sdzlesmesinin yiirirliik baslangic tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tum odemelere iliskin farklar ku-
rumun bitce imkanlari goz ondne alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECici MADDE 2 :

Isverence bu Toplu is Sozlesmesi doneminde isletmede goriil-
mekte olan tehlikeli ve agir isler icin risk analizi ¢calismasi yapilacak-
tir.

Isletmeye 6zgii sorunlar taraflar arasinda gorisiilerek ¢oziime
kavusturulur.

GECiCi MADDE 3:

Kanunla, baska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve
taraf sendika Uyesi olan isciler, Uyeliklerinin isverene bildirildigi ta-
rihten itibaren is bu toplu is sozlesmesi hiukimlerine tabi olurlar. Bu
iscilerin, taraf sendikaya uye olmadan once kendileri hakkinda uygu-
lanmakta olan is veya toplu is sdzlesmesi hukuimlerinin uygulanma-
sina ve bu hukdmler geregince yapilan her turld 6demeye son verilir
ve isciler isbu toplu is sozlesmesinin saglamis oldugu haklarin disin-
da idari ve mali herhangi bir hak talep edemezler.

Ancak, bu iscilerin brut ¢iplak ucretleri is bu toplu is sozlesme-
sinden yararlanmaya basladiklari tarih itibariyle ayni kidemdeki em-
sali iscilerin; ayni kidemde emsali is¢i olmamasi durumunda en ya-
kin kidemdeki emsali isgilerin Ucretlerinden dusuk olmayacaktir. Bu
iscilere uygulamanin yapildigi donem igin ayrica Ucret zammi yapil-
mayacaktir. Emsal mukayesesinde devirle gelen isciye Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanli§i tarafindan verilen gorev dikkate alinacaktir.
Devirle gelen iscilerin ise giris tarihi hususunda (Sadece bu fikranin
uygulamasi bakimindan) devreden kamu isverenindeki kidemi esas
alinir.




GECiCi MADDE 4 :

s bu toplu is s6zlesmesinin “Vardiya Tazminat!” baslikli 91. Mad-
desinde yapilan degisiklik, “Toplu Tasima ve Arag Temini” baslikli 98.
Maddesinde yapilan degisiklik ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Merkez Teskilati isyerlerinde Uygulanan is Deger Dereceleri ve Go-
rev Unvanlarini Gosterir Cetvel” baslikli Ek-IIl, “Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi Merkez Teskilati isyerleri Koruyucu Giyim Esyasi
Cetveli” baslikli EK-V ile “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez
Teskilati isyerlerinde Uygulanan is Deger Dereceleri ve Gorev Un-
vanlarini Gosterir Cetvele Gore Sinav Usulleri” baslikli Ek-7 eklenen
unvanlar imza tarihinden itibaren uygulanacaktir.

GECiCi MADDE 5 :

Hiikiimet, Tiirk-is ve Hak-is Konfederasyonlari ile Kamu isveren
Sendikasi (TUHIS) arasinda 11.08.2021 tarihinde imzalanan “2021
Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoli” niin 10.
maddesinin (a) fikrasina istinaden 12.08.2021 tarihinde Hiikiimet ve
Tirk-is Konfederasyonu ile Kamu isveren Sendikasi (TUHIS) arasin-
da imzalanan “Ek Cerceve Anlasma Protokold” niin 2. maddesinin (c)
fikrasi hikmu geregi “01.03.2021-28.02.2022 tarihleri arasinda iscile-
re kademe terfii miktari 90 kurus olarak uygulanacaktir”.



IMZA VE TEATI

Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati (14 Nolu iskolunda faa-
liyet gdsteren) isyerleri icin Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu isveren-
leri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi (TES-iS)
arasinda akdedilen 01.03.2021-28.02.2023 yururlik sureli ve 153 Asil, 1 Ek Mad-
de, 5 Gegici Madde ve 7 Cetvelden ibaret isbu Toplu is Sozlesmesi 04.10.2021
tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

T.C. ENERJI VE TABIi TUHIS TES-iS SENDIKASI
KAYNAKLAR BAKANLIGI TEMSILCILERI TEMSILCILERI
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EK - | : KADEME VE POZiSYON DEGISiKLIKLERINDE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2021-31.08.2021 | 01.09.2021-28.02.2022 | 01.03.2021-28.02.2022
DERECE | POZISYON DEGISIKLIGI | POZISYON DEGISIKLIGI KADEME TERFII
(TL/GUN) (TL/GUN) (KRS/GUN)
1 9,42 9,89 90
2 917 9,63 90
3 8,92 9,37 90
4 8,86 9,30 90
5 8,69 9,12 90
6 8,58 9,01 90
1 8,93 8,96 90
8 8,48 8,90 90

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli, sozlesmenin ikinci
yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve dcretin zamlan-
didi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

EK | ‘de yer alan kademe terfii rakamlari s6zlesmenin ikinci yili igin, tc-
ret zamlari oraninda artirilarak uygulanacaktir. is bu toplu is sézlesmesinin
ikinci yiinda kademe terfiinin yapildig tarihten sonraki Ucret zamlari, yeni
donem miktarina yansitilacaktir.



EK - 11:01.03.2021 - 28.02.2022 TARIHLERI ARASINDA iSE
ALINACAK iSCILERE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

DERECE | 01.03.2021-31.08.2021 (TL/GUN) 01.09.2021-28.02.2022 (TL/GUN)
1 144,46 151,68
2 143,00 150,15
3 142,50 149,63
4 142,00 149,10
5 141,50 148,58
6 141,00 148,05
7 140,50 147,53
8 140,00 147,00

Ise Alinacak iscilere Uygulanacak Yevmiye Cetveli,sozlesmenin ikinci yi-
Linin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve Ucretin zamlan-
digi tarihler itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

ise yeni giren isciler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetve-
lindeki Ucret ile ise baslatilirlar. Bu isgilere ayrica ise girdikleri doneme ait
dcret zammi uygulanmaz.



EK - 1l : ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

MERKEZ TESKILATI ISYERLERINDE UYGULANAN iS DEGER
DERECELERi VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL
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. Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
. 1 Tekniker : S
Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
Torna, Motqr, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
1 Teknisyen Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, Teknik Ressam,
I Matbaa, Klima v.s.
9 Ustabas| Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
3 Marangoz, insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
1 Kalifiye isci
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
M. 2 Usta - R
Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 Oto Teknik Kontrolorii
1 Sofor B, C, D, E Sinifi Siirlicii Belgeli vb. belgesi olanlar
IV. 2 Ascibasi
3 Giivenlik Amiri
1 Bilro iscisi Bilgisayar (Veri Kayit Operatérii), Arsivci, Ambarci,
3 Evrak Kayitcisi, Sekreter, Tahakkukgu, Mutemet, v.s.
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V. y . Marangoz, insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
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4 Temizlik Sef




2
o
% S Gorev Unvani Bransi
@ No
il =21
3
5 Glivenlik Gorevlisi
\ ) Halkla iliskiler Grevlisi
7 Biiro Memuru
VI. 1 Bakici Anne Cocuk Geligimi v.b.
VII. 1 Bahgivan
1 Genel Hizmet isgisi Dagitici, Hizmetli, Temizlik Gorevlisi v.s.
2 Bulasikgl
VIIL.
3 Garson
4 Asci Yardimcisi




EK - IV : ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ
TESKILATI iSYERLERINDE SANAT SINIFI PERSONELI
KIYMETLENDIRME

FISLERININ TANZiM VE TATBIK SEKLINi
GOSTERIR ACIKLAMA

Isciler icin 6rnegi aciklama eki olarak bulunan Kiymetlendirme
Fisi tanzim olunur. Bu fisler, Ankara’daki personel icin Ekim ayi, An-
kara disindaki isyerlerinde galisan personel igin de Aralik ayi igcinde
duzenlenir. En ge¢ bu aylar sonunda Personel ve Egitim Dairesi Bas-
kanligina tevdi edilir.

Fislerin tanziminde asagidaki hususlar goz onunde tutulur.
1. Tezkiye Amirleri :

Ankara'daki isyerleri icin birinci tezkiye amiri Sube Muddrleri,
ikinci tezkiye amiri Baskanlar veya Unite amirleridir. Baskan veya
unite amirinin birinci tezkiye amiri olmasi, hallerinde; ikinci tezkiye
amiri ilgisine gore Genel Mudur Yardimcisi veya Genel Mudurdur.
Ankara disindaki isyerleri igin, birinci tezkiye amiri isyerleri Setleri,
ikinci tezkiye amiri ilgili Daire Baskanlaridir.  Ankara disindaki is-
yerleri personel icin, ikinci tezkiye amiri olan Daire Baskanlari, kana-
atlerini sinava istinat ettirebilirler. Bu husus Genel Muduriun tasvibi-
ne baglidir.

2, Birinci tezkiye amirleri fisi bizzat doldurup tarih ve imzasini
koyduktan sonra kapali bir zarf iginde ikinci tezkiye amirlerine tevdi
ederler. ikinci tezkiye amirleri de fislerde kendisine ait siikunu doldu-
rup tarih ve imzasini attiktan, fislerin mahremiyetine azami derecede
itina edilerek kapali bir zarf igcinde Personel ve Egitim Dairesi Baskan-
ligina veya ilgili Daire Baskanligina (Bizzat Daire Baskani tarafindan
acilacaktir.) ibaresi yazilarak tevdi ederler.

3. Fislere yazilacak rakamlar Uzerinde silinti, kazinti, karalama



yapilamaz. Yanlis yazilan bir rakam Uzeri duzgun cizilerek kenari pa-
rafe edilir ve dstune rakamin dogrusu yazilir.

4. Fisler tek nusha olarak tanzim ile personelin muamelat ve sah-
si dosyasinda ayri gizli sicil dosyasinda muhafaza edilir.

5. Fislerin ihtiva ettigi :
a) (Gorevindeki bilgisi ve randimani) sualinin tam notu 60.
b) (isine bagliigi isini tertip ve tanzim) sualinin tam notu 20,

c) (Tavir hareket ve diristligu) sualinin tam notu 20 olmak tize-
re; umumi tam not yekunu 100’ddr.

Fislere tezkiye amirleri kesinti not takdir edemezler. iki amirin
not ortalamalarinin kesirli olmasi halinde not tam nota iblag edilir.

6. Birinci ve ikinci tezkiye amirlerinin notlari ortalamasi, perso-
nelin o yila ait kiymetlendirme notudur. Ve kademe terfii igin bu not
ortalamasinin asgari 65 olmasi sarttir. Ancak, kiymetlendirme fisinin
tavir, hareket ve diristligl ortalama notu 16'dan asagi oldugu tak-
dirde, not yekunu 65 ve daha yukari olsa dahi personel o yil i¢in terfi
edemez.

Tavir, hareket ve diristlik notunun 16'dan asadi verilebilmesi
icin o tezkiye devresinde personelin cezayl mustelzim hareketinden
dolayi disiplin cezasi almis olmasi asgari sarttir. Ancak, her disiplin
cezasl sebebiyle bu notun kirilmasi gerekmez. ihtar cezasi terfii en-
gellemez.

Calisma bakimindan diger hususlarda yeterli gorilmeyen Sendi-
kali isciler, Temmuz ayinin sonuna kadar isveren veya isveren ve-
killeri tarafindan yazili ve gerekgesi agikga belirtilerek ikaz edilir. Bu
ikaza ragmen durumunu duzeltmeyenler, kademe terfiine tabi tutul-
mazlar.

Kendisine yazili bir ikazda bulunulmayan isgi, o yil igin iyi tezkiye
edilmis sayilir. lyi tezkiye anlami 65 ve daha yukari puandir.
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ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ

EK-V

TESKILATI ISYERLERI KORUYUCU GIYIM ESYASI CETVELI
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KORUYUCU GiYiM ESYASI iLE iLGiLi ESASLAR

1. Bu listedeki PARKALAR (1/2 2 yil), GIZMELER (2/1 yil), LASTIK TA-
BANLI IS AYAKKABISI (1 yil), ARAZI AYAKKABISI (1 Yil), KISLIK ELBISE ( 1
Yil), YAZLIK ELBISE (Kot kumasindan 1 yil), UZUN iS GOMLEGI (2/1 6 ayda 1
defa), GOMLEK, CEKET ve PANTOLON (1 yil) siireyle miadlidir. Listede kayitli
koruyucu giyim esyasi alanlar bunu zati olarak kullanirlar. Listede kayitli ol-
mamasina ragmen, arazi olarak bu esyanin kullanilmasi gereken hizmet igin,
parka ve ¢izme ihtiyaci dogarsa hak sahibi olmayan isgilere verilmek Uzere
ambarda bulundurulur. isgi isi bitince bu esyayl ambara iade eder.

2. Yukaridaki listede kayitli olmamasina ragmen, hizmet icabi kullanil-
mak Uzere baret, koruyucu gozlik, yiz siperi, baslik (yin vs.), fitreli toz mas-
kesi, kulak tikacl, siizgegli gaz maskesi, lastik kasik veya boy cizmesi, olcu
tulumu, emniyet kemeri, eldiven (deri, yin, vs.) 6nlik (plastik, deri vs.) kar
rasat elbisesi, (kar rasatlarina giden personel icin) yagmurluk, arazi botu,
lastik tabanli glivenlik ayakkabisi, ¢elik burunlu koruyucu is ayakkabisi gibi
koruyucu guvenlik esyasi ambarda bulundurulur ve isgiye verilir. Bu hizmet-
lerin bitiminde is¢i bunlari ambara iade eder.

Bu esyalar miatla bagli olmayip, hizmetin geregdi olarak kullanmaya el-
verisli halde bulundurulur.

3. Lastik tabanli giivenlik ayakkabisi verilenlere, gorev unvani karsisin-
da kayitli olsa bile ayrica lastik tabanli is ayakkabisi verilmez.

4. Bekgilere tek tip iiniforma, koruyucu giyim esyasi Isverence tespit edi-
lip verilir. Yazlik gdmlekler poplin kumastan verilecektir.

5. Gorev unvani haricinde 6 aydan fazla sure ile bir baska gorevde is-
tihdam edilen isgilere calistiklari gorev unvaninin karsili§i koruyucu giyim
esyasl verilir. Bu siire Sondaj Kamplarinda 3 aydir.

6. Ambar isgileri igin celik burunlu koruyucu is ayakkabisi servis emrin-
de bulundurulur.

7. Emeklilik, olim ve gorev degisikligi nedeniyle isten ayrilmalarda ve-
rilen giyim esyas! geri alinmaz. Diger ayrilmalarda miadli giyim esyalarinin
bedeli kullanilan sire ile orantili olarak geri alinir.

8. (SE) isaretli servis emrinde bulundurulmayi ifade etmektedir.

9. (xx) isaretiyle gosterilen gdrev unvanlarina verilen koruyucu giyim



esyalari yilda en az bir ay araziye ¢ikmak kaydiyla verilir.

10. Merkez isyerinde ascibasl, ascl ve ascl yardimcisi olarak calisanlara
sekli isverence tespit edilecek yilda 2 adet beyaz pantolon, ceket ve yilda bir
cift terlik verilir. Bulasikgi olarak galisanlara da yilda bir cift terlik verilir.

11. Merkez isyerinde ocakgl ve garson olarak galisanlara sekli isverence
tespit edilecek 2 garson ceketi, 2 adet pantolon, 2 adet gomlek ve 1 papyon
kravat 2 yil miadli verilir.

12. Merkez isyerinde meydanci-temizlikci ve vasifsiz isci (gecici dahil)
gorev unvaninda olup, kat hizmetlerinde gorevlendirilenlere sekli isverence
tespit edilecek tek tip kiyafet verilir. Bu tip kiyafet alanlara ayrica yazlik-kis-
Lk is elbisesi verilmez. Yilda bir frenk gémlegi verilir.

13. Kislik koruyucu giyim esyasi ve ayakkabilar Ekim ayinda, yazlik gi-
yim esyas! Nisan ayinda verilir. Gecikmelerdeki miat hesabinda ekim ve Ni-
san aylari esas alinir. Ancak bu iTiS'le yeni ilave edilen koruyucu giyim esya-
larinin tedarik ve dagitimlarinda Nisan ve Ekim aylarinin gecmesi halinde bu
giyim esyasi geriye donik verilmeyecektir.

14. Laboratuarlarda gorevli meydanci-temizlikgilere 2 adet uzun is gom-
legi verilir, yazlik-kislik is elbisesi verilmez.

15. Makam soforii olarak gorevlendirilenlere sekli isverence tespit edi-
lecek tek tip kiyafet 2 yil miatla verilir. Bu kiyafeti alanlara ayrica gomlek,
ceket ve pantolon verilmez.

16. Merkez isyerinde meydanci-temizlikci olarak gorev yapan kadin isgi-
lere 3 yil miadli Manto, 2 yil miadli etek, bluz ve bir ¢ift iskarpin verilir.

17. Yazlik ve kislik is elbiseleri gorev icabi giyilmez hale gelen isgilere
bir takim daha bu elbiselerden verilir.

18. 9 ve 10.siradaki (ceket, pantolon) takim elbise olarak verilir.

19. Galeri ve tinel agilmalarinda calisan iscilere ayrica kot kumastan
yapilmis tulum elbise verilir.

20. Meydanci, temizlikgi kres ve santralde calisan bayanlara manto,
etek, bluz ayakkabi verilir.

21. Kislik is elbiseleri kadife kumastan, yazlik is elbiseleri kot kumastan
olacaktir.




EK - VI : ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ
TESKILATI iSYERLERI DiSIPLIN CEZA CETVELI

SUCUN BIRINCI DEFASINDA VE TEKERRURUNDE VERILECEK CEZALAR

e s 1.Defa | 2.Defa | 3.Defa | 4.Defa | 5.Defa
No | Hareketler
: Bir ay icerisinde mazeretsiz olarak Sozla | Sozli | Yazii | Yazil intar
' 15 dakikaya kadar ise ge¢ gelmek Uyarma | Uyarma | Uyarma | Uyarma
Bir sene icerisinde mazeretsiz
olarak bir saate kadar ge¢ gelmek | o\ | oo | Yanty | Yazli |
2. | (her defasinda Pazar giindeligi Uvarma | Uvarma | Uvarma | Uvarma Ihtar
kesilmekle beraber) y y y y
1.ve 2. Bentlerdeki sebepler
3. yuzur?d.en Ihtar al;?r) personelin | . 1Yev. | 2Yev. | 4Yev. | ihrag
sene iginde ayni fiili tekrar etmesi
halinde
Isverenden izin almaksizin veya _
4, hakli bir sebebe Dayanmaksizin 1ay | 2Yev. | 4Yev. | lhrag
icinde 1 glin ise gelmemek
isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina 2 giin veya 1 ay icinde 2 defa :
> herhangi bir tatil gininden sonraki i¥ev. | lhrac
isglini veya 1 ayda icinde 3 is giinii
ise gelmemek
6. 6 Ay |(;|.nde Is :saatl bitmeden izinsiz intar | 1Yev. | 2Yev. | ihrac
olarak isyerini terk etmek
7. | Tamariizle viziteye cikmak (X) ihtar | 2Yev. | 3Yev. | ihrac
8. | Vazifeye sarhos gelmek 3Yev. | ihrac
is saatinde yapmas gereken isleri ' _
9. | yapmayarak hususi isleriyle mesgul | lhtar | 2Yev. | 3Yev. | 4Yev. | lhrag

olmak




Sira

Cezay Gerektiren Fiil ve

No | Hareketler 1.Defa | 2.Defa | 3.Defa | 4.Defa | 5.Defa
19, | !9 saatlerinde idarenin alet ve ihtar | 2Yev. | 3Yev. | 4Yev. | ihrag
malzemesi ile hususi isler yapmak
11, | 1§ saatlerinde arkadaslarin ihtar | 2Yev. | 3Yev. | 4Yev. | ihrag
llizumsuz yere mesgul etmek
Is saatlerinde etrafini rahatsiz _ _
12. | edecek sekilde bagirmak, konusmak | Ihtar | 1Yev. | 2Yev. | 4Yev. | lhrag
veya sarki soylemek
13. | Is saatlerinde uyumak ihtar | 1Yev. | 2Yev. | ihrag
Is yerlerinde is saatlerinde icki veya _
14. | uyusturucu madde kullanmak veya Ihrag
isyerinde bulundurmak
15. | Amirlerine karsi hiirmetsizlik etmek | ihtar | 2Yev. | 3Yev. | ihrag
Amirlerine karsi hakaret, tehdit veya | ;
fé. tecaviizde bulunmak Ihrag
Arkadaslarina, maiyetine veya _ _
17. | is sahiplerine kaba muamelede Ihtar | 1Yev. | 2Yev. | lhrag
bulunmak
Arkadaslarina, maiyetine veya is
18. | sahiplerine karsl hakaret, tehdit 2Yev. | ihrag
veya tecaviizde bulunmak
Amirleri, arkadaslari veya maiyeti
hakkinda asilsiz veya yanlis ;
19. saiyalar ¢ikarmak, asilsiz ihbar ve 2Yev. | Ihrag
sikayetlerde bulunmak
20. Am|r.ler| tarafindan verilen emir ve 2Yev. | ihrac
isleri yapmamak
Yapmasi gereken isi yapmadig ;
21. halde yapmis gibi gbstermek 3¥ev. | Ihrag
9. Hasta olmadigi halde kendisini hasta intar | 2Yev. | 4Yev. | 6Yev.| ihrac

gibi gostermek




Sira

Cezay: Gerektiren Fiil ve

No | Hareketler 1.Defa | 2.Defa | 3.Defa | 4.Defa | 5.Defa
Edep ve ahlaka mugayir :
2. hareketlerde bulunmak Ihrag
24. | Emniyeti suiistimal etmek Ihrag
Rugvet almak, riisvet vermek veya ;
2. bunlara tesebbiis etmek Ihrag
Gizli tutulmasi icap eden vazifeye _
26. | miiteallik sirlar menfaat Ihrag
mukabilinde ifsa etmek
Gizli tutulmasi gereken vazifeyi :
20 miteallik sirlari ifsa etmek 3¥ev. | hrag
28 Isyerinde kavga clkanWak veya intar | 3Yev. | ihrac
kavga ¢ikmasina sebebiyet vermek
Yapilan sinav ve denetlemelerde _ _
29. | baskasindan yardim istemek ve Ihtar | lhrag
kopya ¢ekmek
30. | isyerinde siyasi propaganda yapmak | ihtar | ihrag
31, Idareye ve gorevlilere ait mal ihra
calmak
Idareye ait malzeme vasita veya : :
32. sahislari zati islerinde kullanmak Intar | 3Yev. | Ihrag
Kendisine mevdu alet, malzeme ve
3. vas.|.tay| iyi muhafaza etmeyergk Tazmin | Tazmin Taz_mln Tazmin ihra
zayiine ve bozulmasina sebebiyet ve Ihtar |ve 2 Yev.
vermek
Isyerinin mali olan veya olmayip da
emaneti altinda bulunan makineleri .
. . .| Tazmin .
tesisat veya sair esya ve maddeleri Tazmin
34, e e L . ve3 ;
30 giinlik tcretinin tutari ile Yev ve lhrag

odenemeyecek derece hasara
ugratmak




Sira
No

Cezay Gerektiren Fiil ve
Hareketler

1.Defa

2.Defa

3.Defa

4.Defa

5.Defa

35.

Kendisine mevdu, alet, malzeme
veya vasitanin bakim ve temizligini
ihmal etmek

Ihtar

2. Yev.

3. Yev.

Ihrag

36.

Idareye ait malzeme ve kirtasiyeyi
israf etmek

ihtar

2. Yev.

3. Yev.

Ihrag

37.

Isyerinde mevcut alet malzeme veya
sahislarin maruz kaldiklari tehlike
aninda gereken yardimi yapmamak

ihtar

1. Yev.

2. Yev.

ihrag

38.

Isyerinde dikkatsizligi ve
tedbirsizli§i ylzinden bir Yangin
baslangicina sebebiyet vermek

Ihtar

ihrag

39.

Vazifesine karsi ve lakaydi
gostermek

Ihtar

3. Yev.

Ihrag

40.

Kendisine verilen yetki disinda is
yapmak

ihtar

2. Yev.

ihrac

41.

Personelin isyerinde, 7 ginden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi

ihrag

42.

Vazife saatinde kumar oynamak

Ihrag

43.

Isyerinde vazife saati disinda kumar
oynamak

ihtar

Ihrag

44,

Isin yapilmasinda amirlerine veya
kendisiyle beraber galisanlara
zorluk gostermek

ihtar

1. Yev.

3. Yev.

ihrag

45,

Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin
esasli noktalarindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlari haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut
hakikate uygun olmayan malumat
vermek veya beyanda bulunmak

Ihrag




144

Sira | Cezayi Gerektiren Fiil ve

No | Hareketler 1.Defa | 2.Defa | 3.Defa | 4.Defa | 5.Defa

Zaruret olmadikea is
46. | minasebetlerinde ve sahsi Islerde Intar | 1.Yev. | 2.Yev. | Ihrag
merci tecaviiziinde bulunmak

Isveren veya vekillerinin yahut
bunlarin aile efradindan birinin seref
ve namusuna halel getirecek veya
ahlakini ifsat edecek mahiyette
sozler sdylemek veya hakarette
bulunmak

47. ihrag

dari mevzuati ve hizmet akdi ile
tespit edilen sartlar geredince
48. | yapmakla mikellef bulundugu ihrag
odevleri ifaden kendisine vaki yazili
ihtara ragmen imtina etmek

Isveren tarafindan verilen giyim Giyim
esyasl ile bu esyalari temin etmek Esyasi
49. | Uzere bedeli ddenenler dahil ihtar | 3Yev. | bedeli
gerekli giyim esyasini almamak ve geri
isyerinde kullanmamak alinir.

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti
ile boliinmez biitinlugine, Milli
50. | Egemenlige, Cumhuriyete, Milli ihrag
Glivenlige, Turk Silahli Kuvvetlerine
karsi islenen suclar

NOT:

1- Yukaridaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sucun islenmesi halinde; sug isleyen
isciye hareketinin durumuna gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.

2- Disiplin Kurulunda ihrag cezasi verilmis bulunan isgilerin, karari onaylamaya yetkili
makam tarafindan bu cezalarin haffletilmesi diisintldigi takdirde, isginin 10yevmiyesine
kadar cezaen kesilmesi suretiyle tecziyesi mimkunddr.




EK - VIl : ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATI ISYERLERINDE UYGULANAN iS DEGER
DERECELERiI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVELE

Tesisat, v.s.

GORE SINAV USULLERI
5%
€ o S';:)a Gorev Unvani Bransi Yazili | Sozlii | Pratik
R
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik,
l. 1 Tekniker Telefon, Elektrik, Marangoz, insaat, Sihhi X X X
Tesisat, v.s.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Ot_o Teknik,
1 Teknisyen Telefon, Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi X X X
Tesisat, Teknik Ressam, Klima v.s.
Il.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Ot_o Teknik,
2 Ustabasi Telefon, Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi X X X
Tesisat, v.s.
1 Kalifiye isci X X
Torna, Motor, Oto Elektrik, Ot_o Teknik,
m 2 Usta Telefon, Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi X X X
) Tesisat, v.s.
Oto Teknik
3 Kontrolorii X X X
’ Sofér B, C, D, E Sinifi Siiriicii Belgeli vb. belgesi X X X
olanlar
V. 2 Ascibas X X X
3 | Giivenlik Amiri X X X
Bilgisayar (Veri Kayit Operatérii), Arsivci,
1 Biiro iscisi Ambarci, Evrak Kayitas, Sekreter, X X X
Tahakkukcu, Mutemet, v.s.
V.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik,
2 | Teknisyen Yrd. | Telefon, Elektrik, Marangoz, insaat, Sihhi X X X
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ﬂ"é" No
3 Asci X X
4 Temizlik Sefi X X X
Guvenlik
V. 5 Gorevlisi X X X
6 Halk_l.a Il|$_k.|ler X X X
Gorevlisi
7 | Biiro Memuru X X X
VI 1 Bakici Anne | Gocuk Gelisimi v.b. X X X
VII. 1 Bahcivan X X
| GenelHizmet | i, Hizmetti, Temizlik Grevlisi vs.
Isgisi
2 Bulasik
VIl viasiel
3 Garson
4 | Asci Yardimcisi




NOTLAR



NOTLAR



NOTLAR



NOTLAR



NOTLAR



NOTLAR



