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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Merkez Tegkilati ve Yenilenebilir Enerji Genel Mudirligu isyerleri
icin akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu i§ sozlegmesinin taraflan;

Isci icin : Tlrkiye Enerji,Su ve Gaz Isileri Sendikas -TES-IS,

Isveren igin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

Bu Toplu I Sozlesmesinde;

a) Trkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S); SENDIKA veya 1SCi SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklan; SUBE,

¢) Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS); ISVEREN SENDIKASI,

d) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi; ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildig yerlerle isin niteligi ve yuritimi bakimindan isyerlerine bagh bulunan
yerler ve sair eklentiler ile araglar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sozlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; ISCI,

h) fsletmeye bagh isyerlerinde calisan ve TES-IS' e iye olan isciler; SENDIKALI 1SCI,

i) Isletmeye badl isyerlerinde TES-I$' e Uye olanlar disinda baska Sendikalara ye olanlaria hicbir
Sendikaya ye olmayan isciler bu sozlesme ydniinden; SENDIKASIZ 1SCI,

j) Bu Toplu Is Sozlesmesi; ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI veya ITIS,

k) Bakanlik Mistesan; UST YONETICI,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI :

Bu Sozlesme;

a) Yer Bakimindan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Merkez Teskilat ve Yenilenebilir Enerji Genel
Midirligu isyerlerinin Is Kanunu hilkiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araclanm da
kapsar.

b) Sahis Bakimindan: ITiS'in yer bakimindan uygulama alanina giren igyerlerinde calisan sozlesmenin
2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikall iscilere uygulanir.

_ Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerinde duzenli ve verimli gaismayi saglamak, Uretimi artirmak,
isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is bangini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklan uzlastinc yollarla kotarmakdir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU ;

a) Bu sbzlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) baghgini tagiyan 3. Maddesinde sozlesmeden
yararlanacad tespit edilen iscilere uygulanan hizmet akitlerinin bu sbzlesmeye aykin hikimlerinin yerini bu
stzlesme hikimleri alir.

b) Bu sbzlesmenin hizmet akdine iligkin hikumleri, sozlesmeden yararlanan isciler yonunden
stzlesmenin yirirlik siiresinin hitamindan itibaren, yeni bir stzlesme yapilincaya kadar hizmet akdi hikm
olarak devam eder.

¢) Bu sézlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalan sbzlesmede yer almasa bile bu
stzlesmenin hikmii niteligini tagir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin biitiinligi: Sozlesme gerek maddelerin acik anlamlan ve gerekse ruhu ile degindigi
tiim hususlarda gecerlidir. Boliim ve madde bagliklan maddenin anlamini tamamiar.

b) Yorum: Sézlesme hikiimleri amaci diginda yorumlanamaz. Taraflar yorumunu gerekli gordikleri
maddeleri éncelikle aralannda miizakere ederek ortak bir ¢dzim yolu bulmaya cahsirlar ve uyustuklan
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hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda yasa hukumleri uygulanir.

¢) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sézlesmesi isci sendikasina lye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sbzlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene bagvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sézlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isgi sendikasina lye olanlar yirirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise,
Uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hikimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile ylrlrllk tarihi arasinda is sOzlesmesi sona eren Uyeler de, is
stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yurlrlige girdidi tarihnten sonra isci sendikasi Uyeliginden gekilen veya
cikarllan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen sirenin sonunda, cikanlmasi ise gikarimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is stzlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sozlesmenin YUrltimi: Sozlegmenin ylritdimesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren lyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagh Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki igyerlerinde Sendika dyelerini ilgilendiren
uygulamalan izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube goreviendirmemeye 6zen gdsterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklan aralarinda halletmek igin caba gosterirler. Bu
amacla bir toplant cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. GCagnda bulunan taraf, gériisiimesini istedigi
konulari ve toplant: tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden kargi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
sadlanamazsa Yasa hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmenin teminati konusunda yasa hikuUmleri uygulanir.

- vORURLD —
Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2017 tarihinde ylirirlige girmek ve 28.02.2019 tarihinde sona

ermek lzere 2 yil siire ile gecerlidir.

TI. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak Uzere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlan uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Sagligi ve Givenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklannin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yukimilllklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken galigma kosullan ile iggilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

Isveren, Yasalar geredince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek igci tcretlerinin odendigi
giinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yukimllddr, Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi isveren miiteakip ay igerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

isveren kestigi aidatlar kestigi tarinten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de Gdemek
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MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; igwere_ni, Isveren Vekilini, Sendikay, Subeyi veya isciyi ilgilendiren
konularda yazih olarak yapilacak miracaatlara Isveren ve Igveren vekillerince gerekli incelemeyi miteakip
20 glin iginde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - ILAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandigi tiim isyerlerine Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asiimasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtarn Sendika veya Subede bulunmak iizere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkdl ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disinda, kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde Toplu Is Sozlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - iSCi iILE 1L GILI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren; isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacad (Gizlidir) kaydi tagimayan genelgelerle
varsa igyeri biiltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishay! Sendika veya ilgili
Subeye gonderir.

Toplu s Sozlesmesinin uygulandidi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlan haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina baghdir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler diginda kullanilamaz.

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde,
isyerinde calisan isgilerin ad ve soyadlan ile gorev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara dagiimlarin belirtir
listeler Sendikaya veya ilgili Subesine Isverence verilir.

5510 sayill Kanuna gére Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan (Isci Giris ve Cikig
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya gonderilir.

- KAPATI i v [RILEN iSY

isverence; ITIS' in uygulandigi isyerlerinde kapatilan, bagka bir igyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri, aidatlarin takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) giin igerisinde bildirilir.

-

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
tiyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglar igin énceden izin alinmig olmak kaydiyla yardimci olur, salon, arag
ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Isci ticretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler icin yapilacak kesintiler, iscinin
yazili muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya kuruluslara gonderilir. Igveren

bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - ROZET VE TOREN :
Bu ITIS'in uygulandigi isyerlerinde calisan isgilere, Isveren tarafindan tespit edilecek, bir rozet verilir.
Isyerinden maluliyet veya emeklilik nedeni ile aynilan isciler icin Isverence bir toren dlzenlenir ve bu
torende isciye hizmetlerini yansitan bir armagan verilir. Bu térenlerin diizenlenmesi ve tarihlerinin tespiti
Isveren ve Sendika veya Subesince miigterek yapilir. Lé’
—

A‘ h éf\ v -




Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden, personel ayinmi yapiimaksizin esit dlciiler dahilinde
tim galisanlann yararlanmalan esastir.

Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hilkmiine gore ve isyerindeki isci sayisi;

50 isciye kadar 1 kisi,
51 -100 isciye kadar 2 Kisi,
101 -500 isciye kadar 3 kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,

1001-2000 isciye kadar 6 kisi,
2001'den fazla isci igin 8 kisi,
olmak lizere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bag temsilci olarak atanir. Bunlann
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin iginde yazili olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gecerlidir.
Atamasi yapillan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gdrev yapmalan hususunda mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

a) Sendika ile ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS'de diizenlenen esaslar cergevesinde isyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Y6netiminde gorev almig amator Sendikacilar ve temsilciler gerek
Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isgi-Isveren iligkilerinin gerekli kildid islerde sair hususlarin
zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul siireler icin igbagindan ayrilabilir.

c) Sendika ile ilgili Sube yetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle gériismek hakkina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, Uyeleriyle minferit goriismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu
gdriismeler icin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gorugmeler icin igyeri
telefonlanndan yararlanirlar. Sehirlerarasi gériisme dcreti Sendikaca veya ilgili Subece ddenir. Bu hakkin
kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir,

isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan bagkan ve Gyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, is sozlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullan bagkan ve tyeleri
ile temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir isyerine gegici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baglamak Uzere)
araliksiz 30 giinden ve yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler. Amator Sube yénetim kurulu tyeleri
icin bu siire araliksiz 20 giin ve yilda toplam 45 gundur.

Yénetici ve Temsilcilerin teminati ile is sézlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MA : 1A : L i i ARDA GUR ANLAR &

Isci kurulusunda yonetici oldugu igin calistig isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir.
Yénetici dilerse isten aynidigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sézlesme siresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik suresi icerisinde ig
sozlesmesini feshederse kidem tazminat: fesih tarihindeki emsal icret tizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan ybnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istedi ile gekilmek suretiyle grevinin sona ermesi héalinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel grevden amatérliige gegenler, amatoriiige gectikleri tarihten itibaren
bir ay icinde aynidi§i isyerinde ise baslatimak (izere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay icinde bu kisileri W sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak

DD - NDIK ALANLAR
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zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatimadidi takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.
Bu fikraya gore ise alinma veya is sozlesmesinin feshi halinde, isyerinde caligilmis siireler goz Oniinde
bulundurulur ve emsalleri igin gegerli olan licret ve diger haklan esas alinir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurusu
halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, igyerinde caligiimig
streler géz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan lcret ve diger haklan esas
alinir. Isginin is kanunlarindan dogan haklan sakhdir.

Sem;!ika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sézlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak igin her tiirlli gayreti sarf
eder.

b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsiziikleri ve diizensizlikleri onlemek icin her tlrli gayreti
sarf eder. Birlik ve galisma barigini korur ve cikacak anlagmazliklan barigg yollarla halle galigir.

c) Isverene, is veriminin arttinimasi, yolundaki olumlu gayretlerinde yardima olur.

d) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykir ve ig dizenini bozucu ilan, teblig, bllten ve benzeri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirli sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS' den mevzuattan ve is sozlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

a) Sendika Uyelidinin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali haric, Iscinin muvafakati olmadan Igveren, isci licretini kendi alacad ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, Isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapiimis ise, bu
miktar iscinin aylik net (cretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Bu sdzlesmenin ylrirlik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sézlesme ile yeniden diizenlenmemis veya degistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
baddastig Olclide isci lehine olanlar saklidir.

=
—

a)isci kendisine gérevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara ITIS'e aykin gériirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapllmasinda israr ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu taktirde isci emri yerine getirir.
Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezasi dogsa bile, is¢i sorumiu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapiimamasindan dolay is¢i sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazil olsa dahi, isin yapiimasinda iscinin de kanuni cezaya garptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiziiginde ongoriilen evsafi haiz bulunmayan araglari kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tiiziikte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina eden isci hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve Tuzuglnin dngdrdigl hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirimesi gerekir.

=

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler;
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin igyeri amiri veya
isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi konuyu
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Subesine iletir. Sendika veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir. Meselenin
miistereken karara baglanmasini talep eder.

Disiplin suclar ayrik olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayistyla higbir isgi sorumlu tutulamaz. Haklarinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

T11. BOLUM : IS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

Is sbzlesmesinin yapiimasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hikimleri uygulanir.

Nitelikleri bakimindan en cok 30 (otuz) isglini siren islere siireksiz is, bundan fazla siren iglere
siirekli is denir.

— BELiRLE tnciz SURELL §8 86 ;.
Belirli veya belirsiz siireli is sozlesmeleri konusunda (isbu ITIS hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla) yasal
hiikiimler uygulanir.

Ilk defa goreve alinan isgi, bir aylk deneme slresine tabi tutulur. Bu sire icinde taraflar is
sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, iscinin calistidi giinler icin tcret hakki saklidir. Gorev degisikliklerinde deneme slresi hukmu
uygulanmaz.

- ME R:
a)Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali-sézlesmeli oldugu kurum ve kuruluglardan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek.
b) Analik halinde kullanilan yasal izin siirelerinde,
¢) ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevlerine veyahut de kanundan dogan
baska bir géreve cagrimasi nedeniyle esas isin devam edememek hallerinde,
is sozlesmesi feshedilemez.

" L i & . . AV

Yeni ise alinacak iggiler “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilan segme sinaviarindaki bagan derecelerine gore ise
alinir.

Engelli, teror magduru ve eski hikimli veya terdrle miicadelede malul saylamayacak sekilde
yaralananlari calistinimalan konusunda mevzuat hikumleri uygulanir.

fsyerinde calismakta olan isgilerin, derece ve gérev dedisikliklerine iliskin olarak yapilacak sinaviarin
usul ve esaslar asagidaki bentlerde diizenlenmistir.

Sinavlar, EK-VII sayili cetvelde gosterildigi sekilde yapilir. Isin mahiyetine gbre bu sinavlar tek tek
yapilacadi gibi miistereken de yapilabilir. Sinaviarda tam not 100'dir. Bagarili sayilabilmek icin en az 60
puan alinmasi gereklidir.

Bu ITIS' de éngoriilen sinavlar, iscinin calistidi isyerinde yapilir. Sinavianin igyerinin disinda yapilmasi
halinde isveren, sinava girecek Iscilerin licretini kesmeksizin igyeri ile sinav mahalli arasindaki yollugunu
tdeyerek sinava katiimasini saglar.

MALL e Hﬁ Al LAR] L A ad - " alted

Sendikall iscilerin derece, gorev unvani dedisikligi icin isveren tarafindan bir sinav kurulu tegkil edilir.
Bu kurulda Ust Yéneticinin tayin edecedi bir bagkan, iki Uye ile sendikanin veya ilgili subenin
goreviendirecedi iki Uye bulunur. Sinav kagitlar sinav kurullarinca degerlendirilerek, Personel Dairesi

Bagkanligina gonderilir. & / é/_.:;’

/

| e 2 Gy



a) Yazih sinava baslamadan 6nce yapilacak islem: Sorulan havi kapall zarf, sinav glnu adaylar
huzurunda kurul tarafindan agilir. Sorulann okunmasi veya tevzii sona erdikten sonra sinav suresi ilan edilir.
Her sorunun puani bildirilir ve adaylara soru kagidinin (izerine herhangi bir isaret yapilamayacagi, kopyaya
tevessiil etmemeleri lazim geldidi hususu hatirlatilir, Sorulann dogru cevaplarini iceren cevap anahtar yazili
sinavin sona erdidi saatte kurul lyelerine dagitilir. Degerlendirmeye bundan sonra baglanir.

b) Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbiis eden: Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbis edenlerin
kaditlan sinavin sonu beklenmeden hazir olan lyeler tarafindan alinir ve (zerine sinav kagidinin iptali
hakkinda gerekli kayit yapildiktan sonra imzalanir ve bu gibiler sinav mahallinden uzaklagtirilir.

c) Sinav kaditlannin toplanmasi: Sinav igin 6nceden tespit ve sinav baglamadan sinav mahallinde ilan
olunan sinav siiresinin bitiminde kaditlar toplanir ve Sinav Kurulunca daditilan kaditlardan baska kaditlara
yazilan cevaplar nazar itibara alinmaz.

d) Tutanak tanzimi: Sinav sonunda kurul tarafindan;

1) Sinava kag kisinin girdigi, bunlarin ad ve soyadlar,

2) Sinavin baslangig tarih ve saatleri,

3) Varsa, kopya yapan veya yapmaya tesebbiis edenler,

gibi hususlar gostermek lzere sinav yeri terk edilmeden bir tutanak tanzim ve imza edilir.

e) Sozlii Sinavlar: Sézlli sinaviarda bu kurullar bu maddede belirtilen gekilde hazirlanan sorular
arasindan gerekli gordikleri sorulan sorarlar. Bu kurullar, sinav sonunda bu maddede belirtildigi sekilde
tutanak tanzim eder ve ayrica sinavi kazananlarin puanlarini tespit ederek bu madde de belirtildigi Uzere
ilgililere gonderirler.

f) Pratik Sinavlar: Mahiyeti itibariyle pratik islerde calisacak personelin segiminde yazih ve sozli
sinavin sonunda pratik sinav yapildidi taktirde, sinav kurullan pratik sinavlan da yaparlar. Yalmiz pratik
sinavi icap ettiren hallerde, kurul bu madde geregince hareket eder.

— N .

Sinaviarda verilen notlar gizli olup, karara baglanmadikca aciklanamaz. Sendikall isgilerin sinav
sonuclari sinavin bittigi tarihten itibaren 15 giin iginde igverence ilan edilir.

Bu ilanin bir niishas! Sendikaya veya ilgili Subeye gonderilir. Bu ilam miteakip is¢inin sinav sonucuna
7 isgiinii icinde Isveren veya Isveren vekiline yazili olarak itiraz hakki vardir. Sinav sonucuna yazil olarak
itiraz eden isciye dilekgesinin alindigina dair bir belge verilir ve sonucu 15 gin iginde iggiye ve Sendikaya
veya ilgili Subeye bildirilir. Isginin itiraz ilgili mercilere intikal ettirilir. ;

35. maddeye gére yapilan sinaviardan vaki olacak itirazlar, Ust Yonetici tarafindan belirlenen Igveren
temsilcileri ile Sendika temsilcisi iscilerden olusan ayni sayidaki bir baska kurul tarafindan incelenir ve kesin
olarak karara badlanir. Bu karann bir sureti ilgili Sendika Subesine verilir. Bu sinavlar igin suresi icinde
yapilan itirazlar neticeye baglanincaya kadar o goreve tayin yapilamaz.

a) Sendikali iscilerin gorev unvani degisikligi sinava tabidir. Ihtiyac duyulan godrevier isyerlerinde ilan
tahtalarinda ve Bakanlik Web Sayfasinda ilan edilir. Bu ilanlarin birer niishasi ilani miiteakip Sendika veya
ilgili Subesine gdnderilir.

b) isveren tarafindan gerek goriildigi takdirde, ihtiyac duyulan gdrev unvanlan icin sinav gin ve
sartlari an az bir ay onceden ilan edilmek suretiyle sinav agilabilir. Gorev dedisikligine talip olan isciler,
dilekgelerini ilanda belirtilen sinav bagvuru tarihe kadar bagl olduklar birimlere verirler. Bu dilekgeler ilgili
birimler tarafindan Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

c) Belirtilen zaman igerisinde verilmeyen dilekgeler dikkate alinmaz.

d) Agillan sinavin sonuglan sinav tarihinden itibaren 30 giin iginde agiklanir ve agiklama tarihini takip
eden aybasindan itibaren uygulamaya konulur.

Ust dereceli gorev yerlerine yapilacak atamalar igin ITIS' de diizenlenen usullere gore sinav yapiimasi
sarttir. Yapilan sinavlarda; 1

a) Igyerinde calisan taraf Sendika lyesi Iscilere oncelik taninir. _

b) Ust dereceli gérev yerlerine atanmak izere sinava girmek isteyen Iscinin o donemde en az 70
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tezkiye puani almas sarttir.

c) Ihtiyac duyulan Ust gorevler, aranilan vasifiari ile isyerleri ilan tahtasinda ilan edilir. Bagvuranlardan
aranilan vasiflara haiz olanlara sinav gini, yeri ve saati belirtiimek suretiyle ayrica tebligat yapilir. Sinav
sartlan ve sinav giinii 6nceden yazi ile ilgili Sendika Subesine bildirilir.

d) Sinavda basan kazananlar en ylksek puani alanlardan baslayarak ihtiyag miktarinca lst dereceli
gbrev yerine atanirlar.

e) Ust dereceli bir gdrev yerine gecmek iizere ITIS ile diizenlenen usullere uygun olarak sinava giren
ve bu sinavda basan kazanamayan iscinin halen bulundugu gérevde istihdamina devam olunur. ITIS
hiikiimlerine gére kademe terfiinden yararlanir. Bu sekilde yapilan sinavlarda muvaffak olunmadig veya
dahilden talep gikmadid taktirde disaridan eleman temini yoluna gidilir.

a) Bu bolumdeki hikimlere gore yapilacak sinavin sonucu Ust dereceli gorev yerine gegmeye hak
kazanan Iscinin yeni dereceye intibaki yapilirken (EK-I) nolu cetvelde dahil oldugu alt derecenin taban
yevmiyesi ile intibak ettirilecedi derecenin taban yevmiyesi arasindaki fark halen almakta oldugu
yevmiyesine, yeni gorevin fillen baslatildigi tarihten itibaren ilave edilerek yeni yevmiyesi tespit edilir.

b) Ust dereceli bir gorevden alt dereceli bir goreve gegis icin Isciler dilerse sinava girebilirler. Bu
sinavda basari kazanarak derece ve gorev dedisikligine hak kazanan iscinin yevmiyesinden bir indirim
yapiimaz.

Bir gorevde calismakta iken ayni derecedeki bir bagka goreve gegisi icin Isverence acilan imtihanda
basan sadlayanlara bulundugu gérev derecesi kargiliginda (EK-I) sayili cetvelde gosterilen bir kademe terfi
miktarinca zam verilir. Bu zam Iscinin normal kademe terfi hakkini engellemez.

a) Isverenin isinde calismakta iken, ugradig bir is kazasi veya tutuldugu meslek hastalidi nedeniyle,
bulundugu gérevierde calisamayacaklar Saglik Kurullannin raporlan ile tespit olunan Isciler is deger
dereceleri altindaki gérevlere sinavsiz olarak ve yevmiyelerinden indirim yapilmaksizin atanirlar.

b) Saglhk Kurulu raporuna istinaden, bulundugu gérevde calismasinin saghigi agisindan sakincali
oldudu tespit edilen Isciler is deger dereceleri altindaki gorevlere ait bir pozisyon sinavina katilarak basarih
olduklan taktirde, yeni pozisyonlara, keza almakta olduklan yevmiyeleri ile gegirilirler.

¢) Saglik Kurulu raporuna istinaden bulundugu gérevde calistinimasinin saghdi agisindan sakincali
oldugu tespit edilen Iscilerin, Isverence teklif edilen Is deder dereceleri altindaki gorevi kabul ettigini yazil
olarak beyan etmeleri halinde, sinav yapilmaksizin alt dereceli pozisyonlara dahil oldugu is deger derecesi
ile halen getirilecedi is deder derecesinin taban yevmiyeleri arasindaki miktar yevmiyelerinden indirilerek
atamalan yapilir.

Bu durumda olup, yukanda 2.fikra hilkmi geredi agilacak sinava girmek istemeyen veya 3. fikrada
kayith (sinavsiz olarak alt gruplara yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin Isveren teklifini kabul
etmeyen iscilerin hizmet akitleri ihbarl olarak feshedilir.

Is Kanunu ve buna gore gikarilmig olan ilgili yonetmelik hikimlerine uygun olarak bagvurmak
kaydiyla bos kadro bulunmasi ve yeni isiye ihtiyag duyulmasi halinde, ihtiyag duyulan pozisyonlar igin Isci
alinirken Isverenin ise alma usuliine gore yapilan degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar
arasinda; :

a) Gorevini yaparken ugradifii is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle isinden aynlan Iscilerden,
tedavileri sonucu iyilesenlerin isbasi edebileceklerini belirleyen sagdlik kurul raporunun tarihinden sonraki 60
gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesmemeleri halinde isinden ayrilan iscilerden, hastaliklarinin tamamen
gectigini ve isbasi edebileceklerini belirten saglk kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60 glin,

¢) Gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastalidi sonucu len veya calisamaz raporu alan
iscilerin es ve gocuklarindan yalniz bir tanesi, 6lim veya maluliyet tarihin?nraki 60 guin,

Ll Y
/

-



icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa dncelik verilmek suretiyle ise alinirlar.

Is sozlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikumleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. Bendinde soz konusu olan hallerde, ITIS' de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

Toplu isci gikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hikimleri uygulanir.

15 Kanununun 17. Maddesinde dngoriilen sireler asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmis olan isgi hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek lglincu
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan is¢i hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek beginci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar stirms olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmiis olanlar igin on ikinci hafta nihayetinde,

f)10 yildan fazla siirmiis olanlar igin on lglincli hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.

Ancak, 01.01.1995 tarihinden sonra ige girenlere yasal sire uygulanir.

ihbar énelleri icinde iscinin calistinimasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistinlabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin glinde 4 saat i arama izni verilir. Isci istedidinde bu izinleri toptan kullanabilir.

- INATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 ginliik Gcretleri tutannda hesap edilerek yasa
hiikiimlerine gdre ddenir.
Ancak 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek isciler igin yasal sire uygulanir.

- TAZMi 0 i;
: ITIS hiikiimlerine gére kidem ve ihbar nellerine riayet edilerek yapilan isten ayriima ve gikarmalarda
Iscilerin her tlirlii haklar, isten aynima ve gikanima tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde ddenir. Kidem
tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde yasal hiikimler uygulanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURELERI :

Vardiyali veya vardiyasiz iscilerin normal galisma siresi giinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir. Ancak
Deviet Memurlarinin calistgi Bakanlik merkez isyerinde calisan iscilerin giinllik galisma sireleri, Deviet
Memurlarinin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calisurimalan fazla galisma Ucreti, ig suresi ve
diger yonlerden kendileri igin miiktesep hak tegkil etmez. S6z konusu iscilere fazla galisma Ucreti 6denmesi
giinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalarina bagldir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistinlan isgiler yanm saatlik
ara dinlenmelerini is mahallinde gecirirler. Bu suretle, vardiyal iscilerin gorev yerinde gegcirdikleri yarm
saatlik ara dinlenmesi siiresine karsilik, bir saatlik normal galisma ucreti % 150 zaml olarak odenir.

) NLERE :
Vardiyall hizmetlerde calistirnilanlar ayrik olmak lizere iscilerin calisma ginleri Pazartesi mesai saatinin
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baslangicindan Cuma glinli mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere 5 glndur.

il L 1 = T 0 0= Ll ] A . l® o : Yo
Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve
goreve amade olan iggilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimalan dolayisiyla bekledikleri yada bekletildikleri ve gikacak ise
kadar bos gecirdikleri siireler,

b) Ginlik is siresi iginde bir emrin yerine getiriimesinden sonra ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan sireler,

d) Niteligi yaygin olan igyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlan iginde asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da bagka is noktalarina varmak icin gelip, gitmelerde gegirdigi
zorunlu sireler.

e) Isverence, baska bir gorev yerine veya noktasina gotiriiliip getirilmelerinde yolda gegirdikleri
sureler,

f) Glnliik emzirme izin siireleri,

g) Giin iginde verilen idari izin streleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gegcirilen siireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amagla kullanilacak sireler,

i) Isveren yetkilisince glinliik calisma siiresi iginde ve fakat giinlik ara dinlenmesi diginda verilecek
molalarda gecirecekleri siireler (Isverence 8-9 saat calisilan islerde &gleden evvel ve ddleden sonra ig
saatleri icinde onar dakikalik dinlenme molas! verilir. Bu molalarda isgi isyerini terk edemez),

j) Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden isin nitelidi icabi makinelerin bulundugu gérev mahallerine
gétirilip getiriimelerinde yolda gegen slireler,

glinliik caligma siiresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat ginlik is sliresinden saylan sireler icin iscinin glindeliginden bir kesinti
yapiimaz veya bdylece calisimayan sirelerin giderilmesi igin isciler karsiliksiz fazla galismaya zorlanamaz.

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma glinii icindeki faaliyeti normal galisma
siiresi disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile ihtiyaci karsilamiyorsa,
iscileri postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu calisma dlzenine (Vardiyall Galisma)
denir.

- i P "

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde 3, on alti saat faaliyet gerektiren iglerde ise 2 posta caligtinhr.

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta stire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalann ndbetlege olarak giindiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Isci veya iscilerin nzasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinlik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Postalarin vardiyalarinin dedistirilmesinde isciler, I Kanununun 76. maddesi uyarinca ¢ikarilan
tiizilk hiikimleri sakh kalmak kaydiyla, siirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman arahd bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai galismalar nazara alinmaz.
Su kadar ki, vardiya donulslerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢adnlan iscinin 8
saatlik calismasina karsilik o gline ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.
Vardiyasina gore hafta tatilleri glniinde goreve cadinlan iscinin hafta tatilinin bagladigi saat ile
dinlarak goreve hai&@ saat arasinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktii saat ile vardiyasi
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donmek suretiyle yeni hafta icinde goreve baslayacadi saat arasinda 16 saat zaman aralidi bulundurulur.
Aksi halde isgiye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Ancak, vardiyali iscinin hafta tatili glinii ve miteakip is giinl galistiktan sonra vardiyasi dondurilerek
8 saat ara ile ise caginimasi halinde 1. fikra hiikmi uygulanip, 2. fikra hiikmi uygulanmaz ve hafta tatili
tcretlerine ilaveten 2 yevmiye 6denmez.

- I -

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla Isverence tanzim ve
tatbik olunur. Hafta tatili glinlerinde calistinlanlara hafta tatili Gcretinden bagka, normal galigma licretleri de
ayrica 6denir. Hafta tatili tcretlerinin 6denmesinde, iscilerin hafta tatillerini icine almayan Sosyal Guvenlik
Mevzuatina uygun olarak verilen istirahatlar galisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyal iscilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi glindir. Vardiyasiz iscilerin Pazar
calismasi icin 6ngorilen hikiimler, vardiyal iscilerin hafta tatili icin de gegerlidir.

Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili pazar giiniidir. Cumartesi glindi ise akdi tatil gunudur.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri Yasada tespit edilen glinlerdir.

Belirlenmis giinlik normal calisma siirelerinin baslamasindan once veya bitiminden sonra yapilan
veya haftalik calisma siirelerini asan calismalar “Fazla Calisma™dir.

i Pl B Ak L ALl - - ! AL AR L8 -
Saglik durumlaninin fazla galismaya elvermedidi sadlik raporuyla belgelenmis iscilere fazla galisma
yaptinlamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMA SURESI :

Fazla calisma siiresi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Olaganistl hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla calisma konusunda Yasa hikimleri yrulamr.

- F A "

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isveren kuruluslarinin yetkili
kildigi birim amirlerince yazili onay veya emir gikariimasi kaydiyla iscilere fazla galisma yaptinlabilir. Isci
dilerse fazla calisma yaptinlabilecegine iliskin onayl gérmek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi
taktirde fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde Isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptirimas: halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi ariza raporlari veya fiili durumu belgelemek kaydiyla
en kisa zamanda onaya badlanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla galisma yaptiracak yetkili amirler isyerinde dnceden
ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda ise ¢adinlan Iscilerin yaptigi is, 3 saatten az olsa dahi 3 saat
iizerinden fazla mesai licreti denir. Bu suretle ise caginldigi halde kendisine is veriimeyerek geri gonderilen
isciler hakkinda da bu fikra uygulanir.

e) Goreve gikan Isilerin isyeri merkezi digindaki glnleri, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve
akdi tatil guinlerine rastlarsa, Isgiler bu giinlerde calistinlirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren
tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklan bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye
daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret odenir.

f) Bir iscinin, mutat calismasindan sonra isi birakmayarak caligmasi halinde, fazla calismanin ait
oldugu saatler diger bir isglinii icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla
caligmaya iliskin hw gbre licret ddenir. Ancak bu gibi galismalann ertesi glinkii mutat mesaisi
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baslangicini asmasi ve bu giinlin ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde galigmanin agan
kismi icin bu sozlesmenin tatil galigmalarina iliskin hilkiimlerine gére lcret ddenir.

Fazla calisma yaptirlacak her isciye Isveren tarafindan bir ay sire ile gegerli olmak lizere “Fazla
Calisma Karti” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla calisma stireleri, glinliik olarak baslangig ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayr kendisi igin diizenleyip, her seferinde igcinin
imzasini alabilir.

c) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul edilir.
(Ayni giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlan da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapiimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa, cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.
e) Fazla calismaya karsilik ddenecek (cretlerin hesabinda bu kart kayitlan esas alinir.
~ f) Vardiyasiz calisan isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindigi takvim haftasi iginde
ITiS' de belirlenen haftalik calisma siiresini agan fazla calismalarina fazla mesai édenir.

Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Isciye Is Kanununun 28. Maddesi geredince,
idarede yaptigi isin gesidinin ne oldugunu ve siresini gdsterir bir calisma belgesi verilir.

Her iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sozlesmesindeki gorev unvani degigmis ise, halen
ifa ettiii grev unvaninda ve gorevin gerektirdigi iste calistinimasi asildir.

Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri iginde unvan ve nitelidi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde
veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak Isveren tarafindan goreviendirilebilirler.
Daimi is dedgisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, igin gerekli ve zorunlu
kimas halinde rnzasi aranmaz. Ancak, bu gérevlendirmede isginin gorevliendirilecedi pozisyon (isin)
kendisinin bulundudu pozisyonun is deer derecesinde bulunmasi esastir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren igler, bu niteliklere haiz olmayan iscilere gordirulemez.

Gorilen isin niteliinde benzerlik olmasi sarti ile Iscilerin, ayni Isverene baglh ve Belediye hudutlan
icindeki bir baska isyerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir. Isgilerin ayni Isverene bagl ve Belediye
hudutlan disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili nzaya badlidir. Gegici sire ile nakillerde
iscinin rizasi aranmaz. Ancak bu siire yilda 3 ayl gecemez.

Belediye hudutian disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isgiinli icinde nakle riza gostermemeleri
halinde is stzlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hiikiimlerine gbre dava acabilir. Nakle riza gdsteren iscilerin yerine 6 ay iginde isci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isgi eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) isciler sehir igi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine teblig edildigi ertesi isglni yeni
isyerinde gdreve baglamak zorundadir.

c) Isciler Sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baglamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 gunlik
siireye riayet edememesi hali harig, bu siire iginde yeni igyerindeki gdrevine baslamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsiziik hiikiimleri uygulanir.

d) iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerinde, toplam 6 gun Ucretli izin verilir. Bu 6 gunlik Gcret

miktan eski isyeri taraf;xij{denir. / ,{_,;:f._?
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1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt stiresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sugla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. Isci
bu siireler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadid,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 120 giin iginde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde igine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan iscinin eski kidem haklan saklidir.

4) Adi suglardan yarglanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 giin icinde tahliye edilenler, bir
hafta iginde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ige alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldiy halde 6 aydan once tahliye edilen igcilerin tekrar ise baslatiimalan
Isverenin takdiri ile mumkinddir.

6) Yiiz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile boliinmez Bitiinligline, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Giivenlige, kamu Dizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saglida, Turk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan softrler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklan veya hiikim giydikleri taktirde, 120 giin icinde
hiikiimliliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikiimlu kaldiklar strenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
giin icinde,

basvurmalar halinde eski islerine alinirlar. 120 giinden fazla slren hikumllik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baglidir.

8) Sofor ve Operatbrierin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalan halinde, olaydaki
kusuru asli kusur dedilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence Gdenir.

a) Iscinin kendisine verilen yazili talimata uyarak gorev digindaki bir hizmeti ifa etmesi, Isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldiramaz. Ozellikle bu gibi durumlarda iscinin maruz kalabilecedi, is kazalan ve
zuhur eden zarar ve ziyan gibi hallerde isgiye kusur izafe olunamaz.

b) Sozlesmenin uygulama siiresi iginde isgiler fillen iist dereceli gorevlerde ihtiyaca binaen calistinldig
taktirde, bu hizmet, devam ettidi siirece asil gorevierindeki taban creti ile Ust derecedeki taban Ucreti
arasindaki fark, miktesep hak teskil etmemek iizere yevmiyesine eklenerek odenir. Ancak, Ust dereceli
gorevde calistirma zorunlulugu dodan iscilerin bu sekilde calistinimalan bir sinav donemini gecemez. Sinav
dénemlerinde sozlesmenin hiikiimleri uyarinca bu sekilde calistinimalar nedeniyle sinav acilir. Isgiler acilan
sinava girmek zorundadirlar. Bunun disinda bir sinava giremezler. Gegerli bir mazeret diginda sinava
girmeyenler sinavi kaybetmis sayilarak eski gorevierine iade edilirler. Mazereti kabul edilenlere Isverence
tekrar sinav agilir.

Sinavi kazanamayan isciler bir sinav dénemi daha Ucret farki denmemek sartiyla calistinlabilirler.
J[ 7
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V. BOLUM : UCRETLER

Genel anlamda (icret, isciye bir is karsii§inda Isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblad
kapsar.

Zaman esasina dayali ticret, belirli bir zaman dlglisine gore, bu zaman ile sinirli olan is karsiiginda
odenen meblagdir. Aylik, giinlik ve saat bagina uygulanan dcretler, zaman esasina dayanan Ucretlerdir.
Gunlik Ucret ITIS geredince uygulanan ve ITIS' de belirtilen giinlik normal galisma suresini agmayan bir
gunlik fiili galigma karsihdidir.

Bu sozlesme anlamindaki asgari Ucret; isgilerin iggal ettikleri (gérev) unvanlarina gore, bu sézlegme
ekindeki dereceler icin 6ngdriilmis yevmiyelerin yazildigi cetvelde belirlenen taban Ucretleridir.

- 1 -

a) Isveren, her 6demede isciye iicret hesabini gdsterir imzali ve Isverenin Gzel isaretini tagiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada ddemenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla galigma,hafta
tatili,ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil licrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayn ayn gdsterilmesi gerekir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak Gdemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendilerine net miktari intikal eden &demenin yapildiginin delilidir. Isginin sonraki bir hakkinin
tdenmesi, dnceye ait ayni mahiyetteki haklannin da 6dendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan 6demelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup, muhtevasi; usullne
gore tanzim olunmus, Isci tarafindan imzalanmis Gdeme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gecersizdir.

Iscilerin ay icinde hak ettikleri licret ve fazla calisma Ucretleri en geg ayin 15'ne kadar odenir. Ayin
15. glindi tatile rastlarsa 6deme bir glin 6nce yapilir.

Isciler, fazla calisma kartlanini, en ge¢ miiteakip ayin liclincii gliniine kadar en yakin amirlerine tevdi
ederler.

A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle ginlik
briit qiplak (cretleri 100,00 (Yiiz) TL/Giin'lin altinda olanlann glnlik brit giplak Ucretlerine 100,00
(Yiiz) TL/Giin'li gegmemek iizere 3,00 (Ug) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

2 piutuci :

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklan glnlik briit giplak Ucretlerine (Iyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikrasi ile olusan lcretlerine)
01.03.2017 tarihinden gecerli olmak {izere % 7,5 (Ylzde Yedi virglil Bes) oraninda zam yapilacaktir.

C-

01.09.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklan giinliik briit ciplak (icretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak izere % 5 (Yizde Bes)

oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, T.C. Basbakanlk Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fwatlan

Tiirkive Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gére degisim oraninin % 5'i
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(Ylzde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay dcret zammi oranina ilave
edilecektir.

. _

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan giinliik briit ciplak iicretlerine 01.03.2018 tarihinden gecerli olmak iizere % 3,5 (Yiizde Ug virgiil
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilll Tiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Agustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gdre dedisim oraninin %
3,5'i (Yiizde Ug virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay lcret zammi oranina
ilave edilecektir.

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklan glinliik briit giplak lcretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak (zere % 3,5 (YUzde Ug virgil
Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlik Tlrkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatian
Tirkive Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Ajustos 2018 Indeks sayisina gore dedisim oraninin %
3,5'i (Yiizde Uc virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
iizere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki ginliik briit giplak licretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve lzeri kiisuratlar bir Kurug'a tamamlanacak,
yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Yiiriirlik baslangic tarihinden sonra ilk defa ise girecek isgilerin ise girig skalasi EK-II dir.

Herhangl bir askeri ve kanunl udev dolawswla isinden aynlan |§gllerden bu udevln sona ermesinden
baslayarak 2 ay iginde ise girmek igin miiracaat edenler ilgili makamlarin onay: ile 2 ay icinde ise ahnirlar.
Bu gibilerin gérevden aynidiklan esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
Ucret zamlan ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliilik sebebiyle isyerinden aynimis veya bu nedenlerle is sézlesmesi
feshedilmis olup da bu sbzlesmeye gére yeniden ise alinan iscilerin gérevden ayridiklan esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sozlesmesinden gelen Ucret zamlar varsa onlar da ilave edilmek
suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

Bu iscilerin ise alinmalan, ITiS' de hiikiim varsa ITIS hiikiimlerine gdre, hiikim yok ise Kanun
hiikiimlerine gore saglanir.

= &
]

MADDE 76 - KADEME TERFII SARTLARI :
Kademe terfii yapabilmek icin gerekli sartlar asadida gosterilmistir.
a) Terfi devresi iinde tezkiye amirleri tarafindan iyi tezkiye edilmesi (65 ve daha yukan tezkiye puani

almasi).
b) Gerek isin ifasi ve gerekse; is disiplini noktasindan terfii devresi iginde disiplin kurulu kararyla ceza

alinmamasi (ihtar cezasi hWr Ceza alinmasi halinde (ihtar haric) o yila ait terfii verilmez.
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a) Sendikali Iscilerin idaredeki hizmet siiresi Mart ayinin 1. glini bir yili doldurdugu taktirde kademe
terfii yapilir. Kademe terfillerinde, terfi tarihinden sonraki yil icinde muvazzaf askerlik hizmeti harig,
manevra ve tatbikata gitmek sartiyla gorevinden aynilan fakat hizmet akdi devam eden iggilerin 90 ginlik;
hastalik sebebiyle isine devam edemeyen fakat is sozlesmesi devam eden iscilerin 60 giinliik siireler ile
hastallk veya is kazasi nedeniyle hastanede yatinlarak tedaviye alinmalan halinde hastanede gegen
siirelerle taburcu edildikten sonra araliksiz verilen istirahat siireleri kademe terfilerinde calisiimis gibi
dikkate alinir.

b) Idarede ise alinan Sendikall iscinin ise baslayis tarihinden itibaren Mart ay1 bagina kadar gegen
siire altl aydan fazla oldugu taktirde bir defaya mahsus olmak Uzere Mart basinda kademe terfii yapilir.

c) Kademe terfii miktari, derece igin ongoriilen ve (EK-I) sayili cetvelde her derece icin ayn ayn
gosterilen bir kademe olclsiindedir. Yilda bir defa ve siire bakimindan yukardaki fikralarda gosterilen
esaslar uyarinca ITIS'in kademe terfii Sartlar baslikli 76. Maddesinde belirtilen sartlara gore yapilir.

Isyerinde hafta tatilinden onceki 5 isgliniinde (Vardiyalilanin hafta tatilinden dnceki 6 is glininde)
glinliik is strelerine uygun olarak galigmig olan igcilere, calisilmayan hafta tatili gunu icin Isveren tarafindan
bir is kargihgi olmaksizin bir glindelik tutarinda tcret ddenir.

Su kadar ki;

a) Calisiimadigi halde kanunen is siresinden sayilan zamanlarla, ginlik Ucret odenen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil glnleri,

b) Bu sozlesme geregi verilen ticretli izinlerle, bir haftalik siire icinde kalmak Uzere verilen 6bur izinler
ve hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

_ Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag guninde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan ginleri, Ucretli hafta tatiline hak kazanmak
icin calisiimasi gereken 6 giiniin hesaplanmasinda goz dnlinde tutulur.

a) Pazar giinii calisma yapiimasi: Pazar glini ¢alistirilan isciye miiteakip hafta igerisinde bir gin hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bugine ait Ucreti 6denir.

Pazar giinii calismis olan isciye miiteakip hafta icinde 1 giin izin verilmigse esas yevmiyesine bir
yevmiye ilave edilmek suretiyle 6denir. Pazar ginii calistinlip da miiteakip hafta icerisinde bir giin hafta
tatili verilmezse Pazar giinii calisma siiresi ne olursa olsun iscinin normal yevmiyesine ilaveten iki yevmiye
daha 6denir.

b) Cumartesi giinii calisma yapiimasi: Vardiyasiz iscinin Cumartesi gini galistinimas zorunlulugu
dogdugu taktirde, isciye tam giin calistrma hakk: sakli kalmak (zere, bu caligmalan karsiligi normal
yevmiyesine ilaveten aynica iki yevmiye daha ddenir. _

c) Cumartesi ve pazar ginlerinde iscinin 7,5 saatten fazla calistinimas: halinde, Iscinin her bir saat
fazla calismasina karsilik normal saat {icretleri %150 oraninda arttinimak suretiyle Gdenir.

d) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili glinline isabet etmesi halinde iscinin calismasina
karsilik bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha odenir.

Vardiyali iscilere, vardiya periyotiarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calistirma
yaptirilirsa yukaridaki maddede vardiyasiz isgiler icin Pazar giinii calisma yapilmasi halinde 6ngorilen usul
ve esaslara gore licret ddemesi yapilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirima zorunlulugu doddugu
taktirde, Isverenin iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin ig glinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan,
calishrma hakki sakh kalmak kaydiyla, calisma siliresi ne olursa olsun Isciye esas yevmiyesine ilaveten 2
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yevmiye daha &denir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlann arife ginlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yanm yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00
vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha Gdenir. Bu iscilere arife glnleri ve 28 Ekim igin 1. fikra hikmi
uygulanmaz. ,

Vardiyasiz calisan Isgilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlann arife giinlerinde saat 13.00'ten sonraki
calismalanna karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha Gdenir.

Iscilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirtilen galisma giinlerinde giinlilk ve haftalik calisma siireleri
lizerinde yaptiklan calismalar fazla caligmadir.

Fazla calisma Ucreti Iscinin glindelidi 7,5'a bélinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlan harig 24 saat onceden haber verilerek riza alinmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalanin Ucreti, isginin saat Ucretinin %100 ylkseltilmesi
suretiyle ddenir,

¢) Giinde 3 saati asan fazla calismalarin licreti ise saat Ucretinin %150 arttinimasi suretiyle odenir.

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde, normal galigma siiresi (7,5 saat) {izerindeki her bir saat
fazla galisma igin, Uc 3 yevmiyenin saat bagina disen miktan %100 fazlasiyla Gdenir.

e) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

a) Iscilere 6772 sayili Kanun ile 6ngdriilen ilave tediyeler, Kanun hiikiimlerine gore odenir.

b) Bu ilave tediye disinda iscilere her yil 03 Nisan ve 08 Eylul tarihlerinde 30'ar gunlik ciplak
yevmiyeleri tutannda ikramiye odenir. ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili ilave Tediye Kanununun
ongordiigil usul ve esaslara uyulur. Bu ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki galisma siiresi ile orantili ddenir.

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak Uzere, evienme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve evienme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar
{izerinden tdenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarnim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde galismasi halinde 6deme eglerden her ikisine de ayn ayr yapilir.

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan ddemelerin diginda dodan her gocugu igin dogumun
stzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci altt ayinda olmasi halinde 78,32
TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, sdzlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylannda lcret zammi oraninda ve Gcretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabul eden tutar
lizerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,

yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.
Kar ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir.-

Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayr ayn odenir. Cocugun 6l dogmasi

halinde de bu yardim ?%tju\ /[
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a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 6limi halinde,
6limiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti ayinda olmas
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin élimi halinde, 6limiin; sGzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle dlim halinde, dlimiin, sézlesmenin birinci yilinin birinci
alth ayinda olmasi halinde kanuni mirascilanna 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgilarina 626,78 TL, olim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu herhangi bir iste galisamayacad Sagdlk Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak Uzere is kazasinin sozlesmenin birinci yilimin birinci alti ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu odemeler, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandifi tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi stzlesme dilimine tekabil eden tutar
iizerinden &denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yanm Kurug ve (izeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu ile lenin, isci tarafindan bakmakla miikellef oldugunu beyan
eden yazih dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

Is Sadlg ve Glvenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim egyasi ve malzemesine iligkin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlegmenin birinci yil
igin 174,76 TL. giyim yardimi yapilir.

Bu ddeme sozlesmenin ikinci yilinda, Mayis ayina kadar olan Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar tzerinden ddenecektir. Bu uygulama sonucu olugacak
olan yanm kurus ve iizeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yanm Kurus'un altindaki dederler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yil esas alinir ve yil igerisinde caligilan siire (ig
stzlesmesinin devam ettigi) ile, orantil olarak 6deme yapilir.

Tediye tarihinde ishaginda bulunanlara yil sonuna kadar galisacaklar kabul edilerek takvim yili
icerisindeki hizmet akdi siireleri ile orantili olarak 6deme yapilir.

Tediye tarihinden once isten ayriimis olanlara da keza aynlis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantil
olarak odeme yapilir.

Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten aynlanlardan (askerlik, emeklilik ve 6lim
halleri haric) yil sonuna kadar olan siireye isabet eden miktari geri alinir.

Odeme yapildiktan sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve caligtiklar
sure ile orantili olarak yapilir.

MADDE 88 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen isgi bu siirece izinli sayilir. SGK'ca
odenmeyen ilk iki giinlik yevmiyesi Isverence odenir. Ancak, bu sekilde yapilan Gdemeler yilda 20 glnd
gecemez. Iscinin isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevki suretiyle viziteye giktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza is¢i viziteye ¢iktii o giin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi yapiimayip, Doktor
tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, Iscinin miteakip gin viziteye clkmasi
dolayisiyla de o giine ait lcreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isgi, durumu Isverene bildirmek
mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giintine tesaduf etmesi halinde o giine ait
licreti, agir vasita zammi, fazla mesai (creti, vardiya tazminati ve ig glcligli tazminati ve sair
istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz.

Vardiyali iscilerin ayni isgiinii icinde viziteye cikarak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatlarindan, agir vasita zammindan ve is giicligi tazminatindan bir kesinti yapiimaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri diginda gegirebilir. {
—
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Ayrica, hastaliklar sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin hastanede gecirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlar ile on giin ve daha fazla olan raporlan icin SGK'ndan
aldid gecici is goremezlik odenegine ait belgeyi igverene ibraz etmesi kaydiyla bu slreye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye édenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (siire ne olursa olsun) glinler igin de yukaridaki sekilde iglem yapilir.

Hastalk yardimlarinin Isveren tarafindan odenebilmesi icin iscinin gegici is goremezlik Gdenegini
aldgina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin iginde Isverene ibraz etmesi sarttir. Ancak,
sondaj kamplarinda bu strenin asiimasi halinde (dogacak gecikme zammi ve faiz isciye ait olmak Uzere)
rapor bitim tarihinden itibaren is géremezlik édenedi belgesinin 15 giin iginde Isverene ibrazi halinde
hastalik yardimi ddenir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin ayhk Ucretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir 6demede bulunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi isgiden tahsil edilir.

Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gegen siireye ait (gegen siire ne olursa olsun)
glnler igin de yukandaki sekilde islem yapilr.

Ayrica is kazalanna miinhasir olmak Uzere heniiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlasmazlik devam
etmekteyse, bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'ca is géremezlik 6denedi veriimedigi taktirde [TiS'in
tabii afetler icin avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlanyla olayin devam ettigi slirece beher ay icin 15
giinliik giplak yevmiyelerinin neti tutarinda avans verilir.

“ a) Bu avans iscinin SGK'dan gegici is goremezlik édenegini almasi halinde oncelikle kapatilacaktrr.
Odenek yeterli olmadigi taktirde bakiyesi isginin ayh@inin 1/4'U tutannda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegcici is goremezlik 6denegi verilmedigi taktirde bu avans keza
iscinin ayhginin 1/4'U nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak her mali yil sonundan 6nce iggi
mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini isyerine iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen
bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ayi igerisinde Isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce
belilenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu iglem avansin tamami tahsil edilinceye kadar
strdurdildr.

3713 Sayil Terérle Miicadele Kanununa istinaden goreve baglayan harp malull ve gazi iscilerin, 5510
sayill kanuna gore, gecici is goremezlik odenegi aldiklar veya alamadiklan srelerde, Sosyal Guvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklan istirahat raporlar ile muayene ve tedavide kaldiklan
giinlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, lcretleri igverence ddenecektir.

Ancak, gecici is gdremezlik ddenedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gln iginde i
gbremezlik 8denedinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadid takdirde, hastalik veya
istirahatli bulunduklar giinler icin isverence yapilan ticret 6demeleri, iscilerin ilk istinkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 89 - YEMEK YARDIMI :

1) Merkezde:

Iscilere fiilen caligilan giinlerde bir 6giin yemek verilir.

a) Yemek verilmedigi hallerde, yarim giinlik galismalarda ve tatil glinlerinde caliganlara, rahatsiziigs
raporla tevsik edilmek kaydiyla yemek yiyemeyenlere dnceden miiracaat etmek kaydiyla Ramazan ayinda
orug tutanlara, sbzlesmenin birinci yilinda 8,15TL/Giin, nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu ddeme, sdzlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

b) Isyerlerindeki tabldotu iki isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ve iscilerin sececedi bir isciden
miitesekkil bir heyetge idarenin tabldot talimati esaslar dahilinde yiritulir. Sendika temsilcisi bu talimata
gore kurulan tabldot komisyonunun tabii lyesidir.

2) Kamplarda:

Iscilere fiilen caligilan giinlere miinhasir olmak Uzere bir 6gin yemek verilir.

a) Yemek verilmedigi hallerde yanm ginlik calismalarda ve tatil glinleri calisanlara, rahatsiziigi
raporla tevsik edilmek kaydiyla yemek yiyemeyenlere dnceden miiracaat etmek kaydiyla Ramazan ayinda
orug tutanlara, sbzlesmenin birinci yilinda 8,15TL/Gln, nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, Sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylannda lcret zammi oraninda ve Gcretin
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zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yanm kurug kadar olan
kesirler dikkate alinmaz, yanm kurus ve lizeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Nakden yapilacak yemek
yardimi Kanuni kesintilere tabidir.

b) Isyerinde bir tabldot heyeti kurulur. Bu kurula katilan ve mubayaa isi ile de goreviendirilen
iscilerden birisi mubayaanin denetimi i¢in Sendika tarafindan temsilci olarak atanir.

¢) Yemek pisirme hususunda cari tatbikata devam olunur.
. 3) Cari tatbikata uygun olarak, yemek pigirilen isyerlerinde demirbas esya, yakit ve personel
Isverence saglanir.

Ayrica, normal mesai bitiminde 4 veya daha fazla saat igin mesaiye birakilan iscilere 1 yemek bedeli

daha ddenir. Ayrica, yillik Gcretli izine aynlanlara, calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi Odenir.
(isglini Uzerinden)

- T "

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iggilere siézlesmenin birinci yil birinci alti ay icin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alt ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim édenir.

Bu 6deme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylannda tcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandid! tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olugan yanm Kuruga kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirli Gceretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklan sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, lgli vardiya halinde galisan iscilere ise % 20 oraninda
vardiya tazminati 6denir. Siirekli olarak vardiyal bir iste calisirken vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya
calismasinin sona ermesi ile 15 glin miiddetle vardiya tazminati denmesine devam olunur.

Goérev unvani ne olursa olsun, asadidaki isleri fillen yapan Sendikali iscilere aylk yevmiyeleri
toplaminin % 10'u nispetinde Kasa Tazminati édenir.

1) Bakanhk Merkez Teskilatinda:

a) Paraya el koyan mutemetler ve isverenlik emriyle lizerinde devamli avans bulunduranlar,

b) Isverenlik emriyle satin alma isleriyle gorevliendirilmis olup, bu is icin (zerinde devamli avans
bulunduranlar,

¢) Kiymetleri muhafaza ile géreviendirilen sorumlu ambarcilar ile isverenlikge bu kiymetlerin mugterek
muhafazasindan sorumlu tutulanlar (Tasinabilir Kayit Kontrol Sorumlusu) ,

d) Tahviller, cek karneleri, teminat mektuplan, ticaret senetlerini muhafaza ile géreviendirilen
sorumlular ve her gesit pullan muhafaza edenler,

e) Hukuk Misavirliginde galisan takipgiler,

f) Merkez Atdlyesinde kullanilan arag ve gereglerin muhafazasindan sorumiu takimcilara,

g) Gegici gorevie seyahate giden ekip mutemetleri (birlikte seyahat edenler haric), seyahate cikan ve
lizerinde oto avansi olarak nakit para veyahut cek tasiyan isgilere oto ve is avansinin alindigi tarih ile
gorevin sona erdidi ertesi giinkii tarih arasindaki glin sayisi kadar, ayrica gegici gorevle seyahate gikan ve
lizerinde oto avansi olarak nakit para tasiyan soforlere; 7 giine kadar seyahatlerinde glin sayisi kadar,
seyahat siiresinin 7 ila 15 giin arasinda olmasi halinde 15 giinliik, 15 giinii asmasi halinde ise 30 gunluk,
kasa tazminati ddenir.

2) Arastirma ve Egitim Tesislerinde

a) Paraya el koyan mutemet,

b) Tabldot ve kantin islerinde gorevli olup, daimi surette paraya el koyanlar,

c) Dinlenme Kampi Ambar Sorumlusu, Tasinabilir Kayit Kontrol Sorumlusuna,

Kasa tazminati, sorumluluk devam ettigi slirece Gdenir.

Kasa tazminatindan yararlanacak olan yukaridaki personel tam ay calismamig ise calistigi glnlere ait
yevmiyeleri tutarinin % 10'u Wk{as&a Tazminati alir.
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a) 5 Ton ve daha yukan, tonajda adir vasita kullanan soférlere, dozer ve treyler operatorlerine, bu
vasitalan fillen kullandiklan giinlere minhasir olmak lzere yevmiyelerine ilaveten Soézlesmenin birinci ve
ikinci yihnda 60 Krs/Gun.,

Forklift operatorlerine ,traktor Softirlerine, traktor ve treyler operator yardimcilanina da ayni sartlarla;
Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 35 Krs/Gun.,

agir vasita zammi ddenir.

b) Merkez isyerleri atélyesinde, biirolarda calisan isciler ayrik olmak lzere, Atdlye Bag Formeni, Atdlye
Formeni, Atolye Ustabasisi, (Torna, Kaporta, Motor, Oto Elektrik, Bakim, Marangoz, Oto Boya, Sase
Kaynak, Elektrik Bobinaj) Makine ve Arag Kontrol Teknisyeni, Usta ve Yardimcilar, (Motor, Sase, Kaporta,
Oto Diseme, Kaynak, Planyaci, Oto Boyacisi, Frezeci, Tornaci, Tesviyeci, Oto Elektrikgi, Elektrikci, Atolye,
radyatér, Marangoz, Seyyar Tamir Sihhi Tesisat ve Kalorifer Tesisatgisi) Atdlye Isgisi, Yikamaci Yaglamaci,
Makine ve Arac Bakimaisi, Lastik Tamircisi, Insaat Bakim ve Onarnim Ekibi Elemanlarina giplak yevmiyelerinin
% 5'i tutarinda yipranma primi 6denir.

c) Bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki isgilere hicbir ddemeyi etkilememek Uzere 1,00TL/Gln
verimlilik primi 6denir. Verimlilik Primi 6demesi, sozlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret
zammi oraninda ve lcretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu
olusan yanm Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yanm Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

b ve c fikrasindaki bu 6demeler senelik izin, licretsiz izin ve raporlu gilinler disinda kalan giinler igin
yapilir.

Ucretsiz izin ve raporlu gunler diginda kalan gunlerde 6denmek kaydiyla, 1,2,3,4 ve 5 isdeger
derecesinde fiilen calisan Iscilere ciplak yevmiyelerinin %20'si, 6, 7 ve 8. isdeger derecesinde fiilen caligan
iscilere de giplak yevmiyelerinin % 15'i tutarinda isglicligu tazminati ddenir.

a) Iscinin yangin,deprem,toprak kaymasi ve sel felaketi gibi tabii afetlere maruz kalmasi halinde, bu
hallerin tevsiki ve idarede 10 yil calisan iki kisinin miiteselsil kefaletiyle isciye alti aylik giplak Ucreti tutanna

kadar olayin derecesine gére avans verilir. Bu avans, tediyesini takip eden aybagindan itibaren iki senede
esit taksitlerle igciden tahsil edilir.

Kari-koca ayni isyerinde calistiklan taktirde, bu yardim yalnizca kocaya verilir.

b) Iscilere, kalp ve beyin ameliyatiarinda, kanser tedavisinde ve bobrek nakli ameliyatlarinda
tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlasmali oldugu sadlik kurum ve kuruluglaninca

yapilamamasi halinde, sadlik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
hastalik avansi verilir.

Bu ITiS'in uygulama dénemi icinde kapsama dahil isyerlerinde (Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel
Mudirligu dahil) hangi statiide olursa olsun gegmis calisma siireleri esas alinmak kaydiyla Sendikal
iscilerden;

a) Hizmet siiresi 10 yili doldurmus olanlara 20 giinlik,

b) Hizmet siiresi 15 yili doldurmug olanlara 20 gunlik,

c) Hizmet stiresi 20 yili doldurmusg olanlara 25 glnlik,

d) Hizmet siiresi 25 yili doldurmus olanlara 30 glnlik,

e) Hizmet siiresi 30 yili doldurmus olanlara 35 gunlik,

tutarinda hizmet tegvik primi ddenir.

Askerlik borclanmasini bitirenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6dendidinin belgelenmesi kaydiyla
borglandiklan sireler, hizmet te;:wk primine esas sirelerin hesabinda dikkate alinir.
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Bu ITIS'in uygulandigi isyerlerinde igyeri icin zarar tevlit edecek bir halin 6nlenmesi veya bertaraf
edilmesine, gerek mesleki ve gerekse sair bulug ve gayretleriyle muessir olan iscilerin glndeliklerine
Isverence Sozlesmenin birinci ve ikinci yilinda 1,00TL/Glin zam yapilir.

Terfi ettirilen iscinin terfi gerekcesi isyerinde, Isverenin ve Sendikanin ilan tahtasinda ilan edilir ve
birer niishasI da Sendikaya goénderilir.

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca taginabilmeleri, bu iki yer arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi Tasit Kanununun miisaadesi ve Isverenin imkanlarina baglidir.
b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,

2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile igyeri arasinda igleyen muayyen tarifeli
nakil vasitas yoksa,

3) Isverenin bu isyerinde isgi ve ailesinin ikameti igin lojman mevcut degilse,

bu ti¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren isgilerin toplu olarak ikamet ettikleri mahalden toplu
olarak isyerine getirip gotiirmeyi sadlar.

c) Merkez isyerlerinde vardiya halinde galigan isciler Isveren vasitasiyla getirilip, gotlirllir. Glindiz

vardiyasinda calisan iscilerin giizergah tespiti ihtiyaca uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili Subesiyle
birlikte yapilir.

d) Sosyal tesislerde calisan isciler gece 23.00'ten sonra evlerine Isverence gétiriilirler.

VII. BOLUM : iZINLER

Izin, isyerinde calisma siirdirtliirken, iscinin Isverene bilgi verip onayini alarak kendi gdrevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler calismalan gerekli glinlerde izin almadan isbagina gelmemezlik edemezler, isbagina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklan isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) iscilerin hizmet akitlerinin izin sirelerinde devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gore
hesap edilir.

Iscilere, calisma siirelerine ve asagidaki esaslara gore yillik tcretli izin verilir.

a) Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (beg yil dahil) olanlara 22 iggind,

b) Hizmet siiresi bes yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara 26 isgunu,

¢) Hizmet siiresi on yildan on bes yila kadar (on beg yil dahil) olanlara 28 iggunu,

d) Hizmet siiresi on bes yildan daha fazla olanlara 30 is gind,

tcretli izin verilir.

e) Yillik iicretli izinler, isginin nzasi hilafina bolinmez. Ancak taraflarin anlagmasi ile bir bélimi on
giinden asadi olmamak tizere bollimler halinde kullanilabilir.

f) Yillik {icretli izine gikan isginin izin middetine rastlayan Ucretleri kendisine pesin olarak ddenir.

g) Bu izinler 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten cikarilan yénetmelige gore tesekkl ettirilen

komisyon tarafindan siraya konur. Siraya konulan izin slrelerini gosterir cetvelin Isveren tarafindan
uygulanmasi mecburidir.

h) 4857 sayill Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmig gibi sayilir ve yillik izine mahsup edilemez.

1) Yilik dcretli izinin hmﬁ esas alinacak kidem siiresinin tespitinde 4857 sayil Kanunun 54.
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Maddesi hikumlerine gore iglem yapilir.

i) Yillik izinlerin hesabinda Cumartesi giinleri isglini sayilir. Arife giinlerinin yilik Gcretli izin siresine
rastlamasi halinde yillik Gcretli izin siresi 1 gun uzatir.

j) 1zine gikan isciye izin pusulasi verilir.

k) Iscilerin yilllk Ucretli izinleri agisindan hizmet siirelerinin hesabinda ilgili yasa ve yonetmelik
hiilkimleri uygulanir.

I} Gegici ve mahalli kadrodaki iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa 1 yili tamamlamasi halinde yillik
izine hak kazanirlar.

a) Iscilere;

Evienmeleri halinde 5 gln,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 5 gln,

Es ve gocuklannin 8limi halinde 7 giin,

Ana-baba ve kardeslerinin 6limu halinde 5 gin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6liimi halinde 2 gln,

Kendisinin veya ana babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 gin,

Esi ve gocuklan ile ana ve babasinin agir bir hastalk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye goétirliimesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 gtin,

Cocuklann slnnetlerinde ve evlenmelerinde 1 glin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 gin,

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya stiregen hastalidi olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayal olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar,

ucretli izin verilir.

Bu izinler; Isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6liimiin vaki oldugu tarihten itibaren 45 gtin,Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa
6liim ve tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin icinde,Isci gegici gorevin ifasi igin
olayin vukua geldigi mahal disinda goreviendirilmis ise, donlsiinii miteakip, dogum izni 7 giin, 6lim izini
ise 45 giin iginde kullarlir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde Iscinin istedi lizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Galisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 giin dcretli izin verilir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun
sozlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Iideki saglk
kuruluslaninca tedavisi gerekenlere refakat ettidini tevsik etmek kaydiyla 6 gin daha dcretli izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri igin glinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen (cretli izinler lcretsiz olarak 15 gin
daha uzatilabilir. Isci iicretli izin sebeplerini Gnceden, miimkin olmadid taktirde akabinde, evienme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder es ve gocuklarinin, kardeglerinin 6limd, karisinin dodum yapmasi hallerinde
muteber bir vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci (f) fikrasinda belirtilen hallerde mahallin Mdilkiye
Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair licretli izinler senelik izine rastlarsa isginin miracaat halinde bu siireler senelik izin gunlerine
ilave edilir.

f) Isciler muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalannda
ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca Ucret veya maag

verildigi taktirde verilen licret veya maas iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz fark ddenir. Fark
yok ise bir 6demede bulunulmaz.

_dcn o

Iscilere resmi dairelerdeki iglerini takip etmek veya sahsi ve ailevi sorunlarini géziimlemeleri igin;

a) Yillik 6 isgiiniinii gegmemek tizere lcretli mazeret izni verilir. Bu izin iscinin talebine gdre muhtelif
23



glinlerde birer saatten az olmamak lizere verilebilecedi gibi igci isterse 1 isglinii olarak da kullanabilir.
b) Normal yanm giin galisilan hafta sonu ve bayram glinleri o glinkli mesai saatlerini kapsayacak

sekilde alinan izinler, tam isglini olarak kullaniimis sayimayip, o giinkii mesai saati kadar kullanilmis izin
olarak telakki edilir.

: Iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 45 giine kadar icretsiz izin verilebilir,
Isveren igin mlsaadesi nispetinde Iscinin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedidi takdirde hayat tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklan ile kardeslerinden birinin adir kaza gecirmesi veya dnemli bir hastalida tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri lizerine en gok 6 (alti) aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu slre bir katina kadar uzatilabilir.

a) Bastemsilci ve Temsilci Izinleri: Sendika bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asadida diizenlenen sekilde tcretli izin verilir,

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isci calistiran igyerinde haftalik izin siresi 4 saat,

51 - 200'e kadar isci calistiran igyerinde haftalik izin sliresi 6 saat,

201 - 500'e kadar isci galistiran isyerinde haftalik izin stiresi 8 saat,

500'den fazla Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bas temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistirilir. Bas temsilcinin izin slresini isyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya bolge temsilciligi Isverene yapacad yazil
veya sonradan yaz ile duﬁrulamak kosuluyla stzli talebi lizerine bu siireyi talep edilen yerde de gecirebilir.
Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilci icin bu siire, bag temsilciler igin kabul edilen siirenin yansidir. Sendikanin, isyerinin niteligi

geredi temsilci atamadidi az sayida isgi calisilan aym Midirlige bagh isyerindeki Isci sayisi da nazara
alinarak Sendika temsilci ve bas temsilci izinleri kullandinlir.

b) Diger Izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; bas temsilci, temsilci ve gorevlilerine ve lyelere kongre, konferans,
seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu, Genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalan igin
Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore tcretli izin verilir.

isyeri isci Meveudu: dzlesme Yili icin To Ucretli Izin Siiresi:
50'ye kadar isci calistiran isyerinde........cocevvnineerveesrevnnnennnns 20 glin,
51-100'e kadar isci calistiran isyerinde...........cccuussnnnnennsnns 30 glin,
101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde.........cosueeesuneennne...40 glin,
201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde.........occennnreeinnennnns.60 glin,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde...........cocvnnnennnnn...80 QUN,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde...........isGi sayisinin % 10'u kadar gin,

Amatdr Sube yonetim,denetim ve disiplin kurulu Gyelerinin izinleri ilgili Subenin faaliyet alanina giren
Ankara Merkez Atdlye isyerlerinde calisan toplam isgi sayisina gore hesap edilir.

Bu izinler her Uye igin ayn ayr olmayip, tiim Gyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden

fazla sayida Uyenin birden egitim izini kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak Genel Kurullar icin bu
%>5 orani aranmaz.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGIT

a) Isveren, isyerinde is saghdi r&eﬁg&nih’;‘um safjlamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarni
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dnlemek icin; is saglig ve glvenligi mevzuati hikimleri gergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is sagligi ve guvenligi kurullarini kurmakla ylkumlddur,

b) Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlann paylarnina disen
yonleri icin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

c¢) Taraflar, iscilere yapmakta olduklan islerde uymalari gerekli sadlik ve glvenlik dnlemlerinin ve
kurallaninin neler oldugunu &gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren, isyerlerinde Is Saglg ve Gilvenligi Mevzuati geredince isin nitelijine ve isyerinin
biylikligline gbre uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, oncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

e)Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapal yerlerde i1si durumunu, havalandinima ve diger saghk
sartlarini saglar.

f) Mutfakta gorevli asci, asci yardimasi, bulasikgl ve garsonlann is elbiselerinin temizligi isverence
yapilir,

Isyerlerinde, sadlik personeli ve hasta odasi konusunda Is Saghg ve Givenligi mevzuati hilkimleri
uygulanir, Isyerinde gérevli hekim varsa, isciler ve esi ile gocuklan da saglik kurumlarina sevkine kadar bu
hekimlerden yararlaniriar.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit sadlama yUkimlGligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE: 107- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK ISLEMI:

a) Isbaginda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglik kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi sadilik yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotu sonuglardan
kacinilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken dbiir yandan hasta veya yaralilann
en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk énlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan isginin, durumu igverene bildirmesi kaydiyla
saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gecici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklar
isveren teskilatina basvurup durumlanni bildirirler. Ancak, bunun igin iscinin hiviyetini gostermesi ve bagh
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagh
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus clizdani ile en
yakin sadlik kurumuna bagvurur ve durumunu bagl oldugu igyerine bizzat bildirir.

a) Calistiklan isyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye muayeneye gidecek isgiler igin 6gleden dnce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki sadlanir.

ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilag almasi igin gereken makul stre sonunda igine
dénmesi ve sadlik kurumundan aldi§i SGK formunu igverene sunarak igbagi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, isginin durumunu ilk firsatta isverene duyurmasi ve istirahati sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
form ile isyerine gelerek isbas: etmesi,

Hastalik izinlerine esas he:wdan ile SGK formlan igcinin 6zel dosyasinda saklanir.
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15veren, gezici ISG araclarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapiimasini saglar.
Is Saghd ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflan Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike

sinifina gore calisan isciler, Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gecirilirler ve bu
isciler icin ozel sadlik kartlan tutulur.

MADDE 111 - IS KAZALARININ BILDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kadidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuvvetierine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna da en geg kazadan sonraki 3 isglini icinde bildirilir.
Is kazas! isverence igyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazasi yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve yoneticisine, istekleri halinde, eger o anda imkan
varsa, tagit tahsis edilir. Is kazasi yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere tcretli izin verilir,

is kazasi, Isverence isyeri temsilcisine veya Sendikaya derhal haber verilir. Is kazas! yerine gitmek
icin Sendika Temsilcisi ve ydneticisine istekleri halinde varsa bir tasit tahsis edilir. Is Kazasi yerine giden
temsilci veya Sendika yoneticilerine lcretli izin verilir.

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlan ile Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disandan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 113 - KORUYUCU GIYIM ESYASI VE MALZEMESI :
Iscilere gorevlerini yaparken calisma sartlannin zorunlu kildigi ve Is Saglg ve Glvenlidi Mevzuat
esaslarina gére Isverence verilmesi zorunlu Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi isbaginda belirtiimis kurallara gore ve miatlar doluncaya kadar
kullanmak zorundadirlar.

- Y I3
Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara mimasil iglerde bilfiil calisan iscilere mevsimine gore 1/2
Kg'dan az olmamak kaydiyla sit veya yodurt verilir. Bu gidalann isyerinde alinmasi veya kullaniimasi
esastir. Aksine davranislar, iscilerin sorumlulugunu gerektirir. Glinlik muntazam siit ve yogurt verilmesinin
miimkiin olmadi& isyerlerinde A.O.C. perakende satis fiyati (izerinden bedeli 6denir.

Iscilere her yil Ekim ayinda temizlik yardimi olarak; sézlesmenin 1. yilinda briit 5,25 TL/Yil, 2. ylinda

briit 5,55 TL/Yil ddenir. Odemelerde ITIS' in Giyim Esyas! Karsiidi Yardim baglikli 87. maddesindeki esaslar
uygulanir.

IX. BOLUM : EGITIM

Isveren calistirdigi iscilerin veriminin yikseltiimesine donik olarak mesleki bakimdan gelismelerini
saglayacak egitimlerin yapiimasini sadlar. Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin ylkseltiimesi
gayesine matuf olarak, Sendikayla Isveren tarafindan mustereken diizenlenecek kurs ve seminerlere igtirak
edecek iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon,arag ve gerecler Isverence
saglanir.

Yukandaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan editim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara katilacak isgilerin yevmiyeleri
kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu Sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon, arag
ve gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder. ‘

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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Degisik bir gorev yerine yerlestiriimek (izere isveren tarafindan tertiplenmis cesitli ihtisas ve
yerlestirme kurslarina katilan ve basan kazananlann, isyerlerinde gormiis olduklan kursla ilgili bir gorevin
zuhur etmesi halinde, agilan kursa katiimamis iscilerin, higbir istekli bulunmamasi kaydiyla derhal ve kursta
aldiklan puanlara gore ihtiyac miktarinca o goreve intibaklan yapilarak atanirlar. Ancak, kursa igtirak
etmemis iscilerden de bu goreve istekli bulundugu taktirde, Isveren tarafindan kursa girenleri de
kapsayacak sekilde bir yarisma sinawvi diizenlenerek, sonucuna gore basanl olanlardan en yiiksek puan

almis bulunanlar puan sirasi esas alinarak atanirlar. Puanlarin esit olmasi halinde kursa igtirak edenler tercih
edilir.

1 - W
Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin gocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngérdigu sire ile sinirh kalmak kaydiyla isyerlerinde lcretsiz
staj yaptirilir.
Tigili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklann tespitinin kuruma birakiimasi
hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklar tercih edilir.

= R

Isyerinde; Isveren veya vekilinin tayin edecedi i, Sendikanin tayin edecegi (g lyenin katilacad ve
istisari mahiyette teklifte bulunmak miitalaa vermek izere bir kurul tegkil edilir. Bu kurulun baskani Isveren
veya Isveren vekilinin yardimaisidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve mitalaalarini gogunlukia tespit eder.
Toplantilar kurulun tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gérevini isci Uyelerden biri yapar ve kurul en geg Ug ayda bir toplanir. Ancak,
taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak lzere Isveren veya Igveren vekili
tarafindan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulan garuamek icin de toplanabilir.

Kurul galismalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili taraﬁndan gorislilmesi istenen konulan ele alabilecedi gibi, Sendikaca teklif
edilecek konulan da glindeme alip gorusur.

Bu kurulda, isyerinde calisma sartlar, metotlan ve dizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi onlemek igin alinmasi gereken tedbirler, Isci-Isveren iliskilerindeki isbirligi ve
karsilikl anlayis havasi icinde gelistirilmesi gibi konular goérisullip mitalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor, Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, isveren veya
Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA ILIGILI HUKUMLER

Iggller, gbrevierini dikkatle, dzenle ve kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak yerine getirirler.Bu
itibarla, Isciler iglerini goriirlerken Isverene bir maddi zarar verir, Isverene ait seylerde hasara ya da
kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa husule gelen zararin tutar bedelinden kusurlan derecesinde ve
oranda paylarina diiseni Isverene ddemekle yiikimlidiirler.

HAKKI :

iscilerin gdrevlerini yaparken Uglincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Igveren sorumlu tutulur ve bir
ddeme zorunda kalirsa zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak lizere Isverenin igciye riicu hakki vardir.

DE - i MASI :
Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutanni ve kusurlann oran ve derecesini
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saptamak igin isyerinde bir “Zarar Takdir Komisyonu” kurulur.

Zarar takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespit ediimeden zarara sebebiyet verdigi iddia edilen
isci hakkinda disiplin kovusturmasi baslatilamaz.

a) Bu komisyon, bir isve_ren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin nitelijine gore igyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce segip lzerinde anlagacaklan isci veya isci
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla Uc kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doguran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baslar.

¢) Zarar igin, komisyonca sirdiirllecek incelemelerin olayin ozelliklerine gore olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, Uyelerden herhangi birinin istedi halinde disandan bilirkisi tutabilir. Bu taktirde bilirkisi
{icretleri, isteyen Uyenin bagh oldugu Sendika veya Isveren tarafindan denir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardi§i kanaat ve sonuglar 5 nlsha olarak dizenleyecegi bir
“Zarar Takdir Tutanag” ile saptar.

MADDE 122 - ZARAR TAKDIR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin ozelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon calismalan neticesinde bir zarar takdir tutanag diizenlenir.

Bu tutanakta;

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin iscinin kasit ve kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait misterek bir kusurdan m ileri geldidi ve kusur nispeti,

c) Hasar ve zararin miktan ve bu miktanin isci tarafindan 6denmesi gereken kismi,

d) igililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklar varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri,

yer alir.

Bu tutanak Isverene veya isveren vekillerine bir niishas: da kuruldaki Sendika temsilcisine verilir.

- T i N &
Yalniz igvelren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isgi, bu tutanak veya sonuglar hakkinda yasal siireler icinde dava acabilirler.

5 ) e o |

Isveren "Zarar Takdir Tutanagi'nin” bir nishasini isciye yazi ile bildirir. Isci hasar ve zarar bedelini
defaten ddeyebilecedi gibi Isverenle anlasarak taksitle de odeyebilir. Ancak, isci zararn odemeyi reddeder
veya herhangi bir sekilde kaginirsa, Isveren yargi yollarnina bagvurur.

Hasar ve Zarar Takdir Tutanadinin kendisine bildiriminden sonra isci diledidi taktirde Isverence
saptanan normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasann giderilmesi icin gerekli
onanmi, isyeri diginda masraflanni kendisi Odeyerek yaptirabilir. Bu taktirde zarann tazmininden,
onanmindan sonraki muayene ve tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

Trafik kazalarnda kast hali haric hasara ugrayan Isveren aracimin isginin calistd Gnitenin

atolyelerinde yapilmasi mimkiin oldugu taktirde, hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan
malzemenin parasi alinir.

MADDE 126 - HASAR ARAF : DISIPLIN KOVUSTURMASTI :
Iscinin kasit hali harig, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isGi hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllamaz. Zarar Takdir Tutanaginda, kasith olduklan agiklanan isciler icin aglacak disiplin
kovusturmasinda, Isverenin disiplin bozucu hali 6grendigi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin

Isverene verildidi tarih Kkabul edilir. ,. /§-
/ =
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XI.BOLUM : DISTIPLIN HUKUMLERT

Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle, bu fiillere disiplin kurullannca takdir olunacak cezalar EK-VI
sayilll cetvelde gosterilmistir.

Iscilerin kusurlan sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili olanlar isyeri disiplin kurulu ile Gst disiplin |
kuruludur.

_ pistpLin ILE fLGiLE HilKi) : |

a) Genel Prensipler: Vazife icaplarini yerine getirmeyen, isyeri nizam ve disiplinine uymayan kasit
veya kusuru ile hasar ve zarar ika eden, Kanun ve Sozlesme hiikiimlerine agikga aykin olmayan emir ve |
nizamlara riayet etmeyen Sendikali isciler, kasit ve kusurun derecesine gére cezalandirilir.

b) Cezanin nevileri: Disiplin cezalan; ihtar, giindelik kesimi ve ihrag olmak Ulzere Ug sekilde
verilebilir.

c) Disiplin Kurullan, fiillerin hizalarinda asgari ve azami hadler gdsterilmisse bu hadler icinde fiilin
adirhgina gore ceza takdir edebilir.

d) Giindelik kesiminde uygulama: Giindelik kesimi cezalan iscinin aylik istihkakindan her ay icin iki
glindelik tutarindan fazla kesilmemek suretiyle yapilir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suglu kabul edilemez. Suglu oldugu delillerle
usuliine gore sabit oluncaya kadar her isGi sugsuz sayilir.

f) Bir suctan dolayi isciye verilmis olan ceza itiraz halinde ikinci merci tarafindan agirlagtinlamaz.

g) Iscinin cezalandinimasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten gikanimasini gerektiriyorsa
ve cezalandinimas: miistaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili Isciyi gegici olarak isten el gektirir
ve keyfiyeti 6 isglinii icinde Isyeri veya Ust Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullan isten gikarmaya
karar vermedigi ahvalde, Iscinin acikta gecen glinlere ait yevmiyeleri Gdenir.

MADDE 130 - ISYERI DISIPLIN KURULLARI :

Sendikali Iscilerin disipline aykin fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla gorevli ve yetkili
olmak Uzere, isyeri disiplin kurulu tegkil edilir.

Disiplin kurulu, iist yoneticinin gérevlendirecedi biri kurul bagkani olmak zere iki igveren temsilcisi ve
yetkili sendikanin géreviendirecedi iki temsilci olmak zere dort kisiden olusur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin aym sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti s6z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek Uyeler igtirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler.

Disiplin kuruluna istirak eden sendika temsilcilerinin yevmiyelerinden kesinti yapiimaz.

Disipline aykin fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, isyeri disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uyeler katilir.

|- ISYER SIPL R ARININ TOPLANMA ARAR ALMA AE

Isyeri Disiplin Kurullan, Kurul baskaninin lyelere yapacag yazi ¢agn Uzerine, gagn yazisinda
belirtilen yer,giin ve saatte cogunlugun istiraki ile toplanir ve toplantiya igtirak edenlerin cogunlugu ile karar
verir. Isyeri Disiplin Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde, Kurul Baskani ¢agryi sozlu olarak da
yapabilir. isyeri Disiplin Kurulu Baskaninin sozli cadnsi (zerine toplanmis ise bu husus kararda ayrca
belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlaninda oylar esit oldugu taktirde Kurul Bagkani oyunun bulundugu goriis
kararin gegerliligini saglar.

Kurul Baskaninin cagn yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi glinden en az iki gun once kurul
iiyelerine ulastinimasi gerekir, Kurul Bagkani, Sendika Temsilcileri igin yazili gny1,yetkili isci Sendikasinin



ilgili Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini ¢agridan haberdar etmekle ve kurul
toplantisinda bulundurmakla yikimlidir.

Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan Uyeleri, mesru mazeretlerini yazi ile Kurul
Baskanina bildirmeleri Uzerine, kurul toplantisi en ¢ok 10 glin geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula
taninmig olan 20 giinliik isi bitirme siiresinden sayilmaz. Acil hallerde kurula yedek lyeleri istirak eder.

KURULLARININ CALISMA TARZI :

Sendikali iscilerin disipline aykir fiil ve hareketlerine muttali olan yetkili amirler, gerekli sorugturmayi
en gec 20 giin icinde tamamlamak ve bu siire iginde sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili
makama yazill olarak géndermek zorundadirlar. Ancak, denetci sorusturmalar 20 glnlik sireyle sinirli
degildir. Sorusturma, disipline aykin fiil ve harekette bulundugu iddia olunan Iscinin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makama yazilan yazida disipline aykin fiil
ve hareketin, disiplin cezalar cetvelinde gésterilen disiplin cezalanndan hangisi ile cezalandinimasi gerektigi
de bir goris olarak belirtilir.

Disipline aykin fill ve hareketten sahsen sikdyetgi olanlar, sorusturmanin yapilmasinda gorev
alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
Personel Dairesi Baskanidir. Baskan sorusturma evrakini inceler ve yeterli buldugu takdirde 5 gln icinde,
yeterli bulmadigi takdirde noksanlarini gidererek 15 giin iginde isyeri disiplin kurulu bagkanina intikal ettirir.
Disiplin kurulu baskani sorusturma evrakini aldigi giinii takip eden ilk is giiniinden itibaren 20 giin iginde
sonuca varacak sekilde disiplin kurulunu toplantiya cagirir.

Toplant: icin cagrilan kurul Gyeleri, kurul toplantisindan énce, kurul bagkaninda bulunan sorusturma
evrakini baskanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 giin icinde sorusturma evrakini inceleyip, konuyu miizakere etmesi ve kararini vermesi gereken
disiplin kurulu bu 20 giinlik siire iginde ve kararnini vermeden once disipline aykin fiil ve harekette
bulundugu iddia olunan isciyi kurula davet edip, olayin olus tarzini isgiden dinlemeye ve gerektidinde isGinin
beyanlarini bir tutanakla tespit etmeye yetkilidir. Kurul {iyelerinden birinin istegi tzerine ilgili is¢i her halde
kurula davet edilir.

Disiplin kurulu, sorusturmanin derinlestiriimesine lizum gordigl takdirde, sorusturma evrakini
inceleyip miizakere etmesi ve karar vermesi igin tespit edilen 20 ginlik siireyi gerekgeli bir kararla
uzatabilir.

Disiplin kurulu kararlan gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina gore karar sira numarasini tagiriar.

_ RI DISIPLIN KUR ARARL/ AYLA IGI:

Isyeri Disiplin Kurullannin verdigi kararlar, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra
ertesi isglinii Kurul Baskani tarafindan sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili makamin onayina
sunulur. Kurul kararlan, yetkili makamin onayi ile yiriirlige girer. Kurul kararlanni onaylamaya yetkili
makam, 6 isglinii icinde karar onaylamadidi taktirde, bu 6 isgiinlinii gectikten sonra ig sozlesmesinin feshi
yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan Disiplin Kurulu Karaninin bir niishas: disipline aykini fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan isciye tebli edilir. Birer niishasi da yetkili Sendikaya ve bu Sendikanin ilgili
Subesine gonderilir.

Isciye tebli§ edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hikiimleri saklidir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi Merkez Teskilatinda, Ust Yoneticinin goreviendirecedi biri kurul
baskani olmak lizere ig isveren temsilcisi ve yetkili sendikanin géreviendirecedi iki temsilci olmak lzere bes
kisiden olusan bir Ust disiplin kurulu olugturulur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti s6z konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek Uyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye vyetkilidirler. Ancak
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zorunluluk olmadikca gérev esnasinda ust disiplin kurulu Gyeleri degistirilemez

Disipline aykin fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, Ust disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uyeler katilir.

Ust disiplin kurulu;

a) Isyeri disiplin kurulu kararlarna karsi isci tarafindan yapilacak itirazlar inceleyip karara
baglamakla,

b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan sendika yonetim kurulu Gyelerinin disipline aykin
fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

i fa DISIPL. NMUN TOPLA ARE - - ABlL :
Ust disiplin kurulu, kurul baskaninin Uyelere yapacadi cadn Uzerine, ¢agn yazisinda belirtilen giin,
saat ve yerde gogunlugun bir araya gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin codunlugu ile karar
verir. Ust disiplin kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde kurul baskani cadnyi sozli olarak da
yapabilir. Ust disiplin kurulu, baskanin sézlii cadnsi lzerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.
Ust disiplin kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde, kurul baskani oyunun bulundugu goris
kararin gegerliligini sadlar. Kurul bagkaninin cagn yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi ginden en az 2
giin 6nce kurul Uyelerine ulastinimasi gerekir. Kurul bagkani yetkili sendika temsilcileri icin yazih cagriyi ilgili
subeye de yapabilir. Bu durumda ilgili sube, temsilcilerini cagndan haberdar etmekle ve kurul toplantisinda
bulundurmakla yiikiimliidiir. Kurulda yetkili sendika temsilcileri olarak bulunan Gyelerin megru mazeretlerini
yazi ile kurul baskanina bildirmeleri Gizerine kurul toplantisi en gok 10 giin geciktirilebilir. Acil hallerde kurula
yedek Uiyeler istirak eder. Ust disiplin kurulu ilk toplantisinda géreve baglamig sayilir.

a) Isyeri disiplin kurulunca verilmis olan disiplin cezalarina iggiler, karann kendilerine tebligini
miiteakip 15 giin icinde isveren vekiline itiraz etmek hakkina sahiptirler. Itiraz dilekce ile yapilir ve bu
dilekgede itiraz sebepleri agikga belirtilir.

itiraz dilekceleri, sorusturma evraki ve igyeri disiplin kurulu karar ile birlikte en geg bir hafta iginde
list disiplin kurulu baskanhigina intikal ettirilir. Kurul bagkani en geg bir hafta iginde kurul tyelerine toplanti
icin cagnda bulunmak zorundadir. Toplanti igin cagrilan kurul Uyeleri kurul toplantisindan once kurul
baskaninda bulunan itiraz dilekgesi, sorusturma evraki ile igyeri disiplin kurulu kararini incelemeye
yetkilidirler.

ilk toplantisinda gdreve baslayan st disiplin kurulu, incelemelerini genel olarak evrak lizerinde yapar.
Gerekirse miiphem kalan hususlarda iscinin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine basvurabilir.
Kurul, liizum goriirse isci sifahen de dinlenebilir. Ihrag cezasi bahis konusu ise isgi, itiraz dilekgesinde talep
etmigse kurulca dinlenir.

b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan sendika yonetim kurulu Gyelerinin disipline aykin
fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevli ve yetkili olan Ust disiplin kurulu, disiplin olayinin
sorusturulmasi ve isyeri disiplin kurullannin calisma tarzi" baglikh 132. maddede belirtildigi sekilde isyeri
disiplin kurullannin ¢alisma tarzina uygun calisma yapar.

Ust disiplin kurulu kararlan kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra ertesi isgtnd kurul
baskani tarafindan st yoneticinin veya yetki verdidi yardimasinin onayina sunulur ve kararin onaylanmasi
ile kesinlesir.
Kurul kararlan alti isgiinii icinde onaylanmadigi takdirde is s6zlesmesinin feshi yetkisi kullanilamaz.
Onaylanan kurul kararlarinin bir niishasi hakkinda sorusturma yapilan igciye teblig edilir. Bir niishasi
sendikaya, bir niishasi da sendikanin ilgili subesine génderilir. Isciye teblig edilmeyen ceza uygulanamaz.

Tebligat Kanunu hiikiimleri sakhidir. / ; ”
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LH A LALARIMNIN KA

Yetkili disiplin kurullarinca verilen ihrag cezalarina isci tarafindan Ust disiplin kuruluna yapilan itiraz
sonucuy, ihrag cezasi kaldinldi takdirde, isciye acikta gegirdigi gunlere ait istinkaklar tam olarak Gdenir.

Isyeri veya Ust disiplin kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve suglunun gegmis
hizmetlerine ve sicilinin durumuna nazaran ¢ok adir bulursa, suclunun yazih nzasim alarak yevmiye kesimi
cezas| ile birlikte isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki; isginin nakle nza
gostermemesi halinde is akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir,

Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalan olumlu olup da kiymetlendirme figindeki tavir,hareket ve
diriistliik notu 15'den asad olmamak kaydiyla kiymetlendirme fisi notu toplami 75 ve daha yukar olan
isciler icin verilecek cezalann hafifletme sirasi ihrag cezasi 5-6 yevmiye cezasina; 4 yevmiye cezasi 3'e; 3
yevmiye cezasi 2'ye; 2 yevmiye cezasi 1'e; 1 yevmiye cezasi ihtar cezasina indirilir. Ceza cetvelinde islenen

bir fiile karsi sadece ihrag cezasi konmus ise bu fiil igin disiplin kurulunca oybirligi ile ihrag karan verilmig
ise, cezanin hafifletimesi yoluna gidilmez.

a) Is kanununda ongoriilen alti isglinliik sirenin baslangici disiplin kurulu karannin is akdini feshe
yetkili Isveren veya Isveren vekiline tevdi tarihidir.

b) isciye ihrac cezasi verildi§i taktirde durum kendisine kurul karannin yetkili sahsa tevdi tarihinden
itibaren alti isglinii icinde iscinin badlh bulundudu isyeri amirligince yazili olarak ve karann mahiyeti
anlatilarak duyurulur. Iscinin tebelliifden kaginmasi halinde tutanak dizenlenir. Bu tutanakta Sendika
temsilcisinin imzasi bulunur. Karar, tebli§ veya tutanak tanzim tarihinde hikim ifade eder. Isci gegici
gorevle isyeri disinda bulunuyorsa isyerine cagrilir ve teblig isyerinde yapilir. Bu halde 6 giinliik siire igginin
isyerine geldigi glinden itibaren baglar.

c) Isci hakkinda alinan ihrag karari, isginin hastalik, izin, gegici askerlik hizmeti gibi sebeplerle tespit

edilen veya biraktid adreste tebligata yarar adresine (b) bendinde yazil sire iginde iadeli taahhitli mektup
ile teblig yapilmis olur.

d) Isci hastanede yatiyorsa, ihrag karan kendisine hastaneden giktiktan sonra teblig edilir. Bu halde
dahi 6 gunliik slrenin gegirildigi ileri strllemez.

MADDE 142 - KARARLARIN SAKLANMASI :
Disiplin Kurulu Kararlan, iscinin gizli dosyasinda saklanir:

MADDE 143 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay icinde ayni fiili
islemesi halinde, sézlesmenin EK-VI sayill ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni
fiilin 6 aydan uzun bir zaman icinde tekerriirii halinde isiye o fiil igin bir 6nce takdir olunan ceza kategorisi
uygulanir. Iki (dahil) veya daha yukan muhtelif fiillerden bir yil icinde ii¢ defa ceza alan bir igcinin ayni yil
icinde dérdiincii bir fiil icin ceza tespiti gerektiginde, bu fiili igin verilmesi gereken ceza evvelki fiillerin
mahiyetleri ve verilen cezalar da nazara alinarak disiplin kurullarinca serbestge takdir olunur.

X11.BOLUM : CESITLI HUKUMLER

a) Vefat eden isginin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, kanuni formaliteleri
Sendikaca ikmal edilip ve masraflar Isverence karsilanmak suretiyle cenaze istenilen yere nakledilir.
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) b) Oliimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen iscileri tasimak Uzere,
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Qcretli izin verilir. Ayrica cenazenin defin
islemlerini ikmal etmek icin de bir ara¢ tahsis edilir. Keza bir aracta cenaze evine makul sureler igin
gonderilir.

) Bu uygulama iscinin es ve bakmakla miikellef olduklan gocuklar ile anne ve babasi igin de aynen
uygulanir.

DE 145 - isci :
Iscilere gecici ve stirekli gorev yolluklar, Biitge Kanunu ile Hararah Kanunu hiikiimleri uyarnca
odenir.
Gegici gérev yollugu alan iscilerin, bu gorevin devami siresince yaptiklan fazla calismalara ait
ticretleri ile tatil glini Gcretleri ITIS hikimlerine gére ddenir.

Gegici gorevle gonderilen iscilere, seyahate gikmadan @nce, bu gorev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek Uzere, yeteri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siresi
icinde mahsup edilmesi zorunludur.

Isverence yurt disina génderilecek iscilerin ITIS' den dodan hak ve yiikiimliliikleri devam eder ve bu
iscilere yurt disinda bulunduklar siire zarfinda Harcirah Kanunu hikimlerine gore yurt digi gecici gorev
yollugu ile gidig-donlis masraflan odenir.

Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

) i pikteta ik

Bu sbzlesme kapsamindaki isyerlerinde galisan taraf Sendika Uyesi iscilerin, memur kadrolanna veya
sozlesmeli personel kadrolarina gegirilmesinde mevzuat hikimleri uygulanir.

Iscilere bu ITis |Ie tanman glwm egvalannm temlnl I{;In satm aima sbz Imnusu oldugunda, kurulacak
satin alma komisyonlarinda "Teslim tesellim ve muayene de dahil" bir Sendika temsilcisi bulundurulur. Bu
temsilci taraf Sendika veya ilgili Subesi tarafindan tayin edilir.

Hastalik veya difer bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar zamaninda amirlerini haberdar
ederler. Fevkalade hallerde onceden haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine, gelmeyis sebeplerini

duyurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme sebeplerini izah ve ispata
mukelleftirier.

Isveren, Tiirkiye Is Kurumunca cikartilan meslekler sozliglne, gelisen teknolojiye ve idari gereklere
gdre, Sendikanin da goriistini alarak cetvelde degisiklik yapabilir.

Is kazasi sebebwle sakat kalan Isglerden, Saﬁllk Kurullarmca 5akathg| -;allgrnasma engel olmadig
belirtilen isciler, ticretlerinden bjr indirim yapiimaksizin varsa durumlarina uvgun bir iste calistinhirlar.

I 7\;% )
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XIII. BOLUM : GECIiCi HUKUMLER

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Mayis

ayinda briit 750 (Yediylzelli) TL ek deme yapilacaktir. Bu 6deme yil icinde caligilan siire ile orantili olarak
odenir.

Toplu Is sézlesmesinin yiiriirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak icret ve diger tim
ddemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlan gz énline alinarak gecikmeden Gdenecektir.

Evlenme yardimi, Dogum Yardimi, {'}h‘.‘:’m ve Maluliyet Yardimi maddelerinde ve Ek-5 Koruyucu Giyim
Esyasi Cetveli ile Koruyucu Giyim Esyasi lle Ilgili Esaslar bélimiinde yapilan degisiklikler bu toplu is
stizlesmesinin imza tarihinden sonra uygulanacaktir.

Kanunla, baska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve taraf sendika lyesi olan iggiler,
tyeliklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren is bu toplu is sézlesmesi hikimlerine tabi olurlar. Bu
iscilerin, taraf sendikaya Uye olmadan &nce kendileri hakkinda uygulanmakta olan is veya toplu is
stzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina ve bu hiikiimler geregince yapilan her tirlii 6demeye son verilir ve
isciler isbu toplu is s6zlesmesinin saglamis oldu§u haklarin disinda idari ve mali herhangi bir hak talep
edemezler.

Ancak, bu iscilerin briit ciplak Ucretleri is bu toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya bagladiklar tarih
itibariyle ayni kidemdeki emsali isgilerin; ayni kidemde emsali isci olmamasi durumunda en yakin kidemdeki
emsali iscilerin tcretlerinden diisilk olmayacaktir. Bu isgilere uygulamanin yapildigi dénem igin ayrica lcret
zammi yapllmayacaktir. Emsal mukayesesinde devirle gelen isciye Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan verilen gérev dikkate alinacaktir. Devirle gelen isgilerin ise giris tarihi hususunda (Sadece bu
fikranin uygulamasi bakimindan) devreden kamu igverenindeki kidemi esas alinir.

.- - ici &

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirlik baslangig tarihlerinde iyilestirme ve Ucret zammi yapildiktan
sonra olusan aylik licret ve bu icretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestiriimis sosyal yardim, yemek
ve yol yardimi gibi her tiirlii aylik nakdi 6demeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yardimi gibi
tdemelerin aya diisen miktan ve aylik asgari gegim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olugan aylik net

gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler haric) 2.600,00 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak
igcilere 6denir.

IMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Turkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-
IS) arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Merkez Teskilati ve Yenilenebilir Enerji Genel Midirligi

> ]



isyerleri icin akdedilen 01.03.2017-28.02.2019 yiirirliik sireli ve 152 Asll, 1 Ek Madde, 4 Gegici Madde ve 7
Cetvelden ibaret isbu Toplu Is Sozlesmesi 02.10.2017 tarihinde Ankara'da imza ve teati edilmistir.

iSVEREN TEMSILCILERI

_KAMU-iS SENDIKASI  T.C. ENERJI VE TABII TES —1$ SENDIKASI
KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ ~ TEMSILCILERI
TESKILATI VE YENILENEBILIR
ENERJI GENEL MUDURLUGU

Erhan POLAT Stafa SAHI

e
Abdullah KAHRAMAN i ..._..---f-FeW{m;KEELiR
Av. Filiz ATAY M&w /,].A»m

S

0
Al
Dr. Siileyman ERYIGIT Mehpiet YALCIN
t PAKKAN
Hasan KARSLI i
/“ Sedat COKOL

Fatih BAYSAL

i

Fahriye ARIKAN
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EK: I

KADEME VE POZISYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

L 01.03.2017-28.02.2018 | 01.03.2017 — 28.02.2019
ERECE POZISYON DEGISIKLIGI KADEME TERFii
(TL/GUN) (KRS/GUN)

1 5,20 15

2 5,07 15

3 4,93 15

4 4,89 15

5 4,79 15

6 4,75 15

7 4.72 15

8 4,67 15

Pozisyon dedisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sézlesmenin ikinci yinin birinci ve
ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda artinlacaktir.

EK: II

01.03.2017- 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK iSCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017- 01.09.2017-
DERECE 31.08.2017 28.02.2018
(TL/GUN) (TL/GUN)

1 85,08 89,33
2 83,87 88,06
3 83,16 87,32
4 82,00 86,10
5 80,64 84,67
6 79,82 83,81
7 79,48 83,45
8 79,08 83,03

Bu cetvel sbzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylannda {cret zammi
oraninda artinlacaktir.

ise yeni giren isciler ise girdikleri doneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki lcret ile ise
baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait licret zammi uygulanmaz
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EK-III

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI _
MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERINDE
UYGULANAN i$ DEGER DERECELERI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL

» '@ Sira z
% g No Gorev Unvami Bransi
' : Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
e 1 |Tekniker Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
1 | Teknisyen Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, Teknik Ressam, Matbaa
IIL. V.5.
2 |Ustabas Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
g Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
1 | Kalifiye Isci
I 7 Usta Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
) Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 Oto Teknik
Kontrolori
1 Sofor B, C, D, E Sinifi Siirticli Belgeli vb. belgesi olanlar
1V.
2 | Ascibasi
1 Biiro scisi Bilgisayar (Veri Kayit Operatorii), Arsivci, Ambarc, Evrak
o:15¢ Kayitcisi, Sekreter, Tahakkukgu, Mutemet, v.s.
V. . Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
2 | Teknisyen Yrd. Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 | Asc
VI. 1 |Bakica Anne Gocuk Geligimi v.b.
VII. 1 Bahgivan
1 |Genel Hizmet Iscisi | Daditici, Hizmetli, v.s.
2 Bulasikegl
VIII.
3 |Garson
4 | Asc Yardimcisi

SN

w“g




EK-1IV

) ENERJT VE TABiI KAYNAKLAR BAKANLIGI _
MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERINDE SANAT
SINIFI PERSONELI KIYMETLENDIRME

FISLERININ TANZIM VE TATBIK SEKLINI GOSTERIR ACIKLAMA

Isciler icin ornedi aciklama eki olarak bulunan Kiymetlendirme Fisi tanzim olunur. Bu fisler,
Ankara'daki personel igin Ekim ayi, Ankara disindaki isyerlerinde calisan personel icin de Aralik ay1  icinde
diizenlenir. En geg bu aylar sonunda Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina tevdi edilir.

Fislerin tanziminde asadidaki hususlar gtz oniinde tutulur.
1. Tezkiye Amirleri :

Ankara'daki igyerleri igin birinci tezkiye amiri Sube Midiirleri, ikinci tezkiye amiri Bagkanlar veya
Unite amirleridir. Baskan veya {nite amirinin birinci tezkiye amiri olmasi, hallerinde; ikinci tezkiye amiri
ilgisine gore Genel Midir Yardimaisi veya Genel Midirdir. Ankara disindaki isyerleri igin, birinci tezkiye
amiri isyerleri Setleri, ikinci tezkiye amiri ilgili Daire Bagkanlaridir, Ankara digindaki igyerleri personel igin,
ikinci tezkiye amiri olan Daire Bagkanlan, kanaatlerini sinava istinat ettirebilirler. Bu husus Genel Midurln
tasvibine baglhdir.

2. Birinci tezkiye amirleri figi bizzat doldurup tarih ve imzasini koyduktan sonra kapall bir zarf
icinde ikinci tezkiye amirlerine tevdi ederler. Ikinci tezkiye amirleri de figlerde kendisine ait siikunu doldurup
tarih ve imzasini attiktan, figlerin mahremiyetine azami derecede itina edilerek kapali bir zarf icinde
Personel ve Egitim Dairesi Baskanhigina veya ilgili Daire Baskanliina (Bizzat Daire Bagkani tarafindan
acilacaktir.) ibaresi yazilarak tevdi ederler.

3. Figlere yazilacak rakamlar tizerinde silinti, kazinti, karalama yapilamaz. Yanlis yazilan bir rakam
lizeri diizglin cizilerek kenan parafe edilir ve iistiine rakamin dogrusu yazilir.

4, Fisler tek niisha olarak tanzim ile personelin muamelat ve sahsi dosyasinda ayn gizli sicil
dosyasinda muhafaza edilir.

5. Figlerin ihtiva ettigi :
a) (Gorevindeki bilgisi ve randimani) sualinin tam notu 60.
b) (Isine bagliligi isini tertip ve tanzim) sualinin tam notu 20,

c) (Tawir hareket ve diiriistliigii) sualinin tam notu 20 olmak iizere; umumi tam not yekunu
100'ddir.

Fislere tezkiye amirleri kesinti not takdir edemezler. Iki amirin not ortalamalarinin kesirli olmas
halinde not tam nota iblag edilir.

6. Birinci ve ikinci tezkiye amirlerinin notlan ortalamasi, personelin o yila ait kiymetlendirme
notudur. Ve kademe terfii icin bu not ortalamasinin asgari 65 olmasi sarttir. Ancak, kiymetlendirme figinin
tavir, hareket ve diiriistliigii ortalama notu 16'dan asadi oldugu takdirde, not yekunu 65 ve daha yukan
olsa dahi personel o yil icin terfi edemez.

Tawir, hareket ve diriistlik notunun 16°dan asad: verilebilmesi icin o tezkiye devresinde
personelin cezayl miistelzim hareketinden dolay! disiplin cezasi almig olmasi asgari sarttir. Ancak, her
disiplin cezasi sebebiyle bu notun kirimasi gerekmez. Ihtar cezas terfii engellemez.

Calisma bakimindan diger hususlarda yeterli goriilmeyen Sendikali isciler, Temmuz ayinin sonuna
kadar Isveren veya Isveren vekilleri tarafindan yazil ve gerekgesi agikca belirtilerek ikaz edilir. Bu ikaza
ragmen durumunu diizeltmeyenler, kademe terfiine tabi tutulmazlar.

Kendisine yazili bir ikazda bulunulmayan isci, o yil igin iyi tezkiye edilmis sayilir. Tyi tezkiye anlami

65 ve daha yukar puandir. /
AN / J\ — f“’g
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KORUYUCU GiYiM ESYASI iLE iLGiLi ESASLAR

1. Bu listedeki PARKALAR (1/2 2 yil), GIZMELER (2/1 yil), LASTIK TABANLI I$ AYAKKABISI (1 yil),
ARAZI AYAKKABISI (1 Yil), KISLIK ELBISE ( 1 Yil), YAZLIK ELBISE (Kot kumasindan 1 yil), UZUN IS GOMLEGI
(2/1 6 ayda 1 defa), GOMLEK, CEKET ve PANTOLON (1 wil) streyle miadhdir. Listede kayith koruyucu giyim
esyasi alanlar bunu zati olarak kullanirlar. Listede kayith olmamasina ragmen, arazi olarak bu esyanin
kullanimasi gereken hizmet igin, parka ve gizme ihtiyaci dogarsa hak sahibi olmayan isgilere verilmek Uzere
ambarda bulundurulur, Isci isi bitince bu esyayl ambara iade eder.

2. Yukandaki listede kayith olmamasina ragmen, hizmet icabi kullanilmak Gzere baret, koruyucu
gozlik, ylz siperi, baslik (yin vs.), fitreli toz maskesi, kulak tikaci, siizgecli gaz maskesi, lastik kasik veya boy
gizmesi, dlgli tulumu, emniyet kemeri, eldiven (deri, ylin, vs.) onlik (plastik, deri vs.) kar rasat elbisesi, (kar
rasatlarina giden personel icin) yagmurluk, arazi botu, lastik tabanli gilivenlik ayakkabisi, gelik buruniu
koruyucu is ayakkabisi gibi koruyucu giivenlik esyasi ambarda bulundurulur ve isciye verilir. Bu hizmetlerin
bitiminde igci bunlan ambara iade eder.

Bu egyalar miatla bagli olmayip, hizmetin geregi olarak kullanmaya elverisli halde bulundurulur.

3. Lastik tabanl givenlik ayakkabisi verilenlere, gorev unvani karsisinda kayith olsa bile ayrica lastik
tabanli is ayakkabisi veriimez.

4. Bekgilere tek tip iiniforma, koruyucu giyim esyasi Isverence tespit edilip verilir. Yazlk gomlekler
poplin kumastan verilecektir.

5. Gorev unvani haricinde 6 aydan fazla siire ile bir bagska gorevde istihdam edilen iscilere galistiklar
gdrev unvaninin karsihg koruyucu giyim egyasi verilir. Bu siire Sondaj Kamplarnnda 3 aydir.

6. Ambar isgileri igin celik burunlu koruyucu ig ayakkabisi servis emrinde bulundurulur.

7. Emeklilik, 6lim ve gdrev degisikligi nedeniyle isten ayrilmalarda verilen giyim esyasi geri alinmaz.
Diger ayriimalarda miadh giyim egyalarinin bedeli kullanilan siire ile orantili olarak geri alinir.

8. (SE) isaretli servis emrinde bulundurulmay) ifade etmektedir.

9. (xx) isaretiyle gisterilen gorev unvanlarina verilen koruyucu giyim esyalan ylda en az bir ay
araziye clkmak kaydiyla verilir.

10. Merkez isyerinde ascibasi, asci ve asc yardimaisi olarak calisanlara sekli isverence tespit edilecek
yilda 2 adet beyaz pantolon, ceket ve yilda bir cift terlik verilir. Bulagikgi olarak c¢alisanlara da yilda bir gift
terlik verilir.

11. Merkez isyerinde ocakg ve garson olarak galisanlara sekli isverence tespit edilecek 2 garson
ceketi, 2 adet pantolon, 2 adet gomlek ve 1 papyon kravat 2 yil miadh verilir.

12. Merkez isyerinde meydanci-temizlikgi ve vasifsiz is¢i (gegici dahil) gorev unvaninda olup, kat
hizmetlerinde goreviendirilenlere sekli isverence tespit edilecek tek tip kiyafet verilir. Bu tip kiyafet alanlara
ayrica yazlik-kislik is elbisesi verilmez. Yilda bir frenk goémlegi verilir.

13. Kiglik koruyucu giyim egyasi ve ayakkabilar Ekim ayinda, yazlik giyim egyasi Nisan ayinda verilir.
Gecikmelerdeki miat hesabinda ekim ve Nisan aylari esas alinir. Ancak bu ITISle yeni ilave edilen koruyucu
giyim esyalarinin tedarik ve dagitimlarinda Nisan ve Ekim aylarinin gegmesi halinde bu giyim esyasi geriye
donik verilmeyecektir.

14, Laboratuarlarda gérevli meydanci-temizlikgilere 2 adet uzun is gomledi verilir, yazlk-kishk ig
elbisesi verilmez. )

15. Makam soforii olarak géreviendirilenlere sekli Isverence tespit edilecek tek tip kiyafet 2 yil miatla
verilir. Bu kiyafeti alanlara ayrica gémlek, ceket ve pantolon verilmez.

16. Merkez isyerinde meydanci-temizlikci olarak gérev yapan kadin iscilere 3 yil miadi Manto, 2 yil
miadl etek, bluz ve bir cift iskarpin verilir.

17. Yazlik ve kislik is elbiseleri gérev icabi giyilmez hale gelen iscilere bir takim daha bu elbiselerden
verilir.

18. 9 ve 10.siradaki (ceket, pantolon) takim elbise olarak verilir.

19. Galeri ve tiinel agiimalarinda galisan isgilere ayrica kot kumastan yapilmig tulum elbise verilir.

20. Meydanci, temizlikgi kres ve santralde galisan bayanlara manto, etek, bluz ayakkabi verilir.

21. Kislik is elbiseleri kadife kumastan, yazlik is elbiseleri kot kumastan olacaktir.
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EK - VI
ENERJ VE TABif KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR
ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERT DiSIPLIN CEZA CETVELI

Sucgun Birinci Defasinda ve Tekerriiriinde
Verilecek Cezalar
N | Cezay! Gerektiren Fiil ve Hareketler LDefa |2.Defa |3.Defa |4.Defa |5.Defa
1 Bir ay igerisinde mazeretsiz olarak 15 Sozli Szl Yazil Yazil Hitias
* | dakikaya kadar ise gec gelmek Uyarma | Uyarma | Uyarma | Uyarma
Bir sene icerisinde mazeretsiz olarak bir saate
2 kadar gec gelmek (her defasinda Pazar Sozil Sdzld Yazih Yazil thtar
" | gindeligi kesilmekle Uyarma | Uyarma | Uyarma | Uyarma
beraber)
1. ve 2. Bentlerdeki sebepler ylziinden ihtar
3. |alan personelin 1 sene iginde ayni fiili tekrar 1 Yev. 2 Yev. 4 Yev. fhrag
etmesi halinde
Isveren izin almaksizin veya hakli bir sebebe .
4. |Dayanmaksizn 1 ay iginde 1 gin Ise 2 Yev. 4 Yev, Thrag
gelmemek
Isverenden izin almaksizin wveya hakh bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 gln )
5. |veya 1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil 4 Yev, Ihrag
glninden sonraki isgini veya 1 ayda
icinde 3 is glind ise gelmemek
6 Ay icinde is saatl bitmeden izinsiz olarak ; .
6. isyerini terk etmek Ihtar 1 Yev, 2 Yev, Thrag
7. | Tamarizle viziteye cikmak (X) ihtar 2 Yev. 3 Yev. thrac
8. |Vazifeye sarhos gelmek 3 Yev. fhrag
Is saatinde yapmasi gereken isleri :
9. yapmayarak hususi isleriyle mesqul olmak fhtar |2 Yev. |3 Yew. 4Yev. |Ihrag
I saatlerinde idarenin alet ve malzemesi ile
10, | i sler vapmak fhtar |2 Yev. |3 Yev. 4Yev. |lhrag
Is saatlerinde arkadaslarnni lizumsuz yere 4y h
11. mesqul etmek fhtar |2 Yev. |3 Yev. ev. |Ihrag
I5 saatlerinde etrafini rahatsiz edecek sekilde
12, badirmak, konugmak veya sark siylemek fhtar | 1Yev. |2 Yev. 4Yev., |lihrag
13. | is saatlerinde uyumak intar |1Yev. |2 Yev. ihrag
Is yerlerinde is saatlerinde icki veya )
14, | uyusturucu madde kullanmak veya igyerinde Ihrag
bulundurmak
15, | Amirlerine karsi hilrmetsizlik etmek Ihtar 2 Yew. 3 Yev. inrag
Amirlerine  karsi hakaret, tehdit wveya ;
16. | tecaviizde bulunmak o
Arkadaslanna, maiyetine veya is sahiplerine ;
37, | it e smeed Bokuumak intar |1Yev. |2Yev. fhrag
Arkadaslanna, maiyetine veya is sahiplerine
18. |karsi hakaret,  tehdit veya tecaviizde | 2Yev. |Ihrag
bulunmak
Amirleri, arkadaslan veya maiyeti hakkinda ’
19, |asilsiz veya yanhs saiyalar cikarmak, asilsiz | 2 Yev. Ihrag
inbar ve sikayetlerde bulunmak
20. Amirleri tarafindan verilen emir wve isleri 2 Yev. thrag
yapmamak
Yapmasi gereken isi yapmadigi halde yapmig ;
21. Wi cilebarnals 3 Yev. Ihrag
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(x) Hasta olmadifj halde kendisini hasta gibi gostermek

Edep wve ahlaka mugayir hareketierde
=2 bulunmak Thrag
23. | Emniyeti suiistimal etmek ihrag
Riigvet almak, riisvet vermek veya bunlara
24 | tesebbiis etmek fhrag
25, Gizli tutulmas: icap eden vazifeye miiteallik ihrag

sirlan menfaat mukabilinde ifsa etmek

Gizli tutulmas gereken vazifeyi miteallik

0. sirflan ifsa etmek

3 Yev. thrag

27 Isyerinde kavga ckartmak veya kavga
" | gikmasina sebebiyet vermek

htar 3 Yev. fhrac

Yaplan  sinav ve denetiemelerde _ :
28. |baskasindan yardim istemek ve kopya ihtar Ihrag
cekmek
29, | Isyerinde siyasi propaganda yapmak thtar fhrag
30. | idareye ve gtreviilere ait mal calmak Ihrac

Idareye ait malzeme vasita veya sahislan zati

31. | iserinde kullanmak

ihtar 3 Yev. fhrac

Kendisine mevdu alet, malzeme ve vasitay
32. |iyi muhafaza etmeyerek zayiine wve
bozulmasina sebebiyet vermek

Tazmin
i a Tazmin :
Tazmin Tazmin o Tee :'33 Ihrag

isyerinin mali olan veya olmayip da emaneti
altinda bulunan makineleri tesisat veya sair
egya ve maddeleri 30 glnlik Ucretinin tutan
ile tdenemeyecek derece hasara uliratmak

Tazmin ve | Tazmin
3Yev. | velhrag

Kendisine mevdu, alet, malzeme wveya
vasitanin bakim ve temizligini ihmal etmek

Ihtar 2Yev., | 3Yev. fhrac

idareye ait malzeme ve kirtasiyeyi israf
etmek

Ihtar 2¥ev. | 3Yew. fhrac

fsyerinde mevcut alet malzeme veya
36. |sahislann maruz kaldiklan tehlike aninda
gereken yardimi yapmamak

ihtar iYev. | 2Yew. thrac

Isyerinde  dikkatsizliji wve  tedbirsizligi
37. |yUzinden bir Yangin baglangicina sebebiyet
vermek

thtar fhrac

38. | Vazifesine karg ve lakayd géstermek

ihtar IYev. | Ihrag

39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

ihtar 2 Yev, Ihrag

Personelin isyerinde, 7 giinden fazla hapisle

40. |cezalandinlan ve cezas ertelenmeyen bir sug Ihrag
iglemesi
a1, Vazife saatinde kumar oynamak ihrac

Ny
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42, | syerinde vazife saati disinda kumar oynamak fhtar ihrac

isin yapimasinda amirlerine veya kendisiyle

beraber calisanlara zorluk gostermek Intar 1Yev. 3 Yev. thrag

43.

Hizmet akdi yapildi sirada bu akdin esash
noktalanndan birine miteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadih halde bunlan

44. | haiz olduunu ileri sirmek veyahut hakikate | N3¢
uygun olmayan malumat vermek veya
beyanda bulunmak
45, Zaruret clmadikga is minasebetierinde wve ihtar 1 Yev. 2 Yev. ihrac

sahsi Islerde merci tecaviiziinde bulunmak

isveren veya vekillerinin yahut bunlann aile
efradindan birinin seref ve namusuna halel
46. |getirecek veya ahlakini  ifsat  edecek fhrag
mahiyette sizler stylemek veya hakarette
bulunmak

Idari mevzuah ve hizmet akdi ile tespit edilen
sartlar gerefince yapmakla mikellef

47 | Bulundugu ddevieri ifaden kendisine vaki yazii | 16
ihtara ragmen imtina etmek
; 7 Giyim
fsveren tarafindan verilen giyim esyasi ile bu Eéyasi

esyalan temin etmek Uzere bedeli odenenler
dahil gerekli giyim esyasini almamak ve
isyerinde kullanmamak

thtar 3 Yev. bedeli
geri
alinir.

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez
bitinligiine, Milli Egemeniige, Cumhurivete, | 4
Milli Giivenlige, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi rag
islenen suclar

49

NOT: 1- Yukandaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sugun islenmesi halinde; sug isleyen Isciye
hareketinin durumuna géire, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir,
2-Disiplin Kurulunda ihrag cezasi verilmis bulunan iscilerin, karan onaylamaya yetkili makam tarafindan
bu cezalann hafifletiimesi disiiniildigi takdirde, iscinin 10yevmiyesine kadar cezaen kesilmesi suretiyle

tecziyesi mimkdnddr.
st A |
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EK-VII

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERI

UYGULANAN iS DEGER DERECELERI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVELE GORE

SINAV USULLERI
g Si
§ H': Gorev Unvani Bransi Yazih | S6zlii | Pratik
8
: Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
L 1 |Tekniker Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s. X X X
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
1 |Teknisyen Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, Teknik| X X X
II. Ressam, v.s.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
2 Ustabag Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s. X % i
1 |Kalifiye Isci X X
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
L 2 | Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s. - X X
Oto Teknik
3 | kontrolorii & | &) X
1 Softr B, C, D, E Sinifi Siirticti Belgeli vb. belgesi olanlar X X X
1v.
2 | Ascibasi X X X
, Bilgisayar (Veri Kayit Operatori), Argivci, Ambarci,
1 Biiro Iscisi Evrak Kayitasi, Sekreter, Tahakkukgu, Mutemet,| X X X
V.S.
V. 2 Teknisyen Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, X X X
Yrd. Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 Asci X X
VI. 1 Bakici Anne | Gocuk Geligimi v.b. X X X
VIIL. 1 Bahgivan X X
Genel Hizmet ‘ :
1 iscisi Daditici, Hizmetli, v.s.
2 Bulasikat
VIII.
3 Garson
4 |Aso
Yardimcisi
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