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" Degerli Uyeler,

_ Bildiginiz tizere gectigimiz Ekim ayinda Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz, iilkemizin si-
nir giivenligini saglamay1 ve bolge halkina baris getirmeyi amaglayan “Baris Pinari
«Harekatin” gerceklestirmigtir. Tiirkiye, bugiin sayilar1 dort milyona yaklasan Suriyeli
miiltecilere hi¢ diisiinmeden kapilarini agarak ve bu insanlara diinya isci hareketinin
- de daha once ifade ettigi gibi en iyi sekilde muamele ederek, insan haklar: agisin-
dan diinyaya 6rnek olacak bir davranis sergilemistir. Sendikalar olarak bizler de is¢i
_ ticretlerine ve sendikal haklara olumsuz etkilerini bilmemize ragmen konuya insan
haklar: agisindan baktik. Suriyeli miiltecilerin herkes gibi insan onuruna yakisir bir
sekilde ¢alisma ve yasama haklari oldugunu ifade ettik. Ancak, ozellikle demokrasinin
besigi olarak goriilen Avrupa iilkeleri basta olmak iizere, miilteci go¢lerine muhatap
-olan iilkelerin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu tarihin en biiyiik miilteci krizi karsisinda so-
rumluluktan kagarak hayal kiriklig yaratmagslardir. Avrupa yetersiz para yardimlar
yapmanin otesine gecememis, Tiirkiye kriz karsisinda yalmz birakilmgtir.

Tiim bunlara ek olarak, yillar boyunca harekatin diizenlendigi bolgeden tilkemize
karsi vatdhdagslarimizin canina kasteden sayisiz terér saldirilar yapilmistir. Ne yazik
ki; Miittefik gordiigiimiiz pek ¢ok iilke bu bolgelerdeki teror orgiitlerine gizli ya da
agik bir sekilde destek olmuslardir. Sonug olarak; Suriyede yasanan savas neticesinde

“bu bélgede ciddi bir giivenlik boslugu ortaya ¢ikmis ve giiney simirlarimizda bir teror
koridoru olusturulmustur. Suriyede teror orgiitlerini engelleyebilecek ve bu bélgenin
glivenligini saglayabilecek bir yonetim bulunmadigindan Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz,
iilkemizin bekasi igin simir giivenligini saglamak, bolge insanlarini terorden ve terér
orgiitlerinin elindeki silahlarin golgesinden kurtarmak, baris ve huzur icerisinde yasa-
yabilecekleri bir yer arayan milyonlarca miilteciye; ¢ocuklarina egitim verebilecekleri,
saglik hizmeti alabilecekleri ve ozgiir bir sekilde ekonomik faaliyetlerine devam ede-
bilecekleri kosullar: saglamak amaciyla, “Baris Pinari1 Harekatini” gerceklestirmistir.
TES-IS, her zaman oldugu gibi tiim iiyelerinin dualariyla devletimizin ve kahraman
ordumuzun yamnda olmustur. Harekatin ardindan Avrupadan gelen agiklamalar,
Tiirkiyenin Suriye savasimin basindan itibaren giindeme getirdigi giivenli bolge olus-

 turulmasi konusundaki tezinin haklibgini bir kez daha ortaya koymustur. Bolgenin
dis giiglerin etkisinden kurtularak istikrara kavusmasini, barisin, huzurun, isyerle-
rinin ve calisma hayatimin yeniden tesis edilmesini ve yasamin bir an evvel normale




donmesini diliyoruz.

Aralik 2018de gergeklestirdigimiz Genel Kurulda oniimiize koydugumuz hedefler-
den belki de en onemlisi orgiitlenmek ve toplu sozlesmelerde en iyi sonucu almamizi
saglayacak sekilde iiye sayimizi artirmakti. Genel Kurul doneminden bugiine kadar
gecen siire icerisinde 3 binden fazla is¢i kardesimizi sendikamiza yeni iiye kaydederek
bu hedefimize bir adum daha yaklastik.

Tiirkiyedeki sendikalar icerisinde kendi sektoriinde en yiiksek orgiitlenme oranina
sahip sendika olarak; kendimizi enerji, su ve gaz is¢ilerine daha iyi anlatmak ve tanit-
mak amaciyla gorsel calismalar hazirladik. Calismalarnmizda iskolumuzda istihdam
edilen tiim isci kardeslerimize ulasmay: hedefledik. Bu ¢ercevede baslattigimiz “Bize
Katil” projesiyle sektoriimiizle bir sekilde iliskisi olan bir milyondan fazla insana ulas-
tik ve iskolumuzdaki tiim is¢ilerin neden TES-ISli olmas: geréktigini anlattik.

Yine Genel Kurulda ifade ettigim ¢alisma ilkeleri cercevesinde iiyelerimizle daha
samimi ve seffaf bir iletisim kurmak iizere sosyal medyayikullanma karari aldik.
Resmi bir facebook sayfast olusturduk. Bu sayfa iizerinden iiyelerimiz bir yandan fa-
aliyetlerimizi anlik olarak takip ederkemn, diger yandan gelismeler ve giindemimizde
yer alan sendikal konular hakkindaki yorum ve degerlendirmelerini Genel Merkezi-
mize ulastirabiliyorlar. Elestiriler de dahil olmak iizere sendikamizin faaliyetlerine
katk: sunmak amaciyla bize ulastirilan yorum ve degerlendirmeler ilgili birimlerimiz
tarafindan mutlaka degerlendirmeye alinmaktadir. "Ayrica web sitemiz iizerinden
yaptigimiz bilgilendirme paylasimlariyla seffaf yonetim anlayisimiza yonelik 6nemli
bir mesafe daha aldigimizi ve sitemizi ziyaret eden iiyelerimizin sayisinin kat ve kat
arttigini goriiyoruz.

Sendikamiza bagh isyeri temsilcileri, sube ve genel merkez yoneticileri arasinda-
ki bilgi alisverisini artirmak, isyerlerimizin ve sendikamizin giindeminde bulunan
konular: hep birlikte istisare etmek ve éniimiizdeki donemi daha isabetli bir sekilde
planlayabilmek amaciyla tiim subelerimizi kapsayan egitim faaliyetleri gerceklestir-
dik. Oldukga verimli gegen ve hedefine ulasan egitim faaliyetlerimize diizenli bir se-
kilde devam edecegiz.

Uyelerimizin sendikamiz tarafindan alinan kararlarda etkili olabilmeleri igin ozel-
likle toplu is sozlesmelerimiz ile ilgili de yeni adimlar attik. Ozellikle cok sayidagiyemiz
olan kamu isyerlerinde ¢alisan iiyelerimizin goriislerini almak iizere anket formlar:
hazirladik. Isyerlerine gondererek degerlendirmelerin ve taleplerin genel merkezimize
ulasmasim sagladik. 2019 Yili Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokolii calismalarimizda iiyelerimizden elde ettigimiz bildirimlerden yararlandik.
Siireg igerisinde yasanan tiim onemli gelismeleri ve goriislerimizi iiyelerimizle paylas-
tik. : o

Sonug olarak; TURK-IS ile Hiikiimet arasmnda 2019 yili Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii 12 Agustos 2019 tarihinde, ilgili sendikala-
rin genel baskanlarimin katildigr bir toplantida imzalandi. Protokol imzalanmadan
once; TURK-IS ile bagh kamu isyerlerinde iiyesi olan tiim sendikalarin genel bas-
kanlarimin katihimiyla Kamu Koordinasyon Kurulu adi altinda diizenli toplantilar
gergeklestirildi. Genel kurul konusmamda delegelerimize ve iiyelerimize ifade ettigim
gibi; taleplerimizi, tiyelerimizin beklentilerini dikkate alarak konunun uzmanlari ile
birlikte belirledik. En iyi sonucun alinabilmesi icin belirledigimiz talep ve onerilerimi-
zi sahsen katildigim Kamu Koordinasyon Kuruluna tasidik. Uzun siiren miizakere-
lerin ardindan protokol imzalandi. Cergeve protokoliin ardindan sozlesmelerimizi en
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iyi hale getirebilmek icin miizakerelerimizi son ana kadar siirdiirdiik. Elde ettigimiz
tiim haklarla birlikte sozlesme belgelerini sosyal medya hesabimizdan iiyelerimiz ile
paylastik.

Bu sekilde bagitladigimiz sozlesmelerimizle ilgili bilgiler dergimizde yer almakta-
dir. Elde edilen iicret zammi ve diger kazanimlarin iiyelerimize hayirl olmasim dili-
yorum. -

Gergeklesen enflasyonu ve refah payini iiyelerimizin iicretlerine yansitmak, insan
onuruna yakisir iicret diizeyini ve ¢alisma kosullarini garanti altina almak icin biitiin
bir teskilat olarak her alanda miicadele veriyoruz. Kamuda taseron diizenlemesin-
den faydalanan ve 696 Sayili KHK ile kadro alan yiizbinlerce is¢inin ticret ve sosyal
haklari ile ilgili kasitlamalar: ¢oziime kavusturmak amaciyla konuyu Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmesi miizakerelerinde siklikla giindeme getirdik. Bu kapsamdaki ar-
kadaslarimizi gerceve protokoliin kapsamina aldirmak icin ¢calistik. Taseronun son
bulmas: igin 696 Sayilh KHK oncesi nasil ¢alistiysak, kadro alindiktan sonra ilgili
isyerlerindeki iiyelerimizin iicret ve diger haklarinin korunmast ve gelistirilmesi icin
calismaya devam ediyoruz.

Toplu sozlesmelerimiz disinda giindemimize siklikla getirilen kidem tazmina-
t1 konusunda TURK-IS ve bagl sendikalar olarak bugiine kadar hicbir sekilde geri
adim atmadik. Kidem tazminatimin fona baglanmas: tartismalarindan rahatsiz ol-
dugumuzu her zaman dile getirdik. Uygulamanin mevcut haliyle devamini istedik.
Uyelerimizin memnun olduklarini ve bundan sonra da kidem tazminati hakkimizin
mevcut haliyle korunmast icin miicadeleye devam edecegimizi ifade ettik.

TURK-IS’in 5-7 Aralik 2019 tarihlerinde gerceklestirilen 23. Olagan Genel
Kurulunda kidem tazminatimin yine kirmizi ¢izgimiz olarak kalmas: yoniinde ali-
nan karar bu anlamda konu giindeme geldiginde siirdiirecegimiz miicadelemize yol
gosterecektir. TURK-1S’imizin 23. Olagan Genel Kurulunun ve sonuglarimin iiiiyele-
rimize, sendikamiza, TURK-IS camiasina ve tiim ¢calisma hayatina hayirli olmasim
diliyorum.

Dergimizin yayma hazirlandigr giinlerde sendikal hareket agisindan son derece
onemli olan vergi diizenlemeleri TBMM nin giindemine getirilmistir. Iscinin vergi ko-
nusundaki dncelikli talebi iicretlerden kesilen vergilerle ilgilidir. Asgari iicret vergi disi
birakilmali, iicretlerden kesilen vergi miktar: diisiiriilmeli ve iscilerin ocak ayinda
aldigi iicreti aralik ayinda da aym sekilde almas: icin gerekli diizenlemeler mutlaka
yapilmaldir. Adaletin ve adil paylasimin saglanabilmesi icin geliri dikkate alan bir
vergilendirme sistemi benimsenmeli, getirilecek her tiirlii yeni diizenlemenin icerigi
bu anlayis.temelinde olmalidir.

Tiirkiye'nin teror ve beka gibi konularda degismeyen bir giindemi oldugunu biliyo-
ruz. Bu noktada, milli birlik beraberligimizin korunmasi ve iilkemizde demokrasinin
gelismesi igin oncii sendika olmaya devam edecegiz. Biiyiik bir tecriibe ve birikime
sahip olan sendikamizin her kademesinde gorev alan arkadaslarimiz, TES-ISi ve
TURK-IS’i yiiceltmek, el iistiinde tutmak zorunda olugunun bilincindedir. Is¢i daya-
msmasimin, birlik ve beraberliginin oéneminin altini bir kez daha ¢izerek dergimizin
¢alisma hayatina ve iiyelerimize faydal olmasini diliyorum.

Ersin AKMA

Genel Baskan
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23. TURK-IS Olagan Genel Kurulu
5-7 Aralik 2019 Tarihleri Arasinda
Ankara'da Gerceklestirildi

“Tiirkiye'de TURK-IS Var” ve “Emegimizden de Vatanimizdan da Vazgecmeyecegiz”
sloganlariyla toplanan Genel Kurulda Ergtin Atalay bir kez daha Genel Baskan secildi.

enel Kurula sivil toplum

orgiitlerinin  yoneticileri

ile TURK-ISe bagl sen-

dikalara tye ¢ok sayida
emekei katildi. Genel Kurul salonunda
isciler en onde vyer alirken, TURK-I$
yonetimi ve TURK-1Se bagli sendika-
larin yoneticileri ig¢ilerin hemen arka-
sinda oturdu.

“Tiirkiyede TURK-IS var” ve “Eme-
gimizden de vatanimizdan da vazgeg-
meyiz” sloganiyla diizenlenen Genel
Kurulun Divan Bagkanligina TURK-I$
Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK secil-
di.

TURK-IS Genel Sekreteri Pev-
rul KAVLAK Divan Bagkan:i olarak

TURK-1$ 23. Olagan Genel Kurulu'nun
acilis konusmasini yapti.

Konusmasina farkli igskollarinda ga-
lisip, TURK-IS catisi altinda toplanan
emekgileri tek tek selamlayarak bagla-
yan KAVLAK; “Dostlarim, hos geldi-
niz kavgamiza, insan gibi yasamak ¢ag-

rimiza... Hos geldiniz, ¢arklarin tikir-




tisina, salterin kipirtisina, sabir tasina
hos geldiniz. Ne giizel sey kardeslerim,
omuz omuza yiiriimek yollarda, saril-
mak hi¢ tanimadigin bir yoldasa, gok-
yuziinde ugan giivercine, elleri karanfil
kokan emekgiye, merhaba...” dedi.

“Bir Kiginin Yasam Maliyeti
2.578 Lira. Bu Rakamin
Altinda Bir Sey Olursa

Masada Oturmayiz”

Ardindan séz alan TURK-1S Genel
Bagkani Ergiin ATALAY, TURK-1S’in
1 milyonu agkin iiyesiyle Tiirkiyenin
en bityiik is¢i orgiitii oldugunu belirtti.
Hedeflerinin 4 yil icerisine 1,5 milyon
tiye sayisina ulasmak oldugunu vurgu-
lad.

Devam eden asgari {icret goriigme-
lerine deginen ATALAY, bu yil asgari
ticret konusunda Hak-Is ve DISK’in de

gorislerini aldiklarini animsatti.

Bir kisinin yasam maliyetinin 2 bin
578 lira oldugunu vurgulayan ATA-
LAY, “Arkadaglarimiz bu
tstiinde pazarlik yapacaklar. Bu raka-
min altinda bir sey olursa konusmayiz,
bunu bize getirmenin bir anlami yok, o
masada oturmayiz.” dedi.

rakamin

“Kidemde Geriye Dogru
Gidis Olursa Bizim Buralarda
Durmamizin Anlami Yok”

Kidem tazminat1 uygulamasini ge-
riye gotiirecek bir diizenlemeyi kabul
etmeyeceklerinin dile getiren ATA-
LAY, sunlari soyledi:

“Kidem tazminatini almayan c¢ali-
sanlar var, bu ¢aliganlarin kidem taz-
minatini almasi i¢in yapilacak bir dii-
zenlemeye her tiirli destegi vermeye
haziriz ama bu mevcut yapiy1 bozdur-

mayi1z. Geriye dogru gidis olursa bizim
buralarda durmamizin anlami yok.
Herkes ceketini alip gitsin”

“EYT Konusunda Bir Yerden

Baslamak Lazim”

ATALAY, Emeklilikte Yasa Taki-
lanlar (EYT) konusuna da deginerek,
“EYT konusunda bir yerden baglamak
lazim, bir seyler yapmak lazim. Sebebi
su; kayit dig1 istihdam orani ylizde 35.
Bunlar1 kayit icerisine almak lazim.
Boylece vergi alinacak, sigorta 6dene-
cek, orgutliilik artacak. 17 milyon ¢ali-
sanin sadece 2 milyonu orgiitlii. Ulkeyi
yonetenlere, Meclise ve bize bu konuda
sorumluluk diisiiyor.” diye konustu.

Calisma hayatinda sorunlarin de-
vam ettigini ifade eden ATALAY, iic-
retli calisanlarin ocak ayinda aldig:
ticreti yliksek vergi dilimleri nedeniyle
aralik ayinda alamadigini vurgulads.

ERGISI, ARALIK 2019
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Somada 301 madencinin yasami-
n1 yitirdigi maden faciasini animsatan
ATALAY, is kazalar1 ve meslek hasta-
liklar1 nedeniyle can kayiplarinin ya-
sanmaya devam ettigine dikkati ¢ekti.

“AVMde Calisanlara Sahip
Cikmahyiz”

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasina rag-
men bircok isverenin is saglig1 ve gii-
venligi kurallarini hice saydigini vur-
gulayan Atalay, soyle devam etti:

“Distinebiliyor musunuz, 500 da-
irelik bina yapiyor, binada 2 bin tane

oda var ama bir oda fiyatini ¢alisanla-
rin yagami i¢in harcamiyor. Calisanlar
cadirlarda yatiriliyor ve orada cikan
yanginda maalesef can veriyor. Bu iil-
kemizin problemi, bu bizim problemi-
miz. Bunu ¢6zmesi gerekenler iilkeyi
yonetenler. Maalesef bugiine kadar
bununla ilgili diizgiin bir netice ala-
madik. Kamyon, traktér kasalarinda
tarim iscileri can vermeye devam edi-
yor. Parkta oynamasi, okula gitmesi ge-
reken ¢ocuklarimiz ¢alistiriliyor. Ulke
olarak bu sorunu da ¢6zmemiz lazim”

ATALAY, 696 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname ile taseron is¢ilerin

kamuda kadroya gecirildigini animsa-
tarak, bazi yoneticilerin kadroya gegen
bu iscilere hala tageron is¢i muamelesi
yapmasina tepki gosterdi.

Tiirkiye genelinde 300 civarinda
aligveris merkezi (AVM) bulundugu-
na ve buralarda toplam 500 bin kisinin
calistigina dikkati ceken ATALAY, ta-
mamina yakini asgari ticretle ve giinde
10 saatten fazla calisan bu ig¢ilere sahip
¢ikmalar1 gerektigini soyledi.

Irkciligin tedavi edilemeyen bir
hastalik oldugunu ifade eden ATALAY,
Suriyeci siginmacilarin durumuyla il-
gili arastirma yaptirdiklarini, bu aras-
tirmayi kitaplastirarak tiim kurum ve
kuruluglara dagitacaklarina degindi.

Genel Kurulda Sendikamizi
Temsilen Genel Bagkanimiz

Ersin Akma Konustu.

Akma yaptig1 konusmasinda calis-
ma hayati ile ilgili sorunlar1 ve olum-
suzluklar1 anlatti. Artan igsizlige, Or-
glitlenmenin o6niindeki engellere de-
gindi. Ozel sektorde yetkiye itirazlarin
ne kadar uzun siirdéigiini, sendikaya
tiye olan iscilerin mahkeme siirecinde
nasil isten ¢ikarildiklarini anlatti.

Kayit digina deginen Akma, ka-
dinlara kars1 uygulanan siddeti, ¢cocuk
isciligini, zorunlu arabuluculuk mies-
sesini ve orada yapilan baskilarla, isci-
nin nasil magdur edildigini giindeme
getirdi.

Gegtigimiz giinlerde hayatini kay-
beden Seliiloz-Is Sendikasinin Genel
Bagkani Ergin Alsana Allah’tan rahmet
dileyen Akma, TES-IS iiyelerinin di-
reklerin tepesinde, daglarda, her tiirli
arazi sartlarinda kar, tipi demeden fe-
dakarca nasil ¢alistiklarini anlatti.

Akma, tiim gostergelerin caliganla-
rin aleyhine oldugunu, ancak TES-I$
ailesinin; “TURK-IS var oldukca ve
gelecege umutla baktik¢a bu giizel il-
kenin hep aydinlik kalacagina inandi-
gin1” soyledi.



Tiirkiye'de TURK

Akma Konusma-
sina Su Sekilde Devam
Etti;

“Giicii Bagka Yerde
Arayan Sendikalarin
Cabasi Bir Seyi
Degistirmedi. Tiirkiyede
TURK-i$ Var”

“Giictinii  sadece isciden alan
TURK-1S’imizin 23. Olagan Genel Ku-

rulunu, bugiin bir milyonu agan iye
sayisiyla gerceklestiriyoruz.

Giicti bagka yerlerde arayan sendi-
kalar, igerde ve disarda her yolu dene-
diler.

Ama bu cabalar “bir seyi” degisti-
remedi.

Kongre sloganimizda yazdigi gibi

Ankarada ve Tiirkiyede yine TURK-IS
var. Ustelik her seye ragmen, iiye say1-
sin1 yedi yiiz binden bir milyonun {ize-
rine ¢ikaran bir TURK-IS var.

Evet, biz Tiirkiye'ye ve gelecege
umutla bakmaya devam ediyoruz.

Ama ne yazik ki; diinya, ¢alisanlari,
demokrasiden insan haklarindan adil
gelir dagilimindan ve ozgiirlikklerden
yana olanlar1 mutlu edecek bir istika-
mette ilerlemiyor”
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“Calisanlarin Avrupasi ve Bati

lyi Bir Sinav Vermedi”

Ozellikle Suriyedeki savas baglama-
dan 6nce Avrupanin demokrasinin ve
insan haklarinin besigi oldugunu ifade
eden Akma, Avrupanin “Calisanlarin
Avrupast” olarak anildigini hatirlatti.

Avrupa tilkeleri ve Batinin iyi bir s1-
nav veremedigini, miiltecilere giimriik
kapilarinda siddet uyguladigini, deniz
yoluyla savastan kacarak Avrupa’ya
gitmeye ¢alisan miiltecilerin denizde
bogulmalarina seyirci kalindigini, te-
ror orgiitlerinin bu {iilkeler tarafindan
tageron olarak kullandigini anlatti.

Akma Avrupa ilkelerinin enerji

kaynaklarina sahip {iilkelerde karigik-
lik ¢ikarttiklarini, o iilkelerin yeralt: ve
yeriistii kaynaklarina el koyduklarim
belirtti.

Bu iilkelerin diger tilkelere bakisla-
rinda demokrasi, insan haklar1 ve ada-
let olmadigini dolayisiyla; Tiirkiye'nin
kalkinma ve demokratiklesme yolunda
tek bagina yola devam etmekten bagka
sanst bulunmadigini soyledi. Tiirki-
ye demokratiklesecekse, sosyal haklar
ve sendikal haklar konusunda yol kat
edecekse bunun ancak TURK-IS sa-
yesinde olacagini kaydetti. Bunun i¢in
TURK-1Se bagli sendikalarin birlik ol-
maktan, saflar1 siklastirmaktan bagka
caresi olmadigini soyledi.

“TURK-I$ Hepimizin
Amiral Gemisi”

Gegtigimiz giinlerde TURK-IS Ge-
nel Baskan Ergiin Atalay iizerinden
TURK-ISe yapilan saldirilara deginen
Akma, TURK-I$'in amiral gemisi ol-
dugunu, TURK-IS batarsa tiim sendi-
kalarin da birlikte batacagini soyledi.

Akma sozlerine su sekilde devam
etti;

“Tiirkiye'nin terére karsi miicadele-
sine ve gerceklestirdigi operasyonlara
is makinelerimizle, operatorlerimizle
destek verdik. Operasyonlarda iiyeleri-
miz sehit oldu.

Tiim sehitlerimizi sitkranla yad edi-




yor, Allah’tan gani gani rahmet diliyo-
rum.

“Kidem Tazminati Hala Fona
Devredilmediyse Bu TURK-i$
Sayesinde Olmustur”

Oniimiizdeki dénem igin en énem-
li glindem maddelerimizden birisi yine
Kidem Tazminati. Yaklasan tehlikeyi
hepimiz goriiyoruz.

Ama sunu da biliyoruz ki; bugiine
kadar kidem tazminati fona devredil-
mediyse; bu TURK-IS sayesinde oldu.

“Buna gilicimiiz yetmez” seklinde
acitklamalardan mutlaka... ama mut-

laka.. kaginmamiz gerektigine inani-
yorum.

TURK-IS daha énce yaptigi gibi bir
kez daha Genel Kurulda alacagi kararla
bu konuyu Tiirkiyenin giindeminden
cikarip, atacaktir.

“Bir Ulkede Demokrasi Yoksa
Maliyeti Ne Olur Herkes Once
Bunu Diisiinmelidir”

Daha o6nce taleplerimizin hepsini
tek tek saydik.

« Biz adil bir {icret, adil bir vergilen-
dirme sistemi istiyoruz.

« Esit ise esit ticret istiyoruz.

« I3 ve Sosyal adalet istiyoruz.

o Sendikal: igyerleri ve Demokrasi
istiyoruz.

Bu ve diger taleplerimizin maliye-
tinin ¢ok yiiksek oldugunu séyleyenle-
rin; bir tilkede bunlar yoksa, demokra-
si yoksa, maliyet ne olur? Oturup bunu
diiginmeleri gerekir.

Su anda asgari iicret gorismeleri
devam ediyor. TURK-I$ diger Kon-
federasyonlar1 da siirece dahil ederek

onemli bir adim att1.

Enflasyonu ve refah payini dikkate
alan bir asgari tcretin agiklanmasini
istiyor, bekliyoruz.

ERGISI, ARALIK 2019
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“Tageron sgisi

Kendilerine Verilen

Sozlerin Tutulmasini
Bekliyor”

KiT’lerde, taseron iscisi olarak ca-
ligan arkadaslarimiz hala kendilerine
soz verilen kadrolar1 bekliyorlar.

696 Sayili KHK ile kadroya gegen-
ler ise, iicret, sendikal ve sosyal haklar
konusunda devam eden sorunlarinin
¢Oztilmesini bekliyorlar”

“Alnimizdaki Kara Lekeyi

Silmek Zorundayiz”

Akma, 6zellikle ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan enerji iskolunda yasanan is ka-
zalarina degindi. Tiim diizenlemelere,
mevzuatta yapilan tiim degisikliklere
ragmen is kazalarinin ve dliimlerin en-
gellenemedigini ifade etti.

Akma sunlari soyledi;

“Ne diyoruz?

Bir kisi bile 6nlenebilecek bir kaza
sonucunda hayatin1 kaybediyorsa, bu
is cinayetidir diyoruz.

O halde hiikiimet, isveren ve isci
kesimleri olarak, alnimizdaki bu kara
lekeyi mutlaka silmek, is cinayetlerini
durdurmak zorundayiz.

“Toplu Pazarhk Elimizdeki En
Onemli Ara¢”

Sendikalarin elindeki tek ve en
onemli ara¢ olan toplu pazarlik me-
kanizmasini en iyi sekilde isletmeli ve
korumaliyiz.

“Toplu is sozlesmelerini yiiksek
hakemde bitirmeyi” aligkanlik haline
getirenler var. Toplu pazarlik ve toplu
sozlesme haklarimiza yapilan saldirila-
ra asla izin vermemeliyiz”

“Teknolojideki Gelismeler
ve Doniigiim Siireci Tiim
Sendikalar Etkileyecek”

Enerji sektoriinii de yakindan ilgi-
lendiren dijitallesme, endiistri 4.0, ya-
pay zeka gibi gelismeler ve ¢evre konu-
larina da deginen Akma, uluslararas:
sendikal hareketin en ¢énemli giindem
maddeleri olan bu konularmn ¢ok kisa
bir siire sonra tiim sendikalari ciddi bir

sekilde etkisi altina alacagini kaydetti.
On binlerce is¢inin isini kaybedecegi-
ni, onlarca meslek yok olacagini soyle-
di. Sendikalarin ve tiyelerinin gelecek-
te magdur olmamasi i¢in bu kavramlar
tizerinde c¢alisilmasi ve gelecege en iyi
sekilde hazirlanilmasi gerektigini soy-
ledi.

Akma, Tirkiye'nin enerji zengini
bir iilke olmadiginy, siirekli artan ener-
ji ihtiyacini karsilayabilmek, var olan
enerji agigini kapatabilmek icin alter-
natif enerji kaynaklarina ihtiyag bulun-
dugunu séyledi.

Hiikiimetin giines ve riizgar enerji-
si gibi temiz enerji adina attig1 olumlu
adimlarin devam etmesi gerektigini
ifade eden Akma, Akkuyuda temelleri
atilan niikleer santral konusunda ise;
TES-I$’in ¢aligmalarina hiz verdigini,
Rus Niikleer Enerji Sendikasi ve bagka
sendikalarla ikili isbirligi anlasmalar:
imzaladigini kaydetti.

Gegtigimiz aylarda TES-1$’in Ulus-
lararas1 Niikleer Enerji Sendikalari
Toplantisina ev sahipligi yaptigini,
vatandaslarimiza ve topluma kars: so-
rumlu bir sendika olarak elde edilen
bilgilerin Kamuoyu ile siirekli paylasi-
lacagini soyledi.

TURK-i$ 23. Olagan Genel
Kurulu, 7 Aralik 2019
Cumartesi Giinii Yapilan

Secimlerle Son Buldu.

Segimlerde 289 delege oy kullandi.
Opylarin, 279’u gegerli sayilirken 10 oy
gegersiz sayildi.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY, Genel Sekreter Pevrul KAV-
LAK, Genel Mali Sekreter Ramazan
AGAR, Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eyiip ALEMDAR gorevlerine ye-
niden secildiler.

Secimin sonug¢lanmasinin ardindan
ATALAY, delegelere hitaben kisa bir
tesekkiir konusmasi yaptu.
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eni donem ilk sube egi-
tim seminerimizi 20 Mart
2019 tarihinde Soma
EUAS konferans salonun-
da iki oturum seklinde ger¢eklestirdik.

Seminer, Somada hayatin1 kay-
beden sehitlerimize saygi durusu ve
Istiklal Mars1 ile bagladi. Seminere

| Yeni Donem
llk Sube Egitim Seminerimizi
Soma’da Ger¢eklestirdik

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bas-
kan Yardimcimiz Egsref Erden, ARGE
ve Egitimden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcimiz Nakif Yilmaz, Soma Sube
Baskanimiz Fehmi Tokg6z, Soma Sube
Yonetim Kurulumuz ve Soma Termik
Santralinda ¢alisan {iyelerimiz katildi.

Agig konusmalarini Tegkilatlanma-

dan Sorumlu Genel Baskan Yardimci-
miz Esref Erden, ARGE ve Egitimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Nakif Yilmaz ve Soma Sube Bagkani-
miz Fehmi Tokgoz yapti.

Agis konusmalarinin ardindan An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Dog Dr. Erdem



Cam; “Is Saghg1 ve Giivenligi” hakkin-
da, Av. Mehmet Kenan Eren; “Is hu-
kuku ve yarg: kararlar1” konularinda,
TES-IS Egitim Miidiirii Resul Limon;
“Sendika nedir? Sendikal sorunlar ve
¢oziim yollar” hakkinda sunumlarini
yaptilar.

21 Mart 2019 Persembe giinii ise
TES-IS Soma Subemizin toplant1 salo-
nunda iyelerimizi bilgilendirme top-
lantis1 yapildi.
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TES-I$ Bastemsilci ve
Temsilci Egitimleri Yapilds

Sendikamiz tarafindan diizenlenen Bastemsilci ve Temsilci egitimleri 30 Eyliil 2019 - 8 Kasim
2019 tarihleri arasinda Adrina Termal Health & Spa Hotel'de gerceklestirildi.

endikamiz tarafindan 30 Eyliil

2019 - 8 Kasim 2019 tarihleri

arasinda Adrina Termal He-

alth & Spa Hotel de diizenlenen
toplantiya teskilatimizdan genis katilim
saglanmigtir. Toplantiya katilanlar kisa-
ca su sekildedir; Genel Bagskanimiz Er-
sin AKMA, Hukuk, STK ve Mevzuattan
Sorumlu Gn. Bsk. Yrd. Hiiseyin OZIL,
Toplu Is S6zlesmelerinden Sorumlu Gn.
Bsk. Yrd. Hac1 Mevliit UNAL, Mali Is-
lerden Sorumlu Gn. Bsk. Yrd. Sedat CO-
KOL, Tegkilatlanmadan Sorumlu Gn.
Bsk. Yrd. Egref ERDEN, Sosyal Islerden
Sorumlu Gn. Bsk. Yrd. Fatih TULEK ve
Ar-Ge ve Egitimden Sorumlu Gn. Bsk.
Yrd. Nakif YILMAZ , Sube Bagkanlari-
miz, Sube Yoneticilerimiz, Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyelerimiz, bag temsil-
ci ve temsilcilerimiz 1. Grupta Balikesir,
Diyarbakir 1, Diyarbakar 2, Elaz1g, Kah-
ramanmarag, Sanliurfa ve Van subeleri-
miz, 2. Grupta Afsin, Ankara 1, Ankara
2, Cayrrhan, Eskisehir, Kayseri, Kiitahya
ve Soma subelerimiz. 3. Grupta Erzu-
rum, Isparta, Istanbul 1, Konya ve Sivas
subelerimiz, 4. Grupta Bursa , Istanbul

1, Istanbul 2 ve Istanbul 3 nolu subeleri-
miz, 5. Grupta Adapazari, Edirne, Sam-
sun, Trabzon ve Zonguldak subemiz. 6.
Grupta Adana, Antalya, Aydin, [zmir 1,
[zmir 2 ve Yatagan subelerimiz. Toplam
6 grupta gerceklestirilen egitim faali-
yetlerimiz basarryla tamamlanmigtir.

Egitim seminerlerimiz temsilcile-

Ga-
nakkale Sehitliklerine yapilan ziyaretle

rimizin yogun katilim sagladig1

baslamistir. Seminer egitim programi
cercevesinde ilk giinlin 6gleden once
ki kisminda temsilciler kurulu yapilip,
temsilcilerimizin sorular1 ve goriisleri
alinmis, bu sorular Genel Merkez Yo6-
neticilerimiz tarafindan cevaplanmis-
tir. Egitim seminerlerimizin 6gleden
sonraki oturumda Danigman/ Egitimci
Hiilya MUTLU, “Is Yasaminda Profes-
yonellik,” Egitim Seminerlerimizin 2.
gliniinde ilk oturumda NLP Uzmani /
Yasam Kogu [lhan KOG “Néro lletigim-
de Motivasyon ve Insan Tanima ve Egi-
tim,” seminerlerimizin son oturumun-
da ise Prof. Dr. Aydin BASBUG, “Isyeri
Sendika Temsilciligi; Haklari, Giivence-

si , Gorevleri ve Is Hukukunda Giincel
Sorunlar” konularinda egitim vermis-
lerdir. Egitim seminerlerimizin sonun-
da temsilcilerimize sertifika verilmistir.

TURK-i$ Genel Bagkani
Ergiin Atalay, TES-i§ Egitim
Toplantisina Katildh

Trabzon, Samsun, Zonguldak, Ada-
pazar1 ve Edirne Subelerimizin katilim
sagladig1 Sendikamiz tarafindan diizen-
lenen; 30 Ekim 2019 tarihli egitim prog-
ramina TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay da katilmustir.

Egitim programinin acilisinda ko-
nusma yapan Atalay, goreve geldikleri
dénemde TURK-IS'in alt1 yiiz seksen
bin tiyesi oldugunu ifade ederek, bugiin
bu rakamin bir milyonun iizerine ¢ikti-
gin1 sdyledi. TES-1S’in ¢ok tehlikeli is-
kolunda faaliyet gosterdigini belirterek,
¢ok sayida isci kardesimizin is kazalari
nedeniyle hayatini kaybettigini veya ya-
ralandigini hatirlatti.



Cumbhuriyet doneminden bugiine
kadar olan gelismelere deginen Atalay,
bolgede her giin dort giivenlik gorev-
lisinin can verdigine ve Barig Pian
Harekatinin 6nemine dikkat ¢ekti. Ul-
kemizin fazla dostunun olmadigini, yiiz
yildir tilkemize karst oynanan oyunlarin
hep ayn1 oldugunu séyledi. Sekiz bin ki-
lometre uzaktan gelen tilkelerin bolgede
yaptiklarini anlatti.

Atalay, dort milyonluk bir ailenin
baginda oldugunu, bu nedenle hata
yapma sansinin bulunmadigini, énceli-
ginin Turkiye ve temsil ettigi calisanlar
oldugunu soyledi. Tageronlarin sorun-
larin1 on bes yil boyunca mitinglerde,
seminerlerde, televizyon ve gazetelerde
en yiiksek sesle TURK-IS’in dile getir-
digini ifade etti. Buna ragmen kadroya
alinanlarin dértte iigiiniin TURK-I$
tiyesi olmadigini ve hala kadro bekleyen
¢ok sayida taseron is¢isi bulundugunu
hatirlatt1.

Gegici isciler sorununa da deginen
Atalay, bu iscilerin de kadroya alinma-
s1 gerektigini dile getirdi. Vergiler ne-
deniyle Ocak ayinda alinan {icretlerin
yilsonunda distiigiine dikkat gekerek,
TURK-IS$ tarafindan baglatilan imza
kampanyasi, diizenlenecek toplantilar
ve stirdiiriilen diger ¢aligmalar hakkin-
da bilgi verdi. Is¢inin Ocak ayinda aldi-
g1 ticreti yilin sonunda da almasi gerek-
tigini soyledi.

On yedi milyon kisiyi ilgilendiren
kidem tazminati konusunun siirekli
giindeme geldigini, TURK-1S’in bugii-

ne kadar sergiledigi dik durusu devam
ettirecegini ifade eden Atalay, 2019 Yili
Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlagsma Protokoliiniin imza-
lanmas: siirecini tiim detaylari ile anlat-
t1. Elde edilen yiizde sekiz zam oraninin
daha 6nce katildig: sozlesmelerin aksi-
ne ilk defa ilgili tiim sendikalarin oybir-
ligi ile kabul edildigini ve imzalandigin
soyledi. Atalay, zaman zaman TURK-I$
ve TURK-IS Baskani iizerinden emege
yapilan saldirilara dikkat cekerek, isci-
nin her zaman kendi evine sahip ¢ikma-
s1 gerektigini soyledi.

TES-i$ Genel Baskani Ersin Akma:
“Biiyiik Bir Yonetimin Parcasi

Olarak Buradasiniz”

Genel Bagkanimiz Ersin Akma egi-
tim faaliyetlerimizin agilis oturumunda
yaptig1 konusmasina TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay’a toplantiya kati-

limindan dolay: tesekkiir ederek bagla-
d1. Toplantiya katilan tiim subelerimizin
baskan, yonetici, denetim ve y6netim
kurullari, bas temsilci ve temsilcileri-
ni selamladi. Bin yedi yiize yakin tem-
silcinin 64 bin iiyesi olan TES-IS’i hep
birlikte yonettigini ifade eden Akma ko-
nugmasina su sekilde devam etti:

“..Buyik bir yOnetimin parcasi
olarak buradasiniz. Bu tiir toplant1 ve
sempozyumlarda yan yana geldigimiz-
de diinyada neler oluyor, is kolumuzda
calisma hayatinda, sendikamizda neler
yasaniyor hep birlikte istisare ediyoruz.
Uyelerimizin kargi karstya bulundugu
glincel sorunlari, bu sorunlarin ¢ziim
yollarini biitiin bir tegkilat olarak deger-
lendirme sansin1 yakaliyoruz.

Bu toplantilar bittiginde hepimiz bir
seyler 6grenmis ve kendimizi biraz daha
gelistirmis olarak evlerimize donecegiz.
Hocalarimizin da katkisiyla bireysel ge-
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lisimimize katkida bulunacak bilgileri
edinmis olarak burada ayrilacagiz. Ayni
zamanda kurumsal kapasitemizi arttir-
mus olacagiz.

Bu tiir egitimler araciligiyla sendikal
konularda ve disiincelerde azami 6l¢ii-
de hemfikir olmak ve ortak bir dil olus-
turmak hedeflerimizden bir tanesidir.
Su anda yaklagik bin yedi yiiz temsilci-
miz bulunuyor. Dolayisiyla birbirimizle
kaynasmak, aidiyet duygusunu artir-
mak, temsil noktasinda olan arkadagla-
rimizin temsil kabiliyetlerini artirmak
bizim i¢in 6nemli bir kazanim anlami-
na gelmektedir. Temsilcilerimiz daha
donanimli bir sekilde buradan isyerle-
rine dondiiklerinde, 6grendiklerini ve
bilgilerini {iyelerimize aktaracaklardir.
Boylece iiyelerimize daha iyi hizmetin

ve onlara daha layik olabilmenin 6nii de
acilmig olacaktir.

Sizler sahada nabzi tutan insanlar-
siniz. Elimiz, ayagimiz, goziimiizsiiniiz.
Dolayisiyla, sadece bizler anlatip sizler
dinlemeyeceksiniz. Sizler de bize bilgi
vereceksiniz. Eksigimiz varsa bunlari
birlikte tamamlamaya ¢alisacagiz. Ken-
di i¢cimizde her tiirli elestiriyi yapaca-
g1z. Digariya karsi ise genel merkezi-
mizden baslayip, en son {iyemize kadar
tek ses, tek yumruk, tek yiirek olacagiz.
Sosyal medyada her tiirlii bilgi kirliligi,
dezenformasyon ya da art niyetli bazi
kesimlerin manipiilasyon ¢abalar1 olu-
yor. Belli insanlar 64 bin {iyemizi yalan
bilgilerle yanlis yonlendirmeye c¢alisi-
yor. Gergek adim atincaya kadar, yalan
diinyay1 dolagir derler... Uyelerimize za-

maninda dogru bilgi ulagsmaz ise sorun-
lar1 ¢6zemeyiz. Uyelerimiz magdur olur.
Bu alanlari, bu bogluklar1 mutlak surette
doldurmamiz lazim.

Esas hedef kitlemiz iiyelerimiz. Is
yerlerinde ihtiya¢ hasil oldugunda fiziki
mekanlarimiz var, olmazsa is yerlerinde
kullanabilecegimiz mekanlar var. Sube-
lerimizden talep gelirse mutlaka gidip
yerinde egitimlerimizi gerceklestirece-
giz.

Bir sendikanin temel ti¢ gorevi var-
dir: 1-Orgiitlenmek; tiye sayimizi énce-
likle 64 binlerden 74 binlere ¢ikartmak
gibi bir hedefimiz var. 2- Uyelerimizin
hak ve menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek; 3- Sahip oldugumuz mali kay-
naklar1 iiyelerimiz admna en akilci, en



faydali sekilde kullanmak.

Bu konularda goriislerinizi bizimle
paylasabilirsiniz. TES-
[Simizi el birligiyle daha iyiye, daha

Teskilatimizi,

dogruya, daha giizele dogru tastyabili-

riz.

Diinya su anda endiistri 4.0, robot-
lasma veya dijitallesme dedigimiz do-
niisiim siirecini konusuyor. Kisa bir
stire icerisinde ¢ok hizli bir degisim ve
doniisiim siireci yasanacaktir. Fosil ya-
kitlar 6niimiizdeki dénemde devreden
cikarilacak. Is kolumuzda uzaktan sa-
yag okuma, kendi kendine bakim yapan
sebekeler gibi uygulamalar yayginlasa-
cak. Baz islerin yok oldugunu ve yeni
mesleklerin ortaya ¢iktigini gorecegiz.
Hayat boyu egitim kavrami daha faz-

la 6nem kazanacak. Bir sendika olarak
bunlar1 g6z 6niinde bulundurmaliyiz.

Subesi, iiyesi ve merkeziyle birlik be-
raberlik icerisinde insallah sendikamizi
cok giizel yerlere tagiyacagimiza inani-
yorum. Bundan sonraki programa ¢ok
iyi hocalarla birlikte devam edeceksiniz.
Programin hazirlanmasinda emegi ge-
cen genel bagkan yardimcilarima ve ¢a-
ligma arkadaslarina tesekkiir ediyorum.
Hassasiyet gostererek, egitim toplantila-
rimiza katildiginizdan dolay: sizlere de
tesekkiir ediyor, egitimlerimizin verim-
li, saglikli ve bagarili gegmesini diliyo-
rum.

Barig Pinar1 Harekatini gerceklesti-
ren askerlerimize bundan sonra da ba-
sarilar ve nice zaferler diliyorum. Allah

ayaklarina tas degdirmesin. Sehitleri-
mize Allahtan rahmet, gazilerimize acil
sifalar diliyor, hepinize saygilar sunuyo-

»

rum.

TES-i$ Ar-Ge ve Egitimden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimasi Nakif Yilmaz:

“Subelerimiz Genel Merkezin
Kalesi, Bagtemsilci ve
Temsilcilerimiz Goz Bebegi”

Egitim seminerlerinin agilislarinda
konusma yapan Ar-Ge ve Egitimden
Sorumlu Gn. Bsk. Yrd. Nakif YILMAZ;
Baris Pmar1 Harekatina katilan Meh-
metgiklerimize Allah’tan zeval gelme-
sin diyerek basladi. Yilmaz, Baris Pinar1
Harekatindaki hayatini kaybeden sehit-
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lerimize ve tiim sehit-
lerimize rahmet diledi.

Gazilerimize acil sifalar
dileklerinde bulunan Yilmaz s6zlerine
su sekilde devam etti.

bulunarak ac¢ilis konugmasina basg-
lad1. 1963 yilinda Tes-igi dort sandalye
ve bir masayla kuran, gegmisten giinii-
miize kadar minnetle yad ettigimiz yo-
netici bityliklerimizi gitkranla anryoruz.
Dort sandalye bir masadan sonra béyle
bir tesiste, kendi tesisimizde sizlere bu
egitim seminerini diizenlemenin onu-
runu ve gururunu yasiyoruz. Tes-is
sendikas1 56 yillik bir ¢inar, bu ¢inari
bityiitmek bagta yoneticilerin, subeleri-
mizin, , temsilcilerimizin, tiyelerimizin
gorevidir. Biz bir aileyiz, iyiyi de birlik-
te yapryoruz kotiiyl de birlikte yapiyo-
ruz. Herkes tagin altina elini koyup 6yle
davranmak zorunda.

Bizlerin gorevi subelerimizi giiclii
kilmak. Subeler genel merkezin birer
kalesi, bas temsilci ve temsilcilerimiz
ise bizim g6z bebegimiz. O ylizden bir-
likteligimizden, beraberligimizden hi¢-
bir zaman taviz vermeyecegiz.

Bir yil 6nce goreve geldik. Bir sendi-
kal anlayisimiz var. Tes-ig’te bir zihniyet
degisikligine acil ihtiya¢ vardi. Inanan,
geng, dinamik, sorunlar1 ¢6zmeye cali-
san ve en dnemlisi de {iyesinden higbir
sey gizlemeyen, {iyesinin yiiziine baka-
bilecek, iiyesine hesap verebilecek bir
yonetim kurulu olugtu.

Once yapacagimiz islere kendimiz
inanacagiz. Tes-igin slogani vardi “ta-
serona hayir” ama kendimiz, kendi
kurulusumuzda yillardir giivenlik go-
revlisi arkadaglarimizi tageron olarak
calistirdik. Goreve geldigimizde ilk
isimiz onlar1 kendi biinyemize almak
oldu. Sorarlar insana madem taserona
karsisin kendi isyerinde neden tase-
ron ¢alistiriyorsun. Ayni sekilde vergi
dilimlerinden biiyiik dert yaniyoruz.
Genel merkezimizde ve subelerimizde
calisan personelimizin ticretlerini yiiz-
de 15 vergi dilimini sabitledik, arka-

daslarimiz bundan sonra yiizde on bes
vergi dilimi ile caligacaklar. Hem biz
vergi diliminin %15 e sabitlenmesini
isverenlerimizden isteyecegiz ama ken-
dimiz bunu uygulamayacagiz; bu dogru
bir sey degil.

Iste yillardir bagimizda problem
olan didim tesisimiz vardy Didim’i bu
giinlerde teslim aliyoruz, zaten bu giin-
kii agilislardan sonra Sosyal Islerden
Sorumlu Gn. Bsk. Yrd. Fatih TULEK
didim tesislerimizi teslim almak tizere
giin icinde gidecekler. Ingallah &nii-
miizdeki doénem {yelerimize buray:
agmay1 planliyoruz. Sendikamizin {iye-
lerimizin menfaatleri i¢in dogru isler
yapmaya devam edecegiz. Her alanda
yapacak daha bir siirii isimiz var.

Bu dogrular1 yaparken bunu birlik
beraberlik i¢inde yapacagiz. Hepimiz
mutluluk i¢in ¢alistyoruz, mutlu olmak
zorundayiz. Her seyin karsiigr mutlu-
luk, iyi toplu sézlesme yapariz mutlu
oluruz, iyi bir is yapariz mutlu oluruz,
¢ocugumuz iyi bir seyler yapar mut-
lu oluruz, o yiizden biz sizleri mutlu
etmek zorundayiz, iiyelerimizi mutlu
etmek zorundayiz, iiyelerimiz de sizle-
ri mutlu edecek, sizler de tiim teskilat:
mutlu edeceksiniz.

Onun i¢in birlikte hareket etme
zorunlulugumuz var. Tes-is biiyiik bir
sendikadir. Tes-ise yakigir davranmak
zorundayiz. Hepimiz sendikamizin ol-
mazsa olmaz pargalariyiz. Kendimizi
diizeltikge, gelistirdikce Tes-ise olan
katkimizin katlanarak artacagina ina-
niyorum.

Bir sorun oluyor, toplu sozlesme
imzalandig1 giin en biytik sikintin-
yida, sevincide sizler yastyorsunuz,
tiyelerimizle yiiz yiize sizlersiniz. Ilk
darbeyi sizler karsiliyorsunuz, ilk laf
size soyleniyor. Temsilcilerin gorevi
sadece toplu is sozlesmesinin olustu-
gu donemlerle sinirli olmayip toplu is
sozlesmesinin uygulandigi donemlerde
daha da yogunlagsmaktadir. Calisanlara
toplu sézlesmelerde elde edilen hakla-

rin eksiksiz bicimde saglanmasi, ayrica
sozlesmenin uygulanmamasindan veya
yorumundan dogan uyusmazliklarin
¢oziimiinde ilk girisimlerin yapilmasi
temsilcilere dismektedir. Temsilci, bir
taraftan ¢aligan-isveren iliskilerinde
onemli gorevler ytiklenirken; diger ta-
raftan da ¢alisanlarla sendika arasinda-

ki iligkilerde 6nemli bir rol oynar.

Temsilciler sendikalarin temel tagla-
ridir. Temsilciler sendikanin isyerlerin-
deki somut gostergeleri ve temsilcileri-
dir. Temsilciler isyerlerinde sendika én-
derleridir. Temsilcilerin giicii, dnderligi
isyerindeki tiyelere kendilerini sevdir-
mesine ve kabul ettirmesine baglidir.
Temsilcilerimiz iiye olsun veya olmasin
tiim ¢alisanlarla siirekli iletisim halinde
olmalidirlar. Temsilcilerimiz yasalar,
mevzuat ve toplu sozlesmede yer alan
hususlar konusunda siirekli kendilerini
yenilemelidirler. Temsilciler sendika-
nin faaliyetleri ile stirekli olarak tiyeleri
bilgilendirmeli, o6rgiitlenme, sendika-
lagsma, sendikaya baglilik konusunda
caba sarf etmelidirler.

Bu nedenlerle kisisel gelisiminiz bi-
zim i¢in ok nemli. {letisim giicii yiik-
sek, empati yapabilen, insan iligkilerine
6nem veren, bilgili, mevzuata hakim ve
kendini gelistirebilen temsilcilerimizin
olmasi sendikamiz i¢in artik olmazsa
olmaz olmustur. Egitim programini
olustururken bu ilke ve hedefler dikkate
alinmistir. Bundan sonra yapacagimiz
egitimlere de 1stk tutacaktir. Tiirk-is
bagkanimizdan seminerlere baglama-
dan o6nce rica etmistik, sag olsun, isleri
de yogun ama sizlerin oldugu bu top-
lantiya denk gelmesi bizim i¢in bir sans
oldu. Kendisine de ayrica tegekkiir edi-
yorum. Ben sozlerime burada son veri-
yorum. Igyerlerine dondiigiiniiz zaman
arkadaglarimiza selamlarimizi iletin,
sag salim gidin. Egitim seminerimizin
bagta Tiirk calisma hayatina, sendikal
harekete ve sendikamiza faydali olma-
sint diliyorum. Egitim seminerine ka-
tildiginiz i¢in de hepinize ¢ok tesekkiir
ediyorum. Saygilar sunuyorum”.
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Kamu Koordinasyon Kurulu

TURK-IS Genel Merkezinde

Toplandi

TURK-IS Genel Merkezinde bir araya gelen Kamu Koordinasyon Kuruluna sendikamizi
temsilen Genel Baskanimiz Ersin Akma katildi. Akma, toplantida kamu toplu is s6zlesmesi
miizakerelerinde dikkate alinmak lizere sendikamizin goriis ve onerilerini sundu.

URK-IS Genel Merkezinde
bir araya gelen Kamu Ko-
ordinasyon Kuruluna sen-

dikamizi temsilen Genel
Bagkanimiz Ersin Akma katildi. Akma,
toplantida kamu toplu is sozlesmesi
miizakerelerinde dikkate alinmak tizere
sendikamizin goriis ve onerilerini sun-

du.

Imzalanacak gerceve protokolde iic-
retlere yapilacak zam oranlar ile ilgili
goriilerimizin yanisira {icreti distik
olan is¢ilerin icretlerine yapilmasi ge-
reken iyilestirmeler hakkindaki goriis-
lerimizi de aktaran Akma, 696 sayili
KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gegen

ve toplu s6zlesme haklarindan mahrum
kalan isciler ve Kararnamenin kapsami
disinda olduklar1 icin heniiz kadroya
gecemeyen KIT ler ve diger isyerlerinde
caligan taseron iscilerin sorunlar1 hak-
kinda agagida yer alan goriis ve Onerile-
rimizi de Kurula iletti. Boylece kamuda
asil isi yapan alt isveren uygulamasinin
sonlandirilmas: ve yeni donem kamu
toplu is sozlesmesinin imza tarihi iti-
bari ile heniiz kadroya gecemeyen asil
isveren biinyesindeki siireli iscilerin
kadroya gegirilmeleri konusundaki go-
riglerimiz Kamu Koordinasyon Kurulu
ile paylagilmis oldu.

Genel Baskanimiz Ersin Akma ayn1

zamanda, 696 sayilli KHK ile ¢aligtikla-
r1 isyerlerinde siirekli is¢i kadrolarina
gecmis olanlarin Kamu [hale Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
kadroya alindiklar1 tarihten gegerli ol-
mak iizere iiyesi bulunduklar: sendika-
nin bagitladig: toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri icin miizakerelerde
giindeme gelmesini istedigi hususlar: da
Kamu Koordinasyon Kurulunda anlatt1.

Kadroya gegen isgilerin toplu soz-
lesmelerden yararlanmalar1 ve kapsam
diginda olanlarin bir an evvel kadroya
gecebilmeleri konusunda Kamu Ko-
ordinasyon Kuruluna iletilen goriis ve
onerilerimiz su sekildedir:
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) TOPLU i$
SOZLESMESINDEN
FAYDALANMA:

20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 127'nci madde-
siyle 27.06.1889 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23
ve 24'linci maddelerinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarinda 04.01.2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve di-
der mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozles-
meleri kapsaminda yikleniciler tarafindan
calistirilanlarin  siirekli isci kadrolarina
alindiklari tarihten gecerli olmak (zere
sendikaya iye olan isciler kadroya geg-
tikleri isverenin toplu is sézlesmesinden,
stzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf
sendikaya (ye olanlar yurtrliik tarihinden,
imza tarihinden sonra iiye olanlar ise Uye-
liklerinin taraf isci sendikasinca isverene
bildirdigi tarihten itibaren yararlanir.

GEREKCE;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas;

10. Maddesi “... Herkes, dil, irk renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir...
Devlet organlari ve idare makamlari bii-
tiin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zo-
rundadirlar.”

12. Maddesi “Herkes kisiligine bagl,
dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
temel hak ve hiirriyetlere sahiptir...”,

48. Maddesi “... Herkes, diledigi alan-
da calisma ve sozlesme hiirriyetine sa-
hiptir.”,

51. Maddesi “... Hi¢ kimse bir sendi-
kaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilma-
ya zorlanamaz...”,

53. Madde “Isciler ve isverenler, kars-
Lilikli olarak ekonomik ve sosyal durum-
larim1 ve galisma sartlarini diizenlemek
amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hak-
kina sahiptir...”

Normlar hiyerarsisine gore Anayasa,
en Ustiin hukuk kuralidir. Kanun Hiikmiin-
de Kararname ile ayni isveren biinyesinde
calisan isciler arasinda, isyerinde uygulan-
makta olan toplu is stzlesmesinden fay-
dalandirmama, Anayasanin kanun dniinde
esitlik ilkesine, temel hak ve hirriyet
hakkina, sdzlesme hirriyetine ve toplu is
sozlesmesi yapma hakkina agik aykiritik
olusturmaktadr.

KAMUDA ASIL iSi YAPAN ISCILER iCiN ALT iSVEREN
UYGULAMASININ SONLANDIRILMASI:

20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127'nci maddesiyle
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici
24"lincli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 04.01.2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel galistirilmasina
dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda ytkleniciler tarafindan calistirilanlardan si-
rekli isci kadrolarina alinanlar disinda kamuda alt isveren blinyesinde calistirilarak asil isi
yapan sendika liyesi isciler, yeni donem sozlesme imza tarihi itibariyle asil isveren biinye-
sinde siirekli isi kadrolarina gegirilirler.

GEREKCE :

20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127'nci maddesiyle
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici
24"lincli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslari diginda 04.01.2002 tarihli ve
4374 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel calistirilma-
sina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirilan isgiler
asil igverenin ana faaliyet konusu islerini yapmaktadir.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam etti-
rilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde galistirilan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin
muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gorirler. Bu nedenle Kamuda alt isveren marifetiyle go-
tiriilmeye calisilan asil islerde; muvazaali islemlerinden dolayl kamuya gelecek mali ve
idari yiiklerinden kurtulmak, anayasa ve kanunlara olan aykiriliklari ortadan kaldirmak,
islerin nitelikli yapilmasini saglamak, hizmet kalitesini sirdurilebilir kilmak igin asil isi
yapan sendika Uyesi iscilerin asli isveren biinyesinde surekli isi kadrolarina gegirilmeleri
gerekmektedir.

Kamu Koordinasyon
Kurulu TURK-IS Genel
Merkezinde Toplandi

Kamu is yerlerinde 6rgiitlii olan TURK-iS’e badli sendikalarin
genel baskanlarindan olusan Kamu Koordinasyon Kurulu,
2019-2021 dénemini kapsayacak Kamu Kesimi Toplu is
Sozlesmeleri icin hazirlik yapmak iizere, 21.02.2019 tarihinde
TURK-Ii$S Genel Merkezinde toplandi.

21.02.2019 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezinde toplandu.

amu is yerlerinde Orgiitli
olan TURK-ISe bagl sen-
dikalarin genel bagkanla-

rindan olusan Kamu Koor-
dinasyon Kurulu, 2019-2021 dénemini
kapsayacak Kamu Kesimi Toplu s S6z-
lesmeleri icin hazirlik yapmak {izere,

Kamu Koordinasyon Kuruluna sen-
dikamiz1 temsilen katilan Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma, toplantida yeni do-
nem kamu toplu i s6zlesmesine iligkin
talep ve beklentilerimizi anlattu.



TURK-IS, 2019

Donemi Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmesine
Dair Kamu Koordinasyon
Kurulu Onerilerini
Calisma Bakani Sayin
Selcuk’a Sundu

TURK-IS tiim kamu iscilerine seyyanen briit 300 lira zam, ilk
alti ay yiizde 15, iki, li¢ ve dordiincii alti aylar icin enflasyon +3

URK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay, Genel Bagkani-
miz Ersin Akma, TURK-I$
Yonetim Kurulu Uyeleri ve

Kamu isyerlerinde 6rgiitlii sendikalarin
genel baskanlarindan olusan TURK-I$
Koordinasyon Kurulu, 2019 Dénemi
Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmesine

puan refah payi talep etti.

dair taleplerimizi Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit
Sel¢uka sundu.

TURK-IS tiim kamu iscilerine sey-
yanen briit 300 lira zam, ilk alt1 ay ytiz-
de 15, iki, ii¢ ve dordiinci alt1 aylar icin
enflasyon +3 puan refah pay: talep etti.

2019 YILI KAMU
KESiMi TOPLU iS
SOZLESMESI TURK-i$
KOORDINASYON KURULU
ONERILERI

1- TABAN UCRET

Toplu is sozlesmesinin yurarlik
baslangi¢ tarihindeki en distk ayhk
briit ¢iplak tcret 3.500 TL'ye cekilecek-
tir. Toplu is s6zlesmesi imza tarihinden
sonra ise alinanlarin da taban Ucreti bu
tutarin altinda olamaz.

2- iYILESTIRME

Duslk Ucretlerde cekme islemi ya-
pildiktan sonra, toplu is s6zlesmesinin
yurlrlik baslangi¢ tarihindeki aylik
¢iplak brit Gcretlere 300 (l¢ yiz lira)
TL iyilestirme yapilacaktir.

3- UCRET ZAMMI

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Ucret
Zammi

iscilerin (1. ve 2. fikradaki) cekme
ve iyilestirme yapildiktan sonra, toplu
is sozlesmesinin yirirlik baslangic ta-
rihinde isyerinde calisan isgilerin ayhk
brit ¢iplak Ucretlerine, yirirlik bas-
langi¢ tarihinden gecerli olmak (izere
birinci yil birinci alti ay i¢in ylzde 15
oraninda tcret zammi yapihr.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Ucret
Zammi

isyerinde calisan iscilerin brit cip-

TES-1S DERGISI, ARALIK 2019
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lak Ucretlerine, yurir-
lik baslangig¢ tarihin-

den gecerli olmak Uzere
birinci yil ikinci alti ay icin; Turkiye is-
tatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Haziran 2019 indeks sayisinin Aralk
2018 indeks sayisina gore degisim ora-
nina ylizde 3 refah payi ilavesiyle tcret
zammi yapilir.

¢) ikinci Yil Birinci Alti Ay Ucret
Zammi

isyerinde calisan iscilerin briit cip-
lak Ucretlerine, ylrirlik baslangig ta-
rihinden gecerli olmak tizere ikinci yil
birinci alti ay icin; Tirkiye Istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketi-
ci Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2019
indeks sayisinin, Haziran 2019 indeks
sayisina gore degisim oranina ylizde
3 refah payi ilavesiyle licret zammi ya-

pilr.

d) ikinci Yil ikinci Al Ay Ucret
Zammi

isyerinde calisan iscilerin briit cip-
lak Ucretlerine, ylrurlik baslangig ta-
rihinden gecerli olmak tzere ikinci yil
birinci alti ay icin; Turkiye istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketi-
ci Fiyatlari Tiirkiye Geneli Haziran 2020
indeks sayisinin, Aralik 2019 indeks
sayisina gore degisim oranina ylizde
3 refah payi ilavesiyle licret zammi ya-

pilr.

- Yukarida belirlenen zam oranlari
her toplu is s6zlesmesinin ylrirliik su-
resi madde metni esas alinarak diizen-
lenecektir.

4- EK ODEME

Bu cerceve protokolli uyarinca
bagitlanacak toplu is s6zlesmelerinin
kapsamindaki iscilere; her yilin mayis
ayl icinde bir defaya mahsus olmak
ve baskaca bir 6demeyi etkilememek
Uzere 1.500 TL “ek 6deme” yapilir. Bu
0demeden toplu is sozlesmesinin
imza tarihinde taraf isci sendikasina
Uye olan isciler yararlanir. Bu 6deme,
yil icinde calisilan sureyle orantili ola-

rak yapilr.
5- SOSYAL YARDIMLAR

2.Yill

1.Y1l

a) Sosyal Yardim 500 TL/ay 600 TL/
Ay

b) Yemek Parasi 17 TL/ Giin 18 TL/
Gun

c) Aile ve Cocuk Yardimi devlet me-
murlarina verilen miktarda 6denir.

d) Giyim Yardimi 500 TL/Y1l 600 TL/
Yil

e) Yukarida yer alan sosyal yardim-
lardan yiiksek olanlar ayni miktarda
artirilir.

f) Yukarida yer almayan sosyal yar-
dimlara Gcret zamlari oraninda zam

yapihr.

g) Yukanda yer almayan ancak
toplu is s6zlesmesinde yer alan mak-
tu O6demeler (licrete bagh olmayan
odemeler, dogum, olim, evlenme,
yol yardimlari ile prim, tazminat vb.
odemeler), taraflar arasinda baska bir
anlasma yapilmamissa, toplu is s6zles-
melerinin Ucret zamlari oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibaryla arti-
rilarak 6denir.

6- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yurdrlik
tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
Ucret ve diger tim o6demelere iliskin
farklar kurumlarin bitce imkanlari g6z
online alinarak gecikmeden 6dene-
cektir.

7- ISYERINE / iSLETMEYE OZGU
SORUNLAR

isyeri/isletme/iskoluna 6zgii Ucret,
is riski analizi ve calisma iliskileri gibi
sorunlar toplu is s6zlesmesinin taraf-
lan arasinda gorusulerek sonuca bag-
lanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ca-
lismakta olan veya naklen/aciktan ata-
narak ya da kanunla gecis yapan isci-

lerin toplu is s6zlesmelerinden dogan
her tirlt hak ve menfaatleri (intibaki),
gittikleri isyerindeki benzer iscilerin
durumu ve geldikleri isyerlerindeki
hizmet yillar emsal alinarak yapilir.

8- DAIMI iSCi KADROSUNA ALI-
NAN ALT iSVEREN iSCILERININ DU-
RUMU

696 sayili KHK kapsaminda daimi
isci kadrolarina gecirilen taseron isci-
leri, kanuni diizenleme yapilarak, asil
isyerinde gecerli toplu is s6zlesmesi
kapsaminda isbu “cerceve anlasma
protokoliiile belirlenen licret ve sosyal
yardim 6demelerinden faydalanirlar.

9- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DI-
SINDA BIRAKILAN TASERON IiSCILE-
Ri

696 sayili KHK kapsami disinda bi-
rakilan alt isveren (taseron) iscilerinin
daimi isci kadrolarina gegirilmesi ¢alis-
malarina devam edilecektir.

10- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM
EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazhgi devam eden is-
yerlerinde calisan isgilere isbu “cerceve
anlasma protokolii ile belirlenen tcret
ve sosyal yardim artislari avans niteli-
ginde 6denir.

11- GECICi iSCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda
calistinlan gecici isciler icinden, kuru-
munca ihtiya¢ duyulanlar daimi isgi
kadrolarina gegirilirler.

12- SENDIKA BOLGE, iL ve iLCE
TEMSILCILERININ DURUMU

Sendikanin subesi bulunmayan
bolge, il ve ilcelerde; bolge, il ve ilce
temsilciligi kurulabilir. Bolge, il veya
ilce temsilciliginin faaliyet alanindaki
Uye sayisi 100 ve daha fazla ise sendi-
kanin bolge, il veya ilce temsilcisi haf-
tada 8,5 saat; 100'Uin altinda ise hafta-
da 4 saat izinli sayilir. Bolge, il ve ilce
temsilcileri bu surelerde fiilen calismis
gibi kabul edilir ve Ucretleri buna gore
odenir.



KAMU-I§ ile 18. Dénem
Toplu Is Sozlesmesi Uctinci Oturum
Muzakereleri Yapilds

Sendikamiz ile KAMU-IS arasinda DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, ILBANK, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Merkez Teskilatini kapsayan 18. Donem Kamu Toplu Is Sézlesmesi Miizakerelerine
08 - 18 Temmuz 2019 tarihlerinde gerceklestirilen ligiincii oturumlarla devam edilmistir.

endikamiz ile KAMU-I$ ara- TIS teklif taslagindaki idari madde- ]

sinda DSI, TEIAS, EUAS, TE-
DAS, ILBANK, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Merkez
Teskilatini kapsayan 18. Donem Kamu

ler tizerinde biiyiik dl¢clide mutabakat
saglanmis olup, stire¢ ve miizakerelerin
sonuglar1 kesinlestiginde iiyelerimizle
paylagilmugtir.

Toplu Is Soézlesmesi Miizakerelerine

agagida belirtilen tarihlerde gercekles-
tirilen ti¢iincii oturumlarla devam edil-
migtir.

08 Temmuz 2019 EUAS,

09 Temmuz 2019 TEIAS,

11 Temmuz 2019 ILBANK,

16 Temmuz 2019 TEDAS,

18 Temmuz 2019 DSI,

18 Temmuz 2019 Enerji Bakanlig1
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Atalay, Basin Toplantisi Duzenledi

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 2019 Dénemi Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmesi Cerceve
Protokolii gériismelerinde gelinen siirecle ilgili TURK-IS Genel Merkezinde basin toplantisi
diizenledi.

enel Bagkan Ergiin Atalay,

2019 Doénemi Kamu Ke-

simi Toplu Is Sozlesmesi

Cergeve Protokolii goriis-
melerinde gelinen siiregle ilgili TURK-
IS Genel Merkezinde basin toplantist
diizenledi.

TURK-I$ Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, 2019 Dénemi Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmesi Cergeve Protokoliiyle ilgili,
“Bakan hanim, ‘bize bir iki giin miiddet
verin bununla ilgili bir ¢alisma yapa-
lim?’ dedi. Yarin ya da 6biir giin bize bir
haber verirler diye diisiinityorum. Diin
resmi bir teklif olmadig1 i¢in kamuo-
yuyla paylasmanin anlami yok. Goriis-
mede ¢ikarttigim bir iki giine kadar bize
bir haber verecekler. Diinkii goriisme-
den ¢ok da umutsuz degilim.” agiklama-
sinda bulundu.

Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zumrit Selguk ile diin
aksam saatlerinde sozlesmeyle ilgili g6-
ristiigiind belirten Atalay, sunlar1 soy-

ledi:

“Bakan hanim, ‘bize bir iki giin
miiddet verin bununla ilgili bir ¢alisma
yapalim’ dedi. Yarin ya da obiir giin bize
bir haber verirler diye diistiniiyorum.
Diin resmi bir teklif olmadig icin ka-
muoyuyla paylasmanin anlami yok. Go-
riigmede cikarttigim bir iki gline kadar
bize bir haber verecekler. Diinkii goriis-
meden ¢ok da umutsuz degilim”

“[scilerin Taleplerini Liitfen
Yerine Getirin”

Cuma giinline kadar sézlesmenin
masa basinda bitmesini istediklerini,
slirecin uzamasi durumunda kanunun
kendilerine verdigi yetkiyi kullanacak-
larin1 vurgulayan Atalay, “Sayin Cum-
hurbagkanina da iilkeyi yonetenlere de
bir kere daha sesleniyorum; bizim vak-
timiz kalmadi, iscilerin taleplerini liit-
fen yerine getirin” dedi.

Atalay, iscilerin uzayan siire¢ nede-
niyle dayanma giiciiniin kalmadigini
belirterek, séyle konustu:

“Ya uzlagmayla anlasacagiz, ya ar-
kadaslarimiz kanunda dogan haklarini
kullanacak. Bugiine kadar TURK-I$’in
de sendikalarin da arzusu arkadaslari-
muzin hakl: taleplerini ¢6zmek. Bugiine
kadar bunla ilgili bir netice alamadik.
Su anda verdikleri zam iki sene evvel
aldigimiz zammi dahil kargilamryor.
Biz afaki bir rakam istemiyoruz. Dogal
gaza, elektrige gelen zamlar ortada. Bi-
zim alim giictimiiz distii. Carsidaki pa-
zardaki enflasyon agiklanan enflasyon
ortiigmityor.”

“Rakamlan isciler ve
Sendikaalar Belirledi”

Sozlesme goriismelerinde geline sii-

regle ilgili sendikalar1 bilgilendirmek
igin konfederasyonlar1 biinyesindeki
kamu koordinasyon kurulunu bugiin
toplayacaklarini bildiren Atalay, bu top-
lantida Bakan Selguk ile diin yapilan go-
riismeyi ele alacaklarini ve siiregle ilgili
yeni yol haritalarin1 belirleyeceklerini
soyledi.

Atalay, en diisiik ticretlerin 3 bin 500
liraya yiikseltilmesi, tiim kamu iscileri-
ne seyyanen briit 300 lira zam, ilk alt1 ay
yuzde 15, ikinci, Gi¢iincti ve dordiincii
alt1 aylarda enflasyon art1 3 puan refah
paymnda olugan talebini amimsatarak,
“Bu rakamlar isciler ve sendikacilar be-
lirledi. Gelecek rakam konusunda isin
sahibi raziysa bizim i¢in problem yok.
Isin sahibine sormadan higbir sey yap-
mam.” degerlendirmesinde bulundu.

isciler Toplantiya Destek
Verdi

Atalay’in basin agiklamasinda Tiir-
kiye Kémiir Isletmelerinden iki, Kara-
yollar1 Genel Midiirliigii, Saglik Bakan-
11ig1 ve TEDAS’ta birer is¢i de yer ald1.

Toplantiya, TURK-I$ Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-1S Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar, TURK-I$
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip
Alemdar ve TURK-1Se bagl sendikala-
rin genel baskanlar1 katildi.



Genel Bagkanimiz Ersin Akma,

Akma: “Hiikiimetin, kamu iscisi icin yaptigi ylizde 6+4’liik zam teklifi beklentilerimizi
karsilamaktan cok uzak. Gece giindiiz demeden tilkenin kalkinmasi icin alin teri déken
iscilerimizin emeginin karsiligi verilmelidir.”

tirkiye Enerji, Su ve Gaz Is-
gileri (TES-IS) Sendikast
Genel Bagkani Ersin Akma,

“Hukiimetin, kamu

iscisi
i¢in yaptig1 ylzde 6+4liikk zam tekli-
fi beklentilerimizi karsilamaktan ¢ok
uzak. Gece gindiiz demeden iilkenin
kalkinmasi i¢in alin teri doken iscileri-
mizin emeginin karsiigi verilmelidir”

dedi.

Akma, AA mubhabirine yapti-
g1 acgiklamada, 2019 Doénemi Kamu
Kesimi Toplu s Sozlesmesi Cerge-
ve Protokoli'ne dair goriismelerin 19
Haziranda bagladigini animsatarak go-
riigsmelerin, 200 bine yakin kamu isci-
sinin 2019-2020 dénemindeki mali ve
sosyal haklarini kapsadigini soyledi.

Bagl bulunduklar1 Tirk-Ig'in, go-
riismelerde seyyanen briit 300 lira zam,
ilk alt1 ay ytizde 15, ikinci, tigiincii ve
dordiinct alt1 aylarda enflasyon arti 3
puan refah payini iceren talepte bulun-
dugunu hatirlatan Akma, bu taleplerin
carsinin pazarin enflasyonu, iscilerin
azalan alim giicii, ticretlerdeki erime
dikkate alinarak hazirlandigini, hiiki-
metinse teklifinde ekonomik verileri
dikkate almadigini savundu.

“Hiikiimetin Yeni ve Ciddi
Tekliflerde Bulunmasi
Gerekiyor”

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Ziimriit Selguk'un gegen

hafta Tiirk-Ise yaptig1 ziyarette, sdzles-
menin tekrar giindeme geldigini akta-
ran Akma, sunlar1 kaydetti:

“Hiikiimetin, kamu iscisi i¢in yaptig1
yiizde 6+4’likk zam teklifi, beklentileri-
mizi karsilamaktan ¢ok uzak. Gece giin-
diiz demeden iilkenin kalkinmasi igin
alin teri doken iscilerimizin emeginin
karsilig1 verilmelidir. Bu siirecin uzama-
s1 kimseye fayda saglamadig: gibi, iscile-
rimizi tedirgin etmektedir. Hitkiimetin
toplu s6zlesmenin imzalanmasi i¢in be-
lirlenen siirenin titkenmekte oldugunu
da gortip yeni ve ciddi tekliflerde bulun-
masi gerekiyor. Biz sozlesmenin muta-
bakatla imzalanmasindan yanayiz ama
bu olmazsa Tiirk-I'in alacag1 kararlarin
sonuna kadar arkasindayiz”

HABERLER
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Kamu Kesimi Toplu Is

Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokolii Imzalandh

TURK-IS ile Hiikiimet arasinda yiiriitiilen miizakereler sonucunda, kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinde anlasma saglanarak, cerceve protokolii imzalandi.

URK-IS ile Hiikiimet ara-

sinda yiiriitilen miizakere-

ler sonucunda, kamu kesi-

mi toplu is sozlesmelerinde
anlagsma saglanarak, cerceve protokolii
imzalandi.

Aylik ¢iplak briit ticretleri 3.500 lira-
nin altinda olan isgilere 150 lira iyiles-
tirme yapild1.

Daha sonra;
[k Y1l 1. 6 ay zammu: % 8

Ik Yil 2. 6 ay zammu: % 4 + Enflas-

yon Farki

2. Yil Ilk 6 ay zammu: % 3 + Enflas-
yon Farki

2.Y11 2. 6 ay zammu: % 3 + Enflasyon
Farki

Ayrica, Toplu is sozlesmelerinde
yer alan maktu 6demeler (iicrete bagh
olmayan 6demeler; dogum, olim, ev-
lenme ve yol yardimlari, birlestirilmis
sosyal yardim, giyim yardimu ile prim,
tazminat, yemek, EK ODEME vb. &de-
meler) toplu is sozlesmelerinin {icret

zamlari oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

Kamu kesimi isyerlerinde c¢alisan
yaklagik 200 bin ig¢iyi kapsayan ‘Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokoli; Aile Calisma Ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ztimriit
Selguk, TURK-I$ Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay, TURK-IS Yénetim Kurulu Uye-
leri, TURK-IS Koordinasyon Kurulu
Uyeleri ve uzmanlarin katilimiyla Ba-
kanlikta gerceklestirilen torenle imza-
land.



2019 YILI KAMU TOPLU iS SOZLESMELERiI CERGEVE

Yururlik baslangig tarihleri
2019 yili icinde olan Kamu Kesi-
mi Toplu is Sozlesmelerinin

(TURK-IS  Konfederasyo-
nuna Uye sendikalarin orgutlu
bulundugu ve yetki aldigi isyer-
lerine

iliskin olarak) asagida belir-
tilen esaslar goz online alinarak
sonuglandiritmalari kabul edil-
mis ve isbu protokol diizenlene-
rek 12/08/2019 tarihinde imza
altina alinmistir.

I- IYILESTIRME

Toplu is sozlesmelerinin
yururluk baslangi¢ tarihinde
aylik brit giplak dcretleri; 3.500
TL'nin altinda olan isgilerin ay-
Uk brit giplak Ucretlerine 3.500
TL'yi gegmemek tizere 150 TL/
Ay iyilestirme yapilacaktir. GUn-
lik Ucret sisteminde bu rakam-
lar 30'a, saatlik Ucret sistemin-
de 225'e boliinmek ve bulunan
rakamlar kurus kusurati 5 ve
Uzerinde ise tama iblag edilmek
suretiyle toplu is sozlesmelerine
yazilacaktir. (Ornek: 150 TL'lik
rakam; gunlik ucret sisteminde
5,00 TL, saatlik ucret sisteminde
0,67 TL olarak yazilacaktir.)

II- UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay
Zammi:

iscilerin (1.) fikradaki iyiles-
tirme yapildiktan sonra, toplu is
sozlesmesinin yurirlik baslan-
gic tarihindeki (aylik/giinliik/
saatlik) briit giplak Ucretlerine,
yurdrlik baslangi¢ tarihinden
gecerli olmak Uzere birinci alti
ay icin %8 (sekiz) oraninda zam
yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay
Zammi:

iscilerin birinci yil birinci alti
ayinin son giiniindeki brit giplak
tcretlerine, (aylik/giinliik/saat-
lik) ikinci alti ayinin birinci gu-
nunden gegerli olmak Uzere %4
(dort) oraninda zam yapilacaktir.

ANLASMA PROTOKOLU

Ancak, Tirkiye istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Aralik 2019 indeks sayisinin, Ha-
ziran 2019 indeks sayisina gore
dedisim oraninin %4 (dort) as-
masi halinde asan kismin tama-
mi, ikinci yil birinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir.
(Bu 6rnek yurirlik baslangic
01.01.2019 tarihi olan toplu is
sozlesmeleri igin yapilmistir. Bi-
rinci yilin ikinci alti ayinda ger-
ceklesecek enflasyon orani; her
toplu is sozlesmesinin yururlik
baslangi¢ tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu ornege uygun
bicimde Tiirkiye Istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill
Tlketici Fiyatlari Turkiye Geneli
indeks sayisindaki alti aylik de-
gisim oranina gore belirlenecek-
tir).

c) ikinci Yil Birinci Alti Ay
Zammiu:

iscilerin toplu is sbzlesme-
sinin birinci yil ikinci alti ayinin
son giniindeki (aylik/giinliik/
saatlik) briit ciplak icretlerine,
ikinci yil birinci alti ayinin birinci
ginunden gegerli olmak Uzere
%3 (iic) oraninda zam yapilacak-
tir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Haziran 2020 indeks sayisinin,
Aralik 2019 indeks sayisina gore
dedisim oraninin %3 (lic) asma-
si halinde asan kismin tama-
mi, ikinci yil ikinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir.
(Bu 6rnek yirirlik baslangic
01.01.2019 tarihi olan toplu is
sozlesmeleri igin yapilmistir.
ikinci yilin birinci alti ayinda ger-
ceklesecek enflasyon orani; her
toplu is sozlesmesinin yururlik
baslangi¢ tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu ornege uygun
bicimde Tiirkiye Istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
indeks sayisindaki alti aylik de-
gisim oranina gore belirlenecek-
tir).

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay
Zammi:

iscilerin toplu is sozlesme-
sinin ikinci yil birinci alti ayinin
son giiniindeki (aylik/giinliik/
saatlik) briit ciplak Ucretlerine,
ikinci yil ikinci alti ayinin birinci
guninden gegerli olmak uzere
%3 (lic) oraninda zam yapilacak-
tir.

Ancak, Tiirkiye istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yilli
Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Aralik 2020 indeks sayisinin, Ha-
ziran 2020 indeks sayisina gore
dedisim oraninin %3 (lic) asma-
si halinde asan kismin tamami,
ikinci yil ikinci alti ayinin son gu-
nindeki lcrete takip eden aym
birinci glninden gegerli olmak
lizere ilave edilecektir. (Bu 6rnek
yurirlik baslangici 01.01.2019
tarihi olan toplu is sozlesmeleri
icin yapilmistir. ikinci yilin ikinci
alti ayinda gergeklesecek enflas-
yon orani; her toplu is s6zlesme-
sinin yururlik baslangig tarihi
dikkate alinmak suretiyle is bu
ornege uygun bigimde Tirkiye
istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tar-
kiye Geneli indeks sayisindaki
alti aylik degisim oranina gore
belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen
zam oranlari her toplu is s0z-
lesmesinin madde metni esas
alinarak dizenlenecektir.

1- MAKTU ODEMELER

Toplu is sozlesmelerinde yer
alan maktu odemeler (licrete
bagli olmayan 6demeler; dogum,
olum, evlenme ve yol yardimla-
ri, birlestirilmis sosyal yardim,
giyim yardimi ile prim, tazminat,
yemek, ek 6deme vb. ddemeler)
toplu is sozlesmelerinin Ucret
zamlari oraninda ve dcretin
zamlandigi tarih itibariyla artiri-
larak odenecektir.

2- YETKi UYUSMAZLIGI DE-
VAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazligi devam

eden isyerlerinde ¢alisan is-
cilere isbu “Cerceve Anlasma
Protokold” ile belirlenen cret
zamlari, avans niteliginde uy-
gulamr. imzalanacak olan toplu
is sozlesmesi farklarindan mah-
sup edilir.

3- iISYERINE / iSLETMEYE
0z2GU SORUNLAR

isletme veya isyerine 6zgi
sorunlar toplu is sozlesmesinin
taraflari arasinda gorisulerek
¢6zume kavusturulur.

4- DAIMI iSCi KADROSUNA
ALINAN ALT iSVEREN ISGILERI

696 sayilil KHK kapsaminda
daimi is¢i kadrolarina gegirilen
alt isveren iscilerle ilgili calis-
malar 2020 yilindan itibaren ya-
pilacaktir.

5- GEGICI ISGILER

Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda galisan gegici isgiler Kanu-
nun ongordugu sire ile galistiril-
maya devam edilirler.

6- FARKLARIN ODENME ZA-
MANI

Toplu is sozlesmelerinin yi-
rurlik tarihi ile imza tarihi ara-
sinda olusacak ucret ve diger
tim odemelere iliskin farklar
kuramlarin bitge imkanlari goz
onlne alinarak geciktirilmeden
odenecektir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Toplu is sdzlesmelerinde,
kidem durumu g6z oOnine ali-
narak, “kurus” olarak (1 kurus
X 225 saat) uygulanan kidem
zammi 1.1.2020 tarihinden itiba-
ren “2 kurus x 225 saat” olarak
uygulanacaktir.

b) Toplu is sdzlesmelerinde
ilave tediye + ikramiye glin sayI-
si 112 ginden az olan is yerle-
rinde, 2020 yilinda uygulanmak
lizere, 112 glinii gegmeyecek se-
kilde 5 gin ilave ikramiye ode-
mesi yapilacaktir.
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DSI, TEIAS, EUAS, TEDAS, Yenilenebilir

Enerji ve ILBANK Isyerleri 2019 Kamu Toplu I
Sozlesmeleri Anlasma Tutanaklan

Imzalanmistir

Uyelerimize Hayirli Olsun

019 Yili Kamu Kesimi Toplu

Is Sozlesmeleri Cerceve An-

lagma Protokolii; TURK-IS ile

Hitkiimet arasinda ilgili sen-
dikalarin genel baskanlarimin da katildi-
&1 bir torenle 12 Agustos 2019 tarihinde
imzalanmigtir.

Cerceve Protokol ozellikle iicret ve
diger zamlar agisindan tim sendikalar
i¢in baglayic1 oldugundan; sendikamiz,

protokoliin hazirlik ¢alismalarini ger-
ceklestiren Kamu Koordinasyon Kurulu
caligmalarina aktif bir sekilde katilim
saglamistir.

Kamu igyerlerinde orgiitli TURK-
[Se bagh sendikalarin genel bagkan-
larmin katildigr toplantilara sendika-
miz1 temsilen Genel Baskanimiz Ersin
AKMA katilmis ve teskilatimiz ile ya-
pilan istisarelerin ardindan hazirlanan

gorlis ve Onerilerimizi Koordinasyon
Kuruluna sunmustur.

Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesme-
leri agisindan 6nem arz eden Cergeve
Anlagsma Protokolii ile ilgili hazirlik
stiregleri, Kamu Koordinasyon Kuru-
lu toplantilar1 ve son olarak imzalanan
protokol ile ilgili bilgiler, teskilatimiz ve
tiyelerimizle daha 6nce paylasilmistir.

Cerceve Protokoliin imzalanmasi-
nin ardindan miizakerelerimiz, 6rgitli
oldugumuz isyerlerine 6zgii sorunlarin
¢ozimi gercevesinde devam ettirilmis,
Daire Bagkanlari, Genel Mudir Yar-
dimcilari, Genel Miidiirler, Kamu-is ve
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
ile T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Politika-
lar Bakanlig1 makamlari ile ¢cok sayida
goriisme yapilmustir.

Yogun gecen ve uzun siiren bir mii-
zakere siirecinin sonucunda, 2019 Yili
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmelerine
iliskin anlagma tutanaklar1 4 Ekim 2019
itibariyle imzalanmistir. Miizakereleri-
mizin sonucunu sabirla bekleyen iiye-
lerimiz basta olmak iizere, bu siiregte
emegi gecen tiim kesimlere tesekkiir
ediyoruz.

Sozlesmelerimizin {iyelerimize ha-
yirli olmasini diliyor, en derin saygilari-
miz1 SuNuyoruz.

TES-IS GENEL MERKEZ
YONETIM KURULU



Toplu Is Sozlesmelerindeki

Glindem

Oner Delioglu

Toplu Is Sé6zlesmesi Uzmani

tirkiye Enerji, Su ve Gaz Is-
gileri Sendikas1 (TES-IS)
olarak, Kamu kesimi isyer-
lerinde (DSI, TEIAS, EUAS,
TEDAS, ILBANK, ENERJI BAKAN-
LIGI) ve &zel sektor de 14 Nolu Enerji
Iskolunda faaliyet gosteren Elektrik Da-
gitim, Uretim, Iletim isyerlerinde, Do-
galgaz Dagitim igyerlerinde, ISKI ve Su-
lama Birliklerinde, Kamuda alt isveren
(Taseron) isyerlerinde calisan tyeleri-
mizin {icret ve sosyal haklarini daha ile-
riye tastyabilmek icin, Toplu Is Sozles-
meleri bagitlamaya devam etmekteyiz.

Bu dénem, 18&incisi bagitlanan
Kamu kesimi igyerlerinde ¢aligan {iyele-

rimizi kapsayan 01.03.2019-28.02.2021
yiiriirliik siireli Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri (Dsi, Teias, Etias, Tedas, il-
bank, Enerji Bakanlig1) goriismeleri 6n-
cesinde iyelerimizin goériis ve nerileri
alinmus ve titizlikle hazirlanan Toplu s
Sozlesmesi teklif metinleri Sendikamiz
internet sitesinde iiyelerimizle paylasil-
musgtir.

Kamu Isletmeleri Igverenleri Sen-
dikas1 (Kamu-Is) ve igveren vekilleri
ile yapilan mizakerelerin en iyi sekilde
sonuglanmast i¢in yogun ¢aba gosteril-
mis, bu siirete Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Kamu Isyerleri

Genel Midiirliikleri gibi kurumlarla tist
diizeyde goriismeler yapilmistir.

20/11/2017  tarihli 696  Sayili
KHK’nin 112. maddesine gore “Hiikii-
met, kamu isveren sendikalari ile is¢i
sendikalar1 konfederasyonlar: arasinda;
Iscilerin mali ve sosyal haklarini belir-
lemek tizere kamu toplu is sozlesmeleri
cerceve anlagma protokolii imzalana-
bilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik
stiresi i¢cinde bu madde kapsamindaki
idareler ile taraf konfederasyona tiiye
olan sendikalar icin baglayicidir” amir
hitkmii geregi, daha o6nceki dénem-
lerde tavsiye niteliginde olan cergeve
protokold, artik taraflar1 baglayici yasal
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bir hiikiim haline gelmistir. Bu durum
miizakerelerde kisitlayici rol oynamasi-
na ragmen, Sendikamiz gergeve proto-
koliin getirdigi sinirlamay1 agsmak icin
yogun ¢aba gostermistir.

Toplu Is S6zlesmesi metinlerinin iic-
ret ile ilgili maddeleri gerceve protokol-
de belirlenen sekilde imzalanmuistir.

Uyelerimizin Toplu Is S6zlesmesin-
deki hak ve menfaatleri konusunda bilgi
sahibi olabilmesi i¢in, imzalanan Kamu

Kesimi Toplu Is Sozlesmesi metinleri

kitap haline getirilerek isyerlerine gén-
derilecektir.

Kamu Igyerleri i¢in Toplu Is Sozles-
mesi goriigmeleri devam ederken bir
yandan da enerji sektoriinde 6zellesme
sonrasi faaliyet gosteren elektrik tiretim,
dagitim ve perakende sirketlerinden,
agagida tilizel kisiligi yazili isyerlerinde
de Toplu s Sézlesmesi goriismeleri ne-

ticelenerek sozlesmeler imzalanmastir.

SEDAS (Sakarya Elektrik
Dagitim A.S.)

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
(SEDAS)nde calisan iiyelerimizin iic-
retlerine, sdzlesmenin birinci alt1 ayinda
8 TL/Giin artus, ikinci dort ayinda 8 TL/
Giin artus, ikinci yil birinci alt1 ayinda
%4+ Enflasyon, ikinci alt1 ayinda %4+
Enflasyon, ti¢iincii yil birinci alt1 ayinda
%4+ Enflasyon, ikinci alt1 ayinda %4+
Enflasyon oraninda zam yapilarak ve
ticrete bagl olmayan diger 6demelerde
de artis saglanarak sozlesme bagitlan-
mustir.

Dogu Aras Enerji Yatirimlari
ve A.S. ve Aras Elektrik
Dagitim A.S.

Dogu Aras Enerji Yatirimlari ve A.§.
ve Aras Elektrik Dagitim A.$)nde cali-
san iyelerimizin tcretlerine sozlesme-
nin birinci yili i¢in %14, ikinci yili i¢in
%10 oraninda zam yapilarak ve {icrete
bagli olmayan diger 6demelerde de artis
saglanarak sézlesme bagitlanmustir.

OEDAS (Osmangazi Elektrik
Dagitim A.S.)

Osmangazi  Elektrik ~ Dagitim
A.S§’nde ¢aligan tiyelerimizin ticretlerine
sozlesmenin birinci yili icin %16, ikinci
yili birinci alt1 ay1 i¢in %5+Enflasyon,
ikinci yili ikinci alt1 ay1 i¢in %5+Enflas-
yon oraninda zam yapilarak ve ticrete
bagli olmayan diger 6demelerde de (Ye-
mek Yardimi, Aile Yardim, Is glclugi
ve Vardiya Tazminati, Toplu Tasima
v.b.) belirli oranlarda artislar saglanarak
sozlesme bagitlanmstir.

KCETAS (Kayseri ve Civan
Elektrik Ticaret Tiirk A.S.)

Kayseri ve Civar1 Elektrik Ticaret
Tirk A.S)nde ¢aligan tyelerimizin {ic-
retlerine sozlesmenin birinci yili i¢in
18,50 TL/Giin, ikinci yili i¢in 17,00 TL/
Giin zam yapilacak, yillik enflasyon
orani %15’ in lizerinde ¢ikmasi halinde



Firat Elektrik Dagitim A.S. ve Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S.

agan kismin tamami
zam oranina ilave edi-
lecek, sozlesmenin iigiin-

cii yilinda yilik enflasyon oraninda zam
yapilarak ve ticrete bagli olmayan diger
O6demelerde de artis saglanarak sozles-
me bagitlanmustir.

VEPSAS (Vangolii Elektrik

Perakende Satig A.S.) ve

VEDAS (Vangalii Elektrik
Dagitim A.S.)

Vangolii Elektrik Perakende Sa-
tis A.S. ve Vangoli Elektrik Dagitim
A.S)nde calisan iiyelerimizin Toplu Is
Sozlesmesi yurirlik baslangig tari-
hindeki iicretlerine, kidem durumuna
gore 4 TL/Guin ve 3 TL/Giin iyilestir-
me, sdzlesmenin birinci alt1 ayinda %10
oraninda, ikinci alt1 ayinda %6 + Enflas-
yon, Ikinci yil birinci alti ayinda enflas-
yon oraninda, ikinci alt1 ayinda enflas-
yon oraninda zam yapilarak ve iicrete
bagli olmayan dier 6demelerde de artig
saglanarak sézlesme bagitlanmigtur.

GDZ Elektrik Dagitim A.S.

Gdz Elektrik Dagitim A.§nde ca-
lisan iiyelerimizin Toplu Is Sozlesmesi
yurirlik baslangic tarihindeki tcret-
lerine, kidem durumuna gore 1, 2 ve 3
TL/Giin iyilestirme, iyilestirme sonra-
sinda sozlesmenin birinci alti ayinda
%10, ikinci alt1 ayinda %7, ikinci yil
birinci alt1 ayinda %5+Enflasyon farki,
ikinci alt1 ayinda %5+ Enflasyon farki
oraninda zam yapilarak ve ticrete baglh
olmayan diger 6demelerde de artis sag-
lanarak s6zlesme bagitlanmustir.

Firat Elektrik Dagitim A.S.
ve Firat Aksa Elektrik

Hizmetleri A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S., Firat
Aksa Elektrik Hizmetleri A.S.)nde ca-
ligan iiyelerimizin Toplu Is Sézlegmesi
yurirlik baslangic tarihindeki ticretle-
rine kidem durumuna gore iyilestirme,
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Yatagan Termik Enerji Uretim A.S.

sozlesmenin birinci déneminde %2+
son on aym enflasyonu %12’yi agmasi
halinde asan kisma 1 puan ilave edilerek
ticret zammina ilave edilecek, ikinci yili
birinci alti1 ayinda UFE ve TUFE orta-
lamasi oraninda, ikinci alt1 ayinda UFE
ve TUFE ortalamasi oraninda, {igiincii
yili birinci alti ayinda UFE ve TUFE
ortalamas oraninda, ikinci alt1 ayinda
UFE ve TUFE ortalamasi oraninda zam
yapilarak ve {icrete bagli olmayan diger
6demelerde de artis saglanarak sozles-
me bagitlanmistir.

Coruh Aksa Elektrik
Hizmetleri A.9. ve Coruh
Elektrik Dagitim A.S.

Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S.
ve Coruh Elektrik Dagitim A.S.,nde ca-
ligan iiyelerimizin Toplu Is Sozlesmesi
yurirlik baslangi¢ tarihindeki iicretle-
rine kidem durumuna gore iyilestirme,
sOzlesmenin birinci doneminde %2+
son on ayimn enflasyonu %12’yi agmasi

halinde asan kisma 1 puan ilave edilerek
ticret zammuina ilave edilecek, ikinci yili
birinci alt1 ayinda UFE ve TUFE orta-
lamas1 oraninda, ikinci alt1 ayinda UFE
ve TUFE ortalamasi oraninda, {igiincii
yili birinci alti ayinda UFE ve TUFE
ortalamasi oraninda, ikinci alt1 ayinda
UFE ve TUFE ortalamasi oraninda zam
yapilarak ve ticrete bagli olmayan diger
O6demelerde de artis saglanarak sozles-
me bagitlanmaistir.

Yatagan Termik Enerji
UretimA.S.

Yatagan Termik Enerji
A.S’nde devir oncesi ¢alisan tiyeleri-

Uretim

mizin ticretleri kamu ¢ergeve anlasma
protokoliine gore arttirilmig, devir son-
rast iiyelerimizin ise Toplu Is S6zlegmesi
yuriirlik baslangi¢ tarihindeki tcretle-
rine 6,5 TL/Giin iyilestirme, iyilestirme
sonrasinda sozlesmenin birinci yil bi-
rinci alt1 ayinda %8, ikinci alt1 ayinda
%4+Enflasyon, ikinci yil birinci alt1
ayinda %3+Enflasyon farki, ikinci alti

ayinda %3+ Enflasyon farki oraninda
zam yapilarak ve iicrete bagli olmayan
diger 6demelerde de artis saglanarak
sozlesme bagitlanmisgtir.

Park Termik Elektrik Sanayi

ve Ticaret A.S.

Park Termik Elektrik Sanayi ve
Ticaret A.S)nde ¢alisan {iyelerimizin
Toplu Is Sozlesmesi yiiriirliik baslangig
tarihindeki icretlerine, kidem durumu-
na gore 7, 8 ve 9 TL/Giin iyilestirme,
iyilestirme sonrast sozlesmenin birin-
ci yil birinci alt1 ayinda %7, ikinci alti
aymnda %7, ikinci y1l birinci alt1 ayinda
%7, ikinci alt1 ayimnda %7 oraninda zam
yapilarak ve iicrete bagli olmayan diger
Odemelerde de artis saglanarak sozles-
me bagitlanmistir.

CATES (Catalagzi Elektrik
UretimA.S.)

Cates (Catalagz1) Elektrik Uretim
A.§nde devir oncesi galigan iiyeleri-
mizin tcretleri kamu ¢erceve anlagsma
protokoliine gore arttirilmig, devir son-
rast iiyelerimizin ise Toplu Is S6zlegmesi
yriirliik baglangi¢ tarihindeki {icretle-
rine 6,5 TL/Giin iyilestirme, iyilestirme
sonrasinda sozlesmenin birinci yil bi-
rinci alt1 ayinda %8, ikinci alt1 ayinda
%4+Enflasyon, ikinci yil birinci alti
aymnda %3+Enflasyon farki, ikinci alti
ayinda %3+ Enflasyon farki oraninda
zam yapilarak ve ticrete bagli olmayan
diger 6demelerde de artis saglanarak
sozlesme bagitlanmstir.

Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S.

Kangal Termik Santrali Elektrik
Uretim A.S)nde devir oncesi ¢alisan
tyelerimizin tcretlerine sozlesmenin
birinci alt1 ayinda %6, ikinci alt1 ayinda
%5, ti¢lincii alt1 ayinda %3+Enflasyon
farki, dérdiincii alt1 ayinda %3+ Enflas-
yon farki oraninda zam yapilacak, devir
sonrasi ¢alisan iyelerimizin yirtrlik
baslangig tarihindeki ticretlerine, kidem
durumuna gore 2 ve 3 TL/Giin iyiles-



Kangal Termik Santrali Elektrik Uretim A.S.

Afsin Elbistan Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.

tirme, iyilestirme sonrasi sozlesmenin
birinci alt1 ayinda %7, ikinci alt1 ayinda
%6, tiglincii alti1 ayimnda %3+Enflasyon
farki, doérdiincti alti ayinda %3+ Enf-
lasyon farki oraninda zam yapilarak ve
ticrete bagh olmayan diger 6demelerde
de artis saglanarak sézlesme bagitlan-
mugtir.

TKD Kuzey Enerji Uretim A.S.

TKD Kuzey Enerji Uretim Anonim
Sirketinde calisan {iyelerimizin iicret-

lerine iyilestirme sonrasi, sozlesmenin
birinci yilinda %17 oraninda, ikinci
yilinda yillik enflasyon orani + 2 puan,
tictincii yilinda yillik enflasyon orani + 2
puan oraninda zam yapilarak ve {licrete
bagli olmayan diger 6demelerde de artis
saglanarak sozlegsme bagitlanmistir.

Bereket Eneriji Elektrik
UretimA.S.

Bereket Enerji Elektrik Uretim Ano-

nim Sirketi’nde ¢ali-
san iiyelerimizin Toplu
Is Sozlesmesi yiiriirlitk

baslangi¢ tarihindeki ticretlerine 3 TL/
Glin iyilestirme, sozlesmenin birin-
ci yili birinci alt1 ayinda %8, ikinci alt1
ayinda %4+Enflasyon farks, ikinci yili
birinci alt1 ayinda %3+Enflasyon farki,
ikinci alt1 ayinda %3+ Enflasyon farki
oraninda zam yapilarak ve ticrete baglh
olmayan diger 6demelerde de artis sag-
lanarak sozlesme bagitlanmigtur.

Tiirkiye Elektromekanik

Sanayi A.3.
Tirkiye Elektromekanik  Sanayi
Anonim Sirketi’nde calisan {yelerimi-
zin ucretlerine, Yiksek Hakem Kurulu
karar1 geregince; sozlesmenin birinci
alt1 ayinda %4, ikinci alt1 ayinda %4,
t¢linct alt1 aymnda %4, dordiincii alti
ayinda %4 oraninda zam yapilacak ve
alt igveren Hizmet Alim S6zlesmesinde
olmayan ¢ocuk yardimi, yakacak yardi-
mi, 0grenim yardimi, bayram yardimi
vb. licrete bagli olmayan diger 6demeler
ile ilgili haklar kazanilarak s6zlesme ba-
gitlanmustir.

Afsin Elbistan Elektrik Uretim

ve Ticaret A.S.

Afsin Elbistan Elektrik Uretim Ve
Ticaret As. (Celikler)nde ¢aligan tiye-
lerimizin Toplu Is Sozlesmesi yiiriirliik
baslangic tarihindeki ticretlerine sozles-
menin birinci yil birinci alt1 igin tiyeleri-
mizin is deger derecesine gore iyilestir-
me yapilacaktir, sozlesmenin ikinci altt
ayinda %5, ikinci yil birinci alt1 ayinda
%4 oraninda, ikinci alt1 ayinda %5 ora-
ninda, iigiincii y1l birinci alt1 ayinda %4
oraninda, ikinci alt1 ayinda %5 oranin-
da zam yapilacak. Ayrica ticrete bagl
olmayan diger 6demelerde sozlesmeye
dahil edilerek (Evlenme Yardimi, Do-
gum Yardimi, Sosyal Yardim, Is gii¢liigi
Tazminati, Vardiya Tazminati, Olim ve
Maluliyet Yardimi) sozlesme bagitlan-
mustir.

HABERLER
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UGETAM

Celikler Orhaneli Tuncbilek

Elektrik Uretim A.S.

Celikler Orhaneli Tungbilek Elekt-
rik Uretim Anonim Sirketi'nde devir
oncesi ¢alisan {iyelerimizin iicretleri-
ne sozlesmenin birinci yil birinci alt1
ay zammi olarak %18,5 oraninda zam
yapilacak, devir sonrasi lyelerimizin
ise taban net ticretleri belirlenen oran-
lara getirilecek, s6zlesmenin ikinci alti
ayinda tiim iscilere %2,5 oraninda, s6z-
lesmenin ikinci yil birinci alti ayinda
%4, ikinci alt1 ayinda %4, tgiincii yil
birinci alt1 ayinda %5, ikinci alt1 ayinda
%5 oraninda zam yapilarak ve tcrete
bagli olmayan diger 6demelerde de ar-
tis saglanarak sozlesme bagitlanmustir.

Soma Termik Santral Elektrik
UretimA.S.

Soma Termik Santral Elektrik Ure-
tim A.S)nde devir Oncesi ¢aligan tye-
lerimizin tcretlerine s6zlesmenin bi-
rinci alt1 ayinda %6, ikinci alt1 ayinda
%5, tgiincii alt1 ayinda %3+Enflasyon
farki, dordiincii alt1 ayinda %3+ Enflas-
yon farki oraninda zam yapilacak, devir
sonrasi ¢alisan dyelerimizin yiiriirlitk
baslangi¢ tarihindeki ticretlerine 3 TL/
Giin iyilestirme, iyilestirme sonrast iic-
retlerine sozlesmenin birinci alt1 ayin-
da %7, ikinci alt1 ayinda %6, lglincii
altt aymnda %3+Enflasyon farki, dor-
diincii alt1 ayimnda %3+ Enflasyon farki
oraninda zam yapilacak ve iicrete bagh
olmayan diger 6demelerde de artis sag-
lanarak sozlesme bagitlanmigtr.

IZGAZ (izmit Gaz Dagrtim
San.veTic. A.S.)

[ZGAZ izmit Gaz Dagitim San. ve
Tic. A.$)nde calisan iiyelerimizin {ic-
retleri, sdzlesmenin birinci yil igin ta-
raflarca belirlenen ticretlere getirilecek,
sozlesmenin ikinci yilinda ise yillik
enflasyon orani + 1 puan refah pay1 ek-
lenerek bulunacak oranda, tigiincii y1-
linda da yillik enflasyon orani + 1 puan
refah pay1 eklenerek bulunacak oranda



zam yapilarak ve ticrete bagli olmayan
diger 6demelerde de artis saglanarak
sozlesme bagitlanmistir.

UGETAM (istanbul
Uygulamali Gaz ve En. Tek.

Ar. Miih. San. ve Tic. A.S.)

UGETAM istanbul Uygulamal
Gaz ve En. Tek. Ar. Miih. San. ve Tic.
A.§$nde ¢alisan iiyelerimize birinci yil
zammut olarak; sozlesme baglangic ta-
rihinde kendi unvan gruplari icinde
almakta olduklar1 yevmiyelerinin top-
lam miktar1 %4,5 oraninda arttirilir ve
elde edilen artig miktar: bu kapsamda-
ki is¢i sayisina boliinerek iiyelerimizin
yevmiyelerine seyyanen zam olarak
eklenecek, Tkinci yil zammi olarak;
iscilerin kendi unvan gruplari icinde
almakta olduklar1 iicretleri, Istanbul
Biiytiksehir Belediyesi tiim istirak sir-
ketlerinde belirlenen oranda arttirilir
ve elde edilen artig miktar1 bu kapsam-
daki is¢i sayisina boliinerek iiyelerimi-

zin yevmiyelerine seyyanen zam olarak

eklenecek, Ugiincii yil zammu olarak;
iscilerin kendi unvan gruplari icinde
almakta olduklar1 {icretleri, Istanbul
Biyiiksehir Belediyesi tiim istirak sir-
ketlerinde belirlenen oranda arttirilir
ve elde edilen artis miktar1 bu kapsam-
daki is¢i sayisina bolinerek tiyelerimi-
zin yevmiyelerine seyyanen zam olarak
eklenecektir. Ayrica iicrete bagl olma-
yan diger 6demelerde sézlesmeye da-
hil edilerek (ikramiye, Sosyal Yardim,
Ogrenim Yardimi, Giyim Yardimi vb.)
sozlesme bagitlanmistir.

Bu isyerlerinde imzalanan Toplu s
Sozlesmelerinin detaylar1 konusunda
ilgili Sube Baskanliklarimiz tarafindan
tiyelerimize, bilgilendirme yapilmakta-
dir.

Yenikéy Kemerkoy Elektrik Uretim
Ve Ticaret A.S., , Izmir Jeotermal Ener-
ji Sanayi Ve Tic A.S. ve izaydas A.S. is-
yerlerinde ise Toplu Is S6zlegmesi mii-
zakereleri devam etmektedir.

Sulama
Birlikleri

Sulama Birlikleri ile ilgili olarak ise;

DSI Genel Miidiirliigi'nce Sulama
Birliklerinin birlestirilmesi ve yonetici
atanmas siireci Sendikamizca yakinen
takip edilmistir. Birlestirilme siirecin-
den dolay: iiyelerimizin herhangi bir
hak kaybina ugramamas: i¢in, Dsi Ge-
nel Midiirligi yetkilileri ile cok sayida
st diizeyde goriismeler yapilmigtir.

Sendikamuz, her platformda sulama
birliklerinin bir Kamu kurulusu oldu-
gunu, bu nedenle sulama birliklerinde
caligan dyelerimizin, ticret artis zam
oranlarinin Hiikiimet ile Tiirk-Is Konfe-
derasyonu arasinda imzalanan gergeve
anlagma protokoliine goére belirlenmesi
gerektigini savunmustur. Bu miicade-
lemiz, Yitksek Hakem Kurulunun Esas
No.2019/486, Karar No.2019/528 say1li
kararinda karsilik bulmugtur. Kararin
21. Maddesi asagidaki sekilde diizen-
lenmigtir.

MADDE 19 - HAFTA VE GENEL TATILLERDE GCALISMA
VE UCRETI :

a. Hafta Tatili:
Kanun hiikiimleri uygulanir.
b. Genel Tatiller :

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde yapilacak calismalar, dnceden isciye duyu-
rulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde calistirilan
iscilere galistiklari her bir giin igin toplam 3 (iig) yevmiye
6denir.

c. (b) bendindeki 6demeler icin haftalik calisma sii-
resi garti aranmaz
MADDE 20 - UCRET VE HASAP PUSULASI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.
MADDE 21 - UCRET ZAMMI :

Taraflar arasindaki ucret artisi ile ilgili
Adustos 2019 tarihli “2019 Yili Kamu Toplu I#
leri Cergeve Anlasma Protokold” ile sonuglapd
dan bu konuda karar verilmesine gerek gordlmenistir.

Sulama Birliklerinde Toplu Is Séz-
lesme siireclerimiz Sendikamiz Genel
Bagkanlig1 ve Sube Baskanliklar1 koor-
dinasyonunda devam etmektedir.

Sonug olarak; iiyelerimizin emek
ve alin terinin karsiligini tam olarak
alabilmeleri i¢in cabalarimiz araliksiz
siirmekte olup; Toplu Is Sozlesmeleri
miizakereleri bu anlayisla yiiriitilmeye
devam edilecektir.

HABERLER
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TES-IS Orgiitlenme Oraninda Birinci

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu geregince; “iskollarindaki Is¢i Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2019 Temmuz Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlegmesi Kanunu gere-
gince; “Iskollarindaki Igci Sa-
yilar1 ve Sendikalarin Uye Sa-
yilarina iligkin 2019 Temmuz Ay Ista-
tistikleri Hakkinda Teblig” yayinlandi.

Yayinlanan istatistiklere gore Tiir-
kiyedeki toplam sendikali is¢i sayist
1.894.170 ve iilke genelinde sendika-
lasma orani ytizde 13.76dur.

Sendikamiz TES-IS, yiizde 27.04
olan érgiitlenme orani ile TURK-ISe
bagli sendikalar arasindaki birinciligi-
ni korumaktadir. Uye sayisin1 dikkate
aldigimizda ise besinci bityiik sendika
konumundadir.

Ocak 2019 tarihinde enerji isko-
lunda ¢aligan isci sayis1 234.455 iken,
Temmuz 2019da bu rakam 237.095
olmugtur. Sendikamiz, Ocak 2019 ile
kargilagtirildiginda 3.070 enerji iscisi
kardesimizi daha TES-IS ailesine ka-
zandirarak; toplamda 64.102 iiyesi ile
bityiiyen ve ilye sayisini artiran sendi-
kalar arasindaki yerini almstir.

TURK-IS,
1.012.277 iiyesi ile sendikali toplam is¢i
saywisinin yaridan fazlasini temsil et-

Konfederasyonumuz

mektedir. Diger tiim konfederasyonla-
rin ve bagimsizlarin toplamindan daha
yliksek sayida iiyesi ile Tiirkiyenin en
biiyiik is¢i konfederasyonudur.
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DSI'de Siirekli Isci

Kadrosuna Gecen Arkadaslarimizin
Yemek Ucreti Konusu (6ziime
Kavusturulmustur

696 Sayili KHK ile stirekli is¢i kadrosuna gecen arkadaslarimizin yemek ticretlerindeki yanls

o v e

anlasiimaya iliskin tereddiitlerimiz, Calisma Genel Miidiirliigii ve DSI Genel Miidiirliigii ile
yaptigimiz gériismeler neticesinde ¢6ziime kavusturulmustur.

96 Sayili KHK ile siirekli igci
kadrosuna gecen arkadasla-
rimizin yemek tcretlerindeki
yanls anlagilmaya iligkin te-
reddiitlerimiz, Caligjma Genel Miidiir-
liigii ve DSI Genel Miidiirliigii ile yap-
tigimiz gorlismeler neticesinde ¢oziime

kavusturulmustur.

Buna gore; yemek verilmedigi tak-
tirde fiilen calisilan giinler i¢in 5.00TL/
glin tizerinde yemek ticreti alan arka-
daslarimizin lehine olmak iizere yiiksek
olan iicretin 6denmesi konusunda uzla-
silmistir.

TC
AiLE GALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Galisma Genel Miidiirliigi

Sayi : 98425987-553.04-E. 1548524 26.06.2019

Konu : Yemek yardimi
DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGUNE
ilgi : 18.06.2019 tarihli ve 383865 sayili yaziniz.

696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince siirekli is¢i kadrosuna gegirilen iscilerin cret ile diger mali ve sosyal
haklarina iliskin yasanan tereddiitlere iliskin Bakanligimiz goriisi istenen ilgi yaziniz degerlendirilmistir.

Bilindigi Gizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesinin altinci fikrasinda “Sirekli isci kad-
rolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin tcreti ile
diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan {cret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden;
gegisten once toplu is sézlesmesi bulunmadigindan kadroya gegirildigi tarihte yirirlikte olan bireysel is sdzlesmesi hikiimle-
rinin gegerli oldugu isciler ile gegis isleminden dnce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi
bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitiminden dnce toplu is sozlesmesi sona eren iscilerin iicreti ile
diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten dnce alt isveren isgilerini kapsayan, Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir...” hikmi yer almaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 36 nci maddesinin birinci fikrasinda; “Toplu is s6zlesmesinde
aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri hikiim-
lerinin yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu i sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi
halinde ise is s6zlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gegerlidir.” denilmektedir.

Yukarida belirtilen Kanun hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; iscilerin mevcut haklariyla siirekli isci kadrosuna gegi-
rilmis olmalari ve toplu i sézlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri hilkimlerin bulunmasi halinde i sézlesmesinin is¢i yararina
olan hiikiimlerinin gecerli olmasi nedeniyle, her ne kadar Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde yayimlanan. 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 (inci maddesi uyarinca idarelerce strekli isi kadrolarina gegirilen iscilerin Gcret ile diger
mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinan toplu is sézlesmesinde “Yemek Yardimi” ile ilgili olarak “Iscilere fiilen
calisilan giinler icin bir 6§iin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen calisilan giinler igin 5.00
(Bes) TL/Giin tutarinda yemek bedeli ddenir.” seklinde diizenleme yapilmis olsa da 5.00 (Bes) TL, iizerinde yemek yardimi alan
iscilere yiiksek olan yemek yardiminin 6denmesine devam edilmesinin gerektigi disiinilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim. Nurcan ONDER
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enel Baskanimiz Ersin Akma,
Tirk Metal 16. Olagan Genel
Kuruluna Katildi

Tiirk Metal Sendikasi 16. Olagan Genel Kurulu 30 Haziran 2019 tarihinde yapildi. Genel
Baskanimiz Ersin Akma’nin divana secildigi Genel Kurula; TURK-IS Genel Baskani, Ergiin Atalay,
isci ve isveren sendikalarinin genel baskanlari ve temsilcileri, siyasi partilerin temsilcileri, diger
konuklar ve 260 delege katild..

S e iirk Metal Sendikas1 16. Ola-

OLAGAN GENEL gan Genel Kurulu 30 Hazi-
KURULU

G-20 Hazir

. ran 2019 tarihinde yapildi

Genel Bagkanimiz Ersin
Akmanin divana se¢ildigi Genel Kuru-
la; TURK-I$ Genel Bagkani, Ergiin Ata-
lay, is¢i ve igveren sendikalarinin genel
baskanlar1 ve temsilcileri, siyasi partile-
rin temsilcileri, diger konuklar ve 260
delege katildi.

Se¢im sonuglarina gore, Pevrul Kav-
lak yeniden genel baskanlik goérevini
ustlendi.




Genel Baskanimiz

Ersin Akma, YOL-IS 11. Olagan Genel
Kuruluna Katild

Konfederasyonumuz TURK-iS’e badli YOL-Ii$ Sendikasinin Genel Kurulu 17 Subat 2019
tarihlerinde Ankara’da Anadolu Downtown Hotel'de gerceklestirildi.

onfederasyonumuz TURK-iSe bagh  YOL-I$

Sendikasinin Genel Kurulu 17 Subat 2019 tarih-

lerinde Ankarada Anadolu Downtown Hotelde

gerceklestirildi. Icisleri Bakani Siileyman Soylu,
eski Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlarindan Faruk Ce-
lik ve Murat Bagesgioglu ile TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay’in da katildig1 Genel Kurulda sendikamizi Genel Bagka-
nimiz Ersin Akma temsil etti.

Akma, TURK-I$ Genel Teskilatlanma Sekreteri Eyiip
Alemdar’mn bagkanligini tistlendigi divanda bagkan yardimecisi
olarak gorev ald1. Genel Kurul sonucuna goére, ayn1 zamanda
TURK-I$ Genel Mali Sekreteri olan Ramazan Agar bir kez
daha Genel Bagkan secilerek giiven tazeledi.

Genel Baskan Yardimcimiz Nakif Yilmaz; TEZ-KOOP-
IS 11. Olagan Genel Kuruluna Katild..

HABERLER
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TES-IS, Diinya Niikleer

Enerji Sendikalan Toplantisina

Ev Sahipligi

Yapti

Enerji, maden, kimya, tekstil, metal gibi pek ¢ok sektérde elli milyondan fazla is¢i temsil
eden IndustriALL Kiiresel Sendikasi’na iiye niikleer enerji sendikalari, TES-1$'in ev sahipligi ve
organizasyonunda 24-25 Haziran 2019 tarihinde Ankara’da bir araya geldi.

nerji, maden, kimya, tekstil,

metal gibi pek ¢ok sektorde
elli milyondan fazla isciyi
IndustriALL
Kiiresel Sendikasrna tiye niikleer ener-

temsil eden
ji sendikalari, TES-IS’in ev sahipligi ve
organizasyonunda 24-25 Haziran 2019
tarihinde Ankarada bir araya geldi.

Bagta Tiirkiye'nin enerji politika-
lar1 ve niikleer enerji konusunda attig1

adimlar olmak {izere; niikleer enerji sek-

torii ile ilgili gelismelerin degerlendiril-
digi toplantiya, Niikleer Enerji Genel
Miidiirii Ibrahim Halil Dere, Calisma
Genel Miidiirii Nurcan Onder, TURK-
IS Orgiitlenme Sekreteri Eyiip Alemdar,
Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Sube Bas-
kanlarimiz, tyelerimiz, Akademisyen-
ler, Niikleer Enerji Mithendisleri Der-
negi, TURK-IS ve Tiirkiye Kamusene
bagl sendikalarin temsilcileri, Akkuyu
Niikleer A.S. Personel Egitim Midiri

Sergey Slynev ve ¢ok sayida konuk ka-
tild1.

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay da gonderdigi mesajla toplantinin
basarili gegmesini diledi.

Toplantiya yurt distndan ABD, Rus-
ya, 1ngiltere, Japonya, Belcika, Fransa,
Giliney Afrika, Malavi ve Ukraynadan
nitkleer enerji alaninda orgiitlii sen-
dikalarin Genel Bagkan ve temsilcileri
katild1.



Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakam
Sayin Fatih Dénmez toplantida verdi-
§i mesajda sunlari soyledi:

“Oncelikle bugiin gerceklestirilen,
sektoriimiize yon verecek Uluslararasi
Niikleer Is¢i Sendikalar1 Toplantisina
daha onceden kesinlesmis programla-
rim dolayisiyla katilamadigim igin bii-
yiitk bir teessiir duydugumu belirterek
sozlerime baglamak istiyorum.

Milli Enerji ve Maden Politikasiyla
enerjide yelpazemizi genisletmeye bas-
ladik. Basta yerli komiir, dogal gaz ve
yenilenebilir enerji kaynaklar1 olmak

tizere milli kaynaklarimizi ekonomimi-
ze kazandirmaya basladik.

Boylelikle ithal ettigimiz enerji-
yi yerli kaynaklarimizla ikame ederek
enerjideki bagimliligimiz1 azalttik, azal-
tryoruz.

Baglattigimiz bu politika ile enerji-
de sadece yerin altindaki degerlerimi-
zi ekonomimize kazandirmadik, aym
zamanda enerjide arz giivenligimizi de
artirdik. Bu noktada dogal gaz, yerli

komiir ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina ek olarak niikleer enerjiyi de bu
alanda portfoéyiimiize ekleme caligma-
larini baslattik. Guvenilir, ¢evre dostu
ve siirdiiriilebilir olmasi bakimindan
kabul goren niikleer enerjiyi tilkemizin
gelecek vizyonlarina katki sunmasi ba-
kimindan 6nemli bulmaktayiz.

Yilin neredeyse tamaminda 7/24
elektrik tireten niikleer santraller her
tirlii propaganda ve karalama ¢abasina
ragmen {ilkemizin giiciine gii¢ katacak.
Sera gazi salinimi sifir olan, dogal ya-
sam ve tarim alanlarimin dostu konu-
munda olan bu enerji kaynag iiretilen
birim elektrik basmna diisen kurulum
alaniyla da oldukga kiigtiktiir.

Yasadigimiz yiizylda kutup bol-
gelerinden Afrikanin ¢6llerine kadar
etkili olan kiiresel 1s1nma ile miicade-
lede niikleer enerjinin ¢evreci ve siir-
diiriilebilir olmas1 6nemlidir. Mersinde
2023 yilinda devreye girecek olan ilk
reaktorle faaliyete baslayacak Akkuyu
NGS, deprem, tsunami ve ugak ¢arpma-
s1 diistiniilerek tasarlanmis, son derece
giivenli bir enerji kaynagidir.

Niikleer teknoloji, sadece elektrik
tiretmez, tarimdan, sagliga kadar bircok
alanda bulundugu bélgeyi ve iilkeyi da-
ima ileriye tasir.

Tiirkiye olarak, Akkuyuda ¢aligmak
lizere Rusya’ya gonderilen 6grencileri-
mizden 88’i Niikleer enerji miithendisi
olarak mezun olup is bast yapti. Ayrica
Rusya ve Cine gonderilen 6grencileri-
mizle hem know-how transferini ger-
ceklestirecek hem de nitelikli insan kay-
nag1 portfoyiimiizii genisletecegiz.

Insaat doneminden isletme dénemi-
ne kadar yaklagik 15 bin nitelikli iggii-
ciine ev sahipligi yapacak olan Akkuyu
NGS, her zaman {izerinde durdugumuz,
Tiirkiye'nin enerji arz giivenligine katki
saglamakla beraber nitelikli insan giicii-
ne de katki saglayacak. Biz de bu alanda
ara teknik eleman yetistirilmesi konu-
sunda sendikalarla isbirligine 6nem ve-
riyoruz.

Ulkemizi teknolojide {ist

Sini-

fa  atlatacak olan
Akkuyu'nun
dan isletilmesine kadar

bugiin niikleer giivenligin kabul edilmis

ingasin-

biitiin prensiplerini uygulamaya devam
edecektir.

Bu gercevede, iilkemizin biiyiimesi-
ne katki saglayacak, 2023, 2053 ve 2071
hedeflerimiz dogrultusunda Akkuyu
NGS arz giivenligimizin teminati olma-
ya devam edecektir.

Sézlerime son verirken, programin
tilkemize ve milletimize hayirlar getir-
mesini temenni ediyor, bu toplantinin
diizenlenmesinde emegi gecenleri kut-
luyorum?”

“Dort Enerji iscisinden Birini
Temsil Ediyoruz”

Genel Bagkanimiz Ersin Akma ise
yaptig1 acis konusmasinda Tirkiyenin
nitkleer enerji sektoriinde ilerleme ka-
rar1 aldig giinden itibaren TES-I$’in
enerjide orgiitlii tek sendika olarak ¢a-
lismalarini hizlandirdigina isaret ede-
rek; “TES-IS enerji sektoriinde aligan
her dort is¢iden birisini temsil etmekte-
dir. Tim c¢aligmalarimizda Tiirkiye'nin
ekonomisini, her yil artan enerji ihti-
yacint ve vatandaglarimizin kaygilari-
n1 dikkate alarak ilerliyoruz. Niikleer
enerji ile ilgili her gelismeyi takip edi-
yoruz”” dedi.

Niikleer gii¢c santrallerinin sadece
elektrik tretimi agisindan degerlendi-
rilmemesi gerektigini belirten Akma,
“Bizim agimizdan, niikleer santralde ¢a-
lisacak isci sayisi, ¢caliganlarin giivenligi
ve diger calisma kosullari, santralde ¢ali-
sacak iscilerin bizim mevzuatimiza gére
¢aligmalari ve sendikamizda temsil edil-
meleri 6nem arz ediyor.” diye konustu.

Niikleer Enerji Genel Miidiirii Ib-
rahim Halil Dere ise toplantinin agi-
lisinda yaptig1 konusmasinda; niikleer
enerji santrallerin igletilmesi konusu-
nun ¢ok boyutlu ve kapsamli bir faaliyet
oldugunu belirterek, “Niikleer santral-
lerin ingasi, isletilmesi ve devreden ¢i1-
karilmas: sadece bir meslek grubunun

HABERLER
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veya bir kurumun
gerceklestirebilecegi

bir faaliyet degil, ulusal ve
uluslararasi tiim paydaslarin katilimry-
la yiirtitiilmesi gereken bir ¢alismadir”
dedi.

Dere, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgi-

leri Sendikas1 (TES-I$) ev sahipliginde
diizenlenen “Uluslararas1 Niikleer Isci
Sendikalar1 Toplantisinda, Tiirkiye'nin
uluslararas1 yiikiimliliiklerini yerine
getirmis bir tilke olarak niikleer enerjiyi
kullanmaya devam edecegini s6yledi.

Yetismis insan kaynagi olmayan hig-
bir sektoriin ayakta kalamayacagini vur-
gulayan Dere, “Insan kaynagi olmadan
niikleer enerji gibi komplike bir sekto-
riin ayakta kalmasi ve bagariya ulasmasi
oldukea zor. Bu yiizden biz yaptigimiz
tim ¢alismalara tiim paydaslar1 dahil
etmeye caligtyoruz. TES-IS’in girisim-
leriyle IndustriALL kiiresel sendikanin
yiriittiigii caligmalar: ve yine TES-IS ile

Rusyadaki niikleer enerji ve sanayi isci-
leri sendikasiyla is birliklerini destekli-
yoruz.” diye konustu.

Dere, niikleer enerji santrallerinin
isletilmesi konusunun ¢ok boyutlu ve
kapsamli bir faaliyet olduguna degine-
rek, “Nikleer santrallerin insasi, isle-

tilmesi ve devreden ¢ikarilmasi sadece
bir meslek grubunun veya bir kurumun
gerceklestirebilecegi bir faaliyet degil,
ulusal ve uluslararas: tiim paydaslarin
katilimryla yiriitiilmesi gereken bir ¢a-
lismadir. Sanayi kuruluslari, akademi,
egitim ve kamu kuruluglarinin yani sira
caliganlar ve caliganlar temsil eden or-
giitlerin bu siirece dahil olmasi son de-
rece 6nemli” ifadelerini kullandi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirii
Nurcan Onder de teknolojinin galisma
hayatina etkileri iizerine yogunlasmaya
basladiklarinin altini ¢izerek “Teknolo-
ji beraberinde bazi riskler ve kaygilar

getiriyor ancak iilkeler, toplumlar ve
bireyler olarak bizim teknolojiden, yeni
gelismelerden ya da niikleer santralden
kacinmamiz diisiiniilemez. Biz burada
emek sektoriine etkileri ne olur onunla
ilgili kafa yormak durumundayiz” dedi.

Is giiciiniin teknolojiden pozitif
olarak etkilenmesi i¢in {i¢ konuya yo-
gunlasmasi gerektigini belirten Onder,
“Bunlardan birisi iscilerin egitimi ve
kalifikasyonu. Bu artik sadece ise gidis-
te veya egitim hayatinda olan bir egitim
degil, biitiin ¢alisma hayatini kapsayan
bir egitim ve kalifikasyon olmak zorun-
da. Ikincisi daha korunakl olan bir gii-
venlik is saglayis1 sisteminin getirilmesi,
gercek bir is saglayist giivenlik sistemi-
nin gelistirilmesi. Ugiinciisii ise tekno-
lojik gelismelerle daha az ¢caligma siiresi,
daha fazla tatil, daha insana yakisir is
imkan1” diye konustu.

Onder, bu ii¢ konu iizerinde yogun-
lagmasi gereken kesimlerin baginda ka-
munun geldigini dile getirerek, kamu-
nun toplumun 6niinii agma ve gerekli
diizenlemeleri yerine getirmek gibi bir
gorevi oldugunu soyledi.

Teknolojinin ¢alisma hayatina ge-
tirdigi gelismelere ayak uyduranlarin
ayakta kalacagini anlatan Onder, “Sen-
dikalarin da bu anlamda ciddi bir se-
kilde 6nlem almasi gerekiyor ki almaya
basladilar, ciddi ¢alismalar yapmaya
basladilar. Bu baglamda, TES-1S’in ken-
di alani olan niikleer enerji konusunda
yaptig1 bu calismanin ¢ok degerli oldu-
gunu diiginiiyorum.” ifadelerini kullan-
du
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Enerji ve Calisma Bakanligimizin
Degerli Genel Midiirleri,

Orgiitlii Oldugumuz Kuruluslarin
ve isverenlerimizin Degerli Genel
Miidiirleri,

TURK-IS Konfederasyonumuzun
ve Sendikalarimizin Degerli Baskan
ve Yoneticileri,

Kamusen Konfederasyonumuzun
Degerli Yoneticileri,

Akkuyu Niikleer A.S'nin Degerli
Temsilcileri,

Hocalarim,
Degerli Mesai Arkadaslarim,

IndustriALLin Kiymetli Yonetici-
leri,

Yurt Disindan Gelen Degerli Kar-
deslerim,

Degerli Konuklar,

Hepinizi sendikam TES-iS adina
saygiyla selamliyorum.

IndustriALL, Uluslararasi Niikleer
Enerji Sendikalari Agi Toplantimiza
hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Aslinda toplantimizi Nisan ayinin
basinda yapmayi planliyorduk, ancak
31 Mart yerel secimleri nedeniyle bu-
glin yapmayi kararlastirmistik. Ancak,
biz bu giinii belirledikten sonra YSK
istanbul secimlerin yenilenmesine ka-
rar verdi.

Ve diin itibari ile bu secim gergek-
lesti ve secimi Sayin Ekrem imamoglu
kazandi. Sendikam adina kendisini ve
sonugclari biyik bir olgunlukla karsila-
yan rakibi Sayin Binali Yildirim'i kutlu-
yorum.

Son derece demokratik kosullar-
da gerceklesen secimin llkemize ha-
yirh olmasini diliyorum. Sayin Ekrem
imamoglu'na basarilar diliyorum.

Biz bu toplantiya en son 2012 yilin-
da ev sahipligi yapmistik. O donemde
stire¢ baslamisti ve Tiirkiye'de niikleer
santrallerin yapilacagi konusuluyor-
du.

Gecgen siire icerisinde tim prose-
dirler tamamlandi ve Tirkiye'nin ilk
niikleer santralinin temelleri atild1. in-
saat basladi.

Akkuyu'da yapilacak dort reakto-
riin, 2020 yili ortalarindan 2023 yilina
kadar asama asama devreye sokulma-
si bekleniyor.

2013 yilinda Japonya ile anlasmasi
imzalanan ve Sinop ilimizde yapilmasi
planlanan ikinci NGS’nin 6n calismala-
r devam ediyor.

Bunun yaninda Uglinc, hatta dor-
diinci santrallerin yapilacagini konu-
suyoruz.

Dolayisiyla, bu toplanti bizim igin
ayrica 6nem arz etmektedir.

Degerli Konuklar,

Akkuyu'nun, nuikleer santral yeri
olarak lisanslanma tarihinin 1976
oldugunu dikkate alacak olursak,
Turkiye'nin nukleer enerjiden elektrik
Uretimi dislncesinin ve planlarinin
aslinda oldukga eskilere dayandigini
gorebiliriz.

O glinden bugiine kadar niikleer
enerji konusu Tulrkiye'de ve tiim diin-
yada ¢ok tartisildi. Ozelikle ge¢miste
yasanan kazalar ve felaketler nedeniy-
le hepimiz duyarl olduk.

Turkiye'nin enerjisini Greten, ileten
ve dagditan iscilerin temsilcileri olarak,
vatandaslarimiza ve bu sektorde cali-
sacak iscilere karsi tasidigimiz sorum-
lulugun bilinciyle biz, herkesten daha
duyarli olduk.

Gelismelere paralel bir sekilde,
nikleer enerji konusunda strdiirdi-
glimiz calismalar yogunlastirdik.

Akkuyu NGS'yi insa eden ve isle-
tecek olan ROSATOM'da 6rgiitlii Rus
Niikleer Enerji ve Sanayi iscileri Sendi-
kasli ile kapsamli bir isbirligi anlagsmasi
imzaladik.

Anlasmamiz cercevesinde sendi-
kalarimiz arasinda karsilikh ziyaretler
gerceklestirdik.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2019
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Nisan ayinda, Genel Bagkan Yar-
dimcisi mesai arkadaslarimla birlikte,
Leningrad Niikleer Santrali'nde incele-
melerde bulunduk.

Nukleer enerji santrallerinin gecen
yetmis yillik siire icerisinde teknolojik
acidan hangi noktaya geldigini aras-
tirdik.

Glivenlik agisindan yeni nesil ola-
rak adlandirilan santralleri ayrintili bir
sekilde inceleme olanagdi bulduk.

Sogutma sistemlerini, cevreye etki-
lerini gozlemledik. Gegmiste yasanan
nukleer kazalardan sonra ne gibi ders-
ler ve yeni onlemler alindigini 6gren-
dik.

Ziyaretimizde, santralde calismak
Uzere Rusya'da egitim gérmeye giden
Turk 6grencilerle bir araya geldik.

Muhendisi ve teknisyeniyle bu 6g-
rencilerimiz, tilkemize teknoloji trans-
ferinde onemli bir rol tstlenecekler.

Ogrencilerin yani sira, isverenler ve
Ozellikle Leningrad'ta calisan isci tem-
silcileri ve yoneticilerle son derece ve-
rimli istisarelerde bulunduk.

Ozellikle iscilerin calisma kosullari
ve sendikal faaliyetler hakkinda bilgi
edindik.

Bu vesileyle; basta Genel Baskan

Igor Fomigev olmak Uizere, Rusya Nuk-
leer Enerji ve Sanayi iscileri Sendikasi
yoneticisi dostlarimiza bize sunduklari
katkilar icin bir kez daha tesekkdr et-
mek istiyorum.

Degerli Konuklar,

Ulkemizin son yillarda basta giines
ve rlzgar olmak Uzere, yenilenebilir
enerji alaninda attigi adimlardan bu-
yuk bir memnuniyet duyuyoruz.

Ulkemizin enerjide disa bagimlilgi-
ni sona erdirmek amaciyla yenilenebi-
lir enerji kaynaklarina yapilan yatirim-
larin ayni zamanda sera gazi salinimin
azaltilmasina 6nemli katkilari olacagi-
nainaniyoruz.

Turkiye'nin 2023 yilinda hedefledi-
gi gibi yenilenebilir enerjinin toplam
Uretimdeki payinin ylizde otuzlar se-
viyesine ¢ikmasi ve sahip oldugumuz
potansiyele tam olarak ulasincaya ka-
dar yatinmlarin devam etmesi, enerji
Uretimi cesitliliginde dengeyi yakala-
mak acisindan 6nem arz etmektedir.

Diinyada fosil yakit kullaniminin
azaltilmasina yonelik politika ve hedef-
ler cercevesinde niikleer enerji, en te-
miz enerji kaynaklarindan birisi olarak
karsimiza cikmaktadir.

Gelismis hemen her ilkenin niikle-
er enerjiden ziyadesiyle istifade ettigi-
ni goruyoruz.

Bugtin burada olan meslektaslari-
min temsil ettikleri Glkelerin gelismislik
diizeyi bunun 6nemli bir gostergesidir.

Rakamlara baktigimizda, gilinu-
muzdeki nlkleer santrallerin elektrik
sektoriinden kaynakli sera gazi sali-
nimini yilda ylizde on besin lzerinde
azalttigi, kiresel iIsinma ve iklim degi-
sikligi acisindan iyi bir ¢dzim olabile-
cedi ifade ediliyor.

Peki, Nukleer Enerjiyi kimler kulla-
niyor?

Bugiin otuzdan fazla llkede dort
yuz ellinin Gzerinde niikleer reaktor fa-
aliyet gOsteriyor.

Zaman zaman nikleer santrallerin
yavas yavas kapatildigini ve yakin ge-
lecekte kullanilmayacagdini duyuyoruz.

Ancak mevcut durum, bunun pek
boyle olmadigini gosteriyor. Fukusima
kazasindan sonra Japonya ve Almanya
gibi Ulkelerde alinan bazi 6nlemleri
not etmekle birlikte, pek cok Ulkede
yeni santrallerin insa edildigini goru-
yoruz.

Ya da suresi dolan bazi santrallerin
lisans siirelerinin uzatildigina sahit olu-
yoruz.

Ornegin bugiin yirmiye yakin lke-
de altmisa yakin yeni santral ingsaatinin
devam ettigini biliyoruz.
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Fransa'dan, Belgika'dan,
Ukrayna'dan sendikaci dostlarimizla
bugtin bir aradayiz.

Fransa elektrik ihtiyacinin dortte
Uguine yakinini, Belgika ve Ukrayna ne-
redeyse yarisini nikleer santrallerden
elde ediyor.

En fazla niikleer reaktor, diinyanin
en gelismis Ulkeleri arasinda yer alan
Amerika'da bulunuyor.

Avrupa Birliginin geneline baktigi-
mizda ise elektrik Uretiminde niikleer
santrallerin payinin yiizde otuz civarin-
da seyrettigini goriiyoruz.

Degerli Konuklar,

Yaptigimiz bitiin arastirmalar ve
gozlemler bize Nikleer Gii¢ Santralle-
rinin, sadece elektrik Gretimi acisindan
degerlendirilmemesi gerektigini soy-
lGyor.

Nukleer enerjideki gelismelerin
nikleer tip alanina ve pek cok sekto-
rin gelismesine de oncilik ettigini
not etmek gerekiyor.

Ornegin, Akkuyu'da tamamlanacak
dort reaktoriin devreye girmesiyle yak-
lasik 3200 is¢inin istihdam edilebilece-
gi soyleniyor.

Akkuyu'nun insaatinda binlerce
iscinin calismasi, santralin ihtiyac duy-

dugu parca ve mallarin tedariki ve
diger sektorlere etkisi de hesaplandi-
ginda bu sayinin misliyle artmasi bek-
leniyor.

Niikleer enerjinin neden tercih
edildigini daha detayl bir sekilde
arastirdigimizda saydiklarima ek ola-
rak;

- Nukleer enerji Gretiminin yaz kis
devam ettigini,

- Rezerv miktarina bagl olmadan
surrekli tretim kaynagi oldugunu

- Maliyetin ve fiyatlarin istikrarli ol-
dugunu,

- Yakitlarin ekonomik ve kolay bir
sekilde depolanabildigini,

- Santral 6mrinin digerlerine na-
zaran daha uzun oldugunu goriiyoruz.

Bunun yaninda vatandaslarimizin
kafasindaki soru isaretlerine baktigi-
mizda;

- Kaza durumunda yasanabilecek
felaketten duyulan endiseyi,

- Santral bolgelerinde yasanabile-
cek deprem gibi dogal afetlerin yarata-
bilecegi olumsuzluklar,

- Nukleer atiklarin saklanmasi ya da
depolanmasi konusundaki kaygilari,

- Yayilabilecek radyasyonun insan
saghdgina olumsuz bir etkisinin olup
olmayacagini,

- Santralden Tirkiye'nin maddi ve
teknolojik acidan ne kazanacagini me-
rak ettiklerini gériiyoruz.

Bizim agimizdan bunlarin yaninda,
oncelikle niikleer santralde calisacak
isci sayisi, calisanlarin guvenligi ve
diger calisma kosullar, santralde cali-
sacak iscilerin bizim mevzuatina gore
calismalan ve sendikamizda temsil
edilmeleri 6nem arz ediyor.

Akkuyu'da Uretilecek elektrik, zaten
enterkonnekte sisteme verilecek ve
TEIAS'ta calisan bizim Uyelerimiz araci-
hgiyla iletimi saglanacak.

Degerli Konuklar,

TES-iS enerji sektoriinde calisan her
dort isciden birini temsil etmektedir.

Biz tim bu calismalari yaparken;
Turkiye’'nin ekonomisini, her yil artan
enerji ihtiyacini ve vatandaslarimizin
kaygilarini dikkate alarak ilerliyoruz.

Nukleer enerjiileilgili her gelismeyi
takip ediyoruz.

Turkiye bu yolda ilerleme kararini
aldig giinden itibaren, bizler de ener-
jide orgutli tek sendika olarak calis-
malarimizi hizlandirdik ve Uzerimize
diisen gorevi yerine getiriyoruz.

Nukleer Enerji konusunda en tecri-
beli tlkelerin is¢i temsilcileri, sendika-
cilar bugiin Ankara'dalar.

Enerji Bakanligimizin temisilcileri,
Akuyu Niikleer A.S'ni temsilcileri bura-
dalar.

Onlarin, cok kiymetli bilgi ve tecri-
belerinden istifade edecegiz.

Gerceklestirilecek panel ve tartis-
malarla merak ettigimiz pek ¢ok soru-
ya yanit arayacagiz.

Oniimiizdeki giinlerde IndustriALL
catisi altindaki tum sendikalarla isbirli-
gimizi gliclendirmeye, ortak faaliyetler
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Bildiginiz gibi diin istanbul'da
onemli bir secim yasandi. Bu nedenle
Enerji Bakanimiz bugiin bizlerle ola-
madi.

Ben kendilerine ve Enerji Bakanligi-
miza toplantimiza sunduklar katkilar
icin tesekkiir ediyorum.

Nikleer Enerji Genel Mudurimiize
Akkuyu Nukleer A.S!ye, Nukleer Enerji
Muhendisleri Dernegimize, Hocalari-
miza, toplantinin asil sahibi ve benim
de Yénetim Kurulu Uyesi oldugum
IndustriALL'un genel sekreter yardim-
csina ve tum sendikaci dostlarima
toplantimiza katildiklari icin bir kez
daha tesekkiir ediyor, saygilar sunuyo-
rum.

ARALIK 2019
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Ersin Akma: “Akkuyu’nun

Giivenligi Insan Faktoriine Bagh”

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri (TES-IS) Sendikasi yéneticileri, Mersin'de ingasi devam eden
Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali’nin (NGS) Rusya’daki proje kardesi niteligindeki Leningrad
NGS’nin yeni nesil iinitelerinde incelemelerde bulundu.

tirkiye Enerji, Su ve Gaz Is-
(TES-1S)  Sendikast
yoneticileri, Mersinde insasi
devam eden Akkuyu Niik-
leer Gii¢ Santralinin (NGS) Rusyadaki
proje kardesi niteligindeki Leningrad

cileri

NGSnnin yeni nesil iinitelerinde incele-
melerde bulundu.

Rusya Niikleer Enerji ve Endiistri Is-
gileri Sendikasinin davetlisi olarak git-
tikleri Moskovada bir dizi goriismede
bulunan heyet, St. Petersburg’a gecerek
Leningrad NGSYi ziyaret etti.

Burada ilk olarak santral yetkilile-

rinden is saglig1 ve giivenligi konusun-
da bilgi alan heyet, daha sonra santra-
lin tiretimde olan ve ingas1 devam eden
tinitelerini inceledi.

Niikleer gii¢ santrallerinin ¢alisma
prensibiyle ilgili yetkililerle goriis alis-
verisinde bulunan heyet, kontrol paneli
simiilasyonunda santralin nasil isletildi-
gini gordii.

TES-IS heyeti, Leningrad NGS
Personel Miidiir Yardimcist Funtov
Sergeyden toplu sozlesme kapsaminda
santraldeki iscilerin ticretleri, diger sos-
yal haklar1 ve calisma kosullar1 hakkin-

da bilgi aldu.

Toplantiya katilan santraldeki geng-
lik komitesi temsilcileri ise genglere yo-
nelik diizenledikleri sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleriyle ilgili heyeti bilgilendirdi.

“Yeni nesil NGS'nin
tiim faaliyeti tek tusla

durdurulabiliyor”

TES-IS Sendikast Genel Bagkani
Ersin Akma, Akkuyu NGSnin ilk {ini-
tesinin devreye girmesiyle son yillarda
yenilenebilir enerjide biiyiik ilerleme
kaydeden Tiirkiyenin, niikleer enerjiy-
le de tanisacagini belirterek, Leningrad
ziyaretine iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Akma, niikleer santrallerin istihda-
ma ve ekonomiye katkisini gorebilmek,
buradaki iscilerin ¢aligma kosullar1 ve
sosyal haklariyla ilgili bilgi alabilmek
icin Leningrad NGS’yi ziyaret ettikleri-
ni anlatt1.

Leningrad NGSde, 3+ olarak adlan-
dirillan yeni nesil tniteler insa edildi-
gini, bunlar tamamladiktan sonra eski
nesil tnitelerin devre dis1 birakilaca-
g belirten Akma, Akkuyu NGSde
de 4 yeni nesil {inite olacagini bildirdi.
Akma, s0yle devam etti:

“2011'de deprem ve tsunami sonrasi
felaketin yasandigi Fukusima santra-
linden farkl: olarak, yeni nesil NGSnin
tim faaliyeti tek tusla durdurulabiliyor.
Bunu santralin kontrol odasindaki si-
miilasyonda test ettik. Giivenli olmasi



nedeniyle Akkuyuda 6zellikle bu sant-
ralin tercih edildigi bilgisini aldik. Tiim
glivenlik onlemlerini ve tehlike duru-
munda radyoaktif maddeyi hapsettigi
ifade edilen sistemleri inceledik.

Niikleer santrallerin ¢alismasinda ve
olas1 kazalarda daha ¢ok insan faktorii-
niin 6ne ¢iktig1 anlatildi. Bu gercevede,
caliganlarin daha dikkatli ve mutlu ¢a-
lisabilmeleri i¢in sendika ve igverenin
olaganiistil gayret sarf ettiklerini, ¢ali-
sanlar icin bir¢ok sosyal ve kiiltiirel fa-
aliyet diizenlediklerini gérdiik. Béylece
santralin giivenligi acisindan igveren ve
sendika arasindaki diyalog ve is birligi-
nin hayati 6nem tagidigini not ettik”

“Niikleer enerji, yan
sektorleri de gelistirecek”

Sendikalarin sorumluluk tistlenme-
si gerektigine isaret eden Akma, bugiin
itibariyla siiper giiglerin ve gelismis
tilkelerin niikleer enerjiden vazgegtik-
lerini séylemenin miimkiin olmadigini
vurguladi.

Maden sektorti de dahil olmak tize-
re ilgili sektorlerde yasanan geligmeler-
le bugiin tartisma konusu olan niikleer
enerji ile elektrik tiretim maliyetinin
gelecekte diigmesi gerektigine dikkati
¢eken Akma, sunlar kaydetti:

“Niikleer enerji bir yandan fabrika-
larin ¢arklarini daha hizli dondiriirken
diger yandan iilkemizde niikleer tip gibi
¢ok 6nemli yan sektorlerin de gelisme-
sini saglayacak. Dolayisiyla iilkemizin
niikleer enerjiye sahip olmak igin atti-
g1 adimlar1 kiymetli buluyoruz. Akku-
yu NGSnin giivenligi ve enerji tiretimi
acisindan insan faktord, yani ¢alisanlar
hayati 6nem arz ediyor. Enerji sekto-
riinde Tiirkiyenin lider ve 6ncii sendi-
kas1 olarak bu konuda tizerimize diiseni
yapacagiz. Niikleer enerji konusunda
baslattigimiz caligmalar ve gelecekte
atacagimiz 6nemli adimlarla iilkemizin
kalkinmasina katki sunacak, Akkuyu
NGSde ¢alisacak enerji iscileriyle daya-
nigma igerisinde olacagiz”

“Kidem tazminati son
kalemiz”

Akma, kidem tazminatinda fon sis-
teminin yeniden giindeme gelmesiyle
ilgili “Kidem tazminati son kalemiz.
Kazanilmis haklarimizdan ve kirmi-
z1 gizgilerimizden geri adim atmayiz.
Konfederasyonumuz Tiirk-Ig'in aldig
tim kararlarin uygulayicist olacagiz”

degerlendirmesinde
bulundu.

Leningrad NGSYi ziyaret
eden Ersin Akma bagkanligindaki TES-
IS heyetinde, Genel Baskan yardimcilart
Esref Erden, Nakif Yilmaz ve Fatih Ti-
lek ile Genel Bagkan Danigsmani Ugras
Gok yer ald1.

Kaynak: AA
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TES-IS Heyeti Rusya Niikleer Enerji

ve Endiistri Iscileri Sendikasini Ziyaret Etti
Akma: “Nukleer Enerji Istihdama
Katki Saglayacak...”

Akma baskanhgindaki TES-i$ heyeti, Rusya programi kapsaminda, bu iilkedeki 10 niikleer
santralde 6rgiitlii olan Niikleer Enerji ve Endiistri Iscileri Sendikasini ziyaret etti.
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kma bagkanligindaki TES-
IS heyeti, Rusya programi
kapsaminda, bu tlkedeki

10 niikleer santralde or-
giitlii olan Niikleer Enerji ve Endiistri
Iscileri Sendikasini ziyaret etti.

Sendikanin Genel Bagkani Igor Fo-
micev ile goriigen TES-IS heyeti, niik-
leer santrallerin istihdam ve ekonomi-
ye katkilari, ¢alisan iscilerin caligma
kosullar1 ve sosyal haklariyla ilgili bilgi
paylasiminda bulundu.

Jx

“Proje, Erdogan ve Putin’in
gayretleriyle ortaya ciktr”

Ersin Akma, ziyaretteki konusma-
sinda; Tiirkiyenin, insas1 devam eden
Akkuyu NGS ile birlikte Niikleer Ener-
jiyle tanisacagini belirterek, niikleer
enerjinin varhiginin Tirkiyenin enerji
arz giivenligi bakimindan 6nemli ol-
dugunu séyledi.

Tiirkiyede elektrik iiretiminin yak-
lagik yiizde 30’unun dogal gazdan, yiiz-

de 38inin komiirden, yiizde 21’inin
hidrolik enerjiden, yiizde 7’sinin riiz-
gardan, yiizde 4’tiniin ise diger kay-
naklardan elde edildigini dile getiren
Akma, soyle konustu:

“Bu kaynaklara niikleer enerjinin
de eklenmesi i¢cin Mersin Akkuyuda
4 tniteli nitkleer gii¢ santralinin insa-
s1 devam ediyor. Bu proje, Cumhur-
bagkanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan ile Rusya Devlet Bagkani Sayin
Putin’in yogun gayretleriyle ortaya
¢ikt. Rusyanin niikleer enerji sirketi
Rosatom tarafindan inga edilen ve 3+
nesil olan bu santralin, iilkemizde niik-
leer enerji tiretiminin yani sira niikleer
teknolojinin gelismesine de katk: sag-
layacagina inaniyoruz.”

“Santraldeki calisanlarin
yiizde 90’1 Tiirk olacak”

TES-IS Sendikasi Genel Bagkani
Akma, Rusyada niikleer enerji egiti-
mi alip mezun olan gen¢ Tiirk mii-
hendislerin Akkuyu NGS biinyesinde
calismaya bagladigini belirterek, soyle
konustu:

“Rusyada niikleer egitimi alan
tlkemizin  gelece-
gi olacaktir. Proje tamamlandiginda
Akkuyuda ¢alisanlarin yiizde 10’u Rus,
ytizde 90’ ise Tiirklerden olusacak. Ak-

ogrencilerimiz,



kuyu Nikleer Gii¢ Santralinin her bir
tinitesinde 800 kisi olmak {izere top-
lamda 3 bin 200 kisinin istihdam edil-
mesi planlaniyor. Bu projenin istihda-
ma ¢arpan etkisi de diisiiniildiigiinde,
niikleer enerji {ilke istthdamina azim-
sanmayacak katk: saglayacaktir”

Tiirkiye ile Rusyanin yakin iligkisi-
nin iki {ilkenin de faydasina oldugunu
dile getiren Akma, Erdogan ile Putin
arasindaki yakin iliskinin de tiim diin-
ya i¢in bir sans oldugunu ifade etti.

“Akkuyu’da giivenlik en iist
diizeye tagind1”

Rusya Niikleer Enerji ve Endiistri
Iscileri Sendikas1 Genel Baskani Igor
Fomicev ise Akkuyu NGSnin ¢ok 6zel
bir proje oldugunu belirterek, niikleer
enerji konusundaki tiim tecriibelerin
dikkate alinarak, giivenligin en st dii-
zeye tasindigini ifade etti.

Fomicev, yeni nesil santrallerin
niikleer enerjinin giivenligiyle ilgili
kaygilar1 en diisiik diizeye indirdigini
aktararak, bu tip bir santralin varlig
halinde Fukusimadaki niikleer kazanin
yasanmayacagini dile getirdi.

Rosatom’a bagli Rosenergoatom
AS'nin Insan Kaynaklar1 Miidiirii Ser-
gey Gudin de niikleer gii¢ santralinde-
ki iscilerin ¢aliyma kosullariyla ilgili
bilgiler paylast1.

Rusyadaki asgari ticretin, niikleer
glic santralindeki isciler i¢in 1,3 kat
olarak uygulandigini bildiren Gudin,
bu rakamin toplu sozlesmelerle asgari
ticretin 2 katina kadar yiikseltildigini
kaydetti.

TES-I$ heyetinde, Genel Baskan
yardimcilar1 Egref Erden, Nakif Yilmaz
ve Fatih Tiilek ile Genel Bagkan Danig-
mani Ugras GoKiin yer aldig1 ziyarette,
Obninsk Rusya Ulusal Niikleer Aras-
tirma Universitesi Rektdr Yardimcisi
Gurkin Evgeniy ile bu iiniversitede
egitim goren Tiirk 6grenci Denizhan
Kotan da bulundu.

ukleer Enerji Atagi

Tiirkiye Eneriji, Su ve Gaz
iscileri (TES-IS) Sendikasi
yoneticileri, Rusya’daki
Leningrad Niikleer Giig
Santrali’ni (NGS) ziyaret
edecek

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iisci-

leri (TES-iS) Sendikasi yoneticileri,
Rusya'daki Leningrad Nikleer Giig
Santrali'ni (NGS) ziyaret edecek.

Rusya Nukleer Enerji ve Endustri
iscileri Sendikasi'nin davetlisi olarak
8 Nisan'da Rusya'ya gidecek olan Ge-
nel Baskan Ersin Akma baskanligin-
daki TES-iS heyeti, Moskova ve St.
Petersburg’da bir dizi goriisme ve ince-
lemelerde bulunacak.

Rusya’nin niikleer enerji sirketi Ro-
satom yetkililerinden nukleer enerji
santrallerinin galisma sistemi hakkinda
bilgi alacak olan heyet, bircok santralde
orgutli bulunan Rusya Nukleer Enerji
ve Endstri iscileri Sendikasr’ni da ziya-
ret edecek.

TES-iS heyeti, Rus sendika yetkili-
leri ile nukleer santrallerin istihdam ve
ekonomiye katkilari, ¢calisan iscilerin ca-
lisma kosullari ve sosyal haklariyla ilgili
bilgi paylasiminda bulunacak.

Rusya’'nin en blyilk nikleer enerji
santrallerinden olan Leningrad NGS'de
gozlem ve incelemelerde bulunacak
olan heyet, Akkuyu NGS’de calismasi 6n-
goriilen ve egitim icin Rusya'da bulunan
Tark ogrencilerle de bir araya gelecek.

“Akkuyu NGS calisanlarini
da sendikamizda gormek

istiyoruz”

TES-IS Sendikasi Genel Baskani Er-
sin Akma, AA muhabirine yaptigi acikla-
mada, ekonomik blyimeye bagli olarak
Tirkiye'nin eneriji ihtiyacinin artis gos-
terdigini belirterek, son dénemde ener-
jide disa bagimuligi azaltmak amaciyla
atilan adimlari 6nemsediklerini ifade
etti.

Yenilenebilir enerji alanindaki yati-
rimlarin  memnuniyet verici oldugunu
dile getiren Akma, diger yandan Akkuyu
NGS ile Tirkiye'de niikleer enerji Ureti-
minin de yakin zamanda baslayacagini
soyledi.

Faaliyete gectiginde Akkuyu NGS ¢a-
lisanlarini da sendikalarinda gormek is-
tediklerini vurgulayan Akma, TES-iS'in,
Uyeleriyle birlikte, Ulkenin kalkinmasi
icin var guclyle calismaya devam ede-
cegini kaydetti.
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Toplandi

TES-1S Baskanlar Kurulu

TES-iS Baskanlar Kurulu, 18 Haziran 2019 tarihinde sendikamiza ait

TES-IS Baskanlar Kuruly,
18 Haziran 2019 tarihin-
de sendikamiza ait Adrina
Otelde toplandi.

Bagkanlar Kurulu, ¢alisma hayat ile
ilgili glindemdeki konular1 goériistii ve
ozellikle kamuya muhatap igyerlerinde
bagitlanacak toplu sozlesmeler ile ilgili
istisarelerde bulundu.

Bagkanlar Kurulu agilig konusmasini
yapan Genel Baskanimiz Ersin Akma,
son donemde gergeklestirilen faaliyetler
hakkinda bilgi verdi.

Bu yil ILOnun kurulusunun 100.
Yili oldugunu hatirlatan Akma, TURK-
IS heyetinin 108. Uluslararasi1 Caligma
Konferansinda yaptig1 ¢alismalar hak-

Adrina Otel'de toplandi.

Jon. TES-i$ SENDIKASI
i BASKANLAR KURULU

18 Haziran 2019

kinda bilgi verdi. TURK-I$ Genel Bas-
kani Sayin Ergiin Atalay ve Caligma
Bakani Sayin Zehra Ziimriit Selcuk’un
biraraya geldigini ve Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Protokolii i¢in yol
haritasinin belirlendigini soyledi.

Bunun {izerine TURK-I$ Koordi-
nasyon Kurulunun toplanacagini ve Ca-
ligma Bakanina gidilecegini ifade etti.

TES-IS’in kamu toplu is sézlesme-
leri ve ¢erceve protokolii kapsamindaki
talepleri ve politikalarinin istisare edil-
digi Bagkanlar Kurulunda ilgili isyerleri
diizeyinde caliyma komisyonlar1 olustu-
ruldu.

Genel Baskanimiz Ersin Akma,
Tiirk Metal Sendikasrnin Industriall

tyeligini desteklemek amaciyla katildi-
g1 IndustriALL Kiiresel Sendikasi Icra
Kurulu hakkinda Baskanlar Kurulunu
bilgilendirdi.

Tirkiye'nin Niikleer Enerji Progra-
muin1 uygulamaya koymasi ve Akkuyuda
niikleer santral insaatinin baglamast ile
birlikte TES-I$’in bu konuda aldig1 ini-
siyatif ve calismalar1 anlatan Akma, 24-
25 Haziran 2019 tarihinde Ankarada ve
sendikamizin ev sahipliginde gergekles-
tirilecek Diinya Niikleer Enerji Sendi-
kalar1 Konferansi ile ilgili bilgi verdi.

Bagkanlar Kurulu ayrica 2019 yilin-
da gergeklestirilmesi planlanan bastem-
silci ve temsilci egitimleri, orgiitlenme
faaliyetleri ve diger caligmalarla ilgili
istisarelerde bulundu.



Genel
Baskanimiz
Ersin Akma
Maden Iscileri
lle Iftar Yapti

enel Baskanimiz Ersin
Akma, TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay, T.
Maden-Is Genel Bagkani
Nurettin Akcul ve Giivenlik-Is Genel
Bagkani Omer Cagrici ile birlikte Nal-
lihan il¢esinde 6zel sektore ait olan ve
yerin 600 metre altinda bulunan maden
ocaginda maden isgileri ile iftar yaptu.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Ata-

lay iftar vesilesiyle yaptig1 agiklamada
maden is¢ilerinin hangi zorluklar altin-
da caligtiklarini gostermek amaciyla bu
iftar programini gergeklestirdiklerini
soyledi. Atalay, Kidem Tazminati ko-

Genel Bagkanimiz Ersin Akma,
TURK-IS Baskani Ergiin Atalay ile Birlikte
Cayirhan Parktermik Santralini Ziyaret Etti

nusunda mevcut durumdan memnun
olduklarini ifade etti. Bireysel Emeklilik
sistemine de deginen Atalay, tasarrufun
riza ile olmas gerektigini, emrivaki ola-
mayacagini soyledi.

enel Baskanimiz Ersin

Akma, Tiirk-Is Genel Bas-

kani Ergiin Atalay ile bir-

likte Cayirhan Subemizi
ve Cayirhan Park Termik Santralinde
calisan iyelerimizi ziyaret etti. Ziyare-
ti gerceklestiren heyette Genel Bagkan
Yardimcimiz Sedat Cokol, Cayirhan
Sube Bagkanimiz Sinan Tiirkel, Tiirkiye
Maden Is Genel Bagkani Nurettin Ak¢ul
ve Giivenlik Is Genel Bagkani Omer Ca-
giric1 da yer aldi. Tiirk-Is Genel Bagkani
ve Genel Bagkanimiz Ersin Akma tiyele-
rimiz ile sohbet etti ve goriis aligverisin-
de bulundular.
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1 Mayis't Kocaeli Milli Irade
Meydaninda Buyuk Bir Coskuyla

Kutladik

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’nii konfederasyonumuz TURK-iS’e bagli tiim sendikalarla

birlikte Kocaeli merkez olmak iizere 81 ilde bliyiik bir coskuyla kutladik. Kutlamalara Genel

Baskanimiz Ersin Akma, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz, 34 Subemizin Baskanlari,
Yoneticileri ve binlerce liyemiz katildi.

Mayis Emek ve Dayanisma
Gini'nit  konfederasyonumuz
TURK-1Se bagh tiim sendikalar-
la birlikte Kocaeli merkez olmak

tizere 81 ilde biiyiik bir coskuyla kut-

ladik. Kutlamalara Genel Bagkanimiz

Ersin Akma, Genel Merkez Yonetim

Kurulu Uyelerimiz, 34 Subemizin bas-

kanlari, yoneticileri ve binlerce iiyemiz

katildi. Kocaeli Milli irade Meydanina
yiriiyen ve alana sigmayan yiz binin

tizerinde ig¢inin katilimiyla gerceklesti-

rilen, konser ve halk danslariyla basla-
yan 1 Mayis'n ana giindem konusu ki-
dem tazminati oldu. Alanin yan tarafina
asilan “Kidemime Dokunma” yazili dev
pankart dikkat cekti.

“Kidem tazminatindan nokta
kadar geri gitmeyiz”

Sabah Istanbul Taksimde Anita ce-
lenk koyduktan sonra Kocaeli'ye ge-

len TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay yaptigi konusmada; oncelik-
le 1 Mayis kutlamalarina giderken
Kahramanmarag’ta yasanan kazada
hayatin1 kaybeden 5 isci kardesimize
Allab’tan rahmet ve 13 yarali ig¢i kar-
desimize acil sifalar dileyerek baslad.
TURK-I$’in, kidem tazminati konusu-
nun giindeme getirilmesi nedeniyle 1
Mayis1 Kocaelide kutlama karar1 aldi-
g1 hatirlatan Atalay, kidem tazmina-
tinda kazanilmig haklardan nokta kadar



geri gidilmesine izin verilmeyecegini

soyledi.

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Ata-
lay, is¢inin giindeminde olan konulari
ve taleplerimizi su sozlerle dile getirdi.

“Fon lafini giindemden
¢tkartin”

“Bu alandan Tirkiye'yi yonetenle-
re sesleniyorum. Bu alandan Meclise,
kamuoyuna sesleniyorum. 3 bin lira
briit ticret alan bir kardesimiz 25 sene
caligabilirse alacagi kidem 86 bin lira.
TOKIden alt gelir grubuyla ilgili en
diisiik 50 metrekarelik konut 116 bin
lira. Kidem ile ilgili olumsuz bir ¢aligma
yapmayin. Kidemle ilgili nokta kadar
geriye gidecek bir ¢alisma yapmayin.
Kidem bizim kizimizin ¢eyiz parasi,
oglumuzun diigiin parasi. Kidem bizim
nefes almamizi sagliyor, duymamizi
sagliyor. Kidem bizim gérmemizi sag-
liyor. Bazi art niyetli isverenler doymak
bilmiyor. lyi niyetli olanlara Allah daha
da kazandirsin. Kidemle ilgili 17 milyon
¢alisan var. Bu tilkede kidemle ilgili olan
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insan sayist 40 milyon. Bu {ilkenin ya-
risty1z. Buradan bir daha sesleniyorum.
Kidemin nokta kadar geri gidisini akli-
niza getirmeyin. Mevcut yapiya nokta
kadar dokundurmayiz. Fon diyorlar,
Size de ailenize de buradaki genel bas-
kanlara da bana da fenalik geliyor. Geg-
miste fonlarmn akibetini biliyoruz. Fon
lafin1 tlke giindeminden g¢ikartin, her
ramazan ay1 gibi her sene kidemi iilke
giindemine getirmeyin. Is yerlerinde
verimimiz diisiiyor, evimizde huzuru-
muz kagiyor. Huzurumuzu bozmayin,
verimimizi diislirmeyin. Buradan iilke-

yi idare edenlere sesleniyorum, Kidem
bizim son kalemiz, ‘nokta’ diyecek bas-
ka bir sey yok, haberiniz olsun”

“KiT’lerdeki taseron
iscilere, gecici iscilere kadro
istiyoruz.”

Atalay, KiT’lerde kadroya gecme-
yenlere kadro sozii verildigini hatirlata-
rak, “KIT’lerdeki taseron iscilere, gecici
iscilere kadro istiyoruz. 696 sayili KHK
ile kadro geldi ama sorunlarimiz hala

bitmedi. Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkimizi smirlayan diizenlemeler de-
vam ediyor. Enflasyonun yiizde 20’ye
dayandig1 kosullarda kadroya gegirilen
iscilere ytizde 4 {icret zammu veriliyor.
Ozel sektoérde de taseron caligtirma-
nin éniine gegilmiyor. Isci sagligr ve is
glivenliginin en az dnemsendigi isyer-
lerinin baginda yine taseron sirketler
geliyor. Taseron uygulamasi giivence-
sizligi kalici hale getiriyor!.Bir an evvel
TURK-1S'in iscileri, aileleri, onlarla ilgi-
li miijdeli bir haber bekliyor. 25 senedir
bu iilkede calisan gegici is¢i var. Senede
6 ay. Gegen sene 9 ay 29 giine ¢ikardi-
lar. Bir boliimii 9 ay 29 giin ¢alisiyor, bir
boliimii ¢alismiyor. Bir an evvel bu kar-
deslerimizi kadroya almak lazim.” dedi.

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili
sorunlarin ¢oziilmesini isteyen ve $eker
fabrikalarinin ve SEKA Kagit Fabrika-
sinin Ozellestirilmesini elestiren Atalay,
“Tank Palet Fabrikasinin ytizde 51’i
bizde olsun, is¢i Milli Savunma Baka-
ninin personeli olsun. Cok mu bir sey
istiyoruz?” dedi. Atalay ayn1 zamanda,
cocuk isciligi, is¢i oliimleri ve is kazalar1
konusunda alinmasi gereken 6nlemlere

degindi.



“Kamu toplu is
sozlesmelerini hizlandirin”

Atalay, kamu toplu is s6zlesmeleri-
nin sozlesmelerinin 4 ay 6nce basladi-
gy, is¢ilerin bakanliktan olumlu bir
haber bekledigini belirtti ve siirecin
hizlandirilmasini istedi.

“Keser doner sap doner, giin

gelir hesap doner”

17 milyonun ¢aligtig1 yerde 2 mil-
yon sendikalinin bulundugunu séyle-
yen Atalay, “Keser doner, sap doner giin
gelir hesap doner” s6zlinii animsatarak
iscinin kendi iradesi ile istedigi sendika-
ya liye olmas gerektigini anlatti. Atalay,
sadece is¢inin sendikasinin olabilecegi-
ni, partilerin sendikas1 olamayacagin
kaydetti ve partinin sendikast olursa
bunun sar1 sendika olacagini séyledi.

Zeytin Dali Harekatrna katilan
Mehmetgige destek icin gecen yil
Hatay'da ve basta kidem tazminati ol-
mak iizere ¢alisma hayatinin sorun-
larini giindeme tagimak icin bu yil
Kocaelide kutladigimiz 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giiniimiiz Kutlu Olsun”
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8 Mart

Duinya Emekci Kadinlar Gtinii

Kutlu Olsun

Genel Baskanimiz Ersin Akma ve Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giiniinii kadin ¢alisanlarimiz ile birlikte kutladi.

enel Bagkanimiz Ersin

Akma ve Genel Merkez

Yonetim Kurulumuz, 8

Mart Diinya Emekgi Ka-
dinlar Guniini kadin ¢aliganlarimiz
ile birlikte kutladi. Caliyma hayatinda
kadin miicadelesinin ve 8 Mart Diinya
Kadmlar Giiniinin kisaca ge¢misini
anlatan Akma, kadmlarin aile hayati,
toplumsal yasam ve is hayatinda iistlen-
dikleri rollere degindi. Kadinlarin ¢a-
lisma hayatinda her zaman daha distik
ticret ve daha koti ¢alisma kosullarina
mahkum edildiklerini, okula gonde-
rilmeyen ¢ocuklarin iicte ikisinin kiz
¢ocuklart oldugunu, sendikal faaliyet-
lerde kadinlarin geri planda kaldigim

anlatt1. Kadinlara genelde cocuk bakimi
ve ev igleri gibi gorevler yiiklendigini,
kadinlara egitim ve istihdam agisindan
esit firsatlar sunulmadigini ifade etti.
Kadinlarin iilkemizin ve diinyanin gele-
cegi acisindan 6nemine deginen Akma,
TES-1S'in toplumsal cinsiyet esitligi ve
esit firsatlar konusundaki ¢alismalarin
kararli bir sekilde siirdiirecegini s6yledi.

Akma, kadin ¢alisanlarin goriis ve
taleplerini dinledikten sonra tim ka-
dinlarin ve TES-IS iiyelerinin Diinya
Emekg¢i Kadinlar Glini'ni kutladi. Ay-
rica Genel Merkez Yonetim Kurulumuz
sendikamizin  gorislerini
igeren bir bildiri yayinlandu:

tarafindan

8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Kutlu Olsun

Bugiin; kadinlarin diinya ¢apinda
siddete, ayrimciliga, esitsizlige ve ada-
letsizlige karsy; esitlik, ozgiirliik, daya-
nigma, adalet ve barig i¢in baslattiklar
uzun soluklu bir yiirityiis ve miicadele-
nin simgesi olan 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giiniinii kutluyoruz.

8 Mart 1857 yilinda New York'ta
tekstil sektoriinde ¢alisan yiizlerce ka-
din disiik ticretlerini, uzun ¢alisma sa-
atlerini ve insanlik dig1 ¢aligma kogulla-
rin1 protesto etmek i¢in greve gitmistir.
Ancak ¢ikan yanginda, greve miidahale



edilmesi sonucu barikatlar1 agamayan
129 kadin is¢i yanarak olmiistiir. Her y1l
tim diinyada gesitli etkinliklerle kut-
lanan 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giind, kadinlarin verdigi iste bu miica-
dele sonucu ortaya ¢ikmustir.

Diinya genelinde ve iilkemizde ka-
dinlarin yasadiklar: sorunlara baktigi-
mizda ne yazik ki;

« Miiltecilerin ¢ogunlugunun kadin-
lardan olustugunu,

« Siddete ve tecaviize maruz kaldik-
lariny,

o Cocuk gelin vakalarinin giderek
arttigini,

o Okuryazar olmayanlarin ¢ogunlu-
gunu, kiz ¢ocuklar1 ve kadnlarin olus-
turdugunu,

o Karar alma organlarinda kadin
temsil oraninin ¢ok disiik oldugunu,

« Esit ise esit ticret ilkesinin ihlal
edildigini,

« Gebelik ve analik halinde nerdeyse
cezalandirildiklaring,

o Olumsuz bir durumla karsilagil-
diginda isten ilk cikarilan, dcreti ilk
digiiriilen, tcretsiz izne ¢ikarilan ya
da caligma kosullar1 agirlastirilanlarin
oncelikle kadinlar oldugunu goriiyoruz.

Ulkemizde kadina kars1 siddetin son
bulmasi i¢in atilan bircok adima rag-
men, gelen cinayet haberlerinin ardin-
dan zanlilarin “ceza indirimi” nedeniyle
serbest birakildigini duyuyoruz. Bunun
i¢in biz, kadin cinayetleri, kadina karg1
siddet ve istismar davalarinda keyfi uy-
gulanan tahrik indirimi, iyi hal indirimi
gibi cezay1 indiren ve caydirici olmak-
tan ¢ikaran sucu siradanlastiran karar-
larin alinmasinin oniine gegecek gerekli
hukuki diizenlemelerin yapilmasini ta-
lep ediyoruz.

TES-1S Sendikasi olarak, kadin hak-
larina son derece 6nem veriyoruz. Bu
sebeple, sendikal faaliyetlerimiz ¢er-
cevesinde cinsiyet esitligi ve ozellikle

calisma hayatinda kadin haklar1 konu-
larim1 6n planda tutuyoruz. Kadinlarin
siyasal, sosyal ve ¢alisma yagamina kati-
limlarini artiran, egitim diizeyleri ve ni-
teliklerini yiikselten, kayit dis1 alanlar-
dan kayith istihdama gegislerini kolay-
lagtiran, ¢aligmalar yapryoruz. Ev isleri,
cocuk ve yasl bakimi gibi rollerle is ya-
saminda dezavantajli duruma getirilen
kadinlarin is ve aile yagamlarini dengeli
bir sekilde yiiriitebilmelerini kolaylas-
tiracak, kadina yonelik her tiirlii siddet
ve tacizin 6niine gecilmesini saglayacak
kampanyalara aktif bir sekilde destek
veriyoruz.

Kadma kars1 siddete, her tiirlii is-
tismara, haksizliga ve cinayetlere son

verebilmek icin ka-
din haklarini koruyan
tim yasal diizenlemeler

ve onaylanmis uluslararasi s6zlesmeler
etkin bir sekilde uygulanmali, HER KA-
DIN, HAKLARINI BILMELI VE KEN-
DINI GUVENDE HISSETMELIDIR.

TES-IS sendikasi olarak; kadinlarin
yagam hakki da dahil olmak tizere temel
insan haklarina, insana yakisir kogullar-
da ¢aligmalarini saglayacak is¢i haklar:
ve sendikal giivencelere en kisa siirede
kavusmalarint diliyor, 8 Mart Diinya
Emekg¢i Kadinlar Gini'nii kutluyoruz.

TES-1$ SENDIKASI
YONETIM KURULU
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Akma: “Kadroyla Birlikte

Is Verimi Artacak”

Genel Baskanimiz Ersin Akma 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami disinda kalan
ve KIT'lerde asil isi yapip kadro bekleyen taseron is¢ileri konusunda AA’ya konustu.

enel Baskanimiz Ersin
Akma 696 Sayilli Kanun
Hitkmiinde
kapsam1 disinda kalan ve
KiT’lerde asil isi yapip kadro bekleyen

Kararname

taseron iscileri konusunda Anadolu
Ajansrna konustu.

Genel Baskanimiz Ersin Akma,
orgutlis olduklar1 kuruluslarda asil isi
yapmalarina ragmen kadro kapsami
disinda birakilan iscilerin kadroya alin-
masini istediklerini belirterek, “Kadroy-
la birlikte bu kurumlarda hem is barist

saglanacak hem de is verimi artacaktir”
dedi.

ANKARA (AA) - OZCAN YILDI-
RIM - Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri
(Tes-Is) Sendikast Genel Bagkani Ersin
Akma, orgiitli olduklar1 kuruluslarda
asil isi yapmalarina ragmen kadro kap-
sami1 disinda birakilan iscilerin kadrola-
rina alinmasini istediklerini belirterek,
“Kadroyla birlikte bu kurumlarda hem
is barig1 saglanacak hem de is verimi ar-
tacaktir” dedi.

Akma, AA muhabirine yaptig1 agik-
lamada, 696 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameyle (KHK) kamudaki ta-
seron iscilerin siirekli is¢i kadrolarina
alindig1 animsatarak, bu diizenlemeyle
kamudaki taseron iscilik sorununun
onemli dl¢iide ¢ozildugiini belirtti.

Bagta Kamu Iktisadi Tegebbiislerin-
de (KIT) olmak {izere diizenlemenin
disinda kalan isgilerin de bulunduguna
deginen Akma, bu kurum ve kurulus-
lardaki sinirl sayida is¢inin kadro bek-
lentilerinin devam ettigini vurguladi.

“Kadro Bekleyen Yaklasik
80 Bin isci Var”

Bu talep ve beklentinin hakli oldu-
gunu ifade eden Akma, “KiT’lerde asil
isi yapip kadro bekleyen yaklasik 80
bin is¢i var. Bunlardan yaklagik 5 bini
bizim is kolumuzda faaliyet gosteriyor.
TEIAS, EUAS, TEDAS ve Iller Bankast
gibi kuruluslarda asil isleri yapmalarina
ragmen kadro kapsami disinda biraki-
lan iscilerin kadrolarina kavusmasini
istiyoruz. Kadroyla birlikte bu kurum-
larda hem is baris1 saglanacak hem de is

verimi artacaktir” diye konustu.

Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cer-
¢eve Anlasma Protokoliine de deginen
Akma, bu protokoliin yaklagik 180 bin
kamu is¢isini yakindan ilgilendirdigini
kaydetti.

S6z konusu protokoliin yapacaklari
toplu sozlesmelerde belirleyici niteli-
ge sahip olduguna isaret eden Akma,
“Sendika olarak, protokoliin hazirligini
yapacak TURK-IS biinyesinde kurulan
‘Koordinasyon Kurulu'nun ¢alismalari-
na aktif ve etkin bir sekilde katilacagiz”
bilgisini verdi.



EUAS, TEIAS ve TEDAS'ta Calisan

4 Bin 278 Taseron Iscisi
Kadro Talebinde Bulundu

Kamudaki taseron iscilerin kadroya alinmasini saglayan 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin (KHK) kapsami disinda kalan Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki (KIT) taseron
isciler, kadro taleplerini dile getirmeye devam ediyor.

amudaki tageron iscilerin

kadroya alinmasimi sag-

layan 696 sayilli Kanun

Hikmiinde Kararnamenin
(KHK) kapsami disinda kalan Kamu ik-
tisadi Tesebbiislerindeki (KIT) taseron
isciler, kadro taleplerini dile getirmeye
devam ediyor.

TEDAS, EUAS ve TEIAS'ta tageron
is¢i statiistinde ¢alisan 4 bin 278 kisi, ¢ca-
listiklar1 kurumlarda stirekli is¢i kadro-
larina atanmak i¢in Cumhurbaskanlhigi-
na ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina sendikamiz araciliyla birer
dilekge gonderdiler. Isgiler dilekgelerin-
de is giivenceli bir gelecek talep ettikle-
rini belirttiler.

BEDA ve BEDAS Temsilciler
Toplantisi Yapildi

BEDA ve BEDAS Bastemisilci ve Temsilciler Toplantisi 12 Mart 2019 Sali giinii istanbul 1 No’lu

EDA ve BEDAS Bastemsilci
ve Temsilciler Toplantis1 12
Mart 2019 Sal giinii Istanbul
1 Nolu $ubemizde yapildi
Toplantiya Toplu Is Sézlesmelerinden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz

Subemizde yapild..

Haci Mevliit Unal, ARGE ve Egitimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Nakif Yilmaz, Istanbul 1 No'lu Sube
Bagkanimiz Ridvan Uyar katild.

Toplantida Merkez Yoneticilerimiz,

Sube yoneticilerimiz, isyeri temsilciler
kurulu ile karsilikli goriis aligverisinde
bulundu ve mevcut sorunlarin kisa sii-
rede ¢6ztime kavusturulmasi amaciyla
igveren yetkilileri ile goriisme karari
alind1.

HABERLER
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Emekli Olan TES-IS
Calisanlarina Tesekkur Plaketi Verildi

TES-iS’te uzun yillar gérev yapmis olan ve kisa bir siire nce emeklilige ayrilan Sayin N. Giirtan
Tasaner, Sayin Deniz Kayaci, Sayin Omer Akkaya, Sayin Ibrahim Cinar, Sayin Cigdem Sahin ve
Sayin Ertan Dogruol’a sendikamiza verdikleri hizmetler icin tesekkiir plaketi verildi.

ES-I$'te uzun yillar gorev

yapmus olan ve kisa bir siire

once emeklilige ayrilan Sa-

yin N. Giirtan Taganer, Sa-
yin Deniz Kayaci, Sayin Omer Akkaya,
Sayin Ibrahim Cinar, Sayin Cigdem Sa-
hin ve Sayin Ertan Dogruol’a sendika-
miza verdikleri hizmetler i¢in tesekkiir
plaketi verildi. Emekli olan arkadaslari-
miza plaketlerini; Genel Merkez Yone-
tim Kurulu iyelerimizin katihm ile 8
Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen et-
kinlikte Genel Bagkanimiz Ersin Akma
takdim etti.




Sendikamizi Ziyaret Edenler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi
Abdullah Tancan Ahmet Erdem

T Y -
AK Parti istanbul Milletvekili AK Parti istanbul Milletvekili Harun Karaca, Eski Burdur
Eyiip Ozsoy Valisi Serif Yilmaz ve ilahiyatc Yazar Omer Dongeloglu

AK Parti Yatagan Belediye Baskani CHP Mugla Milletvekili, Eski Sendikaci Stiyelman Girgin ve
Mustafa Tokgdz MADEN-IS Yatagan Sube Baskani Osman ilhan

Anadolu Birlik Holding iK Direktdrii Halil Can, IK Miidiirii ELDER Baskani Serhat Cecen, Baskan Yardimcisi Yasar
Ali Sarl, iIK Gorevlisi Miicahit Ozbakir ve Soma iK Yonetici Arslan, Hukuk Misaviri ve Danismani Sadi Blyukkegeci ve
Yardimcisi Murat Kog ADM, GDZ Elektrik Dagitim icra Kurulu Baskani Ugur Yiiksel



Sendikamizi Ziyaret Edenler

DSi 7. Bélge Miidiirii Nazmi Kogak ve
Bolge Mudur Yardimcislari

dzast el
SGK Baskan Yardimcisi
Litfi Aydin

SEDAS Eski icra Kurulu Baskani Bekir Sami Giiven ve Yatagan Termik Ceosu
Yeni icra Kurulu Baskani Dr. Necmi Odyakmaz Nurettin Glincu

Gazbir Baskani Yasar Aslan ve
Gazbir Genel Midiirii M. Cem Onal Serafettin Turan



Sendikamizi Ziyaret Edenler

S ™
KOLIN insaat Yonetim Kurulu Uyesi Gokgeli Beldesi Baskani Mustafa Koyuncu
Celal Kologlu Karakaya Beldesi Baskani Mehmet Basar

Petrol-is Genel Baskani MEMUR-SEN Genel Baskan Yardimcisi ve ENERJI BIR-SEN
Ali Ufuk Yasar Genel Baskani Haci Bayram Tombul ve Yonetim Kurulu

Belediye-is Orgiitlenme Genel Sekreteri Rusya Niikleer Endistri iscileri Sendikasi Genel Baskan
ismail Duman Yardimcisi Yury Borisov

Kiitahya Ulkii Ocaklari Baskani Avukat
Serdar Akkog Sakir Ozbek



Sendikamizi Ziyaret Edenler

IGDAS

Kiitahya TEIAS
Gelikler - Tungbilek Calisanlari Isci Miihendisler Gurubu

Seyiddmer Calisanlari RNA iletisim
ishak Baydaroglu ve Kiirsat Baydaroglu

Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Galisma Ekrem Turizm Yoneticileri
Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Bolimi Ogrencileri



!:u. _*. T ETF\E}”
ol 'g R BAKANLIGI

Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve Yonetim Kurulumuz 25 Temmuz 2019 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Do6nmez’i ziyaret etti. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Fatih Donmez ile enerji sektori, tiyelerimizin ¢alisma kosullar:

ve Toplu Is Sézlesmesi ile ilgili konular goriigiildii.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma, Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Istanbull, Istanbul 2 ve Istanbul 3 No'lu Sube Bas-
kanlarimiz Ridvan Uyar, Adem Agikkutlu ve Hasan Agirmandan olusan TES-IS Heyeti Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Sayin Ekrem Imamoglu'nu makaminda ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette ISKI, IGDAS, UGETAMda ¢alisan ve Belediyeye
bagl diger isyerlerinde 696 Sayili KHK ile kadroya ge¢mis olan tyelerimizin ¢alisma kosullar1 ve sorunlar: goriisiildi. Sayin
Imamoglu'nu Sendikamizin faaliyetleri hakkinda bilgilendiren TES-I$ Heyeti Sayin Imamoglu'na ¢alismalarinda basarilar diledi.

TES-1S Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Hiiseyin Ozil, Teskilatlanmadan Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Esref Erden ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Fatih Tiilek, Hukuk Miisavirimiz M.
Kenan Eren 19 Mart 2019 tarihinde TEIAS Genel Miidiirii Orhan Kaldirim’t makaminda ziyaret etti. Giincel konular ile ilgili
goris alisverisinde bulunuldu.



Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Toplu Is Sozlesmelerinden Sorum-
lu Genel Bagkan Yardimcimiz H. Mevliit Unal, Mali Islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Sedat Cokol, Sosyal Is-
lerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek ve
ARGE ve Egitimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Nakif Yilmaz ISKUR Genel Miidiirii Cafer Uzunkaya’y1 ma-
kaminda ziyaret etti.

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Esref Erden, ARGE ve Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Nakif Yilmaz ve Soma Sube Bagkan1 Fehmi Tokg6z 20
Mart 2019 tarihinde TEIAS SETGEM Isletme Miidiirii Hay-
rullah Sara¢i makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve ARGE ve Egitimden So-
rumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Nakif Yilmaz, TEZ-KOOP-
IS Genel Bagkani Haydar Ozdemiroglu'nu makaminda ziya-
ret etti.

Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Ozil, Toplu Is Sézlesmelerinden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Hac1 Mevliit Unal ve Sosyal Isler-
den Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz Fatih Tiilek TPIC
Genel Midiirii Senol Aksoy’u makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Ersin Akma ve ARGE ve Egitimden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Nakif Yilmaz, AGAC-I$
Sendikas1 Genel Baskan1 Miirsel Tas¢r'yr makaminda ziyaret
etti.

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Esref Erden, ARGE ve Egitimden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcimiz Nakif Yilmaz ve Soma Sube Bagkanimiz Fehmi
Tokgoz 20 Mart 2019 tarihinde Soma Termik Santrali Uretim
Direktorii Mustafa Soyoral'l makaminda ziyaret etti.



Enerji Calisanlari Haftasi
Kutlu Olsun

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sayin Fatih Donmez, 7 Ekim 2019 tarihin-
de Antalya'da gerceklestirilen 10. Turkiye
Enerji Zirvesinde her yil kasim ayinin ikin-

ci haftasinin “Enerji Calisanlar Haftasi”
olarak kutlanacagini ifade etmistir.

Uyelerimizin ve enerji sektériinde ca-
lisan tim isci kardeslerimizin son derece
zor olan ¢alisma kosullarini ve yurdumu-
zun her kosesine hizmet gotiirmek icin
gosterdikleri olagantstli fedakarlklari
hatirlatmak agisindan her yil diizenli bir
sekilde kutlanacak “Enerji Calisanlar Haf-
tasinin”bliyik 6nem arz ettigine inaniyo-
ruz.

Uyelerimizin ve tiim enerji calisan-
larinin bu yil ilki gerceklestirilecek olan
“Enerji Calisanlari Haftasin1” kutluyor, her
yil kasim ayinin ikinci haftasinin boyle-
sine 6nemli bir nedenle kutlanmasina
vesile olan T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Sayin Fatih Donmez'e tesekkdr
ediyoruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Atamizin Vefatinin 81. Yilimi
Biiyiik Bir 0zlemle Amiyoruz

* Sen rahat uyu Atam en biiyiik esefin olan-
Tiirkiye Cumhuriyeti ilelébet payidar kalacaktr.

TES-I$ Sendikasi Yonetim Kurulu

= 9
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29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimiz Kutlu
Olsun

Tirkiye Cumhuriyeti, Milletimizin
tarihte benzeri olmayan fedakarligi,
azmi ve kararligi sayesinde kurulmus-
tur. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
silah arkadaslarinin énderliginde bas-
latilan, sayisiz sehit ve gazimizin inang
ve azmi ile kazanilan buyuk zaferlerin
sonucunda temelleri atilan Cumhuri-
yetimizin 96. yil donimiinu coskuyla
ve gururla kutluyoruz.

Buyluk zaferlerle bagimsizligini
koruyan ve esareti asla kabul etme-
yecegini yedi divele kanitlayan Tiark
Milleti, Cumhuriyetin ilani ile aydin-
lanma yolunda buylk bir adim atarak
cagdas medeniyetler arasindaki yerini
almistir.

Cumbhuriyetin ilani milli birlik ve
beraberligimizin simgesi oldugu ka-
dar demokrasimizin ve Tirk sendikal
hareketinin bugtine kadar elde ettigi
hak ve kazanimlarin da garantisidir.

Gazi Mustafa Kemal Atatilrk
Cumhuriyeti bizlere ve yeni nesillere
emanet ederek su sozleri sdylemistir:
“Benim naciz viicudum birgiin elbet
toprak olacaktir. Fakat Tuirkiye Cumhu-
riyeti ilelebet payidar kalacaktir.”

TES-IS kendisine emanet edilen
Cumbhuriyeti her daim korumaya de-
vam edecek ve gelecek nesillere tasi-
yacaktir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak
Uzere silah arkadaslarini ve aziz se-
hitlerimizi rahmetle, kahraman gazi-
lerimizi minnet ve sikranla aniyoruz.
Tum uyelerimizin ve ylice Turk Milleti-
nin Cumhuriyet Bayramini kutluyoruz.

Ne Mutlu Turkiim Diyene !

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminiz
Kutlu Olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Allah (CC)
Kahraman Tiirk Silahli
Kuvvetlerimizi En
Kisa Siirede Muzaffer
Eylesin

Turkiye; on binlerce vatandasini kay-
bettigi terdre karsi stirekli ve ciddi bir
mucadele icerisindedir. Bugline kadar
verdigi micadeleyi ne yazik ki, tek ba-
sina surdiirmek zorunda kalmistir. Dost
ve muttefik Ulkeler, terére karsi verilen
mucadeleye destek vermek yerine ¢cogu
zaman vatandaslarimizin can ve mal gu-
venligine kasten teror 6rgttlerine yardim
etmislerdir.

Suriye’de yasanan savas ve otorite
boslugu, Tirkiye'nin yizlerce kilometre-
lik gliney sinirlarinda terdr tehditlerinin
olusmasina yol a¢mistir. Tirkiye, sinir
glvenligini saglamak, olusturulan te-
ror koridorunu ortadan kaldirmak, bol-
geye baris ve huzur getirmek amaciyla
daha 6nce “Firat Kalkani” ve “Zeytin Dali
Harekatlarin” diizenlemistir. Ne mutlu
ki, elde ettigi 6nemli zaferlerle hedefi-
ne kisa bir stirede ulagmistir. Turk Silahl
Kuvvetlerimiz bugin itibar ile Firat'in
dogusunda kalan gliney sinirlarimizda

da ayni amacla “Barig Pinari Harekatini”

baslatmistir.

Savasin ve terdriin yasandigi yer-
de demokrasiden, insan onuruna yaki-
sir calisma imkanlarindan ve sendikal
haklardan bahsedilemez. TES-IS, teror
tehditlerini ortadan kaldirmayi, bolgeye

baris ve huzur getirmeyi amaclayan, ev-
rensel hukuk ve BM Sozlesmeleri dikkate
alindiginda mesru bir temelde baslatilan
“Baris Pinari Harekatini” goénilden des-
teklemektedir.

Turkiye; “Firat Kalkan1’, “Zeytin Dali”
ve bugiin baslattigi “Baris Pinari Harekati”
ile Terorli sona erdirmek ve bdlgeye hu-
zur getirmek konusundaki kararlligini
tim diinyaya gostermistir. Bu bolgede
yasayan insanlarla aramizda komsuluk
ve akrabalik iliskileri vardir. Savastan
kacarak tlkemize siginan Suriye'ye geri
donebilmek icin bars, huzur ve istikrar
bekleyen Suriyeliler, bizim kardesimizdir.
“Harekatin”; Glkemizin birlik ve bitinlu-
gliniin korunmasinin yani sira, Suriyeli
kardeslerimize ve komsularimiza aile-
leriyle birlikte giivenli bir sekilde yasa-
yabilecekleri, ekonomik faaliyette bulu-
nabilecekleri istikrarli bir bolge garanti
edecegine inaniyoruz.

Uluslararasi  toplumu; Tirkiye'nin
terére karsi verdigi miicadeleyi ve ulke-
lerine donmeyi bekleyen Suriye vatan-
daslarinin sorunlarini ¢6zme konusunda
gosterdigi gayretleri daha somut bir se-
kilde desteklemeye cagiriyoruz. Teroriin
hicbir llke ya da millet ayrimi yapmaya-
cagini bir kez daha hatirlatmakta fayda
goruyoruz.

Operasyona katilan evlatlarimizin
bahti acik olsun. Allah (CC) seksen milyon
vatandasimizin dualariyla Kahraman Tiirk
Silahli kuvvetlerimizi en kisa siirede mu-
zaffer eylesin.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

30 Agustos Zafer
Bayramimiz Kutlu
Olsun

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz,
30 Agustos Zafer Bayraminin 97. yildo-
nim vesilesiyle bir mesaj yayinlad.

“Sayisiz zaferle dolu sanh bir tari-
he sahip olan Milletimizin, 26 Agustos
1922 tarihinde Baskomutan Mustafa
Kemal Atatlirk’tin komutasinda baslat-
tig1 blyik taarruz, 30 Agustos'ta Bas-
komutanlik Meydan Muharebesinde
kazanilan kesin zaferle sonuglanmistir.
Esareti hi¢ bir sekilde kabul etmeyen
ecdadimiz 9 Eylil 1922'de dismani
izmir'de denize dékmiis ve Anadolu-
nun Turk yurdu oldugunu diinyaya bir
kez daha kanitlamistir.

30 Agustos Zaferi, kaninin son
damlasina kadar savasan sehit ve ga-
zilerimizin bizlere armaganidir. TES-IS
Sendikasinin her Uyesi, buylk feda-
karlik ve kahramanliklarla kendisine
armadan edilen bagimsizigini ve Tir-
kiye Cumhuriyetini ilelebet koruyacak
ve yasatacaktir.

Boyun egmek nedir bilmeyen
kahraman sehit ve gazilerimizi bir kez
daha saygiyla ve minnetle aniyoruz.

Vatanin bagimsizligi icin sava-
san ve can veren aziz sehitlerimize
Allah'tan (c.c.) rahmet diliyoruz. Ruh-
lari sad olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Teroru
Lanetliyoruz

Diyarbakir'in Kulp ilcesinde terdrist-
lerin yerlestirdigi el yapimi bombanin,
sivilleri tasiyan araglarin gecisi sirasinda
patlatilmasi nedeniyle 7 vatandasimiz
hayatini kaybetmis ve 10 vatandasimiz
yaralanmigstir.

Olen ve vyaralananlarin ekmeginin

pesindeki isciler olmasi eli kanl bu terér 6r-
glitiinin ne denliacimasiz oldugunu bir kez
daha gozler 6niine sermistir.

TES-iS'in terére ve terorii destekleyenle-
re karsi tavri her zaman net olmus ve teski-
latimiz devleti ve milleti ile kenetlenmistir.

Bugtin bir kez daha milletimizle birlikte
yas tutuyor, saldiryi gerceklestirenleri, kan-
Il terér 6rgutlerine silah veren ulkeleri ve
destekgilerini lanetliyoruz. Ulkemize, milli

birlik ve beraberligimize karsi yapilan hi¢
bir saldirn amacina ulasamayacak ve bu
kalles saldirilar diizenleyenler giin yizu
goremeyeceklerdir.

Hain saldirida hayatini kaybeden se-
hitlerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve
milletimize bagsaghgi, yaral vatandasla-
rimiza acil sifalar diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




17 AGUSTOS

yan Var mi?

Sesimizi DL

45 sani
surdd ve bitti

Unive[s.ite Sinavina
Girecek Ogrencilerimize
Basarilar Diliyoruz

Universite sinavina girecek 6grencile-
rimize basarilar diliyoruz.

Yiiksekdgretim Kurumlari sinavi (YKS)
15-16 Haziran 2019 tarihlerinde yapila-
cak.

YKS 1. Oturum temel yeterlilik testi
(TYT) 15 Haziran 2019 Cumartesi glinu
saat 10:15'te,

YKS 2. Oturum alan yeterlilik testleri
(AYT) 16 Haziran 2019 Pazar guni saat
10:15'te,

YKS 3. Oturum yabanci dil testi (YDT)
16 Haziran 2019 Pazar glinui saat 15:45'te
yapilacaktir.

Yarinlarimizin gelecegi ve temina-
t1 genclerimizin bu sinavlarinda, sinava
girecek uyelerimizin cocuklarina ve tim
genglerimize sinavlarinda zihin acikhid,
hatasiz ve Ustlin basarili bir sinav diliyo-
ruz.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kidem Tazminati iscinin
Son Kalesidir

Kidem Tazminati ile ilgili diizenleme-
ler ve bir fon olusturulmasi belirli aralik-
larla giindeme getirilmektedir. TES-IS
konuyla ilgili goruslerini daha once de-
falarca dile getirmistir. Kidem Tazminati
iscinin son kalesidir. Hazine ve Maliye

Bakani Sayin Berat Albayrak’in son acikla-
malari ile Kidem Tazminati yeniden giin-
deme gelmistir. Kamuoyu ile paylasilan
aciklamalar disinda bize ulasan farkli bir
bilgi bulunmamaktadir. Sendikalarin ve
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’in
ifade ettigi Uzere 6nimuzdeki 1 Mayis'in
en 6nemli konusu Kidem Tazminati ola-
caktir. Bizim kazanilmis haklarimizdan
herhangi bir sekilde geri adim atmamiz
miimkiin degildir. Uye sendikalar olarak,
Konfederasyonumuz TURK-ISin alacagi
kararlarin uygulayicisi olacagiz. Bu konu
glindeme geldiginde Kidem Tazminatini
alamayan isciler oldugu sdylenmektedir.
Boyle bir maksatla yola cikilmak isteni-
yorsa nedenleri dikkate alinarak ¢6ziim
icin baska yollar ve diizenlemeler diisi-
nilmelidir.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Kurban Bayramimiz
Miibarek Olsun

Dinimizde, bizlere Allah'a (c.c))
manen yaklasma firsati sunan Kurban
Bayraminin 6nemi buyktir. Kurban
Bayrami, toplumda dayanismanin ve
yardimlagmanin en hat safhada yasan-
digi, barisin ve kardesligin percinlen-
digi bayramlarimizdan bir tanesidir.
Dini duygularimizin yani sira faziletiy-
le milli birlik ve beraberligimizi de kuv-
vetlendirmektedir.

Calisma hayatinin pek cok sikin-
tiyla karsi karsiyya oldugu, ozellikle
enflasyon nedeniyle is¢inin alim gi-
clintin zayifladigi bir zamanda Kurban
bayramina vasil olmanin mutlulugunu
yastyoruz. Cok arzu etmemize ragmen;
kamu kesimi toplu is sézlesmeleri cer-
cevesinde bize onerilen Ucret zamla-
rinin ekonomik verilere uygun olma-
masi nedeniyle, Kurban Bayramina
Uyelerimize mujdeli bir haber vererek
giremedik.

Kurban Bayraminin hemen ardin-
dan, bagh bulundugumuz TURK-iS
ile birlikte aldigimiz eylem kararlari
dogrultusunda miicadelemize devam
edecegiz. Uyelerimize daha iyi ticret-
lerle calisma imkani saglayabilmek
icin anlasma saglanincaya kadar Uye-
lerimizle paylastigimiz TURK-IS eylem
kararlarini uygulamaya baslayacagiz.

Ulkemizin birligi, bekasi ve co-
cuklarimizin gelecedi icin var guclyle
cahsan, kosullar ne kadar zor olursa
olsun vatandaslarimiza her daim hiz-
met gétiiren TES-IS sendikasinin (iye-
leri olarak, hep bir arada ve dayanisma
icerisinde olacagimiz nice bayramlar
gecirmeyi diliyoruz.

Kurban bayraminin lyelerimize,
tiim iscilere ve islam Alemine hayirlar
getirmesini diliyoruz. Aileniz ve yakin-
larinizla sevgi dolu, huzurlu bir bay-
ram gecirmenizi Allah’'tan (c.c.) niyaz
ediyoruz.

Kurban Bayraminiz Mibarek OI-
sun.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




VATAN'MILEETIN,
IRADE MILLETIN!

Milletimiz;
Demokrasiden Higbir
Sart ve Kosulda
Vazge¢meyecegini,
15 Temmuz Gecesi Tiim
Diinyaya ilan Etmistir

TES-IS Yonetim Kurulu, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Glinu vesilesiyle
asagidaki sekilde bir bildiri yayinlamistir.

Milletimiz; Demokrasiden Hicbir Sart
ve Kosulda Vazge¢cmeyecedini, 15 Tem-
muz Gecesi Tiim Diinyaya ilan Etmistir.

Milletimiz;  darbelerden medet
umanlarn 15 Temmuz gecesi bozguna
ugratmis, demokrasiden hicbir sart ve
kosulda vazge¢meyecegini tim diinyaya
ilan etmistir. Ayni zamanda sendikal hak-
larin en 6nemli teminati olan demokra-
siyi korumak icin sokaklara dokilen aziz
Milletimiz, darbe girisiminde bulunan
hainlerin tanklarina karsi gogsiina siper
etmis, Allah’tan (c.c.) baska hig bir glictin
karsisinda diz cokmeyecegini tarih 6ntin-
de bir kez daha gostermistir.

TES-IS, 15 Temmuz'da yasanan, tarihi-
mizdeki en karanlik ve kanli ihaneti, Mil-
letimize dogrultulan namlulari, TBMM'ye,
askerimize ve polisimize atilan bombalari

hi¢ bir zaman unutmamis, unutturma-
mistir. Her vesileyle darbe girisiminde
bulunanlari lanetlemis, tyesi bulundugu
TURK-IS Konfederasyonu ile birlikte ilk
andan itibaren demokrasinin, hukukun
Ustlinliglnin ve millet iradesinin yanin-
da yer almistir.

Ulkemiz jeopolitik konumu ve strate-
jik 6nemi nedeniyle; tarih boyunca, teror
orgutlerinin ve tilkemize karsi dismanlik
besleyen (lkelerin oyunlarina ve kum-
paslarina maruz kalmistir. Ne mutlu ki;
kosullar ne kadar zor olursa olsun Milleti-
miz, birlik beraberlik icerisinde hainlerin
Ustesinden gelmesini ve karsi karsiya kal-
digi saldinlar bertaraf etmesini bilmistir.
FETO, PKK ya da adlari her ne olursa olsun
terdr sucu isleyen; milli birlik ve beraber-
ligimize, demokrasimize ve vatandasla-
rimizin canina kasteden herkes er ya da
ge¢ hesap verecek, ayni sekilde bertaraf
edilecektir.

En son “Firat Kalkani” ve “Zeytin Dali
Harekatlarinda” oldugu gibi; gerekti-
ginde bir an bile diisinmeden cepheye
kosan, sehitler veren TES-IS, diizenledigi
her etkinlikte 15 Temmuz demokrasi se-
hitlerini ve tiim sehit ve gazilerimizi yad
etmis, onlari yureginde yasatmistir.

TES-iS gelecekte de (yeleriyle birlik-
te; isci hak ve 6zgurluklerinin glivencesi
olan vatan topraklarinin ve demokrasi-
nin korunmasi, lilkemizin kalkinmasi ve
sahip oldugumuz milli degerlerin muha-
faza edilebilmesi icin yilmadan calismaya
ve en Onde yliriimeye devam edecektir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUnu vesilesiyle demokrasi sehit ve gazi-
lerimizi; basta Mustafa Kemal Atattirk ve
silah arkadaslari olmak uzere, tarih bo-
yunca gosterdikleri buyik fedakarhklar
ve dokdlen kanlariyla bu topraklari vatan
topradi yapan tim sehitlerimizi rahmetle
ve gazilerimizi minnetle bir kez daha yad
ediyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

MiLLi MGCADELE NiN YGZuNCu YILI

Milli Miicadelenin
Yiiziincii Y1l Kutlu Olsun

Ataturk’iin genclerimize armagan et-
tigi 19 Mayis Atatuirk’d Anma, Genglik ve
Spor Bayramimiz Kutlu Olsun.

Milli Miicadele’nin ilk adiminin atildi-
g1 19 Mayis 1919’un 100. yilini blytik bir
coskuyla kutluyor, Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk’y, silah arkadaslarini, tim sehit
ve gazilerimizi minnet ve saygiyla aniyo-
ruz.

“Milletin istiklalini yine milletin azim
ve karar kurtaracaktir”

Gazi Mustafa Kemal Atattrk

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu

Kadir Gecemiz
Miibarek Olsun

Bu kutlu gece, feyiz ve bereketin,
rahmet ve magfiretin nihayetsiz bah-
sedildigi Kadir Gecesidir. Kadir Gecesi,

dogru yolu gosteren, aydinliga cika-
ran, diinya ve ahiret saadetine erdiren
Yiice Kitabimizin indirilmeye basladigi
gecedir.

islam alemi icin en dénemli gece
olan Kadir Gecesi'ne kavusmanin se-
vincini ve heyecanini yasiyoruz. Bu
onemli gecenin getirdigi esenligin bi-
tin insanhgi kusatmasi ve yeryiziinde
barisa, kardeslige vesile olmasini, bu
gecenin kalplere, goniillere 1sik saca-
rak vicdanlar aydinlatmasini diliyor,
TES-IS toplulugu olarak, Sevgili Pey-
gamberimiz Hz. Muhammed (S.A.V.)in
mujdeledigi bu miibarek gecenin tim
islam alemine huzur ve bereket getir-
mesini temenni ediyoruz.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Hos Geldin Ya Sehri

Ramazan

Dillerin duaya, ellerin semaya ve
gonillerin mevlaya yoneldigi Rama-
zan ayinin tim islam alemine, Ulke-
mize, milletimize ve Uyelerimize baris,
esenlik ve hayirlar getirmesini Yice
Allah'tan (C.C.) niyaz ederiz. Aylarin
en hayirlisi Ramazan ayiniz miibarek
olsun.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




is Saghgn
ve
Giivenligi Haftasi

ONCE INSAN

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
28 Nisan tarihini ‘Diinya is Saghgi ve
Guvenligi GUnu' olarak ilan etmistir.
Ulkemizde ise konunun énemi nede-
niyle buglin, haftaya donustrilmis
ve her yil 4-10 Mayis tarihleri arasi ‘is
Sagligi ve Guvenligi Haftasi’ olarak ilan
edilmistir. Bu hafta boyunca tiim tlke-
de ilgili kuruluslar tarafindan, cesitli
egitim programlari ve etkinlikler yapil-
maktadir. Bu etkinliklerin temel amaci,
is saghgi ve guvenligi kulturini ge-
listirmek, isyerlerinin gtivenli , saghkli
ortamlara kavusturulmasi icin gerekli
bilinci ve calismalari tesvik etmektir.

is saghgi ve giivenligi sendikami-
zin Orgutli oldugu Enerji is kolunda
hayati 6nem arz etmektedir. Enerji is
kolundaki is yerlerimiz risk acisindan
da cok tehlikeli isyerinden kabul edil-
mektedir. Genellikle oltimli is kaza-
larinin yasandidi is kolumuzda “ONCE
INSAN” anlayisinin hakim oldugu bir
calisma ortami istiyoruz.

Guvenli bir is ortaminin olusturul-
masl icin yapilan yasal diizenlemeler
tek basina etkili olamamaktadir. Bu-
nun icin de isci saghgr ve glvenligi
bilincinin olusturulmasi buyik énem
tasimaktadir. isci saghgi ve givenli-
gi acisindan eksiklikleri gidermek ve
daha gtivenli bir calisma yasami olus-
turmak icin calismalarimizi gerek ver-
digimiz egitim seminerleriyle gerek
yaptigimiz toplanti ve etkinliklerle bir
bitun olarak yiritmekteyiz.

TES-iS sendikasi ydnetim kurulu
olarak “ONCE INSAN” anlayisiyla isyer-
lerinde gerekli is sagligi ve glivenligi
tedbirlerinin alinarak is kazalarinin
olmamasi ve tim iscilerin saghginin
korunmasidir. Tim enerji iscilerine
saghkli ve guvenli kazasiz bir calisma
hayati diliyoruz.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

“Anneler Giiniiniiz
Kutlu Olsun”

Hic bir karsilik beklemeden sonsuz
emekleri ile bizler icin her fedakarligi
gosteren, gelecegimizi emanet ettigi-
miz ¢ocuklarimiz ve yeni nesilleri ye-
tistiren, haklarini hi¢ bir zaman 6deye-
mecegimiz tiim annelerimize en kalbi
saygl, sevgi ve hiirmetlerimizi sunuyo-
ruz.“Anneler Guniinliz” kutlu olsun.

TES-iS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Beraat Kandiliniz
Miibarek Olsun

Cenab-1 Hakk'in kendisinden af
dileyenleri bagisladigi ve kurtulus be-
raati verdigi bire bin yazilan bu gece
tlim dualarinizin ve tévbelerinizin ka-
bul olmasini Yiice Allah'tan (C.C.) niyaz
ederiz.

Beraat Kandiliniz mibarek olsun.

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Polis Teskilati’nin
174. Kurulus
Yil Doniimii Kutlu Olsun

Yurdumuzda i¢ gliven ortaminin
olusmasina yonelik olaganustii gayretler
sergileyen emniyet teskilatimizin 174.
kurulus yil déniimini kutlamanin guru-
runu yasamaktayiz.

10 Nisan 1845 yilinda kurulan ve mil-
letimizin huzur ve emniyetinin glivencesi
olan Tirk Polis Teskilatimiz; halkimizin
can ve mal giivenligini saglamak, sug is-
lenmesini dnlemek ve suclular adalete
teslim etmek gibi 6nemli gorevleri yerine
getirmenin yani sira, tlkemizin huzur ve
gliven ortaminin tesisinde de biyuk rol
tistlenmektedir.

Vatandaglarimizin huzur ve giiven

icerisinde yasamasi icin mesai mefhumu
gOzetmeksizin calisan, her tiirli zorluga
gogis geren Emniyet Teskilatimiz; yasa-
lar cercevesinde kamu diizeninin korun-
masi, halkimizin can ve mal giivenliginin
saglanmasi icin devletin asli gorevlerini
layikiyla yerine getirdigi gibi bundan
sonra da o serefli mazisinden ve milletin-
den aldigi giicle, topluma giiven veren
hizmetlerini ylksek bir suur ve halkla be-
raber en iyi sekilde devam ettirecegine
inancimiz tamdir.

Bu duygu ve duslncelerle, huzurun
bekgileri ve teminati olan emniyet tes-
kilatimizin 174. kurulus yil donimiini
kutluyor, gorevlerini kahramanca yerine
getirirken hayatlarini kaybeden aziz se-
hitlerimizi rahmetle, gazilerimizi minnet
ve siikranla aniyor, gorevi basindaki tim
teskilat mensuplarina ve ailelerine sevgi
ve saygilarimizi sunuyoruz.

TES-i$ Sendikas!
Yonetim Kurulu




Milletimizin Basi
Sagolsun

Hakkari'den
Aci Haber Geldi;
4 Askerimiz Sehit
Oldu

Milli Savunma Bakanhg: tarafin-

Mira¢ Kandiliniz
Miibarek Olsun

Kandil geceleri, toplumumuzun
manevi degerlerinin gi¢ kazandig,
birlik ve beraberligimizin pekistigi,

paylasmanin, komsuluk ve akrabalik
hukukunun arttigi ¢cok 6zel geceler-
dir.

Bu duygu ve disuncelerle lke-

dan (MSB), Turkiye - Irak sinir hattinda
devam eden operasyonlarda terorist-
lerle cikan catismada 4 askerimizin
sehit oldugu, 6 askerimizin de yaralan-
dig1 bildirildi. Kahraman sehitlerimiz;
Piyade Sozlesmeli Er Erhan Ciyapul,
Piyade Sozlesmeli Er Murat Sahin, Pi-
yade Sozlesmeli Er Sevket Cetin ve
Piyade Sozlesmeli Er Yener Kirikc'nin
mekani cennet olsun, ailelerinin ve asil
Milletimizin basi sagolsun.

Sehitlerimize Allah'tan (CC) rah-
met, yarali askerlerimize acil sifalar
diliyoruz.

mizde ve diinyada yasayan biutlin
Muslimanlarin Mira¢ Kandilini teb-
rik ediyor, bu mibarek gecede Yiice
Mevla'ya agilan ellerin ve yapilan
dualarin, biitin islam aleminin birlik,
dirlik ve beraberligine, insanhgin yik-
selisine vesile olmasini, basta yakin
cevremiz ile isra ve Mira¢ mucizesinin
cereyan ettigi kutsal topraklar olmak
lizere bitlin diinyada hak ihlallerinin,
isgallerin ve zullimlerin sona ermesi-
ni, acl ve g6z yasinin, umutsuzlugun
yerini kalici bir huzur ve barigin alma-
sinl Cenab-1 Hak'tan niyaz ediyoruz..

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

Regaip Kandiliniz
Miibarek Olsun

“islam alemi icin dnemli giin ve ge-

celerle Ramazan ayinin da icinde bulun-

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

dudu ¢ aylarin baslamasini mijdeleyen
Regaip Kandili, bugiin kutlanacak.

Kandil geceleri, toplumumuzun ma-
nevi degerlerinin gli¢c kazandigi, birlik ve
beraberligimizin pekistigi, paylasmanin,
komsuluk ve akrabalik hukukunun artti-
J1 cok ozel gecelerdir.

Regaip kelimesi bolluk, bereket ve
fazilet anlamina gelir. Bu gece Allah'in
lGtuflarini bol bol verdigi gecedir ve l¢
aylarin ilk kandil gecesidir.

Bu 6zel gecede basta Enerji Iscisi
tiyelerimiz olmak tizere islam aleminin
ve milletimizin Regaip kandilini teb-
rik ediyor ; Mubarek (g aylar ve Regaip
kandilinin, basta enerji iscisi tyelerimiz
olmak tizere milletimize, emek camiasi-
na ve tiim insanliga huzur ve mutluluk
getirmesini temenni ediyoruz.”

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

23 Misan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayraminiz Kutlu
Olsun

Milli miicadeleyi taglandiran Tir-
kiye Buyiik Mullet Meclisi'nin acilisinin
99. Yildénimiini tiim diinya ¢ocuk-
lariyla birlikte ve biylk bir coskuyla
kutluyoruz. Millet olarak, boyle 6nemli
ve tarihi bir glini diinya ¢ocuklarina
armagan eden bir milli dndere sahip
olmanin ve diinya ¢ocuklariyla birlikte
cocuk bayrami kutlayan tek Ulke ol-
manin sevinci ve onurunu yaslyoruz.
Egemenligine, milli degerlerine ve de-
mokrasisine sadakatle bagli yeni nesil-
ler yetistirmek tilkemizin huzuru, gele-
cegi, refahi ve milletimizin ebedi var-
hgr acisindan 6nemli hedeflerimizden
birisidir. Bu hedefimize ulasabilmek
icin sundugumuz katki anlaminda
Ustlendigimiz gorevi gayretle sonuna
kadar devam ettirecegiz.

Bundan 99 yil 6nce TBMM'nin acil-
masi ile egemenligi kayitsiz sartsiz aziz
Turk Milletine birakan Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’t, silah arkadaslarini,
tim sehit ve gazilerimizi minnet ve
rahmetle yad ediyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayramimiz Kutlu Olsun.

TES-I$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

14 Mart
Tip Bayrami Kutlu
Olsun

Saglikli toplum olabilme yolunda
var gliciiyle gece glindiiz 6zveri ile
calisan hekimlerin ve tim saglik cali-
sanlarinin 14 Mart Tip Bayrami’'ni kut-
luyoruz..

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu




Yeni Zellanda'da
Miisliimanlara Yapilan
Saldinyi Lanetliyoruz

Yeni Zelanda Christchurch'te Cuma
namazi esnasinda Nur Camii'ne yapilan
terér saldirnisinda 41, Linwood Camii'ne
yapilan teror saldirisinda ise 8 masum

Mdasliman kardesimiz katledilmistir. Mislu-
manlara karsi buna benzer saldirlar, sézli
saldir ve tacizler sorumsuz batili politikaci-
larin da kiskirtmalariyla birlikte Avrupada,
Amerika'da ve diger Ulkelerde her gecen giin
artmaktadir.

TES-IS olarak, uluslararasi topluma, de-
mokrasinin ve insan haklarinin savunucusu
olduklarini iddia eden dllkelere ve tim si-
yasilere dinler arasinda catismalara neden

olabilecek islamofobik sdylemlerden uzak
durmalari ve benzer olaylarin bir daha
yasanmamasi icin acil énlemler almalari
¢agnsinda bulunuyoruz. Yeni Zelanda'da
Cuma namazi esnasinda Muslimanlara
karsi yapilan bu saldinyi siddetle kiniyor,
Olenlere Allah’tan (cc) rahmet, yakinlarina
sabir ve yaralilara acil sifalar diliyoruz..

TES-IS Sendikasi
Yonetim Kurulu

2 Nisan Diinya Otizm
Farkindalik Giinii

2 Nisan Diinya Otizm Farkindahk
Glini'nde, kamuoyunun dikkatini otiz-
me cekmek icin baslatilan ve bitiin
diinyada ilgi goéren Mavi Isik Yak Kam-
panyasina 2009 yilindan beri Tirkiye
de katilmaktadir.

“Nisan ay1 boyunca diinyanin giin-
deminde olacak otizmin gorilme sikhgi
gliniimizde ¢ok buytk bir hizla artiyor.
Dogustan gelen ve genellikle yasamin
ilk G¢ yihinda fark edilen gelisimsel bir
farklilik olan otizm tanisi 1985 yilinda
her 2.500 cocuktan 1‘ine konulurken,
bugiin dogan her 59 cocuktan 1'i otizm
riski ile diinyaya gelmektedir. Nifusa
projeksiyon yaptigimizda Ulkemizde
yaklasik 1.387.580 otizmli birey oldugu
ve bu durumdan etkilenen 5.550.320
aile ferdi bulundugu tahmin ediliyor.
Ulkemizde 0-19 yas grubu arasinda
434.010 otizmli cocuk ve gencimizden,
okullasabilen ve egitime erisebilenle-
rin sayisi sadece 30.050'dir. Egitim her
c¢ocugun anayasal hakkidir ama otizmli
cocuklar icin egitim haktan da ote tek
caredir.

Otizmin gliniimiizde bilinen tek te-
davisi ise, erken tani ile yogun, strekli
Ozel egitim. Bilimsel arastirmalar, erken
tani ve dogru bir egitim yontemi ile yo-
gun olarak egitim alan cocuklarin yak-
lasik ylzde ellisinde otizmin belirtileri-
nin kontrol altina alinabildigini, gelisim
saglanabildigini, hatta bazi otizmli ¢o-
cuklarin ergenlik yasina geldiklerinde
diger arkadaslarindan farki kalmadigini
gOsteriyor”

Bugtin diinyada her 59 cocuktan
1'i otizm riski ile doguyor ve bu rakam
her yil artis egilimi gosteriyor. Otizmin
gliniimizde bilinen tek tedavisi ise er-
ken tani ile yogun, stirekli 6zel egitim.
Hal boyleyken herkesin bu farkindalik
hareketinin parcasi olmasi ¢ok miihim.
Otizmli ¢ocuklarimiza ve genglerimi-
ze 151k olmak isteyen herkesi, otizmi
glindeme tasiyarak Tirkiye'nin otizme
bakisinin dénismesine ve otizmli bi-
reylerin daha iyi anlasilmasina katkida
bulunmaya davet ediyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

Canakkale $ehitlerimizi
Rahmet ve Minnetle
Aniyoruz

Canakkale Zaferi, milletimizin bu
topraklarda yazdigi en biyuk kahraman-
lik destanlarindan birisidir. Milletimizin
o donem icinde bulundugu yokluk ve
imkansizliklara ragmen, azim ve inang-
la kazanilan Ganakkale Zaferi, Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nin kurulmasinda 6nemli bir
kilometre tasi olmustur.

Canakkale Zaferi, siradan bir hatirla-
yis degil, tarihi varolusu surekli ve ebedi
kilan bir durustur. Canakkale'deki durus
ve direnisiyle bu vatani bize emanet eden

ecdadimiz, istiklal Sairimiz Mehmet Akif
Ersoy’un; “Sana dar gelmeyecek makberi
kimler kazsin? Gomelim gel seni tarihe
desem sigmazsin” dedigi muhtesem bir
tarihi, kanlariyla yazan sehitlerimizdir.

Canakkale'deki birlik, beraberlik ve
dayanisma ruhu, milletimize 6nemli bir
zafer kazandirmis, Canakkale’de elde
edilen basari, Kurtulus Savas'nin kazanil-
masinda 6nemli bir rol oynamistir. Clinki
Canakkale Zaferi, vatani, dini, bayrag ve
bagimsizligi s6z konusu oldugunda mille-
timizin neler yapabildigini bitiin diinyaya
gosterdigi onemli bir ornektir.

Tum Turkiye diin oldugu gibi bugiin
de “bir ve beraberiz" Canakkale'yi Ca-
nakkale yapan degerlere sahip ciktigimiz
stirece hig¢ bir giic milletimizin birligi ve
bagimsizligi konusundaki iradesini kira-
mayacaktir.

Bu duygularla, Canakkale Zaferi'nin
ylldénimiind kutluyor; bugiinlere ulas-
mamizi saglayan basta Gazi Mustafa Ke-
mal Atatlirk ve silah arkadaslari olmak
lizere, vatanin bollinmez bitlnligu ve
Tirk milletinin huzur ve giivenligi icin ha-
yatlarini feda etmekten cekinmeyen aziz
sehitlerimizi minnet ve saygiyla aniyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu

“Turk milletinin bagimsizliga ve kutsal
degerlerine olan inancini destanlastiran is-
tiklal Marsimizin, Tirkiye Blyuk Millet Mec-
lisinde Milli Mars olarak kabul edilmesinin
yil dondimiini biytk bir gururla kutluyo-
ruz. Milletimizin bagimsizigini, bayrak ve
vatan sevgisini istiklal Marsimizin dizeleri-
ne isleyen Mehmet Akif'in de dedigi gibi
“O siir bir daha yazilamaz. Onu kimse ya-
zamaz, onu ben de yazamam. Onu yazmak
icin o gunleri gérmek, o glnleri yasamak
lazim. O siir benim degildir. O milletin ese-
ridir. Allah bu millete bir daha istiklal marsi
yazdirmasin”.

Merhum Mehmet Akif'in, vatan top-
raklariisgal altindayken kaleme aldig stik-
lal Marsi; milli miicadele ruhunu, Tirk mil-

12 Mart istiklal Marsr'nin Kabuliiniin 98. Yilinda
M. Akif Ersoy’u Saygi ve Minnetle Aniyoruz

letinin vatan sevgisini, bagimsizliga olan
tutkusunu en giizel bicimde yansitmakta-
dir. Vatani icin gerektiginde canini feda et-
mekten kaginmayan biyuk Tiirk milletinin
kahramanlik destani olan istiklal Marsi bu-
glin de bizlere vatanin ne kadar kutsal bir
emanet oldugunu goéstermektedir.

Bu duygular icerisinde istiklal Marsi'nin
Turkiye Buytk Millet Meclisi tarafindan
Milli Mars olarak kabul edilisinin 98. yild6-
niimiinde; basta Mustafa Kemal ATATURK
olmak (zere, tim kahraman sehitlerimizi
ve Milli Sair Mehmet Akif Ersoy’u rahmet
ve minnetle aniyoruz.

TES-i$ Sendikasi
Yonetim Kurulu




ACI KAYBIMIZ

Sendikamizin ve TURK-
IS'in  Eski Genel Baskani
Mustafa Kumlu Hakkin rah-
metine kavusmustur. Mer-
huma Allah’tan rahmet, ke-
derli ailesine, yakinlarina
ve camiamiza bassagligi ve
sabir dileriz.

TES-iS Sendikasi Yonetim
Kurulu

1951 yiinda Kayseri'nin  Pinar-
basi ilgesi'ne bagli Biiyiikkaramanli
Koyi'nde dogdu. ilkokulu kdyiinde,
ortaokulu ve liseyi Kayseri'de okudu.
Askerlik gorevinden sonra 1974 yilin-
da DSi 12. Bélge Midiirlugi'nde isgi
olarak galismaya basladi. 1977 yilinda
Kayseri TES-iS Sendikas’'nin Genel
Sekreterligi'ne secildi. 1986 yilina ka-
dar Genel Sekreterlik ve Mali Sekre-
terlik gorevlerini yurittd. 1986 yilinda
Kayseri Sube Baskanligi'na segildi. Bu
gorevi slirdirirken 1990'da Genel Mer-
kez Olaganusti Genel Kurulunda Genel
Mali Sekreterlige getirildi. Kumlu, TES-
iS Sendikas’nin 1999 yilinda yapilan
6., 2003 yilinda yapilan 7., 2006 yilinda
yapilan 8. ve 2010 yilinda yapilan 9. Ola-
gan Genel Kurullarinda Genel Baskan
secildi. 1989-1992 tarihleri arasinda
TURK-IS Denetim Kurulu Uyeligi yapti.
TURK-iS'in 1999 yilinda yapilan 18. Ola-
gan Genel Kurulunda Genel Mali Sek-
reterlije secilen KUMLU, TURK-IS'in
2003 yilinda yapilan 19. Olagan Genel
Kurulunda Genel Sekreterlik gorevine,
2007 yiinda yapilan 20. ve 2011 yilinda
yapilan 21. Olagan Genel Kurullarinda
da TURK-IS Genel Baskanligina segildi.
KUMLU, 2 Eylil 2013 giinii TURK-IS
Genel Baskanligindan istfia etti. 2005
yilinda Milli Prodiiktive Merkezi Yone-
tim Kurulu Baskanligi yapti. KUMLU,
evli ve iki gocuk babasi idi.

Enerjisa Cankiri Cerkes AOB calisan-
larimizdan Sinan Cengel elim bir kaza
sonucu vefat etmistir. Arkadasimizi kay-
betmis olmanin derin Gzintlsunu yasiyor
ailesine ve tum calisma arkadaslarimiza
bas sagligi diliyoruz..

TES-IS Yonetim Kurulu

) -

ARAS Elektrik Dagitim A.S. Oltu ilce
Sefligi Kesme Baglama Biriminde gorev
yapan Uyemiz Orhan Kartal menfur bir
saldiri sonucu Hakk'in rahmetine kavus-
mustur. Uyemize ydnelik gerceklesen
bu saldirlyi nefretle kiniyor, Kendisine
Allah’tan Rahmet, kederli ailesine, yakin-
larina ve calisma arkadaslarina sabirlar
diliyoruz.

TES-IS Yonetim Kurulu

Yogun yagis nede-
niyle Arakli'da meydana
gelen sel felaketinde
gorev basindayken elim
bir sekilde hayatini kay-
beden lyemiz ve deger-

: li mesai arkadasimiz
Hasan Cakir'a ve ayni felakette hayatini
kaybedenlere Allah’tan (C.C.) rahmet, ai-
leleri ve yakinlarina bas sagligi diliyoruz.

TES-IS Yonetim Kurulu

Uyemiz Hakan KUGUK is ba-
sinda gecirdigi trafik kazasinda
hayatini kaybetti. Uyemiz Hakan
YAZAR yogun bakimda.

Firat EDAS personelleri ve Uyelerimiz
hakan KUGUK, Hakan YAZAR ve Fethi Ah-
met SUSLU Firat EDAS yetki sinirlarinda
olan Akbugday Kdylndeki arizayi giderip
dondiginde, Sivrice ile Maden ilgesi ara-
sindaki Surek mevkiinde bulunan hemze-
min gegitte Kurtalan Guney Ekspresi ile

garpisti.

Kazada aracta bulunan Hakan KU-
GUK, yapilan tiim miidahalelere ragmen
kurtarilamayarak hayatini kaybetti.

Aracta bulunan Hakan YAZAR yogun
bakimda, tedavisi stirmekte. Aracta bulu-
nan Fethi Ahmet SUSLU ise ayakta tedavi
edildi.

Bu elim kazadan dolayi hayatini kay-
beden iiyemiz Hakan KUGUK'e Allah’tan
rahmet, acili ailesine bassagligi ve sabir
diliyoruz.

Yogun bakimda yatan Hakan YAZAR'a
Allah'tan acil sifalar diliyoruz. Aragta bu-
lunan Fethi Ahmet SUSLU'ye gecmis ol-
sun dileklerimizi iletiyoruz.

Uyemiz Hakan KUCUK'iin vefati ne-
deni ile sendikamiza, TES-IS Elazi§ Su-
bemize, AKSA Holding ve Firat EDAS ve
Hakan KUGUK'iin ailesine bassagligi ve
sabirlar diliyoruz.

TES-IS Yonetim Kurulu

KAYIPLARIMIZ

Yasar CESUR
Adana Sube
(16.01.2019)

Omer GOCUK
Adana Sube
(10.02.2019)

Nejat OZEN
Edirne Sube
(22.01.2019)

Siileyman Ozkan ARI
Adana Sube
(18.05.2019)

Vefat eden iiyelerimize Allah’tan rahmet, TES- I S

ailelerine ve TES-1S camiasina bagsaglg dileriz. voxeriv xoruiv
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Enflasyon,
Kasimda Yiizde 0,38 Artti

Issizlik Orami Eyliilde % 13,8
Seviyesinde Gerceklesti
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Aclik ve Yoksulluk Sinin

Aciklands

TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu) calisanlarin
gecim sartlarini otuz iki yildan bu yana araliksiz olarak her ay
diizenli olarak yaptigi “aclik ve yoksulluk siniri” arastirmasiyla

ortaya koymustur.

URK-IS (Tiirkiye Is¢i Sen-

dikalar1  Konfederasyonu)

calisanlarin gecim sartlarini

otuz iki yildan bu yana ara-
liksiz olarak her ay diizenli olarak yap-
tig1 “aglik ve yoksulluk siirr” arastir-
mastyla ortaya koymustur. Arastirma,
Aralik 2019 ay1 itibariyle de 33’iincii
yilina® girdi.

TURK-I$ Arastirmasinin 2019 Ara-
lik ay1 sonucuna gore:

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar1 (aglik sinir1) 2.162,70 TL,

 Gida harcamast ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin

* Aralik 1987den bu yana her ay diizenli olarak
yapilan aragtirma bu biiltenle otuz ti¢lincii yilina
girmistir. TURK-1S'in aragtirmasi alaninda ilktir ve
6zglindiir. Bu alanda yapilan benzeri ¢aligmalara da
érnek olmustur/olmaktadir. TURK-IS, aragtirmaya
temel olan fiyatlar1 ¢argi-market dolasarak dogru-
dan piyasadan almaktadir. Bu yoniiyle verisel ag1-
dan bagimsizdir. Devletin resmi istatistik kurumu
TUIK’in belirledigi fiyatlardaki degisimin izlen-
mesinde de dnemli bir gdstergedir. TURK-I$’in bu
¢aligmasinin “insan onuruna yaragir yagam’, “yete-
cek ticret’, “insana yakagir gegim kosullarr”, “a¢lik ve
yoksulluk sinurr’, “yasam maliyeti” gibi kavramla-
rin kamuoyunda yerlesmesine, benimsenmesine ve
yaygin kullanilmasina katk: sagladig: diistiniilmek-
tedir. Vurgulamak gerekir ki agiklanan toplam har-
cama tutari ticret seviyesi olmayip, haneye girmesi
gereken toplam gelirin karsiligidir. Ancak ne yazik
ki, tilkemizde kadinlarin istihdama katilimi ¢ok
diisiik olup, ticretli ¢alisanlarda haneye gelir sag-
layan kisi sayis1 agirlikli olarak bir kisi olmaktadir.

yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutari ise (yoksulluk sini-
r1) 7.044,62 TL,

o Evli olmayan- ¢ocuksuz bir ¢alisa-
nin ‘yagama maliyeti’ ise aylik 2.649,75
TL olarak hesaplandi.

Dort kisilik bir ailenin sadece mut-
fak masraf1 i¢in yapmasi gereken harca-
ma tutar1 son bir ayda 60 TL artti. Son
bir yil itibariyle mutfaga gelen ek yiik
ise 222 TL oldu. Ailenin temel ihtiyagla-
r1 i¢in yapmas1 gereken harcama tutari
ise bir ayda 195 TL ve son bir yilda 722
TL artis gosterdi. Elde edilen ticret geliri
ile yapilmas1 gereken zorunlu harcama
arasindaki fark, ¢alisanlarin gegim sart-
larin1 agirlagtiran “hayat pahalilig1” ola-
rak ortaya ¢tkmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan
gida endeksi ile TUIK tarafindan he-
saplanan tiiketici fiyatlar1 endeksinin
altinda yer alan gida fiyatlar1 endeksin-
deki aylik degisim incelendiginde, son
aylarda, fiyat artis1 dikkati gekmektedir.

TURK-ISin verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
Aralik 2019da su sekilde olmustur.

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yiizde 2,85 oraninda artt1.

« Yilin ilk on iki ay1 itibariyle fiyat-




- Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida
harcamas! tutart (aclik siniri)
2.162,70 TL,

- Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar igin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalari-
nin toplam tutari ise (yoksulluk
sinirt) 7.044,62 TL,

+ Evli olmayan-gocuksuz bir ¢ali-
sanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik
2.649,75 TL olarak hesaplandi.
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lardaki artis ytizde 11,41 oranina ulagt.

« Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artis orani yiizde 11,41 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 17,08 olarak hesaplandi.

Bu arada gecen yil bu aylarda, ozel-
likle marketlerde, iilke genelinde yii-
ritilen “enflasyonla miicadele” kapsa-
minda indirimli fiyat uygulandigi ve
buna bagli olarak enflasyon sepetinde
agirlikli olarak yer alan temel gida mad-
delerinin fiyatlarindaki bir gerileme
saglandig1 da hatirlanmalidir.

2019 Aralik ay1 itibariyle TURK-I$
hesaplamasina temel alinan gida iriin-
lerinin fiyatlarinda gozlenen degisim su
sekilde olmustur:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; ge-
cen ay fiyat1 arttif1 belirlenen siit ile
peynir fiyati ayn1 kalirken, fiyati degis-
meyen yogurt fiyatinda bu ay artis dik-
kati cekti.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; kiyma
et (dana kiyma fiyati artarken karigik
kiyma fiyat1 ayni kald1) ile kusbag1 et
fiyatinda bu ay artis tespit edildi. Saka-
tat driinlerinin fiyat1 ayn1 kaldi. Tavuk
tiyat: —diisiik de olsa- artti. Balik fiyat:
gecen ayin tersine bir gelismeyle hamsi
ve istavritteki artiga bagl olarak ortala-
mada biraz artig gosterdi. Hesaplamada
-her zaman oldugu gibifiyat1 nispeten
ucuz ve yaygin satilan baliklar esas
alindi. Yumurtanin fiyat1 bu ay tanede
5 kurus geriledi. Bakliyat tiriinlerinden
(kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek,
nohut, barbunya vb.) kirmiz1 ve yesil
mercimek fiyatinda artig tespit edilir-
ken digerleri ayn1 kald1. Baz1 marketler-
de ozellikle bakliyat tiriinleri tizerinden
bu ay “promosyon” uygulamas: dikkati
cekti.

o Meyve-sebze ortalama fiyat1 bu ay
6nemli bir degisime neden olmadu.

Ailenin gida harcamas! iginde agir-

likl1 yeri olan yas sebze-meyve ortalama
kilogram fiyat1 bu ay 5,46 TL (gecen ay
5,43 TL) olarak hesaplandi. Sebze orta-
lama kilogram fiyati gecen ay 5,43 TL
iken bu ay 5,75 TLye yiikseldi. Meyve
ortalama kilogram fiyati ise yiizde 11,14
oraninda gerileyerek 4,81 TL (gectigi-
miz ay 5,45 TL) oldu.

Hesaplamada 18 sebze ve 8 mey-
ve olmak tizere toplamda yine 26 {iriin
dikkate alindi. Hesaplama yapilirken
-her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin
bulunan mevsim iriinleri esas alindi.
Arastirmada triinlerin tek tek agirlig
yerine harcama sepetindeki meyve-seb-
ze tiiketiminin toplam miktarindan ha-
reket edildi.

o Ekmek, piring, un, makarna, bul-
gur, irmik gibi {iriinlerin bulundugu
grupta; ekmek ve makarna fiyat1 ayn
kalirken, un, irmik ve bulgur fiyatinda
artis tespit edildi. Baldo piring fiyatinda
da bazi marketlerde fiyat artis1 dikkati
cekti.



« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; tereyag: fiyat: kilogramda 4
TL artarken, margarin, zeytinyag1 ve ay-
cicegi yagi fiyat: bu ay yine degismedi.
Siyah ve yesil zeytin fiyat1 ortalamada
biraz artti. Yagh tohum (ceviz, findik,
fistik, aycekirdegi vb.) tiriinlerinden fis-
tigin fiyat: artt, findiin fiyati geriledi,
digerleri degismedi. Cay ve thlamur fi-
yat1 ile baharat (kimyon, nane, karabi-
ber vb.) fiyatlari ayni kald1. Seker ve tuz
ile bal, recel, pekmez ve sal¢a yine fiyati
degismeyen tirtinler arasinda yer aldu.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar tcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede ¢alisan sayisinin smnirl
ve fakat ele gecen iicretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im i¢in” ya-
pilmasi gereken harcama tutar: yetersiz
kalmaktadir.

TURK-1Sin bu aragtirmast alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢aligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
calismasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlar;, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlari stirekli ve diizenli dola-
silarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artig
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadur.

Aciklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)

Kasim Aralik Kasim Aralik

2018 2018 2019 2019
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 534,26 536,09 580,04 596,19
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 446,19 446,96 481,23 495,64
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 578,60 578,05 624,07 643,28
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 383,66 380,06 417,50 427,59
Aclik Sinin 1.942,71 | 1.941,16 | 2.102,83 | 2.162,70
Yoksulluk Siniri 6.328,05| 6.322,99 | 6.849,62| 7.044,62

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Aralik | Aralik | Arahk | Aralk
2016 2017 2018 2019
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,08 2,60 -0,08 2,85
Bir &nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 3,39 12,29 | 20,71 | 11,41
Bir &nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 3,39 12,29 | 20,71 | 11,41
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 4,12 9,10 16,32 | 17,08

TES-1S DERGISI, ARALIK 2019
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larm1  karsilayamama
durumu olarak tanim-

lanmaktadir. Yoksulluk s1-
nir1 tutar, bir ailenin, insan onurunun
gerektirdigi zorunlu ihtiyaglar1 kargila-
yabilmesi i¢in yapmasi gereken harca-
ma diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
lisma bulunmamaktadir. TURK-IS, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987'dan bu yana diizenli olarak

M ]

her ay, gida harcamas! tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk sinir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
calisma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Calismasr’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
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aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak ticretin
hesabr nasil yapilacaktir? Iscinin yasam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kuskusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarm hesabi, yagam
standardi ve titketim aligkanliklarina da
bagl olarak kisiden kisiye, hatta tilke-
den iilkeye farkliliklar géstermektedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iliskin ihtiyaglarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaslarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel arastirmalar
yapilmistir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buytklikteki aileler i¢in toplam
besin ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-1Sin bu ¢alismasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulu'ndan saglanmigtir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng¢ ve cocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetiskin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk igin
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢ocuk icin
1600 kalorilik liste temel alinmustir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Tkinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
triinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Uciincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil



unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagi, zeytinyagi, zeytin,
yaglh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salga. ..

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaclar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankarada calisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlari ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
s1 tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirr” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin
bir ayda gida i¢in yapmasi gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yarasir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek igin gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarin ifade et-
mektedir.

Gida digsindaki zorunlu harcamala-
rin tutarini ayrintili olarak ve tek tek he-
saplamak i¢in kullanilabilecek, “beslen-
me kalibr” benzeri bir bilimsel ve objektif
yontem -maalesef- mevcut degildir. Bu
tutarin hesaplanmasinda, genellikle aile
biitcesi yontemi kullanilmaktadir. Aile-
lerin elde ettigi geliri ve temel ihtiyaclar:
i¢in yaptiklar1 harcamalar1 gosteren ¢a-
ligmalardan yararlanilarak bir hesapla-
ma yapilabilmektedir. Diger bir ifadey-
le, ailelerin toplam harcamalari i¢indeki

“gida” pay1 temel ali-
narak gida dis1 harca-
malara ulasilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biit¢esine yonelik anket
calismast yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir. TUIKin 2003-2004 Ha-
nehalki Tiiketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarinin toplam tii-
ketim harcamalar1 igindeki pay1 yiizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu

** TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yili igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yili igin ytizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yil igin yiizde 27,1; 2011 yili igin ytizde 26,2 olarak
hesaplamigtir. 2012 yili i¢in bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 yili i¢in TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orani yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili igin ayni kalmugtir.
2017 yili igin bu oran ytizde 22,4 ve 2018 yil igin
yuizde 22,5 olarak hesaplanmugtir. 2019 yili i¢in bu
oran yiizde (son {i¢ yilin ortalamas olarak) yiizde
22,6dur.

Grafik 1: TURK-I$ ve TUiK Gida Endeksi, TUIK Tiiketici Endeksi (Ortalama Yillik Degjisim) == TURK-is Gida Endeksi =3 TUIK Gida Endeksi
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oran esas alinmaktadir.

TURK-I$ caligmasi sonucu agikla-
nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gecmesi gereken iicret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk smuri tutari, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun

gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, tic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

TURK-I$’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyath bir yaklasi-
mi gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz iki yil-
dan bu yana her ay diizenli olarak yap-
ti1g1 gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniinii ortaya
koyan o6ncii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2018 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar: endek-
sindeki artis ile birlikte tiiketici fiyatlar:
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-IS gida harcamas ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ca-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme igin gerekli
harcamalari bile karsilayabilecek diizey-
de olmadig1 aciktir. Aileler, diigitk dii-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalar1 karsilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlari1 da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat: diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulasim, yakat, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismin1 da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diisiik ve yetersiz
olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
acmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan a¢-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu ge¢im sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan onemli bir
gosterge olmaktadir.
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Tiiketici Fiyatlari
Endeksi’nde (TUFE) 2019 yili
Kasim ayinda bir 6nceki aya
gore %0,38, bir 6nceki yilin
Aralik ayina gore %11,01,
bir énceki yilin ayni ayina
gore %10,56 ve on iki aylik
ortalamalara gére %15,87
artis gerceklesti.
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Enflasyon,

Kasimda Yuizde 0,38 Artt

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2019 yili Kasim ayinda bir énceki aya gére %0,38, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %11,01, bir nceki yilin ayni ayina gére %10,56 ve on iki aylik
ortalamalara gére %15,87 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlari Endeksinde

(TUFE) 2019 yili Kasim

aymda bir 6nceki aya gore

%0,38, bir onceki yilin Ara-
lik ayma gore %11,01, bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore %10,56 ve on iki aylik
ortalamalara gore %15,87 artis gercek-
lesti.

Aylik En Yiiksek Artis %2,69
ile Giyim ve Ayakkabi
Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyla
2019 yii Kasim ayinda endekste yer
alan gruplardan, ev esyasinda %0,59,
haberlesmede %0,39, konutta %0,36 ve
ulastirmada %0,33 artis gerceklesti.

Aylik En Fazla Diisiis Gosteren
Grup %0,44 ile Cesitli Mal ve
Hizmetler Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2019 yili Kasim ayinda endekste diisiis
gosteren bir diger grup ise %0,15 ile lo-
kanta ve oteller oldu.

Yillik En Fazla Artis %43,35
ile Alkollii icecekler ve Tiitiin
Grubunda Gergeklesti

TUFEde, bir onceki yilin ayni1 aymna
gore egitim %14,35, cesitli mal ve hiz-
metler %14,03, saglik %13,85 ve lokanta
ve oteller %13,07 ile artisin yiiksek ol-

dugu diger ana harcama gruplaridir.

Ozel Kapsamhi TUFE
Gostergesi (B) Aylik %0,59
Artti

Islenmemis gida {iriinleri, enerji,
alkollii igkiler ve tiitiin ile altin harig
TUFEde 2019 yili Kasim ayinda bir
onceki aya gore %0,59, bir 6nceki yilin

Aralik ayina gore %10,31, bir dnceki y1-
lin ayn1 ayina gore %9,90 ve on iki aylik
ortalamalara gére %15,13 artis gergek-
lesti.

Kasim 2019da endekste kapsanan
418 maddeden; 33 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 296
maddenin ortalama fiyatlarinda artis,
89 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
diisiis gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Kasim 2019
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Kasim 2019

Kasim 2019 (%) Kasim 2018 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,38 -1,44
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 11,01 20,79
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 10,56 21,62
On Iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 15,87 15,63
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Bir nceki Ava | BV Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Harcama Grubu .. Ay Aralik Ayma | Yilin AyniAyina | Ortalamalara
Ana Harcama Gruplan N Gore Degisim .. M " A . L Endeks
Agirhklan Orami (%) Gore Degisim Gore Degisim Gore Degisim
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Tiirkiye 100,00 0,38 11,01 10,56 15,87 437,25
Gida ve Alkolsiiz icecekler 23,29 0,22 7,73 8,89 20,76 489,80
Alkollii icecekler ve Tiitiin 4,23 0,00 43,13 43,35 20,96 866,66
Giyim ve Ayakkabi 7,24 2,69 6,56 2,21 6,46 270,55
Konut 15,16 0,36 9,64 9,58 14,54 486,29
Ev Esyasi 833 0,59 9,67 9,81 20,80 372,62
Saglik 2,58 0,23 13,15 13,85 17,40 258,10
Ulastirma 16,78 0,33 11,58 8,72 10,05 422,69
Haberlesme 3,69 0,39 2,86 2,75 6,91 151,97
Eglence ve Kiltiir 3,29 0,08 7,15 6,88 15,64 288,92
Egitim 2,40 0,15 14,33 14,35 13,18 408,68 S
Lokanta ve Oteller 7,86 -0,15 12,72 13,07 18,13 651,59 E
Cesitli Mal ve Hizmetler 515 -0,44 13,15 14,03 23,31 573,80 §

ik
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Issizlik Orani Eyliilde % 13,8 Seviyesinde

rkiye genelinde 15 ve daha
yukari
sayist 2019 yili Eylil do-
neminde gegen yilin ayni
doénemine gore 817 bin kisi artarak 4
milyon 566 bin kisi oldu. Issizlik orani
2,4 puanlik artis ile %13,8 seviyesinde
gerceklesti. Ayni donemde; tarim dis1
igsizlik orani 2,9 puanlik artig ile %16,4
olarak tahmin edildi. Geng niifusta (15-
24 yas) issizlik orani 4,5 puanlik artig ile
%26,1 olurken,15-64 yas grubunda bu

yastakilerde igsiz

oran 2,4 puanlik artis ile %14,1 olarak
gerceklesti.

istihdam Orani
% 46,1 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2019 yili
Eylil doneminde, bir 6nceki yilin aym
donemine goére 623 bin kisi azalarak 28
milyon 440 bin kisi, istthdam orani ise
1,7 puanlik azalig ile %46,1 oldu.

Bu donemde, tarim sektoriinde ¢ali-
san say1s1 108 bin, tarim dis1 sektorlerde
caligan sayis1 516 bin kigi azald1. Istih-
dam edilenlerin %19,3’li tarim, %19,5’i
sanayi, %5,5’1 ingaat, %55,7’si ise hizmet
sektoriinde yer aldi. Onceki yilin ayni
donemi ile karsilastirildiginda tarim
sektoriiniin istihdam edilenler i¢indeki
pay1 0,1 puan, hizmet sektoriiniin payi
1,4 puan artarken sanayi sektoriiniin
pay1 0,1 puan, ingaat sektoriiniin payi
1,4 puan azald1




YURTTAN

o
- Tark e ellnde
. yb g Fi' Toplam Erkek Kadin
15 vb daha yukar| yas,takllerde
- ‘$S|z sayisl 2D'|9 yﬂ'] E'ylul 2018 2019 2018 2019 2018 2019
donemmde geCED y-'-lm 15 ve Daha Yukari Yastakiler (Bin)
‘aym donemine gore-81.‘7 bin N
Niifus 60.788 | 61.675 | 30.059 | 30.472 | 30.729 | 31.203
k|$| artarak 4 rglllyon 566 bin
‘L ¢ k|$| Oldu isgticti 32.813 | 33.006 | 22.087 | 22.124 | 10.726 | 10.882
istihdam 29.063 | 28.440 | 19.949 | 19.446 | 9.114 | 8.995
Tarim 5590 | 5482 | 3.014 | 3.008 | 2.576 | 2475
Tarim Disi 23474 | 22.958 | 16.936 | 16.438 | 6.538 | 6.520
i§siz 3.749 | 4566 | 2.138| 2679 1.612 1.887
isgticiine Dail Olmayanlar 27.975 | 28.668 | 7.972 | 8347 | 20.003 | 20.321
(%)
isgliciine Katilma Orani 54,0 53,5 73,5 72,6 34,9 34,9
istihdam Orani 47,8 46,1 66,4 63,8 29,7 28,8
i§siz|ik Orani 11,4 13,8 9,7 12,1 15,0 17,3
Tarim Disi Issizlik Orani 13,5 16,4 11,0 13,8 19,6 22,3
15-64 Yas Grubu
isgliciine Katilma Orani 59,4 59,1 79,5 78,9 39,1 393
istihdam Orani 52,4 50,8 71,6 69,1 33,1 32,3
i§siz|ik Orani 11,7 141 9,9 12,4 15,3 17,7
Tarim Disi Issizlik Orani 13,6 16,5 11,0 13,8 19,7 22,5
Geng Niifus (15-24 Yas)
£ issizlik Orani 21,6 26,1 18,6 22,3 27,2 32,9
z Ne Egitimde Ne stihdamda 274 | 286 | 182 | 205 | 369 | 370
g anlarin Orani
2
% Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir
’é’ ! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Grafik 1: istihdam Orani, Eyliil 2019
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ise degisim gostermeyerek %34,9 olarak



gerceklesti.

Kayit Disi
Cahisanlarin Orani %36,0
Olarak Gergeklesti

Eylil 2019 déneminde herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna bagli olma-
dan calisanlarin orani, bir 6nceki yilin
ayni donemine gore 2,2 puan artarak
%36,0 olarak gerceklesti. Tarim dist
sektorde kayit dig1 ¢alisanlarin orani ise
bir 6nceki yilin ayni donemine gore 1,6
puan artarak %23,6 oldu.

Mevsim Etkisinden
Arindinlmis istihdam Orani
%45,6, issizlik Oran1 %13,9

Oldu

Mevsim etkisinden armndirilmis is-

rak tahmin edildi. Istihdam orani deg;i-
sim gostermeyerek %45,6 oldu.

Mevsim etkisinden arindirilmis is-
siz say1s1 bir 6nceki doneme gore 73 bin
kisi azalarak 4 milyon 553 bin kisi ola-
rak gerceklesti. Igsizlik orani 0,2 puan
azalarak %13,9 oldu.

Mevsim etkisinden arindirimis is-
giicline katilma orani 0,1 puan azalarak
%53,0 olarak gerceklesti. Ekonomik fa-
aliyete gore istihdam edilenlerin sayisi,
tarim sektoriinde 7 bin, ingaat sekto-
riinde 2 bin, hizmet sektoriinde 31 bin

kisi artarken, sanayi sektoriinde 5 bin
kisi azaldu.

Grafik 2: issizlik Oran, Eyliil 2019
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> Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmig Temel Isgiicii Gostergeleri Eyliil 2018 - 2019
; Degisim ; Degisim ; Degisim isgiiciine | : Tarim Digi Geng
Isgiicii a Istihdam a Igsiz a Istihdam Issizlik o Niifusta
(Bin) Orani (Bin) Orani (Bin) Orani Katilma Oram (%) | Orani (%) Issizlik issizlik
(%) (%) (%) Orani Orani (%) Orami (%)
2019 Eylul 32454 -0,1 28.718 -0,4 3.736 2,2 53,4 47,2 11,5 13,5 21,6
Ekim 32,563 0.3 28.755 0,1 3.808 1,9 53,5 47,3 1,7 13,7 22,0
Kasim 32.469 -0,3 28.509 -0,9 3.959 4,0 53,3 46,8 12,2 14,3 22,9
Aralik 32341 -04 28.204 -1,1 4.138 4,5 53,1 46,3 12,8 15,0 233
2019 Ocak 32.283 -0,2 28.975 -0,8 4.308 41 52,9 45,8 13,3 15,6 24,6
Subat 32.446 0,5 28.028 0,2 4418 2,6 53,1 45,9 13,6 15,9 24,9
Mart 32.581 0,4 28.099 0.3 4.482 14 533 459 13,8 16,0 25,7
Nisan 32516 -0,2 28.003 -0,2 4.485 0,1 53,1 45,8 13,8 16,0 25,6
Mayis 32417 -0,3 27.899 -0,5 4518 0,7 52,8 45,5 13,9 16,2 25,5
Haziran 32,529 03 28.003 0,4 4.526 0,2 53,0 45,6 13,9 16,2 25,8
z Temmuz | 32.656 0,4 28.008 0,0 4.647 2,7 53,1 45,5 14,2 16,6 27,1
é Adustos 32.701 0,1 28.075 0,2 4,626 -0,5 53,1 45,6 14,1 16,5 27,1
E Eylal 32.664 -0,1 28.111 0,1 4.553 -1,6 53,0 45,6 13,9 16,3 26,1
= ! Degisim Oran1 bir énceki doneme gore hesaplanmistir.

ik

TORKIYE ISTATISTI KuUMY
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IndustriAll Avrupa icra Kurulu Toplantisi
26-27 Kasim 2019 Tarihinde Helsinki'de Ger¢eklestirildi
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Rosatomun Duzenledigi

“AtomEco 2019
Toplantisi Macaristan'da
Gerg¢eklestirildi

Mersin Akkuyu‘da Tiirkiye'nin ilk Niikleer Enerji Santralini insa eden ve insaat asamasinin
tamamlanmasinin ardindan santrali isletecek olan Rosatom’un ve bu sirkette orgiitlii olan
Rus Niikleer Enerji Calisanlari Sendikasinin daveti lizerine 5-8 Kasim 2019 tarihleri arasinda
Macaristan’in Pecs kentinde diizenlenen “AtomEco 2019” konferansina katildik.

ersin

Akkuyuda
Tirkiyenin ilk Nik-
leer Enerji Santralini
insa eden ve ingaat

asamasinin tamamlanmasinin ardin-
dan santrali isletecek olan Rosatom’un
ve bu sirkette 6rgiitlii olan Rus Niikleer
Enerji Calisanlar1 Sendikasinin daveti

tizerine 5-8 Kasim 2019 tarihleri ara-
sinda Macaristan'in Pecs kentinde dii-
zenlenen “AtomEco 2019” konferansi-
na katildik.

Rosatom'un, Paks Niikleer Ener-
ji Santralinden sorumlu Macaristan
Bagbakanlik Ofisi ile birlikte organize

ettigi, niikleer enerjinin giivenli bir se-
kilde gelismesi konularinda sektoriin
uzmanlari, hiikiimet temsilcileri ve
sivil toplum orgiitlerine diyalog plat-
formu saglayan AtomEco toplantisina
sendikamizi temsilen Orgiitlenmeden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcimiz
Esref Erden katildi. Toplantiya Enerji



Bakanligini temsilen T.C. Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanlig1 Niikleer Enerji
Genel Miidiirii Ibrahim Halil Dere de
katildi.

Konferansin temel hedefi iklim
degisikligi ile miicadele gercevesinde
temiz enerji saglayarak siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulagilmasinda
niikleer endiistrinin sahip oldugu ka-
pasitenin taraflara gosterilmesi olarak

ifade edildi.

Toplantinin gergeklestirildigi giin-
lerde cesitli sergilerin yani sira cesitli
konu bagliklarinda toplantilar diizen-
lendi.

Toplantinin agilis konusmalarini
yapan Rosatom ve Macaristan hiikii-

met temsilcileri Niikleer enerji kullani-
minin ekonomiye katkilarini anlattilar.
Niikleer enerji yoluyla elde edilen ucuz
ve giivenli elektrik enerjisinin tilkenin
rekabet giicti agisindan 6nemli oldugu-
nu belirttiler. Ayrica niikleer endiistri-
nin gelismesi ile birlikte istihdamin
arttigini kaydettiler.

Konferans biinyesinde; “Niikleer
Yakit Dongiisiintin Tim Asamalarin-
da Oncelik Giivenlik’, “Niikleer Ener-
ji Endistrisinde Gelisen Teknolojiler
ve Beklentiler”, “21. Yiizyilda, Niikleer
Enerjinin Halk Nezdinde Kabul Gor-
mesi Acisindan Usuller, Yontemler ve
Standartlar” baglikli oturumlar diizen-
lendi.

Oturumlar kapsaminda sektordeki
yeni teknolojiler, niikleer endiistrinin
yogunlastig1 bolgeler ve komsu yer-
lerde halk ile pozitif diyalog kurmak,
gelecek nesillere kars1 sorumluluk ger-
cevesinde atik yOnetimi, uluslararasi
ajanslarin giivenlik konusundaki roli,
radyoaktif atigin yonetiminde gelisti-
rilmis teknolojiler ve giivenli izolasyon

gibi konular gorisildi.

Bagsta Tiirkiye, Rusya, Macaristan,
Belarus ve Fransa olmak tizere kon-
feransa katilan sendikalar tarafindan
ayr1 bir oturum diizenlendi. Oturum-
da; niikleer santraller ve ilgili islerde
calisan igcilerin saghg ve giivenligi,

olas1 kaza senaryola-
rinda insan faktorii-
niin 6nemi, temiz enerji

ve cevre konularinda sendikalarin rolii
gibi konular gorisildi.

TES-I$ Orgiitlenmeden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcis1 Egref Erden
toplantida yaptigi konusmada kati-
limcilart TES-IS ve Tiirkiyede sendikal
hareketin giindemi hakkinda bilgilen-
dirdi. TES-IS’in uluslararas: iliskiler
konusundaki ¢alismalarini anlatan Er-
den, Tiirkiye'nin niikleer enerji santrali
yapma karar1 almasinin ardindan TES-
IS’in, Rosatom Firmasinda Orgiitlii
Rusya Niikleer Enerji Igcileri Sendikast
ve diger tilke sendikalariyla imzaladig:
ikili anlagmalar ve diizenlenen ortak

etkinlikler hakkinda bilgi verdi. Tiirk

halkinin niikleer enerji konusunda

duyarli oldugunu, TES-ISin niikleer
enerjide orgiitlii sendikalarin tecriibe-
lerine biiylik 6nem verdigini ve elde
ettigi bilgileri iiyeleri ve kamuoyu ile

paylastigini anlatt1.
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ILO'nun Yuzuncu Yilinda

108. Uluslararasi Calisma Konferansi
Isin Gelecegi Guindemiyle

Toplandi

108. Uluslararasi Calisma Konferansi, 10-21 Haziran 2019 tarihlerinde ve ILO’nun kurulusunun
ytiziincii yilinda Cenevre'de gerceklestirildi.

— 2

08. Uluslararas1 Calisma Konfe-

ransi, 10-21 Haziran 2019 tarih-

lerinde ve ILO’nun kurulugunun

yiiziincii yilinda Cenevrede ger-
ceklestirildi.

Sendikamizi temsilen Genel Basg-
kanimiz Ersin Akmanm katildigi 108.
Uluslararast  Calisma Konferansi'na
Tiirkiye Cumhurbaskan: Yardimcis: Sa-

yin Fuat Oktay’in yani sira T.C. Aile Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin
Zehra Zimriit Selguk, TURK-I$ Genel
Bagkan: Ergiin Atalay, diger isci ve is-
veren konfederasyon ve sendikalarinin
genel bagkan ve temsilcileri katild.
Konferans vesilesiyle Saym Atalay, Ge-
nel Bagkanimiz Ersin Akma ve TURK-
ISe bagh sendikalarin genel bagkanlar:

Caligma Bakani ile biraraya geldiler.

Almanya, Fransa, Rusya ve daha pek
¢ok tlkenin devlet bagkaninin konus-
tugu Konferansin agilis oturumunda
Tiirkiye’yi temsilen Tiirkiye Cumhur-
bagkani Yardimcis1 Saymn Fuat Oktay
konustu. Sayin Oktay, Tiirkiyenin isin
gelecegine iliskin tematik tartigmala-
ra ve ILO'nun 100. yil etkinliklerine



biyiik 6nem verdigini vurgulayarak
Tirkiyenin, ILOnun isin gelecegine
iliskin insan-merkezli yaklagimini des-
tekledigini belirtti.

“Turkiye ve ILO arasindaki isbirligi
1927 gibi ¢ok erken bir donemde bas-
ladi. Bu isbirligi, dis iliskilerimizde ve
is yasaminin, Tiirkiyedeki kurumlarin
ve glimriiklerin yapilandirilmasinda
onemli etkiler yapmistir” diyen Oktay,
“Bugiin, geng istihdamindan kadin is-
tihdamina ve kayitdist istthdamin 6n-
lenmesinden gé¢menlerin ¢alisma ya-
samina entegrasyonuna kadar c¢alisma
yasaminin tim yonleriyle ilgili olarak
ILO ile igbirligimiz devam etmektedir”
seklinde konugtu.

r—

2

e

Oktay, go¢men ve miilteciler konu-
sunda “Pek ¢ok gelismis tilke gogmen ve
miiltecileri varolugsal bir tehdit olarak
goriirken ve onlara kars1 popiilist politi-
kalar benimserken; ILO’yu, gé¢menlere
ve miiltecilere yonelik ¢aligmalari, kat-
kilar1 ve girisimleri nedeniyle kutluyo-
rum.” dedi.

13 Haziran 2019 tarihinde Calisma

Bakani Sayin Zehra Ziimriit Selguk,
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu-
TISK'in Genel Bagkani Ozgiir Burak
Akkol ve TURK-I$ Konfederasyonu-
muzun Genel Bagkani Sayimn Ergiin Ata-
lay, konferansin giindemine iligkin birer
konusma yaptilar.

Calisma Bakani Saym Selcuk, ko-
nusmasinda iretim ve titketim kural-
larinin icerik ve hacim olarak dikkate
deger bir degisim siirecine girdigini,
dijital bir cagda yasamanin esi benzeri
olmayan firsatlar1 ve zorluklar1 berabe-
rinde getirdigini soyledi. Teknolojik d6-
niistimlerin yeni isler i¢in pek ¢ok firsat
yaratirken, insan giiciine olan ihtiyaci
da azaltabildigini kaydetti. Bu sebeple,
insan merkezli politikalar iretilmesi
gerektigini ifade eden Selguk, gelenek-
sel egitim yontemlerini zenginlestirmek
i¢in dijital ve sosyal becerilere yatirim
yapilmasi gerektigini soyledi.

Tiirkiyenin  ¢aligma  politikalari-
nin daima hiikiimet, igveren ve kamu
ile 6zel sektor calisanlar: arasinda tesis
edilen tiglii diyalog sonucunda sekillen-
diginin altin1 ¢izen Sel¢uk, “Bu sosyal
diyalogun bir yansimast olarak, is¢ilerin
sendikalagmasini destekliyoruz. Kamu
ve Ozel sektor calisanlarinin sendika-
lagsma orani giiniimiiz itibariyla yiizde
22’ye yiikselmigstir. Son 17 yilda, sendika
mevzuatinda ILO standartlari dogrultu-
sunda biiytik gelismeler kaydedilmistir”
seklinde konustu.

Sayin Atalay, yaptig1 konugmasinda
diinyada yasanan yoksulluga savaslara,
ve terér olaylarina degindi. Milyonlarca
Suriyeli gogmenin denizlerde boguldu-
gunu anlatan Atalay, uluslararasi toplu-
ma bu tiir olaylara ve diinyanin pek ¢ok
yerinde yaganan insanlik dramina engel
olunabilmesi icin acil 6nlem alinmasi
¢agrisinda bulundu.

Kidem tazminatinin is¢inin temel
hakki oldugunu ifade eden Atalay, bu
konuda hicbir sekilde taviz verilmeye-
cegini soyledi. Sendikalarin orgiitlene-
bilmesi i¢in her tiirlii baskidan uzak bir
iklimin olugsmasi gerektigini kaydeden
Atalay, sunlar1 séyledi:

“Insan ve is odak-

li, sosyal yani giiglii
ve cevreyle uyumlu bir

doniisiim siirecini hayata geciremez-
sek bunun bedelini isci, isveren ve hii-
kiimetler hep birlikte 6demek zorunda
kalacak. Bu noktada, ILO Yonetim Ku-
rulu kararini oldukea isabetli buluyo-
ruz. ILO’nun 100. yilinda kabul edilecek
giiclii bir ILO Bildirgesi islerin gelecegi
ile ilgili belirsizliklere 1s1k tutacaktir.
Bu bildirge insan onuruna yakisir is
ve daha adil bir diinya i¢in 6nemli bir
adim ve tim c¢alisanlar i¢in yeni bir
umut olacaktir”

“Care, insan Onuruna Yaragir
islerin Cogalmasi”

ILOnun tgli yapisiyla demokrasi-
nin ve adaletin her yerde gelismesine
katki sunabilecek ve sorunlarin iiste-
sinden gelebilecek tek kurulus oldugu-
nu vurgulayan Atalay, “Diinyada 300
milyon insan bir iste ¢alisiyor olmasina
ragmen yoksulluk iginde yagamaktadir.
Gelir dagilimindaki adaletsizlik neti-
cesinde milyonlarca insan agliktan, su-
suzluktan ve yoksulluktan oliirken ne
gariptir ki bir kesim insan tokluktan
olmektedir. Yoksullugu tamamen sona
erdirecek, gelir adaletini saglayacak bir
ekonomik kalkinma, butiin tilkelerin
onceligi olmalidir” dedi.

Atalay, son dénemde bazi giiglerin
doviz kurlar1 iizerinden Tiirkiye eko-
nomisini yipratacak oyunlar oynadigini
ve bu durumun en ¢ok calisan kesimi
olumsuz etkiledigini belirtti. Her giin
diinyada 6 bin 500 is¢inin is kazasi ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle 6ldiigtine
dikkati ceken Atalay, su degerlendirme-

yi yaptu:

“Benim tilkemde de her giin 4 isci
is kazas1 sonucunda 6lmektedir. Artik
is kazalar1 nedeniyle yasanan oliimlere
hep birlikte bir son vermek zorunda-
yiz. Diinyanin her yerinde oldugu gibi
Tiirkiyede de kuralsiz ve esnek calis-
tirma modelleri yayginlagsmaktadir.
Bugiin geldigimiz noktada esnekligin
igsizlige ve yoksulluga care olmadigini
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hep birlikte goriiyoruz. Asil care, is dos-
tu yatlrlmlarm artmasi, insan onuruna
yarastr islerin ¢ogalmasidir”

“Tagerona Kadro Tiirk isci
Hareketinin Basansi”

Kidem tazminatinin ¢alisanin temel
hakki oldugunun altin1 ¢izen Atalay,
“Kidem tazminati ¢aliganin emeginin
karsiligidir. Bu hakkimizdan vazge¢me-
miz ya da taviz vermemiz higbir sekilde
s6z konusu degildir” dedi.

Atalay, alt igveren iligkisinin hem ka-
muda hem de 6zel sektorde daima sorun
oldugunu dile getirerek kamuda ¢alisan
taseron iscilerin kadroya gecirilmesinin
Tiirk is¢i hareketinin basarisi oldugunu
anlatti. Buna ragmen KiT’lerde ¢aligan
tageron iscilerin hala kadro bekledigini
bildiren Atalay, kadroya alinan iscilerin
ise toplu sozlesme ve sendikal haklar-
dan tam olarak faydalanabilmeyi istedi-
gini aktardi.

Atalay, sendikal orgiitlenmeye de
deginerek soyle konugtu:

“Kamu ve 0zel sektorde sendikaya
tiye olan isgilerin isten atilmamasi, iiye
olmak istedikleri sendikalara higbir
baski ve tehdit altinda kalmadan iiye

olabilmeleri igin gerekli kosullar sag-
lanmalidir. Bu noktada tiim taraflarin
sorumlulugu bulunmaktadir. Sendika-
larin giiglii olmadigr yerde toplumsal
barisi ve demokrasiyi tam olarak tesis
etmek ve yasatmak miimkiin degildir”

Tiirkiye is¢i hareketi olarak sosyal
adaletin ve c¢aligma hayatinin insan
odakli gelisiminin ancak ILO ¢atist al-
tinda tesis edilebilecegine inandigini
ifade eden Atalay, ILO ¢aliganlarina ba-
sarilar diledi ve ¢ikacak bildirgeyi kuv-
vetle destekleyeceklerini belirtti.

"Bazi Ulkelerin ve ABD'nin
Teror Orgiitlerine Binlerce Tir
Silah Vermesini Kintyorum”

Atalay, kayit dist is ve gé¢menlerin
kuralsiz ¢aligtirilmas: gibi konularla
daha fazla miicadele edilmesi gerektigi-
ne dikkati cekerek, su bilgileri verdi:

“Ulkemde dért milyon  Suriyeli
gboecmen yagamakta ancak AB de dahil
olmak tizere bazi tilkeler Suriyeli miil-
tecileri denizlerde bogularak o6liime
mahkum ettiler. Son bes yilda bogula-
rak olen Suriyeli go¢men sayisi 16 bin-
dir. Bir haftada denizlerde bogulmaktan
kurtardigimiz miilteci sayis1 3 bindir”

Tiirkiyede ve diilnyada yasanan ter6-
rii ve savaslar1 lanetleyen Atalay sunlar
kaydetti:

“Bazi tllkelerin terér orgiitlerine si-
lah satmasina son vermesini istiyorum.
Bu bélgelerde yasanan acilara son ver-
mek i¢in uluslararas: topluma acil 6n-
lem cagrisinda bulunuyorum. Gelismis
bazi bati tilkeleri ve 6zellikle ABD’nin,
tilkemin hemen smirindaki terér or-
giitlerine binlerce tir silah vermesini
siddetle kiniyorum. Ulkemde daha ii¢
yil 6nce yapilan 15 Temmuz hain darbe
girisimini planlayanlar, uygulayanlar,
bugiin bu iilkelerin himayesi altinda
rahatca dolagabilmektedir. Birka¢ giin
once Hakkaride terdr orgiitii PKK’nin
saldirilar1 nedeniyle iki ingaat is¢imiz
hayatini kaybetti. Bir is¢imiz yaralandi.
Terér ve savaglar devam ettigi siirece
sendikalarin sorunlarini giindeme tasi-
mak da zor olmaktadir”

Yiiziincii yilinda “Isin  Gelecegi”
giindemiyle toplanan, teknolojideki ge-
lismelerin de etkisiyle isgiicii piyasala-
rindaki ve sanayideki degisim siirecinin
¢alisma hayatina ve sendikalara etkisi-
nin gorisildigi konferansin sonunda
isin gelecegine dair bir deklarasyon ka-
bul edildi.



Genel Baskanimiz

Ersin Akma, IndustriALL Kuresel
Sendikasinin Icra Kurulu
Toplantisina Katild

Toplantida Yapilan Oylama Sonucunda Tiirk Metal Sendikasi IndustriALL Kiiresel Sendikasi

Uyeligine Kabul Edildi.

oplantida Yapilan Oylama

Sonucunda Tiirk Metal Sen-

dikas1 IndustriALL Kiiresel

Sendikas1 iyeligine kabul
edildi.

Genel Bagkanimiz Ersin AKMA, 22
May1s 2019da gergeklestirilen Industri-
ALL Kiiresel Sendikasinin Icra Kurulu
toplantisina katildi. Toplantida uzun

bir siiredir miizakeresi devam eden
Tiirk Metal Sendikas’'nin IndustriALLa

tyelik basvurusu giindeme alin-
di. Turkiyeyi temsilen IndustriALL
Kiiresel'in Icra Kurulunda tek Asil iiye
olarak yer alan Genel Baskanimiz Ersin
AKMA, iyeligin gorisuldigi ve oy-
landig1 oturumda asagidaki sekilde bir
konusma yaparak, Tiirk Metal Sendika-
sinin iiyeliginin kabul edilmesini istedi.

“Sayin Bagkan,

ITUC ve ETUC iiyesi Tirk-[s
Konfederasyonuna bagh Tiirkiye Ener-
ji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasr'nin Genel
Bagkani ve IndustriALL Yonetim Kuru-
lunun asil tiyesiyim.

Tiirk Metal Sendikasr'nin iiyelik bag-

vurusu uzun zamandir giindemimizde
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bulunmaktadir. Tiirk
Metal  Sendikasrnin

gerek sendikal yapisi, ge-
rekse sendikal politika alaninda son
yillarda biiyiik bir ilerleme gosterdigini
ve Tiirkiye'nin orgiitlenmede 6ncii Sen-
dikas1 oldugunun altini ¢izmek isterim.

Metal Sendikasi 200.000 diiyesi ile
sektoriin en biiyiik sendikasidir. Ken-
dileri gecen yil sektériin ikinci bi-
yik sendikas1 olan ve ayni zamanda

industri

global union

IndustriALLa iiye olan Oz Celik-Is Sen-

TURK %% METAL

Genel Bagkanlik
0zZEL

Sayin

Ersin Akma
TES-iS Sendikasi
Genel Baskani
ANKARA

Sayin Baskan,

Sendikamizin industriALL Kiiresel'e iiyeligi 22 Mayis 2019 giinii yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmis, boylece Tiirk Metal Sendikasi'nin
yillar stiren Uyelik micadelesi basariyla sonuglanmistir. Tirk Metal Sendikasi
toplulugu olarak bu biyik ve gicld ailenin bir pargasi olmaktan mutluluk ve
onur duymaktayiz.

Bu sirecte, llkemizde IndustriALL Kiresel Uyesi sendikalardan gordugimiiz
destek bizleri mutlu etmistir. Sahsim ve Tirk Metal Sendikasi toplulugu adina
verdiginiz destek ve gésterdiginiz dayanisma icin sahsinizda TES-IS Sendikas
topluluguna tesekkir ederim.

Bundan sonraki siregte, llkemizde ortaya koydugumuz birlik ve dayanismayi
uluslararasi diizeyde de basaracagimiza ve temsil ettigimiz kitlenin hak ve
¢ikarlarini korumak adina birlikte micadele edecegimize eminim. Saygilarimla.

rul Kavlak
Genel Baskan

dikast ile bir igbirligi anlagsmasi imzala-
dilar. Bu anlagsma sektdrde son derece
basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

Tiirk Metal Sendikasi son olarak,
DISKee bagh Birlegik Metal-Is Sendikast
ile benzer bir anlasma imzaladi. Yone-
tim Kurulumuzun Tiirk Metal ile ilgili
en son goriismelerinde iki sendika ara-
sinda bir anlasma olmas1 halinde tiyeli-
ge kabul edilecegi konusunda bir egilim
olusmustu.

Yeni imzalanan s6z konusu anlas-
mada, “Birlesik Metal-Is Sendikasrnin,
anlasmanin imzalanmasinin ardindan,
Tark Metal Sendikasrnin IndustriALL
Kiiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa
Sendikasrna iyeligini destekleyecegi”
acik bir bi¢cimde ifade edilmektedir.

IndustriALLun
Tiirkiyede 4 konfederasyona bagli 19

Diger  yandan
tiyesi bulunmaktadir. Ug konfederasyo-
na bagli 15 sendika su ana kadar yazili
olarak, Tiirk Metal'in tiyeligini destekle-
diklerini ifade etmislerdir. Su ana kadar
herhangi bir itirazin olmadigin: da kay-
detmek isterim.

Bizim kiiresel orgiitiimiiz Industri-
ALL, iscilerin kiiresel birligi icin olus-
turulmus olup, bu hedefle ¢aligmaya
devam etmektedir. Sendikalarimiz ara-
sinda mutlaka farkliliklar vardir ve ol-
maya da devam edecektir. O nedenle,
temsil kabiliyeti son derece ytiksek olan
bir sendikanin IndustriALLa tiye olma-
s1 iscilerin birligi acisinda son derece
onemlidir.

O nedenle, Tiirk Metal Sendikasrnin
IndustriALLa iiyeligini kuvvetle destek-
ledigimizi buradan ifade ediyorum.”

Toplantida yapilan oylamanin so-
nucunda Tiirk Metal'in iiyeliginin ka-
bul edilmesinin ardindan; Turk Metal
Genel Bagkani Pevrul KAVLAK, Genel
Bagkanimizi arayarak verdigi destek
ve dayanismadan dolay: tesekkiir etti.
KAVLAK, ayrica gonderdigi 6zel bir
yazt ile Genel Bagkanimizin sahsinda
TES-I$ Sendikas1 topluluguna tesekkiir-
lerini iletti.



IndustriAll Avrupa Icra

Kurulu Toplantisi 26-27 Kasim 2019
Tarihinde Helsinki‘'de Ger¢eklestirildi

aklagtk 25 iilkeden 150

delegenin katildig1 Indust-

riAll Avrupa Icra Kurulu

toplantisina  sendikami-

z1 temsilen Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Sedat Cokol ve Haci
Mevliit Unal katildi. Toplanti giinde-
minde Tiirk Metal'in tiyelik bagvurusu
da giindeme alindigindan Tiirkiyeden
¢ok sayida sendika genel baskani top-
lantiya katilim sagladi.

Toplant1 giindemin kabul edilmesi-
nin ardindan bir 6nceki yonetim kurulu
tutanaklarinin okunmast ile devam etti.
[lerleyen dakikalarda toplantiya Finlan-
diya Bagbakan1 Antti Rinne de katild1.

Ayni zamanda eski bir sendikaci
olan Rinne, yaptig1 konusmasinda firsat
esitliginin ve egitimin dnemine degindi.
Hiikiimetin 6nceliginin istihdami artir-
mak ve isgiicii piyasalarinda talebi kar-
silayacak nitelikte isci bulunabilmesini
saglamak oldugunu soyledi. klim degi-
sikligini 6nlemek i¢in ge¢ kalinmamasi
gerektigini ifade eden Rinne, AB’nin alt1
aylik stire boyunca dénem baskanligi-
n1 Finlandiyanin yiiriitecegini ve cesur
adimlar atilmasi gerektigini belirtti.
ABnin uygulayacagi yeni politikalar-
la tiye devletler arasinda bir dengenin
kurulmas: gerektigini, Brexitin biitceyi
zorladigini ve isin kolay olmadigini kay-
detti.

Rinne, savunma ve tarim gibi politi-
kalarin 6nemli oldugunu, ancak bunla-
rin yaninda diisiik karbon hedefinin de
tutturulmasi, Avrupanin 2050 yilinda
karbon salinimi eksiye diigmiis bir kita
olmasi gerektigini sdyledi. Arnavutluk,
Makedonya gibi {ilkelerin arka bahge

olmadigini, Cin ve Tiirkiye gibi tilkeler
i¢in 6nem arz eden bu iilkelerin AB ile
miizakerelere baglamalar1 gerektigini
kaydetti.

Toplantiya konuk olarak katilan ve
diger bir konusmact olan Finlandiya
Avrupa Birligi Delegasyonu Baskani
Antti Peltomaki, Finlandiya ve ABde
uygulanan sosyal politikalar1 deger-
lendirdi. IndustriAll Avrupa Genel
Sekreteri Luc Triangle ise yaptigi ko-
nusmasinda, sanayi politikasi, iklim
degisikligi, toplu sozlesmeler, sosyal
politikalar ve isyerinde demokrasi ko-
nularinda IndustriAll'un 6nceliklerini
ve taleplerini anlatt1.

Toplantinin devaminda IndustriAll
Avrupanin baslattigi “Isyerinde birlik-
teyiz” kampanyasinda gelinen durum
degerlendirildi. 25 Kasim “Kadina Y6-
nelik Siddetle Uluslararasi Micadele
Giinil” vesilesiyle bir etkinlik diizen-
lendi. Ayrica Avrupada asgari {cretin
genel durumu, toplu sozlesmeler ve
Mayis 2020de Yunanistan'n Selanik
kentinde yapilacak IndustriAll Avrupa
3. Kongresinin hazirliklarinin gorisil-
diigii toplantinin ikinci giinlinde enerji

sektoriinde yasanan gelismeler, dijital-
lesme ve teknolojik dontisiimiin gevre
ve istihdama etkileri ¢ercevesinde adil
doniigim stireci gorigildi. Glindem
gore Ozellikle baz1 ¢cokuluslu sirketlerde
sendikal hak ihlalleri degerlendirildi.

Daha once IndustriALL Kiiresel
Sendikasina iiye olan Tiirk Metal Sendi-
kasinin IndustriAll Avrupa Sendikasina
tiyelik bagvurusu giindeme alind1 ve oya
sunuldu.

Turk Metal'in uluslararasi kurulus-
lara diyeligi konusunda yillardir 6nemli
bir rol iistlenen TES-IS toplantida soz
alarak, Tiirk Metal'in {iyeligi konusunda
konusulacak her seyin daha onceki yo-
netim toplantilarinda konusuldugunu
ve temsil kabiliyeti yiiksek bir sendika
olan Tirk Metal'in tyeliginin Indust-
riAll Avrupaya gii¢ katacagini soyledi.
Tiirkiyedeki metal sendikalar1 arasinda
imzalanan iyi niyet anlagmasinin Tiirk
sendikal hareketine faydali sonuglar
olacagini ifade ederek, basta IndustriAll
Bagkan1 Michael Vassiliadis olmak tize-
re emegi gegen tiim icra kurulu tiyeleri-
ne tesekkiir etti. Tirk Metal oybirligi ile
tiyelige kabul edildi.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2019

©






IVIVANKOANIBES N

Kuruma Bildirilmeyen Hizmetlerin Tespiti
Resul Limon, Egitim Miidiirii L

Saglik ve Giivenligin Onemi
Oner Delioglu, C Sinifi is Giivenligi Uzman




MAKALE

TES-IS DERGISI, ARALIK 2019

&)

Kuruma Bildirilmeyen

Hizmetlerin Tespiti

Resul Limon
Egitim Madurd

osyal giivenlik hakki, bireyle-
rin gelecege giivenle bakma-
larini saglayan bir insan hakki
olmakla birlikte ayni zamanda

Ulkemizde Anayasa ile giivence alti-
na alinmis en temel haklardan biridir.
1982 tarihli Anayasamizin 2. madde-
sinde devletin “sosyal devlet” oldugu,
yine Anayasamizin 60. maddesinde
“herkes sosyal giivenlik hakkina sa-
hiptir, devlet bu giivenligi saglayacak
sekilde gerekli tedbirleri alir ve teskilat:
kurar” seklinde diizenlemelere yer ve-
rilmistir.

Ancak gerek Anayasal gerekse yasal
baz1 yiikiimliiliiklere karsin sosyal gii-
venligin yayginlastig1 ve insanlarimizin
bir ¢cogunun sosyal giivenlige kavustu-
ruldugu séylenemez. Ulkemizde Sosyal
Giivenlik Kurumuna tabi olmasi ge-
rektigi halde Kurumun bilgisi disinda
calistirllan biiyiik bir ¢alisan kesimin
oldugu bilinen bir gercektir. Kisi sigor-
tal1 niteligini tasgimasina ragmen isvere-
ni tarafindan Kuruma bildirilmezse ve
Kurumca da bu durum saptanamazsa
ortaya kacak (kayit dis1) sigortali ca-
listirma olgusu ¢ikmaktadir. Isverenler

tarafindan tescilsiz (kayit dis1) caligti-
rilan sigortalilara yasal mevzuat geregi
hizmet kazandirmanin i¢ yolu bulun-
maktadir. Bunlar; fiilen tespit, kayden
tespit ve mahkeme ilamu ile tespittir.

Fiilen tespit, hizmet akdine tabi
caligmast oldugu halde bu ¢aligmala-
r1 Sosyal Giivenlik Kurumuna bildi-
rilmeyen diger bir ifadeyle sigortasiz
calistirilan kisilerin bu ¢aligmalarimin,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorev-
lendirilmis memurlarinca veya Kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca ig-



yerinde yapilan yerel denetimlerde tes-
pit edilerek tutanaga alinmasidir.

Isyerlerinde yapilan bu denetimler
Kurum tarafindan isyerlerinde genel
tarama yapilmas: seklinde olabilecegi
gibi uygulamada agirlikla denetimler,
ihbar veya sikayetlere istinaden yapil-
maktadir. Dolayisiyla isyerlerinde si-
gortasiz olarak ¢alisanlarin bu ¢aligma-
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lartyla ilgili sikayetlerini ya yazili olarak
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirme-
leri yada 170 numarali (ALO 170) ihbar
hattin1 arayarak sikayette bulunmalar
gerekmektedir.

Belirtmeliyiz ki, kayit digt ¢alis-
malarin fiilen tespiti ancak isyerinde
yapilan denetimlerde sigortasiz ¢alisti-
rilan kisinin isyerinde caligirken tespit
edilmesine baglidir. Yine 5510 sayili
Kanunun 59. maddesine gore isyerle-
rinde yapilan denetimlerde sigortasiz
calistirldigy tespit edilerek tutanaga

isyerindeki ¢aligmalarina iliskin be-
yanlar1 alinan sigortalilara tespit tari-
hinden geriye dogru bir yillik hizmet
kazandirilabilmektedir. Bir yildan daha
fazla streli ¢alisma iddialarimin ise fi-
len tespite bagli olarak kabuliine olanak
yoktur.

Dolayisiyla bir yili agan ¢alisma id-
dialarmin her zaman diizenlenebilir
nitelikte olmayan isyeri kayit belgele-
rinden tespiti gerekmektedir. Yine ka-
yit dis1 olarak galistirilan sigortalilarin
biylik bir kismi ¢alismakta olduklar:
isten ayrildiktan sonra sigortasiz ca-
listirildiklar: iddiasi ile Kurum’a bas-
vurmaktadir. Sigortasiz calisilan yada
caligtirllan isten ayrildiktan sonra bu
caligmalarin fiilen tespiti imkansiz
hale gelmektedir. Bu nedenle isten ay-
rildiktan sonra iddia edilen ¢alisma
stirelerinin tespiti ancak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olmayan isyeri
kayit belgelerinden yapilacak tespitlere
kalmaktadir. Bu anlamda kayden tespi-
ti, fillen ¢alismalar1 tespit edilemeyen
kisilerin isyeri kayit ve belgelerinden
caligmalarinin tespit edilmesi geklinde
tanimlayabiliriz.

Sigortal1  hizmetlerinin  kayden
tespitinde, isverenlerin Tiirk Ticaret
Kanununa, Vergi Usul Kanununa ve
diger Yasalara gore tutmak zorunda
olduklar1 defterlerden ve bu defterle-
rin dayanagini olusturan belgelerden
elde edilecek her tiirlii bilgiden yarar-
lanilir. Bu anlamda isyeri kayitlarinin
incelenmesi esnasinda sigortaliya ait
hizmet tespitiyle ilgili olarak yalniz-
ca licret 6deme bordrolar: veya iicret
6deme makbuzlarinda kayit bulunup
bulunmadigina bakilmaz. Bu belgele-
rin yani sira faturalar, sevk irsaliyeleri,
perakende sats fisleri, yazar kasa kayit
rulolari, tasima biletleri, imza sirkiileri,
vekaletname, senet v.b. nitelikteki bel-
gelerde caligmanin delili olarak deger-
lendirilecektir.

Kayit dis1 caligmalarin fiilen yada
kayden tespitinin daha iyi anlagilmas:
i¢cin durumun bir 6rnekle agiklanma-
sinda fayda vardir. ABC Ltd. Sti. un-

vanlt tekstil triinleri
imalati yapilan isyerin-
de 01.09.2008 tarihinde

caligmaya baglayan Fatma Hanim’in
giiniimiize kadar ¢caligmaya devam etti-
¢i halde igvereni tarafindan Sosyal Gii-
venlik Kurumuna isyerindeki hizmet-
leri bildirilmemis, diger bir anlatimla
isyerinde sigortasiz olarak ¢alistirilmis-
tir. Bu durumdan magdur olan Fatma
Hanim ne yapmalidir?

Fatma Hanim’in oncelikle, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Ornegi asagida
verilmis olan dilek¢esini durumuna
uygun olarak diizenleyerek yazili sika-
yette bulunmali yada ALO 170 ihbar
hattin1 arayarak (isyerinin unvanini,
caligma stirelerini, isyerinin adresini,
kendi kimlik bilgilerini icerecek ge-
kilde) sikayette bulunmalidir. Fatma
Hanim’in bu sikayetine istinaden ha-
len calistigini iddia etmesi nedeniyle
Kurumun denetim ve kontrol ile go-
revli memurlarinca en kisa siirede (
Fatma hanimm 22.10.2010 tarihinde
sikayette bulundugu ve isyerine yerel
denetime 28.10.2010 tarihinde gidil-
digini varsayalim) isyerine gidilerek
yerel denetim yapilir. Isyerinde yapilan
yerel denetimde Fatma Hamim, fiilen
caligirken tespit edildiginde isyerin-
deki caligmalarina iliskin beyani isyeri
durum tespit tutanagina kayit edilir.
Fatma Hanim isyerinde 01.09.2008
tarihinden buyana ¢alistigini iddia et-
tiginden ve tutanaga alinan beyaninda
da bu iddiasini tekrarladigindan fiilen
denetim ile Fatma hanima en fazla de-
netim tarihi olan 28.10.2010 tarihin-
den geriye dogru bir yillik hizmet, yani
28.10.2009 ila 28.10.2010 devresindeki
calismalar1 hizmet olarak kazandirila-
bilir. 01.09.2008 ile 28.10.2009 devre-
sindeki calisma iddialarinin ise her za-
man diizenlenebilir nitelikte olmayan
isyeri kayit ve belgeleriyle kanitlanmasi
gerekmektedir. Bu amagla incelemeyi
yapan denetim ve kontrol ile gorevli
memur tarafindan isyerinin kayit ve
belgelerinin incelenmesi amaciyla igve-
renden kayit ve belgelerin ibrazi istenir.
[braz edilen kayit ve belgelerin incelen-
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sonucu Fatma
Hanimin  01.09.2008

ila 28.10.2009 devresinde-
ki calismalar ile ilgili tespit yapilabi-

mesi

lirse bu devredeki ¢aligmalarda Fatma
hanima hizmet olarak kazandirilir.

Isyerine ait kayit ve belgelerin in-
celenmesinde Fatma Hanimin calis-
malar1 ile ilgili tespit yapilamamasi
halinde ise Fatma Hanim’a, 28.10.2009
ila 28.10.2010 devresindeki calismala-
rinin fiilen tespit usulilyle saptandigy,
01.09.2008 ila 28.10.2009 devresindeki
caligmalari ile ilgili tespit yapilamadi-
&1, bu nedenle tespiti yapilamayan ¢a-
lismalari i¢in 5510 sayili Kanun'un 86.
maddesi geregi calistigini iddia ettigi
hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan
baglayarak bes yil icerisinde is mahke-
mesine bagvurarak alacag: ilam ile ca-

lismalarini ispatlamas: gerektigi yazili
olarak bildirilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafin-
dan yapilan bu yazili bildirim sonrasin-
da Fatma hanim, tespiti yapilamayan
01.09.2008 ila 28.10.2009 devresindeki
caligmalar1 icin hizmetin gectigi yilin
sonundan baglayarak bes yil igerisin-
de drnegi asagida yer alan dava dilek-
cesine benzer (kendi durumuna gore
doldurarak) bir dilekge ile i mahke-
mesine dava agmalidir. Hizmet tespit
davalarinda 5 yillik hak diistiriicti siire
s6z konusu oldugundan sigortalinin is-
ten ¢iktig1 tarihi takip eden yilbasindan
itibaren 5 yil icinde dava agmasi gere-
kir. Ancak belgeleri verilen (6rnegin;
ise giris bildirgesi verilmis ama 4 aylik
bordro yada aylik prim hizmet belgesi
verilmemis) sigortalilar icin hak diisii-

v o201

yararlanmami engellemistir.

sigortalilik tescilimin yapilmasini;

Arz ederim.

Sigortalinin, Adi-Soyadi-imzasi

ADRES

T.C.
. SOSYAL GUVENL_iK KURUMU BASKANLIGI
istanbul Sosyal Giivenlik il MGdGrLGGU/..vveeveenns Merkezi'ne

KONU: Tescilsiz Calistirildigimin Tespiti ile Sigortaliigimin Baslatilmasi

Kurumunuza bagli olarak .................. adresinde faaliyet gosteren ..................
unvanli isyerinde .../.../201... tarihinden bu yana kesintisiz/aralikli/part-time calismama

ragmen isverenim benim sigorta primlerimi yatirmamis, sosyal givenlik haklarindan

isyerinde denetim yapilarak calistirildiimin dénemler igin geriye dénik

EK

(Varsa) Calismaya Kanit Belgeler (isyeri kimlik belgesi, portér muayene belgesi v.b.)
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riicl stireden bahsedilemez.

Bu sekilde i3 mahkemesine dava
acarak hizmetlerin tespiti ise ¢aligma-
nin mahkeme ilamu ile tespiti anlamini
tasimaktadir. Diger bir anlatimla mah-
keme ilamu ile tespit; iddia sahiplerine
ait calismalarin Kurum tarafindan ge-
rek fiilen gerekse kayden yapilan ince-
lemeler neticesinde tespitinin yapila-
mamis olmast nedeniyle, iddia edilen
caligmalarin yetkili is mahkemesinden
alacak ilam ile kanitlamasidur.

Belirtmeliyiz ki, mahkeme tarafin-
dan ge¢mis donemlere ait hizmetlerin
saptanmasi i¢in, asagida deginilen ko-
sullarin birlikte gerceklesmis olmasi
gereklidir.

Bu kogullardan birincisi, ge¢mis
donemlere ait hizmetlerinin tespitini
isteyen kisi 6ncelikle hizmetlerin gecti-
¢i donemde Kanunda belirtilen sekliyle
“sigortali” niteligini tasimalidir. Diger
bir deyisle tespiti istenen siirelerde si-
gortalinin hizmet akdine tabi olarak
fiilen ¢alismis olmast sarttir.

Ikinci, sigortalinin prim belgeleri-
nin (ise giris bildirgesi ile 4 aylik do-
nem bordrosu veya aylik prim hizmet
belgesinin) isverence Kuruma verilme-
mis olmas gereklidir.

Ugtlincii kogul ise kanunda belirtilen
bes yillik stire zarfinda sigortal: tarafin-
dan mahkemeye bagvurulmasidir. Bes
yilik siirenin baslangici sigortali eger
isten ayrilmigsa, isin terk edildigi yilin
sonundan baglayacaktir. Ogretide ise,
hizmet tespiti davalarinin kamu diize-
nine iliskin olmasi, ¢aliganlarin sosyal
giivenlik hakkinin uzantisi olan sigor-
ta haklarinin zarara ugramamasi ve bu
haklara her haliikarda kavusmalarinin
miimkiin olmas: gerektigi ileri siiriile-
rek, bu davalarin belli bir siire ile sinir-
landirilmast elestiri konusu olmaktadir.
Ornegin; Ali Nazim Sozer sigortalilik
hakkinin miilkiyet hakk: ve sahsiyet
hakki gibi mutlak bir hak oldugunu ve
sigortaliligin tespitine iliskin davalarin
herhangi bir siire ile sinirlandirilama-
yacagini savunmaktadir.



DAVACI PR (TCKimlik No:.............. )
AIES: e

VEKILI PPt
Adres:

DAVALILAR  :1-Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi Sosyal Sigortalar Genel Madurltigi
2- isverenin Adi-Soyad, Gercek Kisi ise TC Kimlik No

DAVA KONUSU : Mivekkilimiz ...........c.ccoceeveeeedin /o /oL tarihinden .../.../.... tarihine kadar gegen sire icinde
davali ....oeveviiiniiininenen. unvanli isveren yaninda sigortali olarak calistiginin ve Sigorta baslangic tarihinin .../.../....... olarak tespiti
ile sigorta hizmetlerinden faydalandiriimasina karar verilmesi istemidir.

ACIKLAMALAR:

1- Muvekkilim .../.../....... tarihinde ilk defa sigortali olmustur. 4/a sigortalilik sartlarindan emekli olmasi icin aranan ..... yil sigor-
talilk suresi, .....yas, ...... glin prim 6deme sartini .../..../201... tarihinde tamamlamis ve ..../..../201... tarih ............ sayil Tahsis
Talep ve Beyan Taahhiit Belgesiile SGK.......... Sosyal Guivenlik Merkezine emeklilik basvurusunda bulunmustur.(EK-1) ........... Sosyal
Glvenlik Merkezi .../.../201... tarih 4610935 sayili yaziile, ...........c........... unvanli isyerinde ..../.../..... tarihinde ise giris bildirgesi
verildigi ancak sigortali calismama rastlanmadigi” gerekgesiyle emeklilik bagvurumu reddetmistir.(EK-2) Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin
07/10/2003 tarihinde verdigi 2003/6987 Esas, 2003/7562 Karar'da; “Hizmet akdine dayali olarak gegen ve Kuruma kayit ve tescil edil-
meyen sigortali hizmetlerinin tesbiti isteminde yasal dayanak 506 sayili Yasa’nin 79/10 maddesidir. Anilan madde de yénetmelikte
tespit edilen belgeleri isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklan kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini hizmet-
lerinin gectigi yilin sonundan bagslayarak 5 yil icerisinde dava acabilecekleri hikmi 6ngoriilmistir. Madde de belirtildigi izere
yonetmelikte tespit edilen belgelerin ( ise giris bildirgesi) verilmesi durumunda 5 yillik hak disuriici sireden s6z edilemeyecedi
aciktir. Davasl .........cocuneee. unvanh isyerinden ise giris bildirgesinin .../.../...... tarihinde verildigi ekteki ilk ise giris bildirge foto-
kopisinden anlasilmaktadir. Bu nedenle 5 yillik hak disuriict siireden s6z etmek miimkiin degildir. Yine Yargitay 10. Hukuk Dairesi'de
14.10.2004 tarih, 2004/4968 esas, 2004/9280 kararinda da (ise giris bildirgesi verilmesi durumunda, 5 yillik hak dusiriicii stireden
bahsedilemeyecegine hilkmetmistir.

2- Mavekkilim .....ooovvviiiniiiiin, , SVEIeN L.iviiiiiiiiiiiiiiia yaninda .../.../...... tarihinde isci olarak calismaya baslamis ve
hakkinda .../.../...... tarihinde Sosyal Sigortalar Kurumuna ise giris bildirgesi verilerek .............. SSK sicil numarasi ile kaydedil-
mistir. Mivekkilimin ise baslangi¢ tarihi .../.../....[dir ve halen sigortalidir; ancak davali isveren ....aylikk dénem bordrosunu verme-
digi ve prim 6demedigi icin .../.../...... tarihinden itibaren emeklilige hak kazanamamaktadir. Davali isveren sadece mivekkilim
................................. ait ....aylikk donem bordrosunu vermemis degildir. ..../.....ve ..../...... ddnemlere ait bordrolari vermemis,
ancak.../...Ve.../...... doénemlerine ait ...'er aylik dénem bordrolarini vermistir. Ekte sundugumuz........ aylik dénem bordrolarindan
da anlasilacagi lizere ..../....donem bordrolarinda toplam 18 calisan bir sonraki dénem bordrosunda calisan olarak gortinmekte yine
....kisi ..../....D6nemde de calisan olarak gériinmektedir. isveren benimle birlikte calisan bu kisiler icin de .....aylik dénem bordrola-
rini vermemistir.

3- Davali isyerinde hizmet akdiyle calismis olan, kanunen emeklilige hak kazanan ve isten ayrilmasi sebebiyle emeklilik ayligina
zaruretle ihtiya¢ duyan mivekkilimin, sigortaliliginin baslangig tarihine esas alinmak tizere ise baslangig tarihinin tespiti gerekmis, is
bu hizmet tespiti davasinin agilmasi zorunlulugu dogmustur.

DELILLER : Sigortali ilk ise giris bildirgesi, isyerine ait ..../.... Ve ..../.... Dénemlere ait .... aylik dénem bordrolan fotoko-
PIST, ettt adresinde mukim .................... TC kimlik nolu bordrolu calisan ..................... ve
.............................................. adresinde mukim .........................TC kimlik nolu bordrolu calisan ................sahitligi

HUKUKI NEDENLER : 5510 s.K/ m. 2, 86, 506 s.K/m.79 ve ilgili mevzuat.

SONUG VE ISTEM : Yukarida arz edilen nedenlerle, hakli davamizin kabulii ile miivekkilimin sigortali hizmetinin baslangic tarihinin
codid ol oldugunun tespiti ile bu stireler icinde yatirilmayan primlerin davali tarafindan yatirilmasina, miivekkilimizin bu hizmetle-
rinin diger hizmetleri ile birlestirilmesine, emekli ayhginin .../.../...... tarihi itibari baslatiimasina, yargilama giderleri ve vekalet tcre-
tinin karsi tarafa yiikletilmesine karar verilmesini miivekkilimiz adina saygiyla talep ederim.

VARV

Dilekgce 5: Hizmet Tespit Dava Dilekcesi Ornegi

TES-1S DERGISI, ARALIK 2019

®



MAKALE

TES-IS DERGISI, ARALIK 2019

®

Oner Delioglu

C Sinifi s Giivenligi Uzmani

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

— Pl

nsanlarin, calisip {iretebilmele-

rinin yegane kosulu hi¢ siiphesiz

saglikli olmalarina baglidir. Hepi-

mizin bildigi bir deyisle “Her se-
yin bagi sagliktir” peki saglikli olmak tek
basina yeterli mi? Elbette yeterli degil.
Saglikli halin devamu i¢in insanlar ¢ev-
relerinden gelebilecek tehlikelere kar-
st giivende olma ihtiyaci duyarlar. Iste
calisma hayatinda bunu saglayabilmek
icin, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun getirdigi ¢agdas kurallara,
hem igveren hem de ¢alisan olarak taraf-
larin uymas: gerekmektedir.

Uluslararast Saghk Orgiiti'ne gore
Is Saghgi ve Giivenligi; “Tim mes-
leklerde ¢aliganlarin bedensel, ruhsal,

sosyal iyilik durumlarini en ist diize-
ye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek,
calisanlarin ¢aligma sartlar1 yiiztinden
sagliklarmin ~ bozulmasimni  6nlemek
amaciyla yapilan ¢aligmalari ifade eder”
(ILO-WH, 1950). seklinde tanimlan-
maktadir.

Insanin en temel hakki olan yasama
hakki, T.C. Anayasasrnin 17. madde-
sinde; “(1) Herkes, Yasama ........... hak-
kina sahiptir” seklinde yer almaktadir.
Bu noktadan yola ¢ikarak, Is Saglig: ve
Giivenligi; “Caligma hayatinda yasama
hakkini tehdit eden ve cogu kez karsimi-
za, kazalar ve meslek hastaliklar1 olarak
¢ikan tehlikelerden insanlar1 korumak,
zararli unsurlar1 ortadan kaldirmak

Saglik ve Giivenligin Onemi

veya en az seviyeye indirmek, karsilaga-
bilecek olaylarin zamaninda tespit edil-
mesini saglamak vb. konularda proaktif
davranarak giivenli, huzurlu bir ¢aliyma
ortami saglamak i¢in yapilan ¢alisma-
lardir” seklinde tanimlanabilir.

Is kazalarini énlemek icin ilk adim
tehlikeli davraniglar1 6nlemektir. Bunu
gerceklestirebilmenin yolu ise Egitim,
Kontrol ve Denetim, Odiil ve Ceza uy-
gulamalarini hayata gecirmekle miim-
kiindiir.

Is kazalar;; SGK agisindan gegici is
goremezlikle sonuglanan kazalar, siirek-
li i géremezlikle sonuglanan kazalar ve
olimle sonuglanan kazalar olmak iizere
ti¢ siniflamaya tabi tutulmugtur. Is ka-
zalar1 sonuglari agisindan ise; Hafif ya-
ralanma (1-10 giin aras! istirahat), Agir
yaralanma (10 giinden fazla istirahat),
Uzuv kaybi ve 6liim olarak siralanabilir.

Is kazalarinin en {iziicii sonucu, hig
stiphesiz ki caliganin saglhigini gecici ya
da kalici olarak kaybetmesidir. Ancak
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin mali-
yetleri, tedavi harcamalari, kaza sonucu
6denen tazminatlar, dava giderleri, mali
mesuliyet sigortasi, kazada hasar go-
ren tesisinin onariminin yani sira kaza
arastirma maliyeti, yerine gegen is¢inin
yetisme siiresi, isletmenin prestij kaybi
vb. olumsuz sonuglar1 beraberinde ge-
tirmektedir.

Sonug olarak, 6331 sayili I Saglig
ve Guvenligi Mevzuatinin igveren ve ¢a-
lisan tarafindan 6ziimsenmesi ve is ka-
zas1 olmadan 6nlemler alarak kazalarin
engellenebilecegi bilinci olusturulma-
lidir. Is Sagligi ve Giivenliginin 6nemi;
kaza 6ncesi alinacak tedbirlere harcanan
emek ve maliyetlerin, is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu olusacak maliyetlerle
kiyaslandiginda daha da iyi anlagilacak-
tir.
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1. Yoksullugun Her
Tirlidstnin Tim Diinyada
Sona Erdirilmesi

ve Ozgurliklerini
barindiran “Insan
Yakisir

I$” kavrami aslinda ILO’nun yiizyillik go-
rev siiresi boyunca giindemdeydi. Ancak
ozellikle 1999 yilindan itibaren bu kav-
ram kiiresel diizeyde sik bir sekilde kul-
lanilmaya ve sevilmeye baslandi.

Onuruna

“Insan Onuruna Yakisir Is” kavrami
donemin ILO Genel Direktorii olan Juan
Somavianin 1999 yilinda gergeklestiri-
len Uluslararasi Calisma Konferansrna
verdigi raporda kullanildi. Somavia ra-
porunda bu kavramin; sadece bir ig bul-
mak ve ¢alismak anlamina gelmedigini,
verimlilik, gelirde adalet, igyerlerinde gii-
venlik ve aileler i¢in sosyal koruma sagla-
yan is firsatlarini da kendi igerisinde ba-
rindirdigim soyledi. “Insan onuruna Ya-
kisir Is”in eksik oldugu yerde yoksulluk,
esitsizlik, sosyal gerginlik veya dogrudan
sosyal ¢atigmanin olacagini kaydetti.

ILO'nun Adil Kiiresellesme i¢in Sos-
yal Adalet Bildirgesi'nin bir parcas1 ola-
rak 2008'de resmen kabul edilen “Insan
Onuruna Yakisir Is”, dért stratejik hedefe
odaklandy; istihdam, sosyal koruma, sos-
yal diyalog ve isyerinde haklar.

Uluslararas1 alanda kabul goren bu
kavram; Eylial 2015de gerceklestirilen
Birlesmis Milletler Genel Oturumunda,
dort stratejik bileseni ile birlikte yeni
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefle-
rinin biittinleyici pargasi haline getirildi.
Boylece “Insan Onuruna Yakisir Ig”in bir
hedef olmanin yaninda strdurilebilir
kalkinmanin itici giicit konumuna geldi-
gini soylemek mumkiindiir.

ve Hedefleri

GOOD HEALTH
AND WELL BEING

v

2. Agligin Sona Erdirilmesi,
Gida Giivenliginin
Saglanmasi, Beslenme

ve Sirdirilebilir Tarimin
Gelistirilmesi

3. Saglikli Yagamin
GarantiAltina Alinmasi
ve Herkes igin Her Yasta
Saglik

6. Herkesin Suya ve Saglik
Hizmetlerine Erisiminin
Saglanmasi

7. Herkesin Satin Alinabilir,
Giivenilir, Siirdirilebilir ve
Modern Enerjiye Erigiminin
Saglanmasi

10 KIEE%[HTIS

11. Sorumlu Tiiketim ile
Kapsayici, Giivenli ve
Yasanabilir Hale Getirilmesi

10. Ulkelerde ve Ulkeler
Arasinda Esitsizligin
Giderilmesi

14 &Eﬂw WATER

15. Siirdiriilebilir
Ormanlarin Yonetilmesi,
Gollesme ile Miicadele,
Arazilerin Bozulmasinin
Durdurulmasi ve Tersine
Gevrilmesi, Biyolojik
Gesitlilik Kaybinin
Durdurulmasi

14. Okyanuslarin,
Denizlerin ve Deniz
Kaynaklarinin Korumasi
ve Strdirilebilir Sekilde
Kullanilmasi

qQuauy
EDUCATION

4. Herkes igin Kaliteli ve
Kapsayici Egitimin Garanti
Altina Alinmasi ve Hayat
Boyu Egitimin Tesvik
Edilmesi

DECENT WORK AND
ECOROMIC GROWTH

ad

8. Herkes icin Kapsayicl,
Siirdirilebilir Ekonomik
Biiyiimenin, istihdamin ve
insan Onuruna Yakisir is'in
tesvik edilmesi

g

O

12. Siirdiriilebilir Tiketim
ve Uretim Modellerinin
Garanti Altina Alinmasi

16 s
INSTITUTIONS

16. Adi, Bariscil ve
Kapsayici Toplumlarin
Tesvik Edilmesi

GENDER
EQUALITY

5. Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi
ve Tum Kadin ve Kizlarin
Giglendirilmesi

g INDUSTRY, INNOVATION
ARD INFRASTRUCTURE

9. Altyapi, Siirdiirilebilir
Sanayilesme ve Yeniligin
Tesvik Edilmesi

1 GLIMATE
ACTION

52 2

13. iklim Degisikligi ve
Etkiler ile Miicadele igin
Acil Bir Sekilde Harekete
Gegilmesi

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

17. Sirdiirilebilir Kalkinma
icin Kiiresel Ortakligin
Canlandirilmasi



TES-IS YONETIM KURULU

Ersin AKMA
Genel Bagkan
Hiiseyin OZIL Hac1 Mevliit UNAL Sedat COKOL
Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcist
Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Toplu Is Sézlesmelerinden Sorumlu Mali Islerden Sorumlu
Esref ERDEN Fatih TULEK Nakif YILMAZ
Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan Yardimcist
Teskilatlanmadan Sorumlu Sosyal Islerden Sorumlu Ar-Ge ve Egitimden Sorumlu

TES-i1$ GENEL MERKEZI: Senyuva Mah. Merig Sk. No: 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 212 65 42

TES-I$ SUBELERI

ADANA SUBE (Baskan1): Osman GUNGOR
Resatbey Mah. 62024 Sk. Bindebir Is Mrk. Kat : 2 No : 2 Seyhan / Adana
Tel : 0.322.458 00 63 - 352 48 00 Faks : 0.322.458 00 64

ADAPAZARI SUBE (Bagkani): frfan KABALOGLU
Semerciler Mah. Yenibosna Cad. No:13 ADAPAZARI
Tel: 0.264 282 33 40 Faks: 0.264 282 33 41

AFSIN SUBE (Bagkani): Mustafa KILIC
Afsin Bey Caddesi No:41 Afsin-KAHRAMANMARAS
Tel: 0.344 511 42 68 Faks : 0.344 511 20 51

ANKARA 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Dural KARAKOC
Karanfil Sokak No:34/ 2 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 435 36 55 Faks: 0.312 435 29 40

ANKARA 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Haydar is
Karanfil Sokak No:34/ 7 Bakanliklar-ANKARA
Tel: 0.312 419 11 41-42 Faks: 0.312 419 26 86

ANTALYA SUBE (Bagkani): Kadir KIR
Fabrikalar Mah. Hasan Tahsin Cad. 3002 Sok. No: 19 ANTALYA
Tel: 0.242 334 34 00 Faks: 0.242 344 78 68

AYDIN SUBE (Bagkan1): Mustafa AYDIN
Efeler Mah. Atattirk Bul. Eyliil Sok. Piramit Sitesi No:2 Kat:1 AYDIN
Tel: 0.256. 213 62 02 Faks: 0.256. 225 88 17

BALIKESIR SUBE (Baskani): Necdet OZBAY
Hisari¢i Mah. Gézem Sokak No:4 Kat:4 BALIKESIR
Tel: 0.266 241 36 01 Faks: 0.266 241 67 61

BURSA SUBE (Baskani): Ali Thsan ENSARIOGLU
Gakirhamam Temiz Cad. Siitmen Ishani Kat:2 No:14 BURSA
Tel: 0.224 222 58 71-221 40 02 Faks: 0.224 221 03 41

CAYIRHAN SUBE (Bagkani): Sinan TURKEL
Gazi Mah. Isciler Sok. Nazmi Biyikli Pasaji Ustii Cayirhan-ANKARA
Tel: 0.312 796 15 40 Faks: 0.312 796 03 02

DIYARBAKIR SUBE (Baskani): Siikrii KACMAZ
Ofis Istasyon Cad. Kupik Apt. No:1 DIYARBAKIR
Tel: 0.412 223 63 06 Faks: 0.412 224 83 20

EDIRNE $UBE (Bagkani): Zeki SISKO
Talas Pasa Cad. Ozding Pasaji Kat:1 EDIRNE
Tel: 0.284 225 24 56 Faks: 0.284 212 53 33

ELAZIG SUBE (Bagkani): Erdeniz ERDIM
Bosna Hersek Bulvari No: 17/C ELAZIG
Tel: 0.424 233 92 25 Faks: 0.424 236 07 62

ERZURUM $UBE (Baskan1): Muharrem DEMIiRCAN
Ismet Paga Cad. No: 4/2 ERZURUM
Tel: 0.442.234 76 75 Faks: 0.442.233 53 52

ESKISEHIR SUBE (Bagkani): Unal DAR
Arifiye Mah. Bilir Sok. No : 12 ESKISEHIR
Tel: 0.222.233 27 86 Faks: 0.222.234 41 56

ISPARTA SUBE (Baskan1): Osman KORKMAZ
Mimar Sinan Cad. Hali Saray1 C Blok Kat:2 ISPARTA
Tel: 0.246 218 36 13 Faks: 0.246 218 29 01

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Ridvan UYAR
Lati Lokum Sokak Elbir Ishani No:1 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 217 43 97 Faks: 0.212 217 40 00

ISTANBUL 2 NO’LU $UBE (Baskani1): Adem ASIKKUTLU
Biiyiikdere Cad. No:56/2 Mecidiyekdy-ISTANBUL
Tel: 0.212 275 72 30-31 Faks: 0.212 266 17 42

ISTANBUL 3 NO’LU $UBE (Baskani): Hasan AGIRMAN
Mithatpasa Cad. No: 5 Kat: 4 Daire : 30 Umraniye - ISTANBUL
Tel: 0.216.412 65 42 Faks: 0.216.412 45 50

IZMIR 1 NO’LU SUBE (Bagkani): Muharrem EKIM
1401 Sokak Bastiyali Apt. 24/A Kahramanlar-IZZMIR
Tel: 0.232 421 70 89 Faks: 0.232 422 39 23

IZMIR 2 NO’LU SUBE (Bagkani): Hiiseyin INAL
1356 Sokak Gékdemir Apt. No:1/3-4 Alsancak-IZMIR
Tel: 0.232 421 45 79 Faks: 0.232 421 07 62

KAHRAMANMARAS SUBE (Baskani): Hact Mehmet KAVUK
Isa Divanli Mah. Seyh Adil Cad. No: 41 Mert - Han Kat: 2/ 9
KAHRAMANMARAS Tel: 0.344 221 36 94 Faks: 0.344 221 36 95

KAYSERI SUBE (Bagkan1): Hasan AYDIN
Sahabiye Mah. Kanal Cad. No: 6/3 KAYSERI
Tel: 0.352.231 21 40 Faks: 0.352.222 72 67

KONYA SUBE (Bagkani): Behget SENBILIR
Alaaddin Bul. TES-I$ Apt. No: 10/2 Selguklu - KONYA
Tel: 0.332 351 20 18 Faks: 0.332 350 66 62

KUTAHYA SUBE (Bagkani): Ramazan ILHAN
Atatiirk Bul. Ali Kalfa Cargis1 Kat: 1 No: 1 KUTAHYA
Tel: 0.274.224 56 22 Faks: 0.274.224 56 23

SAMSUN SUBE (Baskani): Gokay OZDAL
Bahgelievler Mah. Kefeli Sami Sit. Gazanhan Sok. No: 6 SAMSUN
Tel: 0.362 231 38 00-01 Faks: 0.362 233 28 48

SIVAS SUBE (Bagskani): Tevfik GUVERI
Hiikiimet Meydan1 Meydan Ticaret Mrk. No:303/4 SIVAS
Tel: 0.346 221 18 60 Faks: 0.346 221 39 16

SOMA SUBE (Bagkani): Fehmi TOKGOZ
Gazi Osman Paga Cad. No:1 Soma - MANISA
Tel: 0.236 613 23 36 Faks: 0.236 613 10 33

SANLIURFA SUBE (Baskani): Erol DUZME
Esentepe Mah. 291 Sok. TES-IS Ap. No: 7 SANLIURFA
Tel: 0.414. 313 21 85 Faks: 0.414. 313 79 03

TRABZON SUBE (Baskani): Cengizhan GUNDOGDU
Iskender Paga Mah. Siimer Sok. Hamamizade Kiiltiir Mrk. Arkast No: 17 TRABZON
Tel: 0.462.326 65 06-326 49 64 Faks: 0.462.323 30 19

VAN SUBE (Baskani): Naif BALANDI
Bahgivan Mah. Ziibeyde Hanim Cad. Odalar Is Mrk. No:5 K: 2 VAN
Tel: 0.432 216 19 99 Faks: 0.432 216 18 74

YATAGAN SUBE (Bagkani): Fatih ERCELIK
Cumhuriyet Mah. Unal Tokséz Cad. No:16 Yatagan - Mugla
Tel: 0.252.572 25 03 Faks : 0.252.572 69 66

ZONGULDAK SUBE (Bagkani): Murat SARACBASI
Terakki Mah. Dereici Sk. Aydin Ishani No:2 Kat:2 ZONGULDAK
Tel: 0.372 253 01 95 Faks: 0.372 253 10 89
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