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TURK-IS Baskanlar Kurulu

Sendikalarin Guincel Sorunlarini
Degerlendirdi

17 Kasim 2017 tarihinde toplanan Tiirk-is Baskanlar Kurulu, basta taseron isciligi ve enflasyon
olmak iizere sendikalarin giincel sorunlarini gériistii ve aldigi kararlara iliskin asagida yer alan
Tiirk-Is Baskanlar Kurulu Bildirisini yayinladi.

tarihinde

Kasim 2017

toplanan Tiirk-Is Bagkan-

lar Kurulu, basta taseron

isciligi ve enflasyon ol-
mak iizere sendikalarin giincel sorun-
larini goriistii ve aldig kararlara iligkin
asagida yer alan Tiirk-Is Baskanlar Ku-
rulu Bildirisini yayinladi.

TURK-i$ Baskanlar
Kurulu Bildirisi

(Ankara, 17 Kasim 2017)

1. Son donemde iilkemiz ekonomi-
sinde yasanan bazi gelismeler ¢alisanla-
rin yagsam sartlarini olumsuz etkileye-

cek nitelikte olmustur. Déviz fiyatlarin-
daki artigla birlikte bagsta petrol tirtinleri
olmak iizere bazi temel mal ve hizmet-
lere yapilan zamlar ve enflasyondaki ar-
tis egilimi dar ve sabit gelirli kesimlerin
satin alma giiciint diigiirmektedir. 2018
Yili Programi1 ve Merkezi Yonetim Biit-
cesi calisanlar acisindan bazi olumsuz
diizenlemeler igermektedir. TURK-IS
Bagkanlar Kurulu, bagta ticretli ¢aligan-
lar olmak iizere tiim vatandaslarimizin
glinlik yasamlarini etkileyecek konu-
larda uygulanacak politikalarin takipgi-
si olacaktr.

2. Demokrasiye, anayasal diizene
ve secilmis megru hitkiimete karg1 2016
yilinda gerceklestirilen “kalkigma hare-

keti” basta isciler olmak tizere, tilke in-
saninin memleketine sahip ¢ikmasiyla
onlenmistir. Kalkismanin art¢i etkileri-
nin igerde ve disarida halen devam etti-
i gortilmektedir. Terore kars: etkin ve
kararli politikalarin ivedilikle uygulan-
mast geregi aciktir. Kuskusuz olaya kari-
san suglular en agir bicimde cezalandi-
rilmalidir. Ancak bu yapilirken, masum
olanlarin da haklari en kisa siirede iade
edilmelidir. Bu konudaki olumlu bazi
yasal diizenlemeler uygulamada karsi-
ligin1 bulmalidir. TURK-I$ Bagkanlar
Kurulu, darbe terériine yol aganlarla
hukuk ilkeleri cergevesinde miicadele
edilmesini desteklemektedir.

3. Kamuoyunda taseron olarak ad-



landirilan alt isverenlik uygulamasi,
6552 sayili yasayla bazi iyilestirme-
ler yapilmis olsa da, calisma hayatini
olumsuz etkileyen, ayirimciliga ve ku-
ralsizliga yol agan bir istihdam bigimi
olmaya devam etmektedir. Kamuda ha-
len bir¢ok isyerinde asil i§ tageron araci-
ligryla yapilmaktadir. Bu uygulama 6zel
sektor isverenlerini de cesaretlendir-
mektedir. Isci olarak caliganlarin sen-
dikal 6rgiitlenme ve toplu is sozlesmesi
haklar1 korunarak diizenleme yapilmasi
esas olmalidir. TURK-IS Baskanlar Ku-
rulu, milyonlarca is¢i ailesini dogrudan
etkileyen taseron uygulamasinin adil
ve kalici sekilde bir an once ¢oziime
kavusturulmasin: talep etmektedir. Bu
kapsamda, kamu kesiminde ¢aligan ta-
seron iscileri belirsiz siireli is kapsamina
(kadroya) alinmalidur.

4. TURK-IS Bagkanlar Kurulu, gei-
ci is¢ilik konusunda da kalic bir ¢6ziim
talep etmektedir. Tageron diizenlemesi
yapilirken, kamuda ¢alisan gecici iscile-
rin sorunu da kapsama alinmaly, ig¢iler
arasinda ayirim yapilmamalidir. Yillar-
dir bagarili olarak caligan, bilgi, beceri
ve deneyimleri ile isyerine faydali gecici
iscilerin magduriyetleri artik sona erdi-
rilmelidir.

5. TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, ¢a-
ligma hayatinin ve ilkenin geleceginin
hazirlanmasinda sendikal 6rguitliliigiin
6nemini ve geregini vurgulamaktadir.
10 Agustos 2017 ginli toplantisinda
alman karar dogrultusunda, 26 Ekim
2017 glinti sendikalarimizin genis kati-
limiyla yapilan ve drgiitlenmenin 6niin-
deki hukuki, siyasi ve fiili tim sorun
ve engelleri ortaya koyan, tespit edilen
sorunlari sistematik bir sekilde ele ala-
rak orgiitlii is¢i sayisini arttirilabilmek
amactyla katilimiyla hazirlanan “6rgit-
lenme” raporunu degerlendirmistir. Bu
dogrultuda hazirlanacak “yol haritas”
cercevesinde tiim tye sendikalarin faa-
liyetlerini kararlilik iginde siirdiirmeleri
kararlagtirlmistir. Orgiitlenme  ¢alig-
mast yapilan isyerinde, ihtiya¢ olmasi
halinde tiim sendikalarimiz, maddi ve
manevi destegini verecektir.

6. TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iilke-
mizin daha giiclii ekonomiye kavusma-
s1, toplumsal refahin yayginlasmas: ve
adaletli dagitilmasi, demokrasinin tiim
kurum ve kurallariyla yerlesmesi, milli
iradenin her alanda egemen kilinmasi,
is¢i hak ve ozgiirliiklerinin gelistirilmesi
konularinda iizerine diisen sorumlulu-

gu yerine getirmekte
kararhidir.

7. TURK-IS Bagkanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda orgiitlii iscilerin siir-
diirdiikleri biitiin megru ve hakli miica-
delesini desteklemeye ve katki vermeye
devam edecektir.
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Taserona Son
Verecek
Duizenleme
Geliyor

Mustafa Sahin: Tagseron
Diizenlemesi ile ilgili
Agiklamalar Olumlu

Mustafa Sahin: “Tageron dizenle-
mesi ile ilgili Cumhurbagkan: Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan ve Caligma Bakani
Sayin Julide Sarieroglu tarafindan yapi-
lan ilk agiklamalar1 olumlu buluyoruz.
As1l isler ve yardimcr isler ile ayni isye-
rinde farkli igkollar1 gibi sendikal or-
giitlenmede karsimiza ¢ikan sorunlarin

da taseron iscilerle ilgili diizenlemeyle
birlikte ele alinmasi durumunda daha
basarili sonuglar elde edilecegine inani-
yoruz. Oniimiizii daha saglikli gorebil-
mek i¢in 12 Madde olarak ifade edilen
ve sendikalarla hala paylagilmamis olan
detaylar1 sabirsizlikla bekliyoruz.

Cumhurbagkanina, Caliyma Baka-
nina, tageron sorununun ¢ozimi igin
yillardir miicadele eden Tiirk-Is ve iiye-
si sendikalara ve emegi gecen tiim ke-
simlere tesekkiir ediyoruz. Taseronda
caligan tiyelerimiz enerji is¢isinin ikinci
ailesi olan Tes-Ig'te giiglenerek hak mii-
cadelesine devam edecektir”

Cumhurbagkani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in
5 Aralik 2017 Tarihinde
Yaptigi Aciklama: 850 Bin
Taseron Bulundugu Yerde
Kadro Alacak...

“Yaklasik 900 bin calisanimizi il-
gilendiren, tageron iscilerimizle ilgili
diizenlemeye deginmek istiyorum. Ka-
mudaki 450 bin ile belediyeler ve il 6zel
idarelerdeki 400 bin is¢imiz, ¢alistiklar:
yerlerdeki iktisadi tesebbiislerinde is-
tihdam edilecekler. 23 bin mevsimlik
is¢inin halen en fazla 5 ay 29 giin olan
caligma siireleri de 9 ay 29 giine kadar
cikartilabilecek.

Yine kamuda 4C statiisiinde ¢alisan
kardeslerimiz de 4B kadrosuna aliniyor.
Béylece kamuoyumuzda uzun zaman-
dir tartisilan bu meseleyi ¢6zmiis olu-
yoruz. Bu arada komisyonlar, tageron-
lar ortadan kalkiyor. Belediyelerde de
iktisadi tesekkiillerinin gorevlisi olarak
devam ediyor”

Calisma Bakani Sayin
Jiilide Sarieroglu:
Gegisler 3 Ay icinde

Tamamlanacak...

“Ozel sozlesmeli, gegici, bir yillik,
¢ yilik degil, siirekli is¢ci kadrosuna
geciriyoruz. Yag siniri, egitim sarti, asil
is, yardimci is ayrim1 olmayacak. Bugiin
bu sabah itibariyle, kamuda ¢aligan ta-
seron is¢i kardeslerimiz bundan sonra
kadrolu is¢i olacak...

Planimiz; calismanin Genel Kurulda
kabulii sonrasinda 3 ay icerisinde kad-
roya gecislerin tamamlanmast...

Merkezi biitge ile diizenlenen tiim
kamu kurum ve kuruluslarindaki 450
bin taseron ¢aligan kardesimize sartsiz
tam kadro veriyoruz. Belediye ve il 6zel
idarelerindeki taseronlarla ilgili de ara-
dan firmalar1 kaldiriyoruz ve belediye
istiraklerinde, belediye iktisadi tegek-
kiillerinde daimi istihdamlarini sagli-
yoruz”

T.C. Bashakani Binali Yildinm:
“Taseronu Giindemden Cikaracagiz”

Eylil 2017 Cuma

gini. TURK-IS Ge-

nel Merkezini ziyaret

eden Bagbakan Binali
Yildirim; TES-IS olarak yillardir dile ge-
tirdigimiz taseron meselesinin ¢6ziimi
hakkinda, basina 6nemli agiklamalarda
bulundu.

Bagbakan Binali Yildirim, ziyaret

cercevesinde yaptig1 agiklamada:

“Taseronu giindemden ¢ikaracagiz”
dedi.

Taseron diizenlemesi i¢in hiikiimet

olarak uzun siiredir ¢alisma yurittik-

lerini kaydeden Yildirim, “Muhakkak
bu meseleyi giindemden ¢ikaracagiz ve
caliganlarimizi, kamuda taseron olarak
calisanlarin statiilerini bir kalici esasa
baglayacagiz. Bu yil ¢ikmadan bu ise
noktayr koymay1 hedefliyoruz. Onii-
miizdeki haftalarda Bakanlar Kuruluna
gelecek” dedi.



Taseron Iscilerin

Kadroya Gegisi Hakkinda Yapilan
Aciklamalarin Ardindan TURK-1S
Baskanlar Kurulu Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 5 Aralik 2017 tarihinde taseron ve gecici isciler hakkinda yapilan
actklamalarin ardindan TURK-IS Genel Merkezinde toplandi.

URK-I$ Baskanlar Kuruluy,
5 Aralik 2017 tarihinde ta-

seron ve gegici isciler hak-

kinda yapilan agiklamalarin
ardindan TURK-I$ Genel Merkezinde
toplandu.

TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin Ata-
lay, toplantinin ardindan agiklamalarda
bulundu:

Atalay, bugiiniin ¢alisma hayati agi-
sindan 6nemli bir giin oldugunu belir-
terek, Cumhurbagkan1 Recep Tayyip
Erdogan tarafindan taseron isgilere ve-
rilen kadro miijjdesinden memnun ol-
duklarini séyledi.

TURK-I$ Genel Baskani Ergiin Ata-

lay, taseron iscilerin kadroya alinmasi
karariyla ilgili, “Uzun yillardir ¢aligma
hayatinin en biiyiik sorunlarindan biri
olan tageron isciligin ortadan kaldiril-
mas1 yoniindeki karar1 memnuniyetle
karsiliyoruz. Taseron iscilerin kadroya
alinmasi yoniinde verdigimiz miicade-
lenin bagariya ulasmasinin mutlulugu-
nu yastyoruz.” dedi.

Miijdenin 850 bin taseron isci ile bu
iscilerin aileleri géz 6niinde bulundu-
ruldugunda, yaklasik 4,5 milyon kisiyi
dogrudan ilgilendirdigini vurgulayan
Atalay, sunlar1 kaydetti:

“Taseron iscilik bityiik bir sorundu.
Bu sorunun ortadan kaldirilmas: i¢in

6nemli miicadeleler verdik. Sorunu sii-
rekli giindemde tuttuk. Bunun netice-
sinde ilk olarak dort y1l 6nce Karayollar:
Genel Miidiirliigiinde Yol-Is Sendika-
miza lye 10 bine yakin ig¢i arkadasi-
muizin kadroya gegirilmesini sagladik.
Bunun ardindan siyasi partiler, tagseron
iscilere kadro vaadine se¢im program-
larinda yer vermeye basladi. Bugiin ge-
linen noktada, uzun yillardir calisma
hayatinin en biiyiik sorunlarindan biri
olan taseron isciligin ortadan kaldiril-
mas1 yoniindeki karar1 memnuniyetle
karsiliyoruz. Taseron iscilerin kadroya
alinmasi yoniinde verdigimiz miicade-
lenin bagariya ulagsmasinin mutlulugu-
nu yasiyoruz.”
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“Talebimiz, Gegici
Iscilerin Kurumlarinda
12 Ay Uzerinden
Calismalan”

Atalay, seker fabrikalar1 basta olmak
lizere cay isletme, demiryollar1 ve or-
man islerinde ¢alisan mevsimlik iscile-
rin istihdam siirelerinin artirilmasinin
uzun yillardir talepleri arasinda yer al-
digini belirterek, 5 ay 29 giin olan ¢alis-
ma siirelerinin yeni diizenlemeyle 9 ay
29 giine yiikseltilecegini kaydetti.

S6z konusu 9 ay 29 giinliik stirenin
o6nemli oldugunu ancak beklentilerini
kargilamadigini ifade eden Atalay, “Il-
gililerle bu siireyi tekrar konusacagiz.
Talebimiz gegici is¢ilerin kurumlarinda
12 ay tizerinden ¢aligmalari. Kadro ol-
muyorsa bu ikinci talebimizin hayata
gecmesi gerekiyor” dedi.

Atalay, 4/C statiisiindeki caliganla-
rin 4/B statiisiine gegirilecek olmasini
olumlu bir gelisme olarak nitelendirdi.
Sendikal 6rgiitlemenin 6niindeki engel-
lerin de ortadan kaldirilmas: gerektigini
dile getiren Atalay, sunlar1 séyledi:

“Baz1 sendika yetkilileri illerde, be-
lediyelerde, kamu kuruluglarinda ‘Biz
hitkkiimetin sendikastyiz, bizim sendi-
kamiza iiye olmaniz gerekiyor, iiye ol-
mazsaniz kadroya gegemezsiniz’® gibi
kelimeler sarf ediyorlar. Bu tiir séylem-
lerde bulunanlarin bu konusmalardan
vazgecmeleri gerekmektedir. Bu s6ylem
akil tutulmasidir ve akilli bir séylem de-
gildir. Bu tiir séylemlerde bulunanlarin
da séylemlerinin yalan oldugu agik ve
net bir sekilde ortadadur. Is¢inin sendi-
kast olur, tilkenin sendikas: olur. Hi¢bir
belediyenin, siyasi partinin, patronun
sendikasi olmaz. Olursa da onun ad:
sendika olamaz” dedi.

Genel Bagkan Ergiin Atalay, ayrica
kadroya gegen tageron iscilerine 52 giin
tizerinden gerceklesen ilave tediye (ik-
ramiye) miijdesini verdi.



TURK-IS Genel Baskani Atala

Taseron Duzenlemesi Hakkinda

Konustu

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, KiT’lerde calisan taseron isciler ve asgari iicret hakkinda

URK-1S Genel Baskani Er-

giin Atalay KIT’lerde ¢alisan

tageron isciler ve asgari lic-

ret hakkinda agiklamalarda
bulundu:

“TURK-IS olarak bizim resmi tale-
bimiz 2018 yilinda net bin 893 lira 90
kurus. Bu rakami bize versinler, biz he-
men yarin buna imza atalim”

Isci, isveren ve hiikiimet temsilcile-
rinden olugan Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu, 2018de gegerli olacak asgari
{icreti belirlemek igin TURK-IS'te bir
araya geldi.

Komisyonun ikinci toplantisi devam
ederken basina konugan Atalay sunlari
soyledi:

“TUIK’in resmi rakami simdi eli-
mizde. Su anda bin 893 lira 90 kurus
TUIK’in resmi agiklamasi. Devletin
kurumunun agikladigi bu rakami bize
versinler, biz hemen yarin buna imza
atalim. TURK-IS olarak bizim resmi
talebimiz 2018 yilinda net bin 893 lira
90 kurus. Bu belki siiper bir rakam degil
ama bizim icin makul bir rakam....Isve-
renlere saglanan 100 liralik asgari ticret
desteginin orgiitlii olan isyerlerinde de-
vam etmesini talep ediyoruz. Bununla
birlikte, asgari {icretin vergi kesintisin-
den etkilenmemesi yoniindeki uygu-
lamanin bu yil da devam ettirilmesini
istiyoruz”

Atalay, tageron iscilerle ilgili dii-
zenleme hakkinda ise asagidaki sekilde

actklamalarda bulundu

degerlendirmelerde bulundu:

“Bugiin geldigimiz noktada
KiT’lerdeki problemin de biiyiik bo-
limiintin ¢6ztilecegi gozikityor. Sayin
Caliyma Bakani bununla ilgili sizle-
re agtklama yapacaktir diye disiinii-
yorum. KiT’lerde
PTTde degisik kurumlarda problem

demiryollarinda,

vard1. Bunlarla ilgi Bagbakan'mn talimati
neticesinde Maliye ile Calisma Bakan-
liklar1 bir ¢aligma yiiriitiiyor. Bugiin
Sayin Calisma Bakani ile de beraberdik.
Bununla ilgili problem olmayacagini
soylediler. Ama sonucu gérmek icin
Sayin Bakanin yapacagi agiklamasini
bekleyecegiz...

Bunlarin kadroya gegmesiyle ilgili
hiikiimet ¢aligma yapryor. Bu ¢alisanla-

rin bu kapsamin disinda olmadigini su
anda ben diisiiniyorum. Resmi agikla-
may1 Sayin Bakan'in yapmasi lazim...

Biz sinavin, iscilerin kadroya geci-
rilmesinde engel oldugunu disiinmii-
yoruz. Bu vasiflar1 kim karsiliyorsa, kim
12 ay ¢alistyorsa bunlar kadroya alina-
cak. Bununla ilgili tereddiit var ama bu
tereddiite gerek yok...

Benim aldigim bilgi sene sonu olma-
dan tageron diizenlemesi yasalagacak...

Ozel giivenliklerin kadroya alin-
masinda problem gormedigini belirten
Atalay s6yle soyledi: “850-900 bin ki-
sinin kadroya alinacagi yerde bu is 10
giindiir KIT lerdeki 50 bin kisinin gél-
gesinde kaliyordu. Coziilecek olmasi
sevindirici”

HABERLER
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Taseron Iscilerin Kadroya

Gfgi;ini. Diizenleyen 696 Sayili KHK Yayinlandi
TURK-1S Baskanlar Kurulu, 24 Aralik

Pazar Gunu Olagantstu Toplandi

Taseron iscilerin kadroya gecisini diizenleyen 696 Sayill KHK’nin yayinlanmasiyla birlikte TURK-
IS Baskanlar Kurulu, 24 Aralik 2017 Pazar giinii olagantistii toplandi.

=

ageron iscilerin kadroya ge-
¢isini diizenleyen 696 Sayili

KHK’nin  yayinlanmasiyla

birlikte TURK-IS Bagkanlar
Kurulu, 24 Aralik 2017 Pazar giinii ola-
ganiistii toplandu.

TURK-IS Bagkanlar Kurulunun
giindeminde Resmi Gazetede yayim-
lanan 696 sayili KHK ve taseron isciler
hakkindaki diizenlemeler vard.

Yillardir devam eden ve TURK-1S’in

¢6ziimii i¢in biiyiik miicadele verdigi
bu sorun hakkindaki diizenleme tage-
ron is¢ilerinin kadroya gecirilmesini
ongormesi nedeniyle Bagkanlar Kurulu
tarafindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirildi. Ancak, basta kapsam
dist birakilan is yerleri ve isciler ile isci-
lerin kadroya gecis prosediiriine iligkin
stirecin anlagilabilirligi agisindan farkli
anlam ve uygulamalara neden olabile-
cek ifadelerin yer aldig tespitinde bu-
lunuldu.

Basta Sayin Cumhurbagkani ve Bag-
bakan olmak iizere, yapilan diizenleme-
de emegi ve katkis1 bulunanlara tegek-
kiir edildi.

Bagkanlar Kurulu, kapsam disinda
kalan iscilerin de kadroya alinmas: ve
uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorun-
larin ¢6ztime kavusturulmasi igin tiye
sendikalarimizin hukuk danigmanlari
ve uzmanlarmin ¢alismalarini siirdiir-
mesini kararlastirdi.



TURK-IS Baskanlar Kurulu,

Taseron Giindemiyle Bir Kez Daha

Toplandi

26 Aralik 2017 Sali Giinii Ger¢eklestirilen Toplantinin Ardindan TURK-iS Baskanlar Kurulu

Aralik 2017 sali giinii

gerceklestirilen Top-

lantinin ardindan

TURK-IS Baskanlar
Kurulu Bildirisi yayinland:

1- “Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararname” 24
Aralik 2017 Tarih ve 30280 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirliige gir-
mistir. 696 Karar sayili KHK igerisinde
alt isveren iscisiyle ilgili diizenlemeler
de yapilmistir. Caligma yasamiin yil-
larca kanayan bir yarasi olan kamuda
taseron uygulamasinin sona erdirilmesi
ve alt igveren is¢isi olarak calisanlarin
kadroya (belirsiz stireli is sozlesmesi)
alinmasi konusunda yillar sonra bir dii-
zenleme yapilmis olmasi, kadroya giren-
ler agisindan olumlu karsilanmis, emegi
ve katkisi olanlara tesekkiir edilmistir.

2- Ancak, yaklagik bir milyon alt is-
veren is¢isini dogrudan ilgilendiren bir
konuda, sosyal taraflarla taslak paylagil-
madan, elestirileri dikkate alinmadan,
TBMMde miizakere imkan1 saglanma-
dan, kamuoyunda genis sekilde tarti-
silmadan, olaganiistii hal kapsaminda
diizenlemelerin yapilmis olmasi uygula-
mada birtakim sorunlara yol agacaktir.

3- Alt igveren isgilerinin tiimiiniin,
herhangi bir ayrima tutulmadan kamu-
da kadroya gecirilmesi, basta ticret ve
sosyal haklar olmak iizere ¢aligma sart-
larinin iyilestirilmesi, istihdam giiven-
cesine kavusturulmalar1 6ncelikli talep

Bildirisi Yayinlandi

olarak isciler ve sendikalar1 tarafindan
ifade edilmistir.

4- KHK ile yapilan diizenlemeyle alt
isveren iscileri arasinda ayirim yapil-
mustir. KHKnin 127. Maddesiyle yapi-
lan diizenlemenin kapsamina 5018 say1-
11 Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayil1
cetvellerde yer alan kamu idareleri alin-
mis, ancak anilan kanun ile KHK’nin
eki (I) sayili listede yer almayan kamu
idareleri kapsam disinda birakilmistir.

Boylece KHK’yle yapilan diizenle-

me sonucu, bazi 6zel biitceli kuruluslar
ile kamu iktisadi tesekkiillerinde (KiT)
calisan tageron sirketi iscileri kapsam
disinda birakilmis ve kadroya alinma-
mugtir. Bunun sonucu 58 KiT’te calisan
yaklasik 50 bin is¢i magdur edilmistir.
Bunlarin da kapsama alinmasi husu-
sunda olumlu haber beklenmektedir.

5- Yerel yonetimlerde calistirilan
isciler arasinda da ayrim yapilmus, per-
sonel ¢alistirilmasina dayali hizmet ali-
mu1 ihalelerinde galistirilan isgiler kap-
samda olurken, halen belediye sirketi
biinyesinde istihdam edilen isgilerin
belediyenin kendi kadrosuna gecisleri
sozkonusu olmamaktadir.

6- Hukukumuzda sendikal orgiit-
lenme “igkoluna gore sendikalagma
ilkesine” gore diizenlenmis olmasina
ragmen, KHK ile yapilan diizenlemede,
ayni igyerinde farkll iskolunda kurulu
sendikalarin orgiitlenmesine ve birden
fazla toplu is sozlesmesi yapilmasina
imkan verilmektedir. Bu diizenleme is-
yerlerinde kargasaya ve ¢alisma barisi-
nin bozulmasina yol agacak niteliktedir.
Bu endisenin giderilebilmesi igin gerekli
diizenlemeler bir an 6nce yapilmalidir.

7- TURK-I$ Bagkanlar Kurulu, ge-
lismeleri yakindan izleyecek ve gelisme-
lere gore, Konfederasyonun giiglenerek
¢alismalarini siirdiirmesi ve basta sen-
dikal orgiitlenme olmak iizere ig¢i hak
ve Ozgirliiklerinin gelistirilmesi konu-
larinda tizerine diisen sorumlulugu ka-
rarlilikla yerine getirecektir.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu
2018 Yilinda Gegerli Olacak Asgari Ucreti
Belirlemek Uzere Toplandi

sgari Ucret Tespit Komis-
yonu ilk toplantisini 1
Aralik 2017 Cuma giinil
T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginda gergeklestirdi.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakan Jiilide Sarieroglu baskan-
lik ederken, komisyonda is¢i kesimini
temsil eden TURK-IS heyetine Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat ve isveren
kesimini temsil eden TISK heyetine Ge-
nel Sekreter Akansel Ko¢ bagkanlik etti.

Toplantinin  ikincisi TURK-IS'te,
tigiinciisi TISK’te ve son toplant1 yine
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
da yapilacak.

Asgari Ucret Net 1603 TL
TURK-IS Karsi Oy Kullandi ve Gerekeesini Aciklad

Asgari Ucret Tespit Komisyonu oy cokludu ile asgari iicreti net 1603 TL olarak
belirledi.

sgari Ucret Tespit Komis-

yonu oy ¢oklugu ile asgari

ticreti net 1603 TL olarak

belirledi. Komisyonda ¢a-
lisan kesimi temsil eden ve asgari ticret
icin net 1893 TL talep eden TURK-IS,
agagida yer alan gerekge ile muhalif kal-
du

Mubhalefet  gerekgesi  hakkinda
bir agiklama yapan TURK-IS Genel
Bagkani Ergiin Atalay, ayni zamanda
KiT’lerde galigan ve 696 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsami disin-




da birakilan yaklagik 50 bin civarindaki
taseron iscisinin de kadroya alinmasini
ve yapilan ¢aligmaya golge digiiriilme-
mesini istedi.

Karsi Oy Gerekgesi

Asgari Ucret Tespit Komisyonun-
da isci kesimi adina gorev yapan Tir-
kiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri, isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy ¢oklugu ile
2018 yili igin belirledigi asgari {icrete
asagidaki gerekgelerle katilmamis ve
mubhalif kalmiglardir.

Anayasanin  55’inci maddesinde
Asgari Tlcretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlar1 ile tlkenin ekonomik
durumu da g6z 6niinde bulundurulur’

diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘Is-
gilere normal bir ¢alisma giinii kargilig
6denen ve is¢inin, gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaglarini giiniin fiyatlar tizerinden as-
gari diizeyde karsilamaya yetecek ticret’
olarak asgari iicret tanimlanmaktadir.

Asgari iicret, caliganlarin diigiik iic-
retlere karst korunmasini ve emek so-
miiristinit 6nlemeye yonelik 6nemli ve
etkin bir sosyal politika aracidir. Insan
temel hak ve Ozgiirliiklerinin tanim-
landig1 tiim uluslararasi sézlesmelerde,
herkesin kendisi ve ailesi i¢in “insan
onuruna yarasir” adil ve elverisli bir tic-
ret hakki oldugu kabul edilmektedir.

Komisyona sunulan raporlar ve ve-
rilen bilgilerde, tilkemizdeki ekonomik
gelismelerin olumlu seyrettigi, gayri safi
yurti¢i hasila gelismesine bakildiginda
diizenli bir artis oldugu, 2017 yilinin
tigiincll ¢eyrek déneminde bir 6nceki
yilin ayn1 donemine gore %11,1’lik bii-
yiime gergeklestigi goriilmiistiir. Ancak
gerceklestirilen ekonomik biiytime is¢i-
lere yansitilmamus, isciler yine fedakar-
liga zorlanmustir. Bu yaklasim gittikee
artan gelir adaletsizliginin ¢alisanlar
aleyhine daha da bozulmasma neden
olmaktadir.

Is¢i temsilcileri, komisyon ¢aligma-
larinin daha baslangicinda, mevcut as-
gari Ucrete hedeflenen enflasyon ya da
biraz {izerinde belirlenecek oranda ya-
pilacak bir artigin yeterli olmayacagini,
olumsuz yagama sartlarini beklendigi
olgiide diizeltmeyecegini, bu nedenle
kabul edilemez oldugunu ifade etmis-
lerdir.

Isci temsilcileri, “insan onuruna
yakisir” bir diizeyde asgari icret belir-
lenebilmesi i¢in, komisyon caligmalari
sirasinda temel alinmasi gereken ilkele-
ri agagidaki bi¢imiyle agiklamis ve talep
etmigtir:

o Anayasada yer alan “gecim sartla-
r1” yaklagimina 6ncelikle uyulmalidir.

o Iscinin ailesi ile birlikte giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yagamasini miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar
olmalidir.

« Belirleme yapilirken, is¢inin ve ai-
lesinin bilimsel olarak belirlenmis har-
cama kalib1 esas alinmali ve hesaplama-
larda TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verileri kullanilmalidir.

o Perakende fiyatlar kullanilarak
hesaplanan net harcama tutari, is¢inin
eline net gegecek bicimde diizenlenme-
lidir.

o Asgari {icret, sanayi/tarim ve yas,
cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak ve bir yillik belirlen-
melidir.

o Iscilerin arasinda nitelik, kidem,
isin mahiyeti gibi ekonomik amagcli de-
gerlendirmelerin timiinden bagimsiz
olarak ele alinmali, ekonomik ol¢iilerin
otesinde sosyal bir {icret olarak kabul
edilmelidir.

o Asgari licret tegviki, oncelikle sen-
dikal orgiitlenmenin oldugu isyerleri
i¢in uygulanmalidir.

Isci temsilcileri, asgari ticret alig-
malari sirasinda bu ilkeleri savunmus ve
asgari ticretin bu ¢ercevede belirlenmesi
ve kabul edilmesi i¢in ¢aba gostermistir.

Nitekim
Ucret Tespit Komisyo-

Asgari

nunun verdigi gorev dog-

rultusunda Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) bir ¢alisanin ge¢im sartlarini
hesaplamistir. Bu hesaplamada aile un-
suru yoktur. Devletin resmi kurumu-
nun komisyona sundugu hesaplamaya
gore; 2017 Kasim ayi itibariyle agir bir
iste caligan bekar bir iscinin aylik harca-
ma tutari net 1.893,90 TLdir.

Isci kesimi, TUIK tarafindan belir-
lenen net tutarin temel alinmasini talep
etmistir.

Yonetmelige gore, asgari iicret pa-
zarlik tcreti degildir. Bilimsel, objektif
yontemler ve glivenilir verilerle tespit
edilen taban ticrettir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi, Ko-
misyonda gorev yapan isveren-devlet
kesimi temsilcileri tarafindan dikkate
alinmamuigtir. Asgari {icret pazarlik ko-
nusu yapilmis ve diisiik belirlenerek, oy
cokluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasgim gelir esitsizligini ve
adaletsizligi daha da biiytitmektedir.
Kararlastirilan asgari iicret, tilkede uy-
gulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin bir yansimasidir. Devlet
sosyal koruma gorevini iktisaden zayif
olan ig¢ciden yana kullanmamustir.

Asgari Ucret artisini gerekee yapa-
rak, calisanlarin igsizlik ve kayit dist
istthdamla karsi karsiya birakmanin
dogru bir yaklasim olmadig1 agiktir.
Komisyonun isveren-hiikiimet temsil-
cileri tarafindan belirlenen asgari ticret,
iscilerin ve toplumun beklentilerini kar-
stlamamustir. Bu durumun is barigini ve
sosyal barist bozabilecegi endigesi maa-
lesef devam etmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
cogunluguyla belirlenen asgari iicrete,
gerek miktar ve gerek belirleme yon-
temi agisindan yukarida siraladigimiz
gerekgelerle katilmiyoruz ve is¢i kesimi
olarak muhalif kaliyoruz.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017
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Zonguldak Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Zonguldak Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 30 Eyliil 2017 Cumartesi glinii Emirgan

11.
Olagan Genel Kurulunu, 30

onguldak Subemizin

Eyliil 2017 Cumartesi giinii
Emirgan Otelde ger¢ekles-
tirdik.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin’in
katildig1 ve Divan Baskani secildigi ge-
nel kurula; merkez y6netim kurulu iye-
lerimiz, sube baskanlarimiz, isveren ve
siyasi partilerin temsilcileri ile delegeler
katildi.

Genel kurula bir konusma yapan
Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin, tes-
kilata hizmet eden Zonguldak sube
bagkani ve yoneticilerine verdikleri
hizmetten dolay1 tesekkiir etti. Genel
Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Ku-
rulunun her zaman subelerin yaninda

Otel'de gerceklestirdik.

oldugunu ve bir yerde eksiklik varsa
bu eksikliklerin mutlaka giderilecegini
ifade etti.

Enerjisa ve Cates’in artik 6zel sek-
torde oldugunu, sube bagkani ve yone-
ticilerle birlikte 6nemli igler yapildigini
anlatti. Tageronda calisanlarin tama-
minin toplu sozlesme diizeni icerisine
alindigin1 ve Cateste toplu sozlesme
slirecinin devam ettigini ifade etti.
Enerjisa ile ilgili 28 Subat’tan itibaren
toplu sozlesmenin sona erecegini vel
Mart’tan gegerli olmak iizere yenisinin
akdedilecegini belirtti. On iki yil genel
sekreterlik gorevini istlendigini, o yil-
lardan bugiine kadar tegkilatla birlikte
toplu sozlesme siireclerinde aktif bir
sekilde gorev aldigini anlatti. “Basari-
y1 birlikte paylasacagimiz gibi i¢imize

sinmeyen yanlar1 da hep birlikte omuz
omuza ¢ozecegiz” dedi.

Tiirkiyede ve sinirlarimizda yasa-
nan olaylara deginen Mustafa Sahin
sozlerine soyle devam etti:

“Her giin sehit haberleri geliyor.
Hikiimet, devlet bu isin tstesinden
gelebilmek i¢in elinden geleni, var gii-
ciiyle yapryor. Ama yedi diivelle savasi-
yoruz. O yetmiyor, bir de kendi igimiz-
de birbirimizle ugrasiyoruz. Bir tarafta
PKK, diger tarafta DEAS, PYD ve bun-
lara destek veren siiper giigler, binlerce
kamyon silah yardimu... Bu silahlar ne
diye veriliyor? Bu silahlar, bu namlular
nereye dogrultulacak? Bunlar1 hepimi-
zin ¢ok iyi gérmesi lazim. Onun i¢in de
tilke icerisinde diliyle, diniyle, irkiyla
mezhebiyle ne olursa olsun birbirimize
sartlmak, birbirimizi kucaklamak du-
rumundayiz. Eger biz bunlar1 yapmaz-
sak, birilerimiz; beynimizi, bedenimizi
onlara kiraya verirsek, bizi kullanirlar.
Biz kendimizi kullandirmayacagiz. Biz
birbirimize sarilacagiz, birlik icerisin-
de olacagiz. Ortak degerimiz Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti, bizim bagka gi-
decek higbir yerimiz yok. Onun igin bi-
zim birbirimize sahip olmaktan basgka,
birbirimizle gii¢ birligi icinde olmak-
tan bagka ¢aremiz yok”

Caligma hayatiyla ilgili sikintilar
anlatan Sahin, taseronlagsma konusun-
da Hitkumetin verdigi sozleri hatirlatt:
ve konuyu yakindan takip ettigini soy-
ledi. Kidem tazminatina, asgari ticrete,
vergi diliminin artirilmasi ile ilgili ¢a-
ligmalara degindi ve ¢alisanlarin zaten
gecim zorlugu cektigini anlatti. Haklar:



geriye gotlirecek diizenlemeler yerine
caliganlara nefes aldiracak caligmalar
yapilmasi gerektigini vurguladi.

Sahin, TES-IS kamu toplu is s6z-
lesmeleri tutanaklarinin imzalandig-
n1 belirtti. Merkez yoneticilerinin de,
sube bagkanlarinin da konunun yakin
takipgisi olduklarini sdyledi. Yapilan
sozlesmelerin bugiine kadar yapilan en
iyi sozlesmeler oldugunu anlatti. Elde
edilemeyen TES-IS taleplerinin bir
sonraki sozlesmede ¢oztime kavustu-
rulmak {izere not edildigini séyledi ve
yeni sozlesmelerin teskilata ve iiyelere
hayirli olmasini diledi.

Delegelerin tamamina yakininin
oyunu alan Murat Saragbasi se¢imi ka-
zanarak TES-I$ Zonguldak Sube Bas-
kani oldu.

Zonguldak Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina 6niimiizdeki
dort yillik siire icin asagida isimleri yer
alan arkadaglarimiz secildi. Kendileri-
ni tebrik ediyor, bagarili bir calisma d6-
nemi diliyoruz. Zonguldak Sube Genel
Kurulunun tiim ¢alisma hayatina ve
TES-I$ camiasina hayirli olmasini di-
liyoruz.

Yonetim Kurulu

Murat Saragbagi
Sube Bagkani

Mustafa Bayram
Sube Sekreteri

Ertan Kurt
Sube Mali Sekreteri

Zafer Soylemez
Sube Tegkilat Sekreteri

Muzaffer Fehmi Ertugrul
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Berkant Yildirim
Akif Kalik
Mustafa Bigakcioglu

Disiplin Kurulu
Mesut Kizilci
Ozgiir Ozer
Okan Ipgioglu

Zonguldak Sube Yonetim Kurulu

Murat Sara¢basi Mustafa Bayram Ertan Kurt
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri

Zafer Soylemez M. Fehmi Ertugrul
Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
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Elazig Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Elazig Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 21 Ekim 2017 tarihinde Akgiin Otel Konferans

Salonunda gerceklestirdik.

lazag Subemizin 11. Olagan

Genel Kurulunu, 21 Ekim

2017 tarihinde Akgiin Otel

Konferans Salonunda ger-
ceklestirdik. Genel Bagkanimiz Mus-
tafa Sahin’in katildig1 ve divan bagkani
secildigi genel kurul bityiik bir katilim-
la gerceklestirildi.

Genel kurula; Genel Bagkanimiz

Mustafa Sahin'in yani sira merkez yo-
netim kurulu tyelerimiz, sube bas-
kanlarimiz, igveren ve siyasi partilerin
temsilcileri ile delegeler katild1.

Genel kurula konusma yapan Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Sahin, Tiirkiye
siirlari igerisinde ve disarisinda yaga-
nan sitkintilara degindi. Genel Bagka-
nimiz konusmasina su sozlerle devam

etti:

“Her tiirléi stkintinin yasandig bir
donemden gegiyoruz, bizim gidebile-
cegimiz bagka bir yer, iilke yok. Bizim
terdrist dediklerimize dost diyerek
kucak acanlar, her tiirlii agir silahlarla
onlara destek olmaktadir. Bu silahlar
Tiirk askerine kargi, Tiirkiye'ye karsi
kullanilmaktadir.

Diniyle, diliyle, irkiyla, mezhebiyle
yoresel farkliliklariyla ne olursa olsun
hep birlikte hareket etmek, hep bir-
likte yasamak zorundayiz. Bunun i¢in
de aklimiz1 kiraya vermeyecegiz. Bey-
nimizi kiraya vermeyecegiz. Birilerine
alet olmayacagiz. Diin yasadigimiz 15
Temmuz'u unutmayacak, unutturma-
yacagiz.

Bizim gidecegimiz baska bir iilke
yok. Iraklinin Suriyelinin, Afganlinin,
Filistinlinin kagabilecegi, gelebilecegi
bir Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti var.
Ama bizim gidebilecegimiz bagka hic-
bir yer yok. Biz, iilkemize her anlam-
da sahip ¢ikmak zorundayiz. Bir milli
durus sergilemek mecburiyetindeyiz.
Ufak kirginliklarimizi, darginliklari-
miz1 bir tarafa birakip, kardeslik bilin-
ciyle birlikte hareket etmek durumun-
dayiz..”

Genel kurulda yeniden Sube Basg-
kanhgina segilen Erdeniz Erdim ise
yaptig1 konusmada, daha 6nce oldugu
gibi bundan sonra da emekgilerin ya-
sadiklar1 sorunlara koklii ¢oziimler ge-
tirmek, refah seviyelerini yiikseltmek,
calisma kosullarini iyilestirmek icin
calisacaklarini séyledi.



Her inanca, her kimlige ve siya-
si goriise esit mesafede duracaklarini
anlatan Erdim, iiyelerin ve delegelerin
destegi ile geldikleri yerleri unutma-
yacaklarini, onlarin giivenine layik ol-
mak i¢in ¢aligmaya devam edeceklerini
belirtti.

Erdim, “elleri ile ¢aligan kisi iscidir,
hele hele kafasiyla caligan insan ustadir.
Elleri, kafas1 ve yiiregiyle ¢alisan insan
sanatkardir. Sizler enerji sektoriiniin
sanatkarlarisiniz. TES-1Sin varliginin
yapi taslari sizlersiniz. Tiim kardesle-
rimizi TES-IS’in gatis1 altinda birlegti-
recek olan adaletli bir yonetim anlayist
ise bu yapinin ¢imentosudur” dedi.

Yapilan konusmalarin ardindan ye-
niden segilerek goreve getirilen Erde-
niz Erdim, TES-I$ Elaz1g Sube Baskani
oldu. Elazig Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina ise éniimiizde-
ki dort yillik siire i¢in asagida isimleri
yer alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma doénemi diliyoruz. Elazig
Sube Genel Kurulunun tiim ¢alisma
hayatina ve TES-I$ camiasina hayirl
olmasini diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Erdeniz Erdim
Sube Bagkani

Fikret Caligkan
Sube Sekreteri

Zilkifil Tagkin
Sube Mali Sekreteri

[brahim Karakayis
Sube Teskilat Sekreteri

Umit Acarlar
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Hikmet Kala
Nihat Aksoy
Cahit Erten

Disiplin Kurulu

Eyyiip Pelitoglu
Hamdi Zincirli
Yunus Bozaba

Elazig Sube Yonetim Kurulu

Erdeniz Erdim Fikret Caliskan Ziilkiifil Tagkin

Sube Baskani

Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri

ibrahim Karakayrs
Sube Tegkilat Sekreteri

Umit Acarlar
Sube Egitim Sekreteri
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Yatagan Subemizin

10. Olagan Genel Kurulu Yapild

Yatagan $ubemizin 10. Olagan Genel Kurulunu, 28 Ekim 2017 tarihinde Yatagan Termik Enerji
Uretim A.S. Sosyal Site Sinema salonunda gerceklestirdik.
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atagan Subemizin 10. Ola-

gan Genel Kurulunu, 28

Ekim 2017 tarihinde Yata-

gan Termik Enerji Uretim
A.§. Sosyal Site Sinema salonunda ger-
ceklestirdik.

Genel Bagkanimiz Mustafa $ahin’in
katildig1 ve divan bagkan: secildigi genel
kurula; merkez yonetim kurulu iyeleri-
miz, sube bagkanlarimiz, igveren ve siyasi
partilerin temsilcileri ile delegeler katil-
du

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin
genel kurula yaptigi konusmasinda,

Tiirkiyenin i¢inden gegtigi kritik siireci,
tilke sinirlar1 icerisinde ve digarisinda
yasanan zorluklar1 ve sendikalarin giin-
deminde olan sorunlari anlatt1.

Terori, terore destek veren ve teror
orgiitlerine silah satan tlkeleri kina-
di. Tiirkiye'nin bu kosullar altinda din,
dil, irk, mezhep gibi tiim farkliliklar:
bir kenara birakmasi ve milli bir durus
sergileyerek mutlaka birlik ve beraber-
lik igerisinde hareket etmesi gerektigini
soyledi.

Genel kurulda Yatagan $ubemizin
gecmiste yaptig1 eylemleri ve sendikal

faaliyetlerini anlatan bir sunum izletil-
di. Yatagan Subemizin Ozellestirmeler
ve sonrasinda yasadig1 sikintilar: ve di-
renis miicadelesini hatirlatan kisa slayt
ve video sunumu duygusal anlar yagan-
masina neden oldu.

Genel kurula konusan Yatagan Sube
Bagkan: Fatih Ercelik; Turkiyedeki is-
sizler ordusunun giderek biiyidigiini,
yoksullugun dayanilmaz hale geldigini
ve sendikal ozgiirliklere kars1 saldiri-
larin arttigini soyledi. Ergelik, 16 Eyliil
2013 tarihinde Yatagan Termik Santrali-
nin éniinde baslayan, TURK—iS, Kizilay
ve Ozellestirme Idaresinin 6niinde de-
vam eden, 447 giin siiren yatagan isci-
sinin direnis hikayesini anlatti. Devam
eden toplu sozlesme siireciyle ilgili ola-
rak, tikanma olursa botlar1 giyip santrali
bosaltacaklarini soyledi. Ercelik konus-
masing “bizler her zaman ekmegimizi,
hakkimizi savunduk. Tiirkiye is¢i sinifi
¢ok cile cekti. Bizler bu miicadele sira-
sinda cop yedik, gaz yedik, biber gazi
yedik, dayak yedik ama yilmadik. Siya-
set yapmadik. Kaybeden Yatagan oldu.
Biz elimizden gelen miicadeleyi verdik.
Direnis ¢adir1 447 giin boyunca sant-
ralin oniinde kaldi. Genel Kurulumuza
katilan herkese, is¢i arkadaglarimiza ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Gerekirse her zaman
direnise variz, Genel Kurulumuz vatana
millete ve hepimize hayirli olsun.” diye-
rek sonlandirdu.

Genel kurula hitap eden Yatagan
Belediye Bagkan1 H. Hagmet Isik sunlar
soyledi: “Sizler is¢i stnifinin miicadele-
sini Tirkiye ve diinyaya duyurdunuz.
Onurla gururla haklarmizi savundu-
nuz. Bizler her zaman yaninizda olduk.



Sizlerle gurur duyuyoruz. Ne var ki tim
miicadeleler, Cumbhuriyet sayesinde
Mustafa Kemal Atatiirk sayesinde olu-
yor. Kirginlig kiiskiinliigii birakip, bir-
lik olup Cumhuriyetimizi koruyalim.”

Diger bir konugmaci olan Maden-s
Sendikas! Yatagan Subesi Baskani Os-
man Ilhan ise Yatagan Eneriji iscisiyle
birlikte yiiriitiilen direnis miicadelesi
hakkinda konustu. “Yataganda enerji ve
maden sendikalar1 genel kurul yapabi-
liyorsa bu birlikte verilen miicadelenin
sonucudur” diyen Ilhan, TES-IS Yata-
gan Subesinin genel kurul kararlarinin
ayni zamanda maden is¢isinin de karar-
lar1 olacagini soyledi.

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan segimlere gecildi. Yeniden secilen
Fatih Ergelik bir kez daha Yatagan Sube
Bagkanlig1 gorevini tistlendi.

Yatagan Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise onimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
¢aligma donemi diliyoruz. Yatagan Sube
Genel Kurulunun tiim ¢aligma hayatina
ve TES-IS camiasina hayirli olmasini
diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Fatih Ercelik
Sube Bagkani

Mustafa Kogak

Sube Sekreteri

Kemal Ozcan
Sube Mali Sekreteri

Giiveng Tiinay
Sube Teskilat Sekreteri

[lkay Giimiis

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Harun Bircan
Yusuf Keles
C)Zgiir Demir

Disiplin Kurulu

Sinan Yilmaz
Ugur Kilig
Gilinay Kili¢

Yatagan Sube Yonetim Kurulu

Fatih Ercelik
Sube Baskani

Mustafa Kocak
Sube Sekreteri

Kemal Ozcan

Sube Mali Sekreteri

Giiveng Tiinay
Sube Teskilat Sekreteri

ilkay Giimiis
Sube Egitim Sekreteri
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Bursa Subemizin

11.0lagan Genel Kurulu Yapild

Bursa Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu 11 Kasim 2017 tarihinde Bursa Almira Otel
toplanti salonunda gergeklestirdik.

ursa Subemizin 11. Olagan

Genel Kurulunu 11 Kasim

2017 tarihinde Bursa Almira

Otel toplant1 salonunda ger-
ceklestirdik. Genel Kurula; Genel Bagka-
nimiz Mustafa $ahin’in yani sira merkez
yonetim kurulu iiyelerimiz, sube bagkan-
larimiz, igveren ve siyasi partilerin tem-
silcileri ile delegeler katild.

Baskanimiz Mustafa $ahin ayni za-
manda divan bagkanligina secildigi genel
kurula yaptig1 konusmasina Cumhuri-
yetimizin kurucu 6nderi Mustafa Kemal
Atatiirk’ti vefatinin 79. Yilinda minnet ve
rahmetle anarak basladi. Sehitlerimize
rahmet ve hayattaki gazilerimize sihhatli
omiirler diledi.

Toplu sozlesme siireglerinde T.C.
Enerji Bakanligi, T.C. Orman ve Su Is-
leri Bakanlig1 ve T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginda ve bakanlar dii-
zeyinde yiriitiilen miizakereleri anlatti.
Bakan degisiklikleri nedeniyle sikinti-
larin yeniden anlatilmas: gerektigini ve
zorlu bir miizakere siirecinin sonucunda
TES-1S'in kazanim elde ederek sozles-
meleri bagitladigini soyledi. TURK-I$
tarafindan imzalanan kamu toplu is
sozlesmesi cerceve protokoliiniin iyi bir
protokol oldugunu ifade ederek; basta

TURK-1S Genel Bagkani olmak iizere,
Koordinasyon Kurulunda emegi gecen
tiim sendika bagkanlarina tegekkiir etti.
TES-iS’in de gergeve protokol ile ilgili
hazirlik ¢aligmalarina elinden gelen kat-
kiyr sundugunu anlattu.

Sahin, cerceve protokol disinda sek-
torel anlamda var olan sikintilara de-
gindi, ticretler tizerindeki baski ve diger
zorluklara ragmen ¢6ztim elde edilebil-
mesi i¢in verilen miicadeleler hakkinda
bilgi verdi. Miistesarliklar ve genel mii-
diirliikler nezdinde yapilan miizakerele-
ri anlatt, sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunan miistesar ve genel miidiirlere
tesekkir etti.
Onemine deginen $ahin, is¢inin talepleri,
esit ve adil ticret gibi konular giindeme
geldiginde “Devleti mi batiracaksiniz?”
dendigini, boyle gibi bir anlayisin dogru
olmadigini ifade etti.

Is bariginin ve huzurun

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ticret dengesizligi ve kademe derece ter-
fileri konusunda bakanin verdigi sozle-
rin takipgisi olacagini ve bakim tazmi-
natinin artirilabilmesi i¢in ¢aligmalarin
devam edecegini belirtti. Sézlesmelerde
aksayan yonlerin bir sonraki sozlesme-
de yeniden degerlendirilecegini soyledi.
Enerji is¢isinin aldigindan fazlasini hak

ettigine inandigini ifade eden Sahin, ge-
nel kurulun tegkilata hayirli sonuglar ge-
tirmesini diledi.

Genel kurula konugan Bursa Sube
Bagkani Ali Thsan Ensarioglu ise sunlar1
soyledi:

“Segildigimiz 10. Olagan Genel Ku-
rulunda konugsmamin en son ctimlesini
hi¢ unutmam. $6yleydi: “Eger bu yiice
genel kurul delegasyonu bizlere gorev
tevdi ederse gayet, Hazreti Mevlananin
s0zli, yeminimiz ve onur sozimuzdir.
Yani, oldugumuz gibi goriinecegiz, go-
riindiigiimiiz gibi olacagiz. Bu insani
temel felsefeyi siar edinerek; vicdani,
ahlaki sorumluluk ve kararlilikla Genel
Merkezimizle organik-hiyerarsik ve hu-
kuksal diyalog icinde olarak yanlislarin
karsisinda kararlilikla duracak; ne ser-
maye diismanligi, ne de emekgi ve emek
diigmanligt yapmadan bugiine kadar
oldugu gibi yine ayn1 sevk ve heyecanla
gorevimizi ifa etmeye gayret edecegiz.
Uyelerimizin temsiliyeti ve hukuklarinin
korunmasi oncelikli varlik nedenimiz-
dir”

Saygideger katilimcilar, degerli dele-
gasyon; iiyelerimize kars: olan sorumlu-
lugumuzun bilincinde olup, yasalardan
ve sOzlesmelerden dogan haklarini ko-
rumak ve giiven duygusunu esas alarak
gelecege duygu birligi icerisinde bak-
mak gerekir. Bugiinkii kongremizde pek
ender rastlanan; 10. Olagan Kongrede
gorev tevdi edilen yonetimin, giiven du-
yularak 11. Olagan Kongrede sahsima ve
yonetim kuruluna tiim teskilatlarimizin
konsensiisle gorev tevdi etmesinde en
biiyiik paye sahibi siz degerli delege-
ler ve saygideger abim Sube Bagkanim
kadim dostum Sayin Besim Mestan



Beyefendi'ye siikranlarimi sunarim. Sa-
yin sube bagkanimla 2010 yilinda 9. Ola-
gan Kongrede yolumuz; her ne kadar o
glinkii kogullarda birbirimize rakip olsak
da, abi-kardeslik hukukuyla, bu giine
kadar dostluk icerisinde devam etmistir.
Mevlam bizlere 6miir verdigi siirece ke-
sintisiz devam edecektir. ..

Anadolu ozani efsane istat Neget
Ertagin “Gontl Dagy” tirkiisiinde soyle-
digi gibi goniilden goniile giden bir yol
vardir. Temsil ve mesuliyetiyle onur duy-
dugumuz paydaslarimizla gontil koprii-
lerini genigleterek devam edecegiz..

Siz degerli katilimcilara en derin say-
gilarimi sunarim...”

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan segimlere ge¢ildi. Se¢im sonuglarina
gore, Bursa Sube Baskanlig1 gorevini Ali
Thsan Ensarioglu tistlendi.

Bursa Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullarina ise ontimiizdeki dort
yillik siire i¢in asagida isimleri yer alan
arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basaril bir
calisgma donemi diliyoruz. Bursa Sube
Genel Kurulunun tiim ¢alisma hayatina
ve TES-IS camiasina hayirli olmasini di-
liyoruz.

Yénetim Kurulu

A. Thsan Ensarioglu
Sube Bagkani

Y. Fikret Mumcu

Sube Sekreteri

Hiuseyin Civelek
Sube Mali Sekreteri

M. Kamil Yurtseven
Sube Teskilat Sekreteri

Selcuk Aslan

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Levent Vurucu
Mustafa Beyhan
[brahim Aktug

Disiplin Kurulu

Nevzat Ashyiiksek
Mehmet Saragoglu
Unal Kabag

Bursa Sube Yonetim Kurulu

A. ihsan Ensarioglu
Sube Baskani Sube Sekreteri

Y. Fikret Mumcu

e

M. Kamil Yurtseven
Sube Teskilat Sekreteri

Selquk Aslan
Sube Egitim Sekreteri

Hiiseyin Civelek
Sube Mali Sekreteri
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Eskisehir Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Eskisehir Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu 12 Kasim 2017 tarihinde Eskisehir Divan Otel
toplanti salonunda gerceklestirdik.

skisehir Subemizin 11. Ola-

gan Genel Kurulunu 12 Ka-

sim 2017 tarihinde Eskisehir

Divan Otel toplant1 salonun-
da gerceklestirdik.

Genel kurula Genel Baskanimiz Mus-
tafa Sahin'in yani sira merkez yonetim
kurulu iyelerimiz, sube bagkanlarimiz,
isveren ve siyasi partilerin temsilcileri ile
delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa $ahin di-
van bagkani se¢ildigi genel kurula yaptig1
konusmasina, Cumhuriyetimizin kuru-
cu 6nderi Mustafa Kemal AtattirKii ve-
fatinin 79. yildéniimiinde minnet ve rah-
metle anarak bagladi. Ulkemizin hem
disarida hem igeride kars1 karsiya oldugu
sorunlar1 anlatti. Cok ¢esitli teror orgiit-
lerine kars1 verilen miicadeleyi, Suriye ve
Irak'ta yaganan savasin iilkemize etkile-
rini degerlendirdi. Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin biiyiik bir devlet oldugunu ve
bu capulculara, bu orgiitlere asla firsat
vermeyecegini ifade etti. Ulkemize dost
goriinen ancak terdr orgiitlerine siirekli
yardim eden ve silah veren tilkeleri ki-
nadi. Bu yaklasimda olan Avrupa tilke-
leri ve digerlerine “dostsak, dost kalalim
yoksa biz de ona gore gardimizi alalm”

seklinde seslenen Sahin “Bu tlkeleri ki-
namanin Stesinde icimden gelenleri séy-
lemeye terbiyem miisaade etmez” dedi.
Ulkemizin bir an evvel huzura ve refaha
kavusmasini diledi.

TES-1$’in tabandan tavana tiim tegki-
lat ile o6rgiitlenmek i¢in ¢alistigini kay-
deden $ahin, 6zellestirmeler ve taseron
isciligine ragmen tiye sayisinin korundu-
gunu ve TES-I$’in gu anda enerji is ko-
lunda ¢aliganlar arasinda %25 civarinda
orgiitlit konumda bulundugunu soyledi.

Yiizdelik oranma bakildiginda en
yitksek oranin TES-i$’te oldugunu, an-
cak bunun yeterli olmadigini kaydetti ve
sube bagkanlarina seslenerek “Hepiniz
buradasiniz orgiitlenmeye 6nem vere-
cegiz” dedi. Eskisehir Subesinin belli bir
saylya ulastigini ve {iye sayisin1 artirma-
ya devam edecegini soyledi. Enerji is-
kolunda isveren yanlis1 sendikalara izin
verilmeyecegini, sendikaciigin ancak
miicadeleyle; is¢cinin hak ve huzurunu,
gerektiginde hitkiimet edenlere veya 6zel
sektore karst dik bir durusla koruyarak
yerine getirilebilecegini belirtti.

Cergeve protokoliine de deginen Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Sahin, Tiirk-Is
Genel Bagkaninin katkilarmi ve TES-

IS’in siirece aktif katilimini anlatts. Soz-
de sendikalarin aksine, TURK-IS ve iiye-
si sendikalarin miicadele ederek ilerle-
digini ifade etti. “Yapamayacagimizi soz
vermeyiz ama sOz verince de yapariz”
diyen $ahin, bos lafa kanmayacaklarini,
toplu sozlesmelerle ilgili caligmalarin ke-
sintisiz bir sekilde devam ettigini belirt-
ti. Kamu toplu is sozlesmeleri siirecinde
bakanliklar diizeyinde siirdiiriilen miiza-
kereler ve biiyiik caba sarf edilerek asilan
zorluklar hakkinda bilgi verdi.

Tageron isciligi konusunda, TURK-
IS ile birlikte yiriitillen ¢alismalar1 ve
hitkiimetin verdigi sozleri anlatan Sahin,
bu konuda karsilasilabilecek sikintilara
degindi. Eski tageron sistemini aratacak
bir sistem getirilmemesi gerektiginin al-
tini ¢izdi.

Eskisehir Sube Bagkanimiz Unal Dar
ise asagidaki sekilde bir a¢ilig konugmasi

yaptw:

“Sendikamuz Tiirkiye'nin en biiytik ve
gliclii sivil toplum Orgiitlerinden birisi-
dir.

Ulkemizin degisen diinya cografya-
sindaki stratejik konumu; icten ve digtan
saldirilarla miicadele etmekle gegmekte-
dir. Yaganan siiregte i¢ ve dig diigmanlara
karg1 halkimiz ve ¢aligan kesim, bu va-
tanin boliinemeyecegi gercegini gectigi-
miz 15 Temmuz siirecinde gostermistir.
Bizler, Tiirkiye Cumhuriyetinin birlik ve
biitiinliigiiniin bekgisi, tilkemizin ve par-
lamenter sistemin yilmaz savunuculari-
yiz... Ulkemizin her zamankinden daha
glicliy, birlik ve biitiinliige ihtiyact oldugu
bir dénemdeyiz...

Sendikacilik yapiyorsak eger, is¢inin
sofrasindaki ekmekten de sorumluyuz.



Bizler sizlerin temsilcisiyiz diyorsak, siz-
lerin onur dolu yasaminizdan da sorum-
luyuz. Sizlerin boylesi yasamsal ve insani
haklarinizi hayata gegirmeniz i¢in higbir
sekilde gozii kapali davranamayiz. ..

Eskisehir OEDAS, DSI ve EUASda
yeni liyelerimizi ailemizin yeni bireyleri
olarak aramiza kattik... 2015 y1li sonunda
Genel Bagkanimiz Sayimn Mustafa Sahin
onderliginde Genel Merkezimizin kat-
kilar1 ile orgiitlenme siireci baslattik...
Subat 2017de tekrar 6zellestirmeye ¢ika-
rilan OEDAS$’1 Zorlu Enerji Grubu devir
aldi. 1 Mart 2017 yil itibariyle sendika-
miz ile OEDAS arasinda ve 28.02.2019%a
kadar olan siireyi kapsayan 2. Dénem
Toplu Is Sézlesmemiz imzalandi.

Bu siiregte Zorlu Enerji Yonetim Ku-
rulunun igten ve insan odakli anlayislar1
karsisinda kendilerine tesekkiir ediyo-
ruz. Yine bu siiregte bizlere destegini
ictenlikle sunan Genel Bagkanimiz Sayin
Mustafa Sahine ve emegi gecen herkese
¢ok tesekkiir ediyoruz...

Diger taraftan... Subemize bagli DSI
ve EUASda calisan tageron arkadaslari-
miz1 sendikamiza iiye yaparak ilk adimi
attik. Simdi tek istegimiz bu arkadasla-
rimizin isyerlerimizde kalic1 bir sekilde
¢alismalarinin saglanmasidir”

Yapilan diger konusmalarin ardindan
secimlere gecildi. Secim sonuglarina gore
Eskisehir Sube Bagkanligi gorevini bir
kez daha Unal Dar iistlendi.

Eskisehir Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina ise 6ntimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢aligma donemi diliyoruz. Eskisehir
Sube Genel Kurulu'nun tiim ¢alisma ha-
yatina ve TES-I$ camiasina hayirli olma-
sin1 diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Unal Dar
Sube Bagkani

Eytip Sabri Tiftikei

Sube Sekreteri

Giirkan Stier
Sube Mali Sekreteri

Eskisehir Sube Yonetim Kurulu

Unal Dar Eyiip Sabri Tiftikgi Giirkan Siier

Sube Baskani

Ekrem Yunak
Sube Tegkilat Sekreteri

Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri

Ednan Taghk
Sube Egitim Sekreteri

Ekrem Yunak
Sube Tegkilat Sekreteri

Ednan Tashk
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Tiirker Giiven
Hiiseyin Saritag
Adem Balgan

Disiplin Kurulu

Mustafa Atalay
Emre Ozyilmaz
Harun Sekmen
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Adapazan Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Adapazari Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 18 Kasim 2017 tarihinde Best Western
Premier Sakarya Otelinin toplanti salonunda gerceklestirdik.

dapazar1 Subemizin 11.

Olagan Genel Kurulunu,

18 Kasim 2017 tarihinde

Best Western Premier Sa-
karya Otelinin toplant1 salonunda ger-
ceklestirdik. Genel kurula; Genel Bagka-
nimiz Mustafa Sahin’in yani sira, merkez
yonetim kurulu tiyelerimiz, sube bagkan-
larimiz, igveren ve siyasi partilerin tem-
silcileri ile delegeler katildu.

Genel Bagkanimiz Mustafa $ahin
ayni zamanda divan baskanligina secil-
digi genel kurula yaptig1 konusmasinda,
tilkemizin igeride ve disarida yasadig si-
kintilar1 anlatt1 ve bu sikintilarin en kisa
stirede agilmasini diledi. Genel kuruldan
bir giin 6nce gergeklestirilen TURK-I$
Bagkanlar Kurulu giindeminin en 6nem-
li maddesinin “tageron is¢iligi” oldugunu
ifade eden $ahin, bu konunun tartigildi-
g1 ancak ne T.C. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligindan ne de T.C. Maliye
Bakanligindan son asamasina gelen ¢a-
ligmalar konusunda konfederasyonlara
iletilmis bir bilginin olmadigini soyledi.
Konusulanlarin ise basin {izerinden elde
edilen bilgilere dayandirildigini belirtti.

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin,
Eski Bagbakan Ahmet Davutoglunun
doneminden beri tagseron sorunun ¢6zii-
lecegine dair sozler verildigini hatirlatts
ve hitkiimetin son taahhiitlerinin bu so-
runun yilbagina kadar ¢oziilmesi oldu-
gunu kaydetti.

Onemli basliklardan bir digerinin 6r-
glitlenme oldugunu soyleyen Sahin, bu-
rada amacin; sendikasiz iscileri sendikal
yaparak sendikal camiay1 bityiitmek ve
sendikali iscilerin sendikanin getirecegi
hak ve hukuk menfaatleri ile donatilma-
sin1 saglamak oldugunu belirtti. Bu ger-
cevede diye sayisin1 1000’lerden 2300°1i
sayilara yiikselten Adapazar1 Subemizi,
bagkan ve yoneticilerini 6rgiitlenme faa-
liyetlerinden dolay: kutlad.

Sahin, SEDASta yaganan olumlu ge-
lismeleri anlatt, diger bolgelerde sikin-
tilar olurken SEDAS’ta sorun yasanma-
digini, hi¢ kimsenin 4C ye gitmedigini
soyledi. Tamaminin biinyede degerlen-
dirildigini, taseronluk sisteminin kal-
dirlldigini ve tageronlarin da biinyeye
katildigin1 belirtti. SEDAS1 ve TES-I$

Adapazar1 Subesini bu ¢aligmalarindan
dolay1 kutladi.

Kredi Yurtlar Genel Miidiirliigiine
bagl isyerlerinde sendikal oOrgiitlenme
konusunda yasananlari anlatan Sahin,
iscilerin istedigi sendikaya tiye olmakta
ozgiir olmas1 gerektiginin altin1 ¢izdi.
Hiikiimetler ya da sendikalar agisindan
“bizim sendika” gibi bir anlayigin olama-
yacagini sOyledi.

TURK-IS’in partiler iistii, siyaset iistii
sendikacilik anlayisi ile siyasi diisiincesi
ne olursa olsun tiim sendikalara kucak
agtigini ifade etti. TURK-IS’in kimseyi
oOtekilestirmedigini, siyasi anlayisla ha-
reket eden ve gelen sendikalarin bir giin
ayni anlayisla da gideceklerini séyledi.
Sahin sozlerine su sekilde devam etti.
“TURK-IS ulu bir ¢nardir, iyi ki Tiirk
Isisiyiz ve TURK-IS’li olmuguz, Tiirk-
I§'li olmaktan gurur duyuyorum. Sizler
de gurur duyun”

Orgiitlenme ve teskilatlanma konu-
sunda yaganan sikintilarin ardindan top-
lu i s6zlesmeleri ve is¢iye yansimalarina
deginen Genel Bagkanimiz Mustafa Sa-
hin, arabuluculuk meselesine degindi ve
bu konuya bir ¢6ziim getirilmesi gerek-
tigini soyledi. Fiili hizmet ile ilgili yasal
degisiklikler gerektiren bolimlerin mev-
cut oldugunu, kimlerin almasi kimlerin
almamasi gerektigi ile ilgili ¢caliymalarin
devam ettigini belirtti.

Genel Merkezin herhangi bir konu-
da egitim isteyen tiim subelere sonuna
kadar destek verecegini soyledi ve sen-
dikamiza ait dinlenme tesisleri ile ilgili
glincel bilgileri aktardu.

Genel kurula konusan Adapazari
Sube Bagkanimiz Irfan Kabaloglu ise;



onceliklerinin  orgiitlenme oldugunu,
stirdiiriilen orgiitlenme ¢aligmalar1 so-
nucunda gecen bes yil icerisinde subeye
bagh iiye sayisimin artarak dokuz yiiz-
den, iki bin ii¢ ylize yiikseldigini s6yledi.
Caligma hayatindaki gelismelerin sendi-
kalar agisindan olumlu degerlendirile-
meyecegi bir donem yasandigini belirten
Kabaloglu, “Sendikalarin islevleri kaldi-
rilmak isteniyor. Sendikasiz bir endiistri
iligkileri sistemi getirilmeye c¢alisiliyor.
Sendikal 6rgiitlenme ile ilgili problemler
devam ediyor. Istihdam ve is giivencesi
ortadan kalkiyor. Tageronlagsma ve kayit
dis1 istihdam yiikseliyor. Yorulmadan
pes etmeden yola devam etmemiz gere-
kiyor” dedi.

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan segimlere gecildi. Se¢im sonuglarina
gore, Adapazar1 Sube Bagkanlig1 gorevini
yeniden secilen Irfan Kabaloglu istlendi.

Adapazar1 Sube Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina ise ontimiizdeki
dort yillik siire icin agagida isimleri yer
alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basaril1 bir
calisma donemi diliyoruz. Adapazar
Sube Genel Kurulunun tiim ¢alisma ha-
yatina ve TES-IS camiasina hayirli olma-
sin1 diliyoruz.

Yénetim Kurulu

[rfan Kabaloglu
Sube Bagkani

Naci Colak
Sube Sekreteri

Hasan Aric1
Sube Mali Sekreteri

Soner Giilsiin
Sube Teskilat Sekreteri

Ridvan Akin
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Nedim Sancak
flhan Ozdemir
Senol Seymen

Disiplin Kurulu

Fevzi Kurt
Zeki Yalgin
Ergun Karagoz

Adapazan Sube Yonetim Kurulu

irfan Kabaloglu
Sube Baskani

Naci Colak
Sube Sekreteri

Hasan Ana
Sube Mali Sekreteri

Soner Giilsiin

Sube Tegkilat Sekreteri

Ridvan Akin
Sube Egitim Sekreteri
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Cayirhan Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Cayirhan Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 25 Kasim 2017 tarihinde Cayirhan Termik
Elektrik Sanayi ve Tic. A.S. Gokdelen Misafirhanesi konferans salonunda gerceklestirdik.

ayirhan Subemizin 11. Ola-
gan Genel Kurulunu, 25 Ka-
sim 2017 tarihinde Cayirhan
Park Termik Elektrik Sanayi
ve Tic. A.S. Gokdelen Misa-
firhanesi konferans salonunda gergekles-
tirdik. Genel kurula; Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin’in yani sira, merkez yone-
tim kurulu {iyelerimiz, sube bagkanlari-
miz, isveren ve siyasi partilerin temsilci-
leri ile delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin
ayn1 zamanda divan baskanligina secil-
digi genel kurula yaptig1 konusmasinda,
Tiirkiye'nin ekonomi ve terér konularin-
da kargilagilan sikintilar nedeniyle zor
bir dénemden gectigini séyledi.

24 Kasim giini Misirm Sina Yari-
madasinda, cuma namazinda esnasinda
meydana gelen terdr saldirisinda hayati-
n1 kaybeden 309 kisiyi rahmetle anarak,
terdr sugu isleyenleri ve destekleyenleri
kinadi.

Teroriin dili, irki, yurdu, dini ve mez-
hebi olmadigini, terdristin her yerde te-
rorist oldugunu soéyledi. Hayatini kaybe-

den insanlara ve yikilan ailelere tiziilme-
menin elde olmadigini ifade eden Sahin,
“Insallah devletimiz bir an evvel terdriin
tstesinden gelir” dedi. Terdristlerin ve
terorii destekleyen dis giiglerin bolge
insanlarini kullandiklarini, birbirlerine
diisiirdiiklerini belirtti. Bu duruma karg
herkesin uyanik olmasi, kendisini kul-
landirmamas: gerektigini sdyledi. Suriye
ve Irak'ta yapilanlarin Tiirkiye ve Iranda
da yapilmak istendigini, ancak Tirkiye
Cumbhuriyetinin biiyiik bir devlet oldu-
gunu, Milletin birlik ve beraberligi saye-
sinde iilkemiz {izerinde oynanan oyunla-
rin higbir zaman bagarili olamayacagini
ifade etti. Bunun i¢in hep birlikte miica-
dele edecegiz dedi.

Genel Bagkanimiz Mustafa $ahin,
delegelere seslenerek teskilatin basarisi
i¢in her gayretin gosterildigini soyledi
ve Cayrhann toplu sozlesme siireci-
nin farkli bir siirecten gectigini ifade
etti. Orada yaganan sikintinin sebebinin
sendika ya da is¢i kaynakli olmadigini
ifade ederek, komiir yoksa baca tiitmii-
yorsa yetkililerin ¢oziimi, sikintilar: ya-
satanlarda aramasi gerektigini soyledi.

Isinin, igverene para kazandirdigini ve
ekmeklerinden kesinti yapilamayacagini
soyledi. Isverene seslenerek; “sozlesmeyi
hakemden g¢ekelim, kendimiz yapalim”
¢agrisinda bulundu.

Taseron sorunu ile ilgili verilen s6z-
lerin iizerinden iki yil gegtigini, kisa bir
stire 6nce Hitkiimetin yineledigi ve bu
yisonuna kadar sorunun ¢oziilecegine
dair taahhiitlerde bulundugunu hatir-
latarak, yapilan ¢alismalarin ¢aligan ke-
simle paylasilmasi ve diyalog icerisinde
yuritiilmesi gerektigini dile getirdi. Sa-
hin, eskisinden daha koéta olacak, tage-
ronu aratacak bir uygulamanin anlami
olmayacagini ve boyle bir diizenlemenin
getirilmemesi gerektigini soyledi.

Vergi dilimleri nedeniyle ticretler-
den yapilan kesintilerin yiiksek oldugu-
nu kaydetti ve oranlarin digiirilmesini
istedi. Iscinin yilbaginda aldigi iicreti
yisonunda da almasi gerektigini soyle-
di. Sendikalarin talep miiesseseleri ol-
dugunu, is¢inin evine ekmek gétiirmesi
gerektigini ve bu taleplerin hakli talepler
oldugunu dile getirdi.

Sahin konusmasina su sozlerle son
verdi: “Allah, bagta tilkemiz ve daha son-
ra ¢alisma hayati ile ilgili konularda sen-
dikamiz i¢inde birlik ve beraberligimizi
bozmasm. Bu genel kurulumuzun tiim
sonuglariyla teskilatimiza ve sizlere ha-
yirlar getirmesini diliyor, sizleri sahsim
ve kurullarim adina tekrar en derin sayg1
ve sevgiyle selamliyorum.”

Genel kurula konusan Cayirhan Sube
Bagkanimiz Sinan Tiirkel, konugmasina
Ogretmenler giliniinii kutlayarak basla-
di. “Birlik ve beraberligimizi bozmak
i¢in i¢imizdeki hainler, darbe girisimine



kalktilar” diyerek, 15 Temmuz gecesi ya-
sananlar1 anlatti. Tim terdr saldirilarini
kinadi ve Sehitlerimiz ve is kazalarinda
hayatin1 kaybeden is¢ilerimize Allah’tan
rahmet diledi.

Ulkemizin kargt karstya oldugu, te-
ror olaylarmin yani sira, sinirlarimizda
yaganan savaslara, Suriyeli gégmenlerin
getirdigi ekonomik zorluklara ve son
glinlerde yaganan déviz ve enflasyondaki
arti gibi genel ekonomik konulara de-
gindi. Tim bu zorluklarin gegim tizerin-
deki olumsuz etkilerini anlatti ve bedeli
her zamanki gibi ¢aliganlarin 6dedigini
belirtti.

Taseron isciligi konusunda Hiikii-
metin taahhiitlerini hatirlatt1 ve Sarryar
ve Yenice HESde ¢alisan tageron iscile-
rinin de umutla hayirli haberler bekle-
digini ifade etti. Konuyu yakindan takip
ettiklerini ve umutlarin bosa ¢ikmama-
sin1 umduklarini séyledi. Sézlesmenin
hakemde olmasimin nedeninin isciyle
ilgili olmadigini, asil meselenin santrale
yetecek komiir ¢ikarilamamas: ve diigiik
kalorili komiir oldugunu dile getirdi.
“Hakemdeki sozlesmenin en iyi sekilde
sonuglanmast i¢cin bagkanlarimizla bir-
likte ¢alisacagiz ve her zaman oldugu
gibi elimizden gelenin en iyisini yapaca-
$12” dedi.

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan secimlere ge¢ildi. Se¢im sonuglarina
gore, Cayirhan Sube Bagkanlig1 gorevini
yeniden segilen Sinan Tiirkel istlendi.

Cayirhan Sube YoOnetim, Denetim
ve Disiplin Kurullarina ise 6ntimiizdeki
dort yillik siire i¢in asagida isimleri yer
alan arkadaglarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma donemi diliyoruz. Cayirhan
Sube Genel Kurulunun tim ¢alisma ha-
yatina ve TES-I$ camiasina hayirli olma-
sin1 diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Sinan Tiirkel
Sube Bagkani

Aslan Lokumcu
Sube Sekreteri

Hiiseyin Aydinlioglu
Sube Mali Sekreteri

Cayirhan Sube Yonetim Kurulu

Sinan Tiirkel Aslan Lokumcu Hiiseyin Aydinlioglu
Sube Baskani Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri

Muhsin Ertem Abdullah Celik
Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri
Mubhsin Ertem
Sube Teskilat Sekreteri
Abdullah Celik

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Hasan Pehlivan
Turgay Celik
Kiirsat Karabulut

Disiplin Kurulu

[brahim Bayraktar
Ertug Olkun
Vural Giildiker

HABERLER

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017



TES-1S DERGISI, ARALIK 2017

Ankara 2 No'lu Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Ankara 2 No'lu Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 2 Aralik 2017 tarihinde Genel
Merkezimizin kongre salonunda gerceklestirdik.

nkara 2 No'lu $ubemizin
11. Olagan Genel Kurulu-
nu, 2 Aralik 2017 tarihinde
Genel Merkezimizin kong-
re salonunda gerceklestirdik. Genel Ku-
rula; Genel Baskanimiz Mustafa Sahin’in

yani sira, merkez yonetim kurulu tye-
lerimiz, sube baskanlarimiz, isveren ve
siyasi partilerin temsilcileri ile delegeler
katild.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayni zamanda divan baskanligina secil-
digi genel kurula yaptigi konusmasin-
da, ¢aligma hayatinin i¢inde bulundugu
sikintilart anlatt1 ve sendikalarin bu si-
kintilar1 giderme adina yapacagi énemli
gorevler oldugunu soyledi. Bu cercevede,
su an TURK-IS’in ve Tiirkiyenin giin-
deminde tageron isgilere kadro ve asgari
ticret meselesinin oldugunu belirtti.

Bunlarin disinda gegmiste pek ¢ok
kez rafa kaldirilan, ancak belli araliklarla
sendikalarin 6niine konulan kidem taz-
minatinin da 6énemli konular arasindaki

yerini korudugunu ifade etti. Mustafa Sa-
hin konugmasinin devaminda, tamamla-
nan sube genel kurullarinda tageron me-
selesinin ana konu oldugunu ifade etti.

Hitkiimetin; verdigi sozler cergeve-
sinde, ¢aligma yaptigini, ancak bunun
detaylarini sendikalarla heniiz paylas-
madigini belirtti. Sonucun sendikalarin
talep ettigi gibi olmasini diledigini s6yle-
di. Asgari ticretle ilgili ise, insan onuruna
yaragir bir {icretin belirlenmesini talep
ettiklerini ve temennisinin de bu yonde
oldugunu dile getirdi.

Tamamlanan kamu toplu is sozles-
melerinde emegi gecenlere tesekkiir
eden S$ahin, bu giine kadar yapilan toplu
sozlesmelere kiyasla en iyisinin imzalan-
digini ifade etti. Bunu yeterli gérmedigi-
ni ve hala yapilmasi gerekenler oldugunu
soyledi. Ozel sektor sdzlesmeleri ile ilgili
caligmalarin ise devam ettigini dile getir-
di.

15 Temmuz gecesinden itibaren ya-

sananlara ve yabanci giiglerin Tiirkiye'ye
karg1 stirdiirdiikleri oyunlara de§inen
Sahin, herkesin birbirine sahip ¢ikmasi
gerektigini, sorunlarin tlke icerisinde
¢oziillmesi gerektigini ve tilke vatandas:
olarak herkesin disar1 karsi milli bir du-
rus gostermesi gerektigini anlatti.

Mustafa Sahin yasananlardan ders ¢1-
karilmasi gerektigini, iilke olarak en iyi
tiretimin yapilabilmesi ve is¢inin en iyi
sekilde kazang elde edebilmesi icin ¢ali-
silmasi ve miicadele edilmesi gerektigini
soyledi.

Sehitlerimiz ve is kazalarinda hayati-
n1 kaybeden is¢i kardeslerimiz i¢in saygi
durusu ve Istiklal Mars1 ile baslayan ge-
nel kurula konugan Ankara 2 No'lu Sube
Bagkanimiz Fatih Tiilek ise konusmasina
gecen dort yii degerlendirerek basladi.
Kendilerine verilen gérevi bityiik bir so-
rumluluk anlayis1 i¢inde yerine getirerek
ve tiim sorunlara kars1 miicadele ederek
bu siireyi tamamladiklarini dile getirdi.

TEDAS Genel Mudirligi ile yasa-
nan siireci ve sorunun ¢éziimii i¢in Ge-
nel Baskanimiz Mustafa Sahin’in verdigi
destegi anlatti. Boylece, arkadaslarinin
4C’ye gitmelerini engellediklerini ifade
etti. Arkadaslarinin hala is yerlerinde ¢a-
ligmaya devam ettiklerini soyledi.

Kamu toplu is sozlesmeleri ile ilgi-
li bir¢ok konuda sikintilar yasandigini,
ancak istenilen sonucun elde edildigini
belirtti. Genel Baskan ve Merkez Yone-
tim Kurulunun destegi ve isveren vekil-
lerinin olumlu yaklagimlariyla birgok
sorunun bu sozlesmede c¢oziildiigiinii
soyledi. Bundan sonraki hedefin &zel
sektor toplu is sozlesmeleri oldugunu ve
Genel Merkezin destegi ile birlikte iste-



dikleri sonucu alacaklarina inandiklarini
ifade etti.

Bir onceki genel kurul déneminde
2650 olan iiye sayisinin bu genel kuruda
3900 yikseldigini soyledi. Tageronda
calisanlara kadro beklediklerini ifade
eden Tiilek, kadro muammasinin ¢aligan
kesimin beklentilerine uygun bir sekilde
¢oziilmesini timit ettiklerini belirtti.

Tiilek sozlerine “.ben ve arkadasla-
rim birakin sizi, sizin ¢ocuklarmizi dii-
stinerek miicadele ediyoruz. Allah bize;
sizlere layik olmayr nasip eder ingal-
lah...” diyerek son verdi.

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan secimlere gecildi. Se¢im sonuglari-
na gore, Ankara 2 No'lu Sube Bagkanlig
gorevini yeniden segilen Fatih Tiilek ist-
lendi.

Ankara 2 No'lu Sube Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurullarina ise 6niimiiz-
deki dort yillik siire i¢in asagida isimleri
yer alan arkadaslarimiz segildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili
bir ¢alisma donemi diliyoruz. Ankara 2
No'lu Sube Genel Kurulunun tiim ¢alig-
ma hayatina ve TES-IS camiasina hayirlt
olmasini diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Fatih Tiilek
Sube Bagkani

Haydar s
Sube Sekreteri

Tuncay Demir
Sube Mali Sekreteri

Hakan Atag

Sube Teskilat Sekreteri

Ali Arikan

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu
flhan Cambas1
Tugay Bulug
Mihrali Agikyildiz

Disiplin Kurulu

Osman Bayram
Sonel Aptis
Cemil Demir

Ankara 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu

Fatih Tiilek
Sube Baskani

Hakan Atag
Sube Teskilat Sekreteri

Haydar is
Sube Sekreteri

Tuncay Demir
Sube Mali Sekreteri

Ali Arikan
Sube Egitim Sekreteri
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Van Subemizin

11. Olagan Genel Kurulu Yapild

Van Subemizin 11. Olagan Genel Kurulunu, 9 Aralik 2017 tarihinde Elite World Van Otel’in

an Subemizin 11. Olagan

Genel Kurulunu, 9 Ara-

lik 2017 tarihinde Elite

World Van Otel'in kongre
salonunda gerceklestirdik. Genel kuru-
la; Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin’in
yant sira, merkez yonetim kurulu iye-
lerimiz, sube bagkanlarimiz, igveren ve
siyasi partilerin temsilcileri ile delege-
ler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayn: zamanda divan bagkanligina se-
cildigi genel kurula yaptig1 konusma-
sinda, Tiirkiye'nin ve ¢alisma hayatinin
sikintilar1 oldugunu, bu sikintilarin
iizerine bir de ABD Baskani Donald
Trump’in Kudis ile ilgili karar: ve acik-

kongre salonunda gergeklestirdik.

lamalarinin yarattig1 sorunlarin eklen-
digini anlatti. Sahin konusmasini su
sekilde stirdiirdii: “Tiirkiye'nin icinde
bulundugu sartlar1 hep birlikte gorii-
yoruz. Mevcut sikintilar yetmiyormus

gibi yeni bir sikintiyla da kars1 karsi-
yayiz. ABD Baskani Donald Trump,
Kudiis'ii Israilin bagkenti olarak ilan
ederek yeni bir travma basglatti. Buna
ne gerek vardi? Anlamakta giiclitk ce-
kiyorum. Diinyayi, i¢inde bulundugu
sikintilar1 bir kat daha artiracak bir
durumla kars1 karstya birakti. Bunlar:
kiniyoruz”

Genel Bagkanimiz Mustafa $Sa-
hin genel durum degerlendirmesi-
nin ardindan tlkenin ve sendikalarin

gindeminde yer alan taseron iscilere
kadro caligmalar1 hakkinda delege-
leri bilgilendirdi. ki yil once Ahmet
Davutoglunun bagbakanligi donemin-
de baslayan ve 720 bin kisinin kadroya
almacagr konusunda verilen sozlerle
baglayan siirecin sonuna gelindigini
soyleyen Sahin, taseronlugun kokiin-
den kaldiridmasini istedi.

Sahin, taseron sorunu ile ilgili ge-
linen noktaya TURK-1S’in eylemleri,
mitingleri, sempozyumlar1 ve miicade-
lesi sonucu ulasildiginy; ancak, herke-
sin kadroya gececegi konusunda taah-
hiitlerde bulunulmasina ragmen tiim
beklentilerin heniiz kargilanmadiginm
ifade etti. Hitkiimet kanadinin Maliye
Bakanlig1 ve Calisma Bakanlig: biinye-
sinde iki tarafli bir ¢alisma yiiriittigiinii
dile getirdi ve Cumhurbaskanrna, Bas-
bakan ve Calisgma Bakanrna seslendi:
“Gelin hep birlikte taseron meselesine
son verelim. Gergekten bu iilkeden ta-
seronluk sistemini kokiinden kaldira-
lim. O kurumda ¢alisan arkadaslarimiz
o kurumun eleman: olsunlar”

Sehitlerimiz ve is kazalarinda ha-
yatin1 kaybeden is¢i kardeslerimiz icin
saygi durugu ve Istiklal Marg1 ile bag-
layan Genel kurula konugan Van Sube
Bagkanimiz Naif Balandi ise yaptig1
konusmasinda delegeleri ve katilimci-
lar1 selamlad: ve dort yillik bagkanlik
donemini anlatti.

Van Subemiz gercevesinde ¢alisma
hayat1 ve sendikal yasamin sorunlari-
n1 degerlendiren Balandi, taseronlas-
ma ve stk sik sendikalarin giindemine
getirilen kidem tazminati konularina



degindi. Is¢inin giivencesi olan kidem
tazminatinin tartigmaya agilmasini an-
lamsiz bulduklarini belirten Balandi,
sunlar1 soyledi: “Kidem tazminatinda
fon kurmak yerine, mevcut sistemde
bu haktan herkesin faydalanmasini
saglayacak degisiklikler yapilmas: ge-
rekmektedir. Ornegin, bir yildan az ¢a-
lisanlar da dahil olmak iizere herhangi
bir sekilde kidem tazminatini alama-
yanlarin bu haktan faydalanmalarin
saglayacak degisiklikler yapilabilir.
Ancak, calisanlarin yillardir doktiigi
alin terinin karsilig1 olan kidemde geri
gidis hicbir sekilde kabul edilemez”

Yapilan diger konugmalarin ardin-
dan secimlere gecildi. Se¢im sonuglari-
na gore, Van Sube Bagkanlig1 gorevini
yeniden segilen Naif Balandi iistlendi.

Van Sube Yonetim, Denetim ve Di-
siplin Kurullarina ise 6niimiizdeki dort
yullik siire i¢in asagida isimleri yer alan
arkadaslarimiz segildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basari-
1 bir caliygma dénemi diliyoruz. Van
Sube Genel Kurulunun tiim ¢alisma
hayatina ve TES-I$ camiasina hayirl
olmasini diliyoruz.

Yonetim Kurulu

Naif Balandi
Sube Bagkani

Hasan Demir
Sube Sekreteri

Stikrit Dagdemir
Sube Mali Sekreteri

Isa Tuci
Sube Teskilat Sekreteri

Metin Caliskan

Sube Egitim Sekreteri
Denetim Kurulu

Kazim Ayas
M. Salih Naiboglu
Ersan Tiirkmenoglu

Disiplin Kurulu

Turgay Karatekin
Bilal Isik
Ferit Yener

Naif Balandi Hasan Demir

Sube Baskani

Van Sube Yonetim Kurulu

isa Tuci Metin Caliskan

Sube Tegkilat Sekreteri Sube Egitim Sekreteri

Siikrii Dagdemir
Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri
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Aydin Subemizin

10. Olagan Genel Kurulu Yapild

Aydin Subemizin 10. Olagan Genel Kurulunu Aymira Otel’in kongre salonunda

gerceklestirdik.

ydin Subemizin 10. Ola-
gan Genel Kurulunu Ay-
mira Otelin kongre sa-

lonunda  gerceklestirdik.
Genel kurula; Genel Bagkanimiz Mus-
tafa Sahin’in yani sira, merkez yonetim
kurulu tyelerimiz, sube bagkanlarimiz,
isveren ve siyasi partilerin temsilcileri
ile delegeler katild1.

Genel Bagkanimiz Mustafa Sahin,
ayn1 zamanda divan baskanligina segil-
digi genel kurula yaptig1 konusmasinda,
ABD Baskan1 Donald Trumpin Kudiis
agiklamasini kinadi.

Hikiimet'in stirdirdagi ¢alismala-
rin son asamaya gelmesi nedeniyle so-
runun ¢oziimii igin yillardir miicadele
eden TURK-IS ve iiyesi sendikalarin
oncelikli giindem maddesi haline gelen
Taseron is¢ilerinin kadroya alinmasina

deginen Sahin, 12 ay ¢aliganlarla ilgili
sikinti olmadigini, ancak 12 aydan az
calisanlarla ilgili calismalarin devam et-
tigini soyledi.

Taseron diizenlemesi konusunda
Cumhurbagkan1 Sayin Recep Tayyip
Erdogann 5 Aralik'ta yaptig1 agiklama
ile értiismeyen tartismalarin siirdiiriil-
diigiinti ifade ederek sunlari soyledi:
“Son giinlerin konusu olan tageron me-
selesinde bize kaybettirip, iizdiiler. Son-
ra tekrar buldurup sevindirdiler. Sayin
Cumbhurbagkanimiz 5 Aralikta yaptig
aciklamada bu tilkede araci kalmayacak
demigsti. Oysaki daha sonraki beyanlar-
la Sayin Cumhurbagkanimizin acikla-
mas1 drtiigmedi. Is yine TURK-IS Genel
Bagkanrna diistii. Kap: kapt Cumhur-
bagkani, Bagbakan, Bagbakan yardim-
cist olmak {izere dolastyoruz. Yanlis ya-

pildigini séylityoruz. Bir tarafta 900 bin
kisi kadroya geciyor. Diger tarafta 50
bin kisi kadroya gegmiyor. Béyle bir sey
olmaz. Bunu ilgili makamlara anlattik.
Bu isin yiizde 9071 halloldu. Yiizde 10’u
duruyor. Déndiigiimiizde Sayin Tiirk-1s
Genel Bagkanimizla birlikte degerlen-
dirmelerimizi yapacagiz” Bizim alani-
mizda bir sikint1 oldugunu diistinmiiyo-
rum. Fakat diger kardes teskilatlarimiz-
la ilgili goriismemiz gerekiyor. Su anki
goriismelerle her sey bitmedi... Mevcut
haklartyla gegecekler deniyor. Bizim
beklentimiz bu degil. Bu arkadaslarimiz
ayn1 kurumun caligan1 oldugunda diger
calisanlarla es deger bir {icrete sahip ol-
mak ve konumu neyse onun karsiligini
almak istiyor. Beklenti buydu. Sadece
52 giinliik devlet ikramiyesi alacaklar.
Bunun disinda herhangi bir @icret iyiles-
tirmesi s6z konusu degil. Bunu zaman
gosterecek. Biz ayni kurumda beraber
calistyorsak, bunu degerlendirmeliyiz.
Karamsar olmayn. Biz bunun takipgisi
olacagiz ve miicadelesini verecegiz.

Genel kurula konusan Aydin $ube
Bagkanimiz Mustafa Aydin ise bugiine
kadar yayginlagtirilan taseron isciligi
konusunda Cumhurbagkani, Bagbakan,
Caligma Bakani ve Tiirk-Is Genel Bagka-
ninin katkilar1 sonucu sevindirici agik-
lamalarin yapildigini ve tageron isciligi
probleminin ¢oziim odakli giindeme
getirilmesinden mutluluk duyduklarin
dile getirdi. Sendikalarin bunun takip-
gisi olacagini belirtti.

Aydin, kiralik iscilik uygulamasi,
ozel istihdam biirolari, is¢i kiralama
yetkisinin verilmesi ve igsizlik gibi so-
runlara degindi. Iscilerin her zaman



devletin ve demokrasinin yaninda ol-
dugunu soyledi. Tirkiye Cumbhuriye-
tine iceriden ve digaridan saldirilarda
bulunuldugunu ifade eden Aydin, ¢a-
lisanlarin gogsiinii siper edecegini ve
bu gidise son verecegini soyledi. Isci
sinifinin milleti ile birlikte 15 Temmuz
gecesi, vatanini ve laik cumhuriyeti sa-
vundugunu, vatan ve bayrak sevgisinin
buytiklagiini bir kez daha gosterdigini
ifade etti. Meydanlara inen 10 milyon-
larca isimsiz kahramanin kararliliginin,
saldirilar1 piiskiirtecek ve emege saldi-
r1y1 baslica politika olarak goérenlerin
donemine son verecek yetenek ve giicte
oldugunu soyledi.

Yapilan diger konusmalarin ardin-
dan secimlere ge¢ildi. Se¢im sonuglari-
na gore, Aydin Sube Bagkanlig1 gérevini
yeniden se¢ilen Mustafa Aydin iistlendi.

Aydin Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarina ise o6ntimiizdeki
dort yillik siire i¢in agagida isimleri yer
alan arkadaslarimiz secildi.

Kendilerini tebrik ediyor, basarili bir
caligma doénemi diliyoruz. Aydin Sube
Genel Kurulunun tim ¢aligma hayati-
na ve TES-I$ camiasina hayirli olmasini
diliyoruz.

Yénetim Kurulu

Mustafa Aydin
Sube Bagkani

Mustafa Artun

Sube Sekreteri

Siileyman Keser
Sube Mali Sekreteri

Ozcan Goger
Sube Teskilat Sekreteri

Ramazan Yilmaz
Sube Egitim Sekreteri

Denetim Kurulu

Safiye Erden
Efrahim Karako¢
Mesut Cetin

Disiplin Kurulu

Bilgehan Ozer
Erciyes Hacialioglu
Halil Etten

Aydin Sube Yonetim Kurulu

Mustafa Aydin

Sube Baskani

Mustafa Artun
Sube Sekreteri

Siileyman Keser
Sube Mali Sekreteri

0zcan Gocer
Sube Tegkilat Sekreteri

Ramazan Yilmaz
Sube Egitim Sekreteri
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ES-IS Yonetim Kurulu sen-
dikamizin 54. Kurulus Yil-
doniimii vesilesiyle asagida-
ki sekilde bir kutlama mesajt

yayinladi.

[lk ad1 Tiirkiye Enerji, Su, Gaz, DSI
Is¢i Sendikalar1 Federasyonu olan TES-
IS, 12 Aralik 1963 yilinda Ankarada ku-
rulmustur.

TES-1S, enerji, su ve gaz iscilerinin
insan onuruna yakisir bir yasam siirme-
si i¢in verdigi miicadelede 54 y1ili geride
birakmustir.

54 yil 6nce is¢i haklarinin korun-
masl, ¢aliyma hayatinda adaletin tesisi
i¢in sahip olduklar1 inang ve kararlilikla
yola ¢ikan ve sendikamizin kurulusuna
onciilitk eden isci liderlerimiz, ayni za-
manda demokrasimizin ve milli ¢ikar-
larimizin da yilmaz bekgisi olmuglardir.

Teskilatimiz ~ kendisine birakilan
TES-IS emanetine sonuna kadar sahip
¢ikacak, iiyelerinin hak ve ¢ikarlarini,
demokrasimizi ve tilkemizin milli de-
gerlerini yilmadan, yorulmadan, ayni

inang ve kararlilikla korumaya devam

Sendikamizin
54. Kurulus Yildonumii
Kutlu Olsun

ilk ad Tiirkiye Enerji, Su,
Gaz, DSi isci Sendikalari
Federasyonu olan TES-IS,
12 Aralik 1963 yilinda
Ankara’da kurulmustur.

edecektir.

Sendikamiza ve bugiine kadar ver-
digimiz hak miicadelesine emegi gegen,
vefat etmis {iye ve eski yoneticilerimizi
minnet ve rahmetle aniyoruz.

Teskilatimizin ve TES-IS Camiasi-
nin 54. Yildénimini Biiyiik Bir Heye-
canla Kutluyoruz.

TES-1S, Enerji Su ve Gaz Iscilerinin
Ailesi, Tiirkiyenin Dinamosudur.

TES-IS Yonetim Kurulu



Kudus

Filistin'in Baskentidir

_ ABD Baskani Donald Trump’in ABD’nin Biiyiikelciligini Kudiis'e tasima ve Kudiis'ii resmen
Israil’in baskenti olarak tanima karari ve aciklamalari son derece tehlikeli ve endise vericidir.

BD  Baskani  Donald

Trumpim ABDnin Bi-

yiikelgiligini Kudiise ta-

sima ve Kudisi resmen
[srail'in bagkenti olarak tanima karar
ve agiklamalar1 son derece tehlikeli ve
endise vericidir.

ABD Bagkani Trumpin bu karar ve
actklamalarinin sonucunun ne olaca-
&1 bellidir. Ortadoguda bugiine kadar
dokiilen kan ve gozyast hepimizi ziya-
desiyle kahretmistir. Ortadogu’yu yine
kan ve gozyasina bogacak bu karar, hic-
bir sekilde kabul edilemez. Bu bir akil
tutulmasidir.

Birlesmis Milletleri ve diinyanin geri
kalanini gormezden gelen bir gii¢ zehir-
lenmesidir.

Ug semavi dinin kutsal kabul ettigi
bir gehrin statiisiinii degistirmeye ¢alis-
mak, dokunulmamas: gerekene el uzat-
mak ve basta Mislimanlar olmak tizere
tiim diinyaya meydan okumaktir.

Hisranla sonuglanacak bu kararin
sonucunda, Miisliiman kaninin dokiile-
cegi agiktir. Boyle bir karar se¢im vaadi
olarak degerlendirilemez. Ortadogu’ya
istikrar gelmesi ve barisin egemen ol-
mast i¢in bilyiik cabalar sarf edilirken
alman bu karar, bolgeyi ¢ok tehlikeli
kanli bir siirece itecektir. Filistin halkina
karsi zulmeden Israil'in daha fazlasina
ciiret etmesine neden olabilecektir.

ABD, bugiine kadar kendi 6zgiir-
lugii ve demokrasisine bir saldir1 s6z
konusu oldugunda biiyiik savaslara
girmis, ilkeleri bomba yagmuruna tut-
mugtur. Diger iilkelerin o6zgiirliikleri-

nin ve demokrasilerinin de ABD’ninki
kadar 6nemli oldugunu, bu diinyada
ABD vatandaslar: gibi bagka insanlarin
da kendi tilkelerinde, aileleriyle, baris ve
refah igerisinde yagama haklar1 oldugu-
nu bilmelidir.

TES-IS Yonetim Kurulu olarak,
ABD Bagkani Trump tarafindan alinan

bu karar1 ve agiklamalar1 siddetle kini-
yoruz. Kudiisiin her zaman Filistin'in
Bagkenti olarak kalacagini ifade ederek,
uluslararasi toplumu Filistin ile daya-
nigmaya ¢agiriyoruz.

TES-IS Yénetim Kurulu
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KIK: Kudiis'te Yasananlar

Acik Bir Provokasyondur

Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tiirkiye kanadi ABD’nin Kudiis karari aciklamalari
konusunda ortak basin ac¢iklamasi yapti.

FF U R A T N TR Ei N
tirkiye-AB Karma Istisare
Komitesi Tirkiye kanadi

ABD’nin Kudiis karari agik-
lamalar1 konusunda ortak
basin agiklamasi yapt1.

Toplantiya, TURK-IS, TURKIYE
KAMU-SEN, HAK-TS, MEMUR-SEN,
TOBB, TESK, TZOB, TiSK Genel Bas-
kan ve temsilcileri katildi.

Ortak agiklama:

“Turkiyenin sivil toplumunu tem-
sil eden; Tiirkiye-AB Karma isti§are
Komitesi Tiirkiye kanadi tiyeleri; HAK
Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-
IS), Memur Sendikalar: Konfederasyo-
nu (MEMUR-SEN), Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK),
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (TURK-IS), Tiirkiye Isveren Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye
Kamu Calisanlar: Sendikalar: Konfede-
rasyonu (Tirkiye KAMU-SEN), Tiirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
Tiirkiye Ziraat Odalar: Birligi (TZOB)
olarak buradayz.

ABD Baskanrnin Kudiis'iin statisii-
ne yonelik aldig: karar, Kudiis'in tarihi
statiisiine aykiri, sorumsuzca atilmus,
yanlis bir adimdur.

ilk kiblesi
Mescid’-i Aksa ve Kudiis, 1,5 milyar nii-
fuslu Islam toplumu i¢in mukaddestir,
vazgecilemez bir mekandir.

Miislimanlarin olan

Dolayisiyla bu karar, tim Islam
alemine kars: saygisizca bir tutum, agik
bir provokasyondur. Filistin sorununun
¢oziimiine ve Ortadogu barig siirecine
indirilmis agir bir darbedir. Bizler bu
karari acik sekilde reddediyor, yok hiik-
miinde goriiyoruz.

Kudiis'iin statiistiyle ilgili baglayic
nitelikli Birlesmis Milletler kararlarina
aykirt bu tutum, uluslararasi hukukun
ve diplomasinin de ihlalidir.

Bu adimi atmak isteyenler iyi bilme-
lidir ki, bu karar hi¢ kimsenin menfaati-
ne degildir. Kudiis sahipsiz degildir.

Hz. Muhammed’in, Hz. Isanin ve
Hz. Musanin ayak izini tasiyan Kudiis,
3 semavi dinin de kutsal gehridir. Bu
kimligiyle asirlar boyunca bir arada ya-
samanin simgesi, insanligin ortak dege-
ridir. Bu nedenle Kudiis, sadece bolgesel
degil, kiiresel dengeleri barindiran, tize-
rinde siyaset yapilmamasi gereken, son
derece hassas bir konudur.

ABD  yonetiminin bu karary,
Kudiis'iin evrensel kimliginin yok edil-

mesine ve Kudiisiin tahakkiim altina
girmesine zemin hazirlayacaktir.

Hi¢ kimsenin, kisisel hevesleri veya
politik ¢ikarlar1 ugruna, milyarlarca
insanin kaderiyle oynamaya hakk: yok-
tur. Kudiis'iin siyasi statiisii ve gelecegi
ile ilgili uluslararasi kararlar varken, bu
hukuksuz kararin alinmasi Kudiise iha-
nettir, huzur ve bariga ihanettir, insanli-
ga ihanettir.

Bu karar, kiiresel giivenligi tehlikeye
digiirecek, bolgedeki hassas dengeleri
ve istikrar1 bozacak, yeni ¢atigmalara ve
provokasyonlara neden olabilecek ¢ok
tehlikeli bir adimdr.

Bu nedenle sadece slam alemi degil,
Hristiyan ve Musevi toplumlar: da in-
sani degerlere sahip ¢ikarak, bu karara
kars1 net ve ortak bir tavir ortaya koy-
malidir.

Ortadoguda yeni catisma alanlari
olusturmaktan ve bolgeyi atese atmak-
tan bagka hicbir amaca hizmet etmeyen
bu karari kesin bir dille kiniyoruz.

Insani degerlere, hukuka ve 6zgiir-
lige deger veren biitiin sivil toplumu ve
uluslararasi muhataplarimizi bu konu-
da duyarli olmaya davet ediyoruz. He-
pinizi saygiyla selamliyoruz”



BAE Dis Isleri Bakani
Abdullah Bin Zayed'i Siddetle
Kiniyoruz

Kutsal emanetleri koruyan ve zor sartlar altinda yillarca verdigi biiyiik miicadeleyle Medine’yi
kahramanca savunan Fahrettin Pasa’y1 minnetle yad ediyor, Zayed'in cehalet icerisinde
yaptigi, haddini asan talihsiz aciklamasini siddetle kiniyoruz.

AE Dis Igleri Bakan1 Abdul- planlarina kargi koruyan Fahrettin Paga
lah Bin Zayed, iilkemize karst ve Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tay-
stirdiiriilen uluslararasi saldir1  yip Erdogan nezdinde Yiice Tiirk Mille-
kampanyasina katilmig, Fah- tine ve sanl tarihimize kars1 biiyiik bir

rettin Paga'ya ve Tiirkiye Cumbhuriyeti saygisizlikta bulunmustur.

Cumhurbagkanrna yakisiksiz bir bi¢im-

de iftira ve hakaretlerde bulunmustur. Kutsal emanetleri koruyan ve zor
sartlar altinda yillarca verdigi biyik
Zayed, bir twitter kullanicisinin miicadeleyle Medine’yi kahramanca sa-
Tiirkiye'yi karalamak ve Araplarla Tiirki- vunan Fahrettin Pasa’yr minnetle yad
ye arasinda nifak olusturmak amaci gii- ediyor, Zayed'in cehalet icerisinde yap-

den mesajin1 paylagarak yaptigi acikla- 181, haddini asan talihsiz agiklamasim

malarla, o dénem Medine’yi Ingilizlerin ~ siddetle kiniyoruz.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017



Ogretmenler Giinii'niiz
Kutlu Olsun

Cumhuriyetimizin  kurucu  6nderi
Mustafa Kemal Atatlrk’in baglattig ay-
dinlanmayi gelecek nesillere asilayan ve
Glkemizin muasir medeniyetler seviyesi-
ne ylikselmesini saglayacak bilgili, yete-
nekli ve basarili nesiller yetistirmek icin
azim ve kararlilikla calisan, bu yolda hig¢
bir zorluk ve engel tanimayan 6gretmen-
lerimize minnet ve sikranlarimizi sunu-
yor, 6gretmenler gliniint kutluyoruz.

Misir'da
309 Kisinin Oliimiine
Neden Olan Teror
Saldinsini Siddetle
Kiniyoruz

Misir'in Sina yarimadasinda bulunan
bir camiye cuma namazi sirasinda diizen-
lenen ve 309 kisinin hayatini kaybetme-
sine neden olan teror saldirisini siddetle
lanetliyor ve kiniyoruz. Hayatini kaybe-
denlere Allah'tan rahmet, yakinlarina

bassaghg diliyoruz.

Ne yazik ki tilkemiz, terorden en fazla
etkilenen (lkelerden birisidir. Terér or-
gutlerinin sinir tanimadigini, hic bir tlke
ayrnmi yapmadan tim insanlar tehdit
ettigini hatirlatarak; terér orgutlerine si-
lah satan Ulkeleri, masum insanlarin kat-
liamina ortak olmamalari konusunda bir
kez daha uyariyoruz.

Tum Ulkeleri ve uluslararasi toplumu,
insanhgin belasi olan terori tamamen
sona erdirebilmek icin isbirligi icerisinde
hareket etmeye ve samimi bir sekilde or-
tak miicadeleye cagiriyoruz.

Biiyiik Onderimiz
Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii Sonsuz
Saygi, Ozlem ve
Minnetle Aniyoruz

Vatan topraklarini isgalden kurtaran,
istiklal harbinin biiyiik 6nderi, demokra-
simizin, 6zglrligimuzin, sendikal hak-
larimizin, kadin haklarinin, Buyiik Tirkiye
Cumhuriyeti ile bizi biz yapan ve farkli
kilan tim degerlerin ve bu glinimuzin
mimari Gazi Mustafa Kemal Atatuirk'ti ve-
fatinin 79. Yilinda biiytik bir saygi, 6zlem
ve minnetle aniyoruz.

Yasadigi slire boyunca sayisiz eserle-
rin sahibi olan Atamizin en buylk eserim
dedigi Turkiye Cumhuriyeti'nin ilelebet
bekgisiyiz.

Yasadigi ylizyila ve gelecege damga-
sini vuran buylk 6nderimiz Mustafa Ke-
mal Atatuirk ve kahraman silah arkadas-
larina Allah'tan rahmet diliyoruz.

“En buyuk eserinin ilelebet bekgisi-
yiz. Emanetin emin ellerde Atam, ruhun
sad olsun/

29 Ekim Cumhuriyet
Bayraminiz Kutlu
Olsun

29 Ekim 1923, Turkiye
Cumbhuriyeti’nin resmen kuruldugu, dille-
re destan Kurtulus Miicadelesinin blytik
onderi Gazi Mustafa Kemal Atattirk’iin
kendisine ait “Egemenlik Kayitsiz Sartsiz
Milletindir” s6ziiniin taclandigi glindr.

29 Ekim tarihinde Tiirk milleti, sectigi
kisiler araciligiyla halkin kendi kendisini
yonetmesi anlamina gelen Cumbhuri-
yet idaresiyle tanismistir. Cumhuriyet'in
ilaniyla Turkiye, Kurtulus Savasi’nda
elde edilen zaferin ardindan cagdas uy-
garliklar diizeyine giden yolda da saha
kalkmistir. Cumhuriyetle birlikte siyasal,
ekonomik, sosyal ve toplumsal yasami
ilgilendiren tiim alanlarda sayisiz yenilik-
ler yapilmistir.

Cumbhuriyet ve Atatirk’in gelecek
nesillere armagani olan Cumhuriyet
Bayrami, milli birlik ve beraberligimizin,
devlet idaresi Uzerinde sahip oldugu-
muz hak ve yetkinin, demokrasimizin,
tim sendikal hak ve 6zgurliklerimizin
glivencesidir. Yine buylik 6nderimizin
sozleriyle: “Cumhuriyet, yuksek ahlaki
deder ve niteliklere dayanan, Turk Mille-
tinin adetlerine ve karakterine en uygun
idare seklidir.”

Egemenligimizin temeli olan, milli
dayanismanin en Ust dizeye ciktigi bu
onemli glinde, Cumhuriyetimizin kuru-
cusu biyik onderimiz Gazi Mustafa Ke-
mal Atatiirk’y, silah arkadaslarini, sehitle-
rimizi ve kahraman gazilerimizi minnetle
anlyoruz.

Yice milletimizin ve ({yelerimizin
Cumhuriyet Bayrami’'ni bilytik bir coskuy-
la kutluyoruz.
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TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay, TES-iS Genel
Merkezinde taseron iscilerin kadroya ge¢cmeleri konu-
sunda Fox Haber'e konustu.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay, TES-IS Genel
Baskani Mustafa Sahin, TES-iS Genel Mali Sekreteri Se-
dat Cokol ve Giivenlik-is Genel Baskani Omer Cagirici
RTUK (iyesi, Aile ve Sosyal Politikalar eski Mistesari
Ebubekir Sahin'i makaminda ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ve TES-IS Ge-
nel Baskani Mustafa Sahin Kamu Basdenetgisi Seref
Malko¢’'u makaminda ziyaret etti.

TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin Tiirkiye insa-
at Sanayicileri isveren Sendikasi - INTES'in geleneksel
toplantisina katildi. Toplantiya Calisma Bakani Jilide
Sarieroglu, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, is-
veren temsilcileri ve cok sayida davetli katildi.
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TES-iS Genel Baskani Mustafa Sahin IGBCE Baskani
Michael Vassiliadis'i tek aday olarak ¢iktigi kongrede
yeniden secilmesi nedeniyle kutladi.

TES-iS Genel Baskani Mustaf Sahin Diinya isci Hare-
ketini temsil eden sendika genel baskanlariyla birlikte
kumbho lastik iscileriyle dayanisma eylemine katildi.
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Sube Hizmet Binamiz Acildi

Sube hizmet binamizin ¢ ay siiren tadilatindan
sonra, tekrar hizmete acilis térenimize istanbul Bi-
ylksehir Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Eyylip Kara-
han, Genel Baskanimiz ve Merkez Yéneticilerimiz, iSKi
Genel Miidiirii ve Genel Miidir Yardimcilari, istanbul
1 No'lu Sube Bagkani ve Yéneticileri, istanbul 3 No'lu
Sube Baskani ve Yoneticileri katilmislardir.

Subemizden Afet Yardimi

Evi yanan Giyemiz Ozgiir Uygun’a Afet Yardimi ya-
pilmistir

| KONYA SUBE |

Temsilciler Toplantisi Yapildi

13.10.2017 tarihinde subemiz faaliyet alaniicerisin-
de bulunan isyerlerinde bastemsilci, temsilci, denetim
ve disiplin kurulu uyeleri ile DSI 4. Bélge Mudurligu
Egitim ve Sosyal tesislerinde temisilciler toplantimizi
gerceklestirdik

KAYIPLARIMIZ

Giindogdu Sakh Saban ARSLAN
Adana Sube istanbul 3 No'lu Sube
(08.09.2017) (17.10.2017)

Vefat eden iiyelerimize

Allah’tan rahmet, ailelerine ve

TES-IS camiasina bagsaglg
dileriz.

YONETIM KURULU
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TURK-i$ Aralik 2017 Aclik ve Yoksulluk
Simin Agiklandi

Enflasyon, Aralikta Yiizde
0,69 Artti

Issizlik Orani Yiizde 10,6 Seviyesinde
Gergeklesti
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TURK-IS Aralik 2017
Aclik ve Yoksulluk Siniri Aciklands

Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamasi tutari (aglik sinir1) 1.608,13 TL, Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylk
harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinir1) 5.238,32 TL oldu. Bekar bir ¢calisanin aylik
yasama maliyetiise 1.989,20 TL olarak gerceklesti.

nayasanin “Ucrette adalet”
baslikli 55. maddesinde
“asgari Ucretin tespitinde
caliganlarin gecim sartlari
...’nin gozoniinde bulundurulacag: hii-

kiim altina alinmistir.

TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikala-
r1 Konfederasyonu) otuz bir yildan bu

yana her ay diizenli olarak ¢aliganlarin
gecim sartlarini “aglik ve yoksulluk sini-
r1” aragtirmast’ ile belirlemektedir.

* 1987 Aralik ayindan bu yana yapilan aragtirma
bu biiltenle 31. Yila girmistir. “Aglik Sinirr’, “Insan
Onuruna Yaragir Yasam”, “Yoksulluk Sinirr”, “Insa-
na Yakisir Gegim Kosullarr, “Yetecek Ucret” gibi
kavramlarin kamuoyunda benimsenmesine ve yay-
gin kullanilmasina Konfederasyonun bu ¢aligmasi-
nin katki sagladig diisiiniilmektedir. TURK-1Sin
bu aragtirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alan-

TURK-IS Arastirmasinin 2017 Ara-
lik ay1 sonucuna gore:

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,
dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in

da yapilan benzeri galigmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. Ancak TURK-I$ baslangicindan bu
yana fiyatlar gargi-market dolagarak dogrudan pi-
yasadan almaktadir. Bu yoniiyle bagimsiz ve 6zgiin
bir alisma 6zelligini korumaktadir.



yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutar1 (achik sinir1) 1.608,13 TL,

 Gida harcamast ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmasi zorunlu diger aylik harcama-
larinin toplam tutari ise (yoksulluk sini-
r1) 5.238,32 TL oldu.

« Bekar bir ¢alisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.989,20 TL olarak gergek-
lesti.

Asgari licretin giiniimiizde aylik net
1.404,06 TL oldugu dikkate alindiginda,
bu diizeyde gelir elde edenlerin i¢inde
bulundugu ge¢im sartlarinin agirlig: or-
taya ¢ikmaktadir.

Devletin resmi kurumu olan TUIK
(Tirkiye Istatistik Enstitiisii), Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun verdigi
gorev dogrultusunda bir iscinin yasa-
ma maliyetini Kasim 2017 ay1 itiba-
riyle 1.893,90 TL olarak hesaplamistir
(TURK-IS'in ayn1 ay itibariyle bir isci
i¢in hesapladig: tutar 1.948,56 TL).

Bilimsel verilere dayali hesaplamalar
bir yana birakilarak, enflasyona dayali
asgari lcret belirlemeleri varolan yok-
sullugun stirmesi anlamindadur.

TURK-I$ hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli bes-
lenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamas: tutar1 gectigimiz aya
gore 41 TL, gectigimiz yila gore 176 TL
artis gosterdi. Yoksulluk sinir1 tutari ise
sadece son bir ayda 133 TL, gegen yilin
Aralik ayina gore ise 573 TL arttu.

Milyonlarca asgari ticretli ve ailesi,
yillardir diisiik belirlenen asgari ticret
nedeniyle fedakarliga zorlanmakta ve
“eksik iicret” 6denmektedir. Devletin
resmi hesaplamasi ile daha diisiik be-
lirlenecek asgari iicret arasindaki fark
isverene isci tizerinden kaynak aktarimi
anlamindadur.

TURK-I$’in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2017 Aralik ayinda su sekilde gercek-
lesti:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir 6nceki aya gore
yiizde 2,60 oraninda artti.

« Yilin oniki ay itibariyle fiyatlarda-
ki artis yiizde 12,29 oraninda gercekles-
ti.

« Gida enflasyonunda son oniki ay
itibariyle artis orani1 yiizde 12,69 oldu.

« Yillik ortalama arti§ orani ise yiiz-
de 9,10 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi caligmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
tiriinlerin fiyatlar1 Aralik 2017 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; bu
ay onemli bir fiyat degisikligi tespit edil-
medi. Ancak farkli marketlerde anilan
trtinlere yonelik bazi promosyon uygu-
lamalar1 dikkati ¢ekti.

o Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
triinlerinin bulundugu grupta; gegen
ay dikkati gektigimiz et ithalati nede-
niyle fiyat 6zellikle kiyma ve kugbasinda

gerilerken, bu durum
“belirli marketler” di-
sinda gorildi. Ancak he-

saplamada dikkate alinmayan bonfile
kilogram fiyatinin neredeyse kiyma etin
iki kat1 oldugu da not edildi. Sakatat
triinleri (dana ciger, yiirek, bobrek) ile
tavuk fiyat: bu ay yine degismedi. An-
cak balik fiyati, Grtin azlig1 nedeniyle
artis gosterdi. Yumurtanin tane fiyati
bu ay yine artti. Bakliyat tirtinleri (kuru
fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut,
barbunya vb.) fiyatlari, nohut, kuru fa-
sulye ve barbunya da, yilbas1 nedeniyle
yapilan indirimlerle biraz gerilerken di-
gerleri ayni kald1.

« Yas sebze-meyve fiyatlari havalarin
sogumasiyla birlikte ortalamada artti ve
bu durum mutfak harcamasmni olum-
suz etkiledi. Ortalama sebze-meyve
fiyat1 gecen ay 3,72 TL iken bu ay 4,08
TL olarak hesaplandi. Gegtigimiz ay
3,98 TL olarak hesaplanan sebze ortala-
ma kilogram fiyat1 bu ay 4,20 TL oldu.
Meyve ortalama kilogram fiyati ise 3,24
TLden 3,85 TLye yiikseldi. Hesaplama
yapilirken -her zaman oldugu gibi- pa-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢hk ve Yoksulluk Siniri (TL/ Ay)

Kasim Aralik Kasim Aralik

2016 2016 2017 2017
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 397,32 399,91 436,48 445,58
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 325,46 328,19 359,46 368,86
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 420,21 424,40 465,73 476,69
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 273,84 279,67 305,79 317,01
Aclik Sinin 1.416,83 | 1.432,17| 1.567,45| 1.608,13
Yoksulluk Siniri 461510 | 4.665,04| 5.105,71| 5.238,22

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Aralik | Aralik | Arahk | Aralk
2014 2015 2016 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 0,61 -0,38 1,08 2,60
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 13,94 | 12,41 3,39 12,29
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 13,94 | 12,41 3,39 12,29
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,08 | 14,29 4,12 9,10

YURTTAN

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017



YURTTAN

TES-IS DERGISI, ARALIK 2017

zarda yaygin bulunan
mevsim iriinleri esas

alindi, irtnlerin tek tek
agirhigy  yerine harcama sepetindeki
meyvesebze tiiketimi toplam miktarin-
dan hareket edildi.

« Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi triinlerin bulundugu grupta; ek-
mek fiyatindaki artis 6niimiizdeki yila
kalmis goziikiiyor. Diger tiriinlerin fiya-
t1 bu ay ayn1 kald1.

« Son grup iginde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagi ve margarin ile
zeytinyag1 ve aycicekyag: fiyati degis-
medi. Siyah zeytin ortalama fiyat1 ayni
kalirken, yesil zeytin ortalama kilogram
fiyat1 geriledi. Yagl tohum (ceviz, fin-
dik, fistik, aygekirdegi vb.) tirtinlerin-
den fistik fiyati biraz geriledi, digerleri-
nin fiyat1 degismedi. Baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb.) driinleri fiyat: bu
ay da ayni kaldi. Bal fiyat: artt1, pekmez
ve regel fiyat1 geriledi. Seker ile ¢ay ve
thlamur fiyati ise degismedi, salca fiyati
da ayni kald1.

TURK-IS tarafindan hesaplanan
gida fiyatlar1 endeksi ile Tiirkiye Ista-
tistik Enstitiisii (TUIK) tarafindan he-
saplanan tiiketici fiyatlar1 endeksi alt
grubunda yer alan gida fiyatlar1 endek-
sindeki gelisim aylar itibariyle asagidaki
sekilde olmustur:

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar tcret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede ¢alisan sayisinin sinirl
ve fakat ele gecen iicretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kiginin ge¢cimini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca ge¢im i¢in” ya-
pilmasi gereken harcama tutar yetersiz
kalmaktadir.

TURK-IS’in bu aragtirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri ¢aligmalara da 6rnek olmustur/
olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Sinir1”
caligmasinda hesaplamaya temel alinan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfede-
rasyonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlar1 stirekli ve diizenli dola-

silarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
icin sonradan izlenmektedir. Caligma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadur.

Agiklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-
nel anlamuyla, insanlarin temel ihtiyac-
larin kargilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaglar1 kargilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm




Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
ligma bulunmamaktadir. TURK-S, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamas! tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Turkiyede yoksulluk smir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
caligma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 gini agiklanan “2002 Yoksulluk
Calismas1’dir.

Caliganlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir iicret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-
silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak tcretin
hesabi1 nasil yapilacaktir? Is¢inin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi igin gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularm cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aliskanliklarina da

bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarini belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligkin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek i¢in,
yetigkinlerin ihtiya¢ duyacagi kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapilmustir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari
yanu sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farkli buytklikteki aileler i¢cin toplam
besin ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu ¢alismasinda, dort
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalib1, Hacettepe
Universitesi Saghk Teknolojisi Yiiksek

Grafik 1: TURK-iS ve TUIK Gida Endeksi (Aylik % Degisim)

Okulu'ndan  saglan-
Ginlik kalo-
ri ihtiyacinin hesabinda,

mustir.

hem yetiskin kisiler hem de geng ve ¢o-
cuk niifus dikkate alinmaktadir. Buna
gore yetiskin erkek i¢in 3500, yetiskin
kadin i¢in 2300, 15-19 yas grubundaki
erkek ¢ocuk i¢in 3200 ve 4-6 yas gru-
bundaki ¢ocuk i¢in 1600 kalorilik liste
temel alinmuigtir.

Calismada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadir:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Ikinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
triinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagi, zeytinyag, zeytin,
yaglh tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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nane vb.), ¢ay, ihla-
mur, sal¢a. ..

Aragtirmada, dort Kkisilik
bir ailenin fizyolojik ihtiyaglar: ile tu-
tarl, yeterli ve dengeli beslenmesini
saglamak icin gerekli olan kalori sayis
ve bunu karsilayacak besinlerin cins ve
miktar1 temel alinmaktadir. Ankarada
calisanlarin yogun olarak aligveris yap-
tiklar1 market ve semt pazarlari ayda
iki-ii¢ kez dolagilarak fiyatlar derlen-
mekte ve yapilmasi gereken asgari dii-
zeydeki gida harcamas: tutar: hesaplan-
maktadir.

“Aglik Sinirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin
bir ayda gida i¢in yapmas: gereken as-
gari harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-
sam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kusku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaglar
i¢in gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaclar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutari ifade et-
mektedir.

Gida disindaki zorunlu harcama-
larin tutarini ayrintih olarak ve tek
tek hesaplamak i¢in kullanilabilecek,
“beslenme kalibi” benzeri bir bilimsel
ve objektif yontem -maalesef- mevcut
degildir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile biitcesi yontemi kullanil-
maktadir. Ailelerin elde ettigi geliri ve
temel ihtiyaclar1 i¢in yaptiklari harca-
malar1 gosteren c¢aligmalardan yararla-
nilarak bir hesaplama yapilabilmekte-
dir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalar1 i¢indeki “gida” pay1 temel
almarak gida dist harcamalara ulagil-
maktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
calismast yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarin
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Tiiketim Harcamalar1 Anketine

gore gida harcamalariin toplam tii-
ketim harcamalari i¢indeki pay: yiizde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalarda bu
oran esas alinmaktadir.

TURK-IS caligmasi sonucu agikla-

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006
yili igin yiizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yili igin yuzde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yili igin ytizde 27,1; 2011 yili i¢in ytizde 26,2 olarak
hesaplamigtir. 2012 y1li i¢in bu oran yiizde 25,1 ve
2013 icin yiizde23,5dir. 2014 yili i¢in TUIK tara-
findan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde
22,7dir ve 2015 ile 2016 yili i¢in aymi kalmugtir.
2017 yili igin bu oran yiizde 22,4 olarak hesaplan-
migtir
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nan yoksulluk sinir1 tutari, is¢inin eline
gegmesi gereken {licret diizeyi degildir.
Bu degerlendirme eksik bir yaklagimin
ifadesidir. Yoksulluk sinir1 tutar, aile-
nin yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve bir
bakima, haneye girmesi gereken toplam
gelirin alt sinirini ortaya koyan 6nemli
bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, tic-
retli calisan ailenin tek gelir kaynagi ol-
dugundan yoksulluk sinir1 tutar: olmasi
gereken ticret diizeyi olarak goriilmek-
tedir.

TURK-I$’in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
yansitan oranlari enflasyon verisi olarak
degerlendirmek de ihtiyatl bir yaklasi-
mu gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun otuz bir yil-
dan bu yana her ay diizenli olarak yap-
t1g1 gida harcamasi tutarindaki degisim,
bir bakima TUIK’in agikladig tiiketici
fiyatlarindaki degisimin yoniinii ortaya
koyan oncii gosterge niteligindedir. Ni-
tekim 1988-2014 yillarini kapsayan do-
nemdeki TUIK tiiketici fiyatlar1 endek-
sindeki artis ile birlikte tiiketici fiyatlar:
icinde 6nemli alt harcama grubu olan
gida harcamalarindaki yillik ortalama
degisim TURK-IS gida harcamasi ile
kiyaslandiginda -neredeyse- paralel bir
gelisme hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi gelirin
yeterli ve dengeli beslenme i¢in gerekli
harcamalar bile kargilayabilecek diizey-
de olmadig1 agiktir. Aileler, disiik di-
zeydeki geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalar1 karsilayabilmek icin
cesitli mallarin fiyatlarini da dikkate
alarak tiiketim mallar1 arasinda tercihte
bulunmak zorunda kalmaktadir. Cogu
zaman fiyat1 yiiksek olan gida maddele-
ri yerine fiyat diisiik olan gida madde-
lerini se¢mektedir.

Bu durumda olan aileler, biiyiik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakit, elektrik ve benzerle-
ri) bir kismini da beslenme harcamala-
rindan kisarak elde edebilmektedir. So-
nugta, gelir diizeyinin diisiik ve yetersiz
olmas, dar gelirli kisi ve ailelerin saglik-
s1z ve dengesiz beslenme yapmasina yol
acmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan a¢-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlari ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu gecim sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan o6nemli bir
gosterge olmaktadir.



Enflasyon,
Aralikta Yuzde 0,69 Artti

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2017

yili Aralik ayinda bir 6nceki aya gére %0,69,

bir énceki yilin Aralik ayina gére %11,92,

bir énceki yilin ayni ayina gére %11,92 ve

on iki aylik ortalamalara gére %11,14artis
gerceklesti. v
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0,69 Artti

Enflasyon, Aralikta Yiizde

Tiiketici Fiyatlari Endeksi’nde (TUFE) 2017 yili Aralik ayinda bir 6nceki aya gére %0,69, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %11,92, bir nceki yilin ayni ayina gére %11,92 ve on iki aylik
ortalamalara gére %11,14 artis gerceklesti.

tiketici Fiyatlar1 Endeksinde

(TUFE) 2017 yili Aralik

aymda bir 6nceki aya gore

%0,69, bir onceki yilin Ara-
lik ayna gore %11,92, bir onceki yilin
ayn1 ayma gore %11,92 ve on iki aylik
ortalamalara gore %11,14 artis gergek-
lesti.

Aylik En Yiiksek Artis %1,69
ile Ulagtirma Grubunda Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2017 yili Aralik aymnda endekste yer
alan gruplardan, gida ve alkolsiiz ige-
ceklerde %1,52, ev esyasinda %1,18,
konutta %0,77 ve lokanta ve otellerde
%0,47 artis gerceklesti.

oo oo

Aylik En Fazla Diisiis
Gosteren Grup %2,39 ile
Giyim ve Ayakkabi Oldu

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2017 yili Aralik aymnda endekste yer
alan gruplardan haberlesmede %0,17 ve
alkollii icecekler ve tiitiinde %0,01 dii-
stis gerceklesti.

Yillik En Fazla Artis %18,24
ile Ulagtirma Grubunda
Gergceklesti

TUFEde, bir onceki yilin ayni1 ayina
gore gida ve alkolsiiz icecekler %13,79,
cesitli mal ve hizmetler %12,77, ev es-
yas1 %12,74 ve saglik %11,90 ile artigin
yiiksek oldugu diger ana harcama grup-

laridur.

Aylik En Yiiksek Artis %1,52
ile TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt)'de Oldu

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflama-
st (IBBS) 2. Diizeyde bulunan 26 bélge
iginde, bir 6nceki yilin ayni ayina gore
en yiiksek artis %13,59 ile TRB2 (Van,

Mus, Bitlis, Hakkari) bolgesinde ve on
iki aylik ortalamalara gore en yiiksek
artis %12,79 ile TRC1 (Gaziantep, Adi-
yaman, Kilis) bolgesinde gerceklesti.

Aralik 2017de endekste kapsanan
414 maddeden; 48 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 242
maddenin ortalama fiyatlarinda arts,
124 maddenin ortalama fiyatlarinda ise

diisiis gerceklesti.

Grafik 1: Tiiketici Fiyat Endeksi, Aralik 2017
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Tablo 1: Tiiketici Fiyat Endeksi Degisim Oranlari, Aralik 2017

Aralik 2017 (%) Aralik 2016 (%)
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,69 1,64
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gére Degisim Orani 11,92 8,53
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 11,92 8,53
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 11,14 7,78
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Tablo 2: Ana Harcama Gruplarina Gore Tiiketici Fiyat Endeksi ve Degisim lan, Aralik 2017
) Bir nceki Aya Bir Onceki Yilin Bir Onceki On iki Aylik
Ana Harcama Gruplan a:;:? “;Iakﬁ::bu Gore Degisim (?iirraeml;eAyi";:n Y'GI:;:’I;:[?);:T g:;:l?):“a ilai:: Endeks
gir Orani (%) gls s gis
Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Turkiye 100,00 0,69 11,92 11,92 11,14 327,41
Gida ve Alkolsiiz icecekler 21,77 1,52 13,79 13,79 12,70 363,38
Alkollii icecekler ve Tiitiin 5,87 -0,01 2,86 2,86 15,44 591,36
Giyim ve Ayakkabi 7,33 -2,39 11,48 11,48 7,05 221,10
Konut 14,85 0,77 9,62 9,62 8,04 358,47
Ev Esyasi 7,72 1,18 12,74 12,74 8,17 258,65
Saglik 2,63 0,23 11,90 11,90 12,42 195,46
Ulastirma 16,31 1,69 18,24 18,24 16,80 326,65
Haberlesme 4,12 -0,17 1,41 1,41 2,74 134,77
Eglence ve Kultur 3,62 0,02 8,38 8,38 9,79 223,11 =
Egitim 2,69 0,03 10,48 10,48 9,98 324,39 %
Lokanta ve Oteller 8,05 0,47 11,47 11,47 10,27 482,50 f
Cesitli Mal ve Hizmetler 5,04 0,05 12,77 12,77 12,29 393,72 g

ik s

TORKIYEISTATSTIK KURUMY
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Issizlik Orani Yiizde 10,6 Seviyesinde

tirkiye genelinde 15 ve daha
yukar1 vyastakilerde
sayist 2017 yihi Eylal do-
neminde gegen yilin ayni
donemine gore 104 bin kisi azalarak 3
milyon 419 bin kisi oldu. Issizlik orani
0,7 puanlik azalis ile %10,6 seviyesin-
de gerceklesti. Ayni donemde; tarim
dist igsizlik orani 0,9 puanlik azalis ile
%12,8 olarak tahmin edildi. Geng nii-
fusta (15-24 yas) issizlik orani 0,1 pu-
anlik artis ile %20 olurken,15-64 yas

igsiz

grubunda bu oran 0,8 puanlik azalis ile
%10,8 olarak gerceklesti.

istihdam Orani %47,9 Oldu

I[stihdam edilenlerin sayis1 2017

yil1 Eyliil déneminde, bir énceki yilin
ayn1 dénemine gore 1 milyon 233 bin
kisi artarak 28 milyon 797 bin kisi, is-
tihdam orani ise 1,1 puanlik artis ile
%47,9 oldu.

Bu donemde, tarim sektoriinde ¢ali-
san say1s1 197 bin, tarim dig1 sektorlerde
calisan sayis1 1 milyon 36 bin kisi art-
t1. Istthdam edilenlerin %20,3’ti tarim,
%18,8’1 sanayi, %7,7’si insaat, %53,1’i
ise hizmetler sektoriinde yer aldi. On-
ceki yilin ayni donemi ile karsilagti-
rildiginda tarim sektoriiniin istihdam
edilenler i¢indeki pay: 0,2 puan, sana-
yi sektoriiniin pay: 0,3 puan azalirken,
hizmet sektoriiniin pay: 0,4 puan artty,
ingaat sektoriiniin pay ise degisim gos-
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Toplam Erkek Kadin
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
15 ve Daha Yukari Yastakiler (Bin)
Nufus 58914 | 60.076 | 29.126 | 29.746 | 29.787 | 30.330
isgicti 31.087 | 32.215 | 21.121 | 21.746 | 9.966 | 10.470
istihdam 27.564 | 28.797 | 19.147 | 19.890 | 8.417 | 8.907
Tarim 5657 | 5854 | 3.039| 3.126| 2618 | 2727
Tarim Dis 21.907 | 22.943 | 16.108 | 16.764 | 5.798 | 6.180
issiz 3523 | 3419 1974 | 1856 | 1.550| 1.563
isgliciine Dail Olmayanlar 27.826 | 27.861 | 8.005 | 8.001 | 19.821 | 19.860
i§gijcilne Katilma Orani 52,8 43,6 72,5 73,1 33,5 34,5
istihdam Orani 46,8 47,9 65,7 66,9 28,3 294
issizlik Orani 11,3 10,6 93 8,5 15,5 14,9
Tarim Dis Issizlik Orani 13,7 12,8 10,7 98 21,0 20,1
15-64 Yas Grubu
isgliciine Katilma Orani 57,8 58,9 78,2 79,0 37,4 38,6
istihdam Orani 51,2 52,5 70,8 721 31,4 32,7
issizlik Orani 11,6 10,8 9,5 8,7 15,9 15,2
Tarim Disi Issizlik Orani 13,7 12,9 10,7 9,8 21,1 20,2

Geng Niifus (15-24 Yas)

issizlik Orani 19,9 20,0 16,6 16,4 25,6 26,7

Ne Egitimde Ne istihdamda

Olanarin Oran 258 | 261 | 164 | 162 | 353 | 363

Tabloda rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir
! Galigmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

G e rge kl e §ti Grafik 1: istihdam Orani, Eyliil 2017
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215 bin kigi, isgiiciine katilma orani ise 2016 2017

0,8 puan artarak %53,6 olarak gercek-

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017

lesti. Ayn1 donemler icin yapilan kiyas-

2
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lamalara gore; erkek-
lerde isgiiciine katilma

oran1 0,6 puanlik artisla
%73,1, kadinlarda ise 1 puanlik artisla
%34,5 olarak gerceklesti.

Kayit Digi Calisanlarin Orani
%34,8 Olarak Gerceklesti

Eylil 2017 doéneminde herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl
olmadan ¢aliganlarin orani, bir 6nce-
ki yilin ayni dénemine gore 0,2 puan
artarak %34,8 olarak gerceklesti. Tarim
dist sektorde kayit dist galiganlarin ora-
n1 ise bir dnceki yilin ayni dénemine
gore degisim gostermeyerek %22 oldu.

Mevsim Etkilerinden
Arindinlmis istihdam Artts,
issizlik Azald

Mevsim etkilerinden arindirilmis
istthdam bir 6nceki doneme gore 137

bin kisi artarak 28 milyon 488 bin kisi
olarak tahmin edildi. Istihdam orani
0,1 puanlik artis ile %47,4 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmig
igsiz sayis1 bir 6nceki déneme gore 10
bin kisi azalarak 3 milyon 410 bin kisi
olarak gerceklesti. Igsizlik oran1 0,1 pu-
anlik azalig ile %10,7 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmis
isgiicline katilma orani bir dnceki do-
neme gore 0,1 puanlik artis ile %53,1
olarak gerceklesti. Ekonomik faaliyete
gore istihdam edilenlerin sayisi, tarim
sektoriinde 68 bin, hizmet sektoriinde
107 bin kisi artarken, sanayi sektoriin-
de 16 bin, ingaat sektoriinde 22 bin kisi
azald.

Grafik 2: issizlik Oran, Eyliil 2017
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Tablo 2: Mevsim Etkilerinden Arindinlmis Temel isgiicii Gostergeleri Eyliil 2016 - Eyliil 2017

isqiicii Degisim i Degisim i Degisim isgiiciine | . . o Tarim Digi ﬁeng

%gr'::)u Oram ISt(';iia)m Oram (I;T:‘z) Oram Katilma :;:;::';,2; olr§aS|:I(I°|;o) Issizlik '::st:Isltka

(%) (%) (%) Orani Orani (%) Orami (%)
2016 Eylul 30.772 0,8 27.265 0,9 3.507 0,1 52,2 46,3 14 13,6 20,0
Ekim 30.858 0.3 27.248 -0,1 3.610 29 52,3 46,2 11,7 13,9 20,7
Kasim 31.001 0,5 27.348 0,4 3.653 1,2 52,5 46,3 11,8 14,0 21,7
Aralik 30.995 0,0 27.305 -0,2 3.691 1,0 52,4 46,2 11,9 14,2 22,4
2017 Ocak 31.216 0,7 27.547 0,9 3.669 -0,6 52,5 46,3 11,8 14,0 22,7
Subat 31.338 0,4 27.697 0,5 3.641 -0,8 52,6 46,5 11,6 13,8 22,1
Mart 31.408 0,2 27.812 0,4 3.596 -1,2 52,7 46,6 11,4 13,6 21,7
Nisan 31.429 0,1 27.900 0,3 3.528 -1,9 52,6 46,7 11,2 13,3 21,7
Mayis 31.480 0,2 27.946 0,2 3.534 0,2 52,7 46,7 11,2 13,3 21,7
Haziran 31.539 0,2 28.052 0,4 3.487 -1,3 52,7 46,9 11,1 131 21,6
Temmuz | 31.676 0,4 28.145 03 3.531 1,3 52,9 47,0 1,1 13,3 21,5
Adustos 31.771 03 28.351 0,7 3.420 -3,1 53,0 47,3 10,8 12,8 20,8
Eylal 31.889 0,4 28.488 0,5 3410 -0,3 531 47,4 10,7 12,7 20,2

! Degisim Orant bir 6nceki déneme gore hesaplanmustir.

I TORKIYE ISTATISTI KuUMY
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Yiizyil icin istanbul Girisimi Kabul Edildi

IndustriALL icra Kurulu Srilanka'da\Yapildi
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Genel Baskanimiz

Mustafa Sahin, Aimanya Enerji
Maden ve Kimya Iscileri Sendikasi -
|IGBCE'nin Genel Kuruluna Katildi

Ayni zamanda diinyada 50 milyon isciyi temsil eden IndustriALL Kiiresel Sendikasi’nin Yonetim
Kurulu iiyesi olan Genel Baskanimiz Mustafa Sahin, Almanya Enerji, Maden ve Kimya Iscileri
Sendikasi- IGBCE’nin 8-11 Ekim 2017 tarihleri arasinda Hannover'de gerceklestirilen 6. Olagan

Genel Kuruluna katildl.

zamanda

yni diinyada

50 milyon isciyi temsil

eden IndustriALL Kiire-

sel Sendikasrnin Yonetim
Kurulu iyesi olan Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin, Almanya Enerji, Maden
ve Kimya Iscileri Sendikasi- IGBCE’nin
8-11 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Hannoverde gergeklestirilen 6. Olagan
Genel Kuruluna katild1.

TES-1S’in uluslararast iist kurulus-
larindan birisi olan, Industriall Avrupa
ve IGBCE Sendikasinin Genel Bagkani
olan Michael Vassiliadisin agilig konus-
masinda ve genel kurulun devam eden
bolimlerinde djjitallesme, teknolojik
degisimler, ekonomik gelismeler, calis-
ma hayatinda yasanan sorunlar ve yiik-

selen siyasi egilimler tartigildi.

“Biz
temali yeni marginin tanitildigi genel

Sendikanin Demokrasiyiz”
kurulda “is saglig giivenligi’, “esnek ¢a-
lisma’, “egitim’, “hayat boyu egitim”, “is
giivencesi”, “kisa sureli is s6zlesmeleri”,
“gecici is sozlesmeleri” gibi ¢aligma ha-
yatina iliskin konular, sendikalarin ta-
lepleri ve karsi karsiya oldugu sorunlar
gorisildi.

Igsizligi 6nlemek igin yeni isler yara-
tilmasi, Avrupada 6nem arz eden “yash
bakim1” basta olmak {izere sosyal gii-
venlikle ilgili sorunlar, “licrette adalet”,
zengin ile fakir arasinda makasin agil-
masl, “cinsiyet esitligi” giindeme gelen
diger konular arasinda yer ald1.

Calisma kogullarmna iligkin konu-
larin yani sira; Almanyada miilteci ve
gogmenlerin durumu, agir1 sagin yiikse-
lisi, demokrasi karsit1 egilimler ve Avru-
pa Birligi'nin gelecegi gibi siyasi konular
gindeme alind1.

Genel kurulda yapilan konusmalar-
da, IGBCE Sendikasinin doksan dokuz
tilkeden ¢ok farkl: etnik kokenlere sahip
tiyelerinin bulundugu ve bunun biiyiik
bir zenginlik olarak benimsendigi dile
getirildi. Ozellikle wrk¢iliga kargt dur-
mak gerektigi ve son segimlerde oyla-
rini artiran agiri sag partiye Almanyada
ihtiya¢ olmadig: ifade edildi.

Kongre esnasinda Genel Bagkanimiz
Mustafa Sahin IGBCE Sendikas1 Genel
Baskan1 Michael Vassiliadis, Industriall
Kiiresel ve Avrupa Sendikalarinin Genel
Sekreterleri Valter Sanches ve Luc Tri-
angle ile sendikal igbirliginin gelistiril-
mesi konusunda ikili goriismeler yapti.

Genel kurula hitaben bir konusma
yapan Tiirkiye Maden Isgileri Sendikasi
Genel Bagkan: Nurettin Akq¢ul, yasanan
facianin ardindan Somada insa edilen
halk egitim merkezine katkilarindan
ve sonrasinda devam eden egitim des-
teginden dolayr IGBCE Sendikasina ve
Michael Vassiliadise tesekkiir etti.



10. ILO Avrupa Bolge

Konferansi Istanbul'da Yapildi: Yiizyil
Icin Istanbul Girisimi Kabul Edildi

Bélge iilkelerinden hiikiimet, isci ve isveren olmak iizere li¢ tarafin katim sagladigi
Konferansin sonucunda; “Yiizyil Iin Istanbul Girisimi: Avrupa ve Orta Asya‘da Gliglii ve
Sorumlu Ortaklik Icin Insana Yakisir Isin Gelecegi” baslikli belge kabul edildi.

olge iilkelerinden hiikiimet,

isci ve igveren olmak tizere

¢ tarafin katihm sagladi-

g1 Konferansin sonucunda;
“Yiizyl I¢in Istanbul Girisimi: Avrupa
ve Orta Asyada Giiglii ve Sorumlu Or-
taklik I¢in Insana Yakisir Isin Gelecegi”
baslikl belge kabul edildi.

Yiizyil icin istanbul Girisimi:

Avrupa ve Orta Asya'da Giiclii
ve Sorumlu Sosyal Ortaklik
icin insana Yakasir isin
Gelecegi

Baglam

2013 Oslo Bildirgesinde, krizin
olumsuz ekonomik, sosyal ve siyasi
sonuglarini agmak ve istihdam ve bii-
yiimeye giiveni yeniden tesis etmek

i¢in olumlu yollar bulunmast i¢in ¢agri
yapilmusti. Her diizeyde sosyal diyalo-
gun olabilmesi i¢in giiglii ve sorumlu
sosyal ortakliklarin desteklenmesi, bu
Bildirge'nin kritik 6gelerinden biriydi.

Canlanmaya iligkin cesaret verici
isaretlerin ¢ikmasiyla durum o giinden
bugiine degismistir. Ancak yine de,
birtakim iilkelerde sosyal haklara saygi
gosterilmemesi de dahil olmak iizere,
mevcut ve yeni ortaya ¢ikan birtakim
sorunlarin ele alinmasi gerekmektedir.

Dijital ekonominin de getirdigi
hizli teknolojik gelismelerin siiriikle-
digi dinamik stiregler, isin organizas-
yonunu etkilemektedir. Kiiresellesme,
demografik trendler, bityiik ¢apli miil-
teci ve go¢men hareketleri ve cevresel
sorunlar da isin gelecegini sekillendir-
mektedir.

Calisma, insan yasaminin en 6nem-
li 6gesi olmaya devam etmektedir. Bir
yandan insana yakisir isi giivence alti-
na alirken, diger yandan gerektiginde
yeni islere gecisini kolaylastirmak su-
retiyle insanlar1 korumaliy1z.

Giiglti, strdirilebilir biiytime ve
herkes i¢in insana yakisir ig, Strdiiri-
lebilir Kalkinma 2030 Giindeminde
resmedilen toplumun anahtaridir ki
bu giindem 17 hedefin tiimiiniin ba-
sarilmasina yonelik genel cerceveyi
saglamaktadir. Sekiz temel ILO soz-
lesmesinin tiimiiniin bolge tilkelerinde

onaylanmasi, gerceklestirilmesi zorun-
lu olunan bu hedefleri bagarma yoniin-
de atilacak 6nemli bir adimdir.

ILOnun Yiiziinci Kurulus Yildo-
niimiinden hemen iki y1l 6nce, 10’uncu
Avrupa Bolge Toplantisi, Calisma Ya-
saminin Gelecegi basghig: altinda, her-
kes i¢in insana yakisir is, is ve toplum,
igin yonetisimi ve Cokuluslu Isletmeler
ve Sosyal Politikaya Iliskin [lkeler Uglii
Bildirgesinin desteklenmesi ve uygu-
lanmasi ve bununla birlikte gé¢menler
ve miiltecilerin isglicii piyasalarina adil
ve etkin erisimi konularini tartigmigtir.

ILO, benzersiz bir tiglii yapiya sa-
hip olan tek uluslararasi kurulustur ve
¢l yapr delegasyonunun onemli bir
boliimii eksik oldugunda islevlerimi-
zi uygun bicimde yerine getiremeyiz.
10’uncu Avrupa Bolge Toplantisrnin
istisnai durumu, dengeli ve karsilikli
faydaya dayali bir sonu¢ sunma kapa-
sitesi {izerine dogacak sonuglardan ka-
¢inmak adina emsal tegkil etmemelidir.

Politika Beklentileri

Philadelphia  Bildirgesine
emek bir meta degildir ve tiye devlet-

gore,

ler, Caligma Yasaminda Temel lkeler
ve Haklara saygi gostermek, destekle-
mek ve gerceklestirmekle ylikiimliidiir.
Bu haklarin hukukta, uygulamada ve
ILO Denetim Sisteminde yer almasi
zorunludur.

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017
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10'uncu  Avrupa
Bolge Toplantisi, “ve-

rimlilik odakli {icret poli-
tikalarina dayali olarak adil paylasim,
toplumsal gelisim ve istikrara katkida
bulunacak sosyal diyalogun her di-
zeyde yayginlastirilmas: i¢in giiglii ve
sorumlu sosyal ortakligi destekleme”
geregini bir kez daha yineler.

Basta teknolojik gelismeler olmak
tizere, isin gelecegini etkileyen degisim
etmenleri, sayisiz firsat sundugu kadar,
6nemli zorluklar1 da beraberinde getir-
mektedir.

Isin gelecegine iliskin kazanimlar-
dan yararlanmak ve riskleri asgariye
indirmek i¢in kapsaml politika gerce-
veleri sunlar1 igermelidir:

» Kapsayicl biiytime ve istthdam
i¢in saglam makroekonomik, mali ve
sektorel politikalar,

« Yeni isletmelerin kurulmasina im-
kan kilacak bir ortam, siirdirilebilir
isletmeler ve yenilikgi isyerlerini des-
tekleyecek politikalar,

« Egitim, beceri gelistirme ve yasam
boyu 6grenme politikalari,

”"nmrjﬂi

o Insana yakagir isi destekleyecek ve
caligma haklarini giivence altina alacak
isglicli piyasast, licret ve sosyal koruma
politikalar,

o Yeni iiretim, dijitallesme ve oto-
masyon bi¢imlerine adil gegis i¢in po-
litikalar,

« Toplumsal cinsiyet esitligini gelis-
tirecek politikalar,

o Iggiicii piyasasina kadinlar, geng-
ler ve dezavantajli gruplarin katilimim
artiracak sirdiiriilebilir politikalar,

« Miilteciler ve go¢menlerin isgiicii
piyasasina entegrasyonunu destekleye-
cek politikalar

o Orgiitlenme 6zgiirligii, toplu pa-
zarlik, ayrimcilik yapilmamasi, ¢ocuk
isciligin ve zorla calistirmanin etkin
bi¢cimde ortadan kaldirilmasini giiglen-
direcek politikalar,

o Isgiicii piyasasi cercevelerini daha
etkin diizenlemelerle modernlestirecek
politikalar,

« Kayith caligmaya gegisi kolaylasti-
racak politikalar,

» Bakim ekonomisini ve yesil eko-
nomiyi gii¢lendirecek politikalar,

« Diger araglarin yani sira, is teftisi
yoluyla, is yonetimi ve yasalar1 uygula-
ma sistemlerini giiglendirecek, is sagli-
&1 ve glivenligi dahil olmak iizere calis-
ma kosullarini iyilestirecek 6nlemler.

Tiim bu politikalarin giiglii bir sos-
yal diyaloga dayanmasi gereklidir.

Bolge ekonomilerinin toparlanma
stirecinin giigli, siirdiiriilebilir ve kap-
sayic1 biiylime ve istihdama, ytiksek re-
kabet giiciine ve gelismis ¢alisma hak-
larina doniistiiriilmesini saglamak icin
reformlara ihtiyag vardur.

IL0'nun Eylem Araclan

Ofis, 2008  Sosyal  Adalet
Bildirgesine uygun olarak, yeterli ve
dengeli bilgi ve aragtirmalar saglamak



ve yenilik¢i sosyal ve ekonomik poli-
tikalarin tasarimini desteklemek sure-
tiyle, tiglii kurucu ortaklarina yardim
etmelidir.

Isin gelecegine iliskin firsatlardan
yararlanmak ve zorluklar1 ele almak
amaciyla, Ofis:

o Asagidakiler iizerinde giincel bil-
giler saglamaly, titiz bicimde veri topla-
mal1 ve aragtirmalar yapmali;

o Istihdam bityiimesine iliskin veri-
ler ve tahminler, istihdam bi¢imlerin-

ve mekanizmalar: degerlendirmeli;

o Degisen ¢alisma yagaminda, Ca-
lisma Yasaminda Temel lkeler ve Hak-
larin uygulanmasini ve saglam sosyal
diyalogu desteklemeli;

o Isveren ve is¢i orgiitlerinin giic-
lii, temsil edici ve bagimsiz olmalarini
destekleyecek kapasite gelistirme caba-
larini desteklemeli;

« Uye Devletlerin gerektiginde be-
ceri uyumsuzluklarini ¢oziimleyen po-

litikalar gelistirmelerine yardim ede-

o ILO faaliyetleri,
programlar1 ve pro-
jelerine ug¢li yapr ortakla-
rinin sistematik olarak katilmalarini
saglamaya devam etmeli ve boylelikle
seffaflik, tiglii yonetisim ve elde edilen

sonuglarin sahiplenmesini saglamaly;

« Istekleri halinde, kurucu ortakla-
rin uluslararasi ¢aligma standartlarin
uygulamaya koymalarina ve is yoneti-
mi ve denetleme sistemlerini giiclen-

dirmelerine yardim etmeli;

deki trendler dahil olmak iizere, isgiicii
piyasast trendleri;

o Gelecegin beceri, yetkinlik ve ni-
telikleri ve isglicii piyasasinin gerek-
lerini karsilayacak ogretim ve egitim
programlarina sosyal ortaklarin kati-
limy;

« Caligma siirelerini icerecek sekil-
de ¢alisma kosullarinda simdiki ve ge-
lecekteki trendler.

o Isletmeler ve iscilerin degisen ca-
ligma yagamina uyum saglama kapa-
sitelerini artirabilecekleri, ¢aligma bi-
cimleri, yasam boyu 6grenme ve sosyal
koruma sistemleri dahil, ancak bunlar-
la sinirli olmamak tizere, ilgili konular:

cek faaliyetleri yayginlastirmali;

« Surdirilebilir isletmelerin olus-
masini saglayan ortamin desteklenme-
sine katki vermeli;

« Istekleri halinde ILO kurucu or-
taklarina, Caligma Yagaminin Gelecegi
Girisiminin sonuglarina dayali olarak
somut programlar ve eylem planlar
gelistirmek i¢in destek saglamal;

o Calisma Standartlan Yiiziincti Yil
Girisimi yoluyla, ILO standartlarinda,
denetim, uygulama, etkinlik, seffaflik,
iclii yonetisim ve sahiplenmeyi gelis-
tirmeye yonelik olarak kurucu ortak-
larinin ¢aligmalarini desteklemeye de-
vam etmeli;

o Revize Cokuluslu Isletmeler ve
Sosyal Politika ile Ilgili Ilkeler Uglii
Bildirgesinin uygulanmaya konulma-
sin1 desteklemeli;

o Calisma yasaminda haklar1 des-
tekleyecek ve Sirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin basarilmasina katkida bu-
lunacak ekonomik ve sosyal politikalar
konusunda, Birlesmis Milletler Sistemi
biinyesinde ve basta Uluslararasi Para
Fonu ve Diinya Bankasi olmak iizere
diger uluslararas1 kuruluslar, bolgesel
kuruluglar, kurumlar ve forumlar, Av-
rupa Birligi, Avrasya Ekonomik Birligi,
Avrupa Konseyi ve G20 ile sinerji ve
politika uyumunu desteklemelidir.

DUNYADAN
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IndustriALL icra Kurulu

Srilanka’da Yapildi

Tiirkiye'den 19 sendikanin iiye oldugu IndustriALL Kiiresel Sendikasi’nin icra Kurulu Toplantisi
8-9 Kasim 2017 tarihlerinde Srilanka’da yapildi.

trkiyeden 19 sendikanin
tiye oldugu IndustriALL
Kiiresel Sendikasrnin Icra
Kurulu Toplantis1 8-9 Ka-
sim 2017 tarihlerinde Srilankada ya-

pildi. Toplantiya; Tiirkiyedeki sendi-
kalar1 temsilen 2. Diinya Kongresinde
asil dyelige secilen, Genel Bagskanimiz
Mustafa Sahin katild.

Tiim diinyada enerji, maden, kim-
ya, metal, ¢imento, tekstil gibi sek-
torlerde galisan 50 milyondan fazla
isciyi temsil eden IndustriALL Kiire-
sel Sendikasinin Icra Kurulu; sekre-
taryanin ve bolge ofislerinin faaliyet
raporunu, kadin komitesi raporunu,
IndustriALCun bolge toplantilarinda
elde edilen sonuglari, kiiresel cerceve
anlagmalarini, ticaret ve sanayi politi-
kalarini goriistii. Ayrica, Endiistri 4.0
ve lilkelerde meydana gelen sendikal
hak ihlallerini de giindeme alan Icra
Kurulu Toplantisi biitce ve eylem plan-
larmin goriigiilmesinin ardindan sona
erdi.

)

Genel Baskanimiz Mustafa Sahin,
Icra Kurulu Toplantist vesilesiyle Uk-
rayna Niikleer Enerji Sendikas1 Bas-
kani Valeriy Matov ile ikili goriigme
yapti. Gortismede Tirkiyenin niikleer
programi ve TES-IS Sendikasrnin bu
konuda Rusya ve Belarus sendikalari
ile yaptig1 anlagmalar degerlendirildi.
iki iilke sendikalar1 arasinda isbirligi
olanaklari istisare edildi.

Sahin, Fas ve Irak basta olmak {ize-
re MENA Bolgesinde faaliyet goste-
ren sendikalarla, dagitim sektoriinde
yiritilmesi planlanan 6zellegtirme
programlar1 hakkinda gériismeler yap-
t1. Ozellestirme planlarinin yiiriirlitkte
oldugu bolge tilkelerinden gelen talep
tizerine TES-ISin bu konuda sahip
oldugu tecriibelerin paylasilacag1 bir
platform olusturulmasi kararlagtirildi.

C o Ismail BINGOL
TURKEY
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7036 Sayili Is Mahkemeleri

Kanunu Resmi Gazete'de Yayimlandi

7036 sayili I Mahkemeleri Kanu-
nu 12.10.2017 tarihinde TBMM Genel
Kurulunda goriisiilerek kabul edilmis,
25.10.2017 giin ve 30221 sayii Res-
mi Gazetede yayimlanmis bdoylelikle
30.01.1950 tarihli 5521 sayili eski s
Mahkemeleri Kanunu yiiriirlitkten kal-
dirilmugtr.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanun'u-
nun; 3 iinci, 11’inci ve 12’nci Maddeleri
01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girecek-
tir. Kanun'un diger hiikiimleri yayim
tarihi olan 25.10.2017 tarihinde yiiriir-
lige girmistir. Bu kanun is yargilama-
sinda 6nemli degisiklikler getirmistir.

Bu degisiklikler su sekildedir.

“Arabuluculuk” Dava $arti
Haline Getirilmistir.

Kanun'un 3’tincii maddesiyle 6325
saytll Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanunu'nda tanimi yapilan
“arabuluculuk’, dava sart1 haline geti-
rilmigtir. (Yiiriirliik tarihi 01.01.2018
tarihidir.)

Arabuluculuk Nedir?

Arabuluculuk 6325 sayih Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
“Sistematik teknikler
uygulayarak, goriismek ve miizake-
relerde bulunmak amaciyla taraflari
bir araya getiren, onlarin birbirlerini
anlamalarini ve bu suretle ¢6ziimleri-

Kanunu’'nda;

ni kendilerinin iiretmesini saglamak
icin aralarinda iletisim siirecinin ku-

Av. Mehmet Kenan Eren
Av. Kadir Altan Dertli

rulmasini gercgeklestiren, (taraflarin
¢oziim iiretemediklerinin ortaya ¢ik-
mas1 halinde ¢oziim onerisi de geti-
rebilen,) uzmanlik egitimi almis olan

tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kisi-
nin katilimiyla ve ihtiyari olarak yii-
riitiillen uyusmazlik ¢6ziim yontemi”
olarak tarif edilmistir.

01.01.2018 tarihinden itibaren, ka-
nuna, bireysel veya toplu is sozlesme-
sine dayanan isci veya isveren alacag:
ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan
davalarda, arabulucuya basvurulmus
olmasi dava sarti olarak hitkme bag-
lanmugtir. Is kazasi veya meslek hasta-
ligindan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz
ve riicu davalar1 bu hitkmiin disinda bi-
rakilmistir.

Diger bir ifade ile 01.01.2018 tari-
hinden sonra “Kanuna, bireysel veya
toplu is sozlesmesine dayanan isci
veya isveren alacagl ve tazminati ile
ise iade talebiyle a¢ilan davalar” acil-
madan oOnce, arabulucuya gidilecek,
arabulucu asamasinda uyusmazhk ¢o-
ziilemez ise dava a¢ilacaktir.

Dava sarti olarak arabuluculuga
iliskin hiikiimler, bu hiikiimlerin yii-
riirlige girdigi tarih itibariyle ilk derece
mahkemeleri ve bolge adliye mahkeme-
leri ile Yargitayda goriilmekte olan da-
valar hakkinda uygulanmayacaktir. An-
cak ilk derece mahkemeleri tarafindan
bu Kanun'un yiiriirliige girdigi tarihten
once verilen kararlar, karar tarihindeki
kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabi
olacaktr.

Arabulucu Safahati

Kanun'un 3’tincii maddesinde ara-
bulucuya bagvuru ¢ok agik bir sekilde
diizenlenmigstir. Buna gore, Arabulucu-
ya basvuru kars: tarafin, kars: taraf bir-
den fazla ise bunlardan birinin yerlesim
yerindeki veya isin yapildigi yerdeki
arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk
biirosu kurulmayan yerlerde ise go-
revlendirilen yazi isleri midiirliigiine
yapilacaktir. Arabulucu, resmi listeden
biiro tarafindan belirlenecektir. Ancak
taraflarin listede yer alan herhangi bir
arabulucu iizerinde anlagmalar1 hilinde
bu arabulucu gorevlendirilebilecektir.
Arabulucu, gérevlendirmeyi yapan bii-
ronun yetkili olup olmadigini kendili-
ginden dikkate alamaz. Karg1 taraf en
geg ilk toplantida, yerlesim yeri ve isin



yapildig1 yere iliskin belgelerini sun-
mak suretiyle arabuluculuk biirosunun
yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda
arabulucu, dosyayr derhal ilgili sulh
hukuk mahkemesine génderilmek tize-
re biiroya teslim eder. Mahkeme, harg
alinmaksizin dosya {izerinden yapa-
cag1 inceleme sonunda yetkili biiroyu
kesin olarak karara baglar ve dosyay1
biiroya iade eder. Mahkeme karari biiro
tarafindan Tebligat Kanunu hiitkiimle-
ri uyarinca taraflara teblig edilir. Yetki
itirazinin reddi durumunda ayni ara-
bulucu yeniden gorevlendirilir. Yetki
itirazinin kabulii durumunda ise kara-
rin tebliginden itibaren bir hafta icinde
yetkili biiroya bagvurulabilir. Bu tak-
dirde yetkisiz biiroya bagvurma tarihi
yetkili biiroya bagvurma tarihi olarak
kabul edilir. Arabulucu, yapilan bagvu-
ruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren
¢ hafta icinde sonuglandirir. Bu siire
zorunlu hallerde arabulucu tarafindan
en fazla bir hafta uzatilabilir. Arabulu-
cu, taraflara ulagilamamasi, taraflar ka-
tilmadig1 i¢in goriisme yapilamamasi
yahut yapilan goriismeler sonucunda
anlagmaya varilmasi veya varilamamasi
héllerinde arabuluculuk faaliyetini sona
erdirir ve son tutanagi diizenleyerek
durumu derhél arabuluculuk biirosuna
bildirir. Taraflardan birinin gegerli bir
mazeret gostermeksizin ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabuluculuk fa-
aliyetinin sona ermesi durumunda top-
lantiya katilmayan taraf, son tutanakta
belirtilir ve bu taraf davada kismen veya
tamamen hakli ¢iksa bile yargilama gi-
derinin tamamindan sorumlu tutulur.
Ayrica bu taraf lehine vekalet ticretine
hitkmedilmez. Her iki tarafin da ilk top-
lantiya katilmamasi sebebiyle sona eren
arabuluculuk faaliyeti tizerine agilacak
davalarda taraflarin yaptiklari yargila-
ma giderleri kendi tizerlerinde birakilir.
Asil igveren-alt igveren iligkisinin varlig
hilinde ise iade talebiyle arabulucuya
bagvuruldugunda, anlasmanin gercek-
lesebilmesi i¢in igverenlerin arabulucu-
luk goriigmelerine birlikte katilmalar:
ve iradelerinin birbirine uygun olmasi
aranir. Arabuluculuk biirosuna bagvu-
rulmasindan son tutanagin diizenlendi-

gi tarihe kadar gegen siirede zamanasi-
mi durur ve hak diigiiriicii siire iglemez.
Arabuluculuk goriigmelerine taraflar
bizzat, kanuni temsilcileri veya avukat-
lar1 aracihigiyla katilabilirler. Isverenin
yazili belgeyle yetkilendirdigi ¢alisani
da goriismelerde igvereni temsil edebilir
ve son tutanagi imzalayabilir.

Kanunda is Mahkemesi
Kararlarina Karsi Temyiz
ve Istinaf Bagvuru Siireleri
Degistirilmistir.

Kanun'un “Yargilama usulii ve ka-
nun yollar1” baglikli 7. maddesinin 3
tinci fikrasy; “6100 sayili Hukuk Muha-

kemeleri Kanununun kanun yollarina
iliskin htikiimleri, i mahkemelerince

verilen kararlar hak-
kinda da uygulanir”
4Unci  fikras;;  “Kanun

yoluna bagvuru stiresi, ilamin taraflara
tebliginden itibaren islemeye baslar”

seklinde diizenlenmigtir.

Buna gore, 25.10.2017 tarihinden
itibaren Is Mahkemelerince verilen ka-
rarlarda kanun yoluna bagvuru siiresi
ilamin taraflara tebliginden itibaren is-
lemeye baslayacak ve 6100 sayilli HMK
uyarinca iki hafta olacaktir.

Temyiz Yoluna
Basvurulamayacak Kararlar;

Kanunun “Temyiz edilemeyen
kararlar” baslikli 8. maddesi ile hangi

kararlar i¢in temyiz yoluna basvurula-

HUKUK
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mayacagl diizenlen-
mistir. Buna gore diger
kanunlardaki  hiikiimler

sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen
dava ve islerde verilen kararlar hakkin-
da temyiz yoluna bagvurulamayacaktir.

a) 4857 sayili Kanu'nun 20’nci mad-
desi uyarinca acilan fesih bildirimine
itiraz davalarinda verilen kararlar. (ise
iade davalari)

b) Isveren tarafindan toplu is sozles-
mesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca
isciye verilen disiplin cezalarinin iptali
i¢in acilan davalarda verilen kararlar.

¢) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun;

1) 24 iincii maddesinin birinci ve
besinci fikralari, (isyeri sendika tem-
silcisi ve amator sendika yoneticisinin
giivencesine iliskin davalar)

(7036 sayih  Is  Mahkemeleri
Kanunun 31’inci maddesiyle; 6356 sayil
Kanun'un 24’%incii maddesine dayanarak
agilan davalar (isyeri sendika temsilcisi
ve amator sendika yoneticisinin giiven-
cesine iliskin davalar) i¢in yapilan degi-
siklik su sekildedir. “Mahkemece verilen
karar hakkinda istinaf yoluna bagvurul-
mast halinde bélge adliye mahkemesi
kesin olarak karar verir”

2) 34Unct maddesinin dordiinci
fikrasi, (Isyeri-isletme tespitine yone-
lik davalar)

7036 sayil [s Mahkemeleri Kanun'un
32’nci maddesiyle; 6356 sayili Kanun'un
34%incii maddesine dayanarak agilan
isyeri-isletme tespitine yonelik davalar-
da “Mahkemece verilen karar hakkin-
da istinaf yoluna bagvurulmas: halinde
bolge adliye mahkemesi on bes giin
icinde kesin olarak karar verir”

3) 53’linci maddesinin birinci fik-
rasi, (yorum ve eda davalari)

7036 sayili [s Mahkemeleri Kanun'un
35’inci maddesiyle; 6356 sayili Kanun'un
53%incii maddesine dayanarak agilan
yorum ve eda davalarinda “Mahkeme-
ce verilen karar hakkinda istinaf yolu-

na bagvurulmas: halinde bolge adliye
mahkemesi uyusmazhig iki ay i¢inde
kesin olarak karara baglar”

4) 71 inci maddesinin birinci fikrasi,
(grev veya lokavtin kanun dis1 olup ol-
madigina yonelik tespit davalari)

7036 sayih Is Mahkemeleri Kanun'un
36’nc1 maddesiyle; 6356 sayii Kanun'un
71’inci maddesine dayanarak agilan grev
veya lokavtin kanun disi olup olmadigi-

na yonelik tespit davalarinda “Mahke-

mece verilen karar hakkinda istinaf yo-
luna bagvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi bir ay iginde kesin olarak
karar verir”

Yukarida sayilan davalarda verilen
kararlar hakkinda temyiz yoluna bagvu-
rulamayacaktir.

Su Kadar ki;

1- 7036 sayih s Mahkemeleri
Kanunun 29uncu maddesiyle degisik

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanununun 5’inci maddesine
dayanarak agilan iskolunun tespiti da-
valarinda;

“Karar hakkinda istinaf yoluna bas-
vurulmasi héalinde bélge adliye mahke-
mesi iki ay icinde kararini verecektir.
Bu karara kars: temyiz yoluna bagvurul-
mast hélinde Yargitay, uyusmazlig: iki
ay icinde kesin olarak karara baglaya-
caktir”

2- 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunun 30°uncu maddesiyle degisik
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanun'unun 15’inci maddesine
dayanarak agilan segimlere itiraz dava-
larinda;

“Karar hakkinda istinaf yoluna bas-
vurulmasi halinde bélge adliye mahke-
mesi bir ay i¢inde kararini verecektir.
Bu karara kars1 temyiz yoluna bagvu-
rulmasi halinde Yargitay’ca on bes giin
icinde kesin olarak karar verilecektir”

3- 7036 sayli Is Mahkemeleri
Kanunun 33%incii maddesiyle degisik
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanun'unun 41’inci maddesine da-
yanarak agilan yetki tespiti davalarinda;

“Mahkemece verilen karar hakkin-
da, ilgililerce veya Bakanlik¢a istinaf yo-
luna bagvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi bir ay i¢inde kararini ve-
recektir. Bu karara kargi temyiz yoluna
basvurulmasi hilinde Yargitay, temyiz
talebini bir ay i¢cinde kesin olarak kara-
ra baglayacaktir”

4- 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunun 34%incii maddesiyle degisik
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanun'unun 43’%incii maddesine
dayanarak agilan yetki itirazina yonelik
agilan davalarda;

«

. karar hakkinda istinaf yolu-
na bagvurulmas: halinde bolge adliye
mahkemesi bir ay i¢inde kararini ve-
recektir. Bu karara karg1 temyiz yoluna
basvurulmas: halinde Yargitay bir ay
icinde kesin olarak karar verecektir”



Is Kanun'unda Yapilan
Degisiklikler;

1- 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunun 11 inci maddesiyle; 4857 sayili
Kanununun 20’nci maddesinin birinci ve
iigiincii fikralar: asagidaki sekilde degis-
tirilmigstir. (Yiiriirliik tarihi 01.01.2018
tarihidir.)

“Is sozlesmesi feshedilen isgi, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep ol-
madi81 iddiasi ile fesih bildiriminin teb-
ligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise
iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uyarinca arabulucuya bas-
Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagsmaya varila-

vurmak zorundadir.

mamasi hilinde, son tutanagin dii-
zenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava agila-
bilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik
ayni siirede is mahkemesi yerine ozel
hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya
bagvurmaksizin dogrudan dava agil-
mas1 sebebiyle davanin usulden red-
di hélinde ret karar1 taraflara resen
teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin
da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya bagvurulabilir”

ivedilikle
Mahkemece verilen karar hakkinda

“Dava sonuclandirilir.
istinaf yoluna bagvurulmasi hélinde,
bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve
kesin olarak karar verir”

2- 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunun 12 inci maddesiyle; 4857 sayili
Kanununun 21’inci maddesinin iigiincii
ve mevcut besinci fikralarindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.
(Yiiriirliik tarihi 01.01.2018 tarihidir.)

“Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci
fikrada diizenlenen tazminat ile iiglincii
fikrada diizenlenen ficret ve diger hak-
lar1, dava tarihindeki iicreti esas alarak
parasal olarak belirler”

“Arabuluculuk faaliyeti sonunda ta-
raflarin, iscinin ise baslatilmasi konu-
sunda anlagmalar1 hilinde;

a) Ise baglatma tarihini,

b) Uciincii fikrada diizenlenen {icret
ve diger haklarin parasal miktarini,

¢) Iscinin ise baglatiimamasi duru-
munda ikinci fikrada diizenlenen taz-
minatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi tak-
dirde anlagma saglanamamuis sayilir ve
son tutanak buna gore diizenlenir. Is¢i-
nin kararlagtirilan tarihte ise baglama-
masi halinde fesih gecerli hale gelir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuclar1
ile sorumlu olur”

s Akdi Sona Eren iscinin
Sikayetleri incelenmeyecek

7036 sayil Is Mahkemeleri Kanun'un
13%incti maddesiyle; 4857 sayili Ka-
nununun 91’inci maddesinin ikinci fik-
rast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Iscilerin kanundan, is ve toplu is
sozlesmesinden dogan bireysel alacak-
larina iliskin basvurular1 {izerine, is
sozlesmesinin devam etmesi kaydiyla
birinci fikra hitkmii uyarinca islem ya-
pilabilir”

Tazminat Ve Yillik izin Ucreti
Alacaklarinda Zamanagimi
Siiresi 5Yil

7036 sayil Is Mahkemeleri Kanun'un
15’inci maddesiyle; 4857 sayili Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Zamanagimi siiresi

EK MADDE 3- Is sézlesmesinden
kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna
tabi olursa olsun, yillik izin ticreti ve
agagida belirtilen tazminatlarin zaman
agimi siiresi bes yildur.

a) Kidem tazminatu.

b) Is s6zlesmesinin bildirim sartina
uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminat.

c) Koétii niyet tazminati.

d) Is sozlesmesi-
nin esit davranma ilke-
sine uyulmaksizin feshin-
den kaynaklanan tazminat.”

5521 sayili Kanunda tazminat ala-
caklari icin bir zamanagimi siiresi 6ngo-
riilmedigi i¢in 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanun'undaki 10 yillik zaman asim sii-
resi uygulanmakta iken 7036 sayili Ka-
nun’unla, 4857 sayili Is Kanun'una ekle-
nen Ek Madde 3 ile Kidem Tazminati,
fhbar Tazminati, Kétii Niyet Tazmi-
nati ve Esitlik ilkesine uymayan fesih-
ten kaynaklanan tazminat i¢in 5 yillik
zaman asimi siiresi belirlenmistir.

7036 sayil [s Mahkemeleri Kanun'un
16’nc1 maddesiyle; 4857 sayii Kanuna
asagidaki gecici madde eklenmistir. (Yii-
riirliik tarihi 25.10.2017 tarihidir)

“GECICI MADDE 8- Ek 3 iincii
madde, bu maddenin yiirtrliige girdigi
tarihten sonra sona eren i sozlesmele-
rinden kaynaklanan yillik izin ticreti ve
tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3’tincti maddede belirtilen yillik
izin Ucreti ve tazminatlar icin bu mad-
denin yiirirliige girmesinden 6nce is-
lemeye baslamis bulunan zaman asimi
stireleri, degisiklikten 6nceki hitkiimle-
re tabi olmaya devam eder. Ancak, za-
man agimi siiresinin hentiz dolmamis
kismi, ek 3’tincii maddede ongoriilen
stireden uzun ise, ek 3’tinci maddede
ongoriilen siirenin gegmesiyle zaman
agimi siiresi dolmus olur”

4857 sayili Kanun'una eklenen Gegi-
ci Madde 8 ile yillik izin iicreti icin de
5 yillik zaman asimu siiresi 6ngoriilmiis
ve maddenin yiirtirlik tarihi 25.10.2017
olarak belirlenmistir. Ek 3’tincii madde
de belirtilen yillik izin @icreti ve tazmi-
natlar i¢in bu maddenin yiirirlige gir-
mesinden once islemeye baslamis bulu-
nan zaman asimu siireleri, degisiklikten
onceki hiikiimlere tabi olmaya devam
edecektir. Ancak, zaman agimi siiresi-
nin hentiz dolmamig kismi, ek 3’inci
maddede ongoriilen siireden uzun ise,
ek 3 tincli maddede 6ngoriilen siirenin
gecmesiyle zaman agimu siiresi dolmus
olacaktir.
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Roportaj

Elder Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Serhat Cecen

Kevser Ergin

Egitim Uzman Yardimcisi

lder Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Saymn Serhat Cegen ile,
Elder’i, projelerini ve Elder’in
sektore katkilarini konustuk.
Tiirkiye ve Avrupadaki enerji
politikalari, yenilenebilir enerji yatirim-
lari, dijitallesme ve sektordeki son ge-
lismeler hakkinda goriislerini aldik.

1-Uyelerimiz sizi 6nemli isveren-
lerinden birisi olarak zaten tanryorlar.
Ancak, ¢alisanlarimizin ve enerji isci-
lerinin sizi bir de kendi sézlerinizle
tamimalar1 icin kisaca kendinizden
bahsedebilir misiniz?

1975 Ankara dogumluyum. Lisans
egitimimi Ankara Hacettepe Univer-
sitesi, yitksek lisansimi A.B.Dde islet-
me alaninda tamamladim. IC Ibrahim
Cegen Yatirim Holding biinyesindeki
enerji, ingaat, turizm, altyap: yatirimlar:
ve sanayi sektorlerinde faaliyet gosteren
sirketlerde farkli pozisyon ve fonksi-
yonlarda gorev aldiktan sonra, yine IC
[brahim Cegen Yatirnm Holding biin-
yesinde halen devam etmekte oldugum
turizm, ulastirma altyap1 ve enerji sek-
torleri Yonetim Kurulu Bagkanligi go-
revini tstlendim. Yaklagik bir yildir da

ELDER Yonetim Kurulu Bagkanlig1 go-
revimi siirdiirmekteyim.

2- Sektore yonelik katkilarimiz ve
¢alismalarimiz hakkinda sorular sor-
madan 6nce, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Berat Albayrak’in, Tiirkiye’nin
disa bagimliligini sona erdirmek i¢in
ortaya koydugu biiyiik hedefler var.
Niikleer Enerji ve Yenilebilir Enerji
de dahil olmak iizere olduk¢a biiyiik
yatirim ve planlamalar yapiliyor. Ba-
gimliligin sona erdirilmesi hedefi ¢er-
cevesinde gidisat1 nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Enerji konusunda bakanligimizin
¢ok degerli caligmalar1 ile tilkemizde
yepyeni bir sayfa acildigini diigiini-
yoruz. Yapilan ¢alismalarin Sayin Ba-
kanimizin da belirttigi {izere enerji
maliyetlerinin diismesi, enerji verimlili-
ginin artirllmasi, cevresel altyapinin ge-
lismesi, vatandasa daha ucuz, kaliteli ve
temiz enerji saglayabilmek adina olduk-
¢a 6nemli oldugunu disiiniiyoruz. Bu
dogrultuda Bakanligimizin Milli Enerji
ve Maden Politikasini destekliyor, bu
stirecte Uizerimize diiseni layiki ile yeri-
ne getirmeye ¢alismakla kalmayip sek-
toriimiiz adina daha fazla ne yapabilirizi
kendi icimizde tartistyoruz.

Cari agig1 olan ve enerjide biiyiik
oranda disa bagimli olan iilkemizde
yerli kaynaklarin dogru bir sekilde kul-
lanilmasi, hem yeni istihdam yaratacak,
hem de sanayimize ve ekonomimize bii-
yuk katkilar saglayacaktir. Bu anlamda
ozellikle yenilenebilir enerji konusunda



somut adimlar atildigina hep birlikte
sahit oluyor ve gelismelerden hem sek-
toriimiiz hem de tilkemiz adina gurur
duyuyoruz.

3- Tiirkiye yenilenebilir enerji yati-
rimlar1 endekslerinde birka¢ basamak
yiikseldi. Uluslararas1 Sendikal Ha-
reket, ¢evre ve iklim degisikliklerine
olan duyarlilig ile Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii-ILO’nun Sozlegmelerini
de dikkate alan “Yesil Isler” kavrami-
m destekliyor. Elektrikte kurulu gii-
ciimiizii dikkate alarak, Tiirkiye'deki
gidisat ve Avrupadaki gelismeler hak-
kinda diisiincelerinizi bizimle payla-
sabilir misiniz?

Tiirkiye yenilenebilir enerjinin des-
teklenmesi ile ilgili Diinya ve Avru-
padaki gelismelerle uyumlu ve onlar
yakindan takip eden kanun ve ikincil
mevzuat bazinda diizenlemelere sa-
hiptir. Ornegin 20015 yilinda ¢ikan ve
2010 yilinda revize edilen yenilenebilir
enerji kaynaklarmin desteklenmesine
dair kanun sonrasinda riizgar, hidro-
lik ve giines tipi yenilebilir kaynaklara
dayali elektrik santral kapasitesinde
onemli gelismeler ve artiglar goézlen-
mektedir. Daha sonra EPDK ozellikle 1
MW altindaki kii¢iik santrallara lisans
muafiyeti tanimasiyla 6zellikle PV tipi
giines santral kapasitesi kurulumunda
artig gozlenmigstir. Son olarak da Bakan-
ligimiz YEKA modeli ile yerli iiretim
ve ARGE faaliyetini kapsayan ihaleler
ile buytik ¢apl riizgar ve giines santral
kurulumunu igeren projeleri anlagsmaya
baglamigtir. Yiiksek hidroelektrik kapa-
sitesi iilkemizin halihazirda yenilenebi-
lir enerji kullaniminda iyi bir noktada
olmasini saglamaktadir. Ancak son do-
nemde riizgar ve giineste de hizla yeni
ve buytk 6lcekli kapasiteler yaratilma-
siyla bu oranlar1 ¢ok daha iyi noktalara
tasiyacak adimlar atilmistir. Bu uygula-
malar daha 6ncede bahsettigimiz ener-
jide disa bagimlilig1 asgariye indirilmis
bir Tiirkiye hedefini tamamlayicidir.

4-Kiiresel Enerji sistemi gelecek
icin dijitallesme ve teknoloji yatirim-
larma biiyiik bir hizla devam ediyor.

Bu konuda iilkemizdeki yatirimlar ve
ozel sektor tarafindan atilan adimlar
neler? Sizce bunun istihdama ve is¢i-
ler a¢isindan ¢alisma kosullarina etki-
leri nasil olacak?

Dijitallesme hayatimizin her nokta-
sinda gegtigimiz 20 yilda buytik etki-
ler yaratt.. Once kisisel bilgisayarlarin
yayginlasmasi, internet, cep telefonu
derken bugiin nesnelerin internetini
konusuyoruz. Enerji ve ozellikle elekt-
rik sektoriinde de bir siiredir akilli ge-
beke ifadesi ile dijitallesmeyi ve tekno-

loji yatirimlarini konusuyoruz. Dagitim

sektoriinlin - 6zellestirmesinden sonra
yatirimlart artirmak 6zel sektor olarak
birincil 6nceligimiz oldu. Kamu done-
mine gore 3-4 misli daha fazla yatirim
gerceklestiriyoruz. Yatirim biitcelerinin
bu kadar biiytimesinde EPDK’nin ¢ok
onemli katkilari, mevzuat anlaminda,
olmugtur.

Teknoloji yatirimlarinin istihdam
tizerindeki etkisi kimilerinin iddia et-
tiklerinin aksine azaltici degil artiric
olacaktir. Biz her tirli doga olaymna
actk ve 24X365 hizmet vermesi gere-

ken bir sebeke isleti-
yoruz. Elektrik sebe-
kesi Tiirkiye'nin en biiyiik

sebekesi; ne gaz ne de sabit telefon
altyapist bizim kadar noktaya erisiyor.
Dogal olarak miisteri memnuniyetini
en olumsuz elektrik kesintileri etkiliyor.
Teknoloji arizalardan hizli haberdar ol-
mamizi veya kolay tespit etmemizi sag-
liyor; ancak arizayr gidermek igin yine
ariza ekiplerimizin sahada olmas: sart.
[sglictimiiz nitelik degistirecek; tekno-
lojik yetkinlikler edinmesi gerekecek
ancak kesinlikle azalmayacak. Tam ak-
sine kesinti sayis1 ve siirelerini azaltmak
i¢in son bir sene iginde 3500 yeni ariza
onarim ve bakim (AOB) personeli ige
aldik. Yine arizalardan daha hizli haber-
dar olmak tiiketicilerin bize daha kolay
ulagsmasini saglamak icin ¢agri merke-
zi personel sayimizi neredeyse %100
artirdik. Personel sayisindaki bu artist
son teknoloji 9 ¢agr1 merkezi kurarken
yaptik. Teknoloji kullanimi isimizi ¢ok
daha hizli ve verimli yapmamiza imkan
saglayacak.

5- ELDER Kuruldugu giinden bu
yana sektore olduk¢a onemli katkilar
sunuyor ve ¢ok cesitli alanlarda yo-
gun bir ¢alisma siirdiiriiyor. Bu ¢a-
lismalardan bir tanesi de AB destekli
“Elektrigi Dagitan Mesleklerin Belge-
lendirilmesi Projesi” oldu. ELDER,
bu alanda mesleki yeterlilik belgesi
verme yetkisi aldi. Bundan sonraki
siire¢ nasil ilerleyecek? Hangi adimlar
atilacak?

Elektrik dagitim sektérii teknolojik
seviyesi hangi noktaya ulasirsa ulagsin
caligan merkezli bir sektordiir. Calisan-
larimizin saglig1 ve giivenligi agisindan,
miigteri memnuniyetinin temini agi-
sindan ve girket faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan
nitelikli isgiiciinii zaruri gériiyoruz; bu
nedenle de elektrik dagitim sektoriinde
icra edilen islerin standartlar dogrultu-
sunda ve belgelendirilmis kisiler tara-
findan yiiriitiilmesini amagliyoruz.

Bu kapsamda Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi, EPDK, Milli Egitim
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Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Ba-

kanlig1 ve MYK ile siirekli
is birligi icindeyiz. Yaklasik 100 bin kisi-
ye dogrudan ve dolayl: olarak istthdam
saglayan ve cok tehlikeli meslekler gru-
bunda yer alan elektrik dagitim sekto-
riinde, nitelikli ve belgeli isgiiciiniin art-
masint tesis etmek icin, ELDER olarak
TURKAK ve MYK tarafindan akredite
edildik.

Stireglere uygun olarak, oncelikle
meslek standartlar1 Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirliige girdi. Sonrasin-
da bu mesleklerin ulusal yeterlilikleri
hazirlandi. 10 meslek icin VOC-TEST
Merkezinin kurulusu tamamlandi. TU-
RAK akredite ve MYK tarafindan yet-
kilendirilmis belgelendirme kurulusu
olan ELDER MYM, 2018 yilinda yogun
olarak mesleki yeterlilik belgelendirme
faaliyetlerine odaklandi. Oniimiizdeki
yil igerisinde yaklagik 6 bin civarinda
personeli belgelendirecegiz. Mesleki
yeterlilik personel belgelendirme siire-
cinin en iyi yani, ¢ok tehlikeli igler sini-
finda yer alan sektoriimiizde icra edilen
mesleklerin standardize edilmesi ve
sinavlarda bagarili olmak i¢in teorik ve

uygulama egitimlerinin yayginlasarak
arttirilmasidir. Sonug itibariyla Is Sag-
l1g1 ve Giivenligi odakli olan sinavlarin,
sektordeki is kazalarinin sifirlanmasina
6nemli katkida bulunacag: kanaatinde-
yiz. MYK ve TURKAK onayli mesleki
yeterlilik belgeleriyle ayrica, elektrik da-
gitim sektdrii ¢alisanlarina uluslararas:
dolagim imkani sunan “Europass Belge-
si” ne de sahip olabilecekler.

6. Uyelerimiz, siava girecek per-
sonellerin nasil hazirlanmalar1 ve ne-
ler yapmalar1 gerektigini merak edi-
yorlar. MYK ve TURKAK tarafindan
akredite edilen sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinden ve hali hazirda cali-
san ve yeni ise girecek adaylara ne tiir
etkileri olacagindan bahsedebilir mi-
siniz?

Teorik smavlar i¢in de pratik sinav-
lar i¢in de tek yapilmasi gereken meslek
standartlarini ve yeterlilikleri ¢ok iyi
okumak. Simavlarda nelerden sorumlu
olduklar1 her iki dokiimanda da kap-
samli olarak agiklaniyor.

Elektrik dagitim sektorii uzun yil-
lardir belgelendirme yapilan bir sektor.

Enerji altinda ¢alisan c¢aliganlarimiz
icin EKAT belgesi zorunlulugu var.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler olmasi
nedeniyle MYK kapsaminda belgelen-
dirme zorunlulugu olan bir sektoriiz
ayn1 zamanda. Oniimiizdeki dénemde
sektorde sadece MYK belgesi altinda
belgelendirme yapilmasi da yasal bir zo-
runluluk. Téim bunlari bir araya getirdi-
gimizde mevcut ¢alisanlarimizin ¢alis-
tiklar1 alanlara yonelik yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluglarindan belge
almalar1 gerekecek. Ancak MYK belge-
sini almak i¢in, EKAT tan farkls olarak,
egitim almak zorunda degilsiniz. Eger
isinizi teorik ve pratik olarak biliyorsa-
niz sinava girmeniz ve bagarili olmaniz
belge almak i¢in yeterli. Ayrica MYK
belgelendirme maliyetleri EKAT mali-
yetlerinin onda biri. Ve MYK belgeleri
uluslararas1 gegerliligi olan belgeler.
Ayni ¢ok bilinen kaynakg1 belgelerinin
diinyanin bir ¢ok iilkesinde gegerli ol-
masi gibi. Yani ¢ok daha kisa siirede gok
daha dugiik maliyetler ile diinyanin bir
¢ok tilkesinde gegerli bir belgeye sahip
olacaksiniz. Bu sektorde ¢alisanlar ag1-
sindan ¢ok degerli bir degisim olacaktir.

7- ‘ELDER Kampiis’ uygulamasi
ile sinava girecek olan dagitimda ¢a-
lisanlara online egitim imkani da su-
nuyorsunuz. Mesleki yeterlilik belgesi
alacak olan dagitim ¢alisanlari bu egi-
timlerden nasil faydalaniyor?

ELDER kampiis iicretsiz hizmet ve-
ren bir uzaktan egitim platformudur.
Herkese acik. Sadece sektor calisanlari-
n1 degil, Endiistri Meslek Lisesi, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Meslek Yiik-
sek Okulu ve hatta Mithendislik Fakiil-
tesi Ogrencileri ve/veya sektoriimiizde
calismak isteyen kisiler bu platforma
licretsiz olarak tiye olmak kaydiyla kul-
lanabiliyor.

ELDER Kampiisteki egitimlerimiz
stnava yonelik degil. {lgili meslegi icra
edenlerin bilmesi gereken teorik ko-
nularin 6zeti geklinde. Yani uzun yillar
once 6grenilmis teorik bilgileri hizli ve
masrafsiz bir sekilde hatirlamalar: icin
calisanlarimiza bir imkan sunuyoruz.



Toplu Is Sozlesmelerimizde

nerji is kolunda, 1963 yilin-

dan beri tyelerimizin hak

ve menfaatlerini korumak

adina toplu is sozlesmeleri-
ni TES-IS Sendikasi olarak bagitlamak-
tayiz. Bugiin hem kamuda hem de 6zel
sektorde enerji dagitim, iiretim, iletim,
sulama birlikleri ve Kamu [hale Kanu-
nuna tabi isyerlerinde 300den fazla
toplu is sozlesmesi siirecini yiiriitmek-
teyiz. TES-IS Sendikasi olarak kamuda
caligan tageron iscilerin kadroya alinma
stirecini hem yakindan takip etmekte
hem de karar alicilar ile goriis aligveri-
sinde bulunmaktayz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince is kol-
larindaki is¢i sayilar1 ve sendikalarin
tiye sayilarina iliskin 2017 Temmuz ay1
istatistikleri 27 Temmuz 2017 tarih ve
30136 sayili Resmi Gazetede yayinlan-
mustir. Buna gore sendikamiz 14 nolu
Enerji is kolunda %23,92 ile 57.845 iiye-
ye sahiptir. Sendikamiz, Enerji is kolu-
nun bilgi birikimi ve deneyimi ile en
biiytik lider sendikasidir.

Ayn istatistik verilerine gore tlke-
mizdeki toplam isci sayis1 13.581.554
kisi iken toplam sendikali is¢i sayisi
1.623.638 kisidir. Bu da toplam isci sa-
yisinin tilkemizde %11,95’inin sendika-
i oldugunu gostermektedir. 1.623.638
sendikali is¢i sayisinin 907.328’i Tiirki-
ye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’na
(TURK-IS) bagl: sendikalara iiyedir.

01 Mart 2017 tarihi itibariyle hem
kamuda hem de 06zel sektorde siiresi
biten toplu is s6zlesmelerimizin miiza-
kereleri tamamlanarak nihayete erdiril-
mistir. Enerji sektortinde kamu isyerle-

Son Durum

Regaib Baykal

Toplu is Sé6zlesmesi Miidiirii

rinde ¢alisan dyelerimiz i¢in “2017 Yili
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii” tizerinde ek kaza-

nimlar elde edilmistir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren perakende ve
dagitim sirketlerinden Sakarya Elekt-
rik Dagitim A.S. (SEDAS) , Dogu Aras
Enerji Yatirimlari A.S., Aras Elektrik
Dagitim A.S., Osmangazi Elektrik Da-
gitim A.S., Kayseri ve Civart Elektrik
Ticaret Tark A.S., Akedas Elektrik Da-
gitim A.S., Vangolii Elektrik Perakende
Satis A.S., Vangolii Elektrik Dagitim
A.S., Gediz Elektrik Dagitim A.S. igyer-
lerinde toplu is sozlesme goriismeleri
nihayete erdirilerek imzalanmustir.

Ozellestirme kapsaminda, 6zel sek-
torde faaliyet gosteren iiretim sirketle-
rinden Yatagan Termik Enerji Uretim
AS., Cates (Catalagzi) Elektrik Ure-
tim A.S., Kangal Termik Santral Elekt-
rik Uretim A.S., Yenikdy - Kemerkdy
Elektrik Uretim A.S., isyerlerinde toplu
is sozlesme goriismeleri nihayete erdiri-
lerek imzalanmistir. Park Termik Elekt-
rik Sanayi ve Ticaret A.S., Soma Elekt-
rik Uretim A.S., igyerlerimizde toplu
is sozlesmesi goriismeleri siireci devam

etmekte olup miizakereler devam et-
mektedir.

Genel Merkez ve Sube Bagkanlikla-
rimiz tarafindan iyelerimize, bilgilen-
dirme ve degerlendirme siiregleri siirek-
li devam etmektedir.

2018 yil1 igeresinde toplu is sozles-
me siiresi dolan ve yeni dénemi baglaya-
cak igyerleri i¢in yetki tespit bagvurulari
yapilmustir. Yetki belgesi gelen isyerleri
i¢in iyelerimizin hak ve menfaatlerini
koruyacak toplu is sozlesme teklifleri
isverenlere teslim edilerek yogun miiza-
kere siireci baglatilmustir.

2018 yilinda 6ne ¢ikan Toplu Is S6z-
lesmelerimiz Yegilirmak Elektrik Da-
giim A.S., Calik Enerji A.S., Meram
Elektrik Dagitim A.S., Alcen Enerji Da-
gitim ve Perakende Satis A.S., Istanbul
Anadolu Yakas: Elektrik Dagitim A.S.,
Toroslar Elektrik Dagitim A.S., Bagkent
Elektrik Dagitim A.S., Enerjisa Enerji
Hizmetleri A.S., Ulug Enerji Dagitim
Perakende Satis A.S., Uludag Elektrik
Dagitim A.S., Bogazici Elektrik Dagitim
AS., Beda Enerji Dagitim Perakende
Satis A.S., Akden Enerji Dagitim Pera-
kende Satis A.§, Camli Enerji Dagitim
Perakende Satig A.S, Izaydas, Izmir Jeo-
termal A.S., Hamitabat Elektrik Uretim
Tic. A.S., ADM Elektrik Dagitim A.S.,
Celikler Seyit Omer Elektrik Uretim
AS., Baskent Dogalgaz A.S., IGDAS,
ISKI vb. seklinde olup yasal siiregleri
takip edilmektedir.

Tiirkiye'nin muhtelif illerinde bulu-
nan Sulama Birlikleri ile yiiritilen top-
lu is sozlesmesi siirecleri, Genel Merkez
ve Sube Bagkanliklar1 koordinasyonun-
da devam etmektedir.
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Baris iyiaydin

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani

Emeklilige Hak Kazanma
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ES-I$ Dergisi Temmuz sa-

yisinda emeklilige hak etme

kosullarimin ilk béliimiini

kaleme aldik. S6z konusu
yazida ilk defa 08.09.1999 tarihinden
once ise baglayan sigortalilarin emek-
lilik kosullarini inceledik. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu’nda, ilk kez sigortal1 olunan
tarih dikkate alinarak sigortalilar {i¢ ana
gruba ayrildigi ve kimin hangi yasta
emekli olacagi, bulundugu gruba gore
diizenlendigi i¢in yazilarimizi da buna
gore siniflandirdik.

08.09.1999 tarihinden once ilk

defa sigortali olan iscilerin emekliligi
hak etme kosullar1 4447 Sayili Igsizlik
Sigortas1 Kanununda diizenlenmis,
08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasin-
da ilk defa sigortali olan is¢ilerin emek-
liligi hak etme kosullar1 5510 sayili
Kanun'un gegici maddelerinde ve niha-
yet 30.04.2008 tarihinden sonra sigor-
tali olan iscilerin emekliligi hak etme
kosullar1 da 5510 sayili Kanun'un 28 vd.
maddelerinde diizenlenmistir.

Sigortalinin, ne zaman emekli ola-
bilirim sorusunun yanitina, 5510 sa-
yili Kanun'un ilgili maddesini okuyup
kolayca ulagmasi miimkiin degildir.

Emeklilik gruplar1 kanunda agikga ifade
edilmemis, karmagik bir kanun yapma
teknigi uygulanarak kanun iginde de-
tayl1 bir arama yapilarak ulagilabilir hale
gelmistir. Bu nedenle TES-I$ Sendikasi
stireli yayinlarinda karmasik olan sosyal
giivenlik mevzuatina elimizden geldi-
gince aciklik getirmeye Oniimiizdeki
sayilarda da gayret gosterecegiz.

TES-IS dergisinin bu saywsinda ilk
defa 08.09.1999-30.04.2008
arasinda ve 30.04.2008 tarihinden son-
ra sigortali olan is¢ilerin emeklilige hak

tarihleri

etme kogullarini inceleyecegiz.



08.09.1999-30.04.2008
Tarihleri Arasinda ilk
Defa Sigortali Olan iscinin
Emeklilige Hak Kazanma
Kosullan

Bu tarihler arasinda ilk defa sigorta-
l1 olarak ¢alismaya baslayan sigortalilar
iki farkli sekilde emeklilige hak kazan-
maktadir.

« Kadin igin 58, erkek icin 60 yasgini
doldurmak ve 7000 giin malulliik, yas-
lilik ve 6liim sigortalar: primi bildirmis
olmak,

« Kadin igin 58, erkek icin 60 yasini
doldurmak ve 25 yil sigortalilik siiresi
ve en az 4500 giin malulliik, yaghilik ve
6liim sigortas: primi bildirmis olmak.

Ik
aranmazken prim giin sayis1 7000 giin

secenekte sigortalilik stiresi
olarak belirlenmistir. Ikinci secenekte
prim giin sayis1 4500 giine diistirtilmiis
ancak burada 25 yil sigortalilik siiresi
aranmistir. Tkinci segenek sigortali ola-
rak caligmaya geg yasta baslayip stirekli
bir iste calismayan sigortalilar icin dii-
zenlenmistir. Geg yasta sigortali olan ve
stirekli galismayanlarin 7000 giin prim
6demesi zor oldugu icin kolaylastirilmis
bu secenek diizenlenmistir. Bu iki farkli
secenegi asagida orneklerle daha detayli
aciklamaya galisacagiz.

Ornek 1:

01.01.1982 tarihinde dogan Ah-
met ilk defa sigortali olarak ¢aligmaya
15.01.2000 tarihinde baglamigtir. Ah-
met emekli olabilmek i¢in 60 yasini ve
7000 giin prim 6demesini tamamlamak
zorundadir. Ahmet 60 yasini doldur-
dugu 01.01.2042 tarihinde eger 7000
prim 6deme kosulunu yerine getirmisse
emeklilige hak kazanacaktir.

Ornek 2:

03.03.1967 tarihinde dogan Esra
ilk defa sigortali olarak ¢aligmaya
02.01.2000 tarihinde baglamis 3 yil
(1080 giin) siirekli caliymis daha sonra

2015 yilina kadar ¢alismaya ara vermis-
tir. Esranin toplam 1080 giinii bulun-
maktadir. Bu nedenle 7000 giin prim
6demek yerine 4500 giin prim ddeyerek
emeklilige hak kazanmasi1 daha uygun
goriilmektedir. Esra 25 yil sigortalilik
stiresini tamamlayacag1 02.01.2025 ta-
rihine kadar stirekli ¢aligmaya devam
ettiginde emeklilige hak kazanacaktir.

Ayrica Esra, 02.01.2000 tarihinden

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

sonra ¢ocuk diinyaya
getirmisse her bir ¢o-
cugu i¢in 720 giin dogum

bor¢lanmasi da yapabilecektir.

30.04.2008 Tarihinden Sonra
ilk Defa Sigortali Olan iscinin
Emeklilige Hak Kazanma
Kosullan

30.04.2008 tarihinden sonra ilk defa
sigortalt olanlarin emeklilik kosullar:
zorlagtirilmigtir. Buna gore emeklilik
yas1 kademeli olarak artacak ve belli bir
stire sonra kadin-erkek ayrimi olmaksi-
zin herkes 65 yasinda emekli olacaktir.
Bu diizenlemede sigortalilik siiresi ol-
mamakla birlikte en az 7200 giin prim
6deme kosulu bulunmaktadir.

o 7200 prim O6deme giin sayisini
01.01.2036 ile 31.12.2037 tarihleri ara-
sinda tamamlayan kadin sigortal1 59 er-
kek ise 61 yaginda

e 7200 prim O6deme giin sayisini
01.01.2038 ile 31.12.2039 tarihleri ara-
sinda tamamlayan kadin sigortal1 60 er-
kek ise 62 yaginda

e 7200 prim Odeme giin sayisini
01.01.2042 ile 31.12.2041 tarihleri ara-
sinda tamamlayan kadin sigortal1 61 er-
kek ise 63 yasinda

o 7200 prim 6deme giin sayisini
01.01.2042 ile 31.12.2043 tarihleri ara-

Tablo 1: 30.04.2008 Tarihinden Sonra ilk Defa Sigortali Olan iscinin

Emeklilige Hak Kazanma Kosullari

Sigortalinin Prim Giinlerini Doldurdugu Tarih Kadin Erkek
01.01.2036/31.12.2037 59 61
01.01.2038/31.12.2039 60 62
01.01.2040/31.12.2041 61 63
01.01.2042/31.12.2043 62 64
01.01.2044 /31.12.2045 63 65
01.01.2046 / 31.12.2047 64 65

01.01.2048 65 65

MAKALE
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sinda tamamlayan ka-
din sigortali 62 erkek
ise 64 yaginda

e 7200 prim O6deme giin sayisini
01.01.2044 ile 31.12.2045 tarihleri ara-
sinda tamamlayan kadin sigortal1 63 er-
kek ise 65 yaginda

e 7200 prim O0deme giin sayisini

MAKALE

01.01.2046 ile 31.12.2047 tarihleri ara-
sinda tamamlayan kadin sigortali 64 er-
kek ise 65 yaginda

e 7200 prim O0deme giin sayisini
01.01.2048 tarihinden sonra tamamla-
yan kadin ve erkek sigortal1 65 yaginda
emekli olacaktir.

Ornek 3:

01.01.1995 dogumlu Sercan ilk defa
sigortali olarak ¢alismaya 01.01.2017
tarihinde baslamigtir. Sercan’in emekli-
lige hak kazanma kosullar1 7200 prim
6deme giin sayisini tamamladig: tarihe

TES-IS DERGISI, ARALIK 2017

gore belirlenmektedir. Sercan ¢aligmaya

basladiktan sonra hig¢ kesintisiz prim
O6demeye devam etmis ve 01.01.2037
tarihinde 7200 giin prim 6deme kosu-
lunu yerine getirmistir. Bu tarihte prim
6deme kosulunu yerine getiren erkek
sigortalilar icin emeklilik yasi 61dir.
Sercan’in dogum tarihi 01.01.1995 oldu-
guicin 61 yasint doldurdugu 01.01.2056
yilinda emeklilige hak kazanacaktir.

Sercan primini doldurduktan sonra
19 y1l yasinin dolmasini bekleyecektir.

Ornek 4:

02.02.1997 dogumlu Merve ilk defa
sigortali olarak caligmaya 01.04.2017
tarihinde baslamistir. Kurumsallagmig
ve sendikal orgiitliiligiin oldugu bir
isyerinde calismaya bagladig1 icin si-
gorta primleri kesintisiz olarak yatmuig
ve 01.09.2037 yilinda 7200 prim édeme
glin sayisini tamamlamistir. Merve bu
tarihte primlerini tamamladig1 i¢in 59
yasinda emeklilige hak kazanacaktir.
Bir bagka ifadeyle 02.02.2056 tarihinde
emekli olacaktir.

Merve primini doldurduktan sonra
yaklagik 19 yil yas1 kogulunu yerine ge-
tirmek icin bekleyecektir.

Ornek 5:

03.04.1989 dogumlu Serdar ilk defa
sigortali ¢alismaya 01.05.2007 tarihin-
de baglamistir. Serdar 60 yas ve 7000
giin kosullarini yerine getirmek sartiyla
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emekli olacaktir.

Serdar ozel sektérde sendikasiz kii-
citk isletmelerde calistig1 i¢in bazen si-
gorta giin sayist eksik yatirilmig, bazen
hi¢ yatirilmamis ve uzun siirelerde is-
siz kaldig1 i¢in 7000 prim giin sayisini
03.04.2042 tarihinde tamamlamustir.
Tablo Ide 03.04.2042 tarihinde prim
6deme kosulunu tamamlayan erkek
sigortalinin 64 yasinda emeklilige hak
kazanacagi belirtilmektedir. Ancak Ser-
dar ilk defa 01.05.2007 tarihinde yani
30.04.2008 oncesinde ¢alismaya bagla-
dig1 icin emeklilik yas1 prim giin sayisi-
n1 tamamladis tarihe gore degil ilk defa
ise basladig: tarihe gore belirlenecegin-



den 64 yasinda degil 60 yasinda emekli-
lige hak kazanacaktir.

08.09.1999 ile 30.04.2008
Tarihleri Arasinda ilk Defa
Sigortali Olanlarin Kismi
Emeklilik Ayhigini Hak Etme
Kosullan

« 08.09.1999 ile 30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk defa ise giren erkek sigorta-
lilarin kismi emekli olabilmeleri i¢in 25
yildan beri sigortali olmasi, en az 4500
giin prim 6demis olmasi ve 60 yasini
doldurmus olmasi gerekmektedir.

« 08.09.1999 ile 30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk defa ise giren kadin sigorta-
lillarin kismi emekli olabilmeleri i¢in 25
yildan beri sigortali olmasi, en az 4500
giin prim 6demis olmasi ve 58 yasini
doldurmus olmasi gerekmektedir.

30.04.2008 Tarihinden Sonra
ilk Defa Sigortali Olanlarin
Kolaylastiriimig Emeklilik
Secenekleri

30.04.2008 tarihinden sonra ilk defa
sigortali olarak ise giren iscilerin kolay-
lagtirilmis emeklilik seceneginde prim
6deme giin sayist 5400 giin olarak dii-
zenlenmistir. Boylece sigortalilar nor-
mal emeklilikle kiyaslandiginda 3600
giin daha eksik prim 6deyerek emekli
olma hakkini elde etmektedir.

Kanun diizenlemesi yapilirken, 5400
giin kosulu iilkemiz ¢aligma hayati ko-
sullar1 dikkate alindiginda tamamlan-
mast zor bir kosul olarak gorildiugi i¢in
ise giris tarihine gore farkliik goster-
mek sartiyla kademeli bir gegis 6ngoriil-
mustir.

Buna gore, ilk defa, 30.04.2008 tarihi
ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali
sayilanlar i¢in 4600 giin, 01.01.2009 ta-
rihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in
ise, her takvim yil1 basinda 4600 giine
100 giin eklenmek suretiyle artan bir se-

kilde kademeli gegis 6ngorilmiistiir.
Ornek 6

01.01.1988 dogumlu Ahmet, ilk defa
02.01.2010 tarihinde sigortali olarak
calismaya baglamistir. Ahmet 63 yasini
doldurdugu 01.01.2051 tarihinde 4.800
prim giin saysint doldurmus olmas: ha-
linde emeklilige hak kazanacaktir.

Ornek 7

01.01.1991 dogumlu
Ayse ilk defa sigortali olarak 03.03.2009
tarihinde galigmaya baslamigtir. Ayse 61
yasini doldurdugu 01.01.2052 tarihin-
de 4.700 prim giin sayisin1 doldurmus
olmasi halinde emeklilige hak kazana-
caktir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Tablo 2: 30.04.2008 Tarihinden Sonra ilk Defa ise Gren Sigortalilarin

Kolaylastinlmig Emeklilik Se¢enegi

Sigoggllmljr:dzrigr: _?ai::;:erini Kadin Erkek Prim Giin Sayisi
01.05.2008 - 31.12.2008 61 63 4600
01.01.2009 - 31.12.2009 61 63 4700
01.01.2010-31.12.2010 61 63 4800
01.01.2011-31.12.2011 61 63 4900
01.01.2012-31.12.2012 61 63 5000
01.01.2013 - 31.12.2013 61 63 5100
01.01.2014-31.12.2014 61 63 5200
01.01.2015-31.12.2015 61 63 5300

01.01.2016 61 63 5400
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az1 durumlar-

da sigortali veya

hak sahipleri ayni

anda birden ¢ok
gelire veya ayliga hak kazana-
bilmektedir. Bu tiir durum-
larda nimet-kiilfet dengesini
ve kurumun mali yapisini
korumak amaciyla ne sekilde
islem yapilacagi, hangi aylik
ve gelirlerin sinirlandirilaca-
&1, hangi aylik ve gelirlerin ise
devre dig1 birakilacagi 5510
sayill Kanun'un 54. maddesi
ile diizenlenmistir.

Kanun'un 54. maddesi-

Aylik ve Gelirlerin
Birlestirilmesi’

Resul Limon
Egitim Madurd

nin birinci fikrasinda, birden
fazla dosyadan gelir ve/veya
ayliga hak kazanilmas: duru-
munda, gelir ve ayliklarin tek
veya iki dosyadan, tam veya
yarim olarak ne sekilde 6de-
necegi belirlenmistir. Ikinci
fikrada ise, bir kigide ikiden
fazla gelir veya aylik birlestigi
takdirde, bu gelir ve ayliklar-
dan en fazla 6demeye imkan
veren iki dosya tiizerinden
gelir veya aylik baglanacagy,
diger dosya veya dosyalar-
daki gelir ve aylik haklarinin
durum degisikligi veya diger
bir dosyadan gelir veya ayliga

hak kazanildig: tarihe kadar
diisecegi hitkiim altina alin-
mugtir.

Buna karsin 5510 sayili
Kanun'un yiriirlige girdi-
gi 2008/Ekim ay1 bagindan
itibaren 5510 sayili Kanuna
gére baglanan gelir ve ay-
liklar ile 2008/Ekim ay1 ba-
sindan o6nce bir veya birden
fazla dosyadan gelir ve aylik
alanlar durumunun ayri ayri
ele aliarak 6rnekler ile agik-
lanmasi konunun daha iyi
anlagilmasi bakimindan fay-
dal1 olacaktir.
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1.5510 Sayih
Kanun’a Gore
Baglanan Gelir ve
Ayliklarin Birlegmesi

a. Ayliklarin Birlesmesi

5510 sayili Kanuna gore
sigortal1 veya hak sahiplerine
baglanacak ayliklarin birles-
mesi halinde agagida belirti-
len sekilde iglem yapilacaktir.

* Hesaplamalar goreceli olup konu-
nun anlatimi igin 6rnek olarak veril-
migtir.



Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan
yuksek olani, ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi baglanr.

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
Aylik Tarl Mallillik Ayhg Yaslilik Ayligi
Aylik Baglangig Tarihi 01.03.2010 01.03.2010
Aylik Miktari 780 TL 850 TL
Aclklama : Sigortaliya yliksek olan yaslilik ayligi baglanacaktir.

Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim

ayhgina hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana

velveya babasindan baglanacak ayligi denir.

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
- Olim Ayligi Oliim Ayligi
Aylik Tard (esinden) (babadan)
Aylik Baglangig Tarihi 01.03.2009 01.09.2010
Aylik Miktari 700 TL 650 TL

clkarilir.

Aciklama : Bu sekilde hem esinden hem de babasindan élim ayligina
hak kazanan hak sahibine tercih ettigi aylik baglanir. Digeri kapsamdan

Malulliik, vazife malulligi veya yaslilik aylii ile birlikte, élen esinden dolayi da
ayliga hak kazanan sigortaliya her iki ayligi da baglanir.

5510 sayili Kanuna gére vazife malullugti ayligi almakta iken, tekrar sigortali

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510 olanlardan hem vazife malulligine hem de malulliik ayligina hak kazananlara
bu ayliklardan yiksek olani, ayliklari esitse yalnizca vazife malulliiu ayligi,
Aylik Tirii Yaglilik Ayligi Oliim Ayligi (esinden) bunlardan hem vazife malulligi hem de yaslilik ayligina hak kazananlara, bu
ayliklarin her ikisi baglanir.
Aylik Baglangig Tarihi 01.05.2009 01.12.2009
Aylik Miktar: 650 TL (Tam) 550 TL (Tam) Ornek 1
Aclklama : Bu durumda sigortaliya iki aylik birden baglanir ve ayliklarin Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
ikisi de tamdan ddenir. i G
Aylk Tiiri Vazlfe Meligl Malulik Ayligi
yligi
Aylik Baglangig Tarihi 01.09.2009 01.05.2015
Ana ve babasindan ayri ayr ayliga hak kazanan gocuklara, yiksek olan ayligin Aylik Miktari 800 TL 750 TL

tamami, az olan ayligin ise yarisi baglanir.

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

- Oliim Aylig1 Olim Ayligi
Aylik Tard (anneden) (babadan)
Aylik Baglangig Tarihi 01.05.2010 01.01.2010
Aylik Miktari 660 TL (Yarim) 330TL 750 TL (Tam)

Aglklama : Bu durumda iki aylik birden baglanir. Ancak Babadan
baglanacak aylik miktari daha yiksek oldugundan bu aylik tamdan,
anadan baglanacak aylik ise yarimdan édenecekir.

Aclklama : Bu durumda, sigortaliya tek aylik baglanacagindan, vazife
malulliigii aylidi daha yiiksek oldugundan sadece bu aylik baglanr.
Aylik miktarlari esit olsaydi bu sefer yalnizca vazife malulligu ayligi

Birden fazla gocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan ayligin tamami, diisik olan ayligin
yarisi baglanir.

baglanacakti.
Ornek 2

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

- Vazife Malulligu L
Aylik Tard Ayl Yaslilk Ayligi
Aylik Baglangig Tarihi 01.09.2009 01.05.2015
Aylik Miktari 800 TL 850 TL
Aciklama : Vazife malulligu ayligi aimakta iken sigortali olarak
calismaya baslanarak calismalari nedeniyle yaglilik ayligina da hak
kazanildigi bu durumda sigortaliya her iki ayligi birden baglanir.

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

- Anne - Olim Ayli§i | Anne- Olim Aylig
Ayl Trd (1. gocuktan) (1. ocuktan)
Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2009 01.06.2010
Aylik Miktari 640 TL (Tam) 580 TL (Yarim) 260TL

Aciklama : Bu durumda anneye her iki cocugundan éliim ayligi baglanir.
Ancak birinci gocuktan baglanan aylik daha ytiksek oldugu icin, ikinci
cocuktan baglanan aylik yarimdan, birinci gocuktan baglanan aylik
tamdan ddenir. Annenin Gglincti gocugundan da ayliga hak kazanmasi
durumunda ise aylik miktari en az olan dosya diiser. Yiksek olan iki
dosyadan ornekte belirtildigi sekilde aylik baglanr.

Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak
kazananlara tercih ettigi ayli§1 baglanir

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
Do) | ety
Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2009 01.12.2015
Aylik Miktari 850 TL 780 TL
Aclklama: Bu sekilde iki esinden ayliga hak kazanan ese, tercih ettigi
aylik 6denir. Digeri ise kapsamdan ¢ikarilir.
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b. Gelir- blrlegmea halinde (1§ kazasi Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az

lerin Birles- ve meslek hastalif sigorta- olanmn yarisi baglanr.
mesi sindan baglanacak siirekli
_ Iy goremezlik geliri ve Slim Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
Sigortali veya hak sahip- geliri) ise asagida belirtilen B Gel Biim Gel
. M . . - im Geliri im Geliri
lerine baglanacak  gelirlerin  gekilde iglem yapilmaktadir. Aylik Tilri (babadan) (anneden)

Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2009 01.12.2012
Aylik Miktari 750 TL (Tam) 700 TL (Yarim) 350TL
Agiklama: Bu durumda gocugda hem babadan hem de anneden 6lim
geliri baglanir. Ancak bunlardan ytiksek olan gelir tamdan, az olan gelir
ise yarimdan Gdenir.

Evliligin 6llim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak
kazananlara tercih ettigi geliri baglanir.

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

i - Olim Gelir Olim Gelii

: Ayl Tird (Lesinden) (Ilesinden)

: Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2009 01.01.2015

s Aylik Miktari 650 TL 850 TL

E Agiklama: Bu sekilde iki esinden de gelire hak kazanan ese, tercih ettigi

) gelir édenir. Digeri ise kapsamdan cikarilir.

L

]

L

Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamami, diistik olan gelirin yarisi
baglanir.
Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
- Anne - Olim Geliri | Anne- Oliim Geliri

Aylik Tard (1. gocuktan) (1. gocuktan)
Aylik Baglangig Tarihi 01.11.2008 01.10.2010
Aylik Miktar 750 TL (Tam) 650 TL (Yarim) 325TL
Agiklama: Bu durumda anneye her iki gocugundan éliim geliri baglanir.
Ancak birinci gocuktan baglanan gelir daha yiksek oldugu igin, ikinci
gocuktan baglanan gelir yarimdan, birinci gocuktan baglanan gelir
tamdan ddenir.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim gelirine hak kazananla-
ra, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

Siirekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da gelire hak kazanan baglanir.
ese her iki geliri baglanir.
Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
Aylik Baglanan Kanun 5510 5510 Ayl Tir Olam Gelii Blim Geliri
iirekli Is G& T esinden babadan
Aylk T Strekly Goremezlk | jum Gl (esinden) (esinden) ( J
Aylik Baglangig Tarihi 01.12.2008 01.08.2013
Aylik Bagl Tarihi 1.05.2 1.05.2011
ylik Bagiangi¢ Tanhi 01.05.2009 01,0520 Aylik Miktari 600 TL 650 TL
Ayl Miktan 450 T (Tam) 650TL (Tam) Aclklama: Bu sekilde hem esinden hem de annesinden 6lim gelirine
Agiklama: Bu durumda sigortaliya her iki gelir birden baglanir ve iki hak kazanan hak sahibine tercih ettigi gelir ddenir. Digeri dosya ise
dosyadan da tam gelir denir. kapsamdan ¢ikarilir.




c. Aylik ve Gelirlerin
Birlesmesi

Malulliik, yashlik, 6liim
sigortalar1 ve vazife malul-
lugt ile is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler

birlesirse, sigortaliya veya
hak sahibine bu aylik veya
gelirlerden yiiksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esit-
ligi halinde ise is kazasi ve
meslek hastaligindan bagla-
nan gelirin timd, malullik,
vazife malulliigii veya yaslilik

Ornek 1
Aylik Baglanan Kanun 5510 5510
Aylik Tari Malulliik Ayhigr Oliim Geliri (esinden)
Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2009 01.12.2012
Aylik Miktari 750 TL (Tam) 660 TL (Yarim) 330TL

Aglklama: Bu durumda sigortaliya hem malullik ayligi hem de eginden
dolayi 6lim geliri baglanacaktir. Ancak yiiksek olan malullik aylig
tamdan, az olan 6lim geliri yarimdan 6denecektir.

Ornek 2

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

Ayl Tori Vaghik Ayl | StrekiiIs Goremezik
Geliri

Aylik Baglangig Tarihi 01.12.2015 01.12.2008

Aylik Miktari 750 TL (Tam) 600 TL (Yarim) 300TL

Aclklama: Bu durumda sigortaliya hem yaslilik ayli§i hem de srekli is

goremezlik geliri baglanacaktir. Ancak bunlardan yiiksek olan yaslilik

ayligi tamdan, az olan is géremezlik geliri yarimdan édenecektir.

Ornek 3

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

Aylik Tirii Olim Ayligi (esinden) | Oliim Geliri(babadan)
Aylik Baglangic Tarihi 01.12.2008 01.06.2012
Aylik Miktari 660 TL (Tam) 600 TL (Yarim) 300TL

Aciklama: Bu sekilde esinden 6lim ayli§ina, babasindan da 6lim
gelirine hak kazanan hak sahibine, yiksek olan es ayligi tamdan, az
olan éliim geliri ise yarimdan édenir.

Ornek 4

Aylik Baglanan Kanun 5510 5510

Aylik Tardi Oliim Ayl (baba) Olim Geliri (anne)
Aylik Baglangig Tarihi 01.12.2008 01.06.2012
Aylik Miktari 780 TL (Tam) 680 TL (Yarim)340 TL

Aciklama: Bu durumda gocuga babadan 6lim ayli§i, anneden 6lim
geliri baglanacaktir. Ancak aylik miktari ylksek olan 6lim ayligi tamdan,
az olan 6ltim geliri yarimdan ddenir.

ayliginin ise yarist baglanir.

Bir kiside ikiden fazla
gelir veya aylik birlestigi tak-
dirde, bu gelir ve ayliklardan
en fazla 6demeye imkan ve-
ren iki dosya iizerinden ge-
lir veya aylik baglanir. Diger
dosya veya dosyalardaki gelir
ve aylik haklar1 durum degi-
sikligi veya diger bir dosya-
dan gelir veya ayliga hak ka-
zanildig tarihe kadar diiser.

2. 5510 Sayil
Kanunun Yiiriirliik
Tarihinden Once Bir
Dosyadan Gelir ve
Aylik Alanlar

a. Kanunun Yiiriirliik
Tarihinden Once Bir Dos-
yadan Gelir ve Aylik Almak-
ta Iken, 5510 Sayil Kanuna

Gore Yeni
Bir Dosya-
dan Gelir veya

Ayliga Hak Kazananlar

5510 sayili Kanunun yii-
rirlik tarihinden once bir
dosyadan gelir veya aylik al-
makta iken (5510 sayili Ka-
nunun 4/c kapsamindakiler
harig), 5510 sayii Kanuna
gore yeni bir dosyadan gelir
veya ayliga hak kazanan si-
gortali ve hak sahiplerine;

- Eski ve yeni sigortalilik
halinin ayn: olmas1 duru-
munda (Kanunun 4. mad-
desinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt
bendine tabi sigortalilar: ta-
rimsal faaliyette bulunanlar,
hari¢) 5510 sayili Kanunun
54. maddesi huikiumleri,

- Farkli olmas: halinde
ise, onceki mevzuat hiikim-

Ornek 1

Aylik Baglanan Kanun

506 5510

Aylik Tiiri

Yaslilik Ayligi

Siirekli s Goremezlik

Geliri 4 (a)
Aylik Baglangig Tarihi 01.03.2005 01.11.2008
Aylik Miktari 700 TL (Tam) 500 TL (Yarim) 250TL

Agiklama: Sigortalinin 5510 sayili Kanunun yiirirltk tarihinden

sonra hak kazandig sirekli is géremezlik gelirinde statlisu 4/1-a'dir.
Sigortalinin, 506 sayili Kanuna gore aldigi yaslilik ayligi statiisii de
4/l-a kapsaminda oldugundan, 54 Gincii maddeye gére degerlendirme
yapilarak, ytiksek olan yaslilik ayli§i tamdan, az olan siirekli is
géremezlik geliri yarimdan ddenecektir.

Ornek 2

Aylik Baglanan Kanun

506 5510

Aylik Tiiri

Siirekli Is Géremz.

Yaslilik Ayligi (4/1-a)

Geliri
Aylik Baglangg Tarihi 01.12.2006 01.02.2010
Aylik Miktari 850 TL (Tam) 800 TL (Yarim) 400TL

Odenecektir.

Aciklama: Sigortalinin 5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra
hak kazandidi yaslilik ayliginin statiisti 4/I-a’dir. Sigortalinin 506 sayili
Kanuna gére aldigi siirekli is géremezlik gelirinin statist de 4/1-a
oldugundan, 54 iincli maddeye gore dederlendirme yapilarak, aylik
miktari yuksek olan dosyadan tam, az olan dosyadan yarim olarak
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Ornek 3

Aylik Baglanan Kanun 5434 5510
- Oliim Ayligi Oliim Aylig1 (anadan)-
Aylik Tard (esinden) (4/1-a)
Aylik Baglangig Tarihi 01.09.2006 01.11.2011
Aylik Miktari 700 TL (Tam) 600 TL (Tam)

Aclklama: Hak sahibine 6lim ayhi§i baglanan bu durumda, dlen
sigortalilarin statileri farkl oldugundan 5434 (4/I-c), 5510 (4/I-a) 54
lincii maddeye gore degerlendirme yapilmayacak ve stattilerin farkli
olmasi nedeniyle her iki aylik da tamdan ddenecektir.

Ornek 7
Aylik Baglanan Kanun 1479 5510
- Olim Aylign Oliim Ayligi(baba),
Aylik Tard (anneden) (4/1-b)
Aylik Baglangig Tarihi 01.07.2008 01.04.2012
Aylik Miktar 550 TL (Yarim)275 TL 700 TL (Tam)

Aclklama: Hak sahibine 6lim ayli§i baglanan bu durumda, élen
sigortalilarin statleri ayni oldugundan (506:4/I-b, 5510: 4/I-b), 54 (incii
maddeye gore dederlendirme yapilacak ve yiiksek olan aylik tamdan,
az olan aylik ise yarimdan ddenecektir.

Ornek 4
Aylik Baglanan Kanun 1479 5510
- Olim Ayligi Yaslilik Ayligi
Ayl Tird (esinden) (4/1-a)
Aylik Baglangic Tarihi 01.12.2007 01.06.2012
Aylik Miktari 550 TL (Tam) 800 TL (Tam)

Aclklama: Hak sahibi olarak esinden 1479 sayili Kanuna gére dlim
ayld1 almakta iken kendi galismalari nedeniyle 5510 sayili Kanuna gére
(4/1-a) yashlik ayhigina hak kazanmistir. Stattiler farkli oldugundan 54
lincti maddeye gore degerlendirme yapilmayarak her iki dosyadan da
aylik tamdan 6denecektir.

leri, uygulanir.

b. 5510 Sayili Kanunun
Yiiriirliik Tarihinden Once
Bir Dosyadan Gelir ve Aylik
Almakta Iken, 506, 1479,
2925 ve 2926 Sayili Kanun-
lara Gore Yeni Bir Dosya-
dan Gelir ve Ayliga Hak Ka-
zanilmasi

5510 sayili Kanunun yii-
riirliik tarihinden once bir
dosyadan gelir ve aylk al-
makta iken, 506, 1479, 2925

ve 2926 sayil1 Kanunlara gore
yeni bir dosyadan gelir ve
ayliga hak kazanilmas: duru-
munda;

— Ayni kanuna gore hak
kazanilmasi halinde, ilgili ka-
nun hiikiimlerine gore,

— Farkli kanunlara gore
hak kazanilmas1 halinde ise,
iki dosyadan gelir ve aylik
O0denmesi, s6z konusu ola-
caktir.

Ornek 6
Aylik Baglanan Kanun 506 5510
- Oliim Ayligi Oliim Ayligi (baba)
Aylik Tard (anne) (4/\b)
Aylik Baglangig Tarihi 01.06.2007 01.08.2010
Aylik Miktari 580 TL (Tam) 800 TL (Tam)

Aclklama: Hak sahibine 6lim ayli§ baglanan bu durumda, dlen
sigortalilarin statiileri farkli oldugundan (506:4/I-a, 5510: 4/I-b), 54 iincii
maddeye gdre dederlendirme yapiimayarak her iki aylik da tamdan
ddenecektir.

Ornek 5
Aylik Baglanan Kanun 506 5510 "
Ornek 1
Stirekli . .
Aylik Tiri Is Goremezlik Maltzlzllt/llk a%;yllgl Aylik Baglanan Kanun 506 1479
Geliri ) "
e Oliim Aylg Olim Ayhgi(babadan)
Aylik Balangig Tarihi 01.04.2008 01.10.2010 Aylik Tard i Oltim Tarihi:
! glangic (esinden) 01.08.2008
Aylik Miktari 800 TL (Tam) 750 TL (Yarim) 375TL N} —
Aylik Baglangig Tarihi 01.02.2006 01.02.2012
Aciklama: Sigortalinin 5510 sayil Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra -
hak kazandigi malulliik ayliginin statiisii (4/1-a)'dir. 506 sayili Kanuna Aylik Miktari 750 TL (Tam) 450 TL (Tam)
gore aldi§i stirekli is géremezlik gelirinin statlisti de (4/1-a) oldugundan, ] . - ;
54 {incii maddeye gore degerlendirme yapilacak ve yiiksek olan sirekli Agiklama: Hak sahibi farkll kanunlara gore aylik baglanmasina
is goremezlik geliri tamdan, az olan malulliik ayli§i yarimdan ddenir. hak kazandigindan 5510 sayili Kanunun 54 inci maddesi
uygulanamayarak, her iki aylik da tam olarak 6denecektir.

Ornek 2
Aylik Baglanan Kanun 506 506
. ) Oliim Ayli§i(babadan)
Aylik Tiri Oliim Ayhg Oliim Tarihi:
(esinden) 05.06.2006
Aylik Baglangig Tarihi 01.10.2000 01.02.2009
. 540 TL (Tam)
Aylik Miktari 630TL (Tam) (Kapsamdan cikar)

Agiklama: Hak sahibi ayni kanuna gore aylik baglanmasina hak
kazandigindan, 506 sayili Kanuna gére degerlendirme yapilarak yiiksek
olan aylik 6denecek, diger aylik ise kapsamdan cikarilacaktir.




Ornek 3

Aylik Baglanan Kanun 2926 506
Siirekli is Géremezlik
Aylk Tari Yasliik Ayl Gelri
3 s vig Son Takvim Ay:
2008/06
Aylik Baglangig Tarihi 01.10.2002 01.12.2008
Aylik Miktari 400 TL (Tam) 600 TL (Tam)

Aciklama: Farkli kanunlara gére gelir ve ayliga hak kazanildigindan
5510 sayili Kanunun 54 (incii maddesi uygulanmayarak, hak kazanilan
gelir ve aylik tamdan ddenecektir.

Ornek 4
Aylik Baglanan Kanun 506 506
Oliim Geliri(eginden)
Aylik Tard Yaslilik Ayligi Olim Tarihi:
01.05.2008
Aylik Baglangig Tarihi 01.06.2005 01.01.2011
Aylik Miktari 700 TL (Tam) 560 TL (Yarim) 230TL

Agiklama: Hak sahibi gocuk babadan dolayi 61im ayhi§ almakta iken,
4.5.2003 tarihinde 6len annesinden dolayr 30.03.3009 tarihinde tahsis
talebinde bulundugundan zamanagimi uygulanarak tarafina 01.10.2008
tarihi itibariyle aylik baglanir.

Anne ve baba ayligi 1479 sayili Kanuna gére hak kazanilan ayliklar
oldugundan degerlendirme bu Kanun hikiimlerine gore yapilacaktr.
Hak sahibi gocuk ayliklara hak kazandigi tarihlerde 18 yasindan kiigiik
ise 18 yasini dolduruncaya kadar her iki dosyadan ayliklar tamdan
6denir. 18 yasini doldurdugu tarihi takip eden 6deme donemi itibariyle
yliksek olan babadan dolayi 6liim ayligi 6denir, az olan anneden dolay!

Ornek 6
1
Aylik Baglanan Kanun 1479 1479
- N Oliim Ayligi(anneden)
Aylk Tiiri Olim Aylg Oliim Tarihi
(babadan) 04.05.2003
Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2002 01.10.2008
540 TL (Tam)
Aylik Miktari 630 TL (Tam) (18 yasindan sonra
kapsamdan ¢ikar)

aldigi 6lum ayhg ise kesilir.

Not: Gocugun malul olmasi durum

tarihten sonra da 6denmeye devam edilir.

unda iki aylik 18 yasini doldurdugu

Agiklama: Ayni kanuna gore gelir ve ayliga hak kazanildigindan, 506
sayili Kanuna gore degerlendirme yapilarak, yiiksek olan aylik tamdan,
az olan gelir yarimdan 6denecektir.

Ornek 5
Aylik Baglanan Kanun 506 5434
- Oliim Ayligr Oliim Ayhigr
Aylik Tard (esinden) (babadan)
Aylik Baglangg Tarihi 01.03.2004 01.06.2010
Aylik Miktari 700 TL (Tam) 720 TL (Tam)

Agiklama: Hak sahibi olarak farkli kanunlara gére ayliga hak kazanildigi
icin 5510 sayili Kanunun 54 iincli maddesi uygulanmayarak, her iki
aylik da tam olarak 6denecektir.

¢. 5510 Sayili Kanunun
Yiiriirliik Tarihinden Once
Bir Dosyadan Gelir/Aylik
Almakta iken, 5510 Sayili
Kanuna Gore Birden Fazla
Dosyadan Gelir/Ayliga Hak
Kazananlar

Sigortali ve hak sahipleri
5510 sayili Kanunun yiirir-
likk tarihinden 6nce bir dos-
yadan gelir veya aylik almak-
ta iken 5510 sayili Kanuna
gore birden fazla dosyadan

gelir veya ayliga hak kazan-
malar1 halinde, (a) bolimin-
de agiklanan kurallar bu dos-
yalar icin de gecerlidir. 5510
sayili Kanunun ytriirliik ta-
rihinden 6nce 6denen gelir
veya ayligin statiisii ile 5510
sayili Kanuna goére hak kaza-
nilan gelir veya ayliklarin sta-
tillerinin ayni olmas: halinde
54. madde hiikiimleri uygu-
lanir, farkli olmasi halinde ise
karsilastirma yapilmaz.
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Ornek 1

Aylik Baglanan Kanun 506 5510 5510
- 3 Ny Siirekli I

Aylik Tiiri Olim Ayhg1 | Yashlk AYIG1 | - 5o
(esinden) 4ll-a Geliri 4/1-a

Aylik Baglangi¢ Tarihi | 01.04.2008 | 01.03.2010 01.01.2011

900 TL
, 600 TL 1200 TL (Yarim)

Aylik Miktari (Tam) (Tam) (Kapsamdan
cikar)

Aciklama: Sigortali, 506 sayili Kanuna gore esinden 6liim ayligi ve
5510 sayili Kanuna gére de 4/I-a statiistinden yaslilik ayligi aimakta
iken 5510 sayili Kanuna gdre 4/I-a statlisiinden sirekli is géremezlik
gelirine hak kazanmistir. Bu durumda stati farkliligi da bulunmamasi
nedeniyle tim dosyalar karsilastirilarak 54 tGincli madde hikimlerine
gore 6deme yapilir.

Buna gore;

506 Oliim Ayligi (es) 600 Tam
5510 Yaslilik Ayligi 4(a) 1200 Tam
600 + 1200 = 1800 TL ddenir.

506 Olim Ayligi (es) 600 Yarim 300
5510 Is Goremezlik Geliri 4 (a) 900 Tam
300 +900=1200 TL

5510 Yaglilk Ayhgr -~ 1200 Tam
5510 Is Goremezlik Geliri 900 Yarim 450
1200 + 450 = 1650 TL

En dlstk miktarli dosya 5510 sayili Kanuna gdre hak kazanilan sirekli
is géremezlik geliri oldugu icin kapsamdan gikarilir.

Ornek 3
Aylik Baglanan Kanun 506 5510 5510
- .| OlimAylg | Olim Gelir
Aylk Tiiri Olim AYIG1 | opadan) | (esinden)

(anneden) 4la 4l-a

Aylik Baglangig Tarihi 01.04.2002 | 01.09.2009 | 01.10.2012

600 TL 700 TL
Aylik Miktari (Kapsamdan 8(9'% nT)L (Yarim)
cikar) 350 TL

Aclklama: Hak sahibi 506 sayili Kanuna gére anneden 6lim aylgi,
5510 sayili Kanuna gére 4/l-a statlisiinden babadan 6lim ayligi almakta
iken, bu defa yine 5510 sayili Kanuna gére 4/1-a statiisiinden esinden
6lUm gelirine hak kazanmigtir.

Buna gore;

506 Oliim Ayli§i (anne) 600 Yarim 300
5510 Olim Ayligi 4/l-a (baba) 800 Tam
300 +800 = 1100 TL

506 Oliim Ayligi (anne) 600 Yarim 300
5510 Olim Geliri 4/1-a (eg) 700 Tam
300 +700 =1000 TL

5510 Oliim Ayligi (baba) 800 Tam
5510 Olim Geliri (es) 700 Yarim 350
800 + 350 = 1150 TL ddenir.

Ornek 4
Aylik Baglanan Kanun 5434 5510 5510
- .| OlimAylg | Olim Geliri
Aylk Tiiri Olim AYIg1 | opagan) | (anneden)

(esinden) 4la 4/1h

Ornek 2
Aylik Baglanan Kanun 1479 5510 5510
- . Olim Ayhgi | Olim Geliri
- Oliim Ayhgi :
Aylik Tird (anneden) (babadan) (esinden)

4/l-a 4/-b

Aylik Baglangig Tarihi | 01.03.2001 01.09.2010 | 01.08.2011

Aylik Baglangi¢ Tarihi | 01.04.2002 | 01.09.2009 | 01.10.2012

1500 TL 700 TL
Aylik Miktari (Degerlen. 98% nT)L (Yarim)
disidir) 350 TL

700 TL (Tam)
. 600 TL 800 TL
Aylik Miktari (Tam) (Tam) (Kazlslgrgdan

Aciklama: Hak sahibi 1479 sayili Kanuna gére anneden 6lim ayligi,
5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statlisinden babadan élim ayligi almakta
iken bu defa yine 5510 sayili Kanuna gére 4/I-b statlisiinden esinden
6lim gelirine hak kazanmistir.

Buna gore;

1479 QIUm Ayhdi (anne) 600Yarim 300
5510 Olum Geliri 4/1-b (es) 700 Tam
300 +700 =1000 TL

1479 Olim Ayli§i (anne) 600 Tam
5510 Olim Ayhgi 4/l-a (baba) 800 Tam
600 + 800 = 1400 TL &denir.

5510 QIUm Ayhi§i (baba) 800 Tam
5510 Olim Geliri (es) 700 Yarim 350
800 + 350 = 1150 TL

En distik miktarli dosya 5510 sayili Kanuna gére 4/I-b statlistinden
esten dolay! hak kazanilan 6lum geliri oldugundan kapsamdan cikarilir.

Aclklama: Sigortali 5434 sayili Kanuna gore hak sahibi olarak esinden
6lim ayhg, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statiisiinden babadan 6lim

ayligr almakta iken, bu defa 5510 sayili Kanuna gére 4/I-b statlisiinden
anneden 6lim gelirine hak kazanmigtir.

Buna gore;

5434 sayili Kanuna gére esinden dolay! 6denen 6lim ayligi
degerlendirme disinda tutulacagindan, hak sahibinin 5510 sayili
Kanuna gore hak kazandigi 6liim ayligi ve 6lim geliri 54 {incli madde
kapsaminda karsilastirilir.

Bu durumda;

5434 Olim Ayligi (es) 1500 Tam (Degerlendirme disidir, tamami
ddenir)

5510 Oliim Ayligi (baba) 950 Tam

5510 Oliim Geliri (anne) 700 Yarim 350

1500 + 950 + 350= 2800 TL 6denir.

Yukaridaki 6rnekte 5510
sayili Kanunun yiirirlik ta-
rihinden 6nceki hak kazani- ise,

lan ayligin 506 sayili Kanuna
gore oldugu varsayildiginda




d. 5510 Sayili Kanu-
nun Yiiriirlik Tarihinden
Once Birden Fazla Dosya-
dan Gelir/Aylik Almakta
iken Kanunun Yiiriirliik
Tarihinden Sonra Yeni Bir
Dosyadan Gelir/Ayliga Hak
Kazananlar

5510 sayili Kanunun yii-
rirlik tarihinden once bir-
den fazla dosyadan gelir veya
aylik almakta iken 5510 sayilt
Kanunun yirirlik tarihin-
den sonra yeni bir dosyadan
gelir ve ayliga hak kazanil-
mast halinde, yeni baglana-
cak dosyadaki gelir ve aylik
miktar1 da dahil olmak {izere
mukayese yapilarak en diisitk
miktarli dosya kapsamdan
gikarilir. Mukayese islemi
sadece statiileri (sigortalilik
halleri) ayni olan sigortalilar
i¢in yapilir, statiilerin farkli
olmas: halinde karsilastirma

5510 sayii Kanunun
yiriirlik tarihinden sonra
506, 1479, 2925 ve 2926 sa-
yili kanunlara gore yeni bir
dosyadan gelir ve ayliga hak
kazanilmasi1 halinde; mu-
kayese islemi hak kazanilan
veya 6denen gelir ve aylikla-
rin ayni kanuna gore olmasi
durumunda ilgili kanun hii-
kiimlerine gore yapilir, farkli
kanunlar olmasi durumunda
ise karsilagtirma yapilmaz.

Yapilan mukayeseler so-
nucunda, kapsamdan ¢ikari-
lacak dosyaya karar verildi-
ginde, tercih durumlar: harig
olmak {iizere sigortali ve hak
sahiplerine 6denecek gelir ve
ayliklara iliskin dosya sayist
ile gelir ve aylik miktari, 5510
sayill Kanunun yurirlik ta-
rihinden 6nceki dosya sayist
ile gelir ve aylik miktarinin
altinda olamaz.

yapilmaz.
Ornek 1
Aylik Baglanan Kanun 506 1479 5510
- N - L Oliim Geliri
- Olim Ayhigi | Olim Ayhigi
Ayitk Turd (anneden) (esinden) (baf/elzian)
Aylik Baglangig Tarihi | 01.06.2004 | 01.10.2007 | 01.03.2013
500 TL
(Yarim)
Aylik Miktari 1((’$ngL 250TL | 800 TL (Tam)
(Kapsamdan
cikar)

tutulur.

Buna gore;

506 Oliim Ayligi (anne) 1000 Tam
1000 + 800= 1800 TL 6denir.

Aciklama: Sigortali, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-b statiisiinden
babasindan dolayi 6lim gelirine hak kazanmistir. Bu durumda 54 dincti
madde 1479 sayili Kanuna gére esinden dolayi 6lim ayligi, 5510 sayili
Kanuna gdre babadan hak kazandigi 6lim geliri igin uygulanir ve 506
saylll Kanuna gore anneden aldigi 6lim ayligi karsilastirma disinda

1479 Olim Ayligi (es) 500 Yarim 250 Kapsamdan gikar
5510 Olim Geliri (baba) 800 Tam

1479 sayili Kanuna gore esinden aldigi 6lim ayhiginin miktari en az
oldugu igin kapsamdan ¢ikarilir ve 6denmesi gereken iki dosya tekrar
karsilastiriimaz. Mukayeseler yapilirken 6denmesine karar verilen gelir
ve ayliklarin dosya sayisi ile miktarlarinin higbir sekilde Kanunun yirirlik
tarihinden 6nce 6denen sayi ve miktarlardan az olmamasi gerekir.
Ornekte sigortaliya iki dosya tizerinden 1500 TL édenirken, yeni durumda
da iki dosya Uzerinden toplam 1800 TL &denir.

Ornek 2
Aylik Baglanan Kanun 506 506 5510
Aylik Baglangig Tarihi | 01.01.2006 | 01.01.2007 01.08.2011
800 TL (Yarim)
Ak iar Tam) | Tm) | (apsameen
cikar)

Agiklama: Sigortali 506 sayili Kanuna gére esinden dolayi 6lim ayligi ile
yaslilik ayligi almakta iken, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statlisiinden
stirekli is géremezlik gelirine hak kazanmigtir. 5510 sayili Kanuna gére
hak kazandig stirekli is géremezlik gelirinin statlisiiniin de 5510 sayili
Kanunun yuriirlik tarihinden dnce aylik aldi§i dosyalarla ayni olmasi
nedeniyle (ic dosya 5510 sayili Kanun hikiimlerine gére degerlendirilir.
Bu durumda, 506 sayili Kanuna gére yaslilik ve dliim ayligi tamdan
6denecegdinden, en disiik miktarli dosya olan 5510 sayili Kanuna gére
hak kazanilan surekli is géremezlik geliri dosyasi kapsamdan ikarilir.

Buna gore;

506 Oliim Ayhigi (esinden) 900 Tam

506 Yaglilik Ayhgi 1000 Tam

900 + 1000 = 1900 TL &denir.

506 Olim Ayligi (esinden) 900 Tam 900
5510 Is Goremezlik Geliri 4(a) 800 Yarim 400
900 +400 = 1300 TL

506 Yaglilik Ayligi 1000 Tam 1000

5510 Is Goremezlik Geliri 4(a) 800 Yarim 400
1000 + 400 =1400 TL

Mukayeseler yapilirken ddenmesine karar verilen gelir ve ayliklarin dosya
sayisi ile miktarlarinin higbir sekilde Kanunun ytrdirlik tarihinden 6denen
say! ve miktarlardan az olmamasi gerekir. Ornekte sigortaliya iki dosya
lizerinden 1900 TL &denirken, yeni durumda da iki dosya Uzerinden 1900
TL ddenir.

Ornek 3
Aylik Baglanan Kanun 506 1479 5510
s | Qe |G| Sy
Aylik Baglangig Tarihi | 01.02.2005 | 01.11.2006 01.09.2010
600 TL (Yarim)
| T | om0
cikar)

Aglklama: Sigortali, 5510 sayili Kanuna gére 4 (a) statiisiinden
annesinden dolayi liim ayligina hak kazanmistir. Bu durumda 54
lincli madde 506 sayili Kanuna gére babadan dolayi 6denen 6lim
ayhd ile 5510 sayili Kanuna gore anneden hak kazandigi 6ltim ayligi
icin uygulanir ve 1479 sayili Kanuna gére esinden aldig§i 6lim ayhg
karsilastirma disinda tutulur.

Buna gore;

506 Qlﬁm Ayhgi (babadan) 700 Tam

5510 Oliim Ayhigi (anne) 600 Yarim 300 Kapsamdan ¢ikar
1479 Oltim Ayligi (es) 500 Tam

700 + 500= 1200 TL ddenir.

5510 sayili Kanuna gére anneden aldigi dltim gelirinin miktari en az
oldudu igin kapsamdan gikarilir ve ddenmesi gereken iki dosya tekrar
karsilastirimaz.

Mukayeseler yapilirken ddenmesine karar verilen gelir ve ayliklarin
dosya sayis! ile miktarlarinin higbir sekilde Kanunun yiirtirlik tarihinden
o6nce 6denen say! ve miktarlardan az olmamasi gerekir. Ornekte
sigortaliya 2 dosya Uzerinden 1200 TL 6denirken, yeni durumda da 2
dosya Uzerinden 1200 TL &denir.
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Ornek 4

Aylik Baglanan Kanun 506 1479 5510
- . - .| Olim Geliri
- Olim Ayhgi- | Oltim Ayligi
Aylik Trd (Es) (babadan) (anmzien)

Aylik Baglangi¢ Tarihi | 01.06.2004 01.11.2008 01.08.2011

600 TL
(Yarim)
Aylk Miktart 7(22;} 3(.'}2;; 300 TL
(Kapsamdan
cikar)

Aciklama : Sigortali, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statiistinden
annesinden dolayi dliim gelirine hak kazanmistir. Bu durumda 54
lincli madde 506 sayili Kanuna gore esinden dolayi 6denen 8lim
ayhg ile 5510 sayili Kanuna gore anneden hak kazandigi éliim geliri
igin uygulanir. 1479 sayili Kanuna gdre babadan aldigi élim ayligi
karsilastirma disinda tutulur.

Buna gore;

506 Olim Ayligi (es) 700 Tam

5510 Oliim Geliri (anne) 600 Yarim 300

1479 Olim Ayh§i (babadan) 300 Tam Kapsamdan cikar
700 +300= 1000 TL &édenir.

5510 sayili Kanuna gére anneden hak kazanilan élim geliriile 1479
sayill Kanuna gdre ddenen babadan dolayi 6lim ayliginin miktari esit
oldugundan, 6liim ayligi kapsamdan ¢ikarilir, 61im geliri ise 6denir.

Ornek 5
Aylik Baglanan Kanun 506 506 5510
Al ; Siirekli I
Aylik Tiri O('é”}‘ng\gu?' Yasii | Geremeaik
3 yig Geliri 4/l-a

Aylik Baglangig Tarihi 01.10.2003 | 01.08.2007 | 01.12.2012

Ornek 6
Aylik Baglanan Kanun 1479 506 506
N Olim Ayligi
Strekli Is L
- Yaslilik A i (esinin
Aylik Tard ayigr | CORMEZ gyt
21.05.2000

Aylik Baglangig Tarihi 01.03.2002 | 01.05.2007 | 01.04.2013

700 TL
(Yarim)
Aylik Miktar B(OTng)L %gnT])L 350 TL
(Kapsamdan
clkar)

Aciklama: Sigortali 1479 sayili Kanuna gére yaslilik ayligi, 506 sayili
Kanuna gore siirekli is géremezlik geliri almakta iken, 21.05.2000
tarihinde 506 sayili Kanuna gére sigortali iken 6len esinden dolayi
aylik almakta iken evlenmesi nedeniyle aylidi kesilmistir. Ancak, bu
hak sahibi bosanarak 01.04.2013 tarihinden itibaren yeniden eski
esinden dolayi 6lim ayligina hak kazanmistir. Hak kazanilan bu aylik
sigortalinin 61Um tarihine gdre yapilan degerlendirmede 506 sayili
Kanuna gore baglanacak bir aylik oldugundan, bu dosyalardan hak
kazanilan strekli is géremezlik geliri ve éliim ayligi 506 sayili Kanuna
gore degerlendirilerek, 1479 sayili Kanuna gére alinan yaslilik ayligi
karsilastirma disi birakilir.

Buna gore;
506 Is Goremezlik Geliri 900 Tam
506 Oliim Ayligi 700 Yarim 350 Kapsamdan ¢ikar

1479 Yaslilik Ayligi 800 Tam
900 + 800 = 1700 TL &denir.

506 sayili Kanuna gére esinden hak kazandigi 6lim ayliginin miktari
dustik oldugundan sistemden ¢ikar ve 6denmesi gereken iki dosya
tekrar karsilastirnimaz.

Mukayeseler yapilirken 6denmesine karar verilen gelir ve ayliklarin
dosya say1s! ile miktarlarinin higbir sekilde Kanunun yiirtirlik tarihinden
once 6denen say! ve miktarlardan az olmamasi gerekir. Ornekte
sigortaliya iki dosya Uzerinden 1700 TL édenirken, yeni durumda da iki
dosya Uzerinden 1700 TL &denir.

600 TL (Tam) 1200 TL
Aylik Miktari (Kapsamdan (Yarim)
cikar) 600 TL

1500 TL
(Tam)

Aciklama: Sigortali 506 sayili Kanuna gére esinden dolay 61im
aylhidrile yaslilik ayligi almakta iken, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-

a statiisiinden is géremezlik gelirine hak kazanmigtir. 5510 sayili
Kanuna gore hak kazandigi strekli is géremezlik gelirinin statisi de
4/l-a kapsaminda oldugundan, 506 ve 5510 sayili kanunlara gére hak
kazanilan gelir ve ayliklar 54 incii madde hiikmiine gére degerlendirilir.

Buna gdre;
506 Olum Ayhgi (esinden) 600 Tam
506 Yaslilik Ayligi 1200 Tam

600 + 1200 = 1800 TL

506 O_Ii]m Ayligi (esinden) 600 Yarim 300
5510 Is Goremezlik Geliri 4(a) 1500 Tam
300 + 1500 = 1800 TL

506 Yaglilik Ayligi 1200 Yarim 600
5510 Is Goremezlik Geliri 4(a) 1500 Tam
600 + 1500 = 2100 TL 6denir.

Ornek 7
Aylik Baglanan Kanun 5434 506 5510
Aylik Tiri Olim Ayhigi | OlimAyhg | Olim Ayhgi

(anne) (es) (baba)-4/I-b

Aylik Baglangig Tarihi 01.01.2002 | 01.05.2008 | 01.09.2013

600 TL (Tam)
Aylik Miktari Degerlen.
disidir)

1000 TL 900 TL
(Tam) (Tam)

Aciklama: Sigortali, Kanunun ytirGrllik tarihinden dnce 5434 sayili
Kanuna gore anneden 6liim ayligi, 506 sayili Kanuna gore de esten
6lim ayhigi almakta iken 5510 sayili Kanuna gore 4/I-b statlistinden
babasindan 6lim ayligina hak kazanmistir.

Buna gore; 5434 sayili Kanuna gére alinan aylik degerlendirme disi
oldugundan, bu sigortalinin Kanunun yiirirltik tarihinden dnce iki
dosyas! yerine bir dosyas varmig gibi degerlendirilerek 5510 sayili
Kanuna gore hak kazanilan dosyanin stattistine bakilacaktir. Statiler
farkli oldugundan (506-4/1-a, 5510-4/1-b) iki aylik da tamdan ddenmeye
devam edilir.




Ornek 8
Aylik Baglanan
Kanun 506 1479 5510 5510
- . .| Oliim Geliri | . .

- Oltim Ayhgi | Olim Ayhgi Olim ayligi

Ayl Trd (esinden) | (babadan) (an:/(le_ien) (anne)4/l-a

AVIKBaZIZNIIG | 9103 005 | 01.05.2008 | 01.03.2012 | 01032013

Aylik Miktari 600 TL 400 TL 800 TL 700 TL

Aciklama: 1479 sayili Kanuna gdre babadan aldigi 6lum ayhigi
karsilastirma digi tutulur. 506 sayili Kanuna gére esten alinan 8lim
ayligi ile 5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statiisiinden anneden hak
kazanilan gelir ve ayliklar 54 Unci madde hiikmtine gére degerlendirilir.

Buna gore;

Esten dolayi ayligin tercih edilmesi halinde;

506 Olim Ayligi (es) 600 (Tercih edildi)

5510 Oliim Geliri (anne) 800

5510 Oltim Ayligi (anne) 700 Kapsamdan gikar

506 Olim ayhgi (es) 600 Yarim 300 Kapsamdan ¢ikar
5510 Oliim Geliri (anne) 800 Tam

1479 Olim Ayhigi (baba) 400 Tam

Ornek 9

Aylik Baglanan
Ayl 506 5434 1479 5510
- N _ | Stirekli is
- Yashihk | Olim Ayhgi | Olim Ayligi | - 3
Aylik Tard MG | (babadan) | (esinden) | Soremeaik
AVIKBaZIZNIIG | 01102006 | 01.02:2003 | 01.06.2005 | 01.11.2012
450 TL
700 TL
Aylik Miktari 1?%%" (Degerlen. (Kgssrg}n 900 TL
disidir) ’
cikar)

Aciklama: Kadin sigortali Kanunun yiirirlik tarihinden énce 3 dosyadan
aylik almakta iken, 5510 sayili Kanuna gore 4/I-a statiistinden stirekli is
géremezlik gelirine hak kazanmistir.

Aylik aldigi dosyalardan biri olan 5434 sayili Kanuna gore babadan
6lum ayhigi degerlendirme digindadir. 1479 sayili Kanuna gére esinden
aldi§i 6lim ayhgi da karsilastirma kapsaminda degildir.

Bu durumda, 5510 sayili Kanuna gére hak kazanilan strekli i
goremezlik geliri 4/1-a kapsaminda oldugundan, 506 sayili Kanuna gére
alinan yaslilik ayligi ile karsilastirilacaktir.

800+400 = 1200 TL ddenir.

506 Oliim Ayligi (es)
5510 Oliim Geliri (anne) 800
5510 Olim Ayligi (anne)

5510 Oliim Geliri (anne) 800

800+400 = 1200 TL ddenir.

5510 sayili Kanuna gére anne 6ltim ayliginin tercih edilmesi halinde;
600 Kapsamdan gikar

C ( 700 (Tercih edildi)
5510 Olim Ayligi (anne) 700  Yarim 350 Kapsamdan ¢ikar
Tam
1479 Olim Ayligi (baba) 400  Tam

Gelir ve Ayliklarin
Diizeltilmesi,
Yiikseltilmesi ve Alt
Sinin

1. Gelir ve Ayhiklarin
Diizeltilmesi

5510 sayii Kanuna gore
gelir veya aylik baglanan si-
gortali ile hak sahibi kisilerin
durumlarinin,  kendilerine
veya bagka hak sahiplerine
baglanmis bulunan gelir veya
aylik tutarinin diizeltilmesini
gerektirir bir sekilde degis-
mesi halinde gelir veya aylik
tutarlar;, degisikligin mey-
dana geldigi tarihten sonra-
ki 6deme donemi basindan
baslanarak yeni duruma gore
diizeltilir.

2, Gelir ve Ayliklarin
Yiikseltilmesi

Gerek 5510 sayili Kanun-
dan once vyiriirlitkkte olan
kanunlara goére (506, 1479,
2925 ve 2926 say1ili kanunlar)
gerekse 5510 sayili Kanuna
gore baglanan gelir ve aylik-
lar, her yilin Ocak ve Tem-
muz ddeme tarihlerinden ge-
cerli olmak tizere, bir dnceki
alt1 aylik doneme gore Tiirki-
ye Istatistik Kurumu tarafin-
dan agiklanan en son temel
yili titketici fiyatlar1 genel
indeksindeki degisim orani
kadar artirilarak belirlenir.

3. Gelir ve Ayliklarin
Alt Sinin

5510 sayili Kanunun 55.
maddesine 5754 sayilli Ka-

Buna gore sigortaliya;

5434 Oliim Ayligi (baba)
1479 Oluim Ayligi (esinden)
506 Yagllik Aylhgi

dosya Uzerinden 2150 TL 6denir.

700 édenecek Degerlendirme disidir
450 Tam
: 1000 Tam
5510 Is Goremezlik Geliri 4 (a) 900 Yarim 450
700 + 1000 + 450= 2150 TL ddenir.

En dustik miktarl dosya 1479 sayili Kanuna gére esinden dolayi 61im
ayhg ile 5510 sayili Kanuna gére hak kazanilan sirekli is géremezlik
geliri oldugundan, gelir kapsamda birakilarak aylik kapsamdan gikarilir.

Mukayeseler yapilirken ddenmesine karar verilen gelir ve ayliklarin
dosya says! ile miktarlarinin higbir sekilde Kanunun yiriirlik tarihinden
once 6denen sayi ve miktarlardan az olmamasi gerekir. Ornekte
sigortaliya u¢ dosya uizerinden 2150 TL ddenirken, yeni durumda da U¢

Kapsamdan cikar

nun ile eklenen ek {i¢, dort
ve besinci fikralar ile kanun
Sosyal  Guivenlik
Kurumu’nca sigortalilara

koyucu

veya bunlarin hak sahipleri-
ne baglanacak gelir ve/veya
ayliklarin belli bir limitin
altinda olamayacagina hiik-
metmistir. Hi¢ stiphesiz ka-
nun koyucu bu diizenleme ile
sigortalilarin veya bunlarin
hak sahiplerinin belli bir ge-
lirin altinda gelir elde etme-
lerinin 6niine gecerek sosyal
devlet anlayisinin geregini
yerine getirmistir.

Kanundaki bu diizenle-
meye gore;

- Sigortaliya baglanacak

ayliklar ile 6len sigortalinin
hak sahiplerinin ayliklari-
nin hesabina esas tutar, ca-
ligma siirelerindeki her yil
i¢in 5510 sayili Kanunun 82.
maddesine gore tespit edilen
prime esas giinlitk kazang alt
sinirlar1 dikkate alinarak, ta-
lep veya 6liim yilina ait Ocak
ay1 itibariyle Kanunun 29.
maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen ortalama ay-
lik kazancin % 35’inden, si-
gortalinin bakmakla yiikiim-
li oldugu esi veya ¢ocugu
varsa % 40’mndan az olamaz.
Hak sahibi kimselerin aylik-
lars; hak sahibi bir kisi ise yu-
karida belirtilen sekilde he-
saplanacak alt sinir ayliginin
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% 80’inden,
hak sahibi iki
kisi ise % 90’1n-

dan az olamaz.

- 5510 sayilh Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasi-
nin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki  sigortalilar
icin ayr1 ayr1 olmak izere,
maldlliik sigortasindan dos-
ya bazinda her yil baglanan
ayliklarin aylik  baslangig
tarihinin ait oldugu yilin
Ocak ay1 itibariyla yil igine
ait artiglar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yasli-
lik sigortasindan bir &nceki
yilin son 6deme aymnda soz
konusu sigortalilar i¢in ayri
ayr1 dosya bazinda 6denen
en disik yashlik ayligindan
az olamaz.

- Is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu bagka biri-
nin siirekli bakimina mubh-
tag duruma gelen sigortal
i¢in 5510 sayili Kanun'un 19.
maddesine gore hesaplana-
cak siirekli is goremezlik geli-
ri, kanun 82. maddesine gore
tespit edilen prime esas ka-
zang alt sinirmin ayhik tuta-
rinin % 85’inden az olamaz.

Gelir ve Ayhk
Baglanmayacak
Haller

Sigortalinin ve/veya hak
sahiplerinin bazi olumsuz
davraniglar1 gelir ve aylk
baglanmasini engelleyebile-
cegi gibi baglanmis olan gelir
ve ayliklarinda kesilmesine
sebep olabilmektedir. 5510
sayth Kanunun 56. mad-
desinde hangi durumlarda
ilgililere gelir ve aylik bag-
lanmayacag1 veya baglanan
gelir ve ayliklarin kesilecegi
diizenlenmistir.

Kanundaki bu dizenle-
meye gore Olen sigortalinin
hak sahiplerinden;

- Kendisinden aylik bag-
lanacak sigortaliy1 veya gelir
ya da aylik baglanmis olan
sigortaliy1 kasten oldirdiigii

Iy

veya Oldiirmeye tesebbiis et-
tigi veya 5510 sayili Kanun
geregince siirekli is goremez
hale veya malul duruma ge-
tirdigi,

- Kendisinden aylik bag-
lanacak sigortaliya veya ge-
lir ya da aylik baglanmamis

olan sigortaliya veya hak
sahibine kars1 agir bir sug is-
ledigi veya bunlara kars: aile
hukukundan dogan yiikiim-
luliiklerini  6nemli  olgiide
yerine getirmemesi nedeniy-
le 6lime bagh bir tasarrufla
mirasgiliktan  ¢ikarildiklars,
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hususunda kesinlesmis yargi
karar1 bulunan kigilere gelir
veya aylik 6denmez. Oden-
mis bulunan gelir ve ayliklar
ise kanunun 96. maddesinde
belirtilen hitkiimlere gore il-
gililerden geri alinir.

Bunun yani sira esinden

bosandig1 halde, bosandig1
esiyle fiilen birlikte yasadi-
&1 belirlenen es ve cocukla-
rin, baglanmis olan gelir ve
ayliklar1 kesilir. Bu kisilere
O0denmis olan tutarlar da ka-
nunun 96. maddesinde be-
lirtilen hitkiimlere gore geri
alinir. Kanun 56. maddesinin
son fikrasindaki bu diizen-
leme ile son yillarda yaygin-
lik kazanan bir suiistimalin
Onlenmesine  calisilmustir.
Belirtmeliyiz ki, bu hikiim
bosanilan egle bosandiktan
sonrada birlikte yasamaya
devam edilmesi diger bir
ifadeyle oOnceki evlilik ilis-
kisine resmi nikah olmaksi-
zin devam edilmesi hali i¢in
gecerlidir. Aksi taktirde hak
sahibinin esinden bosanarak
bagka bir kisiyle resmi nikah
olmadan yasamaya baglamasi
veya medeni kanuna gore hig
evlenmeyen birinin resmi ni-
kah olmadan biriyle birlikte
yagamasi durumlarinda bag-
lanan gelir ve ayliklar kesile-
mez.

Kanuni Temsilcilere
Odeme Yapilmasi

On sekiz yasini doldur-
mamis ve ergin olmayan ¢o-
cuklara, kisithlara veya ken-
disine kayyim tayin edilen
kimselere ait gelir/ayliklar,
bunlarin veli, vasi veya kay-
yimlarina 6denir.

Veli, vasi veya kayyimla-
rina yapilacak &demelerde,
sigortali veya hak sahibine
ait gelir/ayligi alma yetkisi
bulundugunu acik¢a belir-
ten ve noterlik¢e onaylanmis
vekaletnamenin veya kesin-
lesmis mahkeme karar1 6rne-
ginin, 6deme merkezlerinin
ilgili personeline ibraz edil-
mesi garttir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Uygulamalarinin Onemi

s saglhg1 ve giivenligi kiiresel bo-

yutta bir sorundur. Her yil isle il-

gili kaza ve hastaliklar sonucunda

3.2 milyondan fazla kisinin haya-
tin1 kaybettigi ve 300 milyondan fazla
is kazasinin ve 160 milyon yeni meslek
hastaligi vakasinin meydana geldigi
tahmin edilmektedir.

2030 Birlesmis Milletler Siirdiiriile-
bilir Kalkinma Giindemi kapsaminda
Kalkinma Hedefi 8, 6zellikle “kapsayi-
c1 ve siirdiiriilebilir ekonomik gelisme,
tam ve uretken isgiicii ve herkes icin
insana yakisir is” in tesvik edilmesine
vurgu yapmakta ve “giivencesiz ¢alisma
bigimleri dahil ¢alisma haklarinin ko-
runmasi ve tim caliganlar icin giivenli
galigma ortaminin tegvik edilmesi” ne
¢agr1 yapmaktadir.

Tum diinyada isyeri gilivenligi ve
isci saglig1 devletlerin giivencesi altin-
da olup, yonetimler bu konuda gerekli
mevzuati olusturarak uygulama stiregle-
rini denetlemekle ytikiimliidiirler. Ulus-
lararas1 Caligma Orgiitii (ILO) tarafin-
dan hazirlanan ve Tiirkiye tarafindan da
imzalanmis olan Is Sagligi Hizmetlerine
[ligkin 187 Sayili Is Saglig1 ve Giivenli-
gini Gelistirme Cergeve Sozlesmesine
gore, sozlesmeyi onaylayan her iye,
“en fazla temsil kabiliyetine sahip isci
ve igveren kuruluslarinin temsilcilerine
danigarak, ulusal politika, ulusal sistem
ve ulusal program gelistirme yoluyla
is kazalarmi, meslek hastaliklarini ve
olumleri 6nlemek igin is saghig1 ve gii-
venliginin siirekli gelistirilmesine katki-
da bulunacaktir”.

Dr. ilknur Kiling

Teskilatlandirma Sefi

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm

Endustrilesmis tlkelerde ticret, ¢a-
ligma saatleri, izin, sosyal sigorta gibi
¢aligma hayatini ilgilendiren konular
uzun siiredir yasal giivenceye baglan-
mis olmakla birlikte, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini en aza indirme-
nin sadece yasalarla basarilabilecek bir
konu olmadig: artik anlagilmig durum-
dadir. Yasal diizenlemeler ve yaptirim-
lar uygulamanin ilk adimi olmakla
birlikte, mutlaka egitim, sosyal diya-
log ve sosyal sorumluluk anlayisiy-
la desteklenmelidir. Yasal cerceve ve

kontrol sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda devlet kadar isci ve
isveren orgiitleri de s6z ve sorumluluk
sahibidirler. Bu noktada, devlet, isci ve
isveren Orgiitleri arasindaki etkin sosyal
diyalogun 6nemi tartisilmazdir.

Diinya Caligma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saghk Orgiitii (WHO), is sagl-
g1 ve giivenliginin (ISG) temel bir hak
oldugunu belirterek ‘insana yarasir is’i
giindemlerinin hayati bir parcasi olarak
gormektedirler. Avrupa Birligi I Saglig1
ve Gilivenligi Ajans1 (EU-OSHA) da, is

TES-1S DERGISI, ARALIK 2017



TES-1S DERGISI, ARALIK 2017

©
(o]

saglig1 ve glivenliginin
kurumsal sosyal

rumluluk kavraminin esas

SO-

bilesenlerinden oldugunu ve i¢ paydas-
larina kars1 iyi bir sosyal performans
gosteremeyen igletmelerin, dis paydas-
larina karsi olan sosyal performansla-
riyla kendilerini bagarili sayamayacak-
larini belirtmistir.

Sosyal sorumluluk, insan kaynakla-
rina, gevreye ve paydaslara daha cok
yatirim yaparak yasal gerekliliklerin de
Otesine gecmeyi gerektirir. Bu anlam-
da saglikli ve giivenli ¢alisma kosulla-
rinin ve is sagligi ve giivenliginin is-
letmelerin sosyal sorumlulugu oldugu,
hatta kurumsal soysal sorumlulugun
ayrilmaz bir pargasi olduguna siiphe
yoktur (OSHA, 2004: 7). Giniimiiziin
rekabet kosullarinda isletmelerin, ¢a-
lisanlarina karst sosyal sorumluluga

daha fazla onem vermesi gerekmek-
tedir. Isletmenin i¢ paydaslar1 olarak
kategorize edilen g¢alisanlar, isletme
faaliyetleri acisindan olduk¢a 6nemli-
dirler, isletmenin i¢ ¢evresinde yer al-
diklar1 i¢in kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleriyle diger paydaslara nazaran
¢ok daha hizli bir etkilesim godster-
mektedirler.

Kurumsal sosyal sorumluluk tesvik
edici, yaristirici ve tiim olgek ve tiirde-
ki igletmeler i¢in giderek artan derece-
de oncelik kazanan stratejik 6nemli bir
gelismedir. Is saglig1 ve giivenligi, ku-
rumsal sosyal sorumlulugun zaruri bir
unsurudur ve bu is saghig ve giivenligi
uzmanlarinin karst karsiya olduklar:
firsat ve tehditlerin farkinda olmasi-
n gerekli kilmaktadir (OSHA, 2004:
8-10).
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Isletmelerin sadece kendi calisan-
larmin saglik ve giivenligine kars1 so-
rumlu olmalar1 yeterli degildir, ayni
zamanda toplumu olusturan diger bi-
reylerin is gtivenligi kiltiriiniin geli-
simine kars1 da sorumlu davranmalari
gerekir. Bu nedenle biiyiik isletmeler, is
sagligr ve giivenliginin gelisimine kat-
ki saglayabilecek kurumsal sosyal so-
rumluluk projelerini gelistirmeli veya
destek vermelidir. Son dénemlerde is
saglig1 ve glivenligi konusunda devletle
birlikte ¢alisanlarin, sivil toplum kuru-
luslarinin, sendikalarin ve isletmelerin,
konunun 6nemini benimseyerek, daha
katilimei ve goniillii uygulamalara giris-
meye basladig1 goriilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi tek bagina ku-
rumsal vatandaglar olarak igverenlerin
inisiyatifine birakilamayacak kadar ha-
yati konular olmakla birlikte, sorumlu
kurumsal vatandaslar tarafindan isyeri
giivenligi ve isci sagligi konularinda
hayata gecirilecek kurumsal sosyal so-
rumluluk ¢aligmalarinin bu alana katki
saglayacagi soylenebilir. Ozellikle bu
konularda gerceklestirilecek olan far-
kindalik ve egitim ¢alismalar: hem ¢a-
liganlarin, hem de isverenlerin is saglig
ve giivenligi konularinda kapasitelerini
artiracagl i¢in orta ve uzun vadede isci
orgiitlenmesi alaninda da deger olustu-
racaktir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili ger-
ceklestirilecek kurumsal sosyal sorum-
luluk projeleri kamuoyunun da far-
kindalik diizeyine katkida bulunarak
toplumun hiikiimetler tizerinde daha
iyi yasalar ve kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasi i¢in baski giicii yaratarak,
is saglhig ve giivenliginin siyaset alanin-
da 6ne ¢ikmasina katkida bulunacaktir.

Kaynakca

European Agency For Safety And Health
At Work (Osha) (2004). ‘Corporate Social Res-
ponsibility and Safety and Health at Work, Lu-
xembourg: Office for Official Publications of the
European Communities, 2004, Belgium.

Paksoy, E. (2014). Is Yeri Giivenligi ve Isci
Sagligini Onemseyen Bir Unsur Olarak KSS,
Brandage, 65.



TES-i$ YONETIM KURULU

Mustata Sahin
Genel Bagkan
Ferudun Yiikselir Ersin Akma
Genel Baskan Yaedinsgia Gened Baskan Yasdamiia
Rifat Pakkan Sedat Cokol fsmail Bingol Mehmet Solak Metin Durdu
Geenel Sckncter Genel Mali Sekreter Genel Movaal Sekreteri Cenel Tq.!r_ Sekneteri Giemel E*i!imS-.-k.rt-tn'i.

TES-1$ GENEL MERKEZI: Senyuva Mah, Merig Sk. Noc 23, 06510 Bestepeler - Ankara Tel: (312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 212 65 52 - 2126542

TES-i$ SUBELERI

ADANA SURE {Baskani) Mwkals GG0T
Rpatbuy Mish 2008 58, Béndobdr B Ark, Kot 3000 3 %eyhun f Aduna
Tl : RAEDASE 0 &L « V52 SO0 Faks ¢ 5 IELARE O il

AL PAZAR] SUBE [Baghanil lifan KARALOGLY
Semareiir Ml Yindoaras Cad Mol § ADAPAZARI
Tl 00364 30F BN 40 Faka 00064 TR 1841

AF3IN SUBE { Balanik Mustafs KILIC
Adyin By Cadleni Mool Alsin MAHRAMANMARAS
Tk LBl 500 6368 Fals 1 M4 510 2051

ANKARA 1 3OV LL SURE {Baykands Durad KARAKOH
Karanfl Sokak Mo M5 T Balankddir- A NKA A
Tl 031 2 A8 0 5% Faka: U317 85 T 4D

ANKARA I NOULUSURE (Bapkan Fatidh TOLEK
Karanlfll Sokak Mo e T Balanlddlier- ANKA RA
Tl 0NN AN TR BEAT Fakic DT 419 35 88

ANTALYA SUBE {Bagkani): Macs Nevlin U341
Fabwrilaler Mah. Ml Tabein Cad B0 5ok, Mex 19 ANTALYA
Tek 24T ERG BG 00 Fabow (142 M0 TH 65

ANIDIEN SUBE (Baghass): Muosafa AVIFIN
Efer Mali Matiiik Bl Exbil Soke Piramin S Mo Kae] AYTHN
Teb pdi 2R 0200 Falac 250, JRb28 17

EALIKESIR SURE (Balan o Meodet OEEY
Hirarii Mah. (e Soduk Nood Kitd BALIKESIR
Tell Ou 20 20 R0 Dk 0305 2EE &7 6

BURSA SURE {Baskanih: AR hvian EXSARIOGLY
Caltafucraiss Ternie Cadl Siermen hifussa Kt ecl4 BURSA
TWel: 0224 Y258 T0-F20 40 0F Fakcs: T4 TEH @A 4]

CAYVIRIIAN 3UBE | Raphoasmi]: Siman TURKEL
Crara Alah, [giler Sl Barmi Byl Passgn Ui Crarhan-A KA LA
Tek L1123 706 15 40 Faki (0313 RGO 0T

IVARRAKIE | NOVLU SUBE [Baglasa: Al H30T
litasyen . Oyl 20 Agi. ICare2 X8 DIVARBAKIR
Tl (41 3 309 1 g Pk 413 20R 4R 21

DIYARBAKIR 2 30FLL SURE | Bagkana) $0krll KACMAE
Do Bty §aedl Kugalk Age Mec] TIVARRAKIR
Tell 001 3 22085 06 Falks: 00412 22450 20

LR RN E SUSE (Bapian b ki S350
Tl Pags Caell Orrding Paafe Kiz:1 EIHRNE
Tk 00284 T25 14 5 Faks: 0284 212 5433

ELAYIG 3UBE (Ragkana) Endeniz ERIH M
Bonna Mok Buban Xa 570G DLAZIG
Tek A T4 THRSD I5 Fakic (424 TR607 6T

FEAURUM SURE {Ragkans): Mohareem DEMIRCAN
Himnrt P Cael oo 073 ERERTRLIN
Tkt A2 204 70 T Falow QA2 ZNL EA DD

ESKISEHIR SUBE (Bagkant: Ceal DAR
Mrifive Nud Badin el No: 12 ESKISEHIR
Telr 32T IRE T 0 Fabow 0T TR 41 50

FPARTA SUBE {Baianil Chomen KOREMAY
Miner Sawn 5 Hal: Saran 0 Bk KD ISPARTA
Tl (205 T8 &6 X Fake 0085 212 100

ISTANBUL § XOFLUSUBE iBagkanil: Ridvas UYAR
Lazi Losora Soleal; Bikbar [ghans Mol iyl 1STANBLL
Tek 203 31748 07 Felow 312 317 40 (=3

ISTANHUL 3 NOFLUSUBE (Baskanil: Adem AMKRUTLY
Blyilder: Cad MoS T Meord ey B TARNEUL
Tek I ITETE W01 Falia- @202 1o 17 42

ISTANBUL 3 NOFLUSUBE (Baykam)s Hacyin OFIL
bt pags -2l oz 5 K 4 Dhire : 30 Cmesnie - STANEUL
Tek 0216412 65 42 Falw 3 16412 45 50

FEMIR § 50/ SUBE (Baglandl Mubaryems EXIM
L] Sl Baneryal Apt 200 Kadsumanks: B2AR
Tk 0.M2 AZE 70 59 Falew 5282 422 39 20

Lzl 2 %OFLL SUBE | Baglasalk Hiseyin INAL
I R50 Sediak Celiafiornde Ane. Maor 1784 Alandak. LIMIR
ek UINT ATE A5 79 Faloi (L2N2 AZN OF 62

KAHRAMANMARAS SUBE [ Bayini): Orsser Liifi ERGC X
lin Dvands Mah. Seph Adl Cad. Moe 81 Mert - Hum Ka: 279
KAHRAMANMARSS Teb 0460 230 2694 Falos 0044 231 M5

KAVSERI SURE (Ragkaash Hasas AYDIN
Sabiatiie Mahe Kamil Cad. Mo 608 KAVSER]
Fok uMR22NE 31 90 Falow DM TIE TR OT

KONYA SURE (Raokasls Rrbuget SENEILIR
Al Bl TES-15 Ape. Moo DT Selfulih - KONYA
ekt QUIAZ 250 20 18 Fallow QU332 D50 66 62

KUTANYA SUBE {Raskani): Eusl ERDEN

Atsrdak Bl A% Kalfa Cargsa Kat: | 3o | KETAIETA
Tek 0374 304 5 23 Falow 0 374 Y24 5621

SAMYUN SUBE {Baghaas): Makil VILSAE
Bahgelievier Mah, Refiedi Sami 38, (aranhan 5ol Sion & SAMSLUN
Tk g 200 8 00-01 Fadisc 0560 210 IS 45

sINAS SUBE {Bagkan): Tevitk GOVER]
it X keydusa Thcanet Mrk Xo 3014 SIS
Wek gl 330 08 60 Falow Gl 330 30 14

SO SUBE | Baglamal Rl DEMIBASLAN
e Chemin Paga el Ml Sorma - AEAKISA
Tkt QUIBREIE I8 M Falon DU 10 B0 B3

AANLIVRFA 3UBE | Rajkan): Bamarsn DUZME
Exrecpe Wb, ] Soe, TES-ES AR Ne TEANLILEFA
ek Gl NE3 20 85 Fadie OUERE. XX 79 03

TRABZGN SUBE (Bajhass): Cragirhan GUNDOGTU
Dilnder Paga Mabs S0mer Sok, Humemirsds ROk Mric Arlaa Ko 17 THARSON
Wek G462 136 85 - 106 4 68 Fuks: 6452 131 1) 19

VAN SURE { Rxplasalk Mald RALANDI
Babgrvam Nk Sidarpde Hanam Ced Ocalar [y Mishe o5 K23 VAN
Tk O ARZ 218 09 970 Fallow AR 216 18 T4

YATAGAN SURE (Ragkam; Fatlh FRCELIK
Cumbtiyen Mah. Uraal Tokatr Cad Necbé Yatagan - Mugh
Tebz 0351572 2500 Faks | 0IS2 57169 66

FORGULDAK SUBE (Ragkaniy Mars 25 RACEAS
Teralhd Aish, Dheeidi 380 Aveda bikars Nool Kt D AONGULIAK
ekt QU372 2500 95 Faliw 0352 250 1O 59



	kapak_on
	kapak_ic
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	kapak_arka

