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BASYAL

BIRLIKTE COZUM URETMEK VE COGALARAK BUYUMEK

TES-IS Yonetim Kurulu olarak, subelerimizi ziyaret etmeye devam etmekteyiz.
Ziyaretlerimizde, hedeflerimizi anlatmakta, yonetime geldigimizden bu yana atti-
gimiz ve atmaya ¢calistigimiz adimlarla ilgili bilgi vermekteyiz.

Uyelerimizle kucaklastigimiz, dertlestigimiz bu ziyaretler, hedeflerimizin netles-
mesini, izleyecegimiz yollarin aydinlanmasini beraberinde getirmektedir. Uyeleri-
mizden isyeri temsilcilerine, bas temsilciden sube baskanlarimiza, sube baskanlarin-
dan genel merkez yoneticilerine kadar bir birliktelik yasamaktayiz ve bu biitiinlesme
duygusu, atacagimiz adimlarda bizlere giic vermektedir.

Birbirimize giivendigimizde her tiirlii giicliige kars: birlikte olabilecegimizi his-
setmekteyiz.

Amacimiz bu ziyaretleri siirdiirerek daha ¢ok kaynasmak, tepeden tirnaga bir bii-
tiin olabilmek, gii¢ ve irade birligi icinde olabilmektir. Attigimiz her adimdan sizleri
haberdar edebilmek, seffaf bir bicimde hayatlarimizda yer alabilmektir. Amacimiz,
sizlerle iilkemizin yasadigi acilari paylasabilmek, iginde bulundugumuz sorunlara
birlikte ¢oziim iiretebilmek ve ¢ogalarak biiytimektir.

Ozel sektor toplu is sozlesmesi goriismeleri de bu anlayis cercevesinde siirdiiriil-
mekte, yaptigimiz sube ziyaretlerinde iiyelerimizden gelen talepler bu sézlesme go-
riismelerinin temelini olusturmaktadir.

Isletmelerde yerli komiir kullanilmasiyla ilgili caba sarfetmek ve bu konuda hii-
kiimet nezdinde goriismeler yapmak da yine TES-1S’in gérevi olmustur. Ciinkii ithal
komiir kullamilmas: halinde bircok is¢inin magdur olacag agiktr.

TES-IS, TURK-ISe bagl en biiyiik ve giiglii sendikalardan biridir. TES-IS, enerji
iskolundaki tek orgiitlii giictiir. Bizlerin gorevi bu giicii daha da biiyiitmek, giiclen-
dirmek ve enerji iscisinin yiiziinii giildiirebilmektir.

Bu yolda yanimizda olan tiim iiyelerimize binlerce kez tesekkiir ediyoruz.

Mevstagttr S ative
Genel Lastocre
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Sahin: “Kazanilmis Haklarin




Gaspina Musaade Edilemez”

TES-IiS Genel Baskani
Mustafa Sahin ve TES-

IS Yénetim Kurulu
tiyeleri 9-12 Subat 2016
tarihlerinde Adapazari,
Konya, Isparta, Aydin

ve Antalya Subelerini,
17-18 Subat tarihlerinde
de Sivas ve Kayseri
Subelerini ziyaret
ederek bir dizi toplanti
gerceklestirdi. TES-IS
Yoneticileri, 23-25 Mart
2016 tarihlerinde de
Adana Sube’ye bagl
Iskenderun, Hatay

ve Mersin illerindeki
isyerlerini ziyaret etti.
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Sahin: “Kazanilmis
Haklarin Gaspina Musaade
Edilemez”

ES-IS Genel Bagkan1 Musta-

fa Sahin ve TES-IS Yonetim

Kurulu tyeleri 9-12 Subat

2016 tarihlerinde Adapazari,
Konya, Isparta, Aydin ve Antalya Sube-
lerini, 17-18 Subat tarihlerinde de Sivas
ve Kayseri Subelerini ziyaret ederek bir
dizi toplant1 gergeklestirdi. TES-IS Yo-
neticileri, 23-25 Mart 2016 tarihlerin-
de de Adana Sube’ye bagh Iskenderun,
Hatay ve Mersin illerindeki isyerlerini
ziyaret etti.

TES-IS Genel Baskan1 Mustafa Sa-
hin toplantilarda yaptigi konusmada,
“Kazanilmig haklarin gaspina izin veri-
lemez” dedi.

Adapazar1 Sube ziyaretinde, sube
toplu is sozlesmesi imza toreni gercek-
legtirilirken, Konyada DSI ve TEIAS
tiyeleriyle toplantilar yapildi. Konya
DSI ve TEIAS Sube Miidiirliigii ziyaret
edildi. Ispartada da DSI ve TEIAS Bol-
ge Miidiirliikleri ziyaret edildi, iiyelerle
sohbet toplantilar1 da gerceklestirildi.

Denizlide Aydem Genel Midiirligi
ziyaretinin yani sira, TEIAS iiye toplan-
tisinda iiyelerle sohbet edildi.



Antalyada DSI Antalya Bolge Mii-
diirliigii ziyaret edildi, Antalya DSI
Korkuteli $antiyesine gidilerek tiyelerle
toplant1 yapildi. Sivas ve Kayseride de
isyerlerinde yapilan toplantilarin ardin-
dan bolge miidiirliikleri ziyaret edildi.

TES-IS Yoneticilerinin Adana Su-
bemize bagli Iskenderun, Hatay ve Mer-
sin illerindeki ziyaretlerinde ise Isyeri
Bolge Midiirliiklerinin yani sira igyeri
ziyaretleri gerceklestirildi. Igcilerle yap1-
lan toplantilarda, giincel konularla ilgili
sohbet edildi.

Iscileri Dinledi

Toplantilarda Mustafa Sahin, Ge-
nel Merkez caligmalar1 hakkinda bilgi
verdi ve gelecek donem hedeflerini an-
latti. Caligma hayatinin sorunlarina da
isaret eden Sahin, “Size ¢aligmalarimiz
hakkinda bilgi vermek ve sohbet etmek
icin geldik. Ulkemizde artik hizli gekil-
de ozellestirilmeye gidiliyor. Kurumlar
arasi degisiklikler oluyor. Bizler de sizin
magduriyet yasamamaniz igin elimiz-
den geleni yapiyoruz. Yapmaya da de-
vam edecegiz” dedi.

Kidem tazminati konusundaki kir-
mizi gizgilere dikkat ceken Sahin, “Taviz
yok. TURK-IS ile birlikte ne gerekiyorsa
yapacagiz. Isci hak ve cikarlarinda geri
adim atilmasina izin vermeyiz. Eger
bir magduriyet varsa, bunu gidermek
hitkiimetlerin gorevi. Kazanilmis hak-
larin gaspina miisaade edilemez” dedi.
Hiikiimetin, 6zel istihdam biirolarina
is¢i kiralama yetkisi veren diizenleme-
yi yapmaya galistigina da dikkat geken
Sahin, bu ¢ok biiyiik bir hata olur. 21.
Yiizyil Tiirkiye'sine kolelik diizeni yakas-
maz” diye konustu. Sahin, Tiirkiye'nin
emekgilerin eliyle yiikseldigini, Hiikii-
metlerin gorevinin bu eli zayiflatmak
yerine giiclendirmek olmasi gerektigini
soyledi. Mustafa Sahin, “eger bir tilke-
nin halki mutsuzsa, o iilke de mutsuz-
dur” diye konustu.

Mustafa Sahin konugmasinin ardin-
dan dyeleri dinledi ve sorularini yanit-
lad.

KONYA SUBE

KONYA SUBE




ISPARTA SUBE

ISPARTA SUBE
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ANTALYA SUBE
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SIVAS SUBE
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SIVAS SUBE
KAYSERI SUBE
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ADANA SUBE




TES-1S'ten
Calisma ve
Sosyal
Guvenlik
Bakani'na
Ziyaret

U

TES-IS Yénetim ve Baskanlar Kurulu, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Siileyman Soylu’yu makaminda ziyaret etti.



ES-IS Genel Bagkani Mus-
tafa Sahin, TES-IS Yonetim
Kurulu ve Bagkanlar Kurulu
tiyeleri ile birlikte Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakan: Siileyman
Soylu’yu makaminda ziyaret etti.

Sahin, ziyarette yaptigi konusma-
da, Bakan Soylu’yu Bakanliga atanmasi
nedeniyle tebrik etti. Calisma hayatina
iliskin yasanan sikintilar1 dile getiren
Sahin, konusmasinda enerji iskolunda
yaganan sendikal sikintilara da degindi.

Bakan Soylu da Bakanligin hedefleri
ile ilgili diistincelerini agikladi. Soylu,
sorunlari geride birakmak i¢in her tiirli
¢alismanin yapilacagini belirtti.

TES-I$ DERGISI, MART 2016
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TES-I§ Genel Baskani
Mustafa Sahin IndustriALL Icra
Kurulu Toplantisina Katild

Tiirkiye'de faaliyet gosteren ve IndustriALL Kiiresel Sendika Federasyonu iiyesi 19 sendika adina
Icra Kurulu Uyesi olan TES-I$ Sendikasi Genel Baskani Mustafa SAHIN beraberindeki TES-I$
heyetiile birlikte, 9-10 Aralik 2015 tarihlerinde Kambogya’‘da gerceklestirilen IndustriALL Icra

trkiyede faaliyet gosteren ve
IndustriALL Kiiresel Sen-
dika Federasyonu iiyesi 19
sendika adma Icra Kurulu
Uyesi olan TES-1S Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa SAHIN, beraberindeki
TES-IS heyeti ile birlikte, 9-10 Aralik
2015 tarihlerinde Kambogyada gergek-

Kurulu toplantisina katildi.

lestirilen IndustriALL Icra Kurulu top-
lantisina katildi.

Toplantinin ana giindem maddele-
rinden birisi olan Miilteciler konusun-
da bir konugma yapan Mustafa SAHIN,
yaklagik iki buguk milyon kayitl Suri-
yeli miilteci ile Tiirkiye'nin yiikii en faz-

la tagtyan iilke oldugunu séyledi. Birkag
tilke disinda kalan diger tilkelerin Su-
riyeli miilteciler konusunda {izerlerine
diisen sorumlulugu yerine getirmedigi-
ni séyledi.

Suriye ve Irak’a diisen her bombanin
Tiirkiye’ye yeni bir miilteci akini baglat-



tigin1 belirten SAHIN, bu iilkelerde sa-
vas bitmeden miilteci akininin son bul-
mayacaginin altini ¢izdi. Sadece insanca
yasamak i¢in bir kara pargasi arayan ve
bunun i¢in ailesi ile birlikte yollarda 61-
meyi goze alan insanlarin digerleri gibi
insan onuruna yakisir kosullarda calis-
ma hakkina sahip olduklarini séyledi.

Bunun yaninda, sendikal hareke-
tin miiltecilerin yogun yasadiklar1 bol-
gelerde kayit disinda artis, {icretlerde
agagl dogru baski, sagliksiz calisma
kosullarinda arti gibi endigeleri oldu-
guna da deginen SAHIN, basta Avrupa
Birligi iilkeleri olmak tizere diger tilke-
lerin “Tirkiye'ye para verelim Suriyeli
miiltecilere onlar baksin” diisiincesinde
olduklarini, bu yaklasimin dogru bir
yaklasim olmadigini belirtti.

SAHIN, 15-16 Kasim 2015 tarihleri
arasinda Antalyada gergeklestirilen G20
Zirvesi cercevesinde, c¢alisan kesimi
temsil eden L20’nin [slahiyedeki miilte-
ci kampini ziyaret ettigini anlatti. Ayrica
L20’nin, diger agilim gruplari ile birlikte
miilteciler konusunda ortak bir dekla-
rasyon yayimnladigina degindi. Industri-
ALL Kiiresel Sendika Federasyonunun
ayni sekilde tiim iilkelere sorumluluk-
larini yerine getirmeleri ¢agrisini tek-
rarlamasi gerektigini s6yledi. Benzer bir
miilteci kampr ziyaretinin IndustriALL
ve Tiirkiye is¢i hareketi agisindan fayda-
11 olacagini ifade etti.

G20 Zirvesi B20 ve
L20’nin Antalyada “Biiyiime ve [stihdam
i¢cin Daha Kapsamli Bir Cergeve” tema-
i ortak bir toplanti gergeklestirdigini
belirten SAHIN, T.C. Cumhurbagkani
Recep Tayyip ERDOGAN’n bu toplan-
tida diinyanin 6nde gelen isadamlarina

esnasinda,

seslenerek; “Biraz az kazanin, kazandi-
gimiz1 iscinizle paylagin® dedigini an-
latti. SAHIN, bu sozlerin G20 Dénem
Bagkanligini yiiriiten bir iilkenin Cum-
hurbagkani tarafindan ve Zirve siirecin-
de séylenmesini L20-Tiirkiye a¢isindan
bir bagari olarak niteledi. Diinyada gelir
dagilim: adaletinin kalmadigini, dola-
yisiyla bu séylemin diinya is¢i hareketi
acisindan son derece 6nemli oldugunu

belirtti.

Genel Bagkan Mustafa SAHIN ve
beraberindeki TES-IS heyeti, Tiirkiye
Kambogya Biiyiikelcisi ilhan Kemal
TUG un verdigi yemege katildi. SAHIN,
Asya Parlamenter Asamblesi APAnin 8.

Olagan Genel Kuruluna katilmak tize-

re Kambogyada bulunan AK Parti Van
Milletvekili Burhan KAYATURK, AK
Parti Osmaniye Milletvekili Suat ONAL

ve CHP Sinop Millet-

vekili Baris KARADE-

NiZ ile yemekte bir araya

geldi. Kendilerine enerji sektori ve ga-
lisma hayat ile ilgili sorunlar1 anlatti.

SAHIN toplantinin son giiniinde
yaptig1 konusmada, 25-26 Mayis 2016
tarihlerinde Istanbulda gerceklestirile-
cek Icra Kurulu toplantisinin hazirlik-
lar1 ve igerigi hakkinda Icra Kuruluna
goriis ve onerilerini iletti.
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To plu Is Sozlesmeleri Siireci

Devam Ediyor

TES-iS’in érgiitlii bulundudu is yerlerinde yetki tespit basvurular yapilirken, iiye bilgilendirme

toplantilari devam ediyor.

356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu geregince is

kollarindaki isci sayilari ve sen-

dikalarin {iye sayilarina iliskin
2016 Ocak ay1 istatistikleri 30 Ocak 2016
tarih ve 29609 sayili Resmi Gazetede ya-
yinland. Istatistikler, TES-1S’in 14 No'lu
Enerji Is Kolu'nda %24,10 ile 58.480 iiye-
ye sahip tek sendika oldugunu bir kez
daha gosterdi.

Ozellikle 1 Mart 2016 tarihinden iti-
baren TES-I$’in yetkili oldugu bir ¢ok
isyeri ve isletmede yeni dénem toplu is
sozlesmelerinin starti verildi.

[zgaz Izmit Gaz Dagitim Sanayi ve
Ticaret A.S. isyerimiz ile yiiriitiilen toplu
is sozlesmesi gorlismelerimiz anlagma ile
sonucland.

Giivenlik

Calisma ve  Sosyal

Bakanligr'na yetki tespit bagvurusu yapi-

lan isyerlerini ise sunlar olugturdu:
[zaydas [zmit Atik ve Art. Yak. ve
Dag. A.S.

[zmir Jeotermal Enerji Sanayi ve

Tic. A.S.
IGDAS,
ISK1,
Ulug Enerji,
Uludag Elektrik,
Camlibel Elektrik Dagitim A.S.
Caml Enerji,

Akden Enerji Dagitim ve Perakende
Satis Hizm. A.§

Coruh Elektrik Dagitim A.S$.

Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S.

Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satis
Hizm. A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S.

Firat Aksa Elektrik Hizm. A.S.
ADM Elektrik Dagitim A.S.,
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.,
Bagkent Dogalgaz A.S.,
Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.

Yapilan bagvurular sonucunda yetki
belgeleri TES-IS lehine diizenlenmeye
baslarken, TES-1S Sube Bagkanliklar1 ve

tiyeler ile bilgilendirme ve degerlendir-
me siireci devam ediyor.

Tirkiyenin mubhtelif illerinde bulu-
nan sulama birliklerine iliskin yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi siirecleri ise Genel
Merkez ve Sube Bagkanliklar1 koordinas-
yonunda devam ediyor.



23. Diinya
Enerji
Kongresi
Hazirliklari
Suruyor

9-13 Ekim 2016 tarihinde iilkemiz
ev sahipliginde Istanbulda gercekles-
tirilecek 23. Diinya Enerji Kongresi ile
ilgili olarak Diinya Enerji Konseyi Tiirk
Milli Komitesi Yonetim Kurulu Bagkan1
ve WEC2016 Organizasyon Komitesi
Bagkan:i Prof. Dr. Hasan Murat MER-
CAN ile Diinya Enerji Konseyi Tiirk
Milli Komitesi Genel Koordinatorii ve
WEC2016 Organizasyon Komitesi Icra
Direktorii Stileyman Miimin BULUT ve
ekibi, Sendikamiz Genel Bagkan1 Mus-
tafa SAHIN’i makaminda ziyaret ederek
yapilacak Diinya Enerji Kongresine da-
vet ve igbirligi teklif etmis ve goriis alis-
verisinde bulunmugslardir.
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TURK-I$ 22. Genel Kurulu

- HABERLER

Yapildi, Erguin Atalay Yeniden Genel
Baskan Secildi

SAHIN: “Hakli taleplerimizden vazge¢meyecegiz. Tiim
siyasi etkilerin tizerinde isci hak ve ozgtirliikleri i¢in

URK-IS Genel Kurulu 3-6
Aralik 2015 tarihlerinde
Ankara Biyiik Anadolu
Hotelde gerceklesti. Genel
Kurulda Ergun Atalay yeniden Genel
Bagkan segildi. TURK-IS’in diger yo-
neticileri de yerlerini korudu. TES-I$
Genel Bagkani Mustafa Sahin, Genel
Kurulda yaptig1 konusmada, : “Hakl1 ta-
leplerimizden vaz ge¢meyecegiz. Tim
siyasi etkilerin tizerinde is¢i hak ve 6z-
glirliikleri i¢in kenetlenecegiz.” dedi.

TURK-I$ Genel Kurulunun agili-
sinda Cumbhurbagkan1 Recep Tayyip
Erdogan, CHP Genel Bagkani Kemal
Kiligdaroglu ile Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Siileyman Soylu da yer
ald1 ve birer konugma yapt1.

Ergiin Atalay yaptig1 agis konusma-
sinda ozetle sunlar1 séyledi:

“Ulke niifusunun 40 milyon oldugu
1980 yilinda, 2,5 milyon sendikali igci
varken, niifusun 78 milyon oldugu gii-
niimiizde 1,4 milyon sendikali is¢i var-
dir. Bunun yaklagik 900 bin’i Konfede-
rasyonumuza iiye sendikalarin iscisidir.
Sendikal orgiitlenmenin diigitk olmasi
¢aligma hayatinin en 6nemli sorunlari-
nin basinda gelmektedir. Sendikalr isci
sayisinin diigmesinde, iilkeyi yonetenler
kadar sendikalarinda sorumluluklari
bulunmaktadir. Biz bunun farkindayiz

kenetlenecegiz.’

ve sendikacilar olarak 6zelestiri yapiyo-
ruz.

2014 yilinda iilkemizde ¢ok act
sonuclar1 olan is kazalari meydana
geldi. 13 Mayista Somada 301 isci, 6
Eyliilde Istanbulda 10 isci, 28 Ekimde
ErmeneK'te 18 isci hayatini kaybetti. En
¢ok olimlii is kazalarinin oldugu maden
sektoril incelendiginde, kazalar devletin
islettigi madenlerde degil yogun olarak
oOzel sektoriin islettigi madenlerde ger-

ceklesmistir.

Is saghg ve giivenligi mevzuatin-
da son yillarda yasanan gelismelerle,
is kazalarmin yakin zamanda azalma
gosterecegi kanaatindeyiz. Bu konuda
oniimiizdeki donemde Bakanligimiz ile
daha kapsamli ¢aligmalar yapacagimizi
buradan belirtmek istiyorum.

Bir diger onemli konu vergilendir-
mede yasanan adaletsizliktir. Yilin ba-
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sinda 2 bin lira icret alan is¢i yilsonu
geldiginde 1700 TL tiicret almaktadir.
Bir diger ifade ile is¢inin aldig1 zam
yilsonuna kadar eriyip gitmektedir. Bu
sorunun bir an énce ¢dziime kavusmasi
gerekmektedir.

Bu yil iyi bir kamu toplu sozlesme-
si imzaladik. 2015 yili igin yilizde 645,
2016 y1l1 i¢in 3+3, enflasyon farki ve 500
lira bir defalik 6deme is¢ilerin kazanim-
lar1 oldu.

TURK-IS olarak iizerinde 6nemle
durdugumuz bir diger konu is¢i emek-
lilerinin maagidir. Memur emeklileri,
memurlara yapilan zamlardan aynen
faydalanmaktadir. Bu uygulamanin isci
emeklileri icinde aynen gecerli olmasi
gerekiyor. Kamu toplu is sozlesmesinde
alinan zamlar is¢i emeklileri i¢in de uy-
gulanmalidir.

Calisma hayatinin bir diger 6nemli
sorunu taseron isciliktir. Tageron is¢ilik
meselesine mutlaka ¢oziim getirilmeli
ve bu isciler mutlaka kadroya alinma-
lidir.

Taseron iscisinin bugiin isverene
maliyeti 1900 liradir. Clinki aracilar is-
¢inin maliyetini artirmaktadir. Aracilari
ortadan kaldirip bu paranin is¢iye veril-
mesi gerekmektedir. Iscinin sirtindan
para kazanilmasina izin verilmemesi
gerekmektedir. Bunun i¢in sendikalar
olarak yapilacak her diizenlemenin alti-
na tereddiit etmeden imzamizi atacagi-
muzin bilinmesini isteriz.

Sahin’in Konusmasi

TES-IS Genel Bagkan1 Mustafa Sa-
hin, TURK-IS Genel Kurulu'nda yaptig
konusmada, sunlari séyledi:

“Isci hareketi olarak kan kaybetti-
gimiz bir donemi yasamaktayiz. Cogu

sendikamizin {iye sayis1 6zellegtirmeler
basta olmak iizere cesitli uygulamalar
sonucunda azaldi. Kamuda orgiitlii ol-
maya aligmis sendikalar olarak bu du-
rum bizlere yeni bir kapiyi, 6zel sektor
kapisini agti. Kimimiz 6rgiitlenebildik,
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kimimiz isten g¢ikarmalar nedeniyle



zorluklarla karsilagtik.

Ama su bir gergektir ki, TURK-IS,
Tiirkiyenin en bityiik orgiitli isci toplu-
lugudur. Ciinkii TURK-I$'i giiclii kilan
hicbir zaman sayisal ¢ogunluk olma-
mistir. Onu giiglit kilan yillar boyunca
biriktirdigi deneyimler ve bu deneyim-
lerin nesilden nesile bir muhakeme
kabiliyeti olarak aktarimlaridir. Ve is¢i
hareketinin adresi yine sadece ve sadece
TURK-I$tir.

Degerli Dinleyenler, gecen genel ku-
ruldan bu yana, tilkemiz 6nemli déne-
meglerden ge¢mistir. Bir Cumhurbas-
kanlig1 se¢imi, bir yerel se¢im, iki genel
secim...

Ve son genel secimler Oncesinde
tilkemizi kasip kavuran terdr olaylar
giindeme oturmustur. PKK ve DHKP-C
terdrii yine bagimiza bela olmustur.

Gelinen noktada, DAES teror Or-
giitit diinyay: tehdit ederken, PKK ve
DHKP-C terdrii de polislerimizin, as-
kerlerimizin, halkimizin canina kastet-
mektedir.

Masum insanlarin canina kasteden-
ler, elbette bunun bedelini 6deyecektir.
Kafa kesenler, bebek katilleri er ge¢ hak
ettikleri cezayr gorecektir. Ciinkii Tiir-
kiye Cumhuriyeti Devleti giiglidiir. Ve
milletinin birlik ve biitiinligiine, huzu-
runa kastedenleri en agir bicimde ceza-
landirmaktadir ve cezalandiracaktur.

Tabi teror, sadece bizim degil, diin-
yanin basina beladir. Paris katliami bu-
nun en 6nemli gostergesidir. Nitekim
yakin bir gecmiste Tiirkiyede toplanan
G-20 zirvesinin temel konusu da terére
kars1 alinacak onlemler olmustur.

Sayin G-20
zirvesinde yaptig1 konusma onemlidir.

Cumhurbaskanr’nin

Ciinkii Saymn Cumhurbagkan: bu ko-
nusmasinda teror ve yoksulluk arasin-
daki direkt baglantiya dikkat ¢ekmistir.
Eger diinyay1 yonetenler bu yaklasimi
benimseyip geregini yerine getirirse iste
o zaman “yeni bir diinyanin” kapilari
acilacaktir.

Diger yandan Tiirkiye son derece
Ozgiin ve degerli, zengin kaynaklara sa-
hip 6zel bir iilkedir.

Ama gelin goriin ki, bu zenginligin
ortasinda tlkemizin bir refah ftilkesi
oldugunu soylemek miimkiin degildir.
Emek lehine atilmak istenen her adim
kargisinda sirtini kiiresel sermayeye da-
yayan isverenlerin direncini bulmakta-

dir.

Ulkemizde issizlik vardir, yoksulluk
vardir. Ulkemizde vergi adaletsizligi
hala siirmektedir. En zengin ve yoksul
grubun milli gelirden aldig1 pay arasin-
da bir tiirlii giderilemeyen bir ugurum
vardir. Esnek caliyma bigimleri giin
gectikce daha ¢ok hayatimiza girmekte-
dir. Asgari ticretin 1300 lira olmasi bile
ciddi tartigmalarin kapisini agmaktadir.
Kiralik is¢ilik kapimizda beklemektedir.
Kidem tazminatlarimiz siirekli tehdit
altinda tutulmaktadir. Taseron iscilere
asil isi yaptirma uygulamalari devam
etmektedir. Ve en 6nemlisi artik cinayet
halini alan is kazalar1 varligini siirdiir-
mektedir.

Biz ne istiyoruz? Biz kidem tazmi-
natlarimiza dokunmayin diyoruz,

Tiirkiye'nin istihdam yaratacak poli-
tikalar uygulamasini istiyoruz,

Biiytimede paylasimi 6n planda tu-
tan politikalarin uygulanmasini istiyo-
ruz,

Biz, alin terine saygi duyan bir y6ne-
tim anlayis1 istiyoruz,

Vergi adaleti istiyoruz,

Biz, emegi daha da giivencesiz hale
getirecek adimlardan vazgegilmesini is-
tiyoruz,

Biz ¢ocuklarimizin geleceginin gii-
vence altinda olmasini istiyoruz. Egi-
timde istikrar istiyoruz,

Kolelik diizenine es deger yaklagim-
lardan vazgecilmesini istiyoruz,

Yok tageron is¢ilikmis, yok kiralik
iscilikmis,

. HABERLER |

Yok 4-C’ ymis, yok
esnek caligmaymus... '

Birakin diiz is¢i olarak kala-
lim, giyelim tulumlarimizi, verin eme-
gimizin kargiligini, verin hakkimizi, hu-
kukumuzu, isimize bakalim...

Degerli Kardeslerim,

Tirkiyenin en biiyiik serveti fedakar
halkidir. Tiirkiye'nin en biytik serveti,
iscileridir, degerli kardeslerim, sizlersi-
niz... Biz bu halkin, is¢ilerin, her tiirlii
refahi, bollugu, zenginligi hak ettigine
inaniyoruz.

Degerli Dinleyenler, tabii en 6nemli
meselelerimizden biri de 6zellestirme-
lerdir. Tiirkiyede ozellestirme adina bu
gline kadar yapilanlar son derece can
yakicidir. Sendikalarimizin bir ¢ogu bu
stirece engel olmak i¢in canla basla ¢a-
ligmistir ama kiiresellesme bunu dayat-
mugtir. Hangi parti iktidarda olursa ol-
sun oncelikle bu politikay1 uygulamakla
yiikiimli olmustur.

Enerjide ozellestirmeler ise yillarca
hitkiimetlerin programinda yer alma-
sina ragmen son 3-5 yila kadar gercek-
lestirilememistir. A¢tigimiz davalar ve
kars1 ¢ikislarimizla bu siirece set ¢ekil-
mistir. Ve nihayet 6zellestirmeler 2012
yilindan itibaren kapimizdan girmeye
baslamistir. Yatagan basta olmak iizere
bir ¢ok isletmemizde &zellestirmelere
kars1 gikilmustr.

Degerli Arkadaglarim,

Biz enerjide 6zellestirmeleri engel-
lemek istedik. Tamam, 6zellestirme is-
sizlikti, sendikasizlagtirmaydi... Ama
ozellestirmelere daha ¢ok iilkemizin
gelecegi i¢in karsi ciktik. Ciinki enerji,
sadece bizim degil diinyanin can dama-
ridir. Bu damar kesilirse hayat durur.

Bu nedenle iktisaden giiclenmek is-
teyen {lkeler enerji kaynaklarini artir-
mak ister. Siyaseten diinyaya hiikmet-
mek isteyen iilkeler de diger iilkelerin
enerji kaynaklarini ele gecirmek ister.
Ortadoguda bitmek bilmeyen savagla-
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< nn temelinde enerji

savaslar1 vardir. Tiirkiye
ise diinya cografyasindaki
konumu itibariyle stratejik bir iilkedir.
Gelinen noktada dilegimiz enerjide
oOzellestirmelerin ve enerjide disa ba-
gimlihigin, iilkemize bekledigimizden
daha az zarar vermesidir.

Degerli Kardeslerim,

Bir ¢ok sendikamizda {yelerimiz
isveren- iktidar destegiyle sendika de-
gistirmeye zorlanmaktadir. Bu zorlama
nasil yapilmaktadir? Tabii ki devletin
biirokrata verdigi tim yetkileri, o bi-
rokratin emeginden bagka hig bir serve-
ti olmayan isci tizerinde kullanmasiyla
yapilmaktadir. Yani, “siirgiin” tehdidiy-
le, isciyi ¢oluguyla ¢ocuguyla perisan
etme tehdidiyle, is¢iyi hi¢ hak etmedigi
cezalara garptirma tehdidiyle yapilmak-
tadir.

Giiglu isci orgutleri orgiitlenme fa-
aliyetlerinde iktidar deste§ine minnet
etmez. Onlar, giiglerinin iktidarla koy-
duklar1 mesafe ile pekiseceginin farkin-
dalig1 ile iktidar yanasmacilig1 yapmay1
varlik nedeninin reddi ve zul sayar. On-
lar i¢in dogru olan, her daim bagimsiz-
liklarint korumaktir. Ciinkii “dogruya
dogru”, “yanlisa yanlhs” diyebilmeleri-
nin 6n kosulu tiim siyasi partilerle, esit
mesafede olabilmektir.

Kuruldugundan bu yana, isciyle ya-
sadig1 giiven sorunu nedeniyle orgiit-
lenme alanini genisletemeyen HAK-I$
Konfederasyonu ile Konfederasyona
bagli sendikalar, son 12 yildir, TURK-
ISe bagli sendikalarin orgiitliligiindeki
is yerlerine g6z dikmistir.

Biz, sirtini iktidara dayayarak sendi-
kacilik yapanlara actyoruz. Cinkd ik-
tidarlar gelip gecicidir. Bugiin iktidarin

giiciiyle gelisip biiytiyenler, yarin iktidar
delini agir bir sekilde 6deyecektir. Ben
sendikacilik hareketinde TURK-IS’ten,
enerji iskolunda da TES-iS’ten iistiin
gli¢ tanimiyorum.

Degerli Dinleyenler.

TURK-IS ve bagh sendikalar olarak
temsil ettigimiz kitlenin bizlere ytikle-
digi sorumluluklar ve gorevler vardir.
Kazanilmis haklarimizi kaybetmemek
ve bu haklar1 genisletmek, demokratik
kazanimlar saglamak varligimizin de-
vaminin mihenk tagidir. TURK-IS, ka-
rarli oldugunda tuttugunu koparan bir
orguttiir. Eylem giicti, konfederasyonlar
i¢in ¢ok 6nemlidir. Ciinkd hig bir hiiki-
met, arkasina binlerce kisinin inangly,
kararli hareket potansiyelini katmis bir
isci konfederasyonunu goz ardi ede-
mez.
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TURK-IS$ bu giice sahiptir.

Gliclimiiziin farkina varip inangh
olacagiz, 1srarc1 olacagiz, isteyecegiz...
Bir daha isteyecegiz... Onlar verene ka-
dar da istemeye devam edecegiz... Hakli
taleplerimizden vazge¢meyecegiz. Tiim
siyasi etkilerin tizerinde is¢i hak ve 6z-
giirliikleri i¢in kenetlenecegiz. Bunlar
yapacagiz, ¢iinkii mecburuz. Fethedil-
meyi bekleyen kaleler bizim arkadaslar.

| WA
| Wivnans

Yeter ki giicimiiziin farkinda olalim.
Bu duygu ve disiincelerle genel kuru-
lumuzda alinacak kararlarin ilkemize,
TURK-IS’ imize ve caliganlara hayirli
olmasini diliyor TES-I$ sendikas adina

hepinize saygilar sunuyorum.”

TURK-i$ Yonetimi

Tek listeyle gerceklestirilen TURK-IS

22. Genel Kurulwnda * .
Ergun Atalay yeniden
genel bagkanliga secilir-
ken, Yonetim Kurulu'nun diger iiyeleri
de yerlerini korudu. Buna gore, Genel
Sekreter Pevrul Kavlak, Genel Mali
Sekreter Ramazan Agar, Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eyiip Alemdar oldu.
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TURK-IS
Baskanlar

Kurulu
Bildirisi

URK-IS Baskanlar Kurulu 24
Subat 2016 tarihinde Bursada
toplands. Toplant1 sonrast ya-

T ymmlanan TURK-IS Baskanlar

Kurulu Bildirisinde sunlar yerald:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu iilke-
mizle ve ¢alisma hayatiyla ilgi giindem-
deki konular: goriismek ve izlenecek ko-
nulari belirlemek iizere 24 Subat 2016
Carsamba giinii Bursada toplanmis ve
asagidaki konularin duyurulmasina ka-
rar vermistir.

“TURK-IS 23. Calisma Déneminin ilk
Baskanlar Kurulu Toplantist bugiin 1952
yilimda kuruldugu Bursada yapimigtir.
TURK-IS kurulusundan bugiine iilkemi-
zin sosyal ve ekonomik doniisiimiine ve
gelisimine ivme kazandirmis ve ¢alisma
hayatina ve barisina onemli katkida bu-
lunmugstur. Kuruldugu tarihten itibaren,
is¢i hareketinin lokomotifi olmus, calisan-
larin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin liderlik yapmugtir.

TURK-IS, tiiziikte belirtilen gorev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirirken tilkemi-
zin toplumsal ve ekonomik gerceklerini
daima goz oOniinde bulundurmustur ve
Genel Kurulda alinan kararlar dogrul-
tusunda aym duyarlilikla yoluna devam
edecektir.

Ulkemizde son zamanlarda yogunla-
san ve toplumsal huzuru ve barisi bozma-
ya yonelik teror olaylarimdan TURK-IS
ailesi olarak biiyiik iiziintii duymaktayiz
ve vatani ugruna sehit olan kardeslerimi-
zin acisim yiiregimizde hissetmekteyiz.
Bu vesileyle bir kez daha sehitlerimize
Allak’tan rahmet, ailelerine ve milletimi-
ze sabit, yaral vatandaslarnmiza sifalar
diliyoruz. Ve bir kez daha kararlilikla
vurguluyoruz: Ulkemizin ve milletimizin
birligine yonelik tehditler kirli emellerine
ulasamayacaklardar.

TURK-IS ailesi kamu diizenini ve de-
mokrasimizi korumaya ve gelistirmeye
yonelik gayretlere katki yapmaya devam
edecektir.

64. Hiikiimet’in 2016 Yili Eylem Pla-
minda yer aldigindan giindeme getirilen
ve TBBM™e sevk edilen ve halen Ko-
misyonda goriisiilmekte olan “Ozel istih-
dam biirolar: araciligiyla gegici is iliskisi
kurulmas: ve uzaktan ¢alisma” y1 iceren
“Is Kanunu lle Tiirkiye [s Kurumu Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Tasarisi” giindeme geldigi giinden
itibaren hassasiyetle degerlendirilmistir.
Yapilan calismalar ve arastirmalar soz

konusu diizenlemelerin is ve is¢i diinya-
sinda onemli problemlere yol acacagini,
sosyal taraflar arasinda giiveni sarsacagi-
i, is barisim bozacagim gostermektedir.
Bu nedenle TURK-IS olarak bu tasarinin
yol agacagr “Taseron Iscilik” olarak ta-
mmlanan ¢alisma biciminden daha agir
olumsuzluklari, ayirimciligy ve sorunlar
Bakanlikta, Komisyonda, TBBMde gru-
bu bulunan partiler nezdinde ve kamu-
oyunda anlatmak igin yogun mesai sarf
etmis bulunmaktayiz.

Giindeme getirilmek istenen “Kidem
Tazminati konusunda, TURK-IS Genel
Kurulunda oy birligiyle karar alinmastir.
Kazamlmis haklardan geri atilmasina
asla izin verilmeyecegi noktasinda karar-
Ligumiz ortadadir ve goz ards edilmeme-
lidir.

Alt isverenlik (taseron) uygulama-
simn yol aghigi sorunlari ¢ozmek igin
kamuda caligan tiim taseronlar asil isi-
yardimci is¢i ayirimi yapilmadan kadro-
ya gegirilmelidir. Taseron is¢ilerinin hak-
larimin saglanmasi ve korunmasi igin bir
‘cerceve protokol” yapilmahdir. Kamuda
gecici isci statiisiinde 6 aydan az ¢alistiri-
lan (5 ay 29 giin) is¢ilerin daimi kadroya
gecirilmeleri icin gerekli yasal diizenleme
bir an once yapiimaldr.

Asgari iicretin net 1.300.-TL olma-
sindan sonra YHK tarafindan alinan ka-
rarlar ozellikle taseron is¢i sozlesmelerine
olumsuz yansimas, ticret zammi ve sosyal
yardim odemelerini diistirmiistiir. Ayrica
bazi isverenler toplu is sozlesmesini baha-
ne ederek ihale sozlesmesindeki ticreti ve
sozlesme farklarim o6dememektedir. Sen-
dika tiyesi olmay: ve toplu is sozlesmesi-
ne tabi olmay: cezalandiran, dolayisiyla
sendikal orgiitlenme konusunda caydirici
etki yapan bu uygulamaya son verilme-
lidir.

Bazi isyerlerinde Sendika iiyelerimize
yonelik mobbing uygulamalar: dikkatle
takip edilmektedir. Bunun en giincel or-
negi Renault fabrikasinda ¢alisan Tiirk-
Metal iiyesi iscilerimizin maruz kaldig
uygulamalardur. Isgilerimizin verimli ve
huzurlu ¢alisma direnglerini kirmaya yo-
nelik bu uygulamalar: ibretle izliyoruz.
Yetkileri bu konuda anayasanin sagladig
giivenceleri yerine getirmeye davet edi-
yoruz. TURK METAL Sendikasi'nin geg-
miste oldugu gibi bugiin de bu sorunlar
asacak giicii vardir. Bagkanlar Kurulu ve-
rilen bu miicadeleyi desteklemeye devam
etmektedir”
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TURK-IS Mart Ayi Aclik ve Yoksulluk
Sinin Agiklands

trkiyede ticretli ¢alisanlar

bir yandan igsizlik ile esnek

istihdam baskis1 karsisin-

da “insana yakigir ¢alisma
sartlar1” arayiginda olurken, 6te yandan
elde ettikleri ticret geliri ile kendisinin
ailesiyle birlikte “insan onuruna yaki-
sir” gecim sartlarini saglamanin miica-
delesini vermektedir.

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (TURK-I$) yirmi dokuz yildan bu
yana her ay diizenli olarak yaptig1 “aghik
ve yoksulluk sinir1” aragtirmasiyla ¢a-
lisanlarin ge¢im sartlarini ortaya koy-
maktadir.

TURK-IS Arastirmasinin Mart 2016
ay1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikli,

dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmasi gereken gida harcamasi tutari
(aglik sinir1) 1.400,08 TL,

» Gida harcamas ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar icin
yapilmas1 zorunlu dier harcamala-
rin toplam tutar: ise (yoksulluk sinirr)
4.50,54 TLdir.

o Bekar bir ¢alisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.738,50 TL/Ay olarak he-
saplanmuigtir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli
beslenebilmesi i¢in yapmas1 gereken
aylik gida harcamasi tutar1 bir 6nceki
aya gore 7 TL gerilerken, bir 6nceki yila
gore 99 TL artis gostermistir. Yoksulluk

siniri ise son bir ayda 24 TL gerilemis ve
fakat son bir yilda 322 TL artmustir.

TURK-I$ Gida Endeksi ile TUIK
Gida Endeksindeki degisim son oniki
ay itibariyle asagidaki sekilde gorildii-
g gibi gerceklesmistir.

TURK-IS’in verileri temel alindigin-
da “mutfak enflasyonu”ndaki degisim
2016 Mart ay1 itibariyle sdyle olmustur:

o Ankarada yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar1 bir dnceki aya gore
ylizde 0,52 oraninda geriledi.

o Yilin ilk ¢eyreginde artis orani yiiz-
de 1,07 olarak gerceklesti.

+ Gida enflasyonunda son oniki ay
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itibariyle artis orani yiizde 7,60 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise yiiz-
de 13,14 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi galigmasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
triinlerin fiyatlarinda Mart 2016 itiba-
riyle gozlenen degisim ise soyle olmus-
tur:

« Siit, yogurt, peynir grubunda; geg-
tigimiz aya gore onemli bir degisiklik
tespit edilmedi. Ancak siit markalarin-
daki fiyat hareketliligi dikkat gekti.

« Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
drlinlerinin bulundugu grupta; kiyma-
nin fiyat1 bu ay yine gerilerken, kusbasg:
fiyat1 ayn1 kaldi. Bu arada hesaplamada
dikkate alinmayan bonfilenin kilogram
fiyatinin 78,90 TL oldugu da dikkat
cekti. Tavuk fiyati ayni kalirken, mevsi-
mi sona ermeye yakin balik fiyatindaki
artis devam etti. Balik fiyat1 hesapla-
nirken -her zaman oldugu gibi- bol ve
fiyat1 nispeten ucuz olan gesitlere agir-
lik verildi. Yumurta fiyat: bu ay 1 kurus
geriledi. Sakatat fiyat: yine ayni kaldi.
Bakliyat (nohut, mercimek, kuru fasul-
ye, barbunya vb.) tiriinlerinde baz: fiyat
degisikligi olmakla beraber ortalamada

bir fiyat farklilig1 goriilmedi.

o Bu ay yas sebze fiyatlarindaki ge-
rileme mutfak harcamasini rahatlatti.
Gegtigimiz ay 3,88 TL olarak hesapla-
nan ortalama sebze kilogram fiyat: bu ay
3,78 TL oldu. Ortalama kilogram mey-
ve fiyat1 ise 2,46 TLden bu ay 3,00 TLye
yikseldi. Hesaplama yapilirken -her
zaman oldugu gibi- pazardaki mevsim
triinleri esas alindi ve triinlerin tek tek
agirhig1 yerine genel meyve-sebze tiike-
timi miktarindan hareket edildi. Bu ay
ortalama yas sebze-meyve kilogram fi-
yat1 3,56 TL olarak hesaplandi.

« Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi driinlerin bulundugu grupta; ek-
mek fiyat1 degismedi. Ayni grupta yer
alan piring, makarna, bulgur, un, irmik
gibi triinlerden bulgurun fiyat1 artis
gosterdi, digerlerinin fiyat: degismedi.

o Son grup iginde yer alan gida mad-

delerinden; tereyag1 ve zeytinyag fiyati
artig gosterdi, margarin ve aycicegi yag1
fiyat1 ayn1 kaldi. Zeytin ortalama kilog-
ram fiyat1 biraz geriledi. Yagli tohum
(ceviz, findik, fistik, aygekirdegi vb.)
tiriinlerinden ceviz ve fistik fiyat:1 biraz
geriledi, findik fiyat1 ise artt1. Seker, bal,
regel ile tuz fiyati bu ay da degismedi,
pekmez fiyat1 biraz artti. Ancak bal-
da iiriin gesitliligi ve aralarindaki fiyat
farkinin ytiksekligi -her zaman ki gibi-
dikkat ¢ekti. Baharat (kimyon, nane, ka-
rabiber, vb.) iiriinleri ile sal¢a fiyat1 ayni
kalirken, ¢ay ortalama fiyati ise biraz ge-
riledi. Thlamur fiyat: yine ayn1 kaldu.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar ticret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktaridir.
Ancak hanede caligan sayisinin sinirh
ve fakat ele gecen iicretin yetersiz oldu-
gu durumlarda, elde edilen gelir birden
fazla kisinin ge¢imini karsilayamamak-
ta, kisi basina “insanca gegim igin” ya-
pilmasi gereken harcama tutar yetersiz
kalmaktadir.

TURK-I$’in bu aragtirmasi alaninda

ilktir. Daha sonra bu
alanda yapilan benzeri
calismalara da ornek ol-
mustur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk
Sinir1” galismasinda hesaplamaya temel
alinan gida maddelerinin fiyatlari, Kon-
federasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlari siirekli ve diizenli do-
lagilarak dogrudan tespit edilmektedir.
TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri
kullanilmamakta ve fakat, gelimeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yapmak
i¢cin sonradan izlenmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklagik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve
bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki artis
egilimini yansitan “Oncii gosterge” nite-
ligini de tagimaktadur.

Aciklamalar

Calisanlarin, kendilerine ve aileleri-
ne saygin yasam diizeyi saglayacak bir
gelir elde etmeleri esastir. Yoksulluk, ge-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL / Ay)

Mart Aralik Subat Mart

2015 2015 2016 2016
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 359,95 381,94 395,25 394,64
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 298,19 318,17 323,53 321,84
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 385,99 412,38 417,83 415,29
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 257,00 272,77 270,81 268,31
Aclik Sinin 1.301,14| 1.385,26 | 1.407,42| 1.400,08
Yoksulluk Siniri 4.238,23 | 4.512,25| 4.584,44 | 4.560,54

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mart Mart Mart Mart
2013 2014 2015 2016
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 0,94 1,65 -049 | -0,52
Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) | 3,21 6,23 5,85 1,07
Bir dnceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 6,52 13,03 | 13,24 | 7,60
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 518 10,08 | 14,75 | 13,14
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nel anlamiyla, insanlarin temel ihtiyag-

larini karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk sinir1 tutari,
bir ailenin, insan onurunun gerektirdigi
zorunlu ihtiyaglar karsilayabilmesi icin
yapmasi gereken harcama diizeyidir.

Tiirkiyede bu konuda diizenli bir ¢a-
ligma bulunmamaktadir. TURK-S, var
olan bu eksikligi gidermek amaciyla,
Aralik 1987dan bu yana diizenli olarak
her ay, gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Tiirkiyede yoksulluk smir1 ve yok-
sullugun boyutlar: ile ilgili ilk resmi
caligma TUIK tarafindan 14 Nisan
2004 giinii agiklanan “2002 Yoksulluk
Calismasr’dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ailele-
rine yetecek bir {icret almalar1 geregi
aciktir. Ancak temel ihtiyaglarin kar-

silanabilmesini saglayacak ve refahtan
pay almasini miimkiin kilacak {icretin
hesabi nasil yapilacaktir? Iscinin yagam
standardini stirdiirmesi ya da iyiles-
tirmesi i¢in gerekli olan tutar ne kadar
olmalidir? Kugkusuz bu ve benzeri so-
rularin cevabini vermek kolay degildir.
Gerekli olacak tutarin hesabi, yasam
standardi ve tiiketim aligkanliklarina da
bagli olarak kisiden kisiye, hatta iilke-
den iilkeye farkliliklar gostermektedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan onu-
runa yarasir bir yasam diizeyi sagla-
yabilecek harcama tutarimi belirlemek
i¢in yapilabilecek hesaplamalardan biri,
beslenmeye iligskin ihtiyaclarin belir-
lenmesidir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacag: kalori
miktar1 ile ¢ocuklarin yaglarina gore
gerekli olan kalori miktarinin ne olmasi
gerektigi hakkinda bilimsel aragtirmalar
yapilmistir. Sagligin korunabilmesi i¢in
bu kalorileri saglayacak besin miktarlari

yani sira, gerekli protein, yag ve karbon-
hidrat miktarlar1 konusunda da belirle-
melerde bulunulmustur. Bu kapsamda,
farklr bityiikliikteki aileler igin toplam
besin ihtiyac1 hesaplanabilmektedir.

TURK-iS’in bu caligmasinda, dért
kisilik bir ailenin, bilimsel olarak belir-
lenmis beslenme kalib1 temel alinmak-
tadir. Anilan beslenme kalibi, Hacettepe
Universitesi Saglik Teknolojisi Yiiksek
Okulundan saglanmistir. Giinliik kalori
ihtiyacinin hesabinda, hem yetigkin ki-
siler hem de geng ve gocuk niifus dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetiskin er-
kek i¢in 3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek ¢ocuk igin
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢ocuk i¢in
1600 kalorilik liste temel alinmustir.

Caligmada kullanilan besin grubun-
da su besin maddeleri yer almaktadur:

Birinci grupta; siit, yogurt, peynir...
Tkinci grupta; et, tavuk, balik, sakatat
triinleri, yumurta, kuru bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye, barbunya
vb.)... Ugiincii grupta; meyve ve seb-
ze... Dordiincii grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlar1... Besinci grupta; tereyagi, mar-
garin, aycicegi yagl, zeytinyagi, zeytin,
yagli tohum (ceviz, findik, fistik vb.),
seker, recel, marmelat, bal, pekmez, tuz,
baharat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb.), ¢ay, thlamur, salga. ..

Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin
fizyolojik ihtiyaglar1 ile tutarli, yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in
gerekli olan kalori sayist ve bunu karsi-
layacak besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankarada ¢alisanlarin
yogun olarak aligveris yaptiklar1 market
ve semt pazarlar ayda iki-ii¢ kez dolasi-
larak fiyatlar derlenmekte ve yapilmasi
gereken asgari diizeydeki gida harcama-
st tutar1 hesaplanmaktadir.

“Aglik Sinirt” dort kisilik bir ailenin,
saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin
bir ayda gida icin yapmasi gereken asga-
ri harcama tutarini tanimlamaktadir.

Insan onuruna yaragir diizeyde ya-



sam siirdiirebilmek i¢in gereken har-
cama tutari, hi¢ kugku yok ki, gida ile
sinirli degildir. Gida harcamasi yaninda
giyim, konut, ulagim ve diger ihtiyaclar
icin gerekli tutarin da ayrica hesaplan-
mas1 gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaclar icin yapilmasi gere-
ken toplam harcama tutarini ifade et-
mektedir.

Gidadisindakizorunluharcamalarin
tutarini ayrintili olarak ve tek tek hesap-
lamak icin kullanilabilecek, “beslenme
kalib1” benzeri bir bilimsel ve objektif
yontem -maalesef- mevcut degildir.
Bu tutarin hesaplanmasinda, genellikle
aile biitgesi yontemi kullanilmaktadir.
Ailelerin elde ettigi geliri ve temel ihti-
yaglari igin yaptiklar1 harcamalar1 gos-
teren caligmalardan yararlanilarak bir
hesaplama yapilabilmektedir. Diger bir

ifadeyle, ailelerin toplam harcamalar:
icindeki “gida” pay1 temel alinarak gida
dist harcamalara ulagilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, aile biitgesine yonelik anket
caligmasi yapilmaktadir. TUIK, iilke ge-
nelinde yaptig1 anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiiketim harcamalarini
bulmaktadir. TUIK’in 2003-2004 Ha-
nehalk: Tiiketim Harcamalar1 Anketine
gore gida harcamalarimin toplam tii-
ketim harcamalar igindeki pay:1 yiizde
30,70 oranindadir.* Hesaplamalarda bu

* TUIK 2005 yili i¢in bu orani yiizde 28,3; 2006
yilt igin ytizde 28,5; 2007 yili igin yiizde 28,4, 2008
yilt igin ytizde 26,6; 2009 yili igin yiizde 26,7; 2010
yilt igin yiizde 27,1; 2011 yilt igin yiizde 26,2 olarak
hesaplamugtir. 2012 yili igin bu oran yiizde 25,1 ve
2013 igin yiizde23,5dir. 2014 y1li igin TUIK tarafin-
dan hesaplanan gida i¢i harcama orami yiizde 22,7
ve nihayet 2015 yili i¢in yiizde 22,5dir.

Grafik 1: TURK-i§ ve TUIK Gida, TUIK Tiiketici Fiyatlan Endeksi
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oran esas alinmakta-
dir.

TURK-IS ¢aligmast sonucu
actklanan yoksulluk siniri tutari, isci-
nin eline gegmesi gereken iicret diizeyi
degildir. Bu degerlendirme eksik bir
yaklagimin ifadesidir. Yoksulluk siniri
tutari, ailenin yapmasi gereken insan
onurunun gerektirdigi harcama diize-
yidir ve bir bakima, haneye girmesi ge-
reken toplam gelirin alt sinirini ortaya
koyan o6nemli bir gostergedir. Ancak
¢ogu zaman, {icretli caligan ailenin tek
gelir kaynag1 oldugundan yoksulluk s1-
nir1 tutart olmasi gereken ficret diizeyi
olarak goriilmektedir.

TURK-1S'in bu ¢aligmasiyla hesap-
lanan gida harcama tutarinda, aylar ve
yillar itibariyle meydana gelen degisimi
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Grafik 2: Gida ve Tiiketici Endeksi
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' yansitan oranlari enf-
lasyon verisi olarak de-
gerlendirmek de ihtiyath
bir yaklagimi gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun yirmi do-
kuz yildan bu yana her ay diizenli ola-
rak yaptig1 gida harcamasi tutarindaki
degisim, bir bakima TUIK’in agikladig1
titketici fiyatlarindaki degisimin yonii-
nii ortaya koyan oncii gosterge niteli-
gindedir. Nitekim 1988-2014 yillarini
kapsayan dénemdeki TUIK tiiketici
fiyatlar1 endeksindeki artis ile birlikte
titketici fiyatlar1 icinde 6nemli alt har-
cama grubu olan gida harcamalarin-
daki yillik ortalama degisim TURK-I$
gida harcamasi ile kiyaslandiginda -ne-
redeyse- paralel bir gelisme hemen dik-
kati cekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu ¢a-
ligma, tiiketici fiyatlar1 endeksi olarak
degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi ge-
lirin yeterli ve dengeli beslenme icin
gerekli harcamalar1 bile karsilayabile-
cek diizeyde olmadig: agiktir. Aileler,
digiik diizeydeki geliriyle beslenme ve
beslenme dis1 harcamalar: karsilayabil-
mek icin cesitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiiketim mallar1 arasinda
tercihte bulunmak zorunda kalmakta-
dir. Cogu zaman fiyat1 yiiksek olan gida
maddeleri yerine fiyati diisiik olan gida
maddelerini segmektedir.

Bu durumda olan aileler, biiytik bir
olasilikla beslenme dig1 harcamalarinin
(kira, ulagim, yakat, elektrik ve benzer-
leri) bir kismini da beslenme harcama-
larindan kisarak elde edebilmektedir.
Sonugta, gelir diizeyinin diisiik ve ye-
tersiz olmasi, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenme yapma-
sina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesaplanan ag-
lik ve yoksulluk sinir1 tutarlar ile elde
edilen gelir arasindaki fark, ¢alisanlarin
icinde bulundugu ge¢cim sikintisinin
boyutlarini ortaya koyan onemli bir
gosterge olmaktadir.
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SAHIN: “Canakkale
Essiz Bir Destandir”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sa-
hin, Canakkale Zaferi'nin 101'nct yil-
donimi nedeniyle bir agiklama yapti.
Sahin agiklamasinda sunlara yer verdi:

“Buglin  Canakkale  Sehitlerini
Anma ve Deniz Zaferi'nin 101’'nci yil-
dontimudair.

Canakkale Zaferi, blylk zorluklar
ve yoksunluklar icinde bulunulsa bile
inanildigi zaman nelerin basarilabile-

cegini tim dlinyaya gosteren essiz bir
destandir. Bu basari ayni zamanda,
ulus olma bilinci ve bagimsizlik savasi-
nin temellerinin atilmasi nedeniyle ye-
niden dogusun baslangici olmustur.

Canakkale Savaslarn siradan bir
micadele degil, buytk Turk Milletinin
gosterdigi yliksek fedakarligin ve kah-
ramanhgin abidesidir. Atatiirk’tin aske-
ri dehasi, Tirk askerinin vatan sevgisi
ve bagimsizlik inanci zaferin temelini
olusturmaktadir.

Canakkale Zaferi'nin100'nci yilini
kutluyor, zaferin mimari Blyuk Atatiirk

ile vatan ugruna canlarini veren sehit-
lerimizi saygiyla aniyoruz.”

SAHIN: “Aamiz
Buyiiktur Ama,
Direncimiz de Aamiz
Kadar Buiytiktiir”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sa-
hin, Ankara'da yapilan bombali saldiri
ile ilgili bir agiklama yapti. Sahin agik-
lamasinda soyle dedi:



“Ankara ‘da diin aksam saatlerinde
meydana gelen bombali saldiri bir kez
daha yiregimizi dagladi.

Ankara Gari'nin 6niindeki ve Mera-
sim Sokak'taki patlamalarin yarasi hala
kanarken yapilan bu saldirn, acimiza
acl katti ama direncimizi artirdi.

Kizilay'in gobeginde, direkt sivil
halka karsi yapilan bu saldiri, terériin
hain ve lanetli ylzini bir kez daha
glin yuzine cikardi.

Sivil halka yonelik bir katliamin he-
deflendigi bu saldirlyla amaglanan, cok
acik ki, halki evden cikamayacak hale
getirene kadar korku yaratmak, panik
ve kaosa neden olup, lilkedeki huzur
ve gliven ortamini bozmak, devlete
olan gliveni zaafa ugratmaktir.

Ama bu lanetli saldirilar ve bu sal-
dinlarin arkasindaki karanhk gtgler,
bu katliamlarla amacina ulasamaya-
cak, karsisinda korkmayan ve terori
her daim lanetleyen bir devlet ve halk
bulacaktir.

Katliamda hayatini kaybedenlere
Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. Milletimizin basi sagolsun.

Sahin: “Kadinlar
Varhgin Cevheridir”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sa-
hin, 8 Mart Diinya Kadinlar GUnu ne-
deniyle bir agiklama yapti. Sahin acik-
lamasina sunlara yer verdi:

“Yiz yili agkin bir stredir diinyanin
cesitli Glkelerinde kutlanan 8 Mart, dl-
kemizde 1921 yilindan beri kutlanmak-
ta, her yil 8 Mart'ta, kadinlarin yasadigi
sorunlar anlatilmakta ve bu sorunlarin
asilmasi icin ¢c6ztm oOnerileri dile geti-
rilmektedir.

Hi¢ kuskusuz, bugiin tilkemizde ka-
dinlarin yasadigi sorunlarin en 6nemli
nedenini toplumun genis bir kesimin-
de varhgini koruyan ayrimci bakis agisi
olusturmaktadir.

Yasalar karsisinda kadin ve erkegin
esit olmasi elbette onemlidir.

Bu esitlik, kadin sorunlarinin hu-

kuki platformdaki ¢6ziminl berabe-
rinde getirir ama yasalar karsisindaki
esitlik, toplumsal yapida var olan “esit
degiliz" yargisini degistirmek icin maa-
lesef yeterli olamamaktadir. Bu neden-
ledir ki, kadinlarin gerek evde, gerekse
calisma hayatinda yasadigi sorunlar
istenildigi kadar asilamamistir.

Glnlimizde tore cinayetleri var-
hgini koruyabilmekte, kadina yonelik
siddet ve cinsel taciz devam edebil-
mektedir. Esit ise esit Ucret yaklasimi
ihlal edilebilmekte, kadini meta olarak
goren anlayislar hala gegerliligini koru-
makta, yasanan ekonomik krizlerin aile
hayatina yansiyan yikici etkileri en cok
kadini magdur etmekte, issizlestirme
ilk 6nce kadin calisani etkilemektedir.

Cinsiyet ayrimciligy, insanligin cag-
lar boyunca asirdan asra aktardigi en
biyik ayiplardan biri olmasina karsin
21'nci ylzyilda halen bu sorunun asi-
lamamis olmasi, manevi degerlerde
yasanan erozyonun en buyulk nedeni
oldugu gibi endustriyel iliskilerde de
¢ok ciddi maddi kayiplari beraberinde
getirmektedir.

Kadinlarin yeteneklerini ve yara-
ticiliklarini her gecen giin daha fazla
farkettikleri bir surecte, kadin duyar-
gindan, sezgi giciinden ve yaratici-
igindan yeterince yararlanmayan her
toplum, kendini yeniden (iretmekte
eksik ve yetersiz kalacaktir.

Cinsiyet ayrimcligi meselesinin
asilmasinda ve kadin magduriyetinin
ortadan kaldirilmasinda basta yasama
ve yuritme erkine gorev diismektedir.

Ama vyasalar karsisindaki esitligin,
erkekler kadar kadinlarda da var olan
ve adeta hiicrelerine islemis bulunan
“esit degiliz” inancini degistirmedigi
ortadadir.

Erkekler kadinlar konusundaki
inanglarini goézden gegirmelidir. Ama
kadinlarimizin da erkeklerle ilgili
inanclarini goézden gecirmeleri gerek-
mektedir. Bizler, elbette ki 8 Martlari
kutlamaya devam edelim, elbette ki
kadin magduriyetini beraberinde geti-
ren her turlt olumsuzluga karsi miica-
dele etmeyle de devam edelim. Ama
kadinlar ve erkekler olarak, insanhgin

yuzyillardir ektigi cinsiyet ayrimcili-
ginin ne kadar egitimli olursak olalim
bizdeki etkisini fark edip “artik degis-
me vakti” diyelim.

Kadinlarimiz, duyarhliklariyla, sez-
gisel ve duygusal zekalariyla, ana olma
vasfiyla, sayilabilecek tim esitlik gos-
tergelerinin de Gizerindedir ve varligin
cevheridir. Kadinlarimiz, erkeklerden
eksik degil, varolus 6zellikleriyle fazla,
ama evrensel dederler karsisinda er-
keklerle esittir. Kadinlarimizin bunun
farkina varip, toplumsal baskilar hangi
diizeyde olursa olsun asla azina razi ol-
mamasi gerekmektedir.

Bu duygu ve distincelerle basta
kadin Uyelerimiz olmak tzere tiim ka-
dinlarin Dinya Kadinlar Guni'nii kut-
luyor, kadinlarimiza sukranlarimi, sev-
gilerimi, saygilarimi sunuyorum.”

Sahin: “Nefretle
Kiniyoruz”

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sa-
hin, Ankara'daki teror saldirisi ile ilgili
bir agiklama yapti. Sahin agiklamasin-
da sunlari soyledi:

Ankara diin, teroriin hain yizini
bir kez daha gordii. Askeri personel
taslyan servis araclarina yapilan bom-
bali saldiri ile bir kez daha yiregimiz
daglandi.

Ankara’nin kalbinde patlayan bu
bomba, ulke olarak birlik ve beraber-
lik icinde olmamizin 6nemini bir kez
daha gosterdi.

insan kanina susamis terdr érgiitle-
rinin hedefi tilkemizdeki huzur ortami-
dir. Kaynayan Ortadogu kazani icinde
aydinlik yarinlara gebe tek tlke olan
Turkiye, atesin icine ¢ekilmek isten-
mekte, eli kanl teror 6rgitleri bu amag
icin kullanilmaktadir.

Ancak, “yurtta sulh, cihanda sulh”
ilkesini benimsemis olan Tiirkiye Cum-
huriyeti, glicini bu giinlere gelebil-
mek icin buyik badireler atlatmis olan
halkindan almaktadir. Hi¢ bir teror ey-
lemi Tirk halkini yildiramayacak, dev-
letine olan glivenini azaltamayacaktir.
Devletimiz, bu belanin hakkindan er



gec gelecektir.

Saldirty1 yapanlari nefretle kini-
yor, hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, yaralilara acil sifalar diliyoruz.
Hayatini kaybedenlerin ailelerine, Tiirk
Silahli Kuvvetlerine ve milletimize
bassaghgi diliyoruz.

lyi Yillar

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sahin
yeni yil nedeniyle bir aciklama yapti.
Sahin agiklamasinda sunlara yer verdi:

2015 yili, bolgemiz ve Turkiye agi-
sindan ekonomik ve siyasal sorunlarin
yasandigi problemli bir yil olmustur.

Bolgemizde yasanan catismalar
binlerce insanin 6liimiine yol acarken,
Ulkemizdeki hain teror saldirilari 2015
yilini kana bulamistir.

Demokrasinin sinirlari, istikrarl ve
huzurlu bir tlkede genisleyebilir. Eme-
gin cikarlari da istikrarli ve huzurlu bir
Ulkede karsiligini bulur.

Dilegimiz, yeni yilla birlikte, diinya-
da, ama o6zellikle bélgemizde ve Ulke-
mizde, ge¢mis yillarin tim sorunlarinin
geride birakilmasidir.

Beklentimiz, emege ve emekgi
haklarina saygi ve duyarliligin arttig,
emegin ve emekginin sorunlarinin in-
san odakl yaklasimlarla ¢6ziimlendigi,
calisan hak ve 6zgurliiklerinin genisle-
tildigi, issizlige ve yoksulluga yatirim
odakh politikalarla kokli ¢ozimler
uretildigi, is cinayetlerinin engellen-
digi, terorle akan kanin durduruldugu

bir Turkiye'dir.

insanlarin huzur icinde yasadigi ve
birbirine sikica kenetlendigi, kardesce
gelecege umutla baktig bir tlke, biz-
ler icin bir hayal degildir.

2016 yihnin, diinyada, bélgemizde
ve llkemizde baris, huzur ve kardesli-
gin hakim oldugu ve calisma yasami-
nin tiim sorunlarin ¢6zuldugu bir yil
olmasini dilegiyle, iyi yillar...

Sahin: “Lanetliyoruz”

Turkiye Enerji Su ve Gaz iscile-
ri Sendikasi (TES-IS) Genel Baskani
Mustafa Sahin istanbul Sultanahmet
Meydani'nda meydana gelen saldiri
ile ilgili olarak bir agiklama yapti. Sahin
aciklamada sunlarn ifade etti:

istanbul Sultanahmet Meydani'nda
meydana gelen ve Suriye kokenli tero-
rist tarafindan gerceklestigi belirtilen
bombali saldin teskilatimizda buyiik
bir tizlintliye neden olmustur.

Vatandaglarimizin ve ulkemizi ziya-
rete gelen turistlerin hayatini kaybet-
mesine ve yaralanmasina neden olan
bu patlama, tipki diger teror eylemleri
gibi, Glkemizin baris ve huzuruna yo6-
neliktir. Ancak bir katliam niteligi ta-
styan bu vahsi saldiri da amacina ula-
samayacak, vatandaslarimizin terére
karsi dik durusu devam edecektir.

Devletimizin, bu terér belasinin
kokunu kaziyacagina iliskin inancimiz
tamdr.

Patlamada hayatini kaybedenlere

Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar,
milletimize bassagligi diliyoruz.

Nefretle Kiniyoruz

TES-IS Genel Baskani Mustafa Sa-
hin, Diyarbakir ve Sirnak’taki saldirilar-
la ilgili bir agiklama yapti. Sahin agikla-
masinda sunlar soyledi:

“Teror orgutiniin Diyarbakir Ci-
nar Emniyet Mudirligi ve yanindaki
lojmanlara bomba yukli arag ile sal-
dirarak cocuklari, sivilleri kallesce kat-
letmesi tim (lkeyi oldugu gibi, teski-
latimizi da yasa bogmustur.

Hicbir amag, hicbir gerekge bir be-
begin evinde o6ldirilmesini, sivillerin
hedef alinmasini hakli kilamaz. Bu al-
cakca saldirnyi yaparak bir kez daha
nefretimizi kazanan bu 6rgit, er geg
Ulkemizden kazinacak, halkimiz bu ka-
til stristinden kurtulacaktir.

Diyarbakir saldirisinin yani sira te-
roristlerin Sirnak’ta sekiz okul ve bir
yurda ogrenciler ve 6gretmenler ders
yaparken ses bombasi, havai fisek ve
molotof kokteyli ile saldirmasi terériin
hain ve acimasiz yiiziinin bir baska
gostergesi olmustur.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti glicli-
dir ve elbette masum insanlarin hedef
alinmasinin bedelini bu canilere 6de-
tecektir.

Saldirilari yapan ve yaptiranlari
nefretle kiniyor, hayatini kaybeden va-
tandaslarimiza Allah’tan rahmet, yara-
hlara acil sifa diliyoruz.

Erhan ERDEM Hiiseyin KAVUKCU
Adana Sube Ankara 1 No'lu Sube
(06.07.2015) (28.11.2015)

Alparslan OZTURK
Zonguldak Sube
(22.12.2015)

Vefat edon iyelerimize
Allah 'tan rahmel,
ailelerine ve 753-.959 camiciing
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Kadinlarda Diistii
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Issizlik Rakamlan
5Yilin Zirvesinde

UIK tarafindan
aciklamaya gore, Tiirkiye
genelinde 15 ve daha yukar1

yastakilerde issiz sayist 2015

yapilan

yilinda bir 6nceki yila gore 204 bin kisi
artarak 3 milyon 57 bin kisi oldu. Issiz-
lik orani ise 0,4 puanlik artis ile %10,3
seviyesinde gerceklesti. Igsizlik orani er-
keklerde 0,2 puanlik artisla %9,2 kadin-
larda ise 0,7 puanlik artisla %12,6 oldu.

Ayni yilda tarim dis1 igsizlik oran
bir 6nceki yila gore 0,4 puanlik artigla
%12,4 olarak tahmin edildi. 15-24 yas
grubunu iceren geng issizlik orani 0,6
puanlik artig ile %18,5 olurken,15-64
yas grubunda bu oran 0,4 puanlik artis
ile %10,5 olarak gerceklesti.

istihdam Orani %46 Oldu

Istihdam edilenlerin sayis1 2015 yi1-
linda, gegen yila gore 688 bin kisi ar-
tarak 26 milyon 621 bin kisi, istthdam
orani ise 0,5 puanlik artis ile %46 oldu.
Erkeklerde istihdam orani 0,2 puanlik
artisla %65 kadinlarda ise 0,8 puanlik
artigla %27,5 olarak gerceklesti.

Bu yil, tarim sektdriinde ¢alisan sa-
yist 13 bin kigi, tarim dig1 sektorlerde
caligan sayusi ise 675 bin kisi artt1. Istih-
dam edilenlerin %20,6’s1 tarim, %27,2’si
sanayi, %52,2si ise hizmetler sektoriin-
de yer aldi. Bir 6nceki yil ile karsilagti-
rildiginda hizmet sektoriiniin istihdam
edilenler i¢indeki pay1 1,2 puan artar-
ken, tarim sektoriiniin pay: 0,5 puan,
sanayi sektoriiniin pay1 0,7 puan azald1.

Isglicti 2015 yilinda bir énceki yila
gore 892 bin kisi artarak 29 milyon 678
bin kisi, isgiiciine katilma orani ise 0,8
puan artarak %51,3 olarak gerceklesti.
Erkeklerde isgiictine katilma orani 0,3
puanlik artisla %71,6, kadinlarda ise 1,2

puanlik artisla %31,5 olarak gerceklesti.

Igsizlik oraninin en yiiksek oldugu
bolge %24,8 ile Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt olurken, bunu %17,5 ile Sanlurfa,
Diyarbakir takip etti. Igsizlik oraninin
en diisiik oldugu bolge ise %3,9 ile Agri,
Kars, Igdir, Ardahan oldu.

En yiiksek istihdam orani %53,2 ile
Tekirdag, Edirne, Kirklarelide gergek-
lesti. Bunu % 52 ile Agri, Kars, I3dur,
Ardahan izledi. En disiik istihdam ora-
n1ise %28,7 ile Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt oldu.

En yiiksek isgiicine katilma orani
%57,4 ile Tekirdag, Edirne, Kirklarelide
gergeklesti. Bunu %55,5 ile Antalya, Is-
parta, Burdur izledi. En diisiik isgiicii-
ne katilma orani ise %38,2 ile(Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt ve %42,8 ile Hatay,
Kahramanmarag, Osmaniye bolgelerin-
de oldu.

Istihdam edilenler iginde tarim sek-
toriiniin payinin en yiiksek oldugu bol-
ge % 59,5 ile Agri, Kars, Igdir, Ardahan
oldu. Tarim sektoriiniin payinin en dii-
sitk oldugu bolge ise %0,7 ile Istanbul
oldu.

Sanayi sektoriiniin istihdam edilen-
ler i¢indeki payinin en yiiksek oldugu
bolge %39,4 ile Bursa, Eskisehir, Bilecik
oldu. Bunu %39,2 ile Tekirdag, Edirne,
Kirklareli ve %36,2 ile Istanbul bolgele-
ri izledi. Sanayi sekt6riiniin payinin en
disiik oldugu bolge ise %11 ile Erzu-
rum, Erzincan, Bayburt oldu.

Istihdam edilenler iginde hizmet
sektoriiniin paymin en yiiksek oldugu
bolge %71,9 ile Ankara iken, hizmet
sektoriiniin payinin en disiik oldugu
bolge %28,3 ile Agri, Kars, Igdir, Arda-
han oldu.
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Ekonomik Guiven Endeksinde

Ekonomik giiven endeksi,
2016 yil Subat ayinda bir
onceki aya gére yiizde 14,8
oraninda azalarak 83,88
degerinden 71,46 degerine
diistii.

UIK verilerine gére ekono-

mik giiven endeksi Subat

ayinda bir 6nceki aya gore

%14,8 oraninda azalarak
83,88 degerinden 71,46 degerine diistii.
Ekonomik giiven endeksindeki diisiis,
titketici, hizmet, perakende ticaret, in-
saat ve reel kesim (imalat sanayi) giiven
endekslerindeki diistislerden kaynak-
landu.

Tiiketici giiven endeksi $ubat ayinda
bir 6nceki aya gore %7 oraninda aza-
larak 71,62 degerinden 66,64 degerine
diistii. Hizmet sektorii ve perakende ti-
caret sektorii giiven endeksleri %3,5 ve
%2,4 oraninda diiserek sirasiyla 89,24

ve 106,18 oldu. Ingaat sektorii giiven en-
deksi bir 6nceki aya gore %1,3 oraninda
azalarak Subat ayinda 82,82 degerine
diistii. Reel kesim giiven endeksi ise
%0,7 azalarak 105,20 degerini ald1.

Hizmet sektorii giiven
endeksi %3,5 azaldi

Mevsim etkilerinden arindirilmig
hizmet sektorii giiven endeksi Ocak
aymnda 92,53 iken, Subat ayinda 89,24
degerine diistii. Hizmet sektorii giiven
endeksindeki bu azalis; son ii¢ aylik
donemde “is durumunun” iyilestigini,
“hizmetlere olan talebin” arttigini de-




Yuzde 15'lik Dusus

gerlendiren ve gelecek ii¢ aylik dénem-
de “hizmetlere olan talebin” artacagini
bekleyen girisim yoneticisi sayisinin
azalmasindan kaynaklandu.

Hizmet sektoriinde bir dnceki aya
gore; is durumu ve hizmetlere olan talep
endeksleri %0,4, hizmetlere olan talep
beklentisi endeksi ise %8,5 azaldu.

Perakende ticaret sektorii
giiven endeksi %2,4 azaldi

Mevsim etkilerinden arindirilmisg
perakende ticaret sektorii giiven en-
deksi Subat ayinda 106,18 degerine

diisti. Perakende ticaret sektorii gliven
endeksindeki bu diisiis; son {i¢ ayhik
donemde “is hacmi-satislarin” arttigini
degerlendiren girisim yoneticisi sayisi-
nin azalmasindan kaynaklandi. Mevcut
mal stok seviyesinin mevsim normal-
lerinin altinda oldugunu degerlendiren
ve gelecek ii¢ aylik donemde “is hacmi-
satislarin” artacagini bekleyen girisim
yOneticisi sayis1 ise artt1.

bir
onceki aya gore; is hacmi-satislar en-

Perakende ticaret sektoriinde

deksi %8,8 azalirken, mevcut mal stok
seviyesi ve is hacmi-satiglar beklentisi
endeksleri ise sirasiyla %2 ve %0,1 artt1.

ingaat sektorii giiven endeksi
%1,3 azaldi

Mevsim etkilerinden arindirilmis
ingaat sektorii giiven endeksi bir 6nce-
ki ayda 83,91 iken, Subat aymnda 82,82
degerine diigtii. Ingaat sektorii giiven
endeksindeki bu disils; “alinan kayith
sipariglerin mevcut diizeyinin” mevsim
normallerinin iizerinde oldugunu de-
gerlendiren girisim yoneticisi sayisinin
azalmasindan kaynaklandi. Gelecek iig
aylik donemde “toplam ¢alisan sayisin-
da” artig bekleyen girisim yoneticisi sa-
yisl ise artti.

Insaat sektériinde bir onceki aya
gore; alinan kayith sipariglerin mevcut
diizeyi endeksi %6 azalirken, toplam
calisan sayist beklentisi endeksi %2,2
arttr.
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Enflasyon Dustu

Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE), 2016 Subat ayinda Ocak ayina gére yiizde 0,02 geriledi; 2015
Aralik ayina gore yiizde 1,80, 2015 Subat ayina goére yiizde 8,78 ve on iki aylik ortalamalara

UIK  verilerine  gore,

TUFEde 2016 yili Subat

aymnda bir 6nceki aya gore

%0,02 digiis, bir 6nceki y1-
lin Aralik ayina gore %1,80, bir 6nceki
yilin ayni aymna gore %38,78 ve on iki
aylik ortalamalara gére %7,97 artis ger-
ceklesti.

Ana harcama gruplar1 itibariyle
2016 yil1 Subat ayinda endekste yer alan
gruplardan gesitli mal ve hizmetlerde
%1,31, alkollii igecekler ve tiitiinde %1,
lokanta ve otellerde %0,78 ve ulastir-

gore ylizde 7,97 artti.

mada %0,77 artig gerceklesti.

Ana harcama gruplar itibariyle
2016 yili Subat ayinda endekste yer alan
gruplardan haberlesmede %0,42, eglen-
ce ve kiiltiirde %0,13 ve gida ve alkolsiiz
iceceklerde %0,04 diisiis gerceklesti.

TUFEde, bir énceki yilin ayni1 ayina
gore alkollii icecekler ve tiitiin (%12,78),
cesitli mal ve hizmetler (%12), eglence
ve kiltiir (%11,25), ev esyast (%11,04)
artigin yitksek oldugu diger ana harca-
ma gruplar1 oldu.
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Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore en
yiiksek artis %2,88 ile Agri, Kars, Igdur,
Ardahan boélgesinde, bir onceki yilin
ayni ayma gore en yiiksek artis %9,82
ile Adana, Mersin bolgesinde ve on iki
aylik ortalamalara gore en yiiksek artis
%8,69 ile [zmir bolgesinde gerceklesti.

Subat 2016da endekste kapsanan
417 maddeden; 38 maddenin ortala-
ma fiyatlarinda degisim olmazken, 245
maddenin ortalama fiyatlarinda artis,
134 maddenin ortalama fiyatlarinda ise
dustis gerceklesti.
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Erkeklerde Mutluluk Arttr,

Kadinlarda Dustu

Kadinlarda mutluluk orani, 2014 yilinda %60,4 iken 2015 yilinda %60,2’ye diistii, erkeklerde bu

UIK verilerine gére mutlu

oldugunu beyan eden bi-

reylerin orani 2014 yilinda

%56,3 iken 2015 yilinda
%56,6 oldu. Mutsuz oldugunu beyan
eden bireylerin orani ise %11,7den
%11,4% dusti.

Kadinlarda mutluluk orani, 2014 y1-
linda %60,4 iken 2015 yilinda %60,2’ye
dustii, erkeklerde bu oran %52den
%52,9% yiikseldi.

Yas gruplarina gére mutluluk diize-
yine bakildiginda, en yiiksek mutluluk
orani %63,8 ile 18-24 yas grubunda, en
diisitk mutluluk orani ise %51,7 ile 45-
54 yas grubunda gergeklesti.

En Onemlisi Saghk

Evli bireylerin, evli olmayanlara
gore daha mutlu oldugu goriildii. Evli
bireylerin 2015 yilinda %59,6’s1 mutlu
iken, evli olmayanlarda bu oran %49,5
olarak gerceklesti.

Kendilerini en ¢ok ailelerinin mut-
lu ettigini ifade edenlerin oran1 %72,3
olurken, bunu sirasiyla; %13,1 ile ¢o-
cuklar, %5,3 ile es, %2,8 ile anne/baba,
%2,7 ile kendisi, %1,9 ile torunlar ve
%1,9 ile diger kisiler takip etti.

Kendilerini en ¢ok saglikli olmanin
mutlu ettigini ifade edenlerin orani
%68,8 olurken, bunu sirasiyla; %15,8
ile sevgi, %38,6 ile basari, %3,9 ile para,
%2 ile is ve %1 ile diger degerler takip
etti.

Yiiksekogretim mezunu olanlarda
mutluluk orani %59,5 iken, bunu sira-

oran %52'den %52,9'a yiikseldi.

styla; %58 ile ilkogretim veya ortaokul

mezunu, %57,8 ile bir okul bitirmeyen-
ler, %56,5 ile lise ve dengi okul mezu-
nu, %54 ile ilkokul mezunu takip etti.

Bireylerin kamu hizmetlerinden
genel memnuniyet diizeylerine ba-
kildiginda, 2014 yili sonuglarina gore
en yiiksek artis 2,2 puan ile ulastirma
hizmetlerinde gergeklesti. En yiiksek
memnuniyet orani 2015 yilinda %74
ile ulastirma hizmetlerinde gercekle-
sirken bunu sirastyla; %72,3 ile saglk,
%69,8 ile asayis, %59 ile egitim, %58,7
ile Sosyal Giivenlik Kurumu ve %50,4
ile adli hizmetlerden memnuniyet ta-
kip etti.

Bireylerin %74,4'ii kendi
geleceklerinden umutlu

Kendi geleceklerinden umutlu ol-
dugunu beyan eden bireylerin orani,
2014 yilinda %73,8 iken 2015 yilinda
%74,4%e yiikseldi. Kendi geleceklerin-
den umutlu olan kadinlarin orani,
2014 yilinda %74,7 iken 2015 yilinda
%74 distii, erkeklerde ise bu oran
%72,9dan %74,7 yikseldi.

Daha 6nceki yillarda asayis, egitim
ve saglik hizmetlerinden memnuniyet
sorular1 i¢cin “Fikrim yok” secenegi so-
rulmazken, 2014 yilindan itibaren, 18
ve lizeri yastaki tiim fertlerin konuya
iligkin goriislerinin alinabilmesi i¢in
bu sorulara “Fikrim yok” secenegi ek-
lenmistir. Ancak, ge¢mis seriler ile s6z
konusu verilerin karsilastirilabilirligini
saglamak amaciyla 2014 yili haber biil-
teninde, ilgili sorulardan “Fikrim yok”
secenedi disarida tutularak asayis, egi-
tim ve saglik hizmetlerinden memnu-
niyet gostergeleri yayimlanmus olup bu
haber biilteni ile birlikte hesaplamalara
“Fikrim yok” segenegi dahil edilmistir.
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Ihracat Yiizde 22,
ithalat Yiizde 19,7 Azald\

Tiirkiye Istatistik Kurumu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi
isbirligiyle olusturulan gecici dis ticaret verilerine gore, ihracat
2016 yili Ocak ayinda, 2015 yilinin ayni ayina gére ylizde

22 azalarak 9 milyar 597 milyon dolar, ithalat yiizde 19,7
azalarak 13 milyar 358 milyon dolar olarak gerceklesti.

tirkiye Istatistik Kuru-

mu ile Giimriik ve Tica-

ret Bakanlig1 isbirligiyle

olusturulan gecici dis
ticaret verilerine gore; ihracat 2016
yili Ocak ayinda, 2015 yilinin ayni
ayma gore ylizde 22 azalarak 9 mil-
yar 597 milyon dolar, ithalat ylizde
19,7 azalarak 13 milyar 358 milyon
dolar olarak gergeklesti.

Ocak ayinda dig ticaret agig:
yizde 13,4 azalarak 4 milyar 343
milyon dolardan 3 milyar 762 mil-
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yon dolara diistii. Thracatin ithalati
karsilama orani 2015 Ocak ayinda
yiizde 73,9 iken, 2016 Ocak ayinda
yuzde 71,8e diistii. Mevsim ve tak-
vim etkilerinden arindirilmis seriye
gore; 2016 Ocak ayinda bir énceki
aya gore ihracat yiizde 1,1,ithalat
yizde 1,5 azald.

Takvim etkilerinden arindiril-
mis seriye gore ise; 2016 yili Ocak
aymda 6nceki yilin ayni ayina gore
ihracat yiizde 20, ithalat yiizde 17
azaldi. Avrupa Birliginin (AB-28)
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ihracattaki pay1 2015 Ocak ayinda
yiizde 42,7 iken, 2016 Ocak ayinda
yiizde 49,5 oldu.

ABye vyapilan ihracat, 2015
yilinin ayni ayma gore yiizde 9,7
azalarak 4 milyar 750 milyon dolar
olarak gerceklesti. Almanya'ya ya-
pilan ihracat 2016 yili Ocak ayinda
1 milyar 90 milyon dolar olurken,
bu iilkeyi sirasiyla Ingiltere (650
milyon dolar), talya (570 milyon
dolar) ve Irak (469 milyon dolar)
takip etti. Cinden yapilan ithalat,
2016 y1li Ocak ayinda 1 milyar 924
milyon dolar oldu.

Bu iilkeyi sirastyla Rusya (1 mil-
yar 345 milyon dolar), Almanya (1
milyar 163 milyon dolar) ve italya
(606 milyon dolar) izledi.

Ocak ayinda imalat sanayi
triinlerinin toplam ihracattaki pay1
yizde 93,2 oldu. Yiiksek teknoloji
driinlerinin imalat sanayi iriinle-
ri ihracat1 i¢indeki pay1 yiizde 3,2,
orta yiiksek teknolojili {riinlerin
pay1 ise yiizde 32,7 oldu.
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Uluslararasi Para Fonu (IMF) Tiirkiye’nin)20,16 ylll buyume " “

tahminini yiizde 2.9

luslararas1 Para Fonu
(IMF), Tiirkiye'nin
2016 yilina iligkin bii-
yiime tahminini yiizde

Tirkiye'ye iliskin biiyime tah-
minini, bu y1l i¢in 0.3 puan artirarak

yiizde 2.9dan yiizde 3.2’ye yiikselten
IME, gelecek yil i¢in ise 0.1 puan dii-
2.9dan yiizde 3.2°ye yiikseltti. stirerek yizde 3.7den yiizde 3.6’ya

cekti.

IME, Cin’in Sanghay kentin-
de diizenlenecek G-20 Bakanlar ve

IME, daha o6nce ocak ayinda
Merkez Bankas1 Bagkanlar1 Toplan-
tis1 Oncesinde yayimladigi “Kiiresel

yayimladigi  Glincellenen Diinya
Ekonomik Goériinim Raporunda,
Beklentiler ve Politika Zorluklar1” Tiirkiye'ye iliskin herhangi bir de-
baslikli raporunda, Tiirkiye i¢in bii- gerlendirmede bulunmamusti.
yiime tahminlerinde revizyona gitti.

Fotograf © Mehmet Al Yildinm

49




-
%

TUfi¢in Galieyz (a;edrn .
Cogulleifi Araziimasi 2014 il . - :
sonusldis gorz, idnzndali s Y . ‘
W /Jns.rlmm.lm SOram > »
Ilan f21 ‘tfarin yipael= 32,500i '
am-u:lar yiizel201 7,5 i 52 - \ t
sddinlagoltzcugelt, - .

_.#i*'"-.

. W




Hanelerin Altida Biri
! Kadmlar Tarafindan

Yonetiliyor

UIK’in Gelir ve Yagam Ko-

sullar1 Aragtirmasi 2014 yili

sonuglarma gore, hanehalki

yonetiminden sorumlu olan
fertlerin ylizde 82,5'ini erkekler, yiizde
17,5’ini ise kadinlar olusturdu.

Hanehalki sorumlusu erkek olan ha-
nelerin ytizde 58,1’i ¢ocuklu ciftlerden,
yuzde 18,3’ ¢ocuksuz giftlerden olu-
surken, kadin olan hanelerin yiizde 48’i
tek kisilik hanelerden, yiizde 3571 ise tek
ebeveynli hanelerden olustu.

Erkeklerin sorumlu oldugu hanele-
rin ortalama hanehalk: bityiikliigii 3,8
iken, kadinlarin sorumlu oldugu hane-
lerde bu deger 2,3 oldu.

Kadinlarin sorumlu oldugu
hanelerin gelirinin iicte
birini sosyal transfer geliri
olusturdu

Hanehalki sorumlusu erkek olan
hanelerde toplam hane gelirinin yiizde
73,7’si maas, ticret, yevmiye ve miiteseb-
bis gelirlerinin kapsandig: faaliyet geli-
rinden olusurken, hanehalki sorumlusu
kadin olan hanelerde bu oran yiizde
51,6 oldu.

Faaliyet dis1 gelirlerin payina bakil-
diginda ise, sosyal transferlerin toplam
gelir igindeki pay1 erkeklerin sorumlu
oldugu hanelerde yiizde 18,2, kadinla-
rin sorumlu oldugu hanelerde yiizde
33,4 iken, diger gelirlerde bu oranlar
sirastyla yiizde 8,1 ve yilizde 15 olarak
gerceklesti.
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amu ve Ozel sektor tarafin-
dan yapilan veya yapilacak
yatirimlarin izin siiregle-
rinin takibini, denetimini
ve koordinasyonunu saglamak; ozel
sektore agilacak linyit sahalar1 ile ro-
dovans usuliiyle yeni ihale edilecek sa-
halara yapilacak iiretim tesisleri dahil
biitiin elektrik {iretim ve iletim tesis-
lerinin yatirim siirecini hizlandirmak
tizere; “Enerji Yatirimlar1 Takip ve Ko-
ordinasyon Kurulu” olusturuldu.

Resmi Gazetede yayimlanan Bag-
bakan Ahmet Davutoglu imzali genel-
gede Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-
2018) oncelikli doniisiim programlan
arasinda yer alan “Yerli Kaynaklara Da-
yali Enerji Uretimi Programr’nin eylem
planinda, basta yenilenebilir ve yerli
koémiir olmak tizere tiim yerli kaynak-
larinin  ekonomiye kazandirilmasini

teminen atilmasi gereken adim-
larin belirlendigi hatirlatildi.

Genelgede soyle devam edil-
di:

“Bu cercevede kamu ve 6zel
sektor tarafindan yapilan veya
yapilacak yatirimlarin izin si-
re¢lerinin takibini, denetimini ve
koordinasyonunu saglamak ozel
sektore acgilacak linyit sahalari
ile rodovans usuliiyle yeni ihale
edilecek sahalara yapilacak {ire-
tim tesisleri dahil biitiin elektrik
tiretim ve iletim tesislerinin yat1-
rim stirecini hizlandirmak tizere
“Enerji Yatirimlar1 Takip ve Ko-
ordinasyon Kurulu” olusturul-
mustur.

Kurul, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Miistesarinin baskanligin-

da Cevre ve Sehircilik Bakanlig,
Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, Kal-
kinma Bakanhg, Kiltir ve Tu-
rizm Bakanligi, Maliye Bakanli-
g1, Orman ve Su Isleri Bakanhgy,
Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanligi, Hazine Miiste-
sarlig1, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Ge-
nel Mudirligi, Orman Genel
Midirliigli, Karayollar1 Genel
Mudiirligt, Tirkiye Yatiim
Destek ve Tanitim Ajansi, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu,
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Ge-
nel Miidiirliigii, Elektrik Uretim
AS. Genel Mudiirligii, Tiirkiye
Koémiir Isletmeleri Kurumu Ge-
nel Midirligi'rnden en az Genel

Midiir veya Baskan Yardimecisi seviye-
sindeki temsilcilerden olugur.

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm
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* Emekli ve Yashiik
Ayliklarindan Yapilan

SGDP Kesintisi

Kaldinlldi

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi, emekli ve yaslilik
ayliklarindan yapilan sosyal glivenlik destek primi kesintisinin

osyal Guvenlik Kurumu Bag-

kanligi, emekli ve yashlik

ayliklarindan yapilan sosyal

glivenlik destek primi kesinti-
sinin kaldirildigin1 agikladi.

SGKdan yapilan a¢iklamada, yas-
lilik veya emekli aylig1 baglandiktan
sonra ¢aligmaya devam edenlerin (Ti-
cari veya serbest meslek kazanci sebe-
biyle gelir vergisi miikellefi olan veya
vergiden muaf olmakla birlikte Esnaf
ve Sanatkar Siciline kayith veya ano-
nim sirketlerin yonetim kurulu tyesi
ortagl, sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerin komandite ortak-
lar1, diger sirket ve donatma istirakle-
rinin ise tiim ortaklar1) ayliklarindan
kesilen sosyal giivenlik destek primi
kesintisi kaldirilmigtir” dedi.

Aciklamada, 10 Subat 2016 tari-
hinde Resmi Gazetede yayimlanan bu
diizenlemelerin yayimini takip eden
6deme dénemi basindan itibaren yii-
riirliige girecegi belirtildi.

Aciklamada, $6yle devam edildi:

“4/a (SSK- hizmet akdiyle ¢aligan-
lar), 4/b (Bagkur- kendi adina ve hesa-

kaldirildigini agikladi.

binabagimsiz ¢alisanlar) ve 4/c (Emekli
Sandig1- kamu gorevlileri) kapsaminda
yaslilik veya emekli aylig1 alanlardan,
esnaf olarak ¢aligmalar1 sebebiyle ay-
liklarindan SGDP (sosyal giivenlik
destek primi) kesintisi yapilanlarin bu
kapsamdaki sigortaliliklar1 29.2.2016
tarihi itibariyle sonlandirilacaktir. Bu
cercevede; 4/a (SSK) ve 4/b (Bag-Kur)
kapsaminda yasliik ayligi alanlarin
Subat/2016 dénemindeki ¢alismala-
r1 sebebiyle tahakkuk edecek Sosyal
Giivenlik Destek Primleri Mart/2016
donemi ayliklarindan kesileceginden,
Nisan/2016 doneminde 6denecek ay-
liklarda SGDP kesintisi yapilmayacak-
tir. 4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda
emekli ayligi alanlarin Subat/2016
donemindeki ¢alismalar1 sebebiyle
tahakkuk eden Sosyal Giivenlik Des-
tek Primleri $ubat/2016 ayliklarindan
pesin olarak kesildiginden Mart/2016
donemi ayliklarindan SGDP kesintisi
yapilmayacaktir. Ayrica, Emekli San-
dig1 kapsaminda emekli ayliklarini
3 aylik donemler itibariyle alanlarin
ayliklarindan yersiz olarak kesilen tu-
tarlar, taleplerine gerek bulunmaksizin
ilgililerin hesaplarina yatirilacaktir”
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oS Tii rkiy e’nin Nufusu Artti

Tiirkiye’nin niifusu 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla 78 milyon 741 bin 53 kisi oldu.
Tiirkiye'de ikamet eden niifus 2015 yilinda, bir 6nceki yila gére 1 milyon 45 bin 149 kisi artti.
Erkek niifusun orani %50,2 (39 milyon 511 bin 191 kisi), kadin niifusun orani ise %49,8 (39
milyon 229 bin 862 kisi) olarak gerceklesti.

trkiye'nin niifusu 31 Aralik
2015 tarihi itibariyla 78 mil-
yon 741 bin 53 kisi oldu.

Tiirkiyede ikamet eden
niifus 2015 yilinda, bir 6nceki yila gére 1
milyon 45 bin 149 kisi artt1. Erkek niifu-
sun orant %50,2 (39 milyon 511 bin 191
kisi), kadin niifusun orani ise %49,8 (39
milyon 229 bin 862 kisi) olarak gercek-
lesti.

Yilik niifus artig hizi 2014 yilinda
%13,3 iken, 2015 yilinda %13,4 oldu. il
ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin
orani 2014 yilinda %91,8 iken, bu oran
2015 yilinda %92,1% yiikseldi. Belde ve
koylerde yasayanlarin orani ise %7,9 ola-
rak gerceklesti.

Tiirkiye niifusunun %18,6’smin ika-
met ettigi Istanbul, 14 milyon 657 bin
434 kisi ile en ¢ok niifusa sahip olan il
oldu. Bunu sirastyla %6,7 (5 milyon 270
bin 575 kisi) ile Ankara, %5,3 (4 milyon
168 bin 415 kisi) ile Izmir, %3,6 (2 mil-
yon 842 bin 547 kisi) ile Bursa ve %2,9 (2
milyon 288 bin 456 kisi) ile Antalya illeri
takip etti. Bayburt ili ise 78 bin 550 kisi
ile en az niifusa sahip il oldu.

Tiirkiye niifusunun ortanca
yas! yiikseldi

Ulkemizde 2014 yilinda 30,7 olan or-
tanca yas, 2015 yilinda 6nceki yila gore

arti gostererek 31 oldu. Ortanca yas er-
keklerde 30,4 iken, kadinlarda 31,6 ola-
rak gergeklesti. Ortanca yagin en yiiksek
oldugu iller sirasiyla Sinop (39,3), Bali-
kesir (38,8) ve Kastamonu (38,3) iken, en
diisiik oldugu iller ise sirasiyla Sanhurfa
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(19,3), Sirnak (19,5) ve Agr1 (20,3) oldu.

Ulkemizde 15-64 yas grubunda bu-
lunan (¢aligma ¢agindaki) niifusun orani
2015 yilinda, bir 6nceki yilda oldugu gibi
%67,8 (53 milyon 359 bin 594 kisi) olarak
gerceklesti. Cocuk yas grubundaki (0-14)
niifusun orani ise %24% (18 milyon 886
bin 220 kisi) gerilerken, 65 ve daha yu-
kari yastaki niifusun orani da %8,2’ye (6
milyon 495 bin 239 kisi) ytikseldi.

Tiirkiye'de kilometrekareye
diisen kisi sayis1 artti

Niifus yogunlugu olarak ifade edilen
“bir kilometrekareye diisen kisi sayisr’,
Tiirkiye genelinde 2014 yilina gore 1
kisi artarak 102 kisi oldu. Istanbul, ki-
lometrekareye diisen 2 821 kisi ile niifus
yogunlugunun en yiiksek oldugu ilimiz
oldu. Bunu sirasiyla; 493 kisi ile Kocaeli,
347 kisi ile [zmir ve 283 kisi ile Gazian-

« YURT tan

tep takip etti. Niifus .

yogunlugu en az olan il

ise bir onceki yilda oldugu

gibi, kilometrekareye diisen 12 kisi ile
Tunceli oldu.

Yiuzolgimii bakimindan ilk sirada
yer alan Konyanin niifus yogunlugu 55,
en kiigiik ylizol¢timiine sahip Yalovanin
niifus yogunlugu ise 275 olarak gergek-
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lesti.

Fotograf © Atila Isik
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Rusya’daki Maden Kazasinda
26 isci Hayatim Kaybetti

Fas'ta isci Haklar icin 24 Saatlik
Genel Grev Yapildi

Perulular
Suyun Ozellestirilmesine Karsi Yiiriidii

Hindistan’in ilk Kadin Sendikasi
Kuruldu

4 Subat Genel Grevi
Yunanistan'da Hayati Durdurdu

Pakistan'da Greve Baslayan iscilere
Polis Saldinisi: Bir Olii

Yahoo
9 Bin Kisiyi isten Cikariyor
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Rusya'daki Maden Kazasinda
26 Isci Hayatini Kaybetti

Rusya’da 25 Subat’ta meydana gelen maden kazasinda enkaz altinda mahsur kalan 26
madencinin hayatini kaybettigi aciklandi

aza, Rusyanin Komi Ozerk
Cumbhuriyetinin Vorkuta
kentindeki Severnaya ko-
mir madeninde 25 Subat
giinii meydana geldi. 748 metre yerin
altinda meydana gelen kaza aninda, ige-

ride 110 madenci bulundugu agiklan-
misti. 80 madenci tahliye edilirken 26
madenciden haber alinamiyordu. Ay-
rica tahliye olan 4 madenci de hayatini
kaybetmisti.

Kaza ile gazetecilere bilgi veren
maden teknisyeni Denis Paykin, enkaz
altinda mahsur kalan 26 madencinin
hayatin1 kaybettigini bildirdi. Paykin,
“Incemeler sonucu yanginin devam et-
mesi, meydana gelen gogiikler ve 3 pat-

lama sonrast mahsur kalanlardan sag
kurtulan olmadigina kanaat getirildi”
ifadesini kullandi.

Ote yandan, cumartesiyi pazara bag-
layan gecede meydana gelen patlamada
ise 5’1 kurtarma gorevlisi olmak iizere 6
kisinin hayatin1 kaybettigi ve 5 kisinin
de yaralandig belirtildi.




Fas'ta Isci Haklan Icin
24 Saatlik Genel Grev Yapild

Fas isci Sendikasi (UMT), Demokratik isci Konfederasyonu (CDT), Fas iscileri Genel Sendikasi
(UGTM) ve Demokratik isci Federasyonu (FDT) sendikalari 24 Subat’ta hiikiimetin iicret,
vergilendirme, emeklilik ve calisma mevzuati gibi konulardaki uygulamalarina karsi 24 saatlik
genel grev yapti

asta isci sendikalari, hikii-
metin ticret, vergilendirme,
emeklilik ve caliyma mevzuati
gibi konulardaki uygulama-
larina karst diizenledikleri grevle ilgili
olarak ortak bir bildiri yayimladi. Sen-
dikalar yayimladiklar: bildiride “Genel
greve katilimin tiim beklentilerin 6te-

sinde” oldugunu belirtti.

Yasam standartlar1 diisen, is¢i hakki
ihlalleri artan ve hitkiimetin isciler tize-
rinde baskici yontemlere bagvurdugu
kosullar altindaki Fash isciler icin sen-
dikalar, is¢i haklarini ortadan kaldiran
uygulamalara karsi miicadele edecek-
lerini soylediler. Dort biiyiik sendika

tarafindan diizenlenen genel grev, hii-
kiimete kars1 yapilan ikinci biytik grev
niteligi tastyor.

Sendikalar tarafindan yapilan agik-
lamada, grevin Fasn tiim boélgelerinde,
tim is kollarinda ve tiim sehirlerinde
6zel ve kamu idareleri hizmetlerinde et-
kili oldugunun alt: ¢izildi.
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) Perulular Suyun
Ozellestirilmesine Karsi Yurudii

Peru, Lima’da bulunan kamu kurumu SEDAPAL'in 6zellestirilmesini engellemek icin 18 Subat’ta
Peru Ulusal Su Kurumu tarafindan yiiriiyiis diizenlendi

emokratik kitle orgiitleri,

genglik gruplar1 ve SE-

DEPAL calisanlar1 kamu

kurumunun 6zel sirkete
satilmasini protesto etmek icin bagkent
Limada ytridiiler.

SEDAPAL Genel Sekreteri Luisa Ey-
zaguirre “Biz Perulularin sithhi kosullari
ile su hakkini savunmak ve 6zel sirket-
lere suyumuzu satmak isteyen Merkez
Hiikiimete hayir demek i¢in sokaklar-
dayiz,” demisti.

Eyzaguirre ayrica, “Bu yiiriyis aynt
zamanda binlerce insanin faydalana-

cag1 ve hiikiimet tarafindan ertelenen

yiizlerce su ve kanalizasyon projesinin
ivedilikle yapilmasi icin de diizenlendi.
Bize gore bu, su ve hayat yiiriiytisii pro-
testosudur” dedi.

Daha o6nce Subat ayinda, tilkenin
Konut, Insaat ve Hifzissthha (MVCS)
bakan yardimcisi, Juan Haro, hitkiime-
tin Lima ve komsu Callaoda ki su hiz-
metlerini satmay1 disiinmediklerini

sOylemisti.

Yerel giinliik gazete Gestion tarafin-
dan Haronun soézleri “SEDEPALin bii-
tiiniiyle ozellestirilmesi asla s6z konusu

degildir, MVCSnin béyle bir diistincesi
yoktur” seklinde kaydedilmisti.

Ulusal Hifzisthha Hizmetleri (Su-
nass) Baskani Fernando Momiy su
hizmetlerini devralanlarin suya zam
yapmayacaklarini soyliiyor. SEDEPALI
satin almayi diisiinen sirketler ise enerji
maliyetlerini diigirme ve firmanin ve-

rimliligini artirma s6zii veriyorlar.

Bununla birlikte, pek ¢ok kisi, yakin-
da satisa sunulacak ve hizmet verilecek
kentlerde yasayan 10 milyon kisi i¢in su
fiyatlarinin artmasindan endise ediyor.



Hindistan'in ilk Kadin

DUNYAdan

Sendikasi Kuruldu

Hindistan'da ilk kadin sendikasi Asanghaditha Mekhala Thozhilali kuruldu. Sendika Penkoottu
olarak bilinen bir kadin kolektifinin devami niteliginde.

indistanda kadin sendi-

kas1 olan Asanghadit-

ha Mekhala Thozhilali

Sendikas1 (AMTU) 18
Ocak'ta resmi bagvuruda bulundu ve
30 Ocak’ta sendikanin basvurusu kabul
edildi.

Asanghaditha Mekhala Thozhilali
Sendikasrnin tam ag¢ilimi “Esnek Sektor
Iscileri Sendikast”, sendika Penkoottu
olarak bilinen bir kadin kolektifinin de-
vami niteliginde. Sweet Meat sokaginda
calisan ve cogunlugu temizlik iscisi, ter-
zi ve tezgahtar olan kadinlar tarafindan
kurulan kolektif 2009'da bir araya gelmis
ve ilk kampanyasini ¢alisan kadmnlar icin
hijyen ve temiz tuvalet talepleri iizerine
yogunlastirmig. Bu ilk kampanya bagar1

ile sonu¢lanmus, ditkkanlarda ve diger is
yerlerinde kadinlar i¢in hijyenik tuvalet-
ler tahsis edilmis.

‘Yasemin devrimi’

Sunny, kadin ¢ay iscilerinin sendi-
kalara kars1 miicadelesinin, kadinlara
ongoriilen ek 6demelerin kesilmesinden
itibaren bagladigini belirtiyor. Yasadik-
lar1 sorunlarin sadece bununla smnir-
i olmadigini aktaran Sunny “Sendika
patronlari, tekel patronlar: ile 6nceden
anlasarak, iscileri kandiriyorlardi. Sézde
iscileri temsil eden sendika patronlar:
liks bir hayat yasarken, evleri patronlar
tarafindan 6deniyor ve c¢ocuklar 6zel
egitimler aliyor. Cay tarlasinda en rahat
isleri de onlar yapmaktalar” diye konus-

tu.

Cay iskolunda ¢aligma kosullar1 ol-
duk¢a agir oldugunu belirten Sunny
sunlar1 soyledi:

Cay yapraklarini elleriyle agan isgile-
rin elleri hizli sekilde yipraniyor. Daglar-
da ¢alisan kadinlarin is kosullar: ise daha
agir. Hastalik veya sakatlanma riski arti-
yor. Giinesin dogmasindan batmasina
kadar ¢alisan kadinlarin ticretleri erkek-
lerine gore daha diigiik. Keralada ¢aligan
bir kadin is¢inin aldig: ticret giinliik 233
Rupien (yaklagik 10 TL). Bu siradan bir
iscinin kazandig icretin yarist.

Simdi Kerala daglarinda baslayan
“yasemin devrimiyle” kadinlar, yillardir
stiren somiiriiye kars: direniyor.”
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" 4Subat Genel Grevi
Yunanistan'da Hayati Durdurdu

Yunanistan'da hiikiimetin emeklilik yasa tasarisi ve biitce kesintilerini kapsayan sosyal reform
paketi sendikalarin cagrisiyla gerceklestirilen kitlesel grevlerle karsilandi

gPA NA AKOYETEI

hiikiimetin
emeklilik yasa tasarisi ve
biitce kesintilerini kapsa-

unanistanda

yan sosyal reform paketi
sendikalarin ¢agrisiyla gerceklestirilen
kitlesel grevlerle karsilandi. 4 Subat’ ta
iki ayr1 yiirtiylis diizenlendi. Grev nede-
niyle uguslar, feribot seferleri iptal edil-
di, okullar ve eczaneler kapandi, hasta-
nelerin ise sadece acil servisleri ¢alist1.
Gosteriye katilan emekgilerinin sayisi-
nin 50.000den az olmadig1 rapor edildi.

Kemer sikma politikalarina karst
o0zel sektor ve kamu sektorii sendikala-
rinin ¢at1 yapilanmalar1 olan GSEE ve
ADEDY ile Komiinist Parti tarafindan
desteklenen PAME sendikasinin ¢agri-

2 [

b ' i "

lar1 tizerine iki ayr1 yiirilyiis dizenlendi.
PAME sendikasinin kortejinde 20.000
isci yer alirken, yaklasik 1.000 avukatin
takim elbiseleri ile katildig1 diger ytiri-
yiste de binlerce emekei sesini is¢i diis-
mani reformlara kars: ytikseltti. Ciftci-
ler ise 3 Subat Carsamba giinii Katerini
sehrinde bir araya gelerek Calisma Ba-
kan1 Giorgos Katrougalosun sosyal gii-
venlik paketine kars1 muhalefeti biiyiit-
me ve yol kesme eylemleri ile gosterilere
devam etme karari ald1.

Hitkiimet tlkenin kredi geri 6de-
meleri icin emeklilik fonunda reforma
gitmeyi ve sosyal giivence katki payini
gelirin iigte ikisini kesintiye ugratacak
sekilde artirmay1r 6nermisti. Gelirdeki
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bu biiyiik kesinti orani sanatgilar, dok-
torlar, avukatlar, miihendisler, denizci-
ler, ciftciler dahil olmak iizere degisik
sektorlerden birgok emekgiyi bir araya
getirmisti.

Kemer sikma politikalarina son ver-
me vaadiyle iktidara gelen Tsipras hii-
kiimeti, Euro Bolgesinden ¢ikartilima
ihtimali ile yiizlesince keskin bir doniis
yaparak Troykanin dayattig1 sosyal re-
formlara yesil 151k yakmust1.

Ana kortejden ayrilan siyahlara bii-
riinmils gen¢ eylemciler polise karsi
molotov kokteyli ve taslarla harekete
gecti. Polisler ise genglere goz yasartic
gaz ve ses bombasiyla cevap verdi.



Pakistan'da Greve Baslayan Iscilere
Polis Saldirisi: Bir Olii

Pakistan'da hiikiimetin
Cinnah Havaalani’'ni
ozellestirmesine karsi greve
baslayan iscilere polis
saldirdi. Saldirida bir kisi
hayatini kaybetti, iki kisi
yaralandi

akistanda hiikiimetin Cinnah

Havaalanrni  6zellestirmek

istemesi tizerine isciler gre-

ve bagladi. Hitkiimetin geri
adim atmamasi lizerine ig¢iler grevle-
rini siirdiireceklerini belirterek, kargo
girisini kapatmaya calist1.

Habere gore, kargo girisine gelen
iscilere polis ve milisler saldird: ve ates
act1. Saldirida bir is¢i hayatini kaybetti,
iki is¢i yaralandi.

Konu ile agiklama yapan Aga Han
Hastanesinden yapilan agiklamada ise
Inayet Raza adindaki gstericinin ategli
silahla vurularak 6ldigi bildirildi, yara-
Iilarin da atesli silahla vuruldugu acik-
landi. Giivenlik giigleri ise protestocula-
rin lizerine ates agmadiklarini séyledi.

Emniyet yetkilisi bir kisi ise “Me-
murlarimdan biri atesi kalabaligin i¢in-
den agmus olabilir. Kimin ates agtiginin
anlagilmas: icin kovanlar araniyor”

dedi.
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Kisiyi Isten
- Cikariyor |ruw—"

den yapilanma” kapsaminda

internet sirketi Yahoo, yeniden yapilanma 2016 sonuna kadar 9 bin ¢a-

kapsaminda 2016 sonuna kadar 9 bin Kisiyi lisanint isten gikarma karari
isten cikaracak aldt.

Yahoonun 1 milyar dolar “ta-
sarruf yapacagr” iddia edilen “yapi-
lanma planina” gore, 9 bin kisi isten
¢ikarilacak ve tiriin gesitleri azaltila-
cak.

A

BBC Tiirk¢edeki habere gore,
s6z konusu plana gore, bes bolgede-
ki Yahoo ofisleri de kapatilacak.
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Tiirkiye'de Kidem Tazminatinin
Tarihi Geligimi ve Kidem Tazminati Fonu

Sendikalarin Uyeleriyle iletisiminde Yeni Bir
Arag: Sos al Medy:




TN O B

Turkiye'de Kidem
Tazminatinin Tarihi Gelisimi ve

Kidem Tazminati Fonu

RESUL LIMON

TES-i$ Sendikasi Egitim Midirt
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I-KIDEM TAZMINATININ
TANIMI VE NITELiGi

Kidem tazminati ; Kanunda gos-
terilen fesih hallerinde en az bir yillik
kideme sahip is¢iye veya is¢inin olimii
halinde hak sahiplerine igveren tarafin-
dan kanun geregi 6denmesi icap eden,
miktar1 is¢inin kidemine ve son briit
kazancina gore belirlenen bir miktar
paradir.

Kidem tazminati isciler igin ta-

Fotograf © Mehmet Ali Yildirnm

ninmis bir haktir. Bu haktan sadece Is
Kanununun 1l.maddesinin ikinci fik-
rasinda sayilan kimseler degil, Deniz
Is Kanununa gére isci sayilan gemi
adamlari(md.2/B) ile Basin Is Kanu-
nuna gore isci taniminin diginda kalan
fikir ve sanat islerinde ticret karsilig
calisan  gazeteciler(md.1) kidem taz-
minati hakkindan yararlanirlar (Dz.
IsK.md 20, Basin IsK.md.6). Ayrica s
Kanunu kapsami disinda kalan Borglar
Kanununa tabi iscilerden,” 50den az
(50 dahil) isci ¢alistiran tarim ve or-

man islerinin yapildigi isyerlerinde ve
isletmelerde(IsK.md.4/b) ¢alisan isciler-
de, hizmet akdi veya toplu is sozlesme-
lerinde hitkim bulunmast” kosuluyla
kidem tazminatina hak kazanabilirler.

4857
tazminati ile ilgili bir diizenleme yapil-
mamustir. 22.5.2003 tarihli 4857 sayili
Kanun 1475 sayili Is Kanununu yiiriir-

sayill Is Kanununda kidem

likten kaldirirken bu kanunun kidem
tazminatina iligkin 14. maddesini yii-
riirlikte birakmig(md.120) ancak 1975
yilinda 1927 sayili kanun gibi bir “ki-
dem tazminati fonu” kurulmasini gegici
6. maddesi ile 6ngormiistiir. Buna gore
halen iki tane Is Kanunu yiiriirlitktedir.
Bunlardan biri sadece 14. maddesi sakli
tutulmug 1475 sayili Is Kanunu digeri
ise 4857 sayili is Kanunudur. Béyle bir
sonucun olusmasindaki temel neden
4857 sayili kanun ¢ikartilirken, kidem
tazminatinin gelecegi konusunda sos-
yal taraflarin bir anlagsmaya varamamig
olmasidur.

Kidem tazminati 1936 yilinda 3008
sayill Is Kanunu ile hukukumuza gir-
mistir, kidem tazminati diizenlemesi
gerek 3008 sayili kanunun yiirirliikte
kaldig: siirede, gerekse 931 sayih I Ka-
nunu ve bunun iptali iizerine yiiriir-
liige konulan 1475 sayili Is Kanunu-
nun ¢ikarilmas sirasinda degisikliklere
ugramig, son olarak da 1475 sayih Is
Kanununda degisiklikler yapan 1927,
2320, 2457, 2762 ve 2869 sayili ka-
nunlarin yiriirliige konulmasiyla bu-
gunki bi¢imini almigtir.



II- KIDEM TAZMiNATIN TARiHi
GELiSiMi
1-3008 Sayil Is Kanunu (1936 - 1967)

Kidem tazminati olgusu Tiirk hukuk
sistemine ilk olarak 3008 sayili Kanunla
girmistir. Kanunun ilk hali su sekilde-
dir;

“Bilumum is¢iler hakkindaki fesih-
lerde, bes seneden fazla olan her bir tam
is senesi igin ayrica on bes giinliik iicret
tutarinda tazminat dahi verilir” (3008
sayili IK.m.13/4)

Kanun ilk halinde; fesih sebebi ne
olursa olsun bes yillik kidemi bulunan
her isciye is sozlesmesinin feshi halin-
de her bir kidem y1li i¢in on besg glinlik
Ucreti tutarinda tazminat verilmesini
ongormekteydi.

Daha sonra 3008 sayili Kanunda
1950 yilinda yapilan degisiklikler ile;

« Bes y1l olan tazminata hak kazan-
mak i¢in gerekli kidem siiresi @i¢ yila
indirilmistir.

o Tazminata hak kazanabilmek i¢in
is sozlesmesinin belirli sartlar altinda
feshedilmesi kurali getirilmis, fesih se-
bebi ne olursa olsun her sartta kidem
tazminati alabilme imkani ortadan kal-
dirilmigtr.

o Yaglilik aylig1 veya toptan 6deme
almak amaciyla is s6zlesmesini feshe-
den is¢inin de kidem tazminati alabile-
cegi hitkiim altina alinmigtir.

o Kidem stiresi, ayn1 igverenin farkl
isyerlerinde gegen hizmetlerinin timi
olarak kabul edilmistir.

2-931 Sayil is Kanunu (1967 - 1971)

3008 sayil Is Kanunu 931 sayili
Kanunun yiiriirlige girmesi ile miilga
olmustur. 931 sayili Kanunda kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin ge-
rekli siiresi ii¢ y1l olarak korunmus ayri-
ca tazminat tutar1 on bes giinlik ticret

olarak kalmistir. Kanunun ilk hali su
sekildedir;

Hizmet akdinin 17'nci maddesinin
IT numaral: bendinde gosterilen sebepler
disinda isveren tarafindan veya 16nc
maddenin I ve Il numaral bendinde gos-
terilen sebeplerle is¢i tarafindan veyahut-
da muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla
fesih halinde ii¢ yildan fazla ¢alismus ol-
mak sartyla ise basladigindan itibaren
her bir tam yil igin isciye 15 giinliik ticreti
tutarinda bir tazminat verilir. Alt: aydan
fazla siireler yila tamamlanr. Ihtiyar-

Lk ayhigi bakimindan ‘
bagh bulunduklar: ku-

rum veya
aylik veya toptan ddeme almak amaciyla
hizmet akdini fesheden isciler de yukar-
daki fikrada yazili bulunan tazminata
hak kazamr. Ancak aylik veya toptan
odeme almak icin akdi fesheden isciye
verilecek tazminatin hesabinda is¢inin
yalmiz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki
hizmet siireleri nazara almr. Is¢inin bu

sandiklardan
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fikra hiikmiinden fay-
" dalanabilmesi icin aylik
veya toptan odemeye hak
kazanmis bulundugu ve kendisine aylik

baglanmasi veya toptan ddeme yapilmasi
icin ihtiyarlik sigortas: bakimindan bagl
bulundugu kurum ve sandiga miiraca-
at etmis oldugunu alacagr bir belge ile
belgelemek zorundadir. Is¢ilerin kidem-
leri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya de-
gisik is yerlerinde calistiklar: siireler goz
oniine almarak hesaplanir. Isyerlerinin
devir veya intikali, yahut diger bir suret-
le isverenden bagka bir isverene gecmesi
veya bagska bir yere nakli halinde is¢inin
kidemi isyerindeki hizmetlerin toplami
iizerinden hesaplanir. Kidem tazminat:
ise, bu intikal devresindeki isverene ait-
tir. Isyeri intikali ile beraber devam ettigi
takdirde kidem tazminati, hilafina hii-
kiim olmadikga yeni isverene aittir. Aym
kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem
tazminat 6denmez. Isinin oliimii halin-
de bu tazminat tutar: kanuni varislerine
ddenir. (931 sayih LK. M. 14)

Yeni Kanunda kidem tazminati ile
getirilen bir takim degisiklikler soyle
siralanabilir:

+ 3008 Sayili Is Kanunu’nun 13.
maddesinde gecen “askerlik hizmeti”
deyimi, 931 sayili Is Kanununun 14.
maddesinde “muvazzaf askerlik hizme-
ti” seklinde degistirilmigtir.

o Daha 6nce kidem tazminatina hak
kazanma siiresi olarak “is yili” temel
alinirken, 3008 sayili Kanun'la birlikte
“takvim y1l1” temel alinmaya baglanmis-
tir. “Alt1 aydan fazla siireler yila tamam-
lanir” hitkmii ile siire ve 6demelerin he-
sabinda kolaylik saglanmustir.

« Ig¢inin hastaligi durumundan kay-
naklanan fesih hallerinde de isveren
tazminat 6demeye yiikiimli kilinmak-
tadur.

« Ig¢inin 6liimii halinde kidem taz-
minatinin varislerine 6denecegi hitkmii
eklenmigtir.

3- 1475 Sayili Kanun (1971 - 2003)

1475 Sayili Is Kanunu, 1971 yilinda
yirirliige konulmasidan 2003 yilinda
miilga edilmesine (Kidem tazminati ile
ilgili 14. maddesi hari¢ olmak iizere)
kadar yedi temel degisiklige ugramustir.
Kanunun ilk hali ve yapilan degisiklik-
ler asagidaki sekildedir;

Hizmet akdinin 17 nci maddesinin

(L ‘ !

|
|

{'I( |

]
=

TN N B

II numaral bendinde gosterilen sebepler
disinda isveren tarafindan veya 16 nci
maddenin I ve O numarali bentlerin-
de gosterilen sebeplerle isci tarafindan
veyahutta muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla feshi halinde ii¢ yildan fazla
¢alismis olmak sartiyla ise baslandigin-
dan itibaren her tam yil icin isciye 15
giinliik iicreti tutarinda tazminat verilir.
Altr aydan fazla siireler yila tamamla-
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mir. Ihtiyarlik ayhgi bakimindan bagh
bulunduklar: kurum veya sandiklardan
aylik veya toptan ddeme almak amaciyla
hizmet akdini fesheden isciler de yuka-
ridaki fikrada yazili bulunan tazminata
hak kazanir. Isginin bu fikra hiikmiinden
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
odemeye hak kazanmis bulundugunu ve
kendisine aylik baglanmas: veya toptan
odeme yapilmasi icin ihtiyarlik sigortast

bakimindan bagh bulundugu kuruma
veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir. Isgilerin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis veya fasila-
larla yeniden akdedilmis olmasina bakil-
maksizin ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde ¢alistiklar: siireler gozoniine
alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir
veya intikali, yahut diger bir suretle is-
verenden baska bir isverene gegmesi veya
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baska bir yere nakli .
halinde is¢inin kidemi
isyerindeki  hizmetlerinin

toplami iizerinden hesaplanir. Kidem
tazminati ise, bu intikal devresindeki
isverene aittir. Isyeri intikali ile beraber
devam ettigi takdirde kidem tazminati,
hilafina hiikiim olmadik¢a yeni isverene
aittir. Ayni kidem stiresi igin bir defadan
fazla kidem tazminati 6denmez. Iscinin
oliimii halinde bu tazminat tutar: ka-
nuni varislerine Odenir. Bu siire hizmet
akitleri ve toplu is sozlesmeleriyle artiri-
labilir. (1475 sayili IK m.14)

a) 4/7/1975 ve 1927 sayili Kanunla
yapilan degisiklikler:
Kidem tazminati kurumunda 1927
say1l1 yasa ile yapilan baglica degisiklik-
ler agagida incelenmistir.

o Kidem tazminatina hak kazanacak
asgari 3 yillik siire 1 yila indirilmistir.

o Her gegen tam yil i¢in 6denecek
kidem tazminati miktari, 15 giinliik @ic-
ret tutarindan 30 ginliik ticret tutarina
¢ikarilmigtir.

o Alt1 ay1 gecen kidem siiresinin yila
tamamlanmasi ilkesinden vazgegilmis-
tir.

» Kidem tazminatina esas olacak 30
glnliik dicret tutarimin her yil i¢in dik-
kate alinacak miktar:, “glinliik asgari
ticretin 30 giinliik tutarinin 7,5 kat1” ile
sinirlandirilmig ve Gylece ilk kez kidem
tazminatina tavan getirilmistir.

« Belirli kogullarla, kamu kurulugla-
rinda gecen hizmetlerin birlestirilmesi,
toplam siireye gore kidem tazminati
6denmesi hitkmii getirilmistir.

« Kidem tazminatina esas alinacak
ticretin tanimi yapilmis, bu iicrete yapi-
labilecek ekler belirlenmistir.

« Sabit ve degisken ficretle ¢aliganla-
rin kidem tazminati hesabinda esas ali-
nacak cretler belirtilmis bu iicretlerin
hesaplama yontemi gosterilmistir.

« Kidem tazminatindan dogan so-
rumlulugun 6zel sahislara veya sigorta
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' sirketlerine  sigorta
ettirilmeyecegi hiikiim

altina alinmustir.

o Kidem tazminatina iligkin olarak
bir fon kurulmasi, bu fonla ilgili hu-
suslarin kanunla diizenlenmesi hitkme
baglanmistir.

b- 23/10/1980 tarih ve 2320 sayili
Kanunla yapilan degisiklikler:

2320 sayili Kanun baslica iki degi-
siklik getirmistir.

o 1927 sayili Yasanin kidem tazmi-
natinin tavanini 7,5 kat ile sinirlayan
maddesinin Anayasa Mahkemesi tara-
findan 25.01.1979 tarihi E. 1975/14 K.,
1979/6 sayilt kararyla iptal edilmesinin
ardindan, kanun koyucu bu kanunla

eski diizenlemeyi yeniden diizenle-
mis ve diizenlemenin yirirlik tarihi
12/9/1980
Madde gerekgesinde “Is barigini olum-
suz yonde etkileyen ekonominin i¢inde
buludugu sartlara tamamen ters diisen

tarihinde goriistilmistiir.

ve sosyal dengesizliklere neden olan
uygulamaya bir son vermek amaciyla
Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hii-
kiim yeniden getirilmekte ve bulunacak
meblagin gelir vergisinden muaf olarak
iscilere 6denmesi temin edilmektedir”
denilmistir.

« Kidem tazminati konusunda Is
Kanununun 98. maddesine eklenen bir
hitkiimle kanunun belirledigi kuralla-
rin digina ¢ikilmas: halinde alt1 aydan
iki yila kadar hapis ve 20 bin Tiirk Lira-
sindan, 50 bin Tiirk Lirasina kadar agir

TN N B

para cezasi esas1 getirilmistir.

c) 8/5/1981 tarih ve 2457 Sayil
Kanunla yapilan degisiklikler:

Kanunla kurulmus kurum ve kuru-
luslarda ¢alisan personelin kidem taz-
minat1 niteligindeki 6demelerin de ta-
van sinira tabi olacagi, aksi bir tutumun
98. maddedeki cezai yaptirimi gerekti-
recegi esast getirilmistir. Getirilen gegi-
ci maddeler ile, 12/9/1980 - 23/10/1980
tarihleri arasinda isten ayrilmalarin ta-
vani asan kidem tazminatlariin eksik
6denmesi, 6denmisse geri alinmamasi
ongorillmistir.

d) 11/12/1982 tarih ve 2762 Sayil
Kanunla yapilan degisiklikler:

Kanunla, kidem tazminatinin st
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sinirina iliskin 6l¢t, “en yiiksek devlet
memurunun bir hizmet yili i¢in alacagi
emeklilik ikramiyesini ge¢mez” seklin-
de yeni bir prensibe baglanmistir.

e) 30/7/1983 tarih ve 2869 Sayili
Kanunla yapilan degisiklikler:
Kanun ile yapilan degisiklikleri 6zet
olarak soyle siralayabiliriz.

o Kadin iscilerin evlendikleri ta-
rihten itibaren bir yil igerisinde kendi
arzular1 ile isten ayrilamalari halinde
kidem tazminatindan yararlanmalari
saglanmistir.

o Zamaninda 6denmeyen kidem
tazminatlar1 i¢in, 6denmeyen siireye
gore mevduata uygulanan en yiiksek fa-
izin 6denmesi esas1 getirilmistir.

f) 25/8/1999 tarih ve 4447 Sayil
Kanunla yapilan degisiklikler:

4447 Sayilh Kanunda 1475 sayili Ig
Kanunun kidem tazminatini diizenle-
yen 14. maddesinin birinci fikrasina
yapilan ilave ile, yas haddini beklemek-
sizin prim 6deme giin sayisin1 dolduran
iscilerin kendi istekleriyle isyerlerinden
ayrilmalar1 halinde de kidem tazminati
6denmesi esas kabul edilmistir.

g) 15/8/2002 giin ve 4773 Sayil
Kanunla yapilan degisiklikler:

4773 sayili Kanun ile kidem tazmi-
nat1 uygulamasinda herhangi bir degi-
siklik yapilmaksizin ¢caligma hayatina is
giivencesi hitkiimleri getirilmistir. Ka-
nunun uygulama tarihi olarak 15/3/2003
belirlenmistir. Ayrica bu kanun ile isve-
ren tarafindan gecerli olmayan bir fesih
nedeni ile is¢inin isine son verilir ise is-
veren ihbar ve kidem tazminatinin yani
sira ayrica bir tazminat 6demekle yii-
kiimli tutulmustur. Bu diizenlemenin
caligan kesim acisindan 6nemli bir hak
kazanimi oldugu agiktir.

4- 4857 Sayili Kanun

10/6/2003 tarihinde ¢alisma hayati-
n1 diizenleyen 4857 sayili Is kanunu yii-
ritrliige girmistir. 4857 sayili Is Kanunu,

1475 sayili Kanunun kidem tazminatini
diizenleyen 14 tincii maddesi hari¢ tim
maddelerini miilga etmistir. 4857 sayili
Kanunun kidem tazminat1 konusunda
1475 sayili Kanunun 14 {incii madde-
sine atif yapmasinin sebebi, 4857 sayili
Kanunun gegici 6'nc1 maddesinde ki-
dem tazminati fonunun kurulmasinin
ongoriilmesi ve fon kuruluncaya kadar
mevcut haklarin ve uygulamanin 1475
sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine gore
devam etmesinin hiitkiim altina alinma-
sidir. 2003 yilindan bugiine kadar kidem
tazminati fonu kurulamadigindan 1475
say1li kanun hiikiimlerinin uygulanma-
sina devam edilmektedir. ilave olarak,
4857 sayili kanunda kidem tazminati
hitkiimlerine uymamanin mieyyidesi
olan idari para cezalarina yer verilme-

mis ve kidem tazmi-
nati mutlak emredici

olmaktan ziyade nispi em-
redici hale dontismiistiir.

I11- KIDEM TAZMiNATINA
HAK KAZANMA KOSULLARI,
MiKTARI VE ODENMESI

Bu asamada kidem tazminatina
mevcut sartlarda hangi sartlarda hak
kazanildigi, tazminat tutarinin nasil be-
lirlendigi ve 6demenin usul ve esaslar1
konularina yer verilecektir.

1- 4857 Sayil is Kanunu Agisindan

1457 Sayil Is Kanununun o zamanki
calisma hayati ihtiyaglarina tam olarak
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‘ cevap vermemesi ne-
deniyle ihtiya¢ duyulan

yeni is kanunu 10.06.2003
tarih ve 25134 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yeni
Kanun 1475 sayili Kanunun 14 {ncii
maddesi hari¢ diger tim maddeleri-
ni yurirlikten kaldirmistir. 14 iincii
madde yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar uygulamaya devam edilecektir.

;__ 8

Bu sebeple 4857 sayili Kanunun kidem
tazminati icin 1475 sayii Kanunun 14
tincii maddesine atif yapmasi sebebiyle
1475 sayili Kanun hiikiimlerine degini-
lecektir.

a) Hak Kazanma Kosullari

4857 sayili Kanuna tabi bir ¢alisa-
nin kidem tazminatina hak kazanabil-
mesi icin, Is Kanununa tabi siirekli bir

b

iste calisiyor olmak, is sozlesmesinin
belirli sebeplerle son bulmasi ve kidem
sartinin gerceklesmis olmast sartlarinin
timiiniin gerceklesmis olmas1 gerek-
mektedir. Bu sartlar ayr1 ayr1 incelene-
cektir.

aa) is Kanununa Tabi Siirekli Bir Iste
Calisiyor Olmak

Kidem tazminatina hak kazanabil-
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mek icin 6ncelikle, s6zlesmenin feshin-
den 6nce 4857 sayili Kanuna tabi stirekli
bir iste calisiyor olmak gerekmektedir.

Oncelikle hangi islerin Is Kanunu
kapsamina girdigi dnem arz etmektedir.
4857 sayil Is Kanununun 4 {incii mad-
desi Kanunun istisnalarini saymisg ve
“deniz ve hava tagima islerinde, 50den
az is¢i calistiran (50 dahil) tarim ve or-
man islerinin yapildig1 isyerlerinde veya

isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlar
iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yap:
islerinde, bir ailenin tiyeleri ve 3 iinci
dereceye kadar (3 tincii derece dahil)
hisimlar1 arasinda digardan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildig islerde, ev hizmetlerinde, is
saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kal-
mak {izere ¢iraklar hakkinda, sporcular
hakkinda, rehabilite edilenler hakkinda,

Fotograf © Mehmet Ali Yildinm J

507 sayilt Esnaf ve Sa-
natkarlar Kanununun
2 inci maddesinin tarifine

uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde”
kanun hiikiimlerinin uygulanamaycag-
n1 belirtmistir. (4857 sayili IK Madde 4)
Dolayistyla bu islerin disinda her tiirli
is, Is Kanunu kapsamu icerisindedir.

Siirekli-stireksiz i ayrimi Kanunun
10 uncu maddesinde ag¢iklanmistir.
4857 sayili Kanunun 10 uncu madde-
sinde nitelikleri bakimindan en ¢ok
otuz is glinii stiren iglerin siireksiz, bun-
dan daha fazla devam eden islerin ise
stirekli is sayilicagi belirtilmis hemen
sonraki fikrasinda ise Kanunun kidem
tazminati ve kidem tazminati fonu ile
ilgili gegici 6'nc1 maddelerinin siireksiz
islerde uygulanmayacag: hitkiim altina
alinmustir. Stirekli is siireksiz is ayri-
minda kanun koyucu objektif bir kriter
getirerek isin nitelik itibariyle ne kadar
stirecegini dikkate almistir. Bu ayrimda
temel kriter objektif bir gozle yapilan
isin kag is giinii icerisinde bitirilecegidir.
Belirtmekte fayda var ki; nitelik itibariy-
le otuz giinden az zamanda tamamla-
nacak bir igin, ¢aliganlarin ihmalinden
dolay1 otuz giinden fazla siirmesi bu isin
stirekli ig sayilmasini gerektirmez.

bb) s Sézlesmesinin Belirli Sebeplerle
Son Bulmasi

Kanun koyucu kidem tazminatina
hak kazanabilmenin diger kosulunu is
sozlesmesinin Kanunda simirli olarak
sayilan hallerin varlig1 ile son bulmus
olmasma  baglanmistir.  Dolayisiyla
herhangi bir fesih sebebi ile son bulan
sozlesme kidem tazminati almaya hak
tegkil etmez. Kidem tazminati almaya
hak kazandiran fesih halleri Kanun-
da sayilmustir. Bunlar is¢inin olimd,
sOzlesmenin igveren tarafindan hakli
nedenlerin digindaki sebeplerle feshi,
sOzlesmenin isci tarafindan hakli ne-
denlerle feshi, sozlesmenin muvazzaf
askerlik nedeniyle feshi, sozlesmenin
Sosyal Giivenlik Kurumundan veya il-
gili sandiklardan aylik almak amaciyla
feshi, sozlesmenin evlenme nedeniyle
feshi olmak {izere alt1 tanedir.
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aaa) Iscinin Oliimii

1475  sayth s

Kanununun kidem tazmi-
natin1 diizenleyen 14 {incii maddesi ge-
regince is s6zlesmesinin is¢inin 6limi
ile son bulmasi halinde diger sartlar da
saglanmak kaydiyla kidem tazminati
olen is¢inin kanuni mirasg¢ilarina 6den-
melidir. Yalniz burada is s6zlesmesinin
feshinden degil de infisahindan s6z
etmek daha yerinde olacaktir. Kanu-
nun bu net ve agik hitkmiine karsin,
Yargitay'in is¢inin O6limintn kendi-
sinin kasith davranigi, agir kusur veya
ihmali halinde gerceklesmesi halinde
kidem tazminatina hak kazanilmayaca-
gina dair kararlar mevcuttur.

bbb) Sozlesmenin isveren Tarafindan
Hakli Nedenlerin Digsindaki Sebeplerle
Feshi

Is Kanununun 14 iincii maddesinin
birinci fikrasi, is sozlesmesinin isveren
tarafindan Kanunun 25 inci maddesinin
2 numarali bendinde gosterilen sebep-
ler haricinde feshedilmesi durumunda
kidem tazminatina hak kazanilacagina
hitkmetmistir. 2 numarali bentte sayilan
durum, ig¢inin ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina aykir1 davraniglari nedeniyle fesih
hakkidir. Kanun 25 inci maddesi igvere-
nin hakli nedenle derhal fesih hakkini
diizenlemektedir. Hakli nedenler; saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri, zorlayici
sebepler ile is¢inin gozaltina almmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsiz-
ligin 17 inci maddedeki bildirim siire-
sini agsmas:t olarak sayilmistir. Dikkat
edildigi tizere kanun koyucu dort fesih
halinde sadece is¢inin ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan halleri sebebiyle
fesihte kidem tazminatina hak kaza-
nilamayacagimna hitkmetmigtir. Diger
durumlarda igveren soézlesmeyi derhal
feshetse dahi kidem tazminat: 6demek-
le yiikiimltidiir.

ccc) Sézlesmenin isci Tarafindan
Hakli Nedenlerle Feshi

Is Kanununun 24 {incii maddesin-
de is¢inin is s6zlesmesini hakli neden-

le derhal fesih hakki diizenlenmistir. Is
sozlesmesinin siiresi belirli veya belir-
siz olsun isci saglik sebepleri, ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri ile zorlayici sebeplerin varlig:
halinde sozlesmeyi derhal feshedebile-
cektir. Is sézlesmesinin bu sekilde fes-

hedilmesi halinde igveren isciye kidem
tazminati: 6demekle yiikiimlidiir.

ddd) Sé6zlesmenin Muvazzaf Askerlik
Nedeniyle Feshi

Is Kanununun kidem tazminatina
hak kazanma hali olarak saydig1 diger




bir fesih tiirii muvazzaf askerlik nede-
niyle sozlesmenin feshidir. Muvazzaf
askerlik, 1111 say1li Askerlik Kanunun-
da tanimi yapilan 20 yasini dolduran ve
saglam olan her erkek Tiirk vatandasi-
nin zorunlu olarak yapmasi gereken va-
tandashik 6devidir. Zorunlu askerligin

stiresi ve nasil yapildigini herhangi bir
onemi yoktur. Muvazzaf askerlik nede-
niyle is sozlegmesinin feshini igverenin
ya da is¢inin yapmasinin bir 6nemi
yoktur. Her iki durumda da is¢i kidem
tazminatina hak kazanir. Is¢inin kidem

tazminatina hak kazanabilmesi igin is-
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ten ciktigr tarih ile

muvazzaf askerliginin

basladig1 tarih arasinda

makul bir siirenin aranmasi gerekir. Ni-
tekim Yargitay bir kararinda isten ayril-
diktan on dort ay sonra askerlik hizmeti
baslayan is¢inin kidem tazminati talebi-

. MAKALE ’f—i‘_—*
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" ni yerinde bulmamisg-
tir.

eee) Sozlesmenin Sosyal Giivenlik
Kurumundan veya ilgili Sandiklardan
Aylik Aimak Amaciyla Feshi

[s Kanununun 14 {incii maddesine
gore “bagli bulunduklar: kanunla ku-
rulu kurum veya sandiklardan yaghlik,
emeklilik veya malillik ayligi veyahut
toptan 6deme almak amaciyla” sozles-
menin feshi halinde kidem tazminati
hakki dogacaktir. Is¢inin kidem tazmi-
natina hak kazanabilmesi i¢in yukarida
aciklanan nedenle is s6zlesmesini fes-
hedip aylik veya toptan 6demeye hak
kazandigini veya ilgili sosyal giivenlik
kurulusuna aylik veya toptan 6deme ta-
lebinde bulundugunu belgelemesi (1475
sayili IK Madde 14) gerekmektedir.

fff) S6zlesmenin Evlenme Nedeniyle
Feshi
1475 sayili Kanunun 14 {incii mad-
desine 29/7/1983 tarih ve 2869 sayili
kanunla eklenen bir hitkim ile kadin
iscinin evlendigi tarihten itibaren bir
yil i¢inde is s6zlesmesini kendi insiyatifi

"

ile feshetmesi halinde kidem tazmina-
t1 alabilmesinin 6nt a¢ilmigtir. Burada
kidem tazminatina hak kazanabilmek
i¢in Ui¢ ana sartin varhigindan sozedi-
lebilir. Bunlardan birincisi kadin isci-
nin ¢aligirken evlenmesi gerektigidir. Is
sozlesmesi feshedildikten bir giin sonra
dahi evlense is¢i kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir. Ikinci sart, is sozles-
mesinin kadn is¢i tarafindan feshedil-
mesidir. Ugiincii sart ise sozlesmenin
feshinin evlenme tarihinden itibaren bir
yil icinde yapilmasinin gerektigidir. Bu-
rada kadin galisana evlenmesi nedeniy-
le verilen tazminati, kadinlar i¢in pozitif
ayrimcilik yapilmasi amaci tagimakta-
dir. Fakat bu imkan kadinlar1 ¢alisma
hayatindan daha kolay c¢ekilmelerine
sebep olabilecek bir uygulamadir. Bu
durum iilkemizde zaten diisiik olan ka-
din istthdaminin artirilmasi i¢in yapilan
galismalar1 engelleyici bir unsurdur.

Ayrica evlenme nedeniyle tazminat
alinmasi1 durumu suistimale agik bir ko-
nudur. Bu durum muvazaali bosanma-
lara neden olabilmektedir. Yargitay’in
bu konuda vermis oldugu kararlarda
muvazaali boganma sonucu alinan ki-

i
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dem tazminatinin isverence geri istene-
bilecegi belirtilmisgtir.

cc) Kidem Sartinin Gergeklesmis
Olmasi

Is Kanunu kidem tazminatina hak
kazanabilmek i¢in asgari kidem sarti
aramaktadir. Bu siire bir yildir. Kanu-
nun 14 Ancii maddesi “is¢inin ise bas-
ladig: tarihten itibaren is s6zlesmesinin
devamu siiresince her gecen tam yil icin
isverence is¢ciye otuz giinliik dicreti tu-
tarinda kidem tazminati 6denecegini”
(1475 sayili IK Madde 14) hiikiim altina
almistir. Burada belirtilen bir yillik siire
takvim yilidir.

Bir yilik siirenin hesaplanmasinda
fiilen ¢aligilan degil ¢alisanin istirahat
ve benzeri nedenlerle is sozlesmesinin
askida kaldig biitiin durumlar: kapsar.
Fakat bu durum ayin belirli giinlerinde
ornegin aym 14 giinii ¢aligan bir kisi-
nin aym tim giinlerinde ¢alismis gibi
kidem tazminatina hak kazanacag an-
lami tagimaz. Bu konuda Yargitay kismi
stireli ¢aligan iscinin toplam calistigi
glin sayisinin 365¢ béliinmesi suretiyle
yila gevrilmesi ve bu siire iizerinden taz-
minat 6denmesine hitkmetmistir.

b) Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminatina hak kazanan
isciye isyerinde galistig1 her bir tam yil
is¢in isverence otuz glinliik ticreti tuta-
rinda kidem tazminat1 6denir. Bir yil-
dan artan stireler i¢in de oranlama ya-
pilarak 6deme yapilir. Otuz giinliik siire
sozlesme veya toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir. Odeme isgiye son denen
briit ticret tizerinden yapilir. Briit {ic-
ret icerisine para ve para ile 6l¢iilmesi
miimkiin sézlesme geregi 6denen veya
kanundan dogan menfaatler girmekte-
dir. Bu menfaatlerin kidem tazminatina
esas ucrete dahil edilebilmesinde, isciye
bir menfaat saglanmis olmasi, menfaa-
tin para ile dlciilebilir nitelikte olmast,
menfaatin kanundan yada s6zlesmeden
dogmas: ve menfaatlerin gegici olma-
mast kriterleri dikkate alinir. Bu konu-
da Yargitay’in vermis oldugu kararlarda
yapilan is karsiliginda 6denen ve arizi



olmayan &6demelerin ihbar ve kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Calisanin kidem tazminati hesabi-
na esas son Ucreti asgari uicretten az ise
asgari Ucret dikkate alinir. Parca bast,
akort, gotiirii veya yiizde usulu gibi sa-
bit olmayan tiicret tizerinden 6deme ya-
piliyor ise son bir yillik toplam ticretin o
stire iginde ¢aligilan giinlere boliinmesi
ile bulunacak ortalama {icret iizerinden
tazminat hesaplanir.

Is kanununun 14 {incii maddesinde
otuz giinliik siirenin bireysel veya toplu
is s6zlesmeleri ile artirilabilecegi hiikiim
altina alinmistir. Buna gore s6zlesme
geregi calisana 6rnegin bir yillik kidem
karsilig1 50 gunliik ticreti tutarinda ki-
dem tazminat1 ddenebilecektir.

Giinliik iicretin sabit olmadig1 6de-
me bi¢imlerinde son bir yillik 6denen
tutarin o siirede calisilan giinlere bo-
linmesi sonucu bulunan ortalama iicret
tizerinden 6denir. Kidem yili 365 giin
tizerinden hesaplanmalidir.

1475 sayili Kanun “Devlet Memur-
lar1 Kanunu’na bagh en yitksek devlet
memuruna 5434 sayili Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet
yili i¢in 6denen azami emeklilik ikra-
miyesini gegmez’diyerek kidem tazmi-
natinin azami sinirint da belirlemistir.
Dolayistyla kidem tazminatinin tavamni
Bagbakanhk Miistesarinin bir yillilk
hizmeti icin 6denecek olan emeklilik
ikramiyesini ge¢cmez. Fakat 4857 sayili
Kanunla idari para cezasi uygulamasi
kaldirilmis oldugundan bu hitkme uy-
mamanin ceza-i mieyyidesi bulunma-
maktadir.

Ayrica Is Kanunu ve Deniz s Kanu-
nuna gore 6denen kidem tazminatlari-
nin tamami, Basin I§ Kanununda ise 24
aylik tutar1 agmayan kidem tazminati
6demeleri gelir vergisinden istisna tu-
tulmustur.

¢) Kidem Tazminatinin Gdenmesi

Kidem tazminatinin alacaklis1 hak
dogdugu anda sag olan iscidir. Kidem

tazminatini hak etmis fakat 6deme ya-
pilmadan o6len is¢cinin kanuni mirasgi-
lar1 da hak sahibidir. Halihazirda ¢alis-
makta iken 6len is¢inin hak ettigi kidem
tazminatinin hak sahipleri de is¢inin
kanuni mirascilaridir. Kidem tazmina-
t1 ficret niteligi tasimadig: i¢in alacagin
kismen veya tamamen ti¢iincii bir kisiye
devri miimkiindiir. Ayrica {icret niteligi
tastmamasi haczedilebilir olmasina da
imkan tanimaktadr.

Kidem tazminatinin borglusu genel
anlamda isverendir. Kanunda a¢ikca ki-
dem tazminatinin 6deme zamani belir-
tilmemesine ragmen
sona ermesinde, is¢inin {icretiile, sozles-

«

is sozlesmesinin

me ile kanundan dogan para ve parayla
Olglilmesi miimkiin menfaatlerin tam
olarak 6denmesi zorunludur” denilerek
kidem tazminatinin sozlesmenin fes-
hinden veya infisahindan hemen sonra
6denmesi gerektigi vurgulanmistir.

Kidem zamaninda

6denmemesi durumunda is sozlesme-

tazminatinin

sinin bittigi tarihten 6deme tarihine
kadar mevduata uygulanan en yiiksek
taiz uygulanir. Faizin temerriit tarihin-
den itibaren uygulanmayip sozlesmenin
bitim tarihinden itibaren uygulanmasi-
nin sebebi bu tazminatlarin zamanin-
da 6denmesinin saglanmasi, davalarin
uzamas1 sebebiyle diisiik faiz oranlar
ile is¢inin hak kaybina ugramalarinin
engellenmek istenmesidir.

Kidem tazminati ticret olarak nite-
lendirilmedigi i¢in on yillik zamanasi-
mina tabidir.

IV. KIDEM TAZMiNATI FONU

1- Kidem Tazminati Fonunun Genel
Esaslari

Calisma hayatinda kidem tazminati,
isverene yiiklenmis, kanundan dogan
kendine 6zgii bir 6deme yiikimlaligii-
diir. Devlet memurlarina 6denen emekli
ikramiyesinin is¢iler bakimindan karsi-
ligy, igsizlik sigortasinin eksikligini gi-
deren bir 6deme yiikiimliliigii, is¢inin
yipranma karsilig1 ya da geciktirilmis

MAKALE

bir iicret oldugu séy-
lenebilirse de, ayr1 ayr1
bu nitelemelerin higbiri

degil, duruma gore belki hepsidir.

3008
girdigi 1936 yilinda yashlik, igsizlik ve

sayill kanunun vyirirlige

is glivencesi hiikiimleri bulunmamak-
taydi. Yaghilik Sigortasi 1.4.1950 tarih ve
5417 sayih kanun ile, Igsizlik Sigortast
25.8.1999 tarihinde 4447 sayili yasa
ile ve is giivencesi de 2003 yilina 4857
sayill yasa ile hukukumuza girmistir.
1936 yilinda bu sigorta ve giivence-
nin yasal olarak var olmamasi nedeni
ile o tarihte kidem tazminatinin varli-
g1 kismen issizlik sigortasi tazminati,
kismen is glivencesi tazminati, kismen
de bedensel yipranma tazminati olarak
degerlendirilmistir. Kidem tazminati
ticret niteliginde olmadigindan, is¢inin
ticretine gilivence saglamak igin 4857
sayill yasanin 33. maddesi ile olustu-
rulmus bulunan “tcret garanti fonu”
kapsamina da alinmamigtir. Kidem taz-
minati igsizlik sigortast degildi. 4447
sayill kanunun yirdrlige girdigi 1999
yilina kadar onun yerine gectigi séy-
lenebilir. 4857 sayili kanunun 18-21.
maddelerinde diizenlenen is giivencesi
hiikiimlerinin ~ olmadigi donemlerde
dolayli olarak is giivencesi benzeri bir
diizenleme oldugu distniilebilir ve
belki de is¢i stattisiinde ¢alisanlarin me-
murlar gibi emeklilik ikramiyesi olma-
digindan SSK’ya emeklilik bagvurusu
yapmak i¢in isten ayrilanlar icin emek-
lilik ikramiyesi olarak algilanabilir.

Yabanci bazi iilkelerde kidem taz-
minatinin igverenlerce finanse edilen
fonlardan karsilanmasi bizde de igveren
gevrelerinin bu konuda éneriler yapma-
larina neden olmustur. Kidem tazmina-
t1 i¢in bir fon kurulmas: disiincesini ilk
kez 1962 yilinda Ugiincii Caligma Mec-
lisinde basin igverenleri gliindeme getir-
mis, gazetecilerin kidem tazminatlari-
nin, igverenlerin odeyecekleri primler
karsiliginda kidem tazminatinin Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan kargilan-
masini istemiglerdir.

Kidem tazminati giderek agirlastik¢a
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' isverenlerin bu 6neri-
leri de agirlik kazanma-

ya baglanmistir. Buna kar-
silik igci cevreleri kidem tazminatinin
bir fondan kargilanmasina uzun siire
karst cikmislar, boyle bir yolun agilmasi
halinde iscilerin kolayca isten ¢ikarila-
caklarini ileri siirmiislerdir. Bu yiizden
1975 yilinda yapilan degisiklikte kidem
tazminat1 ile ilgili bir fon kurulmas:
prensip itibariyle kabul edilmis, ancak
isten ¢ikarilan is¢inin bu tazminati fon-
dan degil, isverenden almasi benimsen-
migtir.

Kidem tazminati konusunda yasa-
nan sorunlarin giderilmesinde alterna-
tif ¢oziim yollarindan bir tanesi kidem
tazminatinin fon sistemine donustiiril-
mesidir. Fon sistemi sosyal giivenlik sis-
temlerinin finansman ydntemlerinden
biridir. Fonlarin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirlerle, mevcut katkilarin
reel olarak korunmasi ve gelecekte ya-
pilacak 6demelerin finansmaninin sag-
lanmas1 amaglanmaktadir.

Fon biriktirme yontemi, katilan
her kisi icin gelecekte karsilasabilecegi
risklere kars1 bir fon kurulmasi esasina
dayanir. Ileride kargilagmasi mubhte-
mel riskler sonucu yapilacak 6demeleri
karsilamak amaciyla 6denen primlerle
bir fon olusturulmas: temeline dayan-
maktadir. Fonlarin verimli bir sekilde
degerlendirilmesi, uygun yatirimlara
yoneltilmesi, iilke ekonomisi agisindan
onemli yararlar saglayabilecegi gibi,
fonlarin etkin alanlarda kullanilmasi,
fondan yararlananlara ilerleyen déonem-
lerde yapilacak 6demelerde iyilestirme-
lere sebep olabilmektedir.

Bu zamana kadar hazirlanan kanun
incelenmesi,
planlanan kidem tazminati fonunun te-

tasarilarinin kurulmasi

mel esaslar1 ve varsayimlarinda yapilan
degisiklikler hakkinda fikir verecektir.

2- Kidem Tazminati Fonu Kanun
Tasarilari

a) 1976 Tarihli Kanun Tasarisi

1975 yilinda baslayan caligmalar ne-

ticesinde 1976 yilinda kidem tazmina-
tinin fona donigtirilmesi konusunda
bir kanun taslag: hazirlanmistir. Kanun
tasarisinin gerekcesinde, fonun bir is-
¢inin mevcut isyerinde is giivencesine
kavugsaca8 ve isverenlerin ani ve biiyiik
tazminatlar 6demekten kurtulacag: be-
lirtilmigtir. Tasarida, fona aktarilmasi
gereken prim oraninin % 10 olmasi ve
bu tutarin tamamini igverenin ddemek-
le yikiimléi kilinmasi tasarmin hayata
gecirilme sansini azaltmigtir. Taslakla
ongoriilen hitkiimler su sekildedir;
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o Emeklilik, 6liim ve toptan 6deme
hallerinde kidem tazminati alinacaktir.
Fakat is sozlesmesinin isveren tarafin-
dan feshi, is¢i tarafindan hakli sebeple
feshi ve askerlik durumlarinda igvere-
nin tazminat 6deme yikimlilagi de-
vam edecektir.

« Fon, Calisma Bakanlig1 biinyesin-
de, yonetiminde ve kontroliinde kuru-
lacaktir.

o Fon 1475 sayili Is Kanunu, 854

MATKALE, sresesesemsessmsmeseseesesesesessmseseesesesessesseseeseesessesesseseeseoeenes

sayili Deniz Is Kanunu ile 5953 sayili
Basin Is Kanununa tabi ¢aliganlari kap-
samaktadir.

o Kidem tazminat1 is¢i adina fona
yatiran son ticreti tizerinden hesaplana-
caktir. Son {icret, ig¢inin son tg¢ yilllik
ortalama ticretinden % 10'dan daha bii-
yiik oranda fazla ise aradaki farki igve-
ren ddeyecektir.

o Ig¢i adina igveren tarafindan fona
6denecek prim orani aylik ticret tutari-
nin % 10’udur

« Fon kaynaklarinin en fazla % 20’si
devlet tahvillerinde, devlet kefaletine
haiz tahvillerde ve hisse senetlerinde, en
fazla % 30’u tasginmaz mallarda, en fazla
% 4071 devlet yatirimlari ve istiraklerin-
de, kalan % 10’u ise vadeli mevduat he-
saplarinda degerlendirilecektir.

b) 1980 Tarihli Kanun Tasarisi

1976 tarihli tasaridan bazi konular-
da ayrisan tasarinin gerekgesi kidem
tazminatinin yatirimlarin Oniine geg-
mesini engellemek ve yeni is imkanlari
olugturulmast olarak belirtilmistir. Ta-
sarinin 1976 tarihli tasaridan farkli olan
yonleri su sekildedir.

« Kidem tazminati sadece emeklilik,
toptan 6deme ve 6lim hallerinde 6de-
necektir.

« Fon yonetiminde is¢i ve igveren ke-
simi de temsil edilecektir.

o Fon kurulmadan o6nceki kidem
tazminati ytkiamlilikleri de fonun so-
rumluluguna devredilmistir.

o Kidem tazminati, is¢inin son ii¢
yilllik {icretinin ortalamas: iizerinden
Odenecektir.

« Fona aktarilacak prim orani ilk yil
i¢in % 10 olacaktir. Bu oran her yil fo-
nun dengeleri gozetilerek yeniden belir-
lenecektir.

c) 1984 Tarihli Kanun Taslagi

1984 tarihli taslagin ana hatlar1 su
sekildedir.



« Kidem tazminati emeklilik, toptan
6deme, olim ve malillitk hallerinde
Odenecektir.

« Fonun kapsaminda Is Kanunu
kapsamindaki isciler, 5434 sayili Kanun
kapsaminda memurlar, zorunluluk un-
suru olmadan Sosyal Sigortalar Kanunu
kapsaminda olanlar ve istekleri halinde
yurtdisinda ¢alisanlar girmektedir.

« Fon tarafindan 6denecek kidem
tazminatindan 15 yil veya daha az hiz-
meti olanlar yararlanacaktir. Bu kap-
sama dahil olmayan kidem siireleri
sonucu olugabilecek kidem tazminati
O0demelerinden isveren sorumlu olacak-
tir.

« Fon Sosyal Sigortalar Kurumu
biinyesinde olusturulacaktir.

o Taslakta olim, yashlik, emeklilik,
malullitk nedenleriyle i sozlesmesi veya
kamu gorevi sona erenler ile toptan dde-
me yapilanlar diginda kalan issizlere ilk
alt1 aylik kidem siiresi i¢in Fona 6den-
mis primin % 40’11 agmamak {izere is-
sizlik avansi verilecegi belirtilmistir.

o Odenecek olan kidem tazminati
tutar1 bir énceki yil {icretliler ge¢inme
endeksi ile ayni yilin milli gelir artist
orani ve fonun biiytime ve yatirimlarda-
ki kullanma imkanlar1 dikkate alinarak
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan be-
lirlenecektir.

o Prim miktar1 yillik olarak tahsil
edilecektir. Prime esas ticretin bir aylik
tutari iki esit taksit halinde Fona isveren
tarafindan 6denecektir.

d) 1992 Tarihli Kanun Taslagi

« Emeklilik, malulliik, 6lim ve top-
tan 0deme hallerinde kidem tazminati
O0denecektir.

« Isveren tarafindan is sozlesmesinin
feshi halinde tazminat 6denmeyecek
fondan biriken tutar degerlendirilmeye
devam edilecektir.

« Kanunun yiiriirliik tarihine kadar
olan hizmet siirelerine ait kidem tazmi-
nat1 haklar: sakli tutulacak ve bu tutar-

larin 6deme yitkiimliiliigii isverenlere
ait olacaktir.

e) 2004 Tarihli Kanun Taslagi

2002 yilinda 4857 sayih Is Kanu-
nunun hazirlanmasi esnasinda Bilim

Kurulu 4857 sayili Kanun ile beraber
Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi-
nin yasalagmast i¢in bir taslak metin ha-
zirlamigtir. Fakat bu tasar1 kanun haline
gelmemistir. Daha sonra 2004 yilinda
toplanan IX Caligma Meclisi 2002 tarih-
li bu taslak tizerinde tartigmis fakat or-

tak bir mutabakata varllamamistir. Bu
tasar1 kidem tazminati fonu konusunda
yapilan en ciddi ¢alismadir.

Tasarinin genel esaslar1 su sekilde-
dir.

o Kidem tazminati fonunun yalniz-
ca 4857 sayili Is Kanununa tabi iscile-
ri, 854 sayili Deniz 15 Kanunu ve 5953
sayili Basin Is Kanunu kapsaminda yer
alan iscileri kapsayacagi ongoriilmiis-
tir. (Madde 2)

MAKALE

o« Kidem tazmi-

natina hak kazanma T .-
kosullar: taslakta, bagli ol-

duklar1 kurum ve sandiklardan malul-
likk, yashilik ya da emeklilik aylig1 ya da
toptan 6deme almak amaciyla is sozles-
melerini feshedenler ya da is sozlesme-
leri igverence her hangi bir sekilde sona
erdirilip de malulliik, yaslilik, emeklilik
aylig1 ya da toptan 6deme almak icin
Kurum veya Sandiklara bagvuranlar ile
iscinin 6limi durumlar: olarak belir-
lenmigtir. (Madde 7)

o Yukaridaki sartlardan farkl olarak
herhangi bir sebeple is sozlesmesi sona
eren ve adina en az on yil prim 6denen
iscinin talebi halinde de kidem tazmi-
nat1 6denecektir. (Madde 7)

o Emeklilik ya da yaslilik aylhig: al-
makta iken tekrar ¢aligmaya baslayanlar
fona tekrar prim 6demeye baslayabile-
cek ve sonradan 6denen siire i¢in ikin-
ci kez tazminat 6denebilecektir. Fakat
kidem tazminat1 alinan siireler dikkate
alinmayacaktir. (Madde 10)
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« Fonun yurirlik
tarihine kadar olan is-
gilerin kazanilmis haklari
korunacaktir. Fon kanununun yirir-
ligiinden sonra ilk kez ise girenlere ise
artik sadece fon kanunu uygulanacaktir.
(Madde 15)

« Her is¢i i¢in aylik briit ticretinin %
3’0 tutarinda katki igveren tarafindan

fona odenecektir. (Madde 12)

« Fon, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biinyesinde olusturulacak fa-
kat idari ve mali agidan 6zerk olacaktir.
(Madde 4)

« Isciye ve oliimii halinde yasal mi-
rascilarina, fona prim 6denmis olan her
tam yil i¢in prim hesabina esas olan {ic-
retinin otuz giinliik tutar1 kadar kidem

tazminat1 ddenecektir (Madde 8)

S6z Konusu Taslak en giincel taslak
olmasi sebebiyle olusturulmasi disiinii-
len fonun kapsamy, islevi, yontemi, prim
oranlari, aktiieryal agidan siirdiiriilebi-
lirligi, fondan saglanacak yardimlarin
miktar1 halen tartisilmaktadir.

Is¢i sendikalar1 fonun kurulusundan
onceki kazanilmis haklarin korunmasi-

n1, fondan tazminata hak kazanma sart-
larinin kolaylastirilmasini talep etmek-
te, tasarida yer alan on yillik siirenin
kisaltilmas, kanuni faiz yerine mevduat
faizi uygulanmasi, 6denecek tazminatin
hesabinda ortalama {icret yerine son fic-
retin dikkate alinmasi gerektigini belirt-

mektedir.

Ayrica galisan kesim on yillik siire-

nin tarim, turizm, karayollarinda cali-
sanlar i¢in tamamlanmasi zor bir siire
oldugu goriisiinde olup, bu on yillik
stireyi kidem tazminatini bir emeklilik
ikramiyesine doniistiirme gabasi olarak
gormektedirler.

Calisan kesim acisindan diger bir
tereddiit ise taslakta belirlenen % 3
oraninda isveren tarafindan yapilacak
katkinin ilerleyen dénemlerde fonun
stirdiirtilebilirligi agisindan yeterli ol-
mayacagidir. Bunun dogal sonucu ola-
rak kanun koyucu prim oranini arti-
racak, bu artig kayitdist istthdamin da
artisina neden olacaktir.

Isci kesimi ise halihazirda mevcut
kazanilmig haklardan taviz vermeksizin
kidem tazminati fonu kurulabilecegi-
ni fakat fon sisteminin ikinci basamak
emeklilik plani olarak veya kidem taz-
minatinin emekli ikramiyesi seklinde
Odenecek bir tazminat seklinde uygu-
lanmasini istememektedir.

3- Kidem Tazminati Fonu Kanun
Tasarisi Taslagi Konusunda Goriisler

Kidem tazminat1 Tiirkiyede yaslilik
ve igsizlik sigortalarmin bulunmadig:
ve is glivencesinin sadece i kanunu ile
saglandig1 bir dénemde 1936 yilinda
3800 sayili yasa ile yururlagiu kondu-
gu gercegi sikca dile getirilmektedir ve
kidem tazminatinin varlik amacinin
sadece issizlik donemine yonelik bir
6deme ve isten ¢ikarmay1 zorlastiracak
bir kurum olarak takdim edilmeye ¢ali-
sildig1 gozlemlenmektedir. Oysa kidem
tazminatinin bagka 6nemli bir islevi de
is¢inin, isverenin koruma ve kollama
gorevi i¢inde kendini gostermektedir.
Is kanunu ve borglar kanununun ilgili
maddeleri isverenlerin ¢alistirdiklar:
iscileri gozetme borcunu diizenlemek-
tedir. Gozetme borcu isverenin is¢inin
cikarlar1 dogrultusunda davranma, onu
koruma ve yardimci olma, isgiye zarar
verebilecek davranislardan kaginma
borcudur. Bu borg kavrami iceriginde
is¢inin, isverenin igini goriirken yipran-
dig1 gercegi de vardir. Kidem tazmina-
tinin asil iglevi is¢inin bu bedensel ve
ruhsal yipranmasini kargilamasidur.



Kidem tazminatini sadece issizlik si-
gortasi ve is glivencesi islevini karsiladi-
&1 gorisii ise kidem tazminatinin varhik
nedenini tam kavrayan bir goriis olarak
kabul edilemez. Kidem tazminatini is-
¢inin bedensel ve ruhsal yipranmasi-
nin bedeli olmasinin yaninda diger iki
husus tali unsurlar olarak diisiiniilmeli
ve kidem tazminati fonu kurulmasina
iliskin diigiinceler bu gerc¢egin 1s181inda
degerlendirilmelidir.

Taslakla ilgili birgok gortis, elestiri ve
oneriler ileri siiriilmekte ve taslagin bazi
eksikliklerine isaret edilmektedir. Istifa
halinde veya is sozlesmesini igveren ta-
rafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirilik nedeni ile hakli nedenle fesihle
sinirli olarak 1475 sayili is kanunu 14.
Maddesi kidem tazminat1 6demesi 6n-
gormemistir. Fon uygulamasinda bu
durum is¢inin konumunu olumsuz et-
kilememeli ve is¢inin calistig1 siireler,
is sozlesmesi bu iki nedenle sona erse
de kideminden sayilmalidir. Halen ¢a-
lismakta olan iscilerin, fonun yiirtrlik
tarihinden o6nceki kidem tazminatlari
da fondan o6denmelidir. Ciinki igve-
renler bu tazminatlar1 6dememek icin
hakli nedenle fesih arayisi icine girebi-
lirler. Kayit digilik ve is mahkemelerinin
yiikil bu ylizden dogacak davalar nede-
niyle artabilir. Taslakta kidem tazminat:
O0denmesinin kosullarindan biri, adina
en az 10 yil prim 6denmis is¢inin istegi-
ne baglanmistir. Ozellikle tarim, turizm,
karayollarinda caligma gibi mevsimlik
islerde bu 10 y1l kosulunun 20 yilda bile
tamamlanabilecegini kuskulu bulanlar
vardir.

Taslak bu haliyle yasalasirsa adina
son 10 yilda prim 6denmemis bir is¢i
kidem tazminati alamayacagindan is
kanununun 24 {incii madde de kendi-
lerine taninmig olan hakli nedenle s6z-
lesme fesih hakkini kullanamayacak ya
da kullanmak istemeyecek ve olumsuz
kosullarda ¢aligmaya zorlanacaktir. Bu
durum is¢inin sézlesme yapma ve sona
erdirme konusundaki 6zgiir iradesini
ortadan kaldiracak ve is kanununun is-
¢iyi koruma ilkesine ters diisecektir.

4- Caliganlar Agisindan Taslagin
Degerlendirilmesi ve Oneriler

Kidem tazminati fonu kanun tasarisi
taslag1 goruldiigi tizere, is¢cinin kidem
tazminat1 alabilmesini sadece emeklilik
ya da adina en az 10 y1l prim 6denmis
olmas: kosuluna baglayarak bu tazmi-
nat1 bir emeklilik ikramiyesine doniis-
tiirmek istemektedir.

Kidem tazminati yiikiiniin igveren-
den alinarak fona devredilmesi ardin-
daki gercek yukaridan beri vurgula-
maya caligtigimiz gibi, igsizlik sigortasi
ve is giivencesi hitkiimlerinin ¢alisma
mevzuatina girmis olmasidir.

Yasalastirilmas: digiiniilen fon ta-
sarist taslagi isyerlerinin kapanmast,
isverenin iflas1 veya konkordato ilan et-
mesi, 6deme giigliigii icine diigmesi gibi
durumlarda kidem tazminatinin bir
emeklilik ikramiyesi olarak 6denecek
olmasi isciler i¢cin olumlu olarak kabul
edilse dahi bu taslagin biitiin ¢alisanlar
adina olumlu bir girisim olarak algilan-
mast zordur. Kidem tazminati fonu ku-
rulmak istenmesini igsizlik sigortasi ve
is glivencesi yiikiimlerinin bagliligina
dayandirmak bu anlamda gergek¢i de-
gildir. Ciinkii bu iki durum ytikiimleri
yetersizdir ve tiim ¢alisanlar1 kapsama-
maktadir. 1/6/2000 tarihinde yiiriirlige
giren 4447 sayili issizlik sigortas1 kanu-
nunun 50. maddesinin I'nci fikrasina
gore giinliik igsizlik 6denegi sigortalinin
son 4 aylik prime esas kazanglar1 dikka-
te alnarak hesaplanan giinliik ortala-
ma net kazancinin % 40dir. Bu suretle
hesaplanan igsizlik 6denegi miktar1 16
yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
briit asgari iicretin % 80 ini gegemez.

Sendika tiyesi ve bir toplu sozles-
mesi semsiyesi altinda olmadan ¢alisan
iscilerin ve ozellikle kayit diginda ¢alig-
tirilan isgilerin biiyiik bir gogunlugu as-
gari licrete yakin iicretlerle calistirildig:
genelde kabul géren bir varsayimdir. 50.
maddenin I'nci fikra hitkmiine gére is-
siz kalan bir is¢iye 6denecek aylik issiz-
lik 6deneginin igsizlere 6denmesi 6ngo-
riilen en yiiksek aylik briit asgari iicretin
% 80 ini gecemeyecegine gore, issizlik

MAKALE

6denegi bir is¢inin aij-
lesi ile birlikte gecimini
saglamaktan ¢ok uzak ka-

lacaktir. Bu nedenle igsizlik sigortasinin
varliginin kidem tazminatinin kaldiril-
masi i¢in bir gerek¢e olamayacagi acik-
tir. Ancak kidem tazminati ile birlikte
distintilmesi durumunda c¢alisanlarin
issizlik donemlerinde bir ekonomik gii-
venceye sahip olacaklari diisiiniilebilir.

Bu durum is giivencesi yiikiimle-
rinin yiirtirlige girmis olmas: da ki-
dem tazminatinin emekli ikramiyesine
doniistiriilmesi icin yeterli bir neden
degildir. Calisanlarin 6nemli bir bolii-
mi 4857 sayili is kanununun 18 - 21.
Maddelerinde hitkme baglanmis olan
is glivencesi hiikiimlerinden yararlana-
mamaktadir. I§ kanunu, 18. Maddesi ile
ancak en az 6 aylik kidemi olan ve 30
veya daha fazla is¢i calistiran igyerle-
rinde caligan ig¢ilerin is giivencesi hii-
kiimlerinden yararlanabilecegini kabul
etmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin yaymladigi c¢aligma ha-
yat1 istatistiklerine baktigimiz zaman
30 veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyeri
sayist %15 dolaylarinda, bu nedenle is
glivencesi hiitkiimleri sadece bu %15’lik
dilimde calisan isciler i¢in s6z konusu
olmaktadir.

Is glivencesi yiikiimlerinin ¢alisanla-
rin ¢ogunu kapsamadigr anlagilmakta-
dir. Igsizlik sigortast ile ilgili hiikiimle-
rin igsizlik 6deneginin yetersiz olusu ile
kidem tazminatinin kaldirilmasinin ge-
rekgesi yapilamaz. Ozellikle is giivencesi
hitkiimlerine gére mahkeme tarafindan
ise iade edilen fakat ise baglatilmayan
isciler icin 4-8 aylik iicretleri tutarinda
tazminatlara hiikmedebilmektedir. 8
yildan fazla kideme sahip bir isci isten
¢ikarilip, isine iadesine karar verilip, ise
baslatilmadig1 durumda en fazla 8 aylik
is glivencesi tazminatina hak kazanaca-
gimin hitkme baglandigr bir durumda
hitkmedilen tazminatin 8 yildan faz-
la kidemi olan is¢ilerin kidem kaybini
karsilamadig aciktir. Kidem tazmina-
t1 fonunun finansmani konusunda da
bir zorluluk yasanacag: agiktir. Mevcut
rejimde igverenlerin igcisine ©demesi
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< gereken 1 yillk ki-
dem tazminatinin en

digiik tutar: ilgili is¢inin
bir aylik briit iicretinin %8,3’tine kar-
silik gelmektedir. Bu oran ikramiye ve
sosyal yardim 6demeleri yapilan isyer-
lerinde briit icret tizerinden %9 - %11
arasindadir. Oysa fon kanun tasarist
taslaginda calisanlara her bir yil ¢alis-
mast karsiliginda 30 giinliik iicret tuta-
rinda kidem tazminat1 6denmesi bunun
i¢in igverenlerin fona %3’ti gegmeyecek
oranda prim 6demeleri 6ngériilmiistiir.
Kamu maliyesi genel dengeleri, %50’yi
asan kagak istihdam, isyeri iflaslar1 goz
oniine alindiginda bu %3 oraninin ¢ok
kisa bir siire sonra hiikiimetlerce arti-
rilmasi kaginilmazdir. %3’lik prim ile
caliganlara ancak 10 giinliik kidem taz-
minat1 6denebilir. Ucret maliyetinin bu
kadar pahali oldugu tilkede bu yiiklerin
azalmas! yadsinmaz bir zorunluluk ha-
line gelmisken en az %3’liik bir maliye-
tin daha getirilmesi isletmenin ve sana-
yinin gercekleriyle bagdasmamaktadir.
Bunun kabulii kayit dis1 istihdami daha
da artiracaktir.
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Sendikalarin Uyeleriyle

|letisiminde Yeni Bir Arac: Sosyal

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde bas
dondiiriicti bir hizla yasanan ve hayata
gecen gelismeler, bireylerin bu gelisme-
leri yakindan takip etmesine ve yaygin
bir sekilde kullanmasina yol acan bir
stireci olugturmaktadir. Yeni iletigim or-
tamlarinin geligmesi ve farkl kitlelerin
bilgi iletisim teknolojilerine yonelik ilgi-
sinin fazla olmasi, sosyal medyanin gii-
ciinil arttirmakta, sosyallesme kavrami-
na da yeni bir boyut kazandirmaktadir.
Her gecen giin artan kullanici sayisiyla
sosyal medya artik hayatimizin bir par-
cas1 hatta odak noktast haline gelmistir.
Artik orgiitlenmeler, bulusmalar, tepki-
ler sosyal aglar {izerinden yapilmakta,
bilgisayar veya internet baglantisi olan
bir cep telefonu ile gelismeler izlenip
dogrudan yorum yapilmakta, katki ve-
rilmektedir.

Sosyal medya; kullanic katkili ice-
rigi, hizi ve yayginhigi, kolay ulasilabi-
lirligi ile iletisimin tarzini yeniden se-
killendirmis, bireylerin ve toplumlarin
daha demokratik sekilde kamuoyuna
katk: saglamasina 6n ayak olmustur.

Sosyal medya, kullanicilara enfor-
masyon, diistince, ilgi ve bilgi paylasim
imkan: taniyarak karsilikli etkilesim
yaratan cevrimici araglar ve web siteleri
i¢in ortak kullanilan bir terimdir (Say1-
mer, 2008). Sosyal medya terimi bir bii-
tiinii kapsayan bir terimdir ve sosyal ag
sitelerini, sanal diinyalari, sosyal haber
ve sayfa isaretleme sitelerini (Bookmar-
king), wikileri, forum ve goriis bildirim
platformlarini kapsamaktadir (Tuten,
2008). Sosyal medya, isminde medya

Medya

ilknur KILING

TES-IS Sendikasi Orgiitlenme ve iletisim Uzmani

olmasina ragmen geleneksel medyadan
farkl 6zelliklere sahiptir. Ozgiinligiini
yaratan en Onemli farkliligi, herhangi
bir kisinin sosyal medyanin igerigini
yaratabilmesi, yorumda bulunabilmesi
ve katki saglayabilmesidir (Scott, 2010).

Sosyal medyanin sundugu en biiyiik
olanak, kurumlarin sosyal medya plat-
formlar1 araciligryla hedef kitleleri ile
gercek, diiriist ve insan temasi (human-
touch) bulunan baglantilar kurabilme-

leridir. Bu durum, giiven duygusunun
olugmasina ve uzun soluklu iliskilerin
kurulmasina olanak tanimaktadir (Cha-
ney, 2009).

Mayfield (2008), sosyal medyay1; en
yliksek derecede paylasimin gercekles-
tigi, cevrimici medyanin yeni bir tiirii
olarak firsatlar sunan en yeni fikirler-
den biri olarak tanimlamakta ve asagi-
daki ozelliklere sahip oldugunu belirt-
mektedir;
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« Katilimcilar: Sos-

yal medya katilimcila-

r1 cesaretlendirir ve ilgili

olan her bir kullanicidan geri bildirim
alir.

o Aciklik: En ¢ok sosyal medya ser-
visleri geribildirime ve katilimcilara
aciktir. Bu servisler oylama, yorum ve
bilgi paylasgimi gibi konularda cesaret
agilarlar. Bunlar ¢ok nadir ulagima y6-
nelik engeller koyarlar.

o Konusma: Geleneksel medya ya-
yina iligkin iken (igerik aktarimi ya da
dinleyiciye bilgi ulasimi), sosyal med-
ya iki yonli iletisime olanak tanimasi
bakimindan diger mecralardan daha
avantajlidir.

« Toplum: Sosyal medya topluluklara
cabuk ve etkili bir olugum i¢in izin verir.
Topluluklar da boylece sevdikleri fotog-
raf, politik degerler, favori TV sovlari
gibi ilgili olduklari seyleri paylasirlar.

« Baglantililik:  Sosyal medyanin
¢ogu tiirii, baglantili isler gerceklestirir;
diger siteler, aragtirmalar ve insanlarin
ilgili olduklar1 herhangi bir konuda link

verilmesine olanak tanir.

Sosyal medya tanimlar1 ve ozellik-
lerinden de anlasilacag: iizere, sosyal
medya kavraminda en fazla vurgu ya-
pilan nokta giiciin kullanicida olmasi ve
kullanicilarin da igerik yaratim siirecine
dahil olabilmesi, 6zetle etkilesimin ve
¢ok yonli iletisimin gerceklesmesine
imkan tantyor olmasidir.

Kiiresellesme ve rekabetin arttig1
gliniimiiz diinyasinda sosyal medya, ku-
rumlara yeni firsatlar sunmaktadir. Var
olabilmek ve fark yaratabilmek amaciy-
la kurumlar sosyal medya kullanimina
onem vermelidir. Sosyal medyayla ku-
rum ve kuruluglar paydaslariyla arala-
rinda var olan medya kanalini kaldir-
makta, dogrudan paydaslarina ulagip
tiriin veya hizmet tanitimini yapmakta,
kurum hakkinda bilgi aktarmakta ve
¢ok kisa siirede dogrudan geribildirim
alabilmektedir. Dolayisiyla sosyal med-
ya her gecen giin stratejik iletisimin
onemli bir parcast haline gelmektedir.

Sosyal aglar, geleneksel mecralara gore
hedef kitle ile kurum arasinda interak-
tif, diyaloga dayali, iki yonli simetrik
iletisim gerceklestirilmesine imkan ta-
niyarak, bu 6zelligi ile 6n plana ¢ikmak-
tadur.

Sosyal medyada farklilagmanin yolu,

farkli ve zengin igerigin diizenli olarak

: MATKALE, sreremeseesessessesseseeseesessesseseseseeseesesseseseseeseesesesseseeseseseen

tiretilmesi ve yonetilmesidir. Kurum-
lar bu noktada hedef kitlelerinin hangi
sosyal medya aracinda bulundugunu
tespit etmeli hedef kitlesine uygun dog-
ru ve zengin icerigi sunmalidir. Sosyal
medyada, herhangi bir iletigim stratejisi
olugturulmadan, icerik agisindan zen-
gin olmayan ve icerigi yOnetilmeyen
projelerden orta ve uzun vadede basari
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beklemek dogru olmayacaktir.

Sosyal medya kurumlara, hedef kit-
leyi elde tutmak ve bunlarla iletisime
gecmek icin bircok yol sunmaktadir.
Katilimailarin  her an bilgiyi paylas-
malarina izin veren tanitimlar uygu-
lamak, konu ve programlari se¢gmek

icin katilimciya etkilesimli toplanti-

lar diizenlemek ve hedef kitleye Face-
book, Twitter ya da bloglarla ulagsmak
bunlardan bazilarini olusturmaktadir.
Facebook ve Twitter ise en ¢ok bilinen
ve kullanicr sayist diger sosyal paylagim
aglarina gore en fazla olan ortamlar ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir.

Geleneksel medyada mesaj ve ice-

rik olusturma giicii

esik bekgileri ve med-

ya calisanlarindayken,
sosyal medyanin web 2.0 araciligiyla
bu giicii herkese vermesi, kurum ve
kuruluglarin bu alanda dikkatli ol-
malarint zorunlu kilmaktadir. Sosyal
medyada ¢evrimici konusmalarin fazla
olmasi nedeniyle, insanlar birbirleriyle
zamanda ve mekinda kisitlama ol-

maksizin igerik yaratmakta; fikir ve
goriislerini yazip paylagmaktadir. Bu
paylasimlarin ¢ogu triinler, markalar
veya kurumlar hakkinda olmaktadir
(Uzunoglu ve vd). Sosyal medya, me-
sajin dogrudan iletilebilirligi bakimin-
dan oOnem tasgimakta ancak herkese
acik olan bu mecra siirekli ve dikkatli
bir sekilde takip edilmedigi miiddetge
bazi sorunlara sebep olabilecektir. Bu
dogrultuda sosyal medyadaki ¢alisma-
larin stirekli takip edilmesi ve ¢alis-
malar gerceklestirilirken kriz yasanabi-
lecek durumlar i¢in proaktif caligilmast
gerekmektedir. Kurumlarin basarili bir
sekilde sosyal medya yonetimi gercek-
lestirmeleri icin en onemli faktorler
“dogru strateji” ve “icerik tretimi ve
yonetimi“dir.

Toplumun 6nemli bir bolimini
orgiitleyen ve sosyal politikalarin en
onemli aktorii sendikalar da bu siiregte
enformasyon ve iletisim teknolojilerini
benimseme ve uyarlama doneminde-
dirler. Sendikalarin iletisim teknolojile-
rialanindaki gelismelerden sendika ici
iletisim ve sendika ici demokrasi, ka-
muoyu olusturma, ¢aligma yagamindaki
gelismeleri ve doniistimleri takip etme
ve uluslararasi platformda sendikal ha-
reketle etkilesime girme konularin-
da yararlandiklar1 gozlemlenmektedir
(Waterman ve Wills, 2001). Internetin
teknolojik potansiyeli, sendikalar icin
daha hizli, kiiresel, daha seffaf, daha
az merkezi, daha az biirokratik bir
iletigim ortam1 vaat etmektedir. Yeni
enformasyon ve iletisim teknolojileri
sendikal hareketteki hiyerarsiyi, bii-
rokratiklesmeyi, merkezilesmeyi ve
karar alma siireglerinde ortaya ¢ikan
sorunlar1 gidererek, katilimi artirarak
onlarin seslerini diinyaya duyurma-
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larm1  saglamaktadir
(Sener, 2009). inter-
netin etkinligini bir adim
daha 6teye tastyan sosyal medya da sen-
dikalarin iletisim adina kullandig alter-
natif yol olarak goriilmektedir.

Sosyal medya, sendikalara genis bir
kitleye ulasma, yaygin kampanyalar
orgiitleme, seffaflasma ve iiye sayisini
artirma gibi konularda azimsanamaya-
cak bir¢ok firsat sunmaktadir (Senalp,
2012). Sosyal medyanin sagladig1 ola-
naklarla sendikalar kendi alternatif ¢6-
ziimlerini aramalidirlar. Kendi icerikle-
rini kendileri tiretmeliler hatta gerekirse
egitimlerle iiyelerinin de sosyal medya
okuryazar1 olmalarini saglamalilardir.
“Yurttas gazeteciligi” kavramindan yola
¢ikildiginda, her sendikali is¢inin birer
emek muhabiri olarak isyerlerindeki
problemler ve hak ihlallerini paylasabil-
mesi, dijital aktivizmi yayginlagtirmak
ve emege odakli yurttas gazeteciligi i¢in
ciddi bir 6nem tagimaktadir (Uckan,
2012).

Iscileri orgiitleyecek bir dayanis-
maya bugiin her zamankinden fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Gelecek donem-
lerde sendikalar hizla yeni {iye arayisina
girecekler ve mevcut iyelerini de kay-
betmek istemeyeceklerdir. Bu baglamda
yeni orgiitlenme stratejileri icerisinde
sosyal medya iletisimi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Sosyal medya iletisimiyle
sendikalar iiyeleriyle aralarindaki etki-
lesimi arttiracaktir, bu da tiyelerin sen-
dikaya baglilik, giiven ve ait olma duy-
gusunu gii¢lendirerek sendikal iletisime
her anlamda katki saglayacaktir.
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